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Riickblick auf das Jahr 1906.

Das verflossene Jahr 1906 war zweifellos
das beste in der gegenwirtigen Periode des
wirtschaftlichen Aufschwunges und diirfte kaum
noch von seinem Nachfolger iiberfroffen werden.
In allen Industrien und Gewerben war die
regste Titigkeit vorhanden. Der Arbeitsmarkt
war den Arbeitsuchenden giinstiger als in den
Vorjahren. Bei den o&ffentlichen Arbeitsnach-
weisen kamen in den Monaten Januar bis No-
vember 1006 auf je 100 offene Stellen 109,2
Arbeitsuchende (1905 = 114,2; 1904 = 129,5;
1902 = 174,8) und im Monat September gar
nur 87,9. Der ausserordentlich gilinstige Stand
von 1899 (Jahresdurchschniit 104,7 Arbeit-
. suchende pro 100 offene Stellen) ist freilich
noch nicht wieder erreicht. Immerhin war die
Nachfrage nach Arbeitskriifiten eine rege, und

an. Beschiftigungsgelegenheit war kein Mangel
vorhanden, desto hiufiger wurden aber Ueber-
stunden eingelegt und die Arbeitskrifie bis zum
dussersten beansprucht,

Den weitaus gréutm Nutzen von der Hoch-
konjunktur hat natiirlich, wie seither das Unter-
nehmertum in Form hoher Ueberschiisse und
. Dividenden gehabl. . Von 32 Dividenden-
schitzungen, die der »Berl. BOrsemcourier« ver-
Offentlicht, meist aus Bergbaukreisen stammend,
weisen 27 ganz betrichiliche Dividendensteige-
rungen auf (im Gesamidurchschnitt von 14,8 in
1905 auf 17,9 Proz. in 1906), 5 Gesellschaften
zahlen sogar 30—40 Proz. Dividende. Das
sind Riesengewinne, die das Grubenkapital aus
dem Erdenschosse durch seine Lohnsklaven
heraufholen liess. Die Abschliisse der fibrigen
Aktiengesellschaften werden nicht allzu weit da-
hinter zuriickbleiben. Alles in allem kann das
deutsche Unternehmertum auf ein reiches Jahr
zuriickblicken, und auch das kommende Jahr
wird ihm sein Fiillhorn spenden, wenn auch
vielleicht nicht so ganz ergiebig wie sein Vor-
ginger,

Fiir die deuatsche Arbeiterklasse war das
verflossene Jahr nur ein Kampfjahr. Es wire
ein erfolgreiches Kampfjahr gewesen, wiren
seine Erfolge den Arbeitern ungeteilt zugute
gekommen, Aber das meiste von dem, was
die Arbeiter in ihren Lohnbewegungen und
Kimpien errangen, ging ihnen infolge der durch
Zollwucher und Fleischsperre verteuerten Lebens-
haltungskosten wieder verloren. Nach dem
3 Arbeitsmarkt« stellie sich der Normalaufwand
fir eine vierkopfige Familie im Jahre 1906 auf
1196,55 Mk., gegen 1142,06 Mk. im Jahre 1905

Steigerung seit 1905 um 4,7 Proz. und seit
1900 sogar um 11,5 Proz. Das meiste von
dem, was die Arbeiterschaft durch ihre kampf-
geiibten Organisationen an Lohnaufbesserungen
erreichte, diirfle flir diese Mehrbelastung des
Haushalts wieder draufgegangen sein. Nur da,
wo einzelne Arbeitergruppen eine héhere Ein-
kommenssteigerung anfzuweisen haben, die nicht
infolge ortlichen Mietszinswuchers illusorisch
gemacht wurde, kann man von einer wesent-
lichen Verbesserung der Lage der Arbeiter
reden. Aber das diirfte nur auf einen verhilt-
nismiissig geringen Teil der Arbeiter zutreffen.

Es wire jedoch durchaus falsch, wollte man
daraus den Schluss ziehen, dass der wirischafi.
liche Kampf der Arbeiterklasse fberhaupt illu-
sorisch sei. Zweifellos wire die Lage der Ar
beiter ganz erheblich verschlechtert worden,
wenn diese nicht durch ihre wirlschaftlichen
Organisationen den Druck aufgehaiten und sich
zu einem Teil an den “Unternehmern schadlios
gehalfen hiitten. Nicht trotz der Organisation
lastet heute jede Verteuerung der Lebenshaltung
zumeist auf den Arbeitern, sondern weil deren
Organisation immer noch nicht stark genug ist,
um wirksam jede Verkiimmerung des Einkommens
abzuwehren. Das zeigt uns schon ein Blick
auf die Verhiltnisse im Bergbau, dessen Unter
nehmertum in Riesendividenden schwelgt, ‘den
Arbeitern aber die winzigen Lohnerhdhungen
versagl, die jene fordern. Dabei sind die
Lebensmittelpreise in den Bergwerksdistrikten
ganz besonders enorm gestiegen; der Wohnungs-
wucher zeitigt dort die krassesten Blilien, und
die intensive Anspannung der Arbeitslrifie er-
fordert einen weit hdheren Aufwand fiir Nahrung
und Kleidung, als anderswo. Aber die Organi-
sation der Bergleule ist numerisch schwach
gegeniiber der Riesenzahl der Beschiftigten, und
sie ist obendrein zur Beruhigung der Zechen-
besitzer in vier verschiedene Lager gespalten,
deren Einigkeit nur in den Crenzen der aller-
bescheidensten Forderungen zu ermdglichen ist.
Eine einzige grosse Kampfesphalanx der Ar-
beitermasse gehorte dazu, um das Wucher-
programm der grossindustriell-agrarischen Koa-
lition zu Boden zu schlagen, und djfe" fehit
heute leider der deutschen Arbeiterklasse noch.
Vielleicht aber fiihren die Wirkungen des Lebens-
mittelwuchers die Mehrzahl der Arbeiter auf
den rechten Weg. ;

Die deutschen Gewerkschaften haben
im verflossenen jahre nicht bloss gekimpft, —
sie haben -auch aufgebaut. Ihre Reihen haben
sich um cin gewaltiges Stiick geweitel; sie
sind dem Ziel, das wir vor 2!/, Jahren als das
niichste b&mchneten um ein bedeutendes niher
gekommen. Im Jalm: 1905 betrug die Zunahme
der QGewerkschafiten an Mitgliedern 316084.
Es war die grossie Zunahme, die sie seither zu
verzeichnen hatten. Der Zuwachs, den uns das
Jahr 1906 brachte, wird kaum geringer sein.

sationen umfassen, ist deren Miigtiederzahl seit
ultimo 1905 bereits um 281942 gestiegen. Es
fehlan uns aber noch die Ergebnisse der Ver-
binde der Maurer, Schneider, Topfer, Stukkateure,
Seeleute u. a. Organisationen, deren Zunahme
hinter 50000 nicht zuriickbleiben wird. Nach
diesen vorldufigen Ergebnissen dirfte die Mit-
gliederzahl unserer Gewerkschaften am Jahres-
schlusse 1906 nabe an 1750000 herangekommen
sein, 13/, Millionen organisierter Arbeiter in
den Kampfgewerkschaften, das ist ein Fortschriit,
auf den wir mit Befriedigung zuriickblicken
kbnnen. Als wir die erste Million an Mit-
gliedern dberschritten hatten, da schrieben wir,
dass bei gleichbleibender Entwickelung die
zweite Million von Milgliedern im Jahre 1910
erreicht sei, Und jetzt, am Beginn des
Jahres 1907 fehlen uns an der zweiten
Million nur noch 250000, eine Kleinigkeit
angesichts des Zuzuges der beiden letzten Jahre,
die sich mit Hiife einer gesteigerten Werbe-
und Kampfesiitigheit und vielleicht auch mit
der nicht zu unterschitzenden Beihilfe der wus-
sperrungsiustigen Unternehmer binnen jJahres-
frist schaffen ldsst. Moge jedes Gewerk-
schaftsmitglied nach Kriften dazu bei-
tragen, dass wir das neue Jahr mit der
zweiten Mitgliedermillion schliessen kdnnen!
Nicht als hdchstes Ziel unserer Wirksamkeit be-
trachten wir diesen Fortschriit. — Aufgabe der .
Qewerkschaflen ist es, die Arbeits- und Lohn-
verhiltnisse der Arbeiter zu verbessern und die
Rechte der Arbeit zu verteidigen, — wohl aber
als eine wichtige Etappe auf dem Wege der
Entwickelung unserer Organisation! Denn 'die
Eroberung einer zweiten Million von Arbefiern
in nur drei jahren, was ist das anders als ein
zwingender Beweis der siegenden Macht des
Gewerkschaft der allen reaktioniiren
Schranken und allen polizeilich-richterlichen Ver-
folgungen zum Trotz sich frele Bahn erzwingt.
Mit diesem bedeutsamen Fortschritt dfirfle
die deutsche Qewerkschaftsbewegung . hinsicht-
lich der Mitgliederstirke auch an die erste
Stelle in der Reihe der Linder Europas geriickt
sein, Man wird die Gesamtzahl  der
schafilich organisierfen Arbeiter der Welt im
Jahre 1905
kdnnen, wovon etwa zwei Drittel auf Europa
kommen,  Das ist matirlich noch recht wenig
angesichts der Welt der unorganisierten Arbeit,
der Riesenarmee der Gleichgiihigen und Arbeits-
willigen, die noch in jedem Lande die Mehr-
heit stellt und daher auf das Niveau der Ar-
beitsbedingungen noch einen ungeheuren Druck
ausfibt.  Schwankt doch die Verhiliniszifier der
Organigierten in Europa, an der- Gesamibe-
volkerung gemessen, zwischen 0,31 Prozent
(Spanien) und 4,50 Prozent (Grossbritannien).
Aber mit jeder Arbeitermillion, dic die Gewerk-
schaftsorganisation der Lethargie entreisst, sie
in den Dienst des Lohnkampfes steilt, wird der

auf etwa 8 Millionen schitzen
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kapilalistischen Regie der Arbeit ein Stiick ihres
Bodens entzogen, und diese gezwungen, dem
Einfluss ; der, Gewerkschaften Rechnung zu
tragen. , 3 P
Iminneren Gewerkschaftsleben nahmen
die Auscinandersetzungen zwischen Parlei und
Gewerkschaften einen erheblichen Raum im ver-
gangenen Jahre ein. Aus Differenzen zwischen
den Beschliissen des Kolner Gewerkschaftskon-
gresées und des Jenenser Parteitages sich ent-
wickelnd, spitzten sie sich nach der Verdffent-
lichung des Protokolls der Vorstandekonferenz
zu einer vorher nie gekannten Schirfe zu. So
bedauerlich diese Auseinandersetzungen waren,
so haben sie doch das gute Ergebnis gehabt,
dass es beiden Teilen der Arbeiterbewegung,
Partei und Qewerkschaften, durch sie zu dem
vollen Bewussisein kam, wie notwendig sie auf-
einander angewiesen sind und wie ein jedes
solche Differenzen als eine Schidigung der ge-
meinsamen Sache, als Beeintrichtigung der ge-
meinsamen Kraft empfinden musste. Ihr Erfolg
war die Einigung von Mannheim, die das
Kampfesbiindnis von Partei und Gewerkschaften
fester denn je zuvor zusammenschmiedete, —
Einig gegen den Feind, einig in Kampf und
Qefahr! Diese Einheit ist sicherlich die schonste
Frucht, die uns das verfiossene jahr spendete.
Und wie nahe lag die Gefahr, die der Ar-
beiterklasse drohte. [Inmitien der lebhaftesten
Polemiken zwischen der gewerkschaftlichen und
politischen Richtung schmiedete die Regierung
das Antigewerkschaftsgesetz, eine Neuausgabe
der seligen Zuchthausvorlage, nach dem Modell
des russischen Berufsvereinsgesetzes umgearbeitet,
um die Kampforganisationen der Arbeier lang-
sam, aber sicher zu vernichten. Dieser dreiste
Angriff anf das Koalitionsrecht hitte sicher so-
fort alle inneren Zwisiigkeiten zum Verstummen
t. Um so mehr gereicht es uns zur
" QGenugtuung, dass nicht erst die Macht der
Reaktion, sondern das Emplinden der Zusammen-
gehorigkeit die Zusammengehotigkeit besiegelte
und dass der Regierung bel der Beratung ihres
Machwerkes nicht das Schauspiel innerer Zer-
wilrinisse geboten wurde. Wic ein Mann
stand die politische und gewerkschaftliche Ar-
beiferschaft zusammen gegen das Gesetz und
an dieser Einigkeit musste jede Holfnung der
Regierung auf gouvernementale Gewerkschaften
scheltern

Und einig werden sie auch in den Wahl-
kampt ziehen, um die Rechte und Interessen
des arbeitenden Volkes mit dem Stimmzettel
Selten ist je ein Wahlkampf

doch, die Volksstimme entscheiden zu lassen
{iber die drilckende Zoll- und Steuerpolitik, iber
die dreiste Verkiimmerung der Lebenhaltung
Acermsten und dber die Volksentrechtungs-
der Regierung. Es gilt, das Koalitions-

recht und das Reichstagswahlrecht zu verteidigen
und ird es jeder Arbeiter als Ehrenpflicht
in der Wahlkampagne seinen Mann

Eine bedeutende Vermehrung der

Stimmen, eine erhebliche

erstiirkung  der Reichs-

tagsirakiion wird das Ergebnis dieses Wahlkampfes
sein und den Qegnern beweisen, dass

‘.  Das neue Jahr wird uns grosse Kimple
, Kimpfe auf wirtschaftlichem wie auf

: Qebiete. Die wirischafiliche Kon-

' steht im Hohepunkies ihres Aufschwunges.

"' Wenige Jahre noch, und dann pocht der Nieder-
gang von neuem ans Tor. Da gilt es, die

' Krifte anzuspannen, um hereinzubringen, was
' noch mbglich ist. Aber nicht im Drange der

Leidenschaft darf sich die Arbeiterklasse in
Kimpfe stirzen, — mit ruhiger Ueberlegenheit
pritfe sie ihre Aktionskraft und mit mdglichster

{hrer Reserven schicke sie ihre
Scharen in den Kampf. Denn hinler diesem
warlen unserer newe Kimpfe, vielleicht gewal-
tigere Kimpfe, um zu erhalien, was zurzeit er-

e,

Aber eines erfiillt uns in diesen Kimpfen

mit ruhiger Zuversicht, -— das ist die Erstarkung
unserer Organisationen an Mitgliedern und
Mitteln, die die Basis bildet fiir alle friedlichen
wie strategischen FErfolge — eine Birgschaft
fiir unsere wachsende Macht. Mag der einzelne
Kampf bald gliicklicher, bald weniger erfolg-
reich enden, — er zeitigt den Erfolg, dass das
Unternehmertum die Kraft der Gewerkschaften
schitzen und firchten lernt und sich zu ihrer
Anerkennung bequemt. Das ist der erste Schritt
zur gewerkschaftlichen Organisation der Arbeit,
die die ausschliessliche kapitalistische Regie ver-
dringt, der erste Schritt, der zur Beherrschung
des Arbeitsprozesses und zur Verteilung des
Arbeilsertrages durch den Einfluss der Arbeiter-
klasse fiihrt.

Bekanntmachungen.
Zor Auskunftertellang.

Bel jedem Stellungswechsel alud nach § 29, Abs. 1
des Statuts vorher Erkundigungen elnzuziehen, sonst
k2ine Unterstizung. Bel jeder Anfrage [si genau
der Beruf und fiber was Auskun® verlangt wivd,
anzugeben. Die Auskunftskarte darf an anderc nicht
weiter gegeben werden.

Die Auskunfiserteiler haben diese Anfragen mit
den Auskunftskarten sofort zu beantworten.

Die Unterstitzungs - Auszahler haben alle statuta-
rischen Unterstiitznngen sofort in das Mitgliedsbuch
einzutragen und ohne Vorlegung elnes solchen und
der Relsckarte, keine Unterstiitzungen auszuzahblen.

Zur Arbeltsnachwelsfrage versandten wir vor
einigen Wochen Probebogen; wir bitten sofort um
Nachricht, wieviel solcher Zirkulare gebraucht werden,
damit die nétige Zahl gedruckt werden kann.

Der Hauptvorstand.

Detmold. In Firma Oehr.‘i"(—Itngenbug wurde
Feiertagsbezahlung bewiiligt.

Qesperrts
Fiir Lithographen und Steindrucker:
Berlin. Der gegnerische Arbeltsnachwels bel S. Herr
mann st gr Lithographen und Steindrucker ge
sperrt, Die Sperre wird der im& 16 des Strelk
yzmzmn bezelchneten Sperre gleichgestelit. Zu
derhandeinde haben Aucschluss zu grwiriigen
Dresden. Die Qlasgrabplatienfabrik O. Nedwig
in Radebeul bei Dresden.
Elberfeld. Emallierwerk H, Peiers.
Kotzschenbroda b. Dresden. Robert Mittelbach
{Kunstanstait Globus).
Merseburg. Firma Qérling.
Minchen. Anton Bernsdorf. |
Strassburg i. E. (Firma Dusch & Co.)
Flir Chemigraphen ist gesperri:
Berlin (Oraph. Qescilachaft, Thedran & Kranshsa:
H. Bandouin, Qalllard und W, Greve).
Chemnitz. A. Jiilich.
Leipzig. J. Rebner.
Niirnberg Martin.
Stuttgart. Oebr. Rossle.

Aasland.

V. St. Amerika und Canada.
Graz. Die Tarifbew. fiel hier
Qehilfen aus, verein wurde fiir Lithographen
8 und Hir Steindrucker 8°/, Stunden, Felertagsbe-
@hhg zirka 14—18 Proz,

mWodu zrka 15 und 17 Mk.),

unsten der

Hm 1909& rifbewegung). Folgende Stidte sind
a . Fo
?ﬁl : en, phen und Steindr. ge-

Sand Drammen, Christian-
sund, mmn Trondhjem.
Oesperrt sind In der Schwelz:
Der Atbeitsnachwels des »Sekretariates des Vereins
Schweiz, thﬁrl in Winterihure,
Basel. Firma Th. Budin, Lithographl

2.

v u‘h&zl‘l le Sicbenmann & Co,
'ﬁ'?:?m&-_ &L-IM H. Wilczeck.
TarifrevisionderNotendrucker.

Der Tarlf, der zwischen den Prinzipalen der
Notendruckereien und deren Gehilfen mit Ab-
lauf am 31, Dezember 1906 abgeschlossen war,
ist rechizeitig gekiindigt und fir die eventuelle
Erneuerung einer Revision unterzogen, jedoch
noch nicht von neuem definitiv abgeschlossen
worden, obwoh! man erwartete, dass die am
28, Dezember tagende Tarifausschusssitzung den
Abschluss zeitigen wiirde.

Aus dem Bericht des Referenien einer am
7. Januar statigehablen grossen Notendrucker-
versammlung ging hervor, dass vor einem Ab-

schlusse noch verschiedene Fragen geregelt!mit

werden missten, iiber die sich die beiderseitigen
Tarifvertreter nicht einig werden konnten, wes-
halb die Gehilfen selbst iiber die stritligen
Fragen entscheiden sollten. Es sind vorwiegend
zwei Fragen und zwar die Bezahlung der Feier-
tage fiir Akkordarbeiter und die Aufnahme einer
Streik- und Aussperrklausel in den Tarif, letztere
von den Prinzipalen gewiinscht und erstere
von den Qehilfen, analog der Abmachungen
mit dem Schutzverbande gewiinscht. Da einige
der Notendruckfirmen dem Schutzverbande an-
gehdren, hatten die beiderseitigen Tarifvertreter
die strittigen Punkte den Zentralvorstinden zur
endgiiltigen FErledigung iiberwiesen, die aber
die Sache an den Tarifausschuss zuriickverwiesen.
Hier ist, wie schon erwidhnt, am 28. Dezember
trotz alledem keine Einigung zustande gekommen.
Die Qehilfenvertreter bestanden auf der Forde-
rung der Feiertagsbezahlung, wihrend die Prin-
zipalsvertreter in dieser Forderung eine unge-
rechtfertigle Lohnerhdhung zu sehen meinten,
von welchen in den Abmachungen mit dem
Schutzverbande keine Rede sei, Die Streik-
und Aussperrklausel wilnschen die Prinzipale
in den Tarif aufgenommen, damit sie trotz Tarif
bei grosseren Aussperrungen oder Streiks im Stein-
druckgewerbe ungehindert aussperren konnen.
Hiergegen protestierten die Gehilfenvertreter
ganz entschieden, weil die Gehilfen des Noten-
druckgewerbes dabei immer die QGeschidigten
sein wiirden, weil sie bei solchen wirtschafi-
lichen Kiampfen nie an- den errungenen
Vorteilen partizipieren kdnnten, da filr sie immer
wieder lediglich der Tarif nach dem Kampfe
weiter gelten wiirde; sie also um nichis ent-
weder ausgesperrt oder streiken wilrden. In
der genannten Ausschusssitzung brachien die
Prinzipale schliesslich einen Amtrag ein, nach
dem die Gehilfen auf die Forderung der Feier-
tzgsbezahlung verzichten soilten gegen Verzicht-
ieistung der Prinzipale auf die Aussperrklausel,
Diesen Antrag soliten die Qehilfenvertreter der
Qehilfenschaft im empfehlenden Sinne unier-
breiten. In der Diskussion, die nach dem
Referat einsetzte, verwarfen die QGehilfen nicht
nurdenempfiohlenenAntrag,sondern verpflichteten
ihre Vertreter durch Annahme einer Resolution
einen Tarifabschluss nur herbeizufiihren mit
Einschluss der Feiertagsbezahlung filr die Akkord-
drucker und Ausschluss der Streik- und Aus-
sperrklausel.  Die Notendrucker-Gehilfenschaft
steht auf dem Standpunkt, dass nur dann der
Tarif fiir sie annehmbar erscheint, wenn ersteres
eingefiigt und letzteres nicht auigenommen wird.

Die Notendrucker haben durch Resolution
votiert, dass es ihmen ernst ist, in der Reihe
derjenigen Berufe zu marschieren, die die Feler-
tagsbezahlung filr selbstverstindlich halten. Filit
der Tarif um dieser winzigen Forderungen
willen, dann miissten den Akkordnotendruckern
die Feieriage ohnedies bezahlt werden, da die
betreffenden Firmeninhaber Mitglieder des Schutz-
verbandes sind, unsere Kollegen trotz Tarif mit
ausgesperrt wurden, also fir sie der Absatz ¢
der mit dem Schutzverband vereinbarten Bedin-
guongen in Kraft irite, der da lautet: Akkord-
arbeiter erhalten Bezahlung fir die Feiertage
nach Massgabe des mit ihnen vereinbarten
Wochenlohnes, in Ermangelung einer solchen
Vereinbarung mit Mk, 4,50 pro Tag, Die
Wahl, mit oder ohne Tarif, kann also fiir die
Prinzipale nicht schwer falien,

Arbeitswilligen-Metamorphose.

Wie vielmslig sich ein Arbeitswilliger, treuer
Arbeiter, den Prinzipalen in Lohnkimpfen nittzlich
erweisen kann, hat uns seit 2 Jahren der vie nte
Halsmeyer bewlesen, der innerhalb zweler Jahre
durch Uebersiediung aus eluer Streikbude in die
andere den Dank vieler Unternehmer verdient hat

Als Rausreiaser bel Liebig & Kunze in Leipzig
seinerzeit beschiftigl, machte er ohne Onelnn:gm
selnes Arbeitgebers einen Abstecher nach M X
ale ihm hier der Boden zu heisa erschien, kehrie
er teumiltig zo seinem Prinzipal mach Leipzig zuriick,
der thn grossmilig, unter dem Vorgeben, dass er
ibn nur beurlaubt hm.wiad«ama m; weil seine
alten Leute sich gar nicht wieder einfinden wollten.
Bel der grossen Auss bot sich unser Hals-

meyer zundchat der s, deren Stein-
drucker sich im Ausstande befanden, an; er hatte
cinem andem Arbeitswilligen bei Liebich ein
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Iniermezzo, an dessen Ende sein fritherer Kumpan
anter die Maschine flog. Sodann wurde Halsmeyer
Faktor bei der Firma Eismann, wo er, well man in
kto Vorschuss vicht das &enﬁfmde Entgegen-
ommen zelgte, ganz pidtzlich die Arbeit liegen
liess und kurz daranf in Wurzen als Arbeitswilliger
auftauchte. Wenn man nnn erwarten solite, dass
geniiber solchen Helfern in der Not der Dank
S:r Unternehmer darin besteht, sie rechi-langdauernd
zu beschiftigen, so scheint hier das Umgekehrte der
Fall zu sein; denn die dankbaren Prinzipale werden
nicht wenig erstaunt gewesen sein, als lhnen eine
Empiehlungskarte folgenden Inhalts zuging:
(Vorderseite)
mm Berliner Farbwerke mE
Thiele & Kriinegel
Waldstr. 24 Berlin NW. 87 Waldstr. 24
Farben fir alle Zwecke, trocken
und angerieben. — Walzenmasse.
Vertreter an allen grosseren Plitzen.
Empfehle mich als Vertreter:
Ferd. A. Halsmeyer, Leipzig, Bridersir. 24,1.
— Export. —

(Riickaeite)

Zur gefilligen Beachtung!
Indem ich als langjihriger chromo-
lithographischer Maschinenmeister
die Fabrikate und deren Beschaffen-
heit kennen gelemt habe, bin ich auch
in der angenehmen Lace, die Farben
nach Wunsch der geehrten Kunden
so herzustellen, dass sie dem Drucker
und Maschinenmeister bei minder-
wertigen Papieren keine Schwierig-
keit bereiten, und bitte ich die geehrien
Firmen um ihre geschitzten Auflrige,
welche gewissenbaft ausgefiihrt werden.

Wir bezweifein, dass die Prinzipale, denen Hals-
meyer Helfersdienste geleistet hat, zu den Abnehmern
seiner Ware gehdren weiden; denn sie werden am
besten beurteilen kdnnen, was der langjahrige
M;:Ic,hinenmeistet mit guten Farben zu leisten ver-
mochte.

Zur Reichsgerichts-Entscheidung.

So ist denn das Urteil wirklich so gefallen, wie
es die Sonderlinge unter den Mitgliedern des Sene-
felder-Bundes wiinschten und diese kdnnen sich
etzt stolz in die Brust werfen und den Vorwurf

er Rickstindigkeit zuriickweisen; hat ja das Reichs-
gericht thre Meinung sanktioniert und ist es doch
ausgeschlossen, dass der unfehibare Qerichishof
eine Riickstindigkeit als recht billigen konnte. Es
ist also pure Erfindung, dass diejenigen, welche
{hre Besorgnis um das weitere Forifliessen der
Kravken- und lnulldeuunieutﬁlzu:g vorschieben,
um nur ja jede Unhntﬂtnwﬁdat ¢ umfassende
Verbesserung anstrebenden o'llefcnuha!t m ver-
eiteln — gerade dann zu vereiteln, wenn zur Er-
reichung dieser Verbesserung als letzte  Mittel
ein wirtschaitlicher Kampf notig wird, — =3 ist
nicht wahr, dass diese Leute dic Erfordernisse der
Zeit verkennen, dass sie riickstindig sind; so
‘schliessen sie seiber, so verkiinden sie phierend
«das Urteil als Sieg lhrer fiberlegenen Kilugheit.
Mit nichten! Wie liegt doch die Sache? Die
brodler, die um das Nichstliegende — ibr
«Qeld — so dngsilich Besorgten konnen nunmehr —
sowelt sie schon friiber dem alien Senefelder- Bund
— nach reichsgerichtlicher Entscheidung

t mehr gez en werden, zu einer Ver-
besserung der Arbeitshed| en der gesunden
und arbeitsfibigen Kollegen etwas beltragen zu
milssen, sie brauchen ihr Scherflein nur mehr fir
Kranke und [.valide zu leisten. Das ist ibr unbe-
streitbarer Erfolg. Damit ist aber vom Stand
«er eine allgemeine Hebung der Berufsverhilinisse

zielbewussten Qehilfenschaft al?;

el
davon, dass das Urtell auch bei ginzlicher Be-
{reiung von allen Parteimeinungen einer Kritlk unter-
zogen werden kbnnte, die nichi tumm zu seinen
Gunsten ausfallen miste. Man 7. B, ein-
wenden, wie denn ein Vereinsleben n&q‘i;ch sein
soll, wenn das Prinzip der Majoritht in Vereinen
micht mehr Oeltung hat, man kinnte fragen, mit
welchem Recht der Majoritht oder einem von ihr
lten Vorstand verboten werden kann, fiir
Angichten zu agitieren und was diese Agitation
mhenaber der Agitition der Minoritit zum uner-
n Schwindel machen soll; man kinnte fragen,
warum das alles verwerflich

Staate, wo doch auch die Volksverire auf dem

,Mliodﬂmh;:l‘pubemht, {hrer Majoritht und der

von ihr en Reglemx das Recht der Agi-
tation freisteht, um ihren sichten zum Siege
. verhelfen und ihre Beschliisse Oeltung haben,
wenn sie anch mit noch so geringer Majoritit ge-
fasst wurden. Diese A n miissen sich
objektiv Denkenden aufdringen und man kann
neuglerlg sein, wie das Reichsgericht in seiner Be-
griindung — die zurzeil der Abfas dieses Auf-
satzes noch nicht vorliegt — um diese Fragen
herumkommt.

Aber fiir uns ist jetzt nur die F ob denn
durch das Usteil an der unserer Ansicht mach vor-
bandenen, Intellektuellen Riickstindigkeit der 31
ihrer Anhinger etwas geindert lst oder

kte | Mehrzahl der

sein soll in einem |und

dem | Ver

ob diese unsere Ansicht munmehr einer Revision
bedarf. Und da kénnen wir rubig antworten, dass
wir bel allem Nachdenken und Erwidgen nur immer
wieder zu dem Schiuss kommen milssen, daa Ver-
halten der Rechtsschutzvereinler kdnne auf keine
Weise als der Allgemeinheit forderlich gedeutet
werden, es zeigt nach wie vor, dass die Betreffen-
den die Ursachen der ungfinstigen Berufaverhili-
nisse und mithin auch die Mittel zu elner giinstigeren
Qestaltung derselben noch immer nicht kennen oder
nicht erkennen wollen,

Weil es aber mit dieser Behauptung nicht abge-
tan und sie erst Wert gewinnen kann durch die
Darlegung der Ursachen, welche zu ihr fiithrien
miissen wir die Sache wieder untersuchen und
wiinschen, dass die nenerliche Untersuchung niitzlich
sein moge; sei es, dass sie bei einigen Unklaren
Klarheit schafft oJcr, dass sle die schom Ueber-
zeugten abermals festige in lhrer Ueberzeugung.
Dass dabei bekanntes, oft gesagies herangezogen
werden muss, Hegt in der Natur der Sache, weil
wir nur von bekannten feststehenden Sdtzen aus-
ehend und diese allmahlich erweiternd, zu sicheren

tgebnissen gelangen kdnnen,

Fine solche fesistehende Tatsache ist es wohl,
dass sich die Verhiiltnisse in unserem Beruf sukzessive
bedeutend verschlechtert haben. Daran wird michts
geiindert, wenn die davon Betroffenen — ob Arbeiter
oder Unternehmer — dieses Faktum einfach ruhig
hinnehmen und fiir unabinderlich halten; das er-
fordert wohl keinen Beweis. Und wenn die Ver-
schlechterung von der Qehilfenschaft noch stirker
verspiirt wird als von den Unternehmern, so liegt
das panz einfach an dem Umstand, dass die be-
troffenen Prinzipale den grossten Teil des Uebels
auf die Gehilfenschaft abwilzen konnten. Die Qe-
hilfen, untereinander picht in Fithlung, trafen keinerlei
Vereinbarung iiber das Lohnminimum, unter dem
sie nicht arbeiten wollten, iiber eine bestimmte Ar-
beitszeit, welche als Hochstarbeitszeit gelten sollte,
fiber die Regelung des Qehilfennachwuchses und
die Art seiner Heranbildung, Es ging den Gehilfen
noch zu gut; kamen sie zusammen, 50 unterhielten
sie sich diber alles erdenkliche, nur diese ernsten,
notwendigsten Dinge wurden nicht angeschnitien,
an die Méoglichkeit der Verschlechterung der Berufs-
lage nicht gedacht und auch nicht nach Mitteln
sucht, eine solche zu vethindern, So hatten die
Uniernehmer immer wieder Gelegenbeit, bald da,
bald doit den Lohn zu kiirzen, in den Lehrlingen
noch billigere Kiifte heranzuziehen, diese gegen die
dlteren Leute und auch diese letzteren untereinander
auszuspielen, mit elnem Wort: Nuizen zu ziehen aus
dem Fehlen jeglicher Verabredung auf Oehilfensete.
Willig wurden sie dabei noch unterstiitzt von einem
Teil der besserbezahlten Qehilten, die, ingstlich be-
sorgt um ibre Stellen oder auch stolz anf ihve
skiinstlerischen« Leistungen, mit den andern absolut
nichis gemeinsam baben wollten und ihre wirklich
oder angeblich minder lelstungsfihigen Kollegen
offen und verh@illt schidigten. Man war dabel in
Kranken- und anderen Unterstiitzungsvereinen zu-
sammen, sprach ab und zu wohl auch gedankenlos
oder gar nur zum Schein einige Phrasen iiber Kol-
leginlitat, bekriftigte dieselbe durch ein Qelage bei
Bier und Wiin, — aber am andern Tage legte man
die Zechgenossen beim Uniernehmer irgendwie rein,
wenn man sich selber dadurch heliebt zu machen
glaubte. Qanz derselbe Mangel an Verabredung,
an Orranlnuou, herrachte bei den Unternehmern

lick der Absatzpreise unserer Erzeugmisse,
tustlg wurde auf Kosten der QOchilfen loskonkurtiert
— das traf man auch ohne Vereinba —~ und
"0 es rasch und rascher abwirts. Zahl
der glicklichen Qehilfen mit noch annehmbarem
Einkommen wurde stets kieiner, an normales Ar
beiten war kaum mehr zu denken, oder besser ge-
aagt, es wurde zur Norm, dass die schlecht entlohnte
Koﬂﬁen auch noch hastig und lange

atbeiten musste. Und diesen im vollsten Sinne des
Wortes nng;lund«n Verhiltnissen gegeniiber hielten
es viele Gehilfen fiar 1;. end, wenn ein Kranken-
unterstiitzungsverein nde! Die Niltzlichkeit
eines solchen ganz ausser Zweifel, aber d t sich

in dem Falle nicht sofort die Frr:g: anf, » da
etwas geschehen milsie, um die G zu verschiiiten,
in w 80 viele stitrzten und dabei ein Bein

brachen, und dass man sich nicht auf das Kurleren
der gebrochenen Beine beschrinken dfitfe?«
nd diese klare Notwendigkeit einer Aenderung
in dem passiven Verhalten der Ochilfenschaft wurde
denn anch schon lange eingeschen, die Zahl der
von ihr Ueberzeugten wuchs rapid, sie verell n
sich, stellten einheitliche Normen auf filr ihr Tun
Lassen, d. h, sie organisierien dasselbe, um
dadurch eine ihnen ginstige Aeoderung der Berufs-
verhiilinisse herbelzufithren. Man mochte fiber die
Durebfiihrungsart der Besserung noch im Unklaren
sein, aber dass etwas geschehen mussie, war sicher,
:;:d ebenso sicher, dass es nur auf dem Wege einer
e
ung geschehen konnte. Denn bel der freien
Kookwirenz und den hochentwickelten Verkehrs-
und Transporimiiteln wirken die Arbeitsverhiltnisse
jedes Ortes auf den ganzen Beruf eines Reiches ein
und uﬂd:’ ihn, wenn sie unter dem Normalen
stehen. Jeder einzelue hat also nicht nur ein per-
sonliches Interesse an guter Entlohnung etc.; er hat
such im Interesse der beruflichen Qesamiheit die
Pliicht, das far {hn Niitzliche anzustreben und mit-
zuarbeften an den sich darauf konzentrierenden Be-

Qehilfenschaft des Reiches umfassenden |zu e

strebungen der Qehilfenschait. Das legt sogar im
Interesse jemer Unternehmer, welche dem Arbeiter
eine auskommliche Entlohnung gewihren woll
aber daran von der durch billige Arbeitskrifie
durch gewissenlose Ausnutzung derselben moglich
gemachien Konkurrenz ganz arg behindert werden
kénnen. Wir sehen also, welich ein eminentes Inter-
esse selbst gut bezahite Kollegen an der Behinderung
einer solchen auf QOehilfenkosten erfolgenden Kon-
kurrenz haben und mgleich, wie selbst beate s Freund.
schaft« mit dem Unternehmer den letzteren schliess-
lich nicht verhindern kann, sich gele#enﬂich eines
zu teuren Arbeiters irgendwie zu entledigen, Die
aus dem planlosen Verhalten der QOehilfenschaft ent-
springende gegensel Schidigung ist so deutlich
erkennbar, fa#t sinnenfillig zu vennen, dass derjenige,
welcher sie einmal erkanni hat, sich fast immer
wundert, dass (hm das nicht friiher klar wurde und
dass es noch so vielen unklar sein kann.

Qerade der letztere Umstand ist es, der so viel
Erbitterung hervorruft; denn viele bedenken nicht,
dass die Klarheit dber diese Wechselwirkungen
nicht so ganz leicht zu gewinnen ist, dass die
resultierende Frkenntnis erst dann ganz selbstver-
stindlich zu sein scheint, wenn man sich zu ihr
durchgerungen hat, dass sie manchem jetzt Ueber-
zeug;en vorher g‘?r nicht so einleuchtend sein
mochte. Zu der Verbitterung tr noch viel die
in obiger Frkenninis enthaltene Einsichi bei, dass
man zur Verbesserung der Verhiltnisse der Mithilfe
aller Kollegen bedarf, dass man mit einem emnsten
dahinzielenden Schritt warlen muss, bis die iiber-
grosse Mehrzshl der Kollegen dazu gewonnen ist
und dass man deher in den Fernstehenden ein
Hindernis sieht, welches uns zwingt, eine als hochst
notwendig wnd niitzlich erkannte Aenderungsaktion
immer noch hinausschieben zu milesen, so hoch-
dringlich sie auch schom wire. Das alles macht
auch den Ton erklirlich, in dem oft @iber diejenigen
gesprochen wird, dle zum Nachdenken fiber die
Sache zu brquem sind und auf Ansichten beharren,
die bel grindlicher Ueberlegung sich als die Qe-
hilfenschaft schidigend erweisen miissen. Und der
Ton hinwieder veranlasst manche sonst z ver-
piinftige, aber gerade hier ihre Interessen verkennende
Kollegen zu der Annahme, es bandle sich hier um

e- | blosses Qeschrei, dem eine innere Be

nicht zugrunde liege.

Unsere Untersuchung hat aber erwlesen, dass
wir hier mit einer ganz unzweifelhaften Erkenninis
und nicht nur mit einer Meinung zu tun haben.
Sie hat erwiesen, dass die auf ecine Besserung der
Arbeitsverhiltnisse abziclenden gewerkschalflichen
Bestrebungen fiir uns Gehilfen die Hauptsache sind,
reben denen die verschiedenen Unterstitzungszweige
zwar unbestreitbar niitzlich witken kénnen, aber
immer erst in zweiter Linie in Betracht kommen
sollten; daher es auch als aller Vernunft zawlider-
laufend betrachtet werden muss, wenn man unz:
kehrt den gewerkschaftlichen Tell der Organisal
— dieser Verkirperung des einheitlichen Prinzips
in der Qehilfenschait — als Nebensache betrachtet.

Wenn wir also gegeniiber dem Urteil des Reichs-
gerichta unser Urtell dahin fillen, dass der Stand-
gunh der Rechisschutzvereinler ein riicketind
leibt mach wie vor, so kann uns auch nichi der
Vorwmtf gemacht werden, dass wir unserem Urleil
keine eingehende Untersnchu voraﬁnlnn liessen,
Im Gegenteil, wir baben uns redliche Mihe zf‘flbn,
uns abermals Kiarheit zu verschatfen. Wohl aber
muss nach unseren Ausfiilhrungen dieser Vorwurf
auf den Gewerkechaftsgegnemn rhen blelben, denn
sie kdanen vor Bildung ihrer Meinung unmdigiich
eine sorgfiltige und einwandirele Ueberiegung vor-
genommen haben.

Der gewerkschafiliche Qedanke wird sich durch-

, ob ¢:u¢eu die Unternehmer, ob nlt‘dd-;

en

selben, das kommt zum Teil auf die E
letzteren an, rum Tell auf die dieser Ein
anzupassende Taktlk der Oehilfenschaft

Taktik nach reiflichen Erwligungen werden
muss, an denen jeder Kol"c m Acusserung
rh
11
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tbar M

sollte, damit das den giinstigaten E

ausgewhhit werden kaon. Untl

die Sache der Kicinen im Oelste, fruch

;Imx‘n’m%mruda,wmm vamm«i-
are onclﬂ.l% wmr es

Zieles macht. Nur um den Wuﬂ'gn hndeﬁ“n sich,

der Weg wird sich sicherlich dann finden, denn

wo ein Wille ist. da ist auch ein Weg. R R

Die Strciks und Aussperrungen

im Jahre 1905.
(Fortsetzung aus der Beilage.)

Bel 112 Aus en bildeten Ditfe-
renzen wegen Lohnhihe beaw, Arbeitszeit die Ursache.
!lu “A':bdwumd Orgﬂﬁﬂw durch A“.

er aus der UNSpErTUng
rzwingen. Ausserdem fanden 6 Malauss
rungen slatt und In 43 Fillen lagen
der Agllpm e, ﬁ:l den 33 eines
streiks sperrungen  wiren
73207 Personen t. Fiir I& Arbelter endete
in 3 Fiillen mit 8554 die Auss, e
I#rdeh und in 12 Fillen mit mm%
teilwelse erfolgreich, Von 4628 infolge eines Ab-
wehrstrelks Ausgesperrien hatten 3551 vollen und
250 tellweisen Erfolg. Der verlangle Austriit aus
der Organisation wurde in 4 Fillen erfolgreich ab-
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rﬂulm, in 40 Fillen gelang dies nur zum Teil,
n den 112 wegen Differenzen beziiglich Lohnhohe
oder Arbeitszeil verhingien Aussperrungen waren
56202 Arbelter beteili Fiir 7409 endeten die Aus-
gemmgeu erfolgreich und 18307 batten teilweisen
tfolg aufzuweisen, Es wurde in 12 Fillen voller,
in 68 Fillen teilweiser und in 28 Fillen kein Erfolg
erzielt. Von den aus sonstigen Ursachen verhingten
43 Aussperrungen waren 25 fiir die Arbeiter erfolg-
reich und 4 feilwelse erfolgreich. Vollen Eifolg
batten 5878 und teilweisen Erlolg 458 Ausgesperrie.
Von simtlichen Aussperrungen des Jahres 1905 ver-
liefen 21,4 Proz. e reich, 51,4 Proz. hatten teil-
weisen und 235 Proz. keinen Eriolg fir die Arbeiter.
Fiir die erfolgreich beendeten Aussperrungen kommen
26046 — 18,1 Proz aller Ausgesperrten und fiir dle
tellweise erfolgreich beendeten Aussperrungen 46252
32,1 Proz. similicher Ausgesperrten in Beiracht,
Wiihrend von den Streiks mehr als die Hailfte
(57,9 Proz. der Angnifif- und 569 Proz. der Abwehr-
streike) mitvollem Erfolg durchgefiihrt werdenkonnten,
verliefen die Anssperrungen weil ungilinstiger fiir
die Arbeiter, indem nur 21,4 Proz. vollen Erfolg
aufruweisen hatten. Wenn die Unternehmer zur
Aussperrung schreiten, befinden sie sich in der Re&‘eel
von vornherein in einer giinstigen Situation und di

Statistik zeigt, dass je umfangreicher die Aussper-
rangen § um 8o f"""" der Erfolg fiir die
Arbelter ist. Von 25 Aussperrungen in der Metall-

industrie, bei denen etwa 60000 Arbeiter in Frage
kommen, nur 5 mit vollem Erfolg und
gerade diese waren die unbedeutendsten, denn
es wurdem davon in mt  our 4405, also
74 Proz aller in der Metallindustrie Ausgesperrten
betroflen. Von 66 Aussperrungen der Maurer hatten
nur 3 vollen Eﬂolf¢ dieser Erfolg kam von iiber
riten nu

12000 Ausgespe r 322 zugute. Wern auch
fiir eine Zahl Ausges noch ein tefl-
weiser Erfolg erzielt wurde, 30 ist doch in Anbetracht

der riesigen Opfer, die hierfiir gebracht werden
;mutﬁ:. d‘d.ie El:uugm sehr nlmhﬁnﬂ. I'\fﬂr |gm:
80, 1 ussperrungen sehr wohl geeigne
sind, uns den Kamp! sehr zu erschweren, wenn es
den Unternehmern auch nicht gelingt, damit den
Arbeltern die Kampfiust zu rauben, oderihren Kampfes-
mut auch nor irgepdwie zu beeintrichtigen, Er-
schwert wird uns Kamp! und trotzdem haben
wh'd:hht fir Jabr grossere Erfolge aufzuweisen.
achiten wir uns dle Zahlen der in den Jahren
von 1890 bis 1905 olme Erfolg beendeten Kampfe,
80 schliesst das Jabr 1905 gh;gs:r ab, als je ein
ahr vorher. In den Jahren 18001809 verilefen
Proz. aller Streiks und Aﬂ;’;nrugm o ..
1000 waren es 25,5 Proz., dann 32,6 Pioz,, 369 -
285 Proz., 22,1 Proz. und 1905 nur 21,0 P.oz. Wir
also gar keine Ursacke, pessimistisch zu sein,
g:.r .b‘el darf nicht ausser gcl::n:nh vem
10 nmfangreichen Kim e s
1005 zu verzeichnen hatten, einzeinen im
pie sichenden O?nniuuunea nicht immer in der
!'.gl die zur des Kam
954 P - ,'905"&,‘,-5 X
0L, roz.
Gesamtkosten aus den Mitieln der
befindenden gedeckt wurden, sind
1905 nur 743 Proz. der Gesam ans den
Kassen der kimpfenden Organisationen anfyebracht
worden. Es ist ferner zu mbsw.dauhel usgper
als dies Streiks der Fall ist,

med& b m Zeit in einen
mvm w!u:;wl geschwiicht

So die Kimple des
.,.,m*..:...mmmm'.":
Entwickelung

fechte eines selner Entwi
:&&:&mmﬂmmm:

Entscheidungskampi haben wir haben nnsere
Organisationen sich vorzubereiien. % ist sicher:
Die werden immer
mehr als berufene Vertr von
den Untemehmem anes
In'vm%n, dass 1905 lnl‘lt’m Fillen dicml!impfe
durch L mdn, von en nur
310 duﬂahmd en der einzeinen Unternehmer
ihren Arbeitern, also unter Ausschal der Or-
el wurden, wihrend allen
Fillen die nterbandlungen von Vertretern

der  Organisa efiihrt worden sind. Dieser
Elnfiuss der Gmethgh.hu wird nm so mehr gich
Qeliung verschaffen, je siitker die einzelnen Digani-
sstionen werden und j& mehr die Solidaviidt der Ar-
beiterschaft im Kample zum Ausdruck kommi, Die
imponierende. Stiske der Organisation aber
darin, dass itre Mitglieder dauend derselben an-
um dort %e.clmlt und fiir den Kampt vor-
tot werden zn kbnnen. Auf die Elemente, die erst
bei Bglnu eines Kampfes der Organisation beitreten,
ist nicht zu bauen. An Disziplin picht gewdhn
von der Notwendigkeit des Kampfes nicht gen
durchdrungen, lassen sie sich oft mit dweh nichts
verbilrgien Verspreciungen der Untemnehmer kodern
und werden oft fshnevfibchtig gerade dann, wean
trenes Zusammenhaltenam notigsten ist, Nun gewihet
uns aber dle Statistik in dieter Bezichung ein be-
schimendes Bld. Vom 365273 in die Sireiklisten
Eingetragenen waren bel Beginn des Kampies 255301

und sechs Monate vor Beginn des Kampfes nur
188000 organisiert. Hier zeigt sich, welche umfang-
reiche Organisationsarbeit noch zu verrichien ist,
bis dle Qewerkschaften die erforderliche Aktions-
fihigkeit erreicht haben. Es gilt alle reaktinfren
Pline der Scharfmscher und der Regierung zu durch-
kreuzen, es gilt alles aus dem écgt zu rdumen,
was geelgnet ist, die Entwickelnng der Qewerk-
schaften zu'hindern. Es gilt ferner, unablissig die Un-
organisierten anfzukliren und ihnen das Verstindais
fiir den Emanzipationskampf der Arbeiterklasse bel-
2ubringen. Aber auch am inneren Ausbau der Or-
anisationen selbst muss sorgfiltig mearbeitet, die

entralisation der Oewerkschaften irfﬁrdert und anf
einen immer engeren Zisammenschluss der Arbelter-
klasse hingewirkt werden. QGegeniiber den stets
fester gich schliessenden Uniernehmerkoalitionen
kanm pur die im Brepnpunkte sich konzentrierende
Kraft einer einheitlich gestalteten zirlklaren Koalition
der Arbeitermassen siegreich vordringen. Und um
stets gerfistet zu sein, miissen wir die strategischen
Bewegungen unserer Gegner, der Unternehmeror-
garisationen, die wir fortwihrend erstarken sehen,
gevau beobachten und unsere Massnahmen danach
einrichlen. Wir stehen dawernd im Kampfe, fiir
uns gibt es keine Rube, solange die Arbeiterschaft unter
dem Drucke kap'talist'cher Ausbeutung schmachtet.

Korrespondenzen,

Korrespondenzen ohne Beidruck des der Zahlstell
oder Pilale finden keine Autmbere.) '

Redaktionsschiuss: Dienstag.

tere Eingld konnen fir die laufende Numme:
ol nlm beriicksichtigt werden, ‘

Berlin 1V, (Lichtdrucker). Bericht der Versamm-
lung vom 13. Dezember 1906. Die Versammlung
wurde um 9 Ubr bel Anwesenheit von zirka 60 Kollegen
erdffoet,  Tageiordnung: O-schiftliches, Kassen-
bericht, Aenderung der al Zuschusskasse, Weih-
nachtsunterstiitzung, Bericht fiber die Tarifverhand-
luing, Verschiedenes. Unter Punkt 1 teilte der 1.
Voreitzende mit, dass nach Vorsching des Haupt-'

4 nunmehr Abzige E:lma werden von
Unterstiitzungen aus Kasse 1 solchen Koilegen,
welche noch Reste' aus ihrer zuo zahlenden Streik-
stener haben. Nachdem Kollege Markgrai den Be-

richt des Arbeitsanchwelses, Kollege Rodes den
Knsvenbericht des 11l Quartals gegeben hatte,

wurde letzterem auf Antrag der Revisoren Decharge
erteilt. Nachdem sich unsere Lokal-Zuschusskasse
als florierend gezeigt haite, wurde von der Ver-
waltung der Antrag gestelit, dass Mitglieder anderer
Filialen, welche in ungere Filiale fiberireten, mit
den gleichen Rechten ihrer bisherigen Zuschuss-
kasse in unsere aufgenommen werden. Ebenfalls
stellt die Verwaltung den Antrag, das bisherige
Markensystem und die eigene Verwaltung der Zu-
schusskasse beizubehalten, Belde Antriige wurden
nach kurzer Debatte einstimmig angenommen. Zui
Weihnachtsunterstiitzung, welche in diesem Jahre
tine hdbere Summe beanspruchen wird, als die
freiwillige Sammlung voranssichtlich errieit, wurde
beschlossen, die Verwaltung damit zu beauftragen,
die Hohe der Unterstiitzung festzusetzen und zm
Deckung der fehlenden Summe Lokal- und Privat-
kasse  heranzuziehen. Unterstiitzungsberechtigt
sollen alle Kollegen sein, welche bis zum 15,
Dezember arbeitsios werden. Kollege Hilbig sprach
nun in jéogeren Ausfihrungen @ber die Ver~
bandlungen und den Abschluss unseres Tarifes.
Redner glaubt 2war den Abschluse als einen, fiir die
Kollegen giinstigen einstellen zu miissen, jedoch
hatte man in den Kreisen unserer Mitglieder ganz
entschieden mehr erwartet. Die Diskussion stand
dann auch unter dem Diuck der aligemeinen Ent-
tiuschung, Die wenigen Redner griffen einzelne
Punkte scharf am, im allgemeinen wird man sich
fiber den Eifolg oder N erst klar werden
kdnnen, wenn man die Resultate der Verhandiung
in gedruckter Form vor sich hat. Nach einem
resumierenden Schiusswort des Kollegen Hilbig kam
unter Verschiedenes eine Beschwerde fiber den
Arbeitsnachwels zur Sprache, welche noch geprilft.
werden soll, ausserdem forderte der 1. Vorsifzende
die Kollegen auf, unsern Verkehrsabend mehr zi
frequentieren, da wir sonst gezwongen sind, den.
sclben eingehen zu lassen. Schiuss 12 Uhbr.

‘Achtung! Chemigraphen.

Haar'em. D greamte Personal der Kunst-
Inrichting ,Polygraph* hat am 7. Januar unter
Anwesenhcit des Hauptvorstandes vom s Aligemenen
Nedeilandschen Chemigiaphenbonde beschlossen,
am kommenden: Sonnabend A den Ausstand 2u
treten, wenn eich die Direktion d. K.-1. P, bis dahin
nicht schrifilich bereit erklirt hat (bez, Regelung des
Lehiligswesens), wibhrend der er eines Jahres
keine neuen Lehrlinge einzustelien.

Anzeigen.:

in dauernde, gut dotierte Stellung.

Wir suchen noch einige tiichtige, in Maschinenretusche erfahrene
Positiv=Retuscheure

Offerten mit Mustern und Angabe der Gehaltsanspriiche an

o |

Brend’amour Simhart & Co., Diisseldorf-Oberkassel,

lgi;ationsbozlrk IV, Schiesien u. Posen.

egen der hrvorsichenden ausserordentlichen
Oeneral-Versammlung und Regeiung der inneren
Ange heiten des Bezirks, beschloss der Bezirks-
vorart Schweidnltr- Breclau, den diesjihrigen
—— Bezirkstag
5, Abs. ¢ der Bezirksniatuten auf Sonntag,
den 3. Februar 1907, vormlittags 10 Uhr, nach
Breslau, Oewerkscoaltebaus, Margarethen-
strasse 17, elmsuberufin.

Die Tagesordnung Ist:
lleegnnhﬂtbe-lcht von den Jahren 1905/6.

1.
2. Arbeitanachwels,

nach

3. Antrige zur awsserordenilichen Qeneral-Ver-
sammiung,

4. Neuwahl des Vorstandes.

5. Antrige und Verach ed ‘nes.

Der Bezirksvorstand.

L - vilbvaiomismmiinberivivisiaonm s S
Wir suchzn zum 1. Aprll d. ), 2 hervorragend
tiichtige

Nutotypic=-Hetzer

bel hohem Lobn ii vanernde Stellung.
Nur dltere erfabrene Aetzer wollen sich melden.
. J- G. Huch & Co,,
Graphische Kunstanstalten, Braunschwei

~ Positiv-Retuscheure
besonders in dér Maschinen-Retusche gedibte
erstklassige Arbeitskiifte werden pesucht.
Anerbieten mit Angaben der Anspriiche erbeten.
Meisenbach Riffarth & Co.,
2,10} Berlin Sehéeberg.

Lichtdruck.

Tiichtiger Priparateur uaa Photograph sucht

270)

sofort Stellung. [~
__ Offerten befordert die Exped. des Blattes.

“Ich bitte um d ¢ Adr.ise vezw. den Anfentualls
ort des Lichtdiuckretuschiurs [

Louis (Ne¢tz aus Strassburg i. €.

75! Fiir Vereingmilglieder, deren

A. Hinsch, Hamburg 19, Eppendorferweg 8011,

Wo bietet s ch t em und lteren, lm Arbeiten
mit Emulm-mlwg firmen e

Ruto- und Strichpbotograph

Qele-enhealt zum Eiarbede: in

Dreifarbenpbotographic?

Ocfl. Angebote unte’ F. K. fur baid oder sphiter
an die Exned tinn deg Rigtieg erheten, {1.20}

€rnst Kurtbh

=~ Lithographie-Werkzeug-Handlung

Berlin $0., Griinauer Str. 35

hit ‘sich H Kolleg Deckung
ﬁ!’iﬁ'&d&us Inm:;}ln g s

lithographischen Utensilien.

Bl

Soeben erechien: Siebenter Jahrgang
Jahrbuch fiir das
lithograpbische Gewerbe
Kalender fiir Lithographen, Steindrucker ete
Preis Mk. 1,—
Porto 20 Pf, Ausland 35 P1.

Zu beziehen durch: {2,10]
K. Kluth, Karlsruhe i. B, 11, Kalserallee 77.
—_ ey B

......... - st e e s e s —
Wichtige Werke fiir Stelndrucker.
Das Gesamigeblet des Ueberdrackes Von Oskar Meta, FEim
praktisches belirbuch fiir jeden Steindrocker, M, 3,—. Namentlich
jenen emplohlen, welche si b als Ueberdrucker ausbilden wollea.
Der Steindricker am der Handpresse, Von Lorenz Miller,
Mit einer Chromolithographie in 14 Farben nebst Kontar- und

Farbplatte, Mk. 4,—,
Der Steindrucker an der Schneflpresse, Von Oskar Meta.

90} jla:l:: niitzliches Lehrbuch fiir jeden Steindiucker. Zweite Auflage,

L 3.
Technische Aufsiitie f. Steindrocker, Von Oskar Mela. Mk, 4,
Frele Kimste. lllusiriertes Fachblait fir Lithographie n;
Mil der Beilage +Oraphische Musterblitter
estellung einen L
t:zl, ganzjihrhich Mk, 7,50, Probenummern gratis. — Zm
ziehen durch die Verhg;hmdinnwu

Jos. Heim, Wien VI
wod durch alle Buchhandlungen,

Steindruckerei.

e
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