


Die Graphische Presse,

abzuwenden waren. Der Konflikt verschirfte sich,
als die sechs Redakteure sich zwecks Wahrung ihrer
Rechte an die Ocifentlichkeit wandten, und endete
mit ihrer kiindigungslosen Entlassung. Man ver.
zichtete auf jhre fernere Titigkeit, so lautete die
Formel, in die man den schlichten Abschied von Ver-
travensminnern kleidete, die 13, 10 und 7 Jahre
an diesem Posten gestanden hatten. Dann kam das
bittere Nachspiel: die Gemassregellen mussten
durch andere Krifte ersetzt werden, aie nor
unter dem Odium der Unsolidaritit, des un-
koilegialen Verhaitens die ireigewordenen Plitze
cinnehmen konnten. Mag der Gewissenskonflikt
den eintretenden Redakieuren schwerer oder leichter
gefallen sein, — so kann es doch fir die Arbeiter-
schaft nicht gleichgiiltig sein, dass das Parteiinteresse
Handlungen toleriert, die im gewerkschaftlichen
Leben als Streikbruch verurteill werden. Die
demoralisierenden Wirtkungen, die solche Vorgiinge
zeitigen miissen, fordern geradezu den Widerspruch
der Oewerkschaften hetaus,

Damit ist die gewerkschaftliche Bedeutung des
unseligen Konflikies keineswegs erschipft. Aber
wir wiirden uns in Einzelheiten verlieren, wollten
wir an den einzelnen Sitzen der Denkschrift des
Parteivorstandes nachweisen, wie sehr dortt die
elementarsten gewerkschaftlichen Grundséitze auf den
Kopf gestellt werden. Es geniigt uns, das Vor-
ehen des Parteivorstandes und der Presskommission

seiner geweikschaftlichen Tragweite gekennzeichnet
zit haben; gegeniiber der verfehiten Begriindung
desselben ugslet uns das Bewusstsein, dass derartige
Massregeln sich iiberhaupt nicht gewerkschaftlich
begriinden lassen.

it resumieren unser Urleil dahingehend: der

»Vorwirts«-Konflikt hat an sich mit der Gewerk-
schaftsbewegung wenig zu tun. Die Art seiner
Ert:diA(ung indes ist es, die allen gewerkschaft-
lichen Anschauungen ins Gesicht schligt; sie ist ge-
eignet, den Widerstand des kapitalistischen Herren-
tums moralisch zu stirken und Yunserem Ringen fiir
volle Olejchberechtigung im Arieitsverhilinis den
Ernst der inneren Wahiheit zu rauben. Um unserer
ehrlichen Ueberzeugung willen, fiir einen gerechten
Anspruch der Arbeiterklasse zu kimpfen, milssen
wir da eFen Einspruch erheben, dass die den Ge
werkschaften eng befreundete Arbeiterpartei ihre
Angesteliten gegeniiber unseren Forderungen an die
biirgerliche CUesellschaft als minderen Rechtes
behandelt. Wir anerkennen, dass die Ansteliungs-
verthiltnisse innerhalb der modernen Arbeiterbe-
wesunf nicht lediglich nach Grundsiizen zu bemessen
sind, die gegeniibe: dem kapitalistischen Unternehmer-
tum gelten. Wir diiifen aber mit Recht verlangen,
dass diese Angestellten nicht in einer Weise behandeli
werden, die diesen Qrundsitzen schnurstracks
zuwiderliinit und den Hobn unserer Cegner
geradezu herausfordert. Unsere Anstellungsverhiit-
nisse sollen fiir die biirgerliche Oesellschaft in
jeder Bezichung musterhaft sein, mag es sich
um den einfachsten Arbeiter oder um den ersten
Angestellten handeln!

Budapest.

Als ehemaliges, langjahriges Mitglied derdeutschen
Organisation’ erlanbe ich mir, das Interesse der
deutschen Kollegen in nachfolgender Sache wach-

mnrufen,

Wie jeder Leser der »Oraph, Presse« weiss, ist
die Qegenseitigkeit zwischen Oesterreich und Ungamn
’:IM worden. Es ist dies direkt das Qegenteil von

n gewerk en und sozialen Bestrebungen
unserer Zeit. Weil die ungarische Organisation in
der Frage des Reichswiderstandsfonds mit den oster
reichischen Verbandsvereinen nicht einig werden
konnte, tat der Saterreichische Verband den bedauer-
lichen Schritt und zemi.s alle bis jetzt bestehende
Bande mit der ungarischen Organisation. Er zer-
siérte die friher mit Mihe zusammengekniipfien
Beziehu, mit. einem Schiage; er kilndigte die
chm;ﬁgdl und die ungarische Organisation
war_ausgeschlossen.

diese Losung der Oegenseitigkeit zwischen
Qesterreich und Ungarn wurde auch die Qegenseitig-
kelt zwischen Ungarn und Deutschiand zu nichte,
Laut Mitteilung des Kulie%en Sillier bestand niemals
eine besondere Cegenseitigkeit Deutschlands mit
Ungarn, sondern cine solche mit den Osterreichischen
Veerdluerelm zusammen. Die Gegenseitigheit
2wischen Oesterreich und Ungam ist st, folglich
auch zwischen Deutschland und Ungarn.

Um nun meine durch lingere ’ﬁugn«lmu in
Deutschland erworbenen Rechie nicht zu verlieren,
bin ich gezwungen, einer Organisation beizutreten,

die in enseitigkeit mif Deutschland stehi; das
ist in diesem Falle die Wiener Organisation. Ich
muss also do Beltrige zahlen, da es hier in
Budapest unmoglich ist, eine Stellung einzunehmen,

ohne der nungarischen sation an
Ich habe kein Interesse daran, hier dem ungar-
lindischen Verein ein Loblied zu singen; aber die
Anerkennung kann ich ihm nicht versagen, dass
hier in.Bud: pest in unserem Berufe in gewerkschaft-
licher Bexiehung solch stramme und nete Ver-
hiiltnisee b e wie wohl fast in keiner deutschen
odei Iam‘r'rtulchiudm sug:. - "
so man aus dieser Darste ers
haben die im Bruderkampfe sich geacnﬁb"eﬁuhejn:r&
Organisationsvorstinde keinen Schaden von der
Kosten dieser Differenz

ganzen Sache,

tragen nur einzelne Miiglieder, zu denen ich mich
zu rechnen das zweifelhafte Vergniigen habe,

leh will nun mit diesen Zeilen keinesfalls einen
n der »Or. Pr.« stattfindenden Federkrieg zwischen
den Gsterreichischen und ungarischen Organisationen
entfesseln. Dazu ist die Gr. Pr., die genug mit
dentschen Angelegenheiten zu tun hai, nicht da.
Zweck dieser Zeilen ist nur, dass sich die deutschen
Kollegen mit dieser Lésung der Gegenseltigkeit be-
schiftigen und dahin trachten, dass die solidarische
Verbind ang zwischen den Berufsorganisationen bald-
moglichst wieder hergestellt wird,. Wie ich eben
erfahre, bestand friiher zwischen Deutschland und
Ungam direkt eine Qegenseitigkeit, und es wire
den dazu berufenen Persinlichkeiten eine Leichtig-
keit, diesen Zustand wieder herbeizufiihren, denn
ein_jeder Kollege kann einmal in die Lage komimen,
Stellung im Ausland anzunehmen. Das Fehlen
einer Clegenseitigkeit ist dann nur zum Schaden
des betreffenden Kollegen. Maogen diese Worte
dazu beitragen, dass bald wieder die schon frither
bestandenen Bande zwischen den verschiedenen
O:ganisationen gekniipit werden. A. Richter,

An die
deutschen Lithographen-Kollegen.

Einem jingst vorangegangenen Beispiele in der
-Oraph. Presse« folgend, wo ein Kollege Missstinde
in einer Anstalt der Schweiz schilderte, halte auch
ich es fiir meine Pilicht, den Kollegen die famosen
Zustinde in einem Kunstatelier von Wien und das
solide Geschiftsgebahren des Inhabers vor Augen
zu filhren, um sie vor einem griindlichen Reinfall
zu. bewahren. Es handelt sich um die Privatlitho-
graphie von Josef juer, die von den Wiener Kollegen
gemieden wird wie die Pest, sodass Herr Juer ge-
zwungen ist, sich seine Leute immer von auswiris
holen zu miissen. -Ich ‘flnube nun, die Kollegen
bekommen ein gutes Bild, wenn ich einfach einmal
meine eigenen Erlebnisse zum besten gebe.

Ich bekam eines schonen Tages eine Offerte von
Herm Juer in Wien und im Qefolge dann noch
zwei grosse, dAusserst liebenswiirdige, phrasenhafte
Briefe zwecks Engagement. Ich nahm dasselbe an
und fuhr nach Wien. Dass mich der Herr juer
nicht empling wie seinen Qehilfen, sondern “wie
einen alten intimen Freund; dies war mir schon
avffilliger noch als die Briefe, ich iat aber weiter
nicht dergleichen, sondern machte ruhig meine Sache
und wartete ab. Ich erfuhr dann auch sehr bald,
wo dem Herrn der Schuh driickte; schon am sechsten
Arbeitstage frug er mich dngstlich und sorgenvoli,
ich sei wohl im Qehilfenverein. Meine bejahende
Antwort betriibte ihn sehr. Daraufhin hat er mich
t0 an 4 Monate tiglich mitsamt meinen Arbeiten
in den Himmel gehoben und dabei kein Mittel un-
versucht gelassen, mich aus dem Verein herauszu-
bringen. Er machte den Verband und die Leitung
desselben schlecht und ragte, es sei fiir mich wenrt-
und zwecklos, in demselben zu sein. Er sagte, ich
solle wein Oheriithogr:rh sein, aber — aber — —
der Verein — und d e mich Monate hindurch,
die Funktionen des :Ersten: selbst dem Kollegen
aus den Hinden zu nehmen, der sie bisher inne
hatte, er wolle diesen rauswerfen; ich ging aber
nicht darauf ein, Er versprach mir Gehaltszulage,
Er sagte, ich solle mit ihm gemeinsam handeln, er
wolle sich spiter zurii en und das Qeschift
mir allein {iberlassen. Er beehrte mich mit Fin.
ladungen zum Mittag- und Abendessen, ins Café
und Konzert. Natiir hat selten ein Beisammen-
sein statigefunden, wo es keine Anspiclungen auf
den Fachverein gegeben hiitte. Hier mochte Ich
noch eine interessante Begebenheit einflechten, die
s0 recht den Charskter dieses Herrn (er gehdrt zum
Bezirksamte Mesopothanien) kennzeichnet. Als ich
ihm bei einem Zusammensein sagte, dass man als
Fremder in Wien mit 36 Kronen Qehalt zu garnichts
kommt, nimmt er schnell Bleistift und Papier und
rechnet: Sie brauchen fir Wohnung 7 K., Friih-
1K moacht 2120 K. o spmeer i o, Ssche

.y M i also sparen Sie pro e
15 l('.. im Jahr 780 K., was wollen Sie mehr? Die
unzihligen anderen laufenden Ausgaben, die ein
kultivierter Mensch noch hat, rechnet dieser Herr
natiirlich nicht, well dieselben in Wien, der teuersten
Stadt Europas, cinmal so viel ausmachen.
Jedenfalls ist das aber ein sehr gediegener Chef,
der seinem Gehilfen die Ausgaben vorschreibt, Doch
zuriick; als er nach 4 Monaten merkte, dass er
mich nicht von meinem korrekten Standpunkte ab-
hrln?ten konnte, da schlug die iibergrosse Freund-
schait ins Oegenteil um, dann begann das Chikanieren
emeine Art.
och einige weitere inleressante Punkte, Herr
Juer bestrebt sich immer, die Kollegen untereinander
i Feindschaft au bringen, indem er einen jeden
hinterm Riicken einem andemn _lgqenlllm schlecht
macht. Herr Juer besitst ein Talent in Redewen-
dungen und Wortverdrehungen, er sagt alles s0, dass
er es nach zwei Seiten auslegen kann, Herwr Juer
ist ein Qenie im Antreiben und den der Kollegen,
bei jeder Arbeit verblutet er sich und da kann er

auf

sk an einer Arbeit 300 und 400 Proz. verdienen,
a schreit er noch, er legt drauf, er wird kaput.
Er hilt ja_die aphie iberhaupt nur aus
Mitleid fir die Kollegen, um die nicht verhungern
zu lassen; letzteres . gr nicht, aber aus seinem

hmen e % Und nicht enug mit
dem 3 des Hermn, l&ll es die

gnidige Frau, welche anscheinend der eigentliche
Herr im Hause ist, noch fiir nétig, selbst tiglich
aller Augenblicke hereinzukommen, um zu schen,
dass alles auf der Arbeit liegt und biiffelt und selbat
noch ein bischen mit aufrumuntern, denn der kon-
fortable Haushalt kostet Geld und da in demselben
verschiedene Ordsscnwahnideen verwirklicht werden,
so missen denn, da der Herr Juer selbst wenig
arbeitet, die vier Miinnlein schuften, dass ihnen die
Augen Gibergehen, noch dazu im Winter bei gewohn-
lichein Petroleumlicht, wihrend in der iibrigen
Wohnung elektrisches Licht ist. Nun ja, die Herr-
schaften sind eben Juden, wihrend die Leute im
»Stalle<, wie die Frau einmal das zum arbeiten ein-
verichtete Zimmer vergleichsweise nannte, ja nur
Christen sind, FEine weitere Hlustration: Fur alle
Gehilfen und Lehtlinge existiert nur ein Handtuch
und dieses muss frotz wichentlichen Reklamationen
3 bis 4 Wochen benuizt werden, Dass dasselbe
schon nach einigen Tagen stinkig und schmierig
ist, ist selbstverstandlich und wer von den Kollegen
nicht zufillig in der e ist, eine Arbeitsbluse als
Handtuch beniitzen zu kénnen, der steht oft genug
da und weiss nicht, wie er sich das Wasser von
den Hiinden schiitteln soll. Aus allem ergibt sich
von selbst, dass Herr Juer auch die schlechiesten
Lohne in Wien zahlt. “Ich glaube weileres anzu-
fithren ist {iberfifissig. Hat nun einmal ein Kol

den Mut, iiber diese menschenunwiirdigen Zustinde
in anstindiger und korrekter Weise zu sprechen
und Herrn juer auf den von ihm unterschriebenen
Tarif avfmerksam zu machen, so fliegt er einfach
raus. Deutsche Kollegen betitelt er in seinen Wut-
ausbriichen sdeutsche Briider<, natiirlich in be-

leidigendem Sinne.

ollegen! Herr Juer braucht in allerniichster
Zeit wied r Ersaiz fiir einen Kollegen, ich warne
Euch! Wer nicht griindlich hereinfallen will, der
erkundige sich bei Empfang einer Offerte von diesem
Herrn erst bei der Vereimlcitur? Wien VII, Ziegler-
gasse 25, 1, Stiege, 1. Stock, Tiir 12.

Tarifamt fiir Deutschlands
Chemigraphen und Kupferdrucker.

Bericht Gber die Wirksamkelt der Arbeitsnackweise
im H1. Quartal 1905,
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