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Die Graphische Presse,

Tarif schon aus technischen QOriinden ungemein
schwierig aufrustellen und ist deshalb bis dato auch
eine Einigung und Zusammengehen zwischen der
Gehilfen- und Prinzipalsorganisation nicht zu stande
ekommen, was aber hoffentlich durchaus nicht die
arifgemeinschaft illusorisch macht, Man soll aber
nicht das Unméglichste von uns Xylographen ver-
langen. Die grosseren Gewerkschaften konnen alle
besser operieren als die kieinen. Off fehit es auch
manchmal an den geeigneten etwas durchdriickenden
Personlichkeiten in einem Berufe.
tandekommen des Chemigraphentarifes war doch
zum Teil dadurch garantiert, dass auf Qehilfen- und
Prinzipalsseite hervorragende persénliche Krifte mit-
wirkten. Bei der Prinzipalsorganisation fehlen uns
Leute wie Biixenstein eic. volistindig. Auf der Qe-
hilfenseite hitten wir schon Krifte, diese stehen der
Sache aber zum Teil zu kiibl gegeniiber, Dieselbe
Kithle zeigt sich auch bei der Anschlussbewegung.
Wenn man die vielen jetzt zum Besten ge-
ebenen Vorwilife hirt, dann sollte man meinen,
ﬁie Xylographenverbinde hiitten seit ihrem Bestehen
geradezu  geschlafen, nichts gemacht als Kinker-
litzchen getrieben. Dabei steckt in unserer Verbands-
bewegung ein gutes Teil miihevolles, ernstes, ehr-
liches Streben und Arbeiten und Aufopferung, um
den Beiuf und die Organisation zu heben und vor-
wirts zu bringen. Leute, die keine Ahnung von
alledem haben, sind aber die erst.n, die jetrt mit
ihrem Tadel und abfilligem Urteil zur Hand sind.
Es kann also gar keine Rede davon sein, dass
wir, womdglich der ganze Beruf gleich, um mit
Mutschke zu reden »mit Pauken und Trompeten«
in die Chemigraphie einziehen wollen. Ebenso un-
richtig ist es, dass alle von der Xylugra;hie Abge-
angenen, die Chemigraphie autgesucht haben.
&'ir bilden auch absichtlich nicht mehr Lehrlinge
aus, um die Zahl der Ueberliufer zu vergréssem.
Etwas sonderbar mutet die Acusserung Koskos an,
-die Holzschneider sollen erst gewerkschaftlich
reif werden und darch die Tal bekunden, dass sie
sich 2u gewerkschafilich organisierten Arbeitern be-
kennen gelernt haben« ete, Diese missachtende
Autdrucksweise ist am falschen Platze Anhdngern
einer Organisation gegeniiber, die mit gutem Ge-
wissen behaupten konnen, auch ihre Schuldigkeit im
gewerkschaftichen Kample seit Jahrzehnten getan
7u haben. Dass die Xylographen in einigen Punkten
eine Sonder ltellun%&mchl zu verwechseln mit Sonder-
bestiebungen von Berufszersplitterern) einnahmen —
die man ja nun mwiego aufgegeben hitte, auch
ohne Anschluss an den Senefeider-Bund — das gibt
noch niemand die Berechtigung sich so auszudriicken,
Viele sprachen da gleich von Rickstindigkeit und
Unreife, bloss weil wir uns noch nicht der General-
kommission der Gewerkschafien angeschlossen hatten
und weil in Leipzig man dem Qewerkschaftskartell
nicht beigetreten war, Nun, unser letzter Kongress
in Braunschweig, im Herbst 1903, hat den Beschluss
einstimmig gefasst, der Oeneralkommission beizu-
treten und wurde dem Ausschuss die Sache iiber-
sehen‘ Ich seibst habe seiner Zeit, auf Wunsch
em »Korrespondenzblatt der Gewerschaften Deutsch-
lands« den Ifangrenberl:hl geliefert und hierin den
nach meiner Ansicht bald erfolgenden Ansehluli
mit erwdhnt. Dabei haben wir schon jahrelang vo
her die Gewerkschaftskommission mit einem ge wissen
jihriichen Beitrag unterstiitzt, wie wir anch bei den
grossen Lohnbewegungen durchans nicht hinter
anderen Gewerkschafien zuriickgestanden sind an
Opferfreudigkeit. Ebenso fehlen wir bel keinen
statistischen Arbeiten u. s. w. Wer das witklich
alles genan weiss und kennt, was die Xylographen-
organisationen seit ihrem Bestehen geleistet und
gewitkt haben, der wird da nicht mehr von Unreife
und Rickstindigkeit sprechen, bloss. weil wir in
cinigen Punkten etwas linger als andere an einer
Sonderstellung festhalten, die obendrein in unseren
abnormen Berufsverhiltnissen vollstindig begriindet

ist,

Die Ucberliuferfrage ist durchaus keine der
brennendsten, es gibt ohne Zweifel wichtigere
Fragen. Ich riet pur deshalb zu einer hakhg:n
Erledigung, da ich annahm, dass unter Umstinden
ev. neue entgegenstchende Bestimmungen esin dieser
Angelegenheit zu spit werden liessen, Wenn Ich
als Xylograph mich speziell fiir die Ueberliuferfrage
interessierte, so habe ich die Griinde datiir in meinen
Artikel inNo. 2und 3offenausgesprochen. Jedenfalls
ist es ein ganz natirlicher Vorgang, wenn bei
einem eventl. Berufswechsel man seine Augen auf
das niichsilicgendste richiet. Ich frage nun jeden
rechifiihlenden Menschen, soll es mir gleichgiilig
bein, dass einem der Weg zu dem nahestehenden
Berufe durch Bestimmungen abgeschniiten wird?
Selbst wenn ich fiir meine Person gar nicht die
Absicht hiitte, diesen Weg zu betieten, so wilrde
ich es doch als etwas merkwiirdiges empfinden,
dass ich nieht in den Beruf da hineindiirite, dem
ich absolut nicht schaden will, denn ich will j1 bloss
arbeiten, Liegt da nicht etwas wie Unrecht darin?
Man spricht soviel von den grossen Ziigen der
modernen Arbeiterbewegung, lisstdieses liessen
sich mit deven Zielen vereinbaren? Als die Angriffe
der Sonderorganisation — sekundiert von Artikeln
im »Vorwiirts«, der :Leipz. Volkszeitungs und dem
Fachblatt der Craveure, gegen den mir selbst hochst
sympathischen Chemigraphentarif erfolgten, musste
man sie zuriickweisen, da solche Tarife eben ein
Ausnabmeprodukt abnormer Verhiltnisse llmli_ wie
sie im Chemigraphenberuf herrschen. Solche Tarife
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lassen sich nicht mit dem Massstabe der grossen
modernen Arbeiterbewegung messen, die sie aus
verschiedenen Griinden verwerfen wird. In der
letzten Chemigraphen-Versammlung in Berlin hat
sich Hehr die grosste Miihe geben miissen, den
alles durch die sozialdemokratische Parteibrille Be-
trachienden klar zu machen, dass der Chemigraphen-
beruf seinen Tarif, dieses Ausnahmeprodukt, haben
musste. Ob er oder auch noch andere, die Be-
treffenden davon itberzeugen werden, ist eine andere
rage. Warum soll nun der Xylographenverband
nicht auch auf das Abnorme seiner Verhilinisse
en, wenn er damit gewisse Sonderstellungen
eweisen will? Doch das nur nebenbei. Haupt-
sache ist nur hier, dass die Chemigraphenorgani-
sation ihren strengen Abschluss gegen andere Be-
rufe aus der abnormen Lage des eigenen Berufes
erkliren wird. Das hebt aber fiir mich nicht und
speziell fir die d Betroffenen erst recht nicht
das Qefiihl auf, dass hier ¢ine Hirte vorliegt, die
man sich doch entschliessen sollte, wenigstens zu
mildern. Damit sollen durchaus nicht Extrawiirste
fiir die Xylographen Eehrnen werden, sondern ich
betrachte es als selbstverstindlich, dass auch
den Lithographen der Uebertritt erlaubi ist. Man
solite fiberhaupt keine Beschliisse fassen, die einen
Beruf gegen andere absperren. Das passt wohl
nicht f"t mehr in unsere Entwickelung und andere
Organisationen machen das auch nicht. Die Be-
sorgnis vor einem Ueberschwemmen des Berufes
mit Angehirigen anderer Berufe ist wohl nicht
noétig. Wenn nach dem Zustandekommen des Tarifes
bei den Chemigraphen ein stirkerer Zulauf von
Arbeitskriften stattfand, so treten solche Erschei-
nungen auch wo anders auf, wo momentan giinstige
Konjunkturen erwartet den. Das Abflaven des
Zulaufes trilt dann von selbst wieder ein. In der
Xylographie sind genau dieselben Erscheinungen
auch zu beobachten gewesen. Ich kann wohl an-
nehmen, dass die Chemigraphen uns wenigsiens
soviel gewerkschaftliche Solidaritit zutrauen, dass
wir durchaus nicht ihre Organisation schidigen oder
wohl gar zerstoren wollen, indem wir auf etwas
bestehen, was dies herbeifiihren konnte. {st es
absolut nicht méﬁlich Tu einem gegenseitigen Ver-
stindnis in der Ueberliuferfrage zu kommen, d. h.
den Uebertritt zu erleichtern, worunter ich besonders
mit die Wl.htl.l!? der Rechte alter Verbandsmitglieder
verstehe efc., dann milssen eben die Xylographen
sich damit abfinden. Aber den Versuch wenigstens
2u machen, kann uns doch niemand verdenken.
Einige der Herren Artikelschreiber in der »Oraph.
Presse« machen den Fehler, dass sie Atichluss- tind
Uclmiiuil!lfngn in einen Topf weifen und beldes
als gleich behandeln, tiotzedem beide doch viillig
rtrennl werden miissen; wae auch von mir in dem
ttikel in No. 2 und 3 gemacht wurde, Qanz
selbstverstindlich kénnte der Anschluss der
Xylogsaphen nur als geschlossene Sektion fir
sich stattfinden. Fiir diese Form hasbe ich schon
vor Jahren in der »Zeitschrift fiir Xylographen« bei
passender Qelegenheit mich ausges en. Wie
man das Thema Ueberliufer damiﬁerquld:en kann,
— wie es Kosko und Mutschke machen — verstehe ich
nicht, Dann hat wohl auch bis jetzt niemand Bestim-
mungen entgiiltiger Naturaufgestellt, unter welchen der
Anschiugs erfolgen soll. Die e istangeregt worden,
man st ihr in der Fachschrift der Xylographen
niher getreten und hat die Frage diskutiert — das
eiche. machte man in einer Versammlung des
kalverbandes Leipzlg, wo man sich fiir einen
eventl, Anschiues aussprach. Nun milssen doch aber
auch” die- anderen Lokalverbinde der Sache niiher
treten — dann wird man dem niichsten Kongress
dieselbe zur definitiven Stellungnahme “vorlegen.
Hier wird eben derselbe Wef ;egl:ngen wie bei
anderen Organisationen, Der Zentralausschuss wird
dann, wenn die ‘Mehrzahl der Mitglieder sich fiir
einen ﬁulchlullslllf:;pmﬁe dem Senefelder-Bund
die Sache unterbreiten und die Bedingungen eines
Anschlusves héren wollen. Nun kann ja der Bund
ablehnen oder 2u schwere Bedingungen stellen,
welche unsere Mitgliedschaften nicht annehmen
konnen w. w, w. Hals fiber wird ein so
wichtiger Schiitt nicht unternommen werden. Fs
sind nicht alle Xyl so0 verpicht auf den
Anschiuss, wie Kosko und Mutschke vielleicht denken.
Man lese doch die Artikel in der sZeitschrift fir
Xylographen« dariiber. Ich persdnlich bedaure das

sehr, kann es aber nicht indern. Ich bedaure es,| 35

weil ich den Anschluss fiir die weitere Entwicklung
unserer Organisation fiir erspriesslich halte. Aber
Vorteile auf Kosten anderer zu erzielen, das soll
man uns bicht als Leitmotiv unterschieben., Wir
wollen nicht die Arbeitslosenkasse der Chemigraphen
leeren helfen, wie da behauptet wird — fitr Arbeits-
lose haben wir unsere eigene Kasse. Natiirlich
wiire es falsch, auf diese zu pochen und damit allein
den Anschluss zu eymdglichen. Ebensowenig kann
von einer Durchbrechung des Arbeitsnachweises der
Chemigraphen die Rede sein.

Es sollie mich frewen, wenn diese Zeilen dazu
beitragen, Missverstindnisse und Irrtimer zu be-
seitigen, die sich in die Polemik eingeschlichen haben,
um 80 besser die Filhlung zwi den hier be-

teiligten Organisationen anzubahnen, aus der dann

die weiteren Schritfe heyvorgehen migen,
‘ b . Meyer,

Die Streiks im Jahre 1904.

{Fortsetzung siatt Schluss.)

Seit dem Jahre 1900 konnen nihere Angaben
fiber den Erfolg, welchen die Beteiligten bei den
Streiks insgesanit und bei den einzelnen Arten der
Streiks hatten, gemacht werden. In der folgenden
Tabelle sind fiir die letzten 5 Jahre die Erfolge in
absoluten und Prozentzahlen fiir die Angriffsstreiks
im all{emeinm und fir die Streiks, die um Arbeits-
zeitverkitrzung und Lohnethohung gefithrt worden
sind, dargestelll.
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1310 Streiks mit 132012 Beteiligten, wihrend bei
920 Streiks mit 123064 Betelligten Verkiirzung der
Arbeitszeit und Lohnerhibung und bei 50 Streiks
mit 6648 Heteiigten nur Arbeitszeitverkiirzung. ge-
fordert wurde; jedoch waren von den letzteren bgfl
Prozent erfolgreich, wihrend 525 Proz, der Streiks
um Lohnerhdhung um 438 Proz. der Streiks um
Arbeitszeitverkiirzung und f.ohnerhﬁhung erfolgreich
waren.

Die Abwehrstreiks,

Zur Abwehr waren im Jahre 1904 627 Streiks
erforderlich, an denen 23128 Personen (21490 minn-
lich und 1638 weibliche) beteiligt waren. Der Ver-
lust an Arbeitszeit konnie fiir 20561 Streikende fest.
feﬂe}ft werden. Er bﬂru& insgesamt 258368 Arbeits-
age, von denen auf die minnlichen Beteiligten
218430 und auf die weiblichen 39938 enifallen, li)er
Verlust an Arbeitsverdienst betrug fiir die 20561
Streikenden 851782 Mk, Die Sir verursachien
eine Ausgabe von 558958 Mk,

Die Abwehrstrelks wurden gefiihrt in 19 Fillen
mit 767 Beteiligten, weil die Unternehmer den Aus-
tritt der Arbeiter aus der Oewerkschaft
forderten. Nur 3 dieser Streiks mit 87 Beteiligten
hatten Erfolg. \!’eglen Massregelung traten die
Arbeiter 160 mal in einen Streik elg. Beteiligt waren
an diesen Streiks 5248 Personen. Friolg wurde in
86 Fillen mit 3200 Beteiligten, teilweiser Erfolg bei
17 Streiks mil 640 Beteiligten erzielt. Infolge Lohn-
reduzierung wurden Streiks mit 7005 Betei-
ligten herbeigefiirt. Erfolg war bei 153 Streiks mit
58 Beteiligten, teilweiser Erfolg bei 42 Streiks mit
1831 Betelligten vorbanden. Wegen Verlin erung
derArbeitszeit musste die Arbeiterschaft 20 Streiks
fiihren. Von den 4074 an diesen Streiks Beteiligien
hatten 3755 bei 15 Streiks vollen und 124 bei 5 Streiks
teilweisen Eriolf. Die Nichtinnehaltung der
allgemein iiblichen Lohn. und A:beftlbe-
bedingungen flihile zu 68 Streiks mit 3212 Be-
te::llgltn. von welchen 1304 bei 36 Streiks vollen
und 322 bei 8 Streiks teilweisen Frfolg zu verzeichnen
hatten, infithrung einer Fabrikordnung veran-
lasste 5 Streiks mit 411 Beteiligten, schlechte Be-
handlung der Arbeiter 21 Streiks mit 431 Beteiligten.
Andere Ursachen en 59 Streiks “mit 1080 Be-
tellf%l: runde. Bei 28 der letzteren Streiks hatten
615 Beteiligie vollen und bei 4 Streiks 687 Mﬂ'ﬁf
teilweisen Erfolg. Von simtlichen Abwehrstreiks
waren 337 = 53,7 Proz. erfolgreich, 82 — 13,1 Proz,
teilweise erfolgreich und 178 — 28,4 Proz, d
Vollen Erfolg "hatten 12098, tellweisen Eriolg 3774

Beteiligten.

der
Schiuss foigt.




