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Beilage zu No. 41 der ,Graph. Presse*.

Die Lohnbewegungen im Jahre 1904.
{Schluss.)

Den grossten Anteil an den Lohnbewegungen
hatte das Baugewerbe mit Bewegungen in 480
Orten und 62030 Beteiligten, einer Arbeitszeitver-
kiirzung von 58264 Stunden pro Woche fiir 15166
Beteiligte und einer Lohnerhdhung von 115759 Mk.
pro Woche fiir 59103 Personen. Der Hauptanteil
der Bewegungen mit 30777 Beteiligten, 26511 Stunden
Arbeitszeitverkiirzung fiir 6861 und 72241 Mk. Lohn-
ethGhung pro Woche fir 30777 Personen entfillt
in dieser Industriegruppe auf den Verband der
Maurer. Dann folgte die Gruppe Holzindustrie
und in ihr an erster Stelle der Holzarbeiterver-
band. Einen verhidlinismissig grossen Anteil an
den Bewegungen hatte der Verband der Brauer und
der der Gemeindebetriebsarbeiter. Ersterer hat be-
sonders Erfolge beziiglich der Verkiirzung der Arbeits-
zeit zu verzeichnen. Es erzielten 6930 Brauer eine
solche von zusammen 25030 Stunden pro Woche
und 13523 eine Lobneihohung von zusammen 39077
Mk. FEin grosser Teil dieser Erfolge diirfte der
titigen M thiilfe der Arbeiterorganisalionen in den
verschiedenen Orten zu danken sein, deren Einfluss
auf die Brauereibesitcer sich j:denfalls geltend ge-
macht hat.

Bewegungen zur Abwehr von Ver-
schlechterungen der Arbeitsbedingungen
wurden im letzien Jahre von 20 Organisationen in
234 Orten in 362 Betrieben mit 35673 Beschiftigten
gefiihrt. An diesen Bewegungen waren 14232 Per-
sonen befeiligt. Unternehmerorganisationen  be-
standen an 95 Orten und gehdren in 82 Fillen die
betroffenen Unternehmer diesen Organisationen an.
Zum Abschluss eines Tarifvertrages kam es bei diesen
Differenzen nur in 16 Fiillen. Die Ausgab'n fir
die Bewegungen betiugen 4151 Mk. Duich Ver

leichsverhandlungen wurden die Differenzen in 211
imen beigelegt, und zwar fanden Verhandlungen
statt: direkte zwischen den Parteien in 116, mit der
Unternehmerorganisation in 7, vor dem Geweibe-

ericht in 4, durch Vermittelung der O:ganisations-
fmhnzen in 82 und durch Vermittelung anderer
Personen und Korperschaften in 2 Fillen. Die Ver-
handlungen wurden eingeleitet auf Antrag der Unier-
nehmer in 13 und auf Antrag der Arbeiter in 107

Fillen. Diese Zahlen sind nicht vollsiindig, weil
fiir den Verband der Maurer nur angegeben ist, dass
in 80 Orten Bewegungen statifanden, wovon 74
wegen Lohnkiirzung -und sechs w'?m Verlingerun
der Arbeitszelt durchgefiihrt werden mussten un

Angaben fehlen.

«, Durch die Bewegu
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Personen eine Lohnkiirzung von zusammen 10670
Matk pro Woche. Diese in der Abwehr erzielten
Erfolge sind mit denen durch die Angriffsbewegungen
herbeigefiihrten zusammenzustellen, wenn der Ge-
samterfolg der Lohnbewegungen des Jahres
1904, soweit er die Dauer der Arbeitszeil und die
Lohnhéhe betrifft, vb!lig gewiirdigt werden soll.

Insgesamt erreichten eine Arbeitszeitverkiirzum
oder wehrten eine Arbeitszeitverlingerung ab 49
Arbeiter und Arbeiterinnen von zusammen 202197
Stunden pro Woche; Lohnerhohung erreichten oder
Lohnkiirzungen wehrien ab.124750 Arbeiter und Ar-
beiterinnen von insgesamt 250788 Mk, Fiir weitere
1188 an den Lohnbewegungen Beteiligten, die eine
Verkiirzung der Arbeitszeit und fiir 1872, die eine
Lohnethdhung erzielten, fehlte die niihere Angabe
des Erreichten.

Die Arbeitszelt wurde In den Finzelfillen von
1/, bis zu 36 Stunden pro Woche verdirzt, wihrend

‘tbeitszeitverlingerung den Arbeitern von 1%/, bis
12 Stunden angeboten wurde. Lohterhdhungen
‘wirdeu von 50 Pi. bis zu 12 Mk. pro Wache erzielt
und angebotene Lohnkitrzungen von 50 Pt bis 13,50
Mk. abgewehrt. {

Die Zahi der Arbeiter, die in den zwischen diesen
Ziffern liegenden Abstulungen Arbeitsz€iverkiirzung
oder Lohnerhohung erhielten oder Arbeitszeitver-
' ng oder Lohnkiirzung abwehrten, ergibt die
Aufstellung. R

In der Regel wurde die Arbeitszeit um taglich

Ibe oder um eine Stunde vukiirzl,

o der Arbeitsdauer erréchten
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20709, die letztere 1167.
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betrifft sicher Ausnahmefille.

Es erreichten pro Woche:

Arbeitszeitverkiirzung Lohnerhihung
Stunden Arbeiter Mark Arbeiter
Y 626 bis 050 3412
1 049 0,60 —100 15368
1, 136 L,I0 —1,50 37746
11y 1533 1,60 —200 25028
2!/, 780 2,10 -~ 2,50 9979
2, 86 2,60 — 3,00 15358
3 20709 3,10 -— 3,50 6056
3 746 3,60 — 4,00 4705
3, 8 4,10 - 450 1562
4 204 4,600 — 5,00 560
4/, 152 5,10 — 5,50 1
5 289 5,60 — 6,00 771
6 11672 6,10 — 6,50 11
7 445 6,60 — 7,00 87
7', 342 12,00 4
}g ﬁgﬂ ” 650
0
" a1 Summa 121380
12 1020 Es wehrten ab pro Woche:
:5 23 Lohnkiirzun
g 34 Mark  Arbeiter
2 150 bis 0,50 40
36 4 0,60 — 1,00 256
Summa 47340 1,10 — 1,50 312
1,60 —— 2,00 995
Es wehrten ab pro 2,10 — 2,50 150
Woche: 2,60 ~— 3,00 269
Arbeitszeit- 3,10 — 3,50 219
verlingerung 3,60 — 4,00 07
Stunden Arbeiter 4,50 — 5,00 539
14, 48 5,10 — 5,50 13
3 2079 6,00 84
6 260 7,00 230
8 46 10,00 12
11 110 13,50 80
12 27 ?** 173
Summa 2583 Summa 3379

* Bel 650 Bildhavern ist dic Gesamtsumime der erreichten
Lohnerhfhung, nicht aber die fiir die einzelne Person erreichle
angegeben,

** Fiir 173 Steinarbeiter fehlt die Angabe der Summe der ab-
gewehrten Lohnkiirzung im einzelnen und im ganzen,

Die Mehrzahl der Arbeiter, 103479, erhielt eine
Lohnerhﬁhunf von 60 Pi. bis 2 Mk. pro Woche.
Eine Lohnsteigerung von 2,10—3 Mk, erzielten 25337
Peisonen. Eine Lohnerhhung um 6 Mk. pro Woche
erhielten nur 777 Personen. Von 6,60—7 Mk. Lohn-
zulage erhielten 87 Brauer und eine solche von 12 Mk.
4 Topfer. Die versuchten Lohnkiirzungen von iiber
6 h -gn Woche waren' ausschliesslich in  der
Meiallindustrie zu verzeichnen.

Von den somstigen Abwehrbewegungen
betrafen noch 5 Fiille mit 511 Beteiligten di= Abwehr
des Versuches, die Lohnarbeit zu beseitigen; 15 Fille
mit 3576 Beteiligten die Nichtannahme einer schiechten
Fabrikordnung; 10 Fille mit 513 Beteiligten Mass-
regelung und 44 Fille mit 2469 Beteiligten die Ab-
wehr von Anforderungen verschiedener Art.

Die Zahl der Bewegungen, die ohne Erfolg
endeten, lisst sich na er fiir diese erstmalige
Aufnahme erfolgien Fragestellung weder fiir die
Angriff- noch fiir die Abwehrbewegungen angeben,
Es lasst sich jedoch annehmen, dass alle zur Abwehr
gefilhrien Bewegungen mit einem Eifolg endeten,
sofern nicht von den Berichierstattern angegeben
wurde, dass eine Verlingerung der Arbeitszeit oder
eine Lohnkiirzung eingetreten ist. Wie schon be-
merkt, wird dieser Teil der Statistik wohl nicht voll-
stindig sein, weil das Verstindnis fiir die Wichtigkeit
auch dieser Seite der Statistik noch nicht allseitig
vorhanden sein diirfte.

_ tUeber eingetretene  Arbeitszeitver-
lingerungen wird von keinmer Organisation be-
richtet. Ueber Lohnkiirzungen bcriﬁ:‘ten 7 Organi-
sationen. Es erlitten 477 Arbeiter und Arbeiterinnen
eine Lohnkiirzung von zusammen 551 Mk. pro Woche,
und zwar waren Lohnreduzierungen zu verzeichnen
bei den: Botichern fiir 20 Personen mit 29 Mk,
Holzarbeitern fiir 22 mit 13 Mk., Lederarbeitern fiir
13 mit 26 Mk., Metallarbeitern fiir 40 mit 95 Mk,
Schuhmachern fir 23 mit 22 Mk., Textilarbeitern fiir
275 mit 300 Mk. und Toptern flir 66 Personen mit
66 Mk. pro Woche. Bis 50 Pf. Lohnurkhrzurg
mussten hinnehmen 17, von 60 Pf. bis I,— Mk. 37
von 1,50 Mk. 8, von 2,— Mk. 77, von 2,50 2 und
von 3,— Mk, Woche 3 Personen. Bei den
Mauremn ist in den letzten 2 Jahren fiir Arbeiter
eine ‘Lohnreduzierung und fiir 888 Arbeiter eine
Vetlingerung der Arbeitszeit eingetreten, doch fehlen
nihere Angaben dariiber, in welchem Umfange eine
Verschlechterung der Ar‘:eitslndiugungen im letzten
Jahre eingetreten ist.

Betrachten wir das Ergebnis der Statistik im all-
gemeinen, so werden wir den Qewerkschaften die
Anerkennnng fir ihr Wirken im Interesse der Ar-
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beiterschaft und im besonderen Interesse ihrer Mit-
eder nicht versagen konnen. Es sind pro Woche

02197 oder im Jahr rund 10000000 Stunden Ar-

bitszeitverkiirzung erreicht worden. Das Ist eine

ernde Errungenschaft der Qewerkschaiien, aber

;‘-:g?.mmt nur rund 50000 Arbeitern und Arbeiterinnen
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von LY ich der Lohnerhdhungen und der Abwehr

ob sie Wilich zu einer Besserung der Lebenlluhllna'

nkiirzungen diirfte es aber fraglich sein,

der Arbeiterschaft gefiihrt haben. Wir sind iiber-
zeugl, dass von dem Scharfmachertum diese Zahlen
aufgegriffen werden, dass erklirt werden wird: eine
viertel Million Mark Lohnerhéhung pro Woche oder
rund 12000000 Mk. im Jahr sei eine enorme Steigerung
des Einkommens der Arbeiterklasse. Zundchst aber
sei bemerkt, dass die Arbeiterschaft niemanden weiter
als sich selbst, als ihrer Opferfreudigkeit fiir ihre
Qewerkschaften diesen Erfolg verdankt. Es handelt
sich hier nicht um freiwillige Leistungen des Unter-
nehmertums, sondern um Errungenschaften, die
der Organisation der Arbeiterklasse zu danken sind.

Trotzdem ist aber mehr als wahrscheinlich, dass
diese Lohnsteigerungen das nicht aufwiegen, was
den Arbeitern durch kiinstliche Verteuerung der
Nabrungsmittel und Gebrauchsgegenstinde ge-
nommen ist. Und wiederum ist es wur ein Teil
der Arbeiterklasse, sind es nur rund 125000 Arbeiter
und Arbeiterinnen, die sich einer Erhéhung ihres
Einkommens erfreuen konnen. Mehr als 5000000
Industriearbeiter und -Arbeiterinnen haben die Ver-

teuerung der Nahrungsmittel eriragen miissen,
ohne ihr Einkommen erhéhen zu kinnen. Es
wiire, trotz aller Anerkennung, die wir den

Leistungen der Qewerkschaft zollen miissen, ver-
fehlt, nach dem Errungenen darauf zu schliessen,
dass sich im letzten Jahre die Lebenshaltung der
Arbeiterschaft gehoben habe. Und wenn im niichsten
Jahre der Zolitarif voll zur Qeltung kommt, dann
wird mit einem Schlage das vernichtet sein, was
die Oewerkschafien in einem )ahrzehnt an Lohn-
erhbhungen erreicht haben. Das diirfte den Ar-
beitern nach a2wei Richtungen zu denken geben.
Sie werden daraus erkennen miissen, dass sie
mehr noch als bisher zu ihren Gewerk-
schaften halten und fiir deren Ausbreitung
und Starkung mitaller Kraft sorgen miissen.
Zweitens aber muss es ihnen klar zum Bawusstsein
kommen, dass es mitdem gewerkschaftlichen
Kampf allein nicht getan ist, wenn durch ein
Qesetz allein die Errungenschaften der Gewerk-
schafisorganisationen eines Jahrzehntes vernichtet
werden kénnen. Sie miissen aus diesem Ergebnis
die Lehre ziehen, dass sie sich auch um die
politischen Vorginge zu bekimmern und
daflir zu sorgen haben, dass die Gesetz-
gebung nicht zu ihrem Schaden arbeitet.

Und wenn wir dann noch in Beatracht ziehen,
dass selbst in einer Periode wirtschaftlich ﬂnsti%er
Konjunktur und steigender Nahrungsmittelpreise
Lohukﬁrzu:‘gen eintraten, so muss mit allem Nach-
druck die Mahnung au :&rocheu werden, dass die
Arbeiterschaft daran zu denken hat, dass noch ge-
waltig viel zu tun ist, ehe ihr Recht auf eine
ausreichende Lebenshaltung zur Qeltung
gebracht werden kann.

Wir erwarten bestimmt, dass im laufenden Jahre
energischer daran gearbeitet wird, den Ausgleich
zwischen Nahrungsmittelverteuerung und Lohnhéhe
herbeizufiihren. icht geduldig in ihr Schick-
sal ergeben darf sich die Arbeiterschaft
sondern sie muss durch riicksichtslosen K:mpi
bestrebt sein, die Lasten, die ihr durch eine un-
sinnige Wirtschaflspolitik auferlegt werden, abzu-
schiitteln. Die Verantwort ir diese kimpfz
mogen Zleue tragen, welche die Arbeiterachaft in
diese wnnsa axe rehucht haben. Auf alle
Fille ‘muss die Arbeiterklasse {zu dem Bewusst-
sein kommen, dass Dulden und Darben nicht nur
ihrer unwiirdig, sondern auch geeignet ist, ihre
Widerstandskraft vollig zu brechen.

C, Legien.

Zu den Anschlussbestrebungen und der
Ueberléuferfrage der Xylographen.

Die dieses Thema behandeinden Artikel in No.
30 und 37 veranlassen mich, nochmals das Wort
zu ergreifen, nachdem ich schon in den Nummern
2 und 3 hierzu Stellung genommen.

Dass iiber obiges Thema in der »Qr. Pr« ein
so reger Meinungsaustausch entstanden, ist nur ein
Bewels, dass die ganze Angelegenheit denn doch
nicht so unbedeutend zu sein scheint, wie sie die
Herren Streller und Behrend hinzustellen beliebien,
Und wenn meine Ausfihrungen gar nicht in die
»QOr. Pr.« hineingehdrt hitten — was ja die beiden

enannten Herren in ifhrem Artikel in No. 9 be-
u:ipteten -~ dann hitle wohl kaum das Thema
soviel Interesse gefunden, jetzt schon in einer ganzen
Reihe von Nummern von den verschiedensten Seiten
behandelt zu werden.

Besonders ist es der von Herm Kosko in No, 37
erwihnte Fall, der von seiten der Chemigraphen
neue Cesichispunkie in das Thema trigt — denn
eber ist meines Wissens nach nicht

die Firma J. }.
die einzige in Deutschland, wo Chemigraphen und
Xylographen zusammen beschiftigt sind. Da nun

hier so kleine Versetzungen und Verinderungen
stets im Bereiche der M keit liegen werden

sicher noch ofter vorkommen ditiften (vielleicht sind
sie schon vo;ﬁe!mmmn. bloss sie entziehen sich
unserer Kenntnis), so ist dabei jedesmal von nenem

fiir die dabei Betelligten die Frage der Organisations-
angehdrigkeit etc, aufgeworfen. In dmlm Falle
die Sache damit gel6at, dass

wurde ja in Lei

der betrelfende

ylograph von der Chemigraphen-







