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Die Lohnbewegungen im Jahre 1904.

Soweit sich das Wirken der Gewerkschaften in
Deutschland in bezug auf Verbesserung der Lohn-
und Arbeitsbedingungen statistisch darstellen ldsst,
beschrinkte sich diese Darstellung aui die Re-

istrierung der Strelks und Angaben iiber die Zahl
Eﬂ erfolgreichen, teilweise erfolgreichen und erfolg-
losen Arbeitseinstellungen. Seit dem Jahre 1000 ist
es infolge Verbesserung der Statistik moglich ge-
worden, auch die Zahl der Personen anzugeben, die
bei den Streiks vollen oder feilweisen Erfolg er-
zielten. Es konnte in den letzten Jahren bekannt
ﬁegeben werden, wie viel Personen eine Verkiirzung
er Arbeitszeit und eine LohnerhShung erreichten,
nicht aber liess sich die erteichte Arbeitszeitverkiirzung
und Lohnerhdhung im ganzen und im einzelnen an.
geben. Vom Jahre 1905 wird auch diese Angabe
emacht werden konnen, so dass dann ein Urteil
ariiber erméglicht wird, ob die fiir Streiks ge-
brachten Opfer dem Errungenen entsprechen.

Es geniigt aber nicht, die Errungenschafien eines
Streiks in unmittelbaren Vergleich mit den auige-
wendeten Mitieln und Kriften zu stellen. Oft werden
die Forderungen der Arbeiter einige Monate nach
einem verlorenen Streik anerkannt und durchgefiihrt.
Zahlreicher aber sind die Fille, in denen die Unter-
nehmer es bei Forderungen der Arbeiter nicht zu
einer Arbeitseinstellung kommen lassen,
nachdem sie die Wirkungen eines, wenn auch rzu-
ungunsten der Arbeiter beendeten Streiks gefiihit
haben. Ohne eine vorherige Arbeitseinstellung,
gleichviel wie ihr Verlauf war, wiirden die Unter
nehmer sieh nichi geneigt zeigen, mit der Arbeiter-
organisation zu verhandeln.

Hierzu kommen die zahlreichen Fille, in denen
die Unternehmer, einer guten Qewerkschaftsorgani-
sation gegeniiberstehend, sich sagen, dass es zu
einem hartniickigen Kampfe kommen wird, dessen
Nachwirkungen das Unternehmertum weit hirter
treffen, als die Arbeiterschaft. Ohne dass bereits
das Erziehungsmittel eines Streiks vorher zur An-
wendung gebracht worden isi, halten es die Unter-
nehmer ?n solchen Filllen vielfach fiir zweckmiissiger
den Arbeitern Enigegenkommen zu zeigen und die
Arbeitseinstellung zu vermeiden. .

Wenn es daher auch fiir die spiteren Jahre még-
lich sein sollte, im vollen Umfang darzustellen, was
durch die Streiks erreicht worden ist, so wiire damit
noch lange nicht erwiesen, welche Verbesserungen
der Arbefubedlngungen durch die QOewerkschaften
herbeigefiihrt werden, Dieses anndhemnd vollstindig
zu erwelsen, machte es erforderlich, auch das dar-
zustellen, was durch die Lohnbewegungen,
die nicht zur Arbeitseinstellung fihrten,
erreicht wurde.

Von einzelnen Oewerkschaften sind solche Ueber.
sichten schon seit vielen Jahren aufgestellt und ver-
offentlicht worden, Jedoch war es nicht moglich,
diese Veriffentlichungen zu einer zusammenfassen-
den Darstellung zu vereinigen. Deshalb entschlossen
sich die Vorstinde der gewerkschaftlichen Zentral-
verbande, vom Jahre 1904 ab eine Statistik fiber die
Lohnbewegungen nach einheitlichen Qrundsiitzen zu
fithren u:g Sﬁ Ergebnisse dieser Statistik von der
Qeneralkommission zusammenstellen und verdffent-
lichen zu lassen.

Dass eine solche Aufnahme im ersten Jahre nicht
vollkommen sein kann, ist leicht erklirlich. Von
den Verbinden, in welchen eine solche Statistik seit
lingerer Zeit gefithrl ist, wird heute schon Voll-
kommenes g werden konnen. In den Or-

isationen, in welchen diese Statistik neu einge-

hrt ist, wird es jedoch noch lingerer Schulung
der Beamten der Zweigvereine bediirfen, ehe die
Aufnahmen auch hier umfassend genug werden, um
ein vollkommenes Bild der gesamten von den Ge-
werkschaften Deutschlands durchgefiihrten Lohn-
bewegungen geben zu kdnnen, In einigen Jahren
wird es aber gelingen, diesen heute noch zu kon-
statierenden Mangel zu beseitigen, wie es auch im
Laufe der Jahre gelungen ist, die sonstigen von
den Qewerkscha reﬁ}miﬂig veranstalteten
Statistiken so auszugesialien, dass sie heute allen
Anforderungen geniigen, die an solche Arbeiten zu
stellen sind.

Fin Mangel wird der Statistik fiber die Lohn-
bewegungen wohl noch fiir lingere Zeit anhaften.
Es uﬁ:‘d wohl In kurzer Zeit moglich werden, die
durch die Lohnbewegungen erzielten Erfnlfe und
schlicsslich auch die Verschlechterung der Arbeits-
bedingungen, die nach erfolglosen Lohnbewegungen
eintrat, vollstindig darstellen za kdnnen, nicht aber
wird es so schnell gelingen, die Herabdriickung
der Arbeitsbedingungen anzugeben, die von
den Arbeitern ohne nennenswerten ivldentmd hin-

enommen werden. Wird auch die Berichterstattung
Eb.. diese Vorkommnisse in geniigender Weise ge-
, 80 werden wir dazu kommen, fesistellen zu

, welche Verinderungen in' der Dauer der
Arbeitszeit und ‘der Lohnhi in jedem Jahre zu
verzeichnen Ist. Von dem englischen Arbeitsamt
wird eine solche Statistik seit linger als einem Jahr-
zehnt mit Hilfe der Oewerkschafien gefiihrt und es
m kein Qrund vor, anzunehmen, dass das Qleiche

t auch von den Gewerkschalten Deutschlands
durchgefiihrt werden kénne, zumal die von diesem

bisher regelmissig aufgenommenen Statistiken den
Leistungen des englischen Arbeitsamtes sehr gut
zur Seite gestellt werden konnen. Dieser Hinweis
in Verbindung mit der Wirkung dieser erstmaligen
Veroffentlichung der Uebersicht iiber die Erfolge
der Lohnbewegungen diirfte die Beamten der Ge-
werkschaften, welche die ersten Arbeiten fiir diese
Statistiken zu machen haben, veranlassen, ihre Kraft
einzusetzen, um das Beste zu leisten, damit die ge-
meinsame Arbeit vollkommen wird.

Lohnbewegungen waren insgesamt im Jahre
1904 in 40 Organisationen in 1310 Orten in 15143
Betrieben mit 249382 Beschiiftigten zu verzeichnen.
Fiir drei Organisationen fehlt die Angabe der Zahl
der Beschiftigten und fiir zwei Organisationen die
Zah! der Beiriebe, An den Bewegungen waren
184206 Arbeiter und Arbeiterinnen beteibgt. In 766
Orten, von den 1310 in welchen Bewegungen statt-
fanden, bestand eine Unternehmerorganisation,
welcher die von der Bewegung betroffenen Unter-
nehmer in 616 Orten angehérten. In 575 Fillen
kam es infolge der Bewegungen zum Abschluss
eines Tarifvertrages. An Ausgaben erforderten die
Bewegungen insgesamt nur die Summe von 20392
Mk. Diese geringe Ausgabe erklitt sich dadurch,
dass vielfach die Ausgaben fiir Drucksachen etc.,
welche fiir die Bewegungen erforderlich waren, von
den Organisationen als Verwaltnngskosten oder auch
als Aus:aben FHir Agilation gebucht wurden. Von
den Bewegungen endeten 1087 durch Vergleichsver-
handlungen, und zwar fanden die Verhandlungen
statt in: 020 Fillen zwizchen den Parteien direkt,
173 Fillen mit der Unternehmerorganisation, 24
Fillen vor dem Qewerbegerichte, 610 Fillen unter
Teilnahme der Organisationsinstanzen und 18 unter
Teilnahme anderer Personen oder Kdrperschaften.
In 107 Fillen wurde auf Antrag der Unternehmer
und in 1370 Fillen auf Antrag der Arbeiter in Ver-
handlungen eingetreten,

Dass Lohnbewegungen im Berufe nicht
stattgefunden haben berichten die Vorstinde der
Organisationen der: Asphalteure, Barbiere,
Bergarbeiter, Blumenarbeiter, Buchdrucker,
Gartner,Gastwirtschaftsgehiilfen,Graveure,
Handlungsgehiilfen, Lagerhalter, Maschi-
nisten, Notenstecher, Porzellanarbeiter,
Seeleute, Waiaschearbeiler, Werftarbeiter
und Zivilberufsmusiker,

Bei den Glasarbeitern, Sattlern und Stuk-
kateuren haben Bewegungen stattgefunden, doch
liessen sich die Materialien dariiber nicht in der
Vollkommenheit beschaffen, wie es fiir die Verwen-
dung in der Statisiik erforderlich ist. Der Vorstand
des Verbandes ‘der Formstecher berichiete iiber
eine Lohnbewegung in Braunschweig. Diese ist
aber amflich als Streik gezdhlt und deshalb auch
unsererseits in der Streikstatistik vermerkt.

Das vorstehend %eboiene Gesamtbild der Lohn-
bewegungen des Jahres 1904 ist somit nicht voll-
kommen, jed fehlen nur Angaben von drei
Organisationen, die Lobnbewegungen durchgefithrt
habe|

n.

Von der Gesamizahl der Lohnbewegungen
wurden solche zur Verbesserung der Arbeits.
bedingungen durchgefithrt von 40 Organisationen
in 1076 Orten, in 14781 Betrieben mit 213700 Be-
schiftigten. Beteiligt waren an diesen Bewegungen
160974 Arbeiter und Arbeiterinnen. In 671 Orten
bestand eine Unternehmerorganisation und gehérten
dieser die betroffenen Unternehmer in 534 Orten
an. Zum Abschluss eines Tarifvertrages kam es
bei diesen Bewegungen in 559 Fillen. An Aus-
gaben entstanden insgesamt 16241 Mk. Durch Ver-
leichsverhandlungen wurden die Bewegungen beige-
egt in 1476 Fillen, und zwar wurden die Verhand-
lungen gefilhrt in 813 Fillen zwischen den Parteien
di?ﬁﬁ in 166 Fillen zwischen der Arbeiter- und
der Unternehmerorganisation, in 20 Fiillen vor dem
Gewer richt, in 528 Fillen unter Teilnahme der
Organisationsinstanzen und in 16 Fillen infolge Ver-
mittelung  dritter Personen oder Korperschaften.
Die Verhandlungen eriolfteu auf Antrag der Unter-
nehmer in 94 und auf Antrag der Arbeiter in
1173 Fillen.

Der Erifolg der Bewegungen war fiir
48534 Arbeiter und Arbeiterinnen eine Verkiirzung
der Arbeitszeit und fiir 123252 eine LohnerhGhung.
Fiir 1188 dieser Beteiligten fehite die Angabe iiber
die Summe der erreichten Arbeitszeitverkiirzung
und fitr 1972 die Summe der erzielten LohnerhShung.
Es erreichten nachweisbar 47346 Arbeiter und Ar-
beiterinnen eine Arbeitszeitverkiirzung von insgesamt
102420 Stunden pro Woche und 121380 Arbeiter
und Arbeiterinnen eine LohnerhShung von zusammen
240118 Mk. pro Woche,

X In unm’mne!krufe warelge t:iﬁ ‘22 Orl:ln lg’;

ollegen an wegungen gt von den
inlges:mt eine Muituelkﬁmng von 1554
Stunden pro Woche und 291 Insgesamt eine Lohn-
erhBhung von 582 Mk. erreichten.

Es erhielten femer bei den OGemeinde-
betriebsarbeitern 18736 Personen teilweise
kleine Aufbesserungen, 1529 Invaliden- und Hinter-
bliebtnenveuorm, 3657 Sommerurlaub von 2—-8
Tagen und 11 m Krankheitsfalle die Differenz
zwischen Kranl eld und Lohn auf die Dauer von
4-6 Wochen bewilligt. Bei den Holzarbeitern
wurde in 22 Fiillen ein Minimallohn garantiert, in

38 Fillen ein Lohnzuschlag fiir Ueberstunden be-
willigt, in 40 Fillen der Lohn bei Akkordarbeit
arantiert, in 10 Fillen die Akkordarbeit und in 3
dllen der Kost- und Logiszwang beim Arbeitgeber
abgeschafft, Bei den Lithographen erhielten
120 Arbeiter Feiertagsbezahlung und 208 einen Zu-
schlag von 25 Proz, fiir Ueberstunden bewilligt,
Bei den Steinsetzern wurde durch tarifliche Fest-
legung der Arbeitsleistung fiir 900—1000 Arbeiter
eine indirekte Lohnerhdhung von 2025 Proz. bis
12—14000 Mk. pro Woche erziel und bei den
Tabakarbeitern erhielten 33 Personen besseres und
7 zubereitetes Material infolge der Bewegungen
eliefert. Damit ist die Summe der neben der Ar-
geiuzeitverkﬁuung und der Lohnerhdhungen herbei-
gefl’.’ahrten Verbesserungen keineswegs erschopft,
och werden sich alle diese nicht gutin einer
Statistik anfilhren lassen. Diese Beispiele sollen
nur zeigen, dass die Bewegungen nicht nur Arbeits-
zeitverkiirzung und Lohnerhéhungen, sondern auch
eine Reihe sonstiger Verbesserungen der Arbeits-
bedingungen herbeifiihrien.  (Fortsetzung folgt.)

Von dem Streben nach Wissen.

Das Bestreben nach besserer geistigen Bildung,
das seit dem Beginn des Klanenkamrfﬁ immer
mehr in der Arbeiterbewegung Platz greift, verdankt
sein Enistehen keiner Zufilligkeit; beruht es doch
auf der Erkemntnis, dass ein Kampi wirkungsvoll
mit gleichwertigen Waffen gefiilhrt werden muss.
Doch noch ein weiteres kommt in betracht. In der
Zirkulation der Arbeitskrifte auf dem Arbeitsmarkie
sind die qualitativ bessergesteliten Krifte im Vorteil.
Denn vermige ihrer geschulten geistigen Fihigkeiten
konnen sie weit bessere Arbeits- und Lohnverhilt-
nisse bedingen; ja, das Besetzen vieler Stellungen
ist von der Vorbildung des Reflekiierenden abhingig.
Filr die minderbemittelte und drmere Bevolk:rung
ist eine bessere Schulbildung und der Besuch héherer
Lehranstalten aus pekuanidren Oriinden untersagt;
fiir sie steht nur das anf die notwendigsten Elementar-
ficher beschrinkte Lehrpensum der Volksschule zur
Verfilgung. Dadurch bleibt fiir ihre Angehorigen
der Weg zu den hdheren Verdienststellen von vorn-
herein verschlossen. Durch die Struktur der heutigen
Qesellschaftsordnung sind die Rechte des Einzelnen
an der Qesellschaft durch seine materiellen Giter
bedingt, wihrend seine Pflichten jedoch nicht von
diesem Fakior abhingen. Deshalb ist die Forderw
auf gleichmissige Schulbildung und Zuﬁ:ﬂlchlmt
zu den hoheren Lehransialten fiir alle Staatsbiirger
ohne Unterschied des Besitzes insofern nicht von
der Hand zu weisen, als sie auf dem ausgleichenden
Prinzip der Qerechtigkeil basierl.

Doch ist es bekannt, in welcher Weise die Reformen
des Schulwesens, insbesondere wenn sie die Volks-
schule betreffen, betricben werden; und man kennt
auch die Griinde hierfiir. Der Arbeiterschaft bleibt
es iiberlassen, aus eigenen Kriiften selbstgesuchte
Wege zur Erginzung ihrer mangelhaften ulaus-
bildung zu beschreiten. Das Bemiihen um lehrreiche
Vortriige ist ein wichtiges Ziel der Qewerkschaften.
Nicht dringend genug kann der Besuch jener An-
sialten empfohlen werden, die es sich znr Aufgabe
Eemacht haben, unter Anwendung geeigneter Lehr-
rifte Elementarunterricht zu erteilen und wissen-
schaltliche Lehren in leichiverstindlicher Weise zu

handeln. Besonders in Berlin gibt es eine ganze
Reihe solcher Einrichtungen, die mit dem nnen-
den 4. Quartal einen neuen Unterrichtsplan erdffnen
und die gegen milssige Horgebiihr fiir jedermann
offen stehen. Sie stehen teils in kommunaler Regle;
teils sind sie private Schopfungen. Es selen nur
genannt: diestidt. Fortbildungsschulen, - Fortbild -
anstalten und -Handwerkerschulen; die Arbeiter-
Bildungeschule, Frele Hochschule, Volks-Hochschule
sHumboldt-Akademie« und Volks-Hochschulkurse
von Berliner Hochschullehrern.

Die reichhaltigen Lehrpline dieser ‘Anstalten sind
so gehalten, dass jedes Gebiet des menschlichen
Wissena berticksichtigt ist, und es fillt bei dem ent-
sprechenden Aufwand von Miihe nicht schwer, sich
systematisch in irgend einem Wissenszweig einzu-
arbeiten. Wer sich mit Philosophie, Natur- oder
Qesetzeskunde beschiftigen will, findet ‘ebenso ein
Arbeitsfeld wie der, welcher sich in Geschichte,
Literatur oder Wirtschaftapolitik betiitigt. Das von
einer fachwissenschaftlichen Ausbildung nicht die
Rede sein kann, diiifte wohl kaum erwiihnt werden,
die Ausfilhrungen beschriinken sich auf eine gemein-
verstindliche tellung, Immethin ist in vielen
Anstalten der Unterricht filr bestimmte Fiicher so
eingeteilt, dass das leichtere Pensum in der unteren
und das schwierigere Pensum in der oberen Stufe

erledigt wird. Wie notwendig jedoch eine Hebung
des Bldnnlg rades der Arbafurkmae ist, sel hier
kurz darge ¢§.

Nur ein geringer Bruchteil der in der Oemeinde-
schule Erzogenen ist fihig, unsere Muttersprache
sprachlich und schrifilich - elnigermassen einwands-
frei zu gebrauchen. Und.gerade ein sicheres Deutsch
ist das Fundament, auf dem sich die Fortentwick-
Inng aller Kenntnisse aufbaut, Denn die richtige
Handhabung seiner Geselze fordert die Regsamkeit
des mens n Qeistes. Auch lehrt sie Unter-

schiede kennen und feststelien, eine Funktion, die






