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Charakter einer Notregelung zur geniige hervor,
Nirgends aber finden wir in diesen Tarifen etwas
von ziinftigen Bestrebungen, die darauf hindeuten,
dass das gemeinsame Ausbeutungsinteresse, die
Ausniiizung der Konsumenten, Arbeiter und Arbeit-
geber zusammen hielte. Vielmehr stehen sich die
eweiligen Interessen selbst im Tarifvertrage sehr
art gegeniiber und es fehlt nicht an Knng: 'en und
Konfﬁklen. verschirft durch das Zwischentreten
von_ hausindustriellen Verlegern, die bald den einen,
bald den anderen Hausmeister zum Tarifbruche
driingen. Uebrigens stehen die ganzen Tarifgemein-
schalten im Schlagergewerbe auf sehr schwankendem
Boden: die der Metallschliger, durch das Fernbleiben
der Lausitzer Fabrikanten zur Ohnmacht verurteilf,
ist bereits gekiindigt worden und falls die anderen
Tarife erneueri werden, wird es ohne Kimpfe
schwerlich abgehen. Rickstindigen, kapitalschwachen
QGewerben vermag auch die beste tarifliche Rege-
lung keine gesunde Zukunfl zu verbiirgen, wenn sie
auci iiber manche der schlimmsten Krisen hinweghilft.

Modernere Verhdltnisse weist das graphische
Kunstgewerbe auf, und hier gelang es schon binnen

kurzer Zeit, die Wirksamkeit des Tarifes durch gegen-
seitigen Organisationszwang sicherzustellen. en-
wirtig umfassen die Organisationen beider Tarif-

rieien zitka 95 Proz. aller Berufsgenossen, — die
ahl der Aussenstehenden ist sehr minimal. Qerade
hier aber hst der anisationszwang scharfen
Widerspruch erregt, weniger bel den Arbeitgebern,
die in der gesunden Gestsmng der Preisverhaltnisse
ein ausreichendes Aequivalent erkannien, als vielmehr
bei einer kieinen Gruppe von Arbeitern, die das
Prinzip der Sonderorganisation ber den Wert einer
esunden Regelung der Arbeitsverhiltnisse stellien,
Eieileichi hiitte es eines solchen Zwanges nicht einmal
bedurft und wiiren die materiellen Vorteile der tarif-
lichen Regelung allein schon hinreichend gewesen,
um die Mehrzahl der Berufsgenossen ihrer Organi-
sation zuzufithren. Angesichis der Tatsache jedoch,
dass in beiden Lagern, bei den Unternehmern wie
bei den Arbeitern, Oruppen vorhanden waren, welche
bewusst als Tarifgegner aufiraten und leicht in der
e gewesen wiren, dem Tarifwerk ernste Schwierig-
keiten zu bereiten, erscheint es wohl verstindli
dass die Tarifparteien das durchschlagende Mittel
des Organisationszwanges nicht unbenutzt liessen.
Man kann vom Standpunkte der freien Konkurrenz
wie von dem der sogenannten Arbeitsfreiheit gegen
den Orglniutionuwnu gewiss viele Oriinde ins
Feld fiihren; es sind dieselben Uriinde, mit denen
freibeuterische Kreise jede Art von bindender Organi-
sation bekimplen. Dagegen erscheint es uns un
erfindlich, wenn dieser Kamp! von organisierten Ar-
beitern im Namen der Koalitionsireiheit gefiihrt
wird. Es gibt keinen schlimmeren Missbrauch, als
er hier mit dem Begriff Koalitionsfreihei! getrieben
wird. Diese bedeutet das unverkirzte Recht des
Arbeiters, sich mit seinen Berufsgenossen 2usammen-
zuschliessen, ein Recht, das im gegenwiirtigen Stadium
der grossen Klassenkimpfe zur Pflicht wird. Und
diese Pflicht weist die Arbeiter auf die einheitliche
Aktion hin, die allein eine erfolgreiche Durchfiihru
von Kimpfen verbiirgt. Mit einem fiktiven Recht aul
Sonderbiindelei und Quertreiberei hat die Koalitions-
freiheit so wenig zu tun, als die sozialistische Be-
wegung mit der Anarchistelei. Auch Fanny Imle
ereifert sich gt’ﬂlll den Organisationszwang im
Chemigraphentani, den sie als »Exklus vismus« be-
zeichnet und zur Intoleranz stempelt. Nach ihren
eigenen Wandlungen kann es zwar nicht befremden,
dass die Verfasserin moglichst weiteste Toleranz be-
ansprucht und sich fiir Sonderorganisationen begeistert,
— dann darf sie aber bei den Tarifabschliissen in
Brauereien nicht von serschwerender Organisations-
zersplitterung« schreiben und den Bittchern und
Transportarbeitern ihre Sonderexistenz mit Adjektiven
wie silberflilssigs und »mit grossem Figensinn auf
ihve Selbstindigkeit pochend« ankreiden. Denn hier
handelt es sich um besondere, mit den Brauern nur
in losem Zusammenhange stchende Berufe, deren
Verbiinde jederzeit bereit sind, Tarifbestrebungen zu
unterstiitzen, wihrend bei den Chemigraphen eine
Sondergruppe der engsten Berufsgenossen dem
Tarifwerk :I.ti:ui:md in den Weg ftrat,

Der Oramluilonumng hat auch anderen Kreisen
schwesen Verdruss bereitet. Gewerkvereinsmitglieder
haben den mittelfrinkischen Feingoldschiiger-Tarif
gerichtlich angefochten, indem sie ob des Arbeits-
ausschlusses aus tariflich geregelien Werkstitten
gegen die Le ter des Metallarbeiterverbandes wegen
absichilicher Schidigung auf Schadencrsaiz kll:{cn
Das Qericht entschied jedoch, dass eine Verein-
barung, durch die die Arbtltlstlegenhell fiir die Ange-
horigen einer beleiligten Gruppe reserviert wird,
n niemand zur Entschidigung verpllichte. Da-

mit ist die. rechtliche Zuﬁsgﬁhl des Organisations-
es im Sinne der Ni riicksichtigung Un-
ganisierter bel Annahme
von Arbeit oder Arbeitern anerkannt, Seine Zweck-
milssigkeil ist natiirlich nor nach den iemmg:n
Umstanden zu beurteilen. Wer aber estehen
muss, dass Tarife nur das Werk von Org:rll?uﬂnnen
sein und dass nur feste Organisationen mit
uter Disziplin der Mitglieder eine Biirgschaft fiir
eren Durchfiihrung darstellen, der wird kaum noch
einen grundsitzlichen
sationszw erheben kbnnen. Am allerwenigsten

ist er an eeignet, die Tarifgemein m
cinem Benubﬂnsm :tlﬁ Unternehmem, zu einer

Einwand gegen den Organi-| T

Art moderner Zunit zu stempeln, wie manche Kritiker
des Chemigraphentarifs behaupten.

Das Wesen des Tarifvertrags ist nicht in seinen
Formen oder nebensdchlichen Erscheinungen be-
griindet, sondern in der Auffassung, von welcher
er getragen wird. Sobald die Arbeiter sich bewusst
aing, dass sie eine besondere Klasse bilden, die
ihre eigenen, weil fiber den Tarifverirag hinaus-
gehenden und der kapitalistischen Ausbeutung ent-
gegengesetzten Interessen hat, — so werden sie
jeden Tarifvertrag nur als eine Etappe, als den ersten
Schritt auf einem Wege, zu d.m jeder Fuss breit
erkampfi werden muss, betrachten. Was verschligt
es, ob der Kampf, je schwerer er wird, sich erst bei
jedem dritten oder vierten Schritt wiederholt. Jeder
Fortschritt bleibt darum nicht weniger ein Kampf.
Fiir den Unternehmer bleibt das treibende Motiv
der Vertragschliessung das Bediirfnis nach Ruhe,
fiir die Oewerkschaften die Voraussetzung zur Durch-
filhrung weiterer Forderungen. Wo andere Motive
die Arbeiter beherrschen, als die des kimpfenden
Fortschrittes, wo sie sich leiten lassen von dem ldol
eines dauernden Friedens, da hdrt die Tarifgemein-
schaft auf, eine Etappe des Klassenkampfes zu sein,
da geriit sie in den Sumpf des Ziinftleriums. Der
Tarifvertrag kann also ein Wcrh.eui( des Klassen-
kamples, er kann auch ein solches des Klassenfriedens
sein, je nach den Auffassungen derer, die sich seiner
bedienen. Der Qegensatz zwischen Unternehmertum
und Arbeiterklasse schliesst ihn als Traktat eines
danernden Friedens ganz von selbst aus; selbst wo
auf seiten der Arbeiter eine solche Auffassung platz-
greifen kdnnte, wiirde die Macht der Tatsachen das
friedliche Verhiltnis bald storen und den Tarifver-
trag diber den Haufen werfen. Und wenn Auf-
fassungenjauch schwer zulkontrollieren u. festzustellen
sein mogen, so bleibt doch schliesslich ein untriig-
licher Fakior in der Wirkung der Tarifvertrige, in
der der leitende Geist derselben friiher oder spiter
zum Ausdruck kommen muss. Mag die eine oder
andere Form eines Vertrages, die eine oder andere
Bestimmung etwas mehr oder wen!rer bedenklich
erscheinen, — was dem einen Beruf frommt, eignet

sich nicht immer fiir andere Verhiltnisse, — mag
manche R:dewendunﬁ weit eher an die Sprache der
Diplomatie, als an die des Kampfes erinnern, —

soiche Aeussetlichkeiten treten schliesslich zuriick
hinter die Qesamiwirkung, die ein solcher Vertrag
auf den Oeist der betreffenden Arbeiterschaft ausiibt.
Zeist es sich, dass ein Tarifverirag, und sei er noch
so diirftig, die Arbeiter unempfindlich macht fiir ithe
Klasseninieresse und filr die Klassenkimpfe anderer
Arbeitergruppen, unempfinglich fiir die Aufgaben
und Ziele des ;roleminchen Klassenkampfes, dass
er sie sdttigt und befriedigt; ihr Denken und Treiben
auf Sport und miissigen Zeitvertreib hinlenkt, so ist
er ein Hemmnis fiir das Befr!iungtwerk der Ar-
beiterklasse. Dagegen hindern selbst die kompli-
ziertesten Tarifveririge die Arbeiter nicht, das
Klassenbewusstsein zu  pflegen, der Klassensoli-
daritdt bei jeder sich bietenden Celegenheit Aus-
druck zu geben und sich anf kiinftige Kimpfe vor-
zubereiten. Und besonders in- den freien Uewerk-
tchaften Deutschlands war der Oeist des Klassen-
kampfes noch allezeit rege, so dass hier jede ver-
sumpfende CGefabr einer Tarifepoche ausgesehlossen
ist. Unsere Cewerkschaften und vor allem ihre
leitenden Kreise sind einig in der Bewertung der
Tarifgemeinschaften als Werkzeuge des Fmanzi-
pationskamplies der Arbeiter auf wirtschafilichem
Qebiete. e weisen daher auch die lllusion ge-
werblicher >Friedensvertrige«< im Sinne biirgerlicher
Friedensschwiirmer zuriick.

Trotz dieser verfehlten Gedankengiinge, die das
Werk F. imle’s beherrschen, kann man dem letzteren
den Wert einer fleissigen. und lehrreichen Arbeit
nicht absprechen. Schon die umfassende Uebersicht
iiber die Tarifentwickelung in den einzelnen Be-
rufen und {iber die Mannigfaltigkeit der Tarifbe-
dingungen und :Einrichtungen macht dasselbe dem
Qewerkschaftspraktiker wertvoll und bietet - ihm
zahireiche Anugungm Der deutschen Gewerk-
schaftsbewegung hat  bisher eine statistische,
wissenschaftliche und vergleichende Darstellung
der tariflichen Entwickelung gefehlit. Das Im-
lesche Buch ist zwar noch weit entfernt, diese
Liicke auszufiillen, es bringt aber immerhin schon
elnen betriichilichen Vonat von Rohmaterial 2zu-
sammen und zeigt, welche uu‘:hgeheme Aufgabe eine
systematische, wissenschaf elnwandsfreie Bear-
beﬂlulgl dieses Materials zu bewiiltigen hat. Hoffent
lich zeigt sich das Arbeitsstatislische Amt, das mit
Hilfe der deutschen Gewerkschaften die Tariiveririige
sammelt und deren Heransgabe ankiindigie, dieser
Auf wachsen, Ein solches Werk wird fiir
die Oewerkschaftsbe wegung die unschiitzbarste Fund-
grube sein.
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Referent fithrie aus, dass durch die stetige Entwicklung
in der Industrie und die immer starker: einsetzende
Konkurrenz, die Lebensweise der arbeitenden Be-
volkerung immer mehr herabgedriickt wird, im Gegen-
salz zu frither wo das Handwerk noch immer jedem
eine verhilinismissig gesicherte Existenz bot, Einen
ﬁeradezn unheilvollen Einfluss auf die ganze Lebens-
altung der arbeitenden Bevolkerung miissen die
hohen Nahrungsmittelpreise ausiiben. Hei der Tat-
sache , dass Wochenlohne von 7 bis 8 Mk. bei den
Webern im Erzgebirge und in der Niederlausitz
noch sehr hiufig vorkommen, bei einer bis 14 Std.
ausgedebnten Arbeitszeit, muss naturnotwendig eine
Unterernihrung des Volkes staltfinden. rch
die hohen Nahrungsmiltelpreise u. s. w. werden nur
tn oft Verhdltnisse herbeigefiihrt, welche die Eltern
veranlassen, wenn nicht sogar zwingen, beide dem
Erwerb nachzugehen. In diesen Fillen bleiben sich
die Kinder meist selbst iiberlassen und die Erziehung
muss arg leiden. Desgleichen die Gesundheit der
Neugeborenen, was die Sterblichkeit der Kinder im
ersten Lebensjahre beweist. Auch wird durch die
Beschiiftigung der Schulkinder in der Industrie schon
frilnzeitig in dieselben der Keim der Krankheit ge-
legtund die Folgeerscheinung die prozeniual steigenden
Erkrankungen an Schwindsucht und ein allgemeiner
Riickgang der Tauglichkeit zum Militir. Redner
konstatiert, dass in gewissen Kreisen wohl gelehrt
wird, wie man Schiachivieh am besien und vorteil-
hafiesten mistet und fettfiittert, dass aber in der
heutigen (iesellschaft niemand darnach fragt, ob auch
alle Mitmenschen ihren Hunger stillen konnen.
QOegen die schlechten FErwerbsverhdltnisse helfen
nur Verkitrzung der Arbeitszeit. Redner schliesst
mit den Worten, dass 95 Proz. der Bevilkerun,
Arbeiter sind und wenn diese 95 Proz. wissen ung
begriffen bhaben, welche Macht sie sind, es ein
leichtes ist, bessere Verhiltnisse herbeizufiihren.
Dazu ist notig, dass jeder der Organisation angehort
und selbst wieder ein Agitator fiir die Interessen
der Arbeiter wird. Zum 2. Punkt der Tagesordnung
»Die aligemeine Lage unseres Berufes in Leipzige
fiihrte Kollege Pfeifer aus, dass die Arbeitslosigkeit
noch in keinem Jahre so stark gewesen sei, als in
diesem. Dabei ist auch keine Aussicht auf Besserung
vorhanden. Es ist zu konstatieren, dass die Post-
kattenbranche ganz bedeutend abgeflaut hat, Qanz
wesentlich hat zur iibergrossen Arbeitslosigkeit eine
in den letzten Jahren stattgefundene iibermassige
Einstellung von Lehrlinfen beigetragen, so dass
nunmehr ein grosser Teil davon iein Unterkommen
finden kann. Redner fordeit auf, aus diesen Griinden
alle Ueberstunden sowie bei den Lithographen alle
Heimarbeit zu vermeiden. Kollege Obier gibt be-
kannt, warum von der Leitung die Sperre iiber den
Arbeitsnachweis der Unternehmer verhingt worden
war. Kollege Czech stelli den Antrag, den Punkt
Heimarbeit zur weiteren Beschlussfassung und Dis-
kussion auf die Tagesordnung der niichsten Bundes-
versammlung zu setzen. Dieser Antrag fand An-
nahme. Zum Punkt »Gewerkschaftiiches: gab der
Kollege Kindler einen Ueberblick dber den bisherigen
Verlauf der Verschmelzung der Untersiiitzungskasse
mit der Oewerkschaft. Redner ist sehr erfreut iiber
das giinstige Resultat und den guten Qeist, welcher
unter den Mitgliedern herrschte. Um auf Grund
der Uebergangsbestimmungen von dem Beitritt zur
Qewerkschaftskasse belreit zu sein, haben sich 158
alte Bundesmiiglieder gemeldet. Die Agitations-
kommission, welche hieriiber noch zu entscheiden
hat, hat ihre Arbeiten noch nicht vollstindig erledigt.
Der Vertrauensmann forderte auf, die alten i!ﬂgll s-
biicher gut aufzubewahren. Beziiglich des Einigungs-
amtes in Sachen des Tarifes erklart der Verirauens-
mann, dass von den Untemehmern ein Schreiben
eingegangen ist, indem es heisst, dass rurzeit viele
Unternehmer ortsabwesend sind wnd deshalb die
Angelegenheit bis nach der Badesaison verschoben
werden miisse,

Eingénge.

»Die Lebensmittelziille und die indirekten Steuern<.
Die unter diesem Titel von der Buchhandlung Vor-
wiirts im Friihjahr 1903 herausgegebene iire
ist jetzt neu aufgelegt worden. Sie st unter Be-
riicksichi der inzwischen von der Brotwucher-
mehrheit des ichsL-?- akzeptierten nenen Handels-
veririge umgearbeitet und wird in der Agitation

egen den Lebensmittelwucher gute Dienste leisten.
ir die Beurteilung des Fleischwuchers und der
Haltung der preussischen ngemng dazu ist wert-
voll die Annagelung der Erklirung Podbielski in
der Sitzung des preussischen desdkonomie-
Kollegiums am 2. Februar 1905. Dort erklirte der
ussische Schweineziichterminister: »Und meine
erren, Sie konnen iiberzeugt sein, dass ich — und
jeder meiner Nachfolger — die Pflichten, die uns
der Schutz der heimischen Viehzucht auferlegt, voll
erfiillen werden«. Das arbeitende Volk braucht also
keine Sorge zu haben; der preussische Landwirt-
schaftsminister wird von seinen Befugnissen, an der
Aushungerung der Arbeiter mitzuwirken, den welt-
ehendsten Gebrauch machen. Die Broschiire kann
urch alle Buchhandlungen und Kolporteure, sowie

unmittelbar vom Verlage, Buchhandlung Vorwirts,
en werden. Der Einzelpreis bdﬂ;fl{l Piennig.




