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Dass es doch noch Prinzipale gibt, welche
bemiiht sind, in ihr Geschift nur auserwihlte
Arbeiter aufzunehmen, beweist folgender Frage-
bogen, den ein hiesiger, stellungsuchender Stein-
druckerkollege von der Dietz'schen Hofbuch-
druckerei in Coburg kiirzlich zugesandt er-
halten hat:

sHerrn N. N.! .
Wir suchen fiir sofort einen tiichtigen Stein-
drucker, welcher auch perfekt im Umdruck ist
und angenehme, dauernde Stellung sucht, und
bitten Sie, uns den beiliegenden Fragebogen aus-
efiillt zuriicksenden zu wollen, falls Sie auf den
sten reflektieren. Fiir einen soliden und ge-
wissenhaften Arbeiter ist eine angenehme Lauf-
bahn offen.«

Der Fragebogen lautet:

sAuf Grund Ihrer Annonze wollen Sie mir ge-

filligst folgende Fragen umgehend und genau
beantworten: Namen? tand? — Jetziger
Wohnort und Strasse? — Ceburtsort und Tag?
— Religion? — Bei wem und wann ausgelernt?
— Wo konditioniert? Firma:vom ... bis . ...
(9 Mal, also erlaubt die Firma, dass man bereits
in 9 Stellungen gewesen sein kann). — Bei wem
sind Sie jetzt in Stellung? — Seit wann? — Wie
hoch ist ihr jetziger Qehalt pro Woche? — Wie-
viel verlangen Sie Gehalt _}pro Woche? — Warum
wollen Sie sich verindern? — Qehdren Sie Unter-
stiitzungskassen an? (Soll wohl heissen: gehdren
Sie dem {++Verband an?) — Welchen? — Wann
konnen Sie eventl. bestimmt eintreten?c )

Es fehlen nur noch einige Fragen: Sind Sie
Sozialdemokrat? Trinken Sie gern Bier, Schnaps?
Wieviel pro Woche? w. s, w. Ich wiirde der
Firma empfehlen, diese wichtigen Fragen noch
einzuschalten. Am interessantesten ist, dass
einem soliden und gewissenhaften Arbeiter eine
angenehme Laufbahn offen steht; nun, so
mancher Kollege - hat schon empfunden, dass
diese Laufbahn in das Geschiift und moglichst
bald wieder hinausfiihrt. Bekannt ist die Firma
Dietz ja geniigend durch ihre Lehrlingsaus-
b—ildung im Lichtdruckfache, sie war stets
bemiiht dafiir zu sorgen, dass dieser Beruf _mcht
ausstirbt, indem sie bei einer geringen Gehilfen-
zahl eine nette »Garde: von Lehrlingen be-
schiftigte. Sie wird vielfach als ein Schmerzens-
kind in der Lichtdruckbranche beirachtet. -
Wie unbescheiden!? —

Obiger Kollege verzichtete natiirlich darauf,
die Fragen zu beantworten und wird sich die
Firma ' ihren Auserwihlten nun wo anders
suchen miissen,

Gewerbliche »Friledensvertr:‘ige«.

die W e, um sich der begliickenden
.I-ii::ﬂnung eEu n Klassenfriedens, einer Aera
der Harmonie zwischen Unternehmern und Arbeitern
hinzugeben. Es gehort schon ein unheilbarer Zustand
weltentrilckter Vergessenheit, ein wirklicher Somnam-
bulismus dazu, um in der Gegenwart solchen Traumen
nachzuhfingen; denn wer Auge und Ohr nicht geradezu
eigens vor den Tatsachen verschliesst, dem muss
es um utualn ’tomm;g. r‘ihf’t: Ee{{ l(tn_ient-
kampf stetlg an Umfang w eftigkeit gewinnt.
Nlt:h!:f erst “lgﬂ den Tagen von Crimmitschau leuchtet
diese Erkenninis auf, mﬁdie lazbciterklum zar nic:
schon seit Jahrzehnten des Klassengegensatzes un
der Nom{:diahlt des Klassenkampfes bewusst.
Aber die systematische Organisation und Kriegs-
rviistung der Unternehmer seit jenem Kampf muss
ludaHSeu letzten Zweifel bannen, dass das nichsie
Jahrzehnt der Arbeiterklasse Schiachten bringen wird,
wie keines der friiheren Dezennien. Die ganze
Atmosphire war mit Konflikisstoff geradezu tiber-
siittigt, — selbst Eeringfﬁ ige Arbeiterforderungen

mp

Wohl keine Epoche wiire miser dazu angetan,
e,%!

Iosten Riesenkd aus, deren Ordsse und Wucht
eben I!IIE‘.I‘ ans der gewalti teigerten nung
Klassengegensiitze zu erkldren war. So brachien

der
ichiverlingerungen 'der westiilischen Bergherren
greh] Unzufriedenheit im Ruhrkohlenrevier
m.m zu einer Explosion, die mehr als
gnmo Bergatbeiter zum Kampfe fortriss. Anderer-
seits zeigen uns die Mnseuuupmungen der Arbeit-
ber in den rheinisch-westfilischen Brauereien, im
erbe, in der Dresdener Zigaretien-
industrie, in der bayrischen Metallindustrie, in den
Weritbetrieben der Unterweser und in den Bau-
werben verschiedener Distrikle, dass auch auf der
von einer wachsenden Neigung zum
Frieden w keine Rede sein kann, So wenig
man diese gich
Produkt

ufenden Am dw als das
eines planmissigen,
belterorganisa

geleiteten
Feldzuges gegen die Arl tionen denken

kann, — denn von dieser Stufe der Strategie sind die
Unternehmerverbinde in ihrer Gesamtheitnoch ebenso
weit entfernt, wie die Qewerkschaiten, — so lassen
sie doch die einheitliche Willensrichtung der Unter-
nehmer erkennen, mehr und mehr alle Differenzen
zur Machifrage zu gestalten und durch die Macht
entscheiden zu lassen. Das war zum Teil auch in
fritheren Jahren der Fall. Was aber die gegen-
wiirtigen Kiampfe von den fritheren unierscheidet,
das ist neben der Schlagfertigkeit der Unternehmer-
organisationen die riicksichtslose Ausdehnung auf
moglichst zahireiche unbeteiligte Arbeitermassen.
Durch Massenaussperrung will das Unternehmertum
die Gewerkschaften einschiichtern, von Forderungen
und Lohnbewegungen Abstand zu nehmen, und sie
in ihrer Aktionskrafl schwichen. Ganze Aussperrungs-
systeme werden ausgekliigelt, um die Arbeiterorgani-
sationen mdoglichst empfindlich zu treffen, ihnen das
Streiken ein fiir alle Mal zu verleiden. Diese Mass-
nahmen sind natiirlich wirtkungslos, da sie scheitern
an der wachsenden Organisation der betriebstitigen
Atbeitskrifle; sie konnen die Gewerkschaften auch
nicht hindern, Vorteile zu erkimpfen, da sie, ab-
esehen von voriibergehenden Ungelegenheiten, die
usniitzung giinstiger Situationen und die Arbeits-
einstellung der unentbehrlichsten Krifte nicht aus-
schliessen konnen. So nachteilig aber diese Massen-
aussperrungen auch den Arbeitgebern selbst sind
und so rasch letziere daher in der Regel zur Bei-
legung derselben geneigt sind, so werden sich diese
Kampfe doch immer baufiger und in immer grésserem
Umfange wiederholen, da sie eben der Aunsdruck
der aus feindlichen Interessen zugespitzien Oegen-
saize sind. Dran dndern auch die friedlichen Ver-
einbarungen nichts, die den Abschluss dieser Kimpie
bilden, mdgen sie nun in der Form von Friedens-
veririgen oder festen Tarifvertriigen getrofien werden,
Sie sind nichts anderes als der Ausdruck eines
Qleichgewichts der Krifte, das fiir den Moment
oder fur kiirzere oder lingere Zeit die Bedingungen
des Zusammenwirkens regelt. Sie werden wirkungs-
los, wenn dieses Qleichgewicht auf der Seite der
Arbeitgeber oder Arbeiter aufgehoben wird und der
Interessengegensatz zu Konflikten fiihrt. Die Ge-
schichte der Tarifvertrige ist zugleich eine Geschichte
der Tarifbriiche, und besonders der Taritbruch der
rheinisch-westfilischen Bauarbeitgeber ist dusserst
lehrreich Hir die Bewertung der friedlichen Binde-
kraft der Tarifvertrige.

Anders fassen biirgerliche Sozialethiker das Wesen
der Tarifvertriige aui. Sie erblicken in ihnen die
Briicke, die Kapital und Arbeit 2u dauernder Har-
monie miteinander verbindet, — sie bewerten sie
als Traktate der Klassenvershnung, des sozialen
Friedens. Zu diesen llusionisten gehort auch Fanny
Imle, eine in Gewerkschaftskreisen wohlbekannte
Schriftstellerin, deren Werk >Qewerbliche Friedens-
dokumente«*) der friedlichen Mission der Tarifver-
trige ein Hohes'ied widmet. Auf Grund einer bei
ca. 5000 Gewerkschaftsfilialen veranstalieten Frage-
bogen-Enquéte gibt sie eine Darstellung von ca. 736
kollektiven Arbeitsvertrigen in ihrer historischen
Entwiklung und in ihrem Inhalt, begleitet von kritischen
QGlossen, ganz erfiilit von d:r lllusion, dass der
Tarifvertrag eine dauernde Sicherung des gewerb-
lichen Friedens herbeifiihren und kiinftige Kimpfe
ausschliessen miisse. Sie hat allerdings soviel aus
der Gewerkschafisbewegung begriffen, dass Tarif-
vertrige nur moglich sind auf der Basis getrennter
Organisation der Arbeiter und Arbeitgeber. Von
der Absurditit anderer bilrgerlicher Sozialpolitiker,
die Arbeiigeber und Arbeiter in gemeinsamer Or-
anisation vereinigen zu wollen, hilt sie sich frei,

ber sie erwartet von jeder der beiden Organisationen
s0 viel Preisgabe des eigenen Interesse und so viel
Hingabe fiir das Interesse des anderen Teils, dass
beide nur in gemeinsamen Wohl das eigene er-
streben und auf alles verzichten, was diese Harmonie
stéren kénnte. Vor allem sollen die Arbeifer von
fhren revolutioniren Theorien lassen und sich ganz
auf den Boden der biirgerlichen Gesellschalt stellen.
)Tariiﬁfmcinschaft und Revolutionarismus sind un-
aufhebbare QOegensitze«, doziert sie beziiglich der
ersten Tarifkimpfe im Buchdruckgewerbe, und ent-

setzt sich iiber den» Grundstein< der Maurer, welcher | be

schrieb: »Tarifvertrige sind keine Freundschafis-
biindnisse«, Mit solchen Qrundsitzen werde das

Organ seiner Aufgabe, .den disziplinlosen Klassen-
hass dieser derbgearteten Arbeiter zu ziigelne, sich
wenig bewusst. Natiirlich wird der sOrundsteine

eine solche ihm zugedachte Aufgabe weit von sich
weisen und dieselbe nach wie vor darin erblicken,
die Mitglieder zum Klassenbewussisein zu erziehen
und sie vor allzu optimistischer Auffassung der
Tarifvertrige zu wamen. Das ist um so notwendiger
in einer Zeit, da sich die Bauarbeiigeber sebst
durch das Odium des Tarifbruches nicht vor sinn-
losen Massenaussperrungen abhalten lassen, und
ein Oberscharfmacher Fﬁﬁseh sie als das Idealste
bezeichnet, was es geben konne. Freilich tgre er
hinzu, dass zur [hlrngﬁhwng seines Ideals Macht
gehore. Je kithler und vorsichtige

schaften einer solchen Tarifpolitik der Arbeiigeber
gegeniiber stehen, desio besser,

*} Fanny Imle: »Gewerbliche Friedensdokumente.«
Verlag von Gust. Fischer, Jena, 560 Seiten, Preis

r die Gewerk- | Friede

Von den Arbeitgebern erwartet sie dagegen nun
dass sie den Herrensiandpunkt aufgeben und mit
den Arbeitern gleichberechtigt verhandeln. Das
hindert sie indes nicht, in ihrer Sammiung auch Ab-
machungen wiederzugeben, die michis anderes als
einseilige Arbeitgebertarife sind, bei denen der Ar-
beiterkontrahent villig fehlt. Auch finden wir Ver-
einbarungen mit Vergniigungsvereinen, und es ist
charakieristisch, weiche Begeisterung der Verfasserin
sich ob dieser kaum ernst zu nehmenden Verein-
barungen bemiichtigt. Sie schreibt anldsslich einer
vollig  bedeutungslosen Abmachung der Kélner
Biickermeister mit dem katholischen Vergniigungs-
verein der Bickergesellen, dass hier >der Gewerk-
schaitsgedanke sich mit Urgewalt durchdringe und,
wenn es nicht anders geht, seine tiefernste Gestalt
im Narrenkleide eines Tanzkrinzchenvereins verhiille«.

Im Rahmen einer solchen Auffassung des Ver
hiltnisses zwischen Arbeitgeber und Arbeiter ist
natiirlich fiir das Recht des Arbeiters auf Streik nur
ein sehr beschrinkter Raum. Sie lasst es nur gelten,
soweit das konstitutionelle Prinzip des Arbeitsver-
trages zur Anerkennung gebracht werden soll. Wo
beide Organisationen einander anerkennen, darf es
weder Streik noch Aussperrung geben, sondern nur
noch Verstindigung durch geeignete Organe. Dann
miissten aber auch radikale Forderungen der Arbeiter
unterbleiben und die letzteren sich stets in den
Qrenzen dessen bewegen, was die Arbeitgeber ohne
grosse Opfer bewilligen konnen. So nennt F. Imle
schon die Stunde Arbeitszeitverkiirzung, die 1800
die deutschen Buchdrucker forderten, uniiberlegt
radikal und macht sie verantwortlich fiir die nach-
folgenden :unseligen Kimpfes. Nun weist aber die
tarifliche Enlwiclwzlung nicht selten weit radikalere
Fortschritte auf, gegen die die Verfasserin natiirlich
nichis einzuwenden hat; sie preist diese Erfolge je-
doch als Frucht des sozialen Verstindnisses der -
Arbeitergeber, von welchem Lob sie mitunter auch
den Arbeitern einen kleinen Schimmer génnt, wie
beispiclsweise den kampflustigen Steinsetzern, denen
sie eine grosse »Sehnsucht nach dem sozialen Frieden«
nachriihmt. Der Kern dieser widersinnigen ldcologie
ist der verfehlte Gedanke, dass die Erfolge der
Tarifgemeinschaft um so bessere und dauernde
seien, je bescheidener und riicksichtsvoller d.e Ar-
beiter bel ihren Forderungen sind und dass nur
freiwillige oder kampflose Zugestindnisse der Ar-
beiitgeher Hir die Arbeiter von bleibendem Werte
seien. .

Dass eine solche Strategie die Gewcikschaflen
geraderu unfihig machen wiirde, die Lage der Ar-
beiter zu verbessern, weil die Unternehmer nur Zu-
Seslindnme machen, wm Kampfen zu entgehen, be-
arf keiner n Beweisfilhrung. Eine Qewerkschafl,
die von vornherein auf jeden ernsten Kampf ver-
zichtet, wird nie etwas erreichen. Nichi der Wille
zum Frieden, sondern der Wille zum Fortschritt muss
fiir sie das treibende Motiv sein; sie muss rilsten
und kimpfen, um selbst den Frieden diktieren zu
konnen. Als kampfbereite Organisation wird sie
ihre Forderungen oft auch friedlich, d. h. ohne Streik
durchsetzen konnen. So sind die meisten unserer
Qewerkschaften zu ihren Tarilverltifen gekomme
und die kampferprobtesten haben die meisten un
besten Tarifgemeinschaften, wihrend die Hirsch-
Dunckerschen Gewerkvereine trotz ihrer 3'/, Jahrzehnte
langen [Harmonietaktik keinen |einzigen eutungs-
vollen Tarifvertrag aufweisen konnen, Schwiich-
lingen macht man aber keine Zugestindnisse, —
der ernste Wille zum Kamgl und die Macht zu er-
fﬁlhgreichem Kampf ist die orhedinﬁu aller tarif-
lichen Erfolge. Hierfilr ein Beispiel, F. imle
selbst anfiipirt: Wihrend in den Warenhiiusern die
Hausdiener und Packer bereits Kollektivvertrige ab-
Fﬁeuh!mm haben, fehlen solche noch vollstindig

r das kaufminnische Personal. Ideologisch isi es,
dafiir die Standesillusionen der kaufminnischen An-
gestellten, »die sich nicht als Arbeiter fiihlen und
an den wertvollsten Errungenschaften derselben nicht
teilnehmen wollen«, verantwortlich zu machen. Nein,
die Klassenkampforganisation der Handels-, Trans-
port- und Verkehrsarbeiter ist die Voraussetzung
der Erfolge der miederen Angestellten. Finer ziel-

wussien Kampfesorganisation der Handlungsge-
hiilfen kdnnte, wenn ihr Einfluss die Mehrzahl der
Angestellten umfassi, das gleiche Zugestindnis eben-
sowenig versagt werden.
Wie es ohne Kiassenhmrrl keinen Tarifvertrag
bt, 80 kann auch kein Tarifvertrag den Klassen-
ampl ausschalten. Langjihrige Tarifve kénnen
wohl Formen festsetzen fir den friedlichen Ausgleich
kleinerer Differenzen, aber diese Regelung ist undenk-
bar ohne die hinter solchen Vereinbarungen stehende
Macht und Kampfbereitschaft der Organisation, die
einen Tarifbruch mit grésserén Nachteilen fir den
Friedensstorer beantworten wiirde. Und wie die
Macht allein die Innehaltung der Veriragsbedin m&en
&mahﬂeiatet, %0 _entscheidet sie auch iiber er-

ngerung und Neugemlmﬁ der Tarife. Daher
kann der Tarlfverirag fiir dle Oewerkschaft kein
nstrakiat, kein Fremndschaftsbiindnis ' sein,
sondern nur eine Etappe des Klassenkampfes, die
Zeit und Gelegenheit bietet, um zu neuen plen
zu riisten, ein Waffenstilistand mit dem E'M% der
Anerkennung der Gewerkschaft als gleichberechfigte,

vertragsfiihige Macht. Gewiss ist er auch ein Friedens-
verirag, aber nur im Sinne des Abschlusses jewelliger







