


Dis Graphisehe Presss.

dieser hiitte gegeniiber der Milgliedschaften alle
bisherigen Rechte des Hauptvorstandes fiir sich in
Anspruch zu nehmen, mit den notwendigen Aus-
nahmen, welche genau im Statut festzulegen sind.
Auch samtliche Kassenverhiltnisse, vierteljhrliche
Abrechnungen u. s. w. wiren nur mit dem Gau-
vorstand zu regeln. Dieser hitte dem Hauptkassierer
die genaunen Abrechnungen, bis aufs kleinste aus-

arbeitet, zu iibersenden. Hierdurch ist ein Zentral-
assierer in der Lage, die &nnze Angelegenheit fiir
den Verband zu leisten, ir wiirden also mit 3 be-
soldeten Beamten im Hauptvorstand auskommen
kénnen, wihrend nach der Verschmelzung, wird die
Gaueinteilung nicht geschaffen, mindestens 6--7 Be-
amte dort tatig sein miissen. Um dieses zu ver-
meiden und eine geregelte Weiterentwicklung unseres
Verbandes herbeizufithren, werden die Gaue zur
dringe nden Notwendigkeit.

Wo es die Verhiilinisse erheischen, miisste der
Qauvorstand besoldet und fest angestellt werden,
wo dieses nicht der Fall ist, zum mindestens prozentual
entschidigt werden. Der Qau selber hitte fiir sich
ein eigenes Reglement auszuarbeiten, welches von
einem CGautage beschlossen, und Rechtskraft fiir alle
dem QOau angehdrigen Mitglieder erlangte; jedoch
hitte dieses Reglement sich im Rahmen des Statuts
zu bewegen.

Um obiges zu erreichen, werden der General-
versammiung folgende Antrige unterbreitet werden.
Dem § 58 des Statutentwurfs folgende Fassung zn
geben:

Gaue.

1. Die FEinteilung der Qaue hat der Hauptvor-
stand unter maglichster Beriicksichigung etwaiger
Vorschlige der Mitgliedschaiten festzusetzen. iu
der Spitze derselben steht eine Gaukommission von
mindestens drei Miigliedern, welche von einem Qau-
fage oder nach Beschliissen desselben in der Regel
auf ein Jabr gewihlt wird.

2. Jeder Gau verwaltet seine inneren Angelegen-
heiten selbstindig in der von ihm festzusetzenden
Weise, jedoch sind fiir alle Beschliisse des Gaues
das Verbandsstatut massgebend.

3. Die Gauvorstinde regeln [hre Kassenverhili-
nisse vierteljihrlich mit dem Hauptvorstand. Fiir
die ordnun, misalfe Fiihrung der hierzu vom Bunde
gelieferten Biicher ist der Gauvorstand verantwortlich.

4. In allen Bundesangelegenheiten ist der Gau-
vorstand verpflichtet, die statuigemissen Anordnungen
des Bundesvorstandes auszufiihren, Auch ist der-
selbe verpflichtet, so oft als notwendig, mindestens
einmal am Schluss des Jahres, einen Bericht dem
Bundesvorstand einzureichen.

5. Der Oauvorsiand hat jihrlich einen Bericht
{iber seine Titigkeit und einen Kassenbericht den
Mitgliedern gedruckt zu iibermittein.

6. In der Regel findet jiheich ein Gautag statt.
Zweck desselben ist Kontrolle iiber die Qeschiifts-
filhrung des Qauvorstandes, Wahl desselben und
Besprechung fiber alle Bundesangelegenheiten.

Um diese Antrige mit den ibrigen Statutpara-
ﬁnph:n gieichzustel en, miisste in den §§ 3, 7, 8,
bs. 1 Abs. 2b, 10 Abs. 1, 16, 20, Abs. 2, 21

Abs. 3 und 4, 28 Abs. 1—3, 20 Abs. 3a, 30, 39
Abs. 2, 41, 46d, 54 Abs. 1 u. 2, 55, 61 Abs. 3 u. 4,
und im Streikreglement § | Abs. 3 statt des Wortes
sHauptvorstand: das Wort »Gauvorstand« gesetzt
werden.

Einige weitere Paragraphen wiren wie folgt zu
jindem:

§ 10, Abs, 3, 2. Zeile siatt Kontrollkommission
Hauptvorstand.

§ 15, Abs. 1 in Zeile 4 und 5 -an die niichsige-
legene }ditgliedschaft oder an den Hauptvorstand«
zn streichen und dafiir zu setzen -an den Gauvorstands.
Abs, 2 in Zeile | und 2 »der Stelle, wohin die Bei-
lrig: zu entrichten sind« streichen und dafiir +der-
selben Stelle« zu setzen.

& 54, Abs. 4, Zeile 6 »der niichsten Mitgliedschait«
streichen und dahir »dem QGauvorstand als Einzel-
mitglieder< zu setzen.

§ 59, Abs. 1 b, Zeile 1 hinter Haupt »Gau« setzen,

§ 62, Abs. 1, 2 und 3 stait Bezirksarbeitsnachweis
sQauarbeitsnachweis« setzen.

Sollten diese Antriige, wenn auch in anderer
Form, von der Generalversammlung akzeptiert werden,
so wiirden auch fiir die Zukunft geregelte Zustinde
in unserem Verbande Platz greifén, Innerhalb der
einzelnen Kommissionen wiirde man mit mehr Lust
und Liebe, aber auch viel sicherer und nachhaltiger
arbeiten kinnen. Soweit wie es in ihren Kriften
stand, oder vielmehr soweit ihnen im jetzigen Statut
nicht die Hinde gebunden waren, haben sie wohi
alles daran gesetzt, ihre Bezirke auf die Hohe zu
bﬁnﬁn. umsomehr werden sie fiir unsern Verband
nutzbringend arbeiten kénnen, wenn ihnen tatsiich-
liche Rechte zur Seite stehen. Und wiirden obige
Antriige geklirt und verbessert aus den Disknssionen
der einzeinen Mitgliedschaften und Agitationskom-
missionen hervorgehen, so wire es sicher zum besten
fiir die Zukunft unseres Verbandes.

" G. Ba,

€in €icrtanz!

In No. 5 des sLithographe, Organ fiir klassen-
bewusste Quertreiberei, ist ¢in Eingesandt enthalten,
welches sich mit Vorgangen innerhalb der Leipziger
Kollegenschaft befasste und zwar, abgesehen von
dem unvermeidlichen rsdnlichen Quark, in der
Hauptsache mit der Lit ographen- Angelegenheit von
Liebich & Kuntze.

Wessen Qeistes Kind der Verfasser des Einge-
sandts ist, erhellt daraus, dass dieser noch nicht
einmal weiss, dass unter dem Namen »Sektionsleitung
der Lithographen« zu verstehen ist. FEr scheint dem-
nach nicht zu den intelligentesten der Kollegen zu

ehdren und kénnen wir nicht unterlassen, diesem
gei Beurteilung seines Artikels mildernde Umstinde
zuzubilligen.

Im Schweisse seines Angesichts miiht sich jener
bedauernswerte Kollege ab, den Nachweis zu fiihren,
dass der neue Verband in Sachen Liebich & Kuntze
die gewerkschaftlichen Grundsitze nicht mit Fiissen
getreten habe.

Um seinem CGeschreibsel einen geistreichen An-
strich zu geben, setzt er diesem ein Verschen voran,
welches zur Sache wie die Faust aufs Auge passt.

Doch nun zur Sache selbst.

Inder Firma Liebich & Kuntze-Leipzig sahen sich, wie
bekannt, die Steindrucker veranlasst, wegen Aner-
kennung der Organisation in den Sireik zn treten.
Infolge dieser Bewegung sah sich die Firma
veranlasst, Arbeiten fiir Lithographen zu-
riickzustetien und 10 Kollegen zu entlassen. Dieses
stellt die Firma ausdriicklich in Zuschriften an die
hiesigen Tageueitunﬁen fest und zwar am 9. Februar
1905. Der Artikelschreiber des »Lithograph« unter-
schligt aber jene Notiz, weil durch deren Abdruck
seine ganze Rettungsarbeit unmdglich wire. Dafiir
bringt er solche, die mit der Lithographen-Ange-
legenheit gar nichts zu tun haben.

Wir haben es mit jener Notiz vom 9. Februar
mit einer offiziellen Auslassung der Firma Liebich
& Kuntze zu tun. Ferner sei bemerkt, dass die
Firma jene Notiz noch im Separatdruck zum Ver-
sandi gebracht und sei noch erwiihnt, dass Herr
Liebich den Kollegen Obier, Pfeiffer und Sillier bei
einer miindlichen Unterredung die Tatsache, dass
durch die Steindruckerbewegung die Zuriickstellung
von Arbeiten fiir Lithographen notwendig geworden
sei und aus diesem Qrunde die Entlassung von
10 Kollegen erfolgt wire, ausdriicklich bestitigt hat.
Zum Ueberfluss sei noch mitgeteilt, dass die beiden
Herren Liebich am 22. Februar im ewerbehaus
auf eine von uns gestelite Frage dieselbe Tatsache
bestatigten.

Aus alledem geht doch klar hervor, dass,
wenn die Steindrucker ihre Arbeitsplitze
nicht verlassen hitten, auch nicht die Zu-
riickstellung der Arbeiten fiir Lithographen

und damit auch nicht die Entlassung der 10

Lithographen erfolgt wire.

Auch sei noch erwiihnt, dass die Herren Liebich
am 22, Februar in der oben angefiihrien Sitzung
erklirten, dass, wenn die Steindrucker ihren Vor-
schlag annehmen und die von ihnen gewiinschte
Zahl von 12 wieder in die Firma zuriickkehren, auch
die noch nicht untergebrachten Lithographen wieder
in Arbeit treten kinnten.

Wie man unter solchen Umstiinden da behaupten
kann, dass nur Arbeitsmangel, welcher alljihr-
lich um diese Zeit sich in der Firma einstellt, die
Entlassung der 10 Kollegen veranlasst hitie, ist uns
unverstindlich. Es sei hiermit darauf hinge-
wiesen, dass bereits schon vor einigen
Wochen das lithographische Atelier um 6
Mann reduziert worden war.

Hier im Falle Liebich & Kuntze war die beste
Qelegenheit, wo der neue Verband einmal Farbe
bekennen konnte; hier komnte er seinen Worten
einmal Taten folgen lassen; und was ist geschehen?
Er hat volls! versagt. Bei dieser Angelegen-
heit konnten verschiedene Missstinde wie Prozentzu-
schlag fiir Ueberstunden ete. geregelt werden.

Wer jener Werkstubeabesprechung am 13, Febr. ;

mit beigewohnt hat, hat den Eindruck mit nach
Hause nehmen miissen, dass die dortigen Kollegen,
die doch sonst immer ihren Mund recht voll nehmen,
ausserst Angstlich um lhre Sulhmgen besorgt waren.
Die ganze Argumentation jhres Standpunktes ging
von dem Orundsaiz aus: »tim Qotteswillen nur
nicht unsere Stellungen riskieren.« Und als man
unsere Frage sErkennt ihr eure 10 entlassenen
Koll;&en als gemassregelt an?s verneinte,
ebrauchte Obier in seinen Ausfithrungen in ironischer
eise folgende Worte: »Es wiire ein grosser
Unsinn, wenn wir Sie herausziehen wollten;
Sie wilrden nur die Sache der Drucker ver-
schlechtern.«

Dass man das ironische der Ausfithrungen Obiers
nicht empfand, wo man doch immer so empfindlich
ist, ist schwer begreiflich.

Fiir solche Kimpfer bedanken wir uns, die sind
nicht brauchbar.

Und dass das verkehrie ihres Standpunktes der

hiesigen Leitung voll und ganz bewusst war, erhellt | heiten

unsererseits darauf hingewiesen

dar all
w:ligel: dgu.“c'loch'm weitere Kiindigungen erfolgen

konnten und dass dann auch diese Kollegen einfach
als arbeitslos betrachtet werden miissten, dass man
da nicht kommen und diese als durch die Stein-
druckerbewegung in Mitleidenschaft gezogen, be-
trachten konne, bemerkte der Sprecher des neuen
Verbandes: sunsere heutige Stellungnahme
braucht ja nicht in die Oeffentlichkeit zu
kommen, das kann unter uns bleiben.«

Und wenn die Kollegen von driiben darauf hin-
weisen, dass doch die QGekiindigten zum grossen
Teil gleich wieder untergebracht waren, so bemerken
wir, dass eine Massregelung auch dann eine Mass-
regelung bleibt, wenn diese keine Arbeitslosigkeit
zur Folge hatte und die Betroffenen gleich ander-
weitig untergebracht wurden. Aber beschimend ist
es fiir uns als Beruf, dass wir Kollegen haben, die
10 Mann, ohne nur den Finger zu riihren, einfach
hinauswerfen lassen.

Mit vollem Recht hat Herr Liebich anlisslich
eines znfilliien Zusammentreffens gedussert: »Die
Lithographen etc, die ich jetzt habe, sind
mir treu« Das ist ein Faustschlag ins Qe-
sicht, Wenn sich mit der Zeit bei unseren Prinzi-
alen der Gedanke herausgebildet hat, dass der neue

erband nur dazu da sei, immer das Gegenteil von
dem zu tun, was wir unternehmen, so sind wir daran
vollstindig unschuldig. Das hat er seinem ganzen
bisherigen Verhalten zu verdanken. Dass dieser
QGedanke schon weite Kreise bei den Prinzipalen
ezogen hat, ist daraus zu ersehen, dass uns, an-
dsslich der Turifverhnndllmg wo unser Vertreter
mit aller Schirfe die Sstiindige Arbeitszeit forderte,
entgegnet wurde, es stehen doch nicht alle
hinter ihnen.

Es ist auch kein Wunder, wenn der neue Ver-
band immermehr hier in Lei#zliezurﬁckgeht; bei
dieser Ari Vertretung wirtschaftlicher Interessen des
Lithographen ist es begreiflich,

Die Kollegen von driiben sind ihre eigenen Toten-
griber und uns kann es recht sein.

Auf eins machten wir den Artikelschreiber des
sLithograph« noch hinweisen, dass er nicht wieder
den Unsinn begeht, wenn er sich iiber ein, nach
seiner Meinung anonymes Zirkular aufregt, seinen
Artikel selbst anonym vom Stapel lisst; des weiteren
raten wir dem ungliickseligen Artikelschreiber, doch
einmal einen xbeliebigen organisierten Kollegen zu
fragen, was unter dem Titel »Sektionsleitung der
Lithographen« zu verstehen ist.

Die Sektionsleitung der Leipziger Lithographen.

Anzeigen.

Soeben erschienen:

Der praktische

Umdrucker.

Handbuch f. Lithogr., Steindr., Maschinenmstr. etc.
mit Abbildungen,

von Bernhard Enders. Verlag von Conrad Milller,

Schkeuditz. 96 Seiten. Preis 75 Pf. Broschiirt.

Porto 5 Pf. Bei Sendungen von 10 Stiick ab franke.

Der Verfasser behandelt in diesem Buche das
Gesamtgebiet des Umdruckes, in einer, jedem Laien
leicht verstindlichen Weise. Bei der heutigen, ein-
seitigen Ausbildung der meisten jungen Leute in
unserem Berufe ist :Der praktische Umdrucker« im
hichsten Masse geeignet einem wirklichen Be-
diirfnis abzuhelfen.

Wichtige Werke fiir Steindrucker.

Das Gesamtgeblet des Ueberdruckes. Von Oskar Meta,
raktisches Lensimch fhr Jeden Siemdrucier, M.y Numeatlich
jenen emplohlen, welche sich als Ueberdrucker ausbilden wollen.
Der Stelndrucker am der Handpresse, VYom Lorenz Miller.
Mit kiner Chromolithographie in 14 Farben nebst Kontur- und

r”ﬁbfmgél Mm‘ der Schnellpresse, Von Oskar

r an "

Ein miltzliches Lehrbuch fiir jeden St:‘indr;r.t .m.lik. 1_:&\:!&.
‘Techalaché Aufabize I, Stcladrucker, Von Gslar Meta. Mk, 4,
Frele Kiinste, lllustriertes Fachblatt fir Lithographle und

Steindruckerei, Mit der Beil »G he Musterblittere,
Fiir Vereinsmitglieder, deren hﬁuuu’;}wfm Vereinsstempel
k. 7,50, Probenummern . — Zn

ganzjiihr! M f
sm durch die Verlagshandlung von
Jos. Heim, Wien IV
und durch alle Buchhandinngen.

Dénemark.

Reisenden Kollegen zur Kenntnis, dass Herr
Alb. Petersen, Ost e No. 57, E. 19, Kopen-
hagen O, ab 1. Februar den Posten als internationaler
Vertrauensmann fiir Diinemark iibernimmt. Wegen
Erkundigungen, Anfragen etc. wende man sich jeder-
zeit an Herrn Petersen. .

Arbeitsnacbweis

des schwelzerischen Lithographenbundes.
Die Adresse lautet: A, Mante], Sf't. Pirre No. 17
in Lausanne. Der Zentral-Vorstand.

" Alle Beschwerden Ober die Redaktion, Inhalt des
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