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Bei dieser trostlosen Zersplitierung in unserem |
Gewerbe, die déa eifizelnén zum Lohhdriicker,
zum ' Verderber, seines Berufes werden lasst,
ohne dass er sich dessen bewusst ist, wachsen
die Schwierigkeiten bei Durchfiihrung eines
Lohnkampfes ins enorme. Da miissen wir uns
doppelt gewissenhaft fiberlegen, wie wir unsere
Organisation zu gestalten haben. Dass es unter
solchen Umstinden schwer ist, alle diese zerstreuten
Elemente unter einen Hut zu bringen, zu ein-
heitlichem Handeln zu bewegen, liegt auf der
Hand.

Sollen wir aber deswegen i{iberhaupt auf
jede Verbesserung unserer Lage verzichten?
Durchaus nicht!

Fiir unsere Fabrikanten der Luxus-Papier-
branche gilt vor allem der Steindrucker, und
hier wieder der Maschinendrucker als derjenige,
der den Mehrwert schafft, d. h. der ihm den
Unternehmergewinn erarbeitet,  Weil er die
Arbeit des Druckers fast auf Heller und Pfennig
auf ihre profitbringende Wirkung berechnen
kann, schiizt er diese auch am héchsten. Ob-
gleich die Thtigkeit des Umdruckers und An-
druckers oftmals schwieriger ist, findet sie nur
selten die Entlohnung wie die des Maschinen-
meisters. Hierzu kommt, dass in der Schnell-
presse die hochsten Produktionskosten stecken,
Jeder Tag, an dem diese stillsteht, jagt einen
Teil der wvorgeschossenen Produktionskosten
auf Nimmerwiedersehen in die Luft. Das ist
direkter, unwiederbringlicher Verlust. Solchen
direkten Verlust soviel ais moglich zu vermeiden,
wird jeder Unternehmer eifrig besirebt sein.
Hier haben wir die Erklirung, warum so
oft Konflikte, die Lithographen mit ihren Ar-
beitgebern hatten, plotzlich fiir die Gehilfen
cine giinstige Wendung nahmen, sobald die
Steindrucker die Absicht kundgeben oder zur
Ausfithrung brachten, fiir erstere einzuireten.

Stehen nun die Dinge so, dass wir in dem
Drucker einen natiirlichen und wirkungsvollen
Kampfgenossen haben, welche Veranlassung
haben wir dann, ihn als unsern Gegner zu
betrachten?  Dieselben so masslos herunter-
reissen, wie es stets und stindig von seiten
des Sonderverbandes geschicht?

Weil wir eine leistungsfihige Organisation
brauchen und weil wir ohne die Steindrucker
ungleich schwieriger unsere lLage verbessern
kdnnen, deshalbsoliten wir den selbstmdrderischen
Berufsdiinkel fortlassen. Schliessen wir uns
dem Verband im vollen Vertrauen an, der
durch Erfabrung und Alter, Mitgliederzahl und
Vermbgensbestand uns allein Erfolge bringen
kann. Nur der :Sencfelder-Bund« ist ange-
schlossen an die grosse, zeniralisierie deutsche
Qewerksch ng und steht in dauernder
Verbindung mit den Berufsverbinden aller
ausserdeutschen Linder.

Bei vorurieilsfreier Betrachtung der hier ge-
schilderten Faktoren diirfle die Einsicht nicht
schwer zu erlangen sein, dass »selbstindige«
Lithographenorganisation und gewerkschafiliche
»Impotenz« zusammengehdren,

Gust. Ad.

Bekanntmachungen.
Das Bureau des Hauptvorstandes befindet
sich vom 2. Okiober ab:

Berlin N. 28, Anklamerstr. 27, 1. Stock
und bitten wir, alle Sendungen von diesem
Tage ab an obige Adresse zu richien.

Zur Auskunﬁ;ﬁeilung.

Bei jedem Stellungswechsel sind vorher (ehe
mit einer Firma Unterhandlung angekniipft wird)
bei der zustindigen Ortsverwaltung Erkundi-
gungen einzuziehen und werden die Mitglieder
ersucht, Namen, Beruf und Adresse recht
deutlich zu schreiben, Die Ortsverwaltung ant-
woriet mit vorgedruckien Karten und hat die Ant-
worl sofort zu geschehen; etwaige Klagen nach
dieser Richtung bitten wir uns sofort mitzuteilen.
Ohne Vorlegung einer solchen Antwortkarte wird
keine Reisekarte ausgestellt und auch keine
Unterstitzung gezahit,

Zur Lobnbewegung.

Aarau  (Schweiz). Drohender Differenzen
wegen ist Zuzug nach Aarau (Schweiz) Firma
Tritb & Co., strenge fernzuhalten.

Berlin (Lithographen). Der Sireik in der
Privatlithographie von H. Juhre ist erledigt,
da die ausstindigen Kollegen fast durchweg zu
besseren Bedingungen in anderen Anstalten
untergebracht sind. Die Verhdngung der Sperre
ist iiberfliissig, da Herr Juhre in einer neuer-
lichen Unterredung dem Bevollmichtigten der
Filiale die Zusicherung gab, dass Neueinstellungen
nicht mehr im Akkord, sondern zu entsprechenden
Lohnen und nicht unter dem Mindestlohn er-
folgen werden. Ein Ueberstunden-Zuschlag
von 25%, wurde bereits frither vereinbart.

Berlin (Chemigraphen). Infolge fariflicher
Differenzen ist Berlin fiir Chemigraphen gesperrt.

Berlin-Lichtdrucker. Infolge Tarifbewegung
ist Berlin fiir Lichtdrucker gesperrt.

Breslau, Sonnabend, den 23, September
reichten samtliche Lithographen und Stein-
drucker der Firma C. T. Wiskott ihre Kiindigung
ein. Siehe Bericht, Die Firma ist gesperrt.

Dresden. Die Lithographen und Steindrucker
der Firma Saupe & Busch stehen im Streik.

Fiirth. Zwischen den Vertretern chromo-
lithographischer Anstalten und einer Gehilfen-
kommission wurde im Beisein Sillier’s folgendes
vereinbart: 1. Die Arbeitszeit betrdgt fiir Stein-
drucker vom 1. Oktober abs neun Stunden.
Die friibere Arbeitszeil war in einer Firma noch
01/, Swmnden. 2. Die Arbeitszeit fiir Litho-
graphen betriigt vom 1. Novbr. ab 8/, Std,
vom 1. April 1906 ab 8 Std. Die frihere
Arbeitszeit war bis 9 Std. tiglich. Die Firma
Bing gewihrt vom 1. Dezember ab die acht-
stliindige Arbeitszeit; frither 81/, Std. 3. Die
Feiertage werden vom 1. Dezember ab allen
Lithographen und Steindruckern sofort gezahit,
frither nicht iiberall.

Kaufbeuren, Die Tarifbewegung in Kauf-
beuren ist mit Abschluss eines beiderseitigen
Vertrages erledigt. Bericht spiter.

Leipzig. In Firma Wezel & Naumann,
wo bisher durchgingig Akkordarbeit bestand,
ist an Stelle dieser auf energisches Betreiben
der Kollegen vor einiger Zeit fiir Maschinen-
drucker und jetzt durchgiingig fiir alle Kollegen
die Lohnarbeit eingefihrt worden.

Magdeburg. In' Firma Robrahn & Co.
erhielien 4 Kollegen eine Lohnzulage von Mk. 2,
Die Sperre ist aufgehoben,

Neu:Ruppin. In Firma Gustav Kihn befinden
sich die Lithographen und Steindrucker im Streik.

Niederbieber b. Neuwied a. Rh. Die Diffe-
renzen in Firma Blechwarenfabrik Anbach
Herm. Buchholtz sind beigelegt; die Sperre ist
aufgehoben. Siehe Bericht.

Niedersedlitz. Um Verzogerungen bel Aus-
kunftserteilung zu vermeiden, werden die Kollegen
hierauf aufmerksam gemacht, dass Erkundigungen
von Niedersedlitz und Konigsstéin a, E. beim
Unterzeichneten in  Niedersedlitz. einzuholen
sind. Hermann : Renisch, Kirchstr.16b L

Stettin wegen Lohnbewegung gesperrt.

Berlin, Der gegnerische Arbeitsnachweis von
S, Hermann st fiir Lithographen und Stein-
drucker gesperrt. Die Sperre wird der im
§ 16 des Streikregléments bezeichneten Sperre
gleichge tellt. ~ Zuwiderhandelnde haben Aus-
schluss zu gewirtigen.

Firmen A. Sale und Schifer Nachf.

Berlin, Graphisc he Gesellschaft. (Chemigr,)
Firma >Germaniac (Thedrau & Kraushaar),

Bern. Lith. Anstalt Solothurn (Schweiz).
Firma Siebenmann & Co. Streik.

Breslau, Firma Theiner & Meinicke,

Freiburg. Firma Wilczeck.

Graz. Firma Senefelder.

Kdin. Firma Pick & Co. X

Leipzig. Der Unternchmer- Arbeitsnachweis im
Buchgewerbehause ist fir unsere Mitglieder

Zuwiderhandelnde haben laut § 9,

Der Hauptvorstand.

ges
Abs. b und ¢ Ausschluss zu gewirtigen.

Miinehem. Fir Lithographen’ und ‘Stéindvucker.
'Pless in ‘Oberschl,  Fiir 'Lithographen und Stein-
drucker, ' ’

Solingen. Firma Stopfgeshoff. .

Streiks.
Zum Streik in Radebeul.

In einem frilheren Bericht teilien wir schon mit,
dass die Firma Sanpe & Busch ihr ganzes Denken
und Trachten darauf gerichtet hat, die Streikenden
in jeder Hinsicht zu schadigen. Das konnten wir
uns ja im vorhinein schon denken, denn einen edlen
Charakterzug gegeniiber den Arbeitern hatte man
bei den massgeblichen Personen dieser Firma nie
bemerkt und wenn dieselbe bei Ablauf der Kiindi-
§nngen die Hauptforderungen bewilligt und trotz-

em auf die enigegenkommende Haltung der Ar-
beiter zynisch bemerkt: »Fiir Sie gilt das nicht, Sie
haben ja gekiindigt«, so ist es ja fiir jeden klar,
dass man es mit einem Rachemitzchen allergewdhn-
lichster Art zu tun hat.

Unter dieses Kapitel fallen auch die anderen
Streiche dieser »vornehmen«< Firma. Sie hat durch
Denunziation 5 Kollegen einen Strafprozess an den
Hals gehingt. Zwef Koliegen sind bereits wegen
Laufburschen- und wegen Streikbrecherbeleidigung
zu 5 und zu 15 Mk. Oeldstrafe und Tragung der
Kosten verurteilt worden. Ein dritter namens Gelbig,
der uns aber gar nichis angebt und in keinetlei Ver-
bindung mit uns sieht, erhielt fiir das Wort Streik-
brecher gegeniiber dem Arbeitswilligen und frither
schon einmal wegen Schnapsengrosvertilgung von
der Firma entlassenen Drucker Suller 10 Mk. Strafe
und Kostentragung. Die iibrigen Prozesse siehen
noch bevor,

Weiter aber hat die Firma Kontraktbruchklage
gegen 3 Drucker gefithrt, die erst als Atbeutswillige
eintraten, sich aber dann ebenfalls dem S
anschiossen. Da durch die Zeugenaussagen von
5 »Stiitzen des Qeschifts« erwiesen wurde, dass die
Verklagten vor Eintritt ins Geschift Kenntnis von
dem bestehenden Streik ﬁh&bt haben, wurden die-
selben auch verurteilt, aber der Prozess war trotz-
dem ein ganz allerliebstes Blama fiir die Vertreter
des Geschafts. Im 2. Termine erschien der Betriebs-
leiter Herr Zinka als Zeuge und setzte sich ganz
freiweg bei Beginn der Verhandlung mit an den
Qerichistisch, trocken aber sagie der Vorsitzende:
sSie sind als Zeuge mitgekommen, wollen Sie bitte
hinausgehen, bis d

ie gerufen v Im Trepp
haus konnte sich dann der Herr seinen heiss ge-
wordenen Kopf abkiihlen. Als dann der Vorsitzende
den Herrn Prokuristen Bitter sufmerksam machte,
dass die Klage auf Qrund des gar nicht zutreffenden
§ 124 der G.O. statt auf Grund des § 154 gestellt
ist und der Herr meinte, dann miisste doch bei
§ 124 ein entsprechender Hinwels sein, emsqegneu
der Vorsitzende lakonisch: »Das milssen Sie dem
Qesetzgeber sagen, wir haben das Gesetz nicht ge-
macht.« Ausserdem erhielt die Firma im Urteil auch
einen gehdrigen Tadel, weil sie beim Engagements-
abschiuss nicht ehilich aufmerksam femacht hat,
dass bel ibr Streik ist, Hochst auffillig war es
auch, dass der Vorzitzende mehreremal betonte, dass
es dem Klagevertreter Bitter doch nur auf ein prin-
zipielles Urteil ankomme. Das hat nimlich der Herr
Bitter zuerst lelbn,guagt und beweist wieder, dass
man die Kontraktbruchsiinder rachsiichtig als solche
verfolgen will.

Dieser Sireik hat aber noch etwas ganz besonderes
gelehrt, Nimlich: wir haben in Deutschland eine
berufsmissige Arbeltswilligenkolonne und zu ihr

ehdren die Steindrucker With. Oeclse aus Magde-
rg, Siebrecht aus Hannover, Wiedrich aus Schlettan
und Bruno Hiihnel aus Dresden. Die ersten drei
fanden sich in Leipzig ein, als bei L. & K. Streik
war, sie kamen mach Hamburg, um bel Dreissig
Rausreisserdienste zu leisten und begliickten dann
am:beub-[}rnden mit ihren wiirdevollen Personlich-
iten, TRTR
Nachdem Oelse bei S. & B, drei Wochen ge-
arbeitet hatte, kam er zur Streikleitung und bot sich
an, sofort abzuriicken, wenn wir ihm auf der Stelle
60 Mk. Abfindung zahlen wiirden, wir haben es
vorgezogen, ihn ruhig weiter Blechtafeln verpfuschen
zu lassen, vier Tage spiter wirde er 30 Mk. billiger
und verlangte nur noch die Hilfte, auch das lehn
wir ab und unsere Auffassung von seinen Fihig-
keiten war richtig, er hat vor 14 T wieder
springen miissen. Auch Wiedrich (es ist derselbe,
der?;llegen B. »in die Schnauze hauen: wollte)}
hat wieder gekiindigt bekommen, Zu seinen glinzen-
den Leistungen kam noch eine grosse Vorhebe filr
den Schnaps und eine verteufelt »feine< Umgangs-
form mit den Arbeiterinnen. Siebrecht wurdebeiseiner
Ankunft von seinem Arbeitswilligenfreund Oelse in
Gegenwart unserer_Streikposten mit den Worten
empfangen: »>Na, Du Lump, was willst denn Du
hier?« Er wies alle Versuche, ihn zur Solidaritat
zn bewegen, grob ab, schimpfte auf die Hamburger
Verbandsleiter, hat sich jetzt in der Firma einen
Finger zerquetscht und ist infolgedessen - arbeits-
unfdhig. Und nunzu dem edelsten dieses Triumph-
rates, dem nach seiner eigenen Meinung »sehr ge-
bildetens Herrn Bruno H%net. Er ist schon zwel-
mal in der Firma Saupe & Busch beschiftigt mg‘e-
wesen, das erate mal Knall und Fall entlassen worden
und das zweite Mal war es Zeit, dass er ging,

sonst wiire er auch da geflogen. Er wollie voriges
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Jahr bein, Streik in, Mugelp Streikbruch begehen, |
versprach aber unseren Kollegen, es nicht zu tun,
liess sich 1 Mk. zur Riickfahrt nach Dresden geben
und — — fing am andern Tag bei Bierling in Miigeln
als Streikbrecher an. Mitte Juli dieses Jahres arrangierte
er in einem ganz kleinen Dresdener Geschifte einen
Miniaturstreik, indem er die beiden dort beschiftigten
jungen Leute ohne Wissen der Verbandsleitung zur
Arbeitsniederlegung veranlasste, kam dann zum bis-
herigen Vertranensmann und drohte: »wenn bei
Derlig einer anfingt, dann gehe ich zu Saupe &
Busch«. Natiirlich ging ein solch’ kindischer »Streik«
verloren und richtig 2 Tage darauf erschien er in
Radebeul. Auf die Frage unserer Kollegen, er wolle
wohl bei S. & B. in Arbeit treten, aniwortete er
frechdumm: .Was ist denn hier los!« verschwand
aber dann wieder. Eine Woche darauf kam er wieder
und sagte: sich gehe hinein, wenn ich dann auch
‘Streikbrecher bin.« Nach 2stiindiger Unterredung
mit Kollegen Giegling erklirte er, fur 14 Mk. Unter-
stiitzung pro Woche wolle er sich zufrieden geben;
er hat sich 3 Wochen lang von uns unterstiitzen
lassen und ist nun doch noch in die edle Streikbruch-
kolonie S. & B. eingezogen. Ein solch kolossales
Mass von Charakterlosigkeit sollte man nicht fiir
moglich halte:.. ‘

Neu hinzugekommen als Arbeitswillige sind noch
ein Max Schneeweiss aus Miigeln und Miller aus
Zittau, beide Drucker. Nach einvierteljahrigem Streik
sind nun die meisten Plitze in der Firma bei Litho-
.graphen wie Druckern besetzt, alle fiir andere Ge-
schifte unbrauchbaren Leute sind hier eingestellt
worden und das schlimmste diisfte filr die Firma
noch bevorstehen, wenn jhre Kundschaft erst hinter
die »Giite« der Streikbruchprodukte gekommen sein
wird, Die meisten Arbeitswilligen sind in den Nacht-
stunden engagiert worden; verschiedene davon haben
sogar die erste Nacht in der Fabrik kampiert und
um geniigend Zeit zur Bearbeitung zu haben, wurden
dieselben nicht etwa in Dresden oder Radebeul von
der Bahn abgeholt, sondern 4, 5 Stationen davon
entfernt, wie Koswig und Tharand. So hat denn
nun die Firma S & B. wieder genug Leute, muss
forigesetzt  welche davon weﬁen Unbrauchbar-
keit entlassen und kommt aus dem Jammer nicht
mehr heraus.

Korrespondenzen.

Berlin 1. 1nderam 14. September statigefundenen
Mitgliederversammliung nahm die Filiale zu dem
vom bisherigén Bundesmitgliede S. Hermann ver-
walleten gegnerischen Arbeitsnachweis Stellung.
dn lingeren ntlﬁhrunsm zeigte Kolleg;tHns, wie
.sich dhe Arbeitsvermitielung fitr unsere Branche hier
am Orte entwickelt hat, und legt die Qiiinde dar,
weshalb bis jetzt in dieser Angelegenheit eine
Regelung nicht statifnden konnte. Wenn auch in
einer . Verwaltungssitzung Herr Sixtus Hermann
erklirt habe, dass er das Qeschiift zu verkaufen
gedenke und dadurch der Arbeitsnachweis aufgelost
werde, so kénne man darauf nicht warien, denn
die Zustinde in Berlin spitzen sich immer mehr zu
und erheischen dringend eine endgitltige Regelung
dieser Angelegenheit. Nach lebhafter Diskussion
dand folgender von der Verwaltung unterbreiteter
Antrag einstimmige Annahme:

»Der gegnerische Arbeitsnachweis von Sixtus
Herrmann ist vom Tage der, Publikation durch
das Fachorgan fiir arbe:

Die Sperre wird der im § 16 des Streikregle-
ments bezeichneten Sperre gieichgestellt und tritt
bei Zuwiderhandelnden § 9 Abs. 2 b des Statuis
in K : .

Den in Arbeit stehenden Kollegen empfiehit
die Vemmmlnuf, den personlichen Verkehr in
diesem Lokal aufzugeben.<

Zum andern Punkt der Tagesordnung: Ausschluss

«der Steindrucker Paul Schifer und Heinrich

Dietrich wegen Streikbruch, war es leider bedauer-

llich, dass es diese voigezogen halten in der Ver-
sammlung nicht zu erscheinen. Von 18 Kollegen,
welche sich in dieser Sache zum Worte meldeten
jhitten sie die Stimmung der Berliner. Kollegen
viiber ihr schmihliches Verhalten erfahien konnen.

IEin aus der Mitte der Versammlung gestellter

Antrag >den Ausschluss dieser beiden Auchkoilegen:

lbeim Hauptvorstande zu beantragen, fand ein-
stimmige Annahme. Hierauf referierte Kollege
iHass iber: Unsere niichsten Aufgaben. In kidftigen

Worten zeichnete er die Situation, in welcher sich

«ler Bund augenblicklich befindet, wies auf die mit

[Erfolg durchgefiihrten Lohnbewegungen im Reiche

thin und zeigte an den letzten E:agn ssen in Berlin,

«lags duich einmiitiges festes Vorgehen Vorteile er-

_iwreicht werden kinnen, und fordert die Kollegen auf,

" wnermildlich an dem Ausgleich der Verhiltnisse

weiter zu arbeiten, um so den Boden fiii eine

‘Tarifbewegung zu ebnen. Unter Verschiedenes

gab Kollege Bnchn die Abrechnung vom Sommer-

_ flest, bei welchem ein Ueberschuss von Mk. 218,36

~ erzielt wurde. An Stelle des nach auswirts in
tretenen [Ersatzrevisors wurde Kollege

IR, Arndt gewdhit. Hierauf schloss Kollege Fisch

mit einem von der Versamml krifug aufge-
mommenen Hoch auf den Senefelder-Bund die

starkbesuchte Versammiung. .

‘des R

Breslan. Da gegenwiirtig in Breslau auf Wunsch
des Haupt-Vorstandes iiberall Geschifts-Versamm-
lungen stattfinden, um die Berufslage der Kollegen
zu heben, kamen die Kollegen von C. T, Wiskott
darin iiberein, den Chefs obiger Firma die Forde-
rung der Bezahlung der Feiertage und Bezahlung
der Stunde des fritheren Geschifts-Schlusses an
Arbeitstagen vor Sonn- und Feiertagen zu iiber-
reichen. Da obige Forderungen, soweit sie iiber-
haupt als Forderungen gelten, von der Firma nicht
genehmigt, sondern den Kollegen eine ausweichende
Antwort gegeben wurde, reichten simtliche 30 be-
schiftigten Kollegen am 23. September ihre Kiindi-

ung ein. Wir sahen uns zu diesem entschlossenen
andeln gendtigt, da der 1900 gegriindete Prinzipals-
Ring sofort Zirkulare an die ibrigen Anstalts-
Besitzer Breslaus sandte, worin sie aufgefordert
werden, dem Ring beizutreten, um den immer mass-
loser werdenden Anspriichen der Arbeiter erfolgreich
zu begegnen. So war es den Kollegen klar, dass
sie nur einer Verschleppungspolitik anheim fallen
soliten. Wenn eine so loyale Forderung, dass die
vom Staat eingeselzten Feiertage fiir die Kollegen
nicht Hungertage, sondern wirkliche Feiert:ge sein
sollen, als massloser Anspruch gilt; so werden die
Kollegen im entscheidenden Moment die richtige
Antwort zu geben wissen. Siebzehn Anslalten
Breslaus haben bereits seit langen Jahren anstands-
los Feiertags-Bezahlung, einzelne Anstallen geben
sogar bis 6 Tage Sommer-Ferien; andere schliessen
die Druckerei schon um 5 Uhr an Tagen vor
Felertagen ohne Lohn-Abzug. Kollegen Deutsch-
lands, es liegt jetzt an Euch den Zuzug von Breslau
fern zu halten, uns moralisch zu unterstiitzen, dann
ist der Sieg auch in Breslau, welches leider so
nahe an der russischen Crenze liegt, fiir uns sicher.
Es sind simtliche 130 Zahlstellen in Deutschiand
durch Flugblatt benachrichtigt. Es werden die
Kollegen von Schurig & Béttger und von Witt-
stock in Leipzig ersucht, Streik-Arbeit zuriick-
zuweisen.

Dresden [l. (Lithographen.) Am 0, September
fand die Monatsversammiung der Lith.-Filiale des
Deutschen Senefelder-Bundes statt. Als Referent
hielt Genosse Bruno Schmidt einen fesselnden Vor-
trag iiber Entstehung der Religion, welchem sich

eine sehr lebhatte batte anschloss. Unter Ge-
werkschaftlichem wurde ein Nachtrag § 2 Abs, 1
unseres Statuts, welcher sich auf QGrund des

sichsischen Veulnq}!etetua ndtig machte, ange-
nommen. Kollege Richter riigt, dass man jetzt,
kurz nach der erudnmelmng. schon Massnahmen,
welche auf Qrund § 9 des Statutes vorgemommen
werden, in der »Qr. Pr.c veriffentlicht. Es stdsst
dies die Miiglieder, weiche duich die Verschmelzung
zu der Oewerkschafiskasse haben beitreten milssen,
vor den Kopf. Dem wird aus der Mitte der Ver-
sammlung enigegengeireten aber auch zugestimmt.
Nachdem noch sehr lebhafte Debatien tiber den
Berliner Antrag, nur politisch-organisierte als Ver-
waltungsmitglieder zu wiihlen, gepflogen wurden,
mussie Schluss der Versammiung erfolgen, da die
Uhr auf 12 Uhr stand, wir aber nicht linger tagen
durfren,

Freiburg 1. Schl. Am 16. September fand die
Monatsversammiung hiesiger Zahlstelle statt. Die
Tagesordnung war folgende: 1." Vortrag: Lungen-
krankheiten — Was muss der Lale davon wissen;
2. Diskussion; 3. Verschiedenes. Nachdem das
Protokoll und die Priisenzliste ihre Erledigung ge-
funden hatten, fiihrte der Referent den Versammelten
die Funktionen der gesamten Aimungsorgane vor
Augen, wobei er tpufell auf die Schidlichkeit unseres

rufes, insbesondere der so stark die Organe zer-
storenden Bleifarben in der keramischen Industrie
einging. Der zweite Punkt bewegte sich im Sinne
renten, so dass konstatiert werden kaun, dass
alle Anwesenden mit dem Gehdrtert einverstanden
waren, Unter »Verschiedenes« kam eine Sache
zur Sprache, wonach Kollegen aus Alfwasser sich
zu allen erdenklichen Bedingungen bei Umgehun,
des Anfragewesens am hiesigen Orte anbieten, E's
sei hiermit jenen Kollegen in ihrem eigenen Inferesse
zugerufen, in Zukunft nach dem Statut handeln 2u
wollen, andernfalls wir gezwungen sind, dasselbe
in schirfster Form gegen solche Miiglieder anwenden
2zu miissen. Wir miissen konstatieren, dass duypch
die hiufigen Unteranbietungen schon sichtfich
schlechtere Verhiltnisse am hiesigenOrie platzgegriffen
haben. Indem wir hierdurch der Hoffnung Ausdruck
gehen, die Kollegen an ihre niichste Pflicht bei

tellungswechsel erinmert zu haben, erwarten wir
einen dauernden Eifolg, Allen Kollegen einmal
Klarheit @iber die Verhaltnisse in unser Zahlstelle
u ﬁbm. soll Zweck dieser letzten Zeilen sein,
ipzig. Die Stein- und Notendrucker hielten
am 14, September im Volkshause ihre Sektionsver-
sammlung ab. Arbeitersekretir August Liitiich bielt
einen beifillig aufgenommenen Vortrag iiber: »Wirt-
schaftliche Kdmpfe der Neuzeit.e Redner fiihrie
eiwa folgendes aus: Vielfach begegne man der
Meinung, dass die wirtschaitlichen Kimpfe der Qegen-
wart nicht mehr so schwie:i,g zu filhren selen als
friiher, dass eine gewisse Verflachung eingetreten
sel. Das sage man in einer Zeit der tollsten Kon-
zentiation des Kapitals, in der Zeit der Massenaus-
sperrungen. Allerdings habe man im - Mittelalier

tslose Kollegen gesperrt. | Beruf

die Qesellenbewegung mit drakonischen Massregeln
bekimpft, Strafen wie Nasen- und Ohrenabschneiden
seien nichts seltenes gewesen, doch sind die modernen
Kampimittel der Unternchmer, die Riesenaussper-

rungen, schwarze Listen u. 8. w., in ihren Wirkungen
viel barbarischer, Was bat man sejt der Zeit der
ber—iihmten Februarerlasse des Jahres 1889, wo
viele ﬁiaubtcn, dass eine Aera des Arbeitérschutzes
und der Arbeiterfiirsorge angebrochen sei, nicht
alles getan, um den Arbeitern zu beweisen, dass
man sie niemals als Gleichberechtigte ansehen werde.
Redner erinnert an die Behandiung der Frage der
Arbeiterausschiisse und der Arbeitsnachweise. Haben
doch die Vertreter der Arbeitgeberverbinde auf
ihrem Kongresse in Dresden ganz unzweideutig
erklirt, dass die Frage der Arbeitsnachweise aus-
schliesslich als Sache der Unternehmer zu betrachten
sei. Das System der schwarzen Listen wird trotz
verurteilender Entscheide des Reichsgerichts lustig
weiter propagiert. Auch lasst die Gerichispraxis in
ihren verschiedenen Anwendungen gegeniiber
Streikenden und Arbeitswilligen keinen Zweifel, dass
man immer noch mit zweierlei Mass misst. Redner
kritisiert im weiteren einige Statuten der Arbeit-
eberverbinde in ihrer Stellungnahme gegeniiber
Een Arbeitern und den kleineren Unternehmern,
Das cinzige Schutz- und Kampimittel der Arbeiter
gegen den Ansturm des Unternechmertums kann nur
eine starke Organisation sein. Darum ist es Pllicht
der Arbeiterorganisationen, aufklirend zu wirken,
um auch den letzten Mann heranzuziehen und zu
einem rechten Mitkimpfer fiir eine bessere Weltord-
nung zu machen. Nachdem gibt Kollege Pfeifer
den Qeschifts- und Kassenbericht vom zweiten
Quartal. Die Revisoren bekunden, alles in bester
Ordnung gefunden zu haben. Hierauf wurde ein
Beschluss gefasst, den Mitgliedern, welche mit
Streikmarken noch im Rickstande sind, eine Frist
von 4 Wochen zu gewihren, alsdann den Ausschiuss
zu beaniragen., Ein Antrag, festzustellen, wieviel
von unseren Kollegen Leser der Volkszeitung sind,
wird ebenfalls einstimmig angenommen. Die Ver-
sammiung war leider schwach besucht.

Lahr. Die am Montag, den 4. September im
Restaurant Zahler tagende Versammiung beschiltigte
sich mit einer interessanten Tagesordnung. Punkt 2
hiess: Besprechung iiber die Unterstittzungssitze
des neuen Statuts. Die zu den einzeinen Para-

raphen gesteliten Fragen wurden beantwortet und
e simtlichen Unierstiitzungesidtze verlesen und

klar gelegt. Bel einer Frage, ndmlich, diirfen bei
Perioden unter 3 Jahren, welche mit Unterstiitzungen
schon angegriffen sind und die mit weiteren Bei-
triigen zusammen 3 Jahve ausmachen, die Restbe-
trige mit 9 oder 12 Mk. pro Woche ausgezahlt
werden ?, soll dem Hauptvorstand vorgelegt werden,
Unter Punkt 3 wird Ausschiussantrag gestellt gegen
Kollegen, welche nicht iibertreten wollen und auch
teilweise sogar im alten jahr noch starke Beitrags- .
reste haben, und soll auch dieser dem Haupivor-
stand eingereicht werden. Unter Verschiedenes
kam man nach mehreren Grtlichen Angelegenheiten
auf die frithere Lokalkasse zu s en und
bedauerten simtliche Redner, dass keine Prozente
fiir lokale Ausgaben festgesetzt sind. Es wird betont,
dass doch jetzt alles mégliche unter lokale Ausgaben
emﬁetr en werden kann und muss. Besonders
diirfte dieses in grossen Druckorten geschehen; das
Qegenteil, und das ist fast noch schlimmer, geschieht
in den kleinen Orten. Hier ist man zu dngstlich
bei den Ausgaben und selbst bei sehr Notwendigen
und frigt bei jeder Anschaffung erst beim Haupt-
vorstand an, uletzt kommt man dann auf den
Standpunkt, dass man aus lanter Sparsamkeitsriick-
sichten und auch aus Unlust fiber das }edelmnl'ﬁe
erst  Befragen beim Hauptvorstand lofll e
geistigen und notwendigen Bediirfnisse der Mit-
glieder vernachlissigt und damit die Zahletelle und
auch den dieser Debatte ging
folglc:de Resolution ein und fand einstimmige An-
nahme:

»Die Mitgliedschaft Lahr hilt es fiir wiinschens-
wert, wieder wie frilher einen gewissen Prozent-
satz der Einnahmen fiir die énilichen Ausgaben
der Lokalkasse zuzuweisen.s -

Weiter wurde noch eine Debatte dber unsere

Bezirkseinteilung angeregt und nimmt die Zahistelie

Lahr, insbesondere die Anwesenden, folgenden

Standpunkt ' hierzu ein: Den Kollegen ist es unbe-

greiflich, wie Strassburg Vorort des hiesigen Bezirks

werden konnte, haben doch die Kollegen von Strass-
burg nicht den geringsten Einblick in die Zahlstellen

Freibutg mit Waldkirch, Lahr und sogar veon

Oflenburg, ebenso auch im die Verhiltnisse in

Kunstanz, des weiteren ist Strassburg erst der zweit-

grosste it im Krels und liegt an dessen

nordwestlicher Ecke. Nach den neuesten Verhilt-
nissen diirfte man wohl hoffen, dass Lahr Vorort
wiirde, denn es liegt im Herzen des Kreises, ist
dessen grosste Zahlstelle und hat in die oben-
angefilhrten Orte einen richtigen Einblick, Nach-
dem uns mitgeteilt wurde, dass auch die Strassburger

Kollegen mit der Bezirkseinteilu unzufrieden

sind, diiften die Kollegen wohl! hoifen, 'dass bald

eine Aenderung hierzu geschaffen wird.

: Dresden.) Am 20. September
fand die Monatsversammiung der hiesigen Zahl-
sielle statt. Nachdem das zu Punkt 1 verlesene
Protokoll genehmigt war, gab der Qewerkschafts-
delegierte einen interessanten Bericht dber verschie-
dene iewerhscbaimche Angelegenheiten. Zu Punkt
3, Diskussion des peuen Statuts, entspann sich eine
rege Debatle, besonders fiber die Paragraphen
41 und 44 Abs, 2. Nachdem sich die Kollegen
dahin ausgesprochen hatten, sich mit diesen awei







