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Das ncue Statut.

Von allen sehnsiichtig erwartet, ist das neue
Statut des Senefelder-Bundes nun fertiggestellt
und zum grosseren Teil auch wohl schon in
die Hiande der Mitglieder gelangt. War es an
der Hand des Generalversammlungs-Protokolls
wohl moglich, sich in die neuen und auch
gleichartig aus den bis dato giltigen Statuten
{ibernommene Bestimmungen hineinzufinden; so
war es doch immerhin, weil in dem Protokoll
~die vielen Abinderungsantrige der einzelnen
Verwaltungs- und Zahlstellen und auch die dar-
iiber gepflogenen Diskussionen mitenthalten sind;
sehr umstindlich und =zeitraubend, klar und
deutlich das herauszuschilen, was uns nun jedes
Beiwerks entkleidet in knapper Form, als unser
Statut in die Hand gegeben ist.

Wie bei allen Verinderungen, ganz gleich-
giiltig, in welcher Form sie zum - Ausdruck
kommen, ob Gesetz oder Statuten, haben die
daran interessierten die Pflicht, sich mit denselben
vertraut zu machen, denn — Unkenntnis schiitzt
_micht vor Nachteil.

Wenn schon in den von drei zu drei Jahren
stattfindenden Generalversammlungen der bisher
getrennt  bestehenden beiden ~ Organisationen,
jedesmalig Statuteninderungen vorgenommen
worden sind und Einrichtungen durch diese ge-
_schaffen wurden, die sich von den vordem be-
stehenden wesentlich unterschieden; so sind bei
dem Aufgehen des Verbandes in den Senefelder-
Bund so grundlegende Verinderungen einge-
ftreten, dass es, umi falschen Auffassungen zu
begegnen und nach allen Seiten hin Klarheit
zu schaffen, sich verlohnt, ja man kann be-
haupten, unumgénglich ndtig macht; die wich-
tigsten  Bestimmungen des Statuts bezgl. ihrer
Anwendung und Wirkung zu erliutern. Zum
_ besseren Verstiindnis sei es angebracht, nicht
nur die neuen Statuten, sondern auch einzelnes
“aus den alten Statuten vergleichsweise heranzu-
. ziehen, wodurch es bei der Fiille des vorhandenen
Materials ausgeschlossen ist, in einem Artikel
‘das Ganze erschopfend zu behandeln, weshalb
in aufeinanderfolgenden Aufsitzen, das fiir jeden
notwendige und dringendste zuerst beleuchtet
* werden soll.

: Bel der Fusion des Senefelder-Bundes mit
' dem Verbande musste auf die Eigenartigkeit
“der Stellung einzelner Mitglieder des fritheren
 Senefelder-Bundes und um Hirten zu vermeiden;
 Riicksicht genommen werden; wodurch sich
- Uebergangsbestimmungen notig machten, die
keinesfalls in die Statuten hineingehdren,
~ weil sie nur auf eine engbegrenzte Zeit (Militar-
 pilichtige, Arbeitslose, Kranke und im Ausland
 befindliche) Wirkung haben.

Wenn wir uns nun zuniichst mit dem be-
 schiftigen, was nicht in den Statuten steht, mit
den Uebergangsbestimmungen, so ge
Schieht es um deswillen, weil gerade iiber diese
- die meisten Unklarheiten bestehen.

Der § 1 der Uebergangsbestimmungen lautet: |

Alle bisher dem Bund oder der Organisation |
allein angehérenden Mitglieder sind, vom 1. Juli!
1905 an, verpflichtet, allen drei Kassen zugleich
anzugehoren.  Ausgenommen von der Pflicht, der
Giewerkschaftskasse beitreten zu miissen, sind Mit-
glieder, die in Staatsbetrieben beschiftigt sind,
sowie Prinzipale, Betriebsleiter, Oberlithographen,
Oberdrucker und Faktore und alle iiber 60 Jahre
alten und solche Mitglieder, welche nur der all-
gemeinen Unterstiitzungskasse des Bundes allein
angehéren. ferner alle Mitglieder, welche in emem
anderen, als im § 2, Abs. 1 genannten Berufe
beschiftigt sind.

Als Betriebsleiter, Oberlithograph, Oberdrucker
und Faktor kann nur gelten, dessen Anstellungs-
betlin%un en den gesetzlichen Bestimmungen bei
Betriebsleitern (§ 133a d. R.0.-O.) entsprechen.
Piivatlithographen, die keine Gehilfen beschiftigen,
gelten nicht als Prinzipale,

Es ist in diesem Paragraph genau prizisiert,
wer von der Pflicht, der Gewerkschafts-
kasse beizutreten, entbunden ist:

‘1. Mitglieder des fritheren Senefelder-Bundes,
die in Staatsbetrieben beschiftigt sind.

2. Prinzipale.

3. Betriebsleiter, Oberlithographen, Ober-
drucker und Faktore nur soweit ihre Anstellungs-
bedingungen dem § 133a der Reichsgewerbe-
ordoung entsprechen.

Der hier angezogene § 133a der R.-G.-O.
lautet:

Das Dienstverhiltnis der von CGewerbeunter-
nehmern gegen feste Beziige beschiftigten Personen,
welche nicht lediglich voriibergehend mit der
Leitung oder Beaulsichtigung des Beiriebes oder
einer Abteilung desselben beaufiragt (Betriebsbe-
amte, Weikmeister und #hnliche Angestellie) oder
mit hoheren technischen Dienstleistungen betraut
sind (Maschinentechniker, Bautechniker, Chemiker,
Zeichner und dergleichen,) kann, wenn nicht etwae
anderes verabredet ist, von jedem Teile mit Ab-
lauf jede: Kalendervierieljahres nach sechs Wochen
vorber erklarter Aufkiindigung aufgehoben werden,

Es ist hiernach ausgeschlossen, dass einzelne,
weil sie sich Betricbsleiter, Oberlithograph, Ober-
drucker oder Faktor nennen, sich von der Bei-
tragspflicht . zur Qewerkschaftskasse befreien
kbnnen.

Es ist jeder verpflichtet, sofern er von ge-
nannter Beitragspflicht entbunden sein will, dem
Vorstand seiner Zahlstelle seinen Anstellungs-
verirag zur Priifung, ob derselbe dem § 133a
der R. G.-O. entspricht, vorzuweisen,

Es ist selbstverstindlich, dass solche sofort
flir aie Qewerkschaftskasse beitragspflichtig
werden, wenn sie in eine Stellung iibertreten,
ohne einen Anstellungsvertrag It. § 133 der
R. G.-O. Wer solchen Anstellungsvertrag nicht
vorweist, ist also von der Beitragspflicht zur
Gewerkschaftskasse nicht befreit und hat, falls
er im Beitragsriickstande bleibt; Ausschluss zu
gewirtigen. :

4, Mitglieder des fritheren Senefelder-Bundes,
die fiber 60 Jahre alt sind.

5. Mitglieder des fritheren Senefelder-Bunides,
welche bisher schon, nur der allgemeinen Unter-
stiltzungskasse allein angehorten. (Es sind dies
eine beschrinkie Anzahl Milglieder, die im Jahre

1893 bei der Aufidsung der ireien Hiliskasse,
nicht zur Invalidenkasse mit iibergetreten sind.)

6. Alle Mitglieder, welche in einem anderen,
als im § 2, Abs. 1 des neuen Statuts, genannten
Berufe beschifiigt sind.

Zur Erlauterung sei hier der § 2, Abs. 1
eingefiigt:

Zum Eintritt berechtigt ist jeder im Beruf
{atige Lithograph und Steindrucker, ferner in
den Berufen titige Zeichner und Maler, sodann
Reprodukiions - Photographen,  Lichtdrucker,
Chemigraphen, Zinkdrucker, Kupferstecher,
Kupferdrucker, Notendrucker und Tapetendrucker.

Aus diesem geht hervor, dass solche Mit-
glieder des fritheren Senefelder-Bundes, die im
Berufe nicht mehr titig, einen anderen Beruf
ergriifen haben, z. B. Geschiiftsleute, Restaurateure,
wie auch ausserdem Steinschleifer u. s. w,, von
der Beitragspflicht zur Gewerkschaftskasse befreit
sind.

Im Anschluss an § 1 empfiehlt es sich, die
hierbei gefasste Resolution zum Abdruck zu
bringen, sie lautet:

»Der Hauptvorstand im Verein mit der Kon-
troll-Kommission wird beauftragt, zu versuchen,
Vereinsmitglieder, die bereits in anderen Unter-
stitzungskassen versichert sind, durch weitest-
gehende Vereinbarungen (event. durch Einkauf)
von diesen zu iibernehmen.« .

Zweifellos gibt es eine Anzahl Mitglieder,
die bisher nur der Organisation angehdrien
und statt im fritheren Senefelder-Bunde versichert
zu sein, sich aus irgendwelchen zwingenden
oder nicht zwingenden Griinden in einer anderen
Kasse versichert hatten; da nun durch die Fusion
fiir solche die Beitragspilicht besteht, sollen Vor-
stand und Kontroll-Kommission Schritte einleiten,
dass den davon Befroffenen kein Schaden er-
wiichst,

§2

Dieselbe Pilicht haben solche beiderseitigen Mit-
glieder, welche sich am Tage des Inkrafttretens der
Veuchmetmn% am 1. Juli 1905, beim Militir oder
im Auslande befinden und sich vor Ablauf von 4
Wochen nach erfolgter Riickkehr zum Wiedereintritt
anmelden,

3.

Ferner haben Mllgll%der des Vereins, die zur
Zeit der Verschmelzung, am 1. Jull 1905, arbeitsun-
fihig krank sind, oder Mitgliedes des Bundes, die
zur genannten Zeit arbeitsios sind, die Pflicht des
Eintrittes in diese Kassen vom Tage des Wiederbe-

nnens der Arbeitsfihigkeit, bezw. der Beendigung
er Arbeitslosigkeit an.

Die vorgenannten §§ geben jedem klar und
deutlich die Richtschnur seines Verhaltens und
enisprechen den gleichartigen Bestimmungen
der beiden fritheren Statuten.

4,

Die Anmeldung zum glnirlﬂ hat durch Einreichung
cines eigenhindig ausgefiillten Anmeldeformulares
24 geschehen, Alle dem Formular gestellten
Fragen sind gewissenhaft und wahrheitsgetren zu
‘beantworlen. Im Falle einer nachgewiesenen, wahr-
heitswidiigen Beantwortung kommt § 9, Abs, 2e
der Satzungen in J\uwaudung.

Der hier in letzter Zeile angezogene Aus-
schlussparagraph lautef: = ° :

. § 9, Abs, 2e. Der Ausschluss muss er-
folgen, wenn das Mitglied:




Die Graphische Presse.

Beziiglich der im Anmeldeformular ent- ! der iibrigen graphischen Arbeiter beeinflussen |

haltenen Fragen falsche Angaben macht. i
§ 5. |

Bei allen beiderseitig, wihrend des festgeseiz!en%
Termins, 1. Juli 1005, iibertretenden Mitgliedern
bleiben die in den beiden i‘tlzlgen Statuten ange- |
setzten Wartezeiten in Giltigkeit. |

.Atﬂﬁxuchlossen von dieser Vergiinstigung sind |
golche Mitglieder des Verbandes, welche vor dem
1. Mai 1 keinem beider Vereine angehdrten.

Solche Mitglieder haben die Wartezeit geméass § 37,
Abs. | a bis ¢ einzuhalten.-

Fiir alle, die vor dem 1. Mai 1905 Mitglied
der Organisation und selbstverstindlich auch
fiir die, die zu diesem Zeitpunkt Mitglied des
Senefelder- Bundes waren, bleibt die Vergiinstig-
ung des frilheren Bundesstatuts § 41 bestehen.

Der betreffende Satz des fritheren § 41 lautet:

Der Anspruch auf Invaliden-Unter-
stiitzung kann durch zehnjihrige Mit-
gliedschaft und Beitragsleistung erlangl
werden.

Ob also der betreffende Kollege alt oder
jung ist beim Uebertritt, fiir ihn kommt bezgl.
evil. Invalidenunterstitzung, die zehnjihrige
Beitragsleistung zu dieser Kasse inbetracht; eben-
so die Wartezeiten bei Krankenunterstiitzung,

Anders fiir solche, die vor dem 1. Mai
noch nicht Mitglied der Organisation waren.
Solche Mitglieder haben die Wartezeit gemiss
§ 37, Abs. 1 a bis ¢ einzuhalten. Dieser
Paragraph lautet:

7.
1. Die lawaliden-Ugleﬂtﬁtzung kann gewiihrt
werden:
a) nach zehnjihriger Miigliedschait und Beitrags-
ul:lun1. wenn der Eintritt bis zum 30, Lebens-
jabr erlolgte,
b) nach fiinfzebnjihriger Mitgliedschaft und Bei-
tusnahhm , wenn der Eintritt zwischen dem 30.
und 40. Lebensjahr erfolgte,
¢) nach zwanzigjihriger Mitgliedschaft und Beitrags-
zahlung, wenn der Eintritt nach dem 40. Lebens-
jabr erfolgte.

In vorstehendem haben wir uns nur mit
den Uebergangsbestimmungen beschiftigt, fiir
die Folge werden wir uns mil weiteren wich-
tigen Bestimmungen des Statuts zu beschiiftigen
haben und hoffen, dass diese Erlduterungen
zu Diskussionen in den Zahlsiellen Anlass geben
werden, die dahin fithren, dass jeder einzeine
“sich mit dem Statut recht eingehend beschiftiyt.
Anfragen iber irgendwelche bestehende Unklar-
heiten werden wir in" besonderer Rubrik beant-
worten.

Achstundentag in Buenos-Aires.

Unserem franzdsischen Bruderorgan sFéle
ration lithographique« entnehmen wir folgendes:

Eine hervorragende Bewegung von Arbeiter-
solidaritit hat kilrzlich in Buenos-Aires slatt-
gefunden,

Die Féderation der graphischen Kiinste hatte
den Arbeitgebern den Wunsch auf Einfiilhrung
des Achstundentages unterbreitet, nm in wirk-
samer Weise den zahlreichen Arbeiislosen zu
Hilfe zu kommen.

Dieser von der Féderation wohlstudierte
Vorschlag wurde von einer lokalen Sender-
Organisationgraphischer Arbeiter »Union Grafica«
bekimpft, welche im Falle der Ablehnung ihre
Mitglieder nicht dem Streik aussetzen wollte,
Der Zentralverband jedoch hieit gut. In einer
allgemeinen Versammlung, wozualle Buchdrucker,
ob Verbindler oder nicht, eingeladen waren,
wurden die einschligigen Verhiiltnisse besprochen,
die Zahl der Arbeitslosen, die allgemein schlechte
Lage der Typographie, die Verheerungen der
Setzmaschine etc. -Am Schluss wurde folgende
Erklirung gebilligl, ferner beschlossen, event.
zum Streik zu greifen, s

1. Achistundentag fiir Tagesarbeit.

¥

2. Siebenstundentag fiir Nachtarbeit.

3, Aufhéren der Akkordarbeit.

4. 30"/, Aufschlag fiir Ueberstunden.

5, Sonntagsarbeit von Fall zu Fall zu regeln.

Die Versammlung beschloss -ferner die Er-
hebung einer Extrasteuer von 10°/, des Lohnes
zugunsien der Kameraden, welche gezwungen
sind, in den Streik zu ireten. Die Kommission
richiete einen feurigen Appell an alle Bruder-
organisationen der Provinz, ihnen erklirend, dass
der Sieg der Buchdrucker auch das Schicksal

wiirde.

Die meisten Druckereibesitzer nahmen die
Vorschlige des Zentralverbandes an und gaben
ihre Unterschrift zu einem diesbeziigliehen

| Protokoll.

Einige kleinere Firmen wollten wihrend

|einiger Zeit widerstehen, aber verhiltnismissig

leicht errangen die Arbeiter durch die derge-
stalt geregelte Unterstiitzung der Berufskollegen
den Sieg.

Dank der Initiative der Féderation des arts
graphiques ist also der Achistundentag in Buenos
Aires als auch in den hervorragendsten Hausern
der Provirz durchgefiihrt. Flodur.

Bekanntmachungen.

Zur Auskunftserteilung.

Bei jedem Stellungswechsel sind vorher (ehe
mil einer Firma Unterbandlung angekniipft wird)
bei der zustindigen Orfsverwaltung Erkundig-
ungen einzuziehen. Die Ortsverwaltung antwortet
mit vorgedruckten Karten und hat die Antwort so-
fort zu geschehen; etwaige Klagen nach dieser
Richtung, bitter wir uns sofort mitzuteilen. Ohne
Vorlegung einer solchen Antwortkarte wird
keine Reisekarte ausgestellt und auch keine
Unterstiitzung gezahlt.

Zur Lobn bcw_rcgu ng.

Lakr. In der Firma Plisterer & Leser
wurde ab 31. Juli cr. die Sommerarbeitszeit
fiir die Lithographen um !/, Stunde verkiirz!.
Die !/,sliindige Nachmittagspause wurde bei-
behalten,

Leipzig. Nach mehrmaligen Verhandiungen
wurde mit der Firma Eschebach & Schifer eine
Einigung erzielt, Es sind teilweise Lohner-
hohungen erfolgt. Dic Kiindigungen wurden
zurfickgezogen,

Graudenz und Thorp.  Kollegen, weiche nach
hier Stellung nehmen, wollen sich im eigenen
Interesse vorher an E. Cornelsen, Danzig,
Heilige Geistgasse 64 p. wenden.

Dresden. Die Lithographen und Steindrucker
der Firma Saupe & Busch stehen im Streik.
Zuzug fernhalten. Erkundigung durch F. Gieg-
ling, Dresden 4, Ammonstr, 87 liL

Linz a. D. Wegen Tarifbewegung gesperrt.

Solingen. Die Lithographen und Steindrucker
der Firma Walter Stipfgeshoff stehen im Streik.
Die Kollegen reichten jhre Kiindigungen ein.

Gesperrt:
Berlin, Graphische Geséllschaft (Chemigr)
Firma sQermania« (Thedrau & Kraushaar).
Bern. Lith. Anstalt Solothurn (Schweiz).
Firma Siebenmann & Co. Streik,
Freiburg. Firma Wilczeck.
Gera. Firma E. Giinther fiir Lith. und Stdr,
Liidenscheid. Firma W. Crone junior,
Neu-Ruppin. Wegen bevorstehender Lohnbe-

wegung.
Neu-Ulm, Firma Wieland.
Pleschen in Posen. Firma Ziolkowski.
Pless in Oberschl, Fiir Lithographen und Stein-
drucker,
Stuttgart fiir Lithographen und Steindrucker,

Achtung!
Leipzig bleibt fiir Lithographen und
Steindrucker gesperrt.

Diisseldorf. Hier drohen Differenzen
auszubrechen, Bericht foigt.

Bekanntmachung.

Tarifamt fiir Deutschlands Chemigraphen
und Kupferdrucker.

Der Arbeitsnachweis in Miinchen
wird jetzt verwaliet von Herrn
Albert Stotz, Birkerstr, 4 11 .
Berlin, den 31, juli 1905,
Wilh. Felsing, A. Hehr,
Prinzipal-Vorsitzender. Gehilfen- Vorsitzender.

Mitteilungen aus dem Tarifamte

| fiir Chemigraphen und Kupferdrucker.

Das Tarifamt fiir Deutschlands Chemigraphen
und Kupferdrucker hat an die Kreisvertreter im
Tarifausschusse am 13. April den Protokoll-
Auszug einer Sitzung vom 30. Mirz zur Ver-
sendung gebracht, aus dem wir das wesentlichste
hier wiedergeben:

Es heisst dort u. a: Mit unserem Rund-
schreiben vom 15, November v. ]. unterbreiteten
wir [hnen einen Antrag der Vertreter des Il. Tarif-
kreises:

1. Das Tarifamt mbge die von ihm gegebene
Auslegung des Begriffs »Abfeilungs da-
hin revidieren, dass unter einer Abteilung
zu versiehen ist, eine Gruppe von fiinf
Personen inkl. Abteilungsvorsteher;

. Das Tarifamt mbge beschliessen, dass als
»Abteilungen« zu gelten haben: Photo-
graphie, Retuschiererei, Autoatzerei, Strich-
dtzerei, Nachschneiderei, Kupferdruckerei.

Das Tarifamt hat in seiner hierauf folgen-
den Sitzung eine Aufhebung seines friiheren
Beschlusses zu Ziffer 1 abgelehnt, und iiber
den zweiten Antrag dahingehend beraten, dass
als »Abteilungen« wohl nur die unter Ziffer VI
des Tarifes aufgesteliten Arbeitsgruppen geltent
konnten. Eine endgiiltige Entscheidung hier-
iiber fiberliess das Tarifamt jedoch dem Tarif-
ausschusse.

Die Mitglieder des Tarifausschusses haben
die ihnen vorgelegten beiden Fragen nicht er-
ledigt, vielmehr hat sich bei Beantwortung der-
selben Stimmengleichheit ergeben. Die Ange-
legenheit ist dem Tarifamte deshalb nochmals
zugegangen, und hat dasselbe in seiner Sitzung
vom 30. v. Mts. hieriiber wiederholt beraten.

Es wurde dabei einstimmig beschlossen:

1, Dass es beziiglich der Personenzahl einer
Abteilung bei dem fritheren Beschlusse
des Tarifamtes — drei Gehilfen inkl. Vor-
steher — bleiben miisse; :

. Dass die Abteilungen nicht nach Arbeits-
gruppen (Ziffer VI des Tarifes) zu zer-
gliedern sind, sondern dass sich die Bildung
von Abteilungen ganz nach den riumlichen
Verhilinissen, dem Umfange eines Ge-
schéifts und mach dem Dispositionsrecht
des Abteilungsvorstehers richte.

und wenn einer der Gehilfen das Recht
hat, die Arbeit'den iibrigen beiden Ge-

entsprechend dem vorliegenden Arbeits-
auftrage zu disponieren.

. In seiner Begriindung stellt sich das Tarif-
amt im wesenilichen auf den Standpunkt, den
es beziiglich der Organisationsfrage bereits in
seinem Rundschreiben vom 15, November v. J.
dargelegt hat. FEs wurde ancrkanif, dass die
Bildung von Abteilungen nicht .von den farif-
lichen Arbeitsgruppen abhingig sein konne,
sondern dass es dabei lediglich auf das Wesen der
Atbeilsabteilungen ankomme. In einer Anzahl
von Betrieben sind die Arbeitsgruppen getrennt,
d. h. in verschiedenen Arbeitsriumen unterge-
bracht; in solchen Fillen ist immer derjenige
Gehilfe ein Abteilungsvorsteher, der in dem be-
treffenden Raume auf Ordnung hélt und iiber
die Anfertigung der Arbeiten disponiert.

Die Prinzipalsmitglieder geben iiberein-
stimmend ihrer Ansicht auch dahin Ausdruck,
dass gehilfenseitig doch anerkannt werden sollte,
dass die Prinzipale keinen Wert darauf legen,
ob der betreffende Abteilungsvorsteher der Or-
ganisation angehdrt oder nicht.

Das Tarifamt verhandelte ferner auf Antrag |
der Gehilfenmitglieder {iber die vom Bunde

sitzende des Tarifausschusses, Herr Kommerzien-
rat Biixenstein referierte. Die wesentlichen Be-
slimmungen jener Preisfestsetzung und die
eventuell sich nolig machende Unterstiitzung
der Gehilfenschaft bei Durchfiihrung derselben,
wurden einer eingehenden Besprechung unter-

zogen, bei deren Beendigung der Gehilfenvor-

Drei Ge-
hilfen konnen eine Ableilung bilden, wenn
sie riumlich von einander getrennt sind,

hilfen zuzuteilen und iber ihre Arbeitskraft

der chemigraphischen Anstalten beschlossené
Preisfestsetzung, liber die der Prinzipalsvor-
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sitzende des Tarifamtes feststellie, dass die an-|
wesenden Gehilfenmitglieder mit dem Verlauf |
der stattgefundenen Aussprache durchaus einver- |
standen sind. !

Die Konkurrenz, die durch dsterreichische]
Anstalten den deutschen gemacht wird, war|
ein weiterer Ciegenstand der Beralung. Es|
wurde dabei festgestellt, dass die Arbeitsbeding- |

ungen der osterreichischen Gehilfen hinter den-|
jenigen unseres Tarifes zum Teil weit zuriick-|
stinden, und es wurde dabei in Erwigung
gezogen, ob nicht die Gehilfenorganisationen
beider Lander hier ihren Einfluss geltend machen
konnien, damit die osterreichischen Arbeitsver-
hiltnisse in materieller Beziehung deu deutschen |
gleichgestellt werden konnten.  Auch wurde in
Aussicht gestelit, bei dem anhaltenden Mangel
von Arbeitskriften bei unseren Arbeitsnachweisen
Osterreichische Gehilfen heranzuziehen, selbst-
verstindlich, soweit nicht unser eigener Arbeits-
markt dadurch geschidigt wird.

Die Gehilfenleitung verspricht, im Sinne der
statfgehabten Diskussion weitere Schritte zu tun,
zu denen bereits gelegentlich der Osierversamm-
lung des Gehilfenverbandes die Gelegenheit ge-
boten sei.

Zum' Rundschreiben vom 2, Dezember, be-
treffend den von den Kupferdruckergehilfen
eingereichten Akkordtarif, liegen die Aeusser-
ungen der Kupf rdruckereibesitzer der Stidie
Leipzig, Minchen, Stutigart und Berlin vor.
Diese Herren sind in mehrfachen Sitzungen zu
Beratungen zusammen gekommen und stehen
ausnahmslos auf dem Standpunki, dass die An-
erkennung eines solchen Tarifes ein Ding der
Unmoglichkeit sei, so lange nicht die Mehrzahl
der Kupferdruckereien und deren Gehilfen ihren

. Organisationen angeschlossen sind. Die wenigen
Kupferdruckereien, die sich-der Tarifgemeinschaft
angeschlossen hitien und deren Verpflichtungen
erfitllen, seien bei dem Foribestande der heutigen
zerfahrenen Arbeitsverhilinisse im Kupferdrucker-
gewerbe fernerhin nicht mehr in der Lage, hieran
festzuhalten.

Eine Meinungsdusserung der Gehilfenver-
treter zum Akkordtarif ist beim Tarifamte nicht
eingegangen. Die Gehilfenmiiglieder des letzteren
erkliren, dass sie zum Teil die Berechtigung
5 der hier gedusserten Klagen anerkennen, jcdoch
' bisher bemiiht gewesen seien, die Verhlinisse
innerhalb ihrer Kreise zu bessern. Sie geben
auch zu, dass ihre Einwirkungen auf die der
Organisation noch fernstehenden Gehilfen dusserst
wenig Gegenliebe finden, aber sie holfen doc.h
zum Ziele zu gelangen; jedenfalls soll die
Kupferdruckerfrage im Auge behalten werden.

Beziiglich der Beschifiigung weiblicher
Retuscheure wird zu einer vorliegenden Be-
schwerde iibereinstimmend erkldrt, dass gegen
die. Beschiftigung derselben  Finwendungen
nicht erhoben werden sollen, sofern dieselben
bereits bei Inslebentreten des Tarifs in chemi-
graphischen Anstalten titig waren m_id jelzt zu
tariflichen Bedingungen beschaftigt sind.

Vorliegende Fragen d{ber das Volontir-
Verhiltnis fanden die folgende Beantwortung:

1. Nach dem Beschlusse des Tarifausschusses
sind Volontire solche Personen, die ohne
jede Entschiadigung beschiitigt werden,

. Eine Lehrzeit fiir Volontiire gibt es nicht.
Wenn solche Personen als Gehilfen an-

erkannt werden sollen, miissen sie, eine
vierjihrige Lehrzeit im Gewerbe absolviert

haben,
Eine Grenze fiir die zulissige Zahl von

Volontiren in einer Anstalt hat der Tarif-

ausschuss zwar nicht gezogen, doch wat

‘er der Ansicht, dass eine fibermissige

Einstellung solcher Volontire uichl_platz-

greifen werde; sollte dieser .Fal} jedoch

in der jetzigen Tariiperiode eintreten, be-
hilt sich das Tarifamt vor, dem Ausschuss
bei seinem néchstmaligen Zusammentritt
einen entsprechenden Antrag vorzulegen.

Wenn es sich um wirkliche Volontire

und micht etwa um Ueberliufer handet,

so wiirde die Beschiiftigung eines Volontirs

nach hatbjéhriger Tétigkeit und Zubilligung

der ftariflichen Rechte eines Gehilfen dem

Beschlusse des Tarifamtes unter Ziffer 2|

widersprechen.
Ein offenes Wart
an die Kollegen von Karlsruhe i, B.
Da es unmaglich erscheint, den gesamten Kollegeu

| von Karlsruhe in einer Versammlung diese Ansicht

zu unierbreiten, muss gezwungenermassen die Graph.
Presse in Anspruch genommen werden.

Seitdem die Verschmelzung gliicklich unier Dach
und Fach gebracht worden ist, scheint hier in Karis-
ruhe das Interesse an dem weiteren Ausbhau unserer
Organisation merklich nachzulassen, Es ist zu kon-
statieren,
sammlungen bedeutend nachlassen. Waren dieselben
im verflossenen Halbjahr nicht die Besten, so sind
sie jefzt erst recht schlecht besucht. Von ungefibr
130 Mitgliedern sind in dergRegel 20—30 anwesend.
Da ' 7n man sich einen 5: riff machen, wie der
Zv . .enhalt unter den Kollegen ist. Die Mehr-
zahl scheint es eben nicht der Miihe fiir wert zu
halten, eine Versammlung zu besuchen; dass ist
eine Interessenlosigkeit sondergleichen und der
organisierten Kollegen unwiirdig. Fihlen sich
diese Herren Kollegen denn eigentlich so mollig in
ihren Stellungen, dass sie garnicht merken, wie weit
Karlsruhe resp. Baden zuriicksteht, Nehmt doch mal
die letzte Statistik zur Hand und iiberzeugt euch,
dass ecuer Musterlindle Baden mit den noch am
wenigsten von der Kultur beleckten Provinzen Ost-
und Westprenssen, Posen auf einer Stufe steht; da
miissen die Kollegen doch zur Erkenntnis kommen,
dass das nicht so weiter gehen kann. Es muss
Abhilfe geschaffen werden. Erfillle ein Jeder seine
Pfiicht, nicht allein im Zahlen der Beitrige, sondern
auch im Interesse unserer Angelegenheiten, und
dazu ist es nétig, die Versammlungen zu besuchen.

Karlsruhe muss Musterstidtle von Baden werden.

Auch den Kollegen in Staatsstellungen etc. mochte
ich empfehlen, die Versammlungen regelmissiger zu
besuchen; diese Herren Kollegen werden doch in-
folge der Verschmelzung etwas mehr Anteil an dem
Veilauf der Dinge nehmen. Ihre Beamteneigen-
schaft wird doch noch ein wenig Einsicht zulassen,
um zu erkennen, wohin sie gehoren,

Da ist nur denn auch in der letzten Zeit noch
ein Uebelstand aufgefallen, dass die Besetzung
unseres Vorstandspostens recht schwierig ist. Da
will niemand mehr ein Amt annehmen. Die ilteren
erfahrenen Kollegen ziehen sich zurlick und iiber
lassen diese wichtigen Posten den jiingeren Kriften,
denen doch noch nicht die notigen Erfahrungen zur
Seite stehen. Die meisten Kollegen bringen bei der
Wahl so dumme Vorwinde zu tage, dass man sich
eines Lichelns nicht erwehren kann: Unter anderen
hért man denn auch so oft den Ausspruch: Ja, ich
war dieses und jenes schon im Vorstand, jetzt
konnen die anderen auch etwas machen: als wenn
ein jeder mal an die Reihe kommen milsste, Ob
alle Kollegen fihig sind, ein solches Amt zu bekleiden,
darnach wird wetter nicht dgcfra 1.

Dass iiberzeugt gerade nicht, dass diesen
Kollegen der Organisationsgedanke in Fleisch und
Blut iibergegangen ist, sonst wilrden dieselben doch
das kleine Opfer fiir ihren Verband bringen und ihre
Kraft in den Dienst der Sache stellen; unbekiimmert
darum, ob aie andern etwas leisten oder nicht,
So'che Schiebereien bedeuten keinen Fortschritt filx
unsere Zahlstelle und wenn das in Zukunft so fort
geht, dann weid.n die béscn Folgen nicht ausbleiben,

Auch personliche Interessen scheinen ver-
schiedene Kollegen mit in unsern Verband hinein-
zuziehen, denen mdchte ich doch raten keine Zwies
tracht zu sien, sondern fiir die Entwickelung unserer
Zahlstelle moglichst alles einzusetzen, .

Ich hoffe, dass diese Zeilen von jedem Kollegen

elesen und beherzigt werden, damit in Zukunft
er alte Schlendrian aufhért und an dieser Stelle
auch einmal etwas Qutes von Karlsruhe berichtet
werden kann.

Die Situation in Rheydt.

Wie die Kollegen wissen, haben wir im Mai d. J.
zwei Tage im Streik gestanden und haben da einige
kleine Vorteile errungen; auch gab die Firma das
Versprechen, keine nlregeluanen vorzunehmen.
Aber es kann der Beste nicht in Fiieden leben, wenn
es dem bosen Nachbar micht gefillt, So auch hier.
Die Firma suchte uns, mit Hilfe der Heren :Ober«
Sievert und Piehler unsere Errungenschaften illusorisch
zu machen, indem einem Kollegen, der bei der letcten
Verhandlung -mit titig war, gekindigt wwide, Es
war dieser Kollege ein cifriges Kommissionsmitglied
fiir uns und somit leicht erklirlich, warum thm ge-
kiindigt wurde, Am Montag wurde der Ausschuss
drelmalvouiclligzwechZmﬂcknahmderl(iindlguuf.
auch verlangie er den Orund zu wissen, warum die
Kiindigung eriolgte. Einen Grund gab der Direktor
nicht an, mit dem Bemerken, dass selbiger nach
aussen hin ausgeniitzt wiirde; auch erklarte der
Direktor, dass der Kollege ein guter Arbeiter sei
und er mit ihm zufrieden war. mtliche Kollegen
sahen dics als eine Massregelung und als Kontraki-
bruch der Fitma an. Durch ein derartiges Vorgehen
der Firma zu unseren Vereinbarungen sahen wir
uns von der Einhaltung der Kiindigungsfrist ent-
bunden und legten einmiitig die Arbeit nieder. Wir

dass die Besuche unserer Monatsver- |

| haben nun der Firma unsere Forderungen gestellt
und geben hiermit die E;klirung ab, dass wir nicht
eher die Arbeit aufnehmen, bis die Forderungen
voll und ganz bewilligt sind. Arbeitswillige haben
sich bis jetzt noch nicht eingefunden, auch kann
unser wachsames Auge konstatieren, dass Streik-
arbeiten ausserhalb, bis jetz{ noch nicht gemacht
werden. Wenn unser »Ober« Sievert auch an einigen
Schnellpressen herumturnt, so haben wir doch von
bestimmier Seite erfahren, dass er etwas verniinftiges
nicht fertig bringt. In unseren Forderungen haben
wir ausdriicklich verlangt, dass wir eine bessere
Behandlung von den Herren +Ober« Sievert und
Pichler beanspruchen, denn diese Herren scheinen
nicht zu wissen, dass wir auch Menschen sind und
wir als solche ein Recht haben, menschenwiirdige
Behandlung zu verlangen. Kollegen des In- und
Auslandes, meidet Rheydt, denn ihr seid hier in
keinem Eldorado, auch wenn die Firma in ihrer
Letzi%en Bedringnis hohe Lihne und Umzugskosten
ezahlt nach Aussage des Direktors Keller, Zeigt
der Firma, dass wir im In- und Auslande einig sind
und dass keiner uns in den Riicken fillt; denn es
ist Licht geworden auch in dieser dunkelsten Ecke
Deutschlands. Dass wir hier einig sind, hat die
Firma nun gesehen, auch kann sie an ihren alten
Maschinen nur eingeatbeitete Leute brauchen und
wird deshalb durch unser festes Zusammenhalten
bald gezwungen sein, nachgeben zu miissen. Wir
erwarten von den Kollegen, dass sie uns moralisch
unterstiitzen, dann werden wir den Sieg an unsere
Fahne heften. Hoch die Einigkeit! Hoch die
Solidaritit!

Zum Streik in Radebeul.

Durch Ueberstunden friih und abends und durch
Hausarbeit schuften die arbeitswilligen Lithographen
und Drucker jetzt Herrn Busch aus der Verlegenheit
heraus. Der Oberlithograph Schmidtchen leistet im
Hausplattenmachen ganz bedeutendes und die Friichte
dieses Eifers werden dann vom Schlgifer auf einem
Kinderleiterwagen in die Fabrik gefahren. Der Qe-
danke, einen Streik so im Handumdrehen in ein
Nichts zu verwandeln, hat Herrn Busch einen bdsen
Streich gespielt; er wird wohl noch einsehen miissen,
dass auch der Reserveoffizier, wenn er Arbeitgeber
ist, sich iiben muss, soziales Verstindnis 2u ge-
winnen, weil eben protziger Starrsinn kein geeigneter
Faktor zur Aufrechterhaltung eines gesunden Be-
triebsverhiltnisses ist. Wie es jetat in der Druckerel
:u%echl, spottet jeder Beldmibuuﬁ. Bei verschiedenen
Arbeitswilligen werden mehr Handgriffe nach der
Schnapsflasche als an der Maschine gemacht, ganze
Horden mit Tafeln miissen wieder abgewaschen
werden, unpiinktliches Kommen der Rausreisser,
Anschnautzen und Beschimpfen der Midchen, leb-
haftes Juhu etc. sind an der Tagesordnung.

Einzelne arbeitswillige Lithographen verhalten
sich den Sireikenden gegeniiber im hdchsien Grade
provokatorisch, so dass es schon zu einer Schubserei
mit einem streikenden Kollegen gekommen ist. Der
Qeschiftsfiihrer Zinke und der Oberdrucker Barthel
geben sich die erdenklichste Milhe, Streikende wegen
m$ehlicher Beliistigung oder Bﬂlml'luni bei der
Polizei zu denunzieren, Ein Oensdarm hat schon
mehreremale untersucht und protokolliert. Diese
Nervositit der Qeschiftsleitung beweist, wie sehr
ihr das Feuer unter den Nigeln brennt. Herr Busch
scheint seine Ansicht: »Das Zeitungsiesen hat keinen
Zweck, damit wird man blos dumm« jetzt revidiert
7u haben; denn unsere Streikberichte in der »Graph.
Presse« und in der »Sichs. Arbeiterzeitung« werden
von ihm mit E'fer verfolgt.

Endlich war es moglich, auch die Namen der
hinzugekommenen Arb‘:ﬁlwilligen zu erfahren. Hier
ist die Liste:

Lithographen: Max Donner, Max Jahn,
Frohneberg, Camillo Brosche, Neuhold, Karl Hirsch-
mann, Otio Barth, Otto Martin Bauer, Oreger,
Jaroslav, taubstumm, Werner und Thiele, beide an-
geblich aus Nirnberg, Hennig aus Bautzen.

Drucker: Anton Potsch, Ernst Wiedrich, Olto
Daberkorn, Bernhard Stiller, Krebs ams Aussig,
Brandt aus Hastrow, Schlechte aus Dresden, F
aus Miihlhausen, Wilhelm Ozlse.

Der Maschinenmeister Qenscher ist in sich ge-
angen, — zu seiner Ehre sei es gesagt — und
at die Arbeit schon vor 8 Tagen wieder niederfe-
hﬁi‘; auch ein zweiter Maschinenmeister hat erklirt,
nichtwiederanfangenzuwollen, VondenStreikenden
hat die grosste Hilite bereits wieder Kondition.
Die Firma aber hat eine Lehre erhalten, die sie nie
wieder vergessen wird; sie sucht jetzt immer noch
cifrig Maschinenmeister, Umdrucker, Lithographen,
und deshalb sei betont, dass Streik und Sperre nach
wie vor fortdauern. )

orrespondenzen.
ol Beldmek dm Stempsln der Zabistalle
ofier Piliale Budon hoine Antoslons.}

Berlin IV, Lichidrucker, Am Donnerstag, den 13.
Juli fand die regelmissige Monatsversammiung
stalt, in welcher die Neuwahl des Vorstandes vor-
zunehmen war.  Kollege Kuntke gab Bericht iiber
das verflossene, halbe Qeschiftsjahr, Kollege Mark-
gnl fiber den Arbeitsnachweis, Kollege Lochmann

ber die Zentralkommission. Der Kassenbericht,

ebenso der Bericht der Matineekommission kounten




Die Grephische Presse.

noch nicht gegeben werden, Die Neuwahlen er-
Eahen folgendes Resultat: 1. Vorsitzender Kollege
untke, Kassierer Kollege Roder, als Beisitzer die
Kollegen Berg, Hagedorn, Kastner, Képpen, Mark-
grui, Metzner und Thiele. Als Revisoren wurden
ie Kollegen Dressler, Kalinowski und Kopka, in
die Matineekommission Kollege Lochmann gewahit,
Die Zentralkommission wird aus 4 Verwaltungsmit-
gliedern und dem Kollegen Hilbig als Vorsitzender
gebildet.  Nach Erledigung einiger internen Sachen
schloss der Vorsitzende %/, 12 Uhr die Versammiung.
Berlin . Am Donnema‘ﬁ, den 27. Juli tagte im
Gewerkschaftshans die erste Versammiung der Filiale |
des neuen Senefelder-Bundes. Zum ersten Punkt
der Tagesordnung ¥Ab Koliege Hass einen kurzen
Riickblick iiber die Titigkeit der Verwaltung im ver
ganrgenen Halbjahr. eberall, wo die Wollegen
orderungen gestellt hatten, sind diese, teis durch
direktes, teils indirektes Eingreifen der Verwaliung,
bewilligt worden. Nur im Streitfall mit der Firma
Saala ist bis zur Stunde, durch flauen (leschifisgang
und Uneinigkeit der Kollegen, ein giinsiiges Resultat
nicht euieﬁ worden. Es giit diese Firma bis auf
weiteres als gesperrt, Er gibt ferner noch die ver-
waltungsgeschaftlichen Aenderungen, welche durch
die Verschmelzung bedingt wurden, bekannt. In
der Diskuesion wiinscht ein%(olicge Auskunft: warum
die Uebergangsbestimmungen nicht ins Statut awi-
enommen sind, Nach lingerer Aussprache fiber
iesen Punkt findet ein Antrag: den Kollegen Obier
als Redakteur zu beauftragen, in kurzer Zeit einen
instruktiven Leitartikel {iber unser neues Statut in
der s(raph, Presse« zu verdifentlichen, einstimmige
Annahme, Hierauf gibt Kollege Hass die Abrech-
nung vom Il. Quartal. Einnahmen und Ausgaben
bilanzieren mit 6908,64 Mk, An Arbeitslosenunter-
lli.‘ttmn%dwurden 2260,10 Mk, und Reiseunterstitzung
105,60 Mk. aunsgezahlt, Der Miigliederbest 1 be-
trdgt 1021. Aut Antrag der Revisoren wiu dem
Kassierer Decharge erteilt.  Zum 3. Punkt der Tages-

ordnung gibt Kollege Hass einen Situationsbericht |

iiber die Lokalzuschusskasse. Nach kurzer Diskussion
erklirt sich die Versammiung einstimmig fiir obli-
atorische  Beibehaltung der Zuschusskasse. Ein
ntrag: Die Schleiferkoliegen, welche 2!/, Jahr zu
dieser Kasse Beitrige geleistet und keine Unter-
stiitzung bezogen ha und iibergetreten sind, er-
halien 4 Wochen & 4,50 Mk, und solche, die 1 fahr
Beitrige geleistet haben 2 Wochen & 4,50 Mk. Unter-
stiitzung, wird einstimmig angenommen. Desgleichen
wird ein Antrag: Den von anderen 1 uialen iiber-
tretenden Kollegen die dort zuriickgelegte Karrenzzeit
fiir lokale Unterstiitzungskassen anzurechnen, ange-
nommen, Unter »Verschiedenes« zerpHiickt Kollege
Hass ein Flugblatt des Lokalverbandes der Litho-
graphie Steinschleifer, und verurteilt scharf das
arbeiterverriterische Treiben dieser Sonderbiindler.
Koﬂg& Duzinski glaubt das Vorgehen der Schieifer
entschuldigen zu miissen, wird aber von den noch
folgenden Diskussionsrednern unter lebhaften Beifall
der Versammlung ad absurdum geiiihrt.
Niederbieber b. Coblenz a. Rh, Die am Sonntag,

den . Juli 1905 im Lokale J. Steuber in Heddesdor!
abgehaltene General-Versammiung, welche sehr gut
besucht war, ergab folgendes Resulfat in den Neu-
wahlen: 1. Vorsitzender Hermann Hohn, Coblenz,
Altidhrstr. 3; 2. Vorsitzender und Kassierer Herm,
Hilttner, Niederbieber, Bismarckstr. 31 d; Revisoren
Kollege Hermstedt und Mengart; als Reise-Unter-
stiitzungsauszahler wurde Kollege Job, Krumbormn,
Neuwied a. Rh., Engersstr. 14, gewihlt. Alle Kollegen
nahmen die Wahi an, Zum Schluss wurde noch
schlossen, die Verwaltung von Coblenz nach Nieder-
bieber resp. Neuwled zuVerlegen, und findenin Zaukunft
die Versammlungen nur noch in Neuwied a. Rh.
statl. Wir hoffen such fernerhin, dass die Ver-
sammiungen des neuen Bundes stets so gut besucht
werden, wie es bis jetzt hier der Fall war.

hlp:lglll,ChenWeu. Versammlung vom 7. Juli,
i'ollqe Schubert t dn:d kurzen ‘;R.h’dl:biﬁk jn!
ve ene berich eichzeitig
iiber die idunm::, welche er miewi en
hatte, hierbel der Versammiung seinen Entschiuss
behnmﬁ:'hmd. dass er auf Grund der vielen Arbeit
seinen Posten alié Tarifkreisverireter abgegeben habe.
Weiter gibt er der Versammiung bekannt, in welcher
o o a2 Tyt
m
Iqenh‘eiteu etc. in eine Hangd gelegt worden
und die Sektionen des Verbandes der Lithographen,
Steindrucker und Be n als anfgelést zu
betrachien sind, gleichzeitig den Vorschlag machend,
Berufssektion aber

als Berufs zu bestehen im neuen
Senefelder-Bunde, Hierauf erstatiet Kosko den Be-
richt des tionskomitees. Statigefunden haben
5 Versamm 14 Komitee-! 55 Werk-
siubenversa bt, dass
das Agital seine Pflicht getan habe und
bittet um , ob mit den
Arbeiten des zufrieden gewesen

Anschiiessend betont dass er als Steli-

ist.

verireter des Kollegen dessen Amt diber-
nommen_habe als Oehilfenkreisverireter und um
seinem Posten sich ganz zu widmen, er sus dem

Agitationskomitee susscheiden werde, um mit Hilfe
der gesamien Kollegenschalt

Richtungen hin die Achtung mmha“f?' ’:kﬂsdben.“m

n i ve en,

ﬁemn. Kollege Thiele gibf hierauf den Bericht
es Arbeitsnachweises, aus welchem zu eptnehmen
ist, dass sich 82 Kollegen eldet hatten, wovon

69 untergebracht wurden. Freie Stellen wurden 166

' gemeldet, wovon 136 besetzt worden sind. Hieran |
1schloss sich eine kurze Diskussion, welche an den |
| Berichien nichts auszuseizen batte. Beschlossen |
' wurde, im neuen Senefelder-Bund als Berufssektion
weiter zu bestehen, Cewihit wurde als Vertrauens-
mann Kollege Schubert [ast einstimmig wieder, so-
dann ins Agitationskomitee, nachdem Kollege Kreusch
aus Gesundheitsriicksichten eine Wiederwahl ablehnte,
die Kollegen Zinn, Kohler, Thiele, Pfeiffer u. Heinrich.
Den Bericht iiber die letzte Statistik gibt Kollege
Schubert und spricht seln Bedauern aus, dass ein
Teil der Kolicgenschaft den Wert einer Statistik
noch nicht so recht begriffen hat. Manchen Kollegen
geht es iiber ihren Begriff, die Fragen 2u heantworlen,
welche die Statistik vorgelegt hat und doch ist
statistisches Material iiber alle Punkte, migen sie
heissen, wie sie wollen, von unschitzbarem Werte
fiir die gesamte Arbeiterschait. Die Frage des Lohnes,
der Micte, Hallen von Tageszeitungen, Ausfiillung
wegen Krankheit etc. weisen betrachtliche Liicken
auf, ganz abgesehen von denjenigen Kollegen, welche
iiberhaupt jede Auskunft verweigert haben. Von
378 Kollegen lasen z. B. 132 die Leipziger-Volks-
zeitung und 66 andere Tageszeitungen. Der Rest
hatte §iese Frage vollstandig ignoriert, was als sehr
bedauetlich bezeichnet werden muss. Klage wurde ge-
fiihrt, dass verschiedene Kollegen lingere Kiindigungs-
fristen haben als die gesetzliche, wie im Tarif ange-
strebt wird; sogar Konirakte bis zu 3 Jahren waren
zu verzeichnen. Die Diskussionsredner missbilligten

Zukunft ein bessers Bild von der Kollegenschaft, zu
erhalten. Unter »CGewerkschafiliches: wurde stark
verurteilt, dass Kollegen noch auf den Klimsch'schen
Anzeiger reagieren, wo doch laut Tarif als Publi-
kationsorgan, fiir uns die »Graph, Presse:, festge-
legt worden ist. Das Verhaiten einiger Kolleﬁen
der Firma C. W, dem Vertrauensmann resp. den
Tarif Vertretern gegeniiber, wurde einer starken
Kritik unterzogen und als unkollegial bezeichnel.
Nachdem noch einge Bekanntmachungen betr. Reste,
| Bezirkspartie wwre Sommerfest gegeben, wurde
die sehr gut besuchte Versammlung geschiossen
mit dem Wunsche, die folgende Versamm'ung eben-
s0 zahlreich zu besuchen. .
pzlg, Sekiion Iv, Lichtdrucker, Am 7. Juli
fand die fibliche Monatsversammlung statt, Zum
1. Punkt nahm Kollege Grunert als Vertreter der
Ortskasse das Wort und gab den Anwesenden einen
ausfiihrlichen Bericht dber Vorkommnisse und Neuer-
ungen bei der Ortskasse. Dieser Vorirag wurde
mit grossem Interesse von den Kollegen angehirt.
Es war dies das erste Mal, dass in unserer Sektion
ein derartiger Bericht erstattet wurde. Fir den
2. Vertreter musste eine Neuwahl vorgenommen
werden, da sich derselbe in keiner Weise um die
E;nze Sache gekiimmert hatte und somit Kollege
runert die ganze Arbeit allein machen musste.
Unter Punkt 2 sNeuwahlen« wurden mit &losur
Majoritiit als Vertauensmann der Sektion der Kollege
Miiller wiedergewihit, derselbe nahm das Amt an.
Fiir das Agitations-Komitee wnrden die Kollegen
Schiffer, Roth, Morche und Débler gewiihit. Kollege
Morche machie ferner die Mitteilung, dass er den
Arbeitsnachweis nur unter der Bedingung weiter
fiihren will, wenn derselbe von der * "=rren Prinzipalen
mehr Anerkennung finde. Zum ¢ >ien Punkt der
Tagesordnung »Cewerkschaftliches. entspann sich
eine lebhafte Debatte iiber die Entlassung des Kollegen
Federbusch und wurde durch einen Bericht ver-
aufgenommen und dem Hauptvorstand zur
achtung iiberwiesen, Auch wurde dem Agitations-
Komitee Berechtigung zugesprochen, den Versamm-

kommenen FuFebogeu Erinnerung gebracht.

A rg. In der am. 22, Jull, im neuen Heim
und Verkehrslokal der hlﬂeﬂ Mitgliedschaft,
»Priigelbraus, Alte Oasse | Stock abgehaltenen Ver-
sammiung, kamen die Kollegen auf den erweiterten
§ 41 des neuen Statuts zu sprechen. Nach Ansicht

Wem der Aufenthalt resp. Adresse des Steindruckers
Andreas Doczi aus Szeged (Unﬂ'unj — der seil
1900 seiner um Ihn besorgten Mutter noch keine
Nachricht zukommien liess — bekannt ist, moge dies
gitigst dem Uinterzeichneten mitteilen,
Karl Gruber, Lithograph.
Budapest, ViI, lzabelia u. 25.

Berichtigung zum Adressenverzeichnis.

Altwasser, Otto ig, 3. Bez. 40 1.

Lahr i. B, OF.Sloﬂ.Rl torstr. 1.

Magdeburg. Friedr. Wernicke, str, 31,
zum Versa -Bericht der

I-%oin hen Dresdens: Als Beisitzer lst nicht
der ol;iegc Schlegel, sondem der Kollege

die laxe Ausfiillung der Fragebogen und hoffen in|

schiedener Kollegen die Kiindigung als Masmﬁung ;
g‘u -

m zeitweilg zu verindern. Zum Schluss wird
ie Rfu:hendnuq der zur Verteilung ge- ||
n

Briefkasten

Anirage. Qibt es :Senefelder-Lieder« fiir vier-
stimmigen Chor, und welches sind die Bezugs-
quellen® Offerten (bei Porto-Riickerstattung) an
Albert Cremmelspacher, Bielefeld, Bielsteinstr. 12

Antwort. Bei der Hundertjahresfeier Sene-
feldei’s wurde in Mainz eine Senefelder Hymne
gesungen, ob diese mit dem obenangegebenen Liede
identisch ist, kann Einsender nicht beurteilen. Eine
Anfrage bei der Verwaltung in Mainz wire jeden-,
falls zu empfehlen. Weitere Auskiinfte erwiinschi.

Anzeigen.

Dresden I, Steindrucker.

Sonnabend, den 5. August, abends */ 9 Uhr

Monats-Versammlung

im -Senefelders, Kaulbachstr, 16,

Tagesordnung: 1, Geschiftliche Mitteilungen des
Vorstandes. 2. Antrag auf Ausschluss aus dem Bund-
3. Der Arbeitsnachweis. 4. Gewerkschafiliche und:
Bundesangelegenheiten,

Bekanntmachung erfolgt nur hierdurch,

Zahireichem Erscheinen sieht entgecen

Der Vorstand.

Deutscher Senefelder-Bund.
(Lithographen Dresden.)
Sonnabend, den 12, Augus', abends % Uhr

offentliche Versammlung
in sAdam’s Restaurant:, Kaulbachstr. 16. Tages-
Ordnung wird noch bekannt gegeben.

- Tiichtige Aetzer

sucht
Edm. Gaillard,

(1,801 .. Berlin, Kreuzbergstr. 30.
Andrucker
fiir
Klischee's, Strich und Auto
verlangt
Albert Frisch,
[2,40] Berlin W, Liitzowstr, 00,

"Mein seit 10 Jahren bestens elngcﬁiil:tcs:
Aetzgrund-Geschétft

beabsichtige ich zu verkaufen.
Berthold Fehse, Halle a, §,-Kurfiirstenstr. 79.
Habe auch 3 Lithographie- Pulte, sowie Liniier und
Wellenmaschine zn verkaufen.
Mit kollep, QGruss,
Berthold Fehse, Lithogr,
g, 0k Vereiwsmitglied.
Im Kampf ums Dasein
werden Sie die hichsten Erfolge
erzielen, wenn Sie im schrifilichen
u.nﬁnl’!hh:n\r’erkellrvolleSprach— 1
andthelt haben. Durch meinen |
rieflichen Unterricht kimnen Sie
in leichtfasslicher und interessanter §

PG i
| moderng (md!minn.) Umgangssprache U. Korrespondens |

| erlernen wnd dadurch unschitzbare Vorteile erringen. Mein
System zwingt Sie durch die logische Gedankenentwicklvag, §
in die moderne Schrelb- und Sprechweise des klugen, erfolg-
reichen Kiufmanns dnnllmdl

ringen.
N. 'E MULLER, Hannover 125.

; eder
| will, verfange umsenst . Besonde
e alhr, Betcicbebebante o

der durch Sprachgewandthelt vorwirts kommen §
T8 mii‘ngto]far

0‘"{0
Reise:Unterstiitzungsanszahler der Sektion Qenf:

der Mehrzahl der hiesigen Kollegen, welche auch|; pabanser, Rue Guillaume Tell 5, Allg. Arb.-Verein
diese Verdffentlichung beschlossen, sei die General- |7 n 12—42 Uh — "
Versammiung in Berlin, in der liek:hneidnng der mittags von 12-—-!/2 Uhr, abends von 7—'/,9 Uhr.
m man 'erhll(oll eﬂuz:.t wei: - n und
zu emplehlen sein, bei event. Ura mun,
dmlamﬁwhi nim:e zgd hﬂ:l'! en, andernfalls TOdcs-n“zclge!
demselben zum mindesten seine alte Fassung wieder . Am 29, Juli verschied nach lingerem
Sugeben. : Leiden unser trener Koliege wad Mitgeinder
Eine Mutter sucht ihren Sohn. des Bundes und der Organisation, der Steindr.
An die Kollegen Déutschiands! Herr Georg Loos

im Alter von 53 Jahren 2 Monaten. Ein ehrendes
Andenken wird ihm stets bewahren.
[195] Die Mitgliedschaft Niirnberg.

Berlin.  Filiale 11, Chemigraphen,
A“‘f:"u Juli versfarb unser Kollege, der
a

Max Zorn
‘nach kurzem, schweren Krankenlager,
Ehre seinem Andenken!
[1,65] Die Verwaltung.

Schluckwerder t worden.
v L F, Giegling.




