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stimmungen des § 1 der Uebergangsbeding- |

ungen auf sie Anwendung finden, haben bei
spiterem FEintritt 1 Mk, Eintrittsgeld fiir die
Ciewerkschaftskasse zu zahlen.

2. Soll dem § 14 des Statuls als Absatz
1 a folgende Bestimmung eingefiigt werden?

Frithere Mitglieder des Senefelder-Bundes
zahlen nach dem 1. Juli 1905, ohne dass die
im § | der Uebergangsbestimmungen vor-
gesehenen Ausnahmen bei ihnen zutreffen,
einen wochentlichen Beitrag von 1,50 Mk.
Hiervon werden 50 Pf. der Unterstiitzungs-
kasse und 1 Mk. der Invalidenkasse iber-
wiesen.

3. Sollen die durch die jetzige Urab-
stimmung festgesetzien neuen Bestimmungen
der §§ 13 und 14 riickwirkende, vom 1. juli
1005 ab geliende Kraft erhalten?

Eine bejahende Antwort dieser drei Fragen
wiire wohl die zweckentsprechendste Erwiderung
auf das Vorgehen der Rechisschutzvereinigung.
Die Beitriige fiir diese Herren wiren dann zwar
wesentlich hoher als die jetzigen, sie bleiben
aber noch immer unter dem von dem Gutachter
fiir notwendig gehaltenen Satz, sodass uns der
Vorwurf, unbillige Forderungen gestellt zu haben,
nicht gemacht werden kann.

Wir glauben zwar nicht daran, dass die Ur-
abstimmung notwendig sein wird, denn die
Verschmelzungsgegner werden nicht obsiegen.
Auf alle Fille ist es aber kein Fehler, eventuell
notwendig werdende Statulabinderungen recht-
zeitig zur Diskussion gestellt zu haben.

H. Miiller, Bremen.

Bekanntmachungen.

Zur Beachtung!

Bei jedem Stellungswechsel sind vorher bel
der zustindigen Ortsverwaltung Erkundigungen
einzuziehen. Die Ortsverwaltung antworiet mi
vorgedruckten Karten und hat die Antwort so-
fort zu geschehen; etwaige Klagen nach dieser
Richiung bitten wir uns sofort mitzuteilen. Ohue
Vorlegung einer solchen Antwortkarle wird
keine Unterstiitzung gezahlt. — Adressen-Ver-
zeichnisse vom 10. Februar sind von den Ver
waltungen zu beziehen, Der Vorstand,

Zur Bcacbtu ng

fiir die Kollegen diene folgender Hinweis:

Bei allen Kimpfen behufs Verbesserung der
Lohn- und Arbeitsbedingungen versuchten es die
Unternehmer, bisher allerdings mit mehr Ge-
schick wie Gliick, die Kollegen gegeneinander
auszuspielen.

Sie liessen im Betriebe selbst die Kollegen
susammenrufen und beabsichtigten, unter dem
Deckmantel des Wohlwollens, eine Debatte iiber
die unsinnigen Forderungen der Fihrer der Be-
wegung hervorzurufen, um die einzelnen wankel-
miitig zo machen und dadurch eine Spaltung
in die Bewegung zu bringen; ebenso gaben sie
an die einzelnen gerichtete Flugblitter heraus.
Ein jeder Kollege gebe acht!

Alle solchen Vorkommnisse miissen sofort
an die leitende Stelle der betreffenden Zahlstelle
fibermitielt werden, damit geeignet erscheinende
Massnahmen jederzeit getroffen werden kinnen.

Zur Ldi)_ﬁ_bc@cgu ng.

“Bremen, Lithographen u, Steindrucker Tarif-
bewegung eingeireten. Zuzug fernhalten,
Cassel, Achtung! Vor Stellungannahme

nach hier sind stets Erkundigungen beim Be-
vollmiichtigten Fritz Daube, Stdr,, Frankfurter-
strasse 24, einzuziehen. Ohne Vorlegung einer
solchen Antworiskarte wird keine Unterstiitzung
gezahit.

Achtung Dresden. In Firma Saupe & Busch,
Radebeul reichten heute simtliche Lithographen
und Steindrucker, infolge ungiinstiger Arbeits-
verhilltnisse, die Kiindigung ein. Zuzug ist
streng fernzuhalien.

Hamburg., In Firma Moritz Dreissig
stehen die Kollegen im Streik.

Leipzig. Bei der Firma C. G. Roder
scheini man absichtlich immer neue Anldsse

hervorzusuchen, um Differenzen heraufzube-
schworen, Wihrend bei der letzten Bewegung
der scharimachende Lichtdruckfaktor Wolff Ver-
anlassung nahm, die kontraktwiitigen Lichtdrucker
Weickert, Menzel und Lesser als Kronzeugen
aufzurufen, wie man ungestraft gegen die Statuten
des Verbandes verstossen kann, hat derselbe
Herr Wolff inzwischen neue Drucker engagiert,
um evil. die damals Aufsissigen nach und nach
beseitigen zu kinnen. So ist jetzt eine Mass-
regelung erfolgt, die die Veranlassung sein wird,
dass der Tanz in Leipzig, der ja doch nicht
zu umgehen ist, etwas schneller beginnt. Die
Leipziger Prinzipale wollen den Kampf und
rechnen dabei auf die Uneinigkeit der Kollegen.
Die Wirkung solcher Massregelung Ist aber
eine entgegengesetzte. Die Prinzipale irren sich,
wenn sie glauben, durch solche Massnahmen
die Kollegen einzuschiichtern; sie rufen vielmehr
die Gesamtkollegenschaft, die ohnehin mit der
zweimaligen Zuriickziehung der Kiindigungen
langmiitig genug gewesen ist, auf den Plan und
fiir diesmal wirds blutiger Ernst, denn der
immerwihrende Vorwand, dass die siiddeutschen
Prinzipale allen Verbesserungen der Lohn- und
Arbeitsverhiltnisse abhold sind, ist nach den
Miinchener und Stuttgarter Vorgingen nicht
mehr stichhaltig. Es ist eben ein leerer Vor-
wand gewesen. Wegen drohender Differenzen
ist die Firma C. G. Roder fiir alle Kollegen
gesperrt.

Meiningen. Die Differenzen in der Firma jung-
hans & Koritzer sind beigelegt.

Niederbieber b. Neuwied a. Rh. Wegen
Finreichung des Tarifs in der Blechwarenfabrik
Aubach, Hermann Buchholz, ist Zuzug nach hier
sireng fernzuhalten. Bericht folgt.

Rheydt, Vor Stellungannahme nach hier
sind stets Erkundigungen einzuziehen beim Ver-
trauensmann Heinrich Vageler, Jabgesberger-
weg 0.

Solingen. In Firma W. Stipfgehoff drohen
Differenzen auszubrechen. Zuzug fernhalten,

Stuttgart. (Beendigung der Bewegung.) Nach
einer unter Assistenz des Gewerbeinspektors
Mitte voriger Woche resuitatlos verlaufenen Ver-
handlung und nachdem die Streikparole schon
festgelegt war, da am Pfingstsonnabend die
Kiindigungen abliefen; ist es in letzter Stunde
am Plingstsamstag Abend zur nochmaligen Ver-
handlung gekommen, die folgendes Resultat er-
gab:

Arbeitszeit: Lithographen 81/, Stunden pro
Tag, wochentlich 50%/, Stunden. Steindrucker
9 Stunden pro Tag, wochentlich 533/, Stunden.

Mindestlohn: Nach 4 jihriger Lehrzeit 19 Mk,
im 2, Jahre oder beim andern Prinzipal 21 Mk.

Lehrlingsskala: 1— 3 Gehilfen 1 Lehrling,

4— 7 " 2 "
4—12 " 3 "
Qiltig auf 3 Jahre. Niherer Bericht folgt.
Achtung Chemigraphen!

In den Firmen Thedran & Kraushaar und
Himmel, Berlin, drohen wegen Nichtanerkennung
des Tarifs Differenzen auszubrechen, Die beiden
Firmen sind zu meiden.

Gesperrt die Firmen;
Berlin, Graphische Qesellschaft.
Diisseldorf: Firma Zimmermann, frither Zimmer-
mann & Co.
Leipzig,
Fiir Lithographen und Steindrucker.
Grodno (Russland): Fa. S. Lapin & Séhne,

Ausgeschlossen laut § 10b ist der Stein-
drucker Ernst Moritz, Buch-No. 4845, z. Z. bei
C. G. Roder in Leipzig beschiftigt, wohnhaft
Leipzig-Lossnig, Coloredastr.

Glossen zum Gewerkschaitskongress.

Eine eigene Meinung.

Die brutale Unterdriickung jeder - freiheitlichen
Regung, die durch das Sozialistengesetz fluchwiirdigen
Angedenkens erfolgte, sollle dazu dienen, die gewerk-
schaftliche und sche Bew T ersticken,
Nach 12jibriger Periode erstickie das Schmachgesetz
in seiner eigenen Schande. Als 1800 das Deutsche
Proletariat mit ca. 1%/, Millionen Stimmen sich fiir

die Sozialdemokratie erklirte, da hatte die Bismarck-
Puttkamer'sche Aera ihr Ende erreicht, und das
Schandgesetz, welches auf Antrag des »Sikular-
menschen< Bismarck eine ewige Dauer erhalten
sollte, brach zusammen,

Von dem Zeitpunkt datiert der eminente Auf-
schwung, den die gewerkschaftliche Bewegunﬁ in
Deutschland genommen hat. War jedoch vor de
Sozialistengesetz Partei und Gewerkschaft eins ge-
wesen, so hat sich nach dem Fall des Sozialisten-
gesetzes seit 15 Jahren das alles villig geiindert;
das Kind der Sozialdemokratie, die Gewerkschafts-
bewegung, ist zum Manne Fereiﬁ, ein gleichwertiger
Bundesgenosse der Partei, welcher mit seinen
1'/, Millionen gewerkschaftlich organisierten Mit-
gliedern sich dem Unternehmertum als respektvolle
gewallige Macht priisentiert. Halte jedoch schon

er Parteitag zu Koln 1903 zwischen Partei und
Gewerkschaft starke Meinungsverschiedenheiten auf-
zuweisen, welche sich fortwahrend steigerten, so ist
es auf dem jetzigen Oewerkschaftskongress nur der
taktischen Klugheit, der Referenten und der sonstigen
Antragsteller zu verdanken, dass es beim Punkte
Maifeier nicht zum offenen Bruch zwischen Partei
und Qewerkschafl kam, Es liegt meines Erachtens
an der vélligen Ueberschitzung der gewerkschaft-
lichen Macht und Qrenze, der ynsere meisten Ce-
werkschaftsfithrer nachhingen. Durch den tatsich-
lich staunenswerten Aufschwung, den die Gewerk-
schaftsbewegung seit der letzten Krisis genommen,
scheinen die Qewerkschaftsfithrer blindlings mit der
Qewerkschaftsbewegung alles erreichen zn kdnnen.
Man emanzipiert sich von der Partei, die man immer
mehr als nur dekoratives Schaustiick betrachtet,
withrend alles Heil allein in der praktischen Titig-
keit, die Massen in den Qewerkschaften zu organi-
sieren, gesehen wird. Ich kinnte es sonst kaum
verstehen, wie man im Oktober vorigen Jahres, im
Berliner Uewerkschaftshaus, wo die Vorsitzenden
der Zentralvorstinde zu einer Konferenz zusammen-
kamen, ausdriicklich einen Referenten fiir die Maifeier
bestimmten, der als Gegner der allgemeinen Arbeits-
ruhe bekannt ist — Robert Schmidt. Der Stand-
punkt des Referenten ist somit der Standpunkt woh!
der meisten unserer Gewerkschaftsfiithrer uber unsere
Maifeler, was ich fiir hichst bedauerlich halte.

»Auf den Abend soll die Weltfeier verlegt werden,
um sie einheitlicher und wirkungsvoller zu gestalten.«
Aber da ist es doch ndtig, einmal offen und ehrlich
zu sagen, dass all’ diesen Sprechern vollstindig das
proletarische Empfinden abhanden gekommen ist,
die glihenden Verse Robert Seidels, der da singt:

»Wir schaffen nicht! Der erste Mai

Sei unser, unser Feiertag;

Als hischsten nehmen wir ihn frei

Und fithren diesen ersten Schiag.

Den gleichen Schiag in aller Welt,

Wo unterm joch die Arbeit keucht,

Den Fleichen Schlag, so weit das Qeld,

Das feile Qeld den Geist verscheucht.«
verklingen unbeachtet; zum_ Teufel mit dem Idealis-
mus, es konnte Geld kosten, und dann diese liebe-
volle Besorgnis, dass die Arbeiter den Lohnausfall
nicht ertragen konnten, denselben Arbeitern werden
alljihrlich Dutzende von unbezahlten Ruhetagen auf-
gezwungen, da wird auch bei diesem Tﬁe, wo sich
die Arbeiterschaft der ganzen Welt die Hand reicht
und die Arbeil ruhen lasst und somit den Qeneral-
streik in vollendeter Potenz erstehen ldsst, nicht”
gleich der Bankerott vor der Tiire stehen,

Aber den Geist versteht man, wenn man die
Erklirung eines Delegierten liest, der den lenden-
lahmen Gaul der Maifeier nicht vor seinen Agitations-
karren spannen will, eine perfidere Absage an das
Weltfest der Arbeit ist wohl schwerlich gemacht
worden und in gleicher oberflichlicher Weise wird
die Frage des jetzt aktuell gewordenen Generalstreiks
abgetan. Bomelburg, Vorsitzender des Maurerver-
bandes, war als Referent bestimmi, Aus seinem
Referat kamn man lernen, wie.man die einzige
Macht, die das Proletariat Bniht, (wenn wiederum
die politische Knechtung und Entrechtung der Ar-
beiterschaft wie anno 1878 bis 1870 erfolgen sollte)
lacherlich zu machen ist. In dem leizten Satze
seiner dem Kongress vorgelegten Resolution warnt
er vor dem Oeneralstreik, wie er von den Anarchisten
und den Leuten ohne jede Erfahrung auf
dem Gebicte des wirtschaftlichen Kampfes
vertreten wird. Dieser Satz ist, nebenbei gesagt,
einstimmig vom Kongress angenommen worden.
Und doch ist die Spitze, wohin sie zielen soll, sehr
leicht zu erkennen; personlich griff er ja Eduard
Bernstein an, in weiterem sind Karl Kautsky, der
in der neuen Zeit einen Artikel iiber den fulmscheu
Massenstreik veroffentlichte, wie Clara Zetkin, die
in Berlin einen Vortrag gleichen Sinnes gehalten
hat, gemeint, L
arum muss nun solch eine Frage, wie die des
Qeneralstreikes, — ob dkonomisch oder politisch —
mit einer solch eleganten Handbewegung abgetan
werden, Was ist es weiter wie blasse Angst, dass
man die Fithrung der Massen verlieren kénnte.

Driingt sich diese Frage nicht immer mehr und
mehr auf, nach den furchtbaren Niederlagen der
Arbeilemhﬁ in den letzten Jahren, die wir in
Deutschland gehabt haben, Ist Crimmitschau so
ganz vergessen: der heldenmiitige 5monatliche Kampf
der 7000 sichsischen Weber: oder ist vielleicht das
vergebliche Ringen der hunderitausende von Berg-
arbeitern im tgebiet ein Erfoly gewesen? —

Welche Mitlel haben unsere so tapferen Sprecher
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in der Hand zur Auswetzung derartiger Schlappen;
3 behaupte gar keine. Qegen die Konzentration
_ des Kapitals kommt auch bei einem partiell gefihrten
- Streik selbst das grosste Vereinsvermogen nicht
auf; ein Rickblick auf die grossen Bewegungen der
letzten Jahre beweist das und gerade unsere Teoretiker,
- die ohne praktische Erfahrung auf wirtschaft-
 lichem Gebiete sein sollen, haben das schon
vor Jahrzehnten vorausgesagt und werden auch jetat,
nach meiner festen Ueberzeugung, Recht behalten.
Heilbronn. Fr. Niemeyer.

Sozialpolitisches Verstindnis.

Dass es unter der Prinzipalschaft einsichtsvolle
Elemente gibt, die das StreEen der Arbeiterschaft
nach Erhaltung und Verbesserung ihrer Lohn- und
- Arbeitsbedingungen voll und ganz begreifen und in
diesem Streben auch die Fundamentalbedingungen
. lilr ihren eigenen Stand erblicken, lehrt folgender
; ef, der einem unserer Kollegen zugegangen ist
~ und uns von diesem in liebenswiirdiger Weise zur

Vclr.gigung gestellt wurde. Hier der Wortlaut des-
~ ‘3elben:

Geehrter Herr!

Da ich zu denjenigen gehére, die mit redlichem
Streben an der Qesundung unseres schonen Be-
rufes arbeiten, so habe ich mit grossem Interesse
lhren Artikel in No. 22 der »Oraph. Pressec ge-
lesen.,

Es freut mich ungemein, dass unsere Herren
Mitarbeiter sich jetzt rithren, um ihrerseits ihr
Scherflein zur Beseitigung der besichenden Schiden
beizutragen.

Auch ich
Kollegen, bin mit Ihnen der Meinung, dass es so
nicht weiter gehen kann und dass der Preis-
schieuderei ganz energisch und bald zu Leibe ge-
gangen werden muss.

Ich kann mich nur mit lhren Ausfithrungen

und mit mir viele andere verniinftige |

Dann wird es uns Arbeitgebern ebenfalls ge-
lingen, in unserm Lager Einigkeit zu erzielen.

Mit vorziiglicher Hochachtung
(Unterschrift.)

Aus obigem Schreiben geht fiir jeden denkenden
Kollegen das eine klar hervor, dass die Kollegen
der Lichtdruckbranche, sofern sich ihre Position ver-
schlechtert, selbst daran schuld sind. Bedarf es
nach dieser Prinzipalskundgebung wirklich noch der
Anfeuerung? Muss nicht jedem schliesslich der
Gedanke kommen, dass es nur seiner Mithilfe
bedarf, um Verbesserungen zu erzielen. Fort mit
der Tantiéme, fort mit den Kontrakten. Diese
Krebsschiden, die Oier des einzelnen anstachelnd,
niitzen den einzelnen nichis und schaden der Ge-
samtheit der Arbeitnehmer wie der Arbeitgeber.
Hier muss einmal ernstlich eingesetzt werden. Der
Tarif der Lichtdrucker geht zu Ende und das ist gut.
Ein neuer Tarif dard weder Tanti¢mearbeit noch
eine Kontraktdauer zulassen; ist der Abschluss unter
solchen Umstinden nicht méglich, dann verzichte
man lieber auf einen Tarif. jscite monili (Lernt,
ihr seid gewarnt),

Eine »tariftreue« Firma.

Als ein Eldorado fiir Ghemigraphen scheint sich
die stariftrenes Firma Lohse & Co. in Bautzen aus-
zubilden. Noch nicht ganz zwei Jahre bestehend,
hat diese Firma doch einen sehr grossen Wecisel
in ihrer chemigr. Abfeilung zu verzeichnen. Von
16 Kollegen, Chemigraphen und Photographen, die
in diesem kurzen Zeitraum bei der Firma beschifti
waren, haben 15 Kollegen, teils freiwillig, teils au
durch Massregelung und Entlassung, der Firma wieder
den Riicken gekehrt, sodass jetzt, wo diese Zeilen
geschrieben werden, nur noch ein Strichifzer be-
schiftigt ist. Man solite annehmen, dass eine Firma,
die den Tarif anerkannt hat, auch mit dem Tarif
vertraut sein milsste; das ist aber leider nicht der
Fall. Erst kiirzlich musste ein Vertreter des Schieds-

{die ich im allgemeinen billige} mnicht in_alien gerichts Leipzig und der Vertrsuensmann der hiesigen
Teilen einversianden erkidren. Glauben Sie ja | Mitglieder mit der Firma iiber eine Massregelung

nicht, dass Sie allein den Schaden tragen werden.
Die Inhaber der Druckereien, namentlich die der
kleinen und mittleren Betriebe, haben schon jetzt
viel mehr darunter zu leiden, wie Sie. Auch
bitte ich Sie freudlichst, doch nicht so arg mit
.dem Unternehmertum ins Qericht zu gehen. Be-
denken Sie, dass es eine grosse An ahl Arbeit-
geber gibt, denen das Wohlergehen ihrer Mit-
arbeiter sehr am Herzen liegt. Weshalb nun alle
in einen Topf werfen und von der Peitsche reden?
Riudige Schafe gibts iiberall, auch in lhren Kreieen.
Qolt sei Dank bilden sie aber in beiden Lagern
nur die Ausnahmen. Verschirfen Sie, bitte, nicht
durch solchen Standpunkt die Situation und lassen
Sie uns lieber Hand in Hsnd arbeiten, um gemeinsam
die Schaden auszumerzen. Beide Teile gelangen
dadurch viel eher zu dem erstrebten Ziele, ihre
Lage zu verbzssern. Unterstiltzen Sie uns in dem
Kampfe gegen die Schleuderfirmen, die mit Wissen
und Wiilen unser Kunstgewerbe ruinieren, dann
wird auch der Erfolg fiir Sie nicht ansbleiben.

Sie werden mir zugeben miissen, dass in keiner
graphischen Branche so hohe Lohne gezahlit
werden, wie in der photomechanischen. Um
aber diesen status unsererseits aufrecht erhalten
zu kénnen, miissen Sie ebenfalls alle elni% sein
und uns unterstiiizen. Vorliufig gehit es Thnen
aber so, wie uns,

Es ist ja logisch von dem Vorstande lhrer
Organisation anerkapnt, dass bei weiterem Sinken
der Preise die Lohne ebenfalls sinken miissen.
Ich bin ebenfalls lhrer Meinung, dass das Ver-
langen nach Erhdhung der Quantitit seilens der-
jenigen Arbeitgeber, welche zu den Schleuderern

ehdren, unbedingt schidigenden Einfluss auf die

ualitit haben musste und dass dadurch in den
Augen der Konsumenten der »Lichtdrucker« stark
degradiert in der Wertschitzung wurde.

Ihre Aeusserung, dass ein Prinzipal so kurz-
sichtig sein kann, mit unzureichenden Chemikalien
te Negative zu verlangen, oder bei der Quan-
tdtsarbeit Kunstdrucke zu erwarten, trifft doch
wohl nur ganz vereinzelt und nur bei denjenigen
zu, die nicht eine blassblaue Ahnung von der
Technik haben. Ich bin mit Ihnen dafiir, dass
Ueberstunden nur zu den Ausnahmen gehbren
sollen. Qanz abschaffen lassen sie sich doch wohl
- nicht, namentlich in den Wochen vor den Festen,
wie z. B. vor Pfingsten, Ich glaube auch, dass
eder von lhnen
rufs- und Geschiftsinteresse nichts einzuwenden
at,

Aber die regelmissigen Ueberstunden und das
verwerfliche Primiensystem sollten abgeschalit
werden. Ebenso die Quantititsarbeit. Ein ver-
niinftiger, die Technik beherrschender Arbel eber
wird in der normalen 8, stiindigen Arbeitszeit
nicht mehr wie 5—000 Druck »21 er« oder »25er«
tiglich verlangen und bei grosseren Formaten ent-
Sprechend weniger.

Setzen Sie das also durch: 1, keine regel
missigen Ueberstunden; 2. keine anﬁ!iharb;l‘:{
sondern Qualititsarbeit; 3. keine Arbeiten
Schleuderfirmen; 4. ginzliche Abschaffung des
Primiensystems; so werden Sie Ihr und unser

i verbessern.  Arbeiten Sie mit uns zusammen
and seien Sie auch in Jhrem Lager einig.

en solche Ausnahmen im | g

und einen Tarifbruch verhandeln. Den Tarifdurch-
bruch erblicken wir darin, dass die Firma einen
jungen Kollegen, allerdings zur weiteren Ausbildung,
en, ?-iene, und diesen unter dem im Tarif festgelegten
Mi% estlohn bezahlte. Wohl um allen Unannehm-
lichkeiten aus dem Wege zu gehen, eniliess die
Firma den Kollegen plétzlich und stellte ihm folgendes
Zeugnis aus, das wir den deutschen Chemigraphen
nicht vorenthalten wollen.

eugnis.

Hierdurch bestitigen wir, dass Herr (folgt Name
und Datum) in unserer Anstalt a's Arbeiter titig
gewesen Ist, wihrend welcher Zeit er in der chemi-

phischen Abteilung mit Kopieren von Auto- und
g;:iwuchen, desgleichen im Aetzen von Strichsachen
beschiftigt wurde. Mit seinen Leistungen waren
wir im allgemeinen zufrieden.

Qez, Lohse & Co.

Wenn auch der Name Arbeiter nach unseren
Begriffen kein beleidigender Ausdruck ist, so muss
es doch jedem Menschen klar sein, dass die Firma
nur beabsichtigt, dem betreffenden Kollegen das
weitere Fortkommen zu erschweren. as nun
gerade ein sehr edler Zug ist oder fiir ein ausge.

rigtes personliches Taktgefiihl s richt, dariiber er-
Eluben wir uns, als sungebildete« Arbeiter, kein Urteil
zu fillen. Man kann es nicht anders verstehen, als
dass die Firma durch diese Betcichnunr den Kollegen
als ungelernten Arbeiter hinstellen will, der in_ ihrer
chemigraphischen Abteilung als Kopierer und Strich-
iitzer beschiftigt ;‘zeweuu ist und mit dessen Leist
ungen sie im_allgemeinen zufrieden war. Wenn
wir streng urteilen wollen, miissen wir auch hierin
wieder einen Tarifdurchbruch erblicken, denn eine
tariftrene Firma darf einen ungelernten Arbeiter
nicht als Kopierer und Sirichiitzer zur weiteren Aus-
bildung, sondern hdichstens als Lehrling, einstellen.
Durch ein derartiges Zcugnis, das woh! ganz ver-
einzelt dastehen diirfte, gibt sich die Firma eine
Blosse, wovor sich ein anderes Qeschiift wohl hiitet
und mancher Chemigraph wird es sich iiberlegen,
seine Kraft der Firma anzubieten, da er nie sicher
ist, dass das dicke Ende in Qestalt eines solchen
Zeugnisses nachgehinkt kommt,

Riickblicke
zum Kolner Gewerkschafts-Kongress.

-Da simtliche Tageszeliungen, selbst auch die
biirgerlichen, eingehend iiber die Verhandlungen
es Kongiesses berichtet haben, halten wir es nicht
mehr fiir unsere Aufgabe, an dieser Stelle zu be-
richten, sondern die einzelnen und namentlich die
fiir unseren Beruf wichtigen Puunkie hervorzuheben
und unsere Stellung dazn zu dussern. Und da soll
zunichst auf den, unter dem Punkt 2 der Tages-
ordnung verhandelten Abschnitt

»Agitation unter den Arbeiterinnen«
hingewiesen werden. Es kann mit Genugluung
konstatiert werden, dass sich die Arbeiterinnen mehr
und mehr ihren Organisationen anschliessen, Da-
durch sind wiederum die Lohne bei den Arbeiter-
innen gestiegen, wodurch dieselben nicht mehr in
dem Masse, wie frilher, als Konkurrenten der minn-
lichen Arbeiter anzusehen sind, Durch Annshme
dahingehender Antrige beschloss der Kongress, die
Agitation unter den Arbeiterinnen weiter mit Energie
und Ausdaver zu betreiben und zu diesem Z

|

aus den Reihen der Arbeiterinnen Vertrauens-
ersonen zu bestimmen, welche die Werbearbeit
iir die Organisationen in geeigneter Weise unter den
weiblichen Arbeiterinnen fortsetzen sollen. Die
gewerkschaftlich organisierten mannlichen Arbeiter
sind verpflichiet, ihre Frauen, Tochter ele., soweit sie
gewerblich titig sind, den in den betreffenden Qe-
werben existierenden Gewerkschaits-Organisationen
zuzufiihren. Dadurch wird auf dem nichsten Ge-
werkschafts-Kongress wieder von einem weiteren
Fortschritt berichtet werden kdnnen.

Die Agitation unter fremdsprachlichen Arbeitern,
insbesondere bei den italienischen und polnischen
wurde durch Herausgabe von Gewerkschattsblattern
in ihrer Multersprache (sL’' Operaio ltaliano« und
»Oswiata<) betricben und hat sich die Herausgabe
dieser Zeitungen als sehr vorteilhaft erwiesen. Die
Uebernahme von Streikarbeit durch fremdsprachliche
Arbeiter ist ganz bedeutend zuriickge?nngen und
diese Arbeiter sind dadurch leichter fitr ihre Organi-
sationen zu gewinnen. Auf diesem Wege soll weiter
gearbeitet werden.

Die Frage der Heimarbeit,
welche auch fiir uns von besonderer Wichtigkeit ist,
bezw. der Heimarbeiter-Schutz soll durch eine,
in diesem Herbst stattfindende Ausstellung von
Erzeugnissen der Heimarbeiter-Industrie gefordert
werden. Die Ausbeutung der menschlichen Arbeits-
kraft kennt bei der Heimarbeit keine Orenzen, werden
doch beispielsweise in der Spielwaren-Industrie schon
zarte Kinder von 34 Jahren gezwunﬁen, mitzu-
arbeiten. Erschreckend sind ferner die Zustinde in
der Konfektions-Branche, bei der Uhrenherstellung
im Schwarzwald, der Solinger Stahlindustrie eic.,
und welche Schiden die Heimarbeil in unserem
Gewerbe, (namentlich der Lithographie) schon ange-
richtet hat, dirite jedem Kollegen bekannt sein. —
Der Kongress beschloss, die Arbeitervertreter im
Reichstage zu verpflichten, die Regierung betreifs
Regelung dieser Frage fortgesetzt an jhre Pilichten
zu erinnetn; ferner soll beim Bundesrat die Ausdehnung
der Alters- und Invaliden-Versicherung auf die Heim-
arbeiter durchBundesratsverordnungigefordert werden.

 (Fiir unseren Beruf ist eine Ausstellung von Heim-

arbeiten und solcher in Privatlithographien herge-
stellien nebst Angabe der Preise geplant. ie
Kollegen werden jetzt schon gebeten, zu der Sammlung
beizutragen; auch solite diese Sache in den Ver-
sammlungen der Zahistellen besprochen werden.
Die Ausstellung soll zuerst in Berlin stattfinden;
jedoch wird das Material zur Ausstellung auch den
fibrigen, sich interessierenden Zahistellen iiberlassen.)
Der Kost und Logiszwang beim Arbeitgeber
kommi auch teilweise fiir unseren Beruf noch in
Betracht. Im Rheinland und in Westfalen bestehen
noch solche Verhiltnisse; freilich sind zum
grossten Teile diese Kollegen, die darin leben, nicht
in unserem Verbande. Erschreckende Zustiinde
in dieser Beziehung (lan Arbeitszeit, schlechte
Wohnungs- und Kostverhiltnisse, Unsauberkeit etc.)
befinden sich noch bei den Arbeitern der Nahrungs-
mittel-industrie. Es wiirde zu weit fiihren, Belspiele
herauszugreifen. Einstimmig kam der Kongress zu
dem Beschluss, dass die ganzliche Beseitigung des
Kost- und Logiszwanges im Interesse der gesamten
Arbeiterschaft liegt und dass daher dahin gestrebt
werden soll, dieses zu erreichen,

Der Bericht iiber das Zentral-Arbeiter-Sekretariat
wurde von Robert Schmidi- Berlin gegeben, Durch
die Schaffung dieser Einrichtung seitens der Gewerk-
schaften haben dieselben wiedernm f:z:igt, dass
sie den Arbeitern Schutz und Schirm sind in gesunden,
wie in kranken Tagen. Man hatte vor Griindu
dieses Reichsarbeiter-Sekretariats befirchtet, dass die
Behorde Schwierigkeiten machen wiirde, was jedoch
nicht eingetroffen 1st. Die Aufgabe des am 1. Januar
1903 erdifneten Zentral-Arbeiter-Sekretariats bestand
zunichst darin, die Anspriiche der Arbeiter aus den
Versicherungsgesetzen vor dem Reichsversicherungs-
Amt zu vertreten; es steht im regen Verkehr mit
den Gewerkschaften, den Oewerkschaftskartellen und
Sekretariaten. Bei iiber 1000 Prozessen wurden
die Versicherten durch das Sekretariat verireten,
auch sehr viele, oft recht umfangreiche Rechts-Aus-
kiinfte wurde erteilt, so dass gesagt werden muss,
dass die Schaffung dieser Einrichtung eine Not-
wendigkeit war, denn den meisten Arbeitern fehit
die Rechtskenninis, weshalb es unbedingte Auigabe
der Qewerkschaften ist, fiir Rechtsbelehrung und
Unterstiitzung der Versicherten bei etwa zu er-
hebenden Anspriichen Sorge zu ftragen. Anfangs
wurden fiir die Leitung dieses Institutes 2 Sekretire
bestimmt, von denen der eine die miindliche Ver-
tretung vor dem Reichsversicherungs-Amt, der andere
die Erledigung der Bureau-Arbeiten iibernahm. Das
schnelle Anwachsen der zu bewiltigenden Arbeiten
machte jedoch die Anstellung cines 3. Sekretiirs
notig, wozu einer unserer bekannten Kollegen, Litho-

rag Hermann Miiller, bisheriger A ¢rsekretir
n Bremen, gewihit worden ist.

Fiir unsere Berufs-Kollegen ditrfte sich empfehlen,
bel vorkommenden Fillen sich zuniichst an die
orllichen Qewerkschafts-Sekretariate, bezw. Kartelle
zu wenden, welche alles weitere veranlassen werden.

Fortsetzung folgt.

Korrespondenzen.

Lithographen und Stejdrucker. Am 6, juni
nssouci, eine starkbsuchte Versammiung
t der Siebener-Kommission {iber

Lei
fand

siatt, die den Berl
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das Scheitern des Tarifes an der Lehrlingsskala
entgegennahm. Aus demselben ist zu entnehmen,
dass, laut § 7 des Tarifes nach Aufnahme einer
Statistik eine Skala Fir Lithographen und eine fiir
Drucker festgesetzt werden soll, die 15 Proz. Ver-
minderung  der Lehrlingszahl herbeifithrt.  Die
Herren Prinzipale mit ihrem Generalsekretir legten
bei den Verhandlungen, die am 29. Mai stattfanden
folgende Skala vor.
Lithographen:
bis 42 09hilien2! Lehrling

w O » 3 "
» 10 ’ 4 ”
auf je weitere 5 Qehilfen 1 Lehrling mehr.
Steindrucker:
bei 1 Gehilfen 1 Lehrling
»n 2 n 2 »
bis zu 4 n 3 "

anf je weitere 5 Gehilfen 1 Lehrling mehr.

An der Hand dieser Staffel und mit jesuitischer
Berechnung haben nun tatsichlich die Prinzipale
eine Verminderung der Lehrlingszahl herausgerechnet,
indem gle bei den Anstallen die heute Lehrlings-
ziichterei treiben, laut aufgesteliter Skala Abstriche
machten. Sie gaben aber keine Qewihr, dass die-
ifnigen Fiymen, die heute wenig oder gar keine

ehrlinge halten, von ihren Rechte betr. Lehrlings-
einstellung laut Tarif spiter keinen Oebrauch machen
wiirden. Bei richtiger Anwendung dieser Staffel
wiirde nicht eine Verminderung, sondern eine Ver-
mehrung der Lehrlinge, bei den Lithographen um
22 bei den Druckern um 99 eintreten. Auf diesUnikum
konnten die Gehilfenvertreter nicht eingehen und
da auch alle Vermittlungsvorschliige, die von seiten
der Qehilfen gestellt, ‘%ﬁehm wirden, " scheiterte
der ganze Tarif an diesem Punkie. Die Versammlung,
weiche eine scharfe Kritik an der aufgestellien Staffel
iibte sprach sich dahin aus, lieber den ganzen Tarif
fallen zu lassen, als den wicinﬁgatcu Punkt » Regelung
des Lehrlingswesens« nicht wie es laut § 7 des
Tarifes beschlossen, geregelt zu wissen. Es wurde
deshalb folgende Resolution angenommen.

*Die heute im Restaurant Sanssouci stattfindende
starkbesuchte Versammlung der Lithographen und
Steindrucker erklirt hiermit anf Qrund der von
den Prinzipalen vorgelegten aber unannehbaren
Lehrlingsskala, den ggnzen Tarit fallen zu lassen
und beauftragt Ihre Leitung anderer Mittel und
Wege zu finden, um die in unserem Berufe
herrschenden Missstinde zu beseitigen., Die
Siebener-Kommission ist aufzuléssen«.

Lei 1l. Die Lithographen-Sektion hielt am
30. Mai ihre Vierteljahresversamml ab, weiche
er Redakteur

t besuchi war. Als Eium hielt
T, Seeugu einen interessan ol iiber »Die Qe-
werkschaftsbewegung als Kulturfakiore, Im An-
schiuss daran wurde den Mitgliedern das Lesen der
Arbeiterpresse zur Pilicht gemacht, da es noch eine
ﬂgluzrnuhdh I von d{gllkxe; ibekw;lclle die biirger-
en Zei en als ihre g ¢ Nahrung geniessen,
deren lnhlltnﬁm: natiirlichsten Interessen ins Gesicht
schlage und ihre Bestréebungen zur Besserung ihrer
Lebenslage oftmalk verhdhnen. Hierauf brachie der
Vertrauensmann die Abrechnung vom [. Quartal zum
Vortrag. Dem Ergebnisse nach iberstiegen die
Ausga die Einnahmen.  Eine Folge der not-
wendig gewordenen hohen Aufwinde fiir Arbeits-
losen- und Massregelungs-Unterstiitzungen. Auch
die Einnahmen der Lo sse sind, trotzdem die
Ausgaben fiir die Tarifbewegung aus der Haupt-
kasse entnommen wurden, ziemlich aufgebraucht
worden. Als besonders uuﬂfllig ist bezeichnet worden
bei der Abrechnung, dass im Verhilinis zur Mitglieder-
2abl im verflossenen Quartal recht wenig Beitrags-
marken verkauft wurden. Die Mitglieder machten
sich in bezug der Abnahme der Marken bezw.
zahlung der Beitriige eiwas bessemn. Der Mitglieder-
bestand bezifferte sich am Schlusse des 1. Quartals
auf 420. Den Bericht der Revisoren iiber die Richtig-
keit der Abrechnung, folgte die Neuwahl fiir
niichsten amtierenden Revisoren. Ueber die Mass-
regelung des Vertrauensmannes und iiber
die Beweggriinde, welche die Firma Eckert & Pflug
dazu gefithrt haben sollie, entstand eine eingehende
Aussprache. Die Arbeitsversiumnisse desselben
wegen der Tarifbewegung sowie der notwendig
medene Urlaub zn seiner Vertretung bei der
eralversammiung in Berlin habe der Firma miss-
fallen, sodann die falschen Darstellungen iiber die
Bestrebungen der anisation von seiten einer An-
zahl daselbst beschaftigter und g?ngriuh gesinnter
Kollegen, welche auch sehr gegen die Verschmelzung
cingenommen sind, habe den Besitzer veranlasst,
sein Qeschiift von einem offiziellen Vertreter solcher
Bestrebungen zu entledigen und ihm unter dem
Vorwand, seine Arbeiten kimen ihm zu teuer, die
Kiindigung stellt, Da letzieres in gemiiss des
Nachweises t zuiraf, wurde diese diguc:g in
einer Resolution als eine Slmr:ﬁ’lung ausgesprochen,
aber in Riicksicht der in em Qeschifte der
Organisation noch fernstehenden Kollegen, wurde
%or:i mw:iufcn mm:: a :{ehcn. ml!'.lzberA die
arifbewegung ‘en 8l ne ere Aus-

ei ngc fibie eine etwas scharfe
Kritik an der und an den Berichten
in der Volks: welche die Erfolge in der Ver-
besserung der bis Arbeitsbedi en, wie
sie der Tarif mit sich en sollte, nicht der Wirklich-

keit enisprechend darstellten. Es sei erfreulich, dass

Be- | bei der Lohnzahlun

der Tarif nicht in Kraft trete, Durch die Zuriick-
haltung der Kiindigungen sei der Tarif verflacht
worden, und man miisste als Erfordernis voraus-
setzen, dass Kollegen, die zu einer leitenden Stelle
das Vertrauen geniessen, zu keiner Verschleierung
die Hand béten. Von der Sektionsleitung wurde
diese Kritik als taktischer Fehler bezeichnet. Man
diirfe die leitenden Personen nicht durch unverdiente
Angriffe in Misskredit bringen. Die bisherigen
Massnahmen in der Tarifbewegung miissten auch
von der Sektionsleitung der Lithographen vertreten
werden. Von anderer Seite wurde hervorgehoben,
dass der Tarif, wenn er zustande gekommen wire,
immerhin ein Fortschritt in unserem Berufe bedeutet
haben wiirde und sei das Scheitern desselben zu
bedauern. FEin Hinweis auf die herabsetzende Be-
handlung der Lithographen, von seiten der Stein-
drucker in einer Sanssouci-Versammlung wurde als
erechifertigt angesehen, da es sich nur auf die
ngriffe gegen die Heimarbeit bezog, die wir alle
bekimpfen sollten. In der Angelegenheit der Firma
Kluge wurde bekannt gegeben, dass die ausge-
standenen Kollegen die Arbeit unter der alten Arbeits-
zeit wieder aufnahmen, und etwas hohere Preise
erhielten. Herr K. suche aber die organisierten
Kollegen los zu werden, liese solche, wegen Mangel
an Platz, zu Hause arbeiten, betrachte sie als Privat-
lithographen und zahle demgemiss den verabredeten
Lohn nicht aus. Auf erfolgte Kiindigungen hahe
der Vertrauensmann Riicksprache mit Herrn K. ge-
nommen, der zufolge die Kiindigungen zuriickge-
nommen und das Versprechen gegeben worden sei,
die privat arbeitenden Kollegen am 1. Juli im
Geschiftslokal wieder unterzubringen. Es wurde
dann noch vorgeschlagen, von der bisherigen Taktik,
in dieser Firma, Unnq};nisierte unterzubringen,
Abstand ru nehmen und bei Bedarf nur organisierte
Kollegen hinzuweisen.

Soziales.

‘Wer da hoffte, dass die schnelle Erledigung und
die musterhafte Haltung der Beteiligten des an Aus-

'dehmmwewaltigen Bergarbeiterstreiks, der bis tief

in die birgerlichen Kreise hinein Sympathien aus-
loste, Anlass geben wiirde, dass scitens der gesetz-
gebenden Korperschalt — dem preussischen Land-
tage — nun endlich einmal der Hebel angesetzt
werden wiirde, das schwere unertrigliche Los der
Bergarbeiter zu lindern und damit Ruhe im Bergrevier
einkehren wiirde, ist biiter entiiuscht worden. Das
Klassenparlament hat die Bergarbeiterschutznovelle
in einer Form zurechtgemodelt, die die denkbar
grosste Verr_gewdligunfﬁ der Bergleute einschliesst
und keinen Fortschritt fiir diese, sondern einen Riick-
schritt bedeuiet,

Wie nun das preussische Herrenhaus sich zu
dieser riickschritilichen Vorlage stellen wird, kann
man sich vorher denken. Die Absicht der wirklichen
Arbeitervertreter, die Sache der Bergarbeiter vor den
Reichstag zu_bringen, um. eine reichsgesetuliche

Regelung der Bergarbeiterverhiltnisse herbeizufithren,
ist gescheitert, indem der nunmehr gefiirstete Biilow
den Reichstag kurzerhand nach Hause schickte.

Hier wiire der Platz gewmn. dem arbeiterfreund-
lichen Zentrum, mit dessen Hilfe die Vorlage die
arbeiterfeindliche Form erhalten hat, die Maske vom
Gesicht zu reissen. Aus den Beschliissen des Ab-
ge rdnetenhauses ist folgendes hervorzuheben:

Die Arbeiter haben das Recht, auf ihre Kosten
durch einen Vertrauensmann das Verfahren bel
Feststellung ungeniigender oder vorschriftswidriger
Wagenbelad iiberwachen zu lassen. Der Berg-
werksbesitzer ist verpflichtet, den Lohn des Ver-
trauensmannes auf Antrag der Arbeiter oder des
Arbeiterausschusses vorschussweise zu zahlen; er
ist berechtigt, diesen Lohn den beteiligten Arbeitern
abzuziehen, — Ein Arbeiter-
ausschuss soll auf Bergwerken mit wenigstens 100
Arbeitern vorhanden sein. lhm liegt es ob, darauf
hinzuwirken, dass das gute Einvernehmen innerhalb
der Belegschaft und dem Arbeitgeber erhalten bleibt
oder wiederhergestellt wird, Ein Arbeiterausschuss,
der seine Zustindigkeit iberschreitet, kann nach
fruchiloser Verwarnung durch das Oberbergamt auf-
selﬁst werden. Nach wiederholter Auflésung kann

as Oberbergamt die Wahl eines Arbeiterausschusses

auf die Dauer bis zu einem Jahr suspendieren. Die
Wahl der Ausschussmitglieder ist unmittelbar und
geheim.  Wahlberechtigt sind volljihrige Arbeiter,
welche seit Eroffnung des Bergwerks oder mindestens
1 Jahr ununterbrochen auf diesem gearbeitet haben,
wihlbar Arbeiter iiber 30 Jahre, die mindestens 3
ahhr: ununterbrochen auf dem Bergwerk gearbeitet
aben.

Beziiglich der Festsetzung der Arbeitsdauer wurde
noch eingeschaltet (§ 93b), dass eine Arbeitszeitver-
lingerung, welche zur Umgehung der vorgesehenen
gesetzlichen Bestimmungen fiihrt, unzuliissig sei.

Im iibrigen bleibt es bel den bereits friher fest-
gestellten Beschliissen, nach denen der sanitiire
Maximalarbeitstag fiir den Betrieb véllig ausgeschaltet
ist und lediglich eine Hochstarbeitszeit air Orten mit
+ 28 Orad Celsius von 6 Stunden unier Verbot
von Ueber- und Nebenschichten bestimmt wird.
Die Oberbergimter sollen die die Gesundheit
der Arbeiter beeinflussenden Betriebsverhiiltnisse
priifen und nach Anhérung des Oesundheitsbeirats
die erforderlichen Festsetzungen treffen. Das Ver-
waltungstreitverfahren gegen die Entscheidungen des
Oberbergamts in Sachen der Arbeiterausschiisse wird

derarti

geregelt, dass binnen 2 Wochen Berufun
beim

zitksausschuss zuldssig ist. CGegen die Ent-
dungen in itiren Angelegenheiten ist in
gleicher Frist die Berufung an einen neu zu bildenden
Bergausschuss gegeben. Der lefztere soll ans Ab-
teilungen besiehen, deren jede mit einem Berghaupt-
mann, 2 vom Handelsminister ernannten Oberberg-
amtsmitgliedern und 4 vom Provinzialausschuss ge-
wihlten Einwohnern der Provinz (darunter 1 Mit-
g!ied des Oberlandesgerichts) zusammengesetzt ist.
egen die Entscheidungen_des Bezirks- bezw. Berg-
ausschusses steht die Revision beim Verwaltungs-
gericht zu.

Fiir die Bergarbeiter ist nach diesen Beschliissen
die ganze Bergarbeiterschutzreform gegenstandslos

eworden. Was aus dem letzten Handel zwischen
egierung und beiden Hiusern des Landtags heraus-
kommen mag, lisst die Arbeiter gleichgiiltig. Sie
haben das Gefiihl, betrogen zu sein, betrogen durch
die Regierung wie von den Veriretern des Junker-,
Pfaffen- und QOeldsacksparlaments. Und diese Em-
pfindung haben nicht bloss die sozialdemokratischen
Bergleute, es wird auch von ihren christlichen und
poinischen Kameraden geteilt. Sie wird fiir die
Klirung des Klassenbewusstseins der Bergarbeiter-
schaft ein michtiger Forderer sein. Aber damit ist
es allein nicht getan.

Das Fiasko der preussischen Berggesetzreform,
die Verriegelung der Pforte zur Reichsgesetzgebun
beweisen, dass die Bergarbeiter fiir absehbare Ze
nicht auf Hilfe von oben, auf das Heil der Sozialreform
zu rechnen haben, Um so wichtiger ist die Erkenntnis,
dass jetzt alle Kraft zur Erstarkung der Selbsthilfe
zusammengerafft werden muss. Nie war den Berg-
arbeitern eine machtvolle und einheitliche Organisa-
tion auf gewerkschafilichem Boden notwendiger als
in dem Augenblicke, da die Orubenherren mit kali-
lichelndem Hohn das Werk des Arbeiterschutzes in
ein Werkzeng des Arbeiterirutzes verwandeln und
der Knappschaft die zertriimmerten Reformen vor die
Fiisse werfen, Damit ist die Niederlage der Berg-
arbeiter besiegelt, — aber diese Niederlage war nur
mdglich durch den heimtiickischenVerratdes Zentrums,.
das die Forderungen der Bergarbeiterschaft, die der
rreuullche Bergarbeitertag aufstelite einem scham-
osen Kompromiss geopfert hat, Die kiassenbewusste

Bergarbeiterschaft, Pfingsten in Berlin zu ihren Ver-
bands zusammentrat, hat die Scheinreform eine
Antwort erteilt, wie es sich gebiihrt, und die Ver-

riter der Bergarbeitersache an den Pranger gestellt.
Aber sie wird auch die Grundlage schaffen zu einer
gewerkschaftlichen Kampfes-Organisation der Berg-
arbeiterschaft, die durch eigene Kraft erringt, was.
ihnen der Klassensiaat versagt. .

Anzeigen.
Zablstelle Kéln a. Rb.

Ausflug

Sonntag, den 25. Juni nach der Remscheider
Talsperre. Abfahrt ab Kdln 8%, Ankunft Wermels-
kirchen 9%, Kollegen der Nachbarzahlstellen sind
willkommen.

Um zahlreiche Beteiligung bittet

[1,95] Das Verniigungs-Komitee.
Leipziger strebsame Kollegen,
welche sich an der Wiederpriindung eines
Skizzen-Vereins
Akt, Kopf elc. beteiligen wollen, werden n:tbctag.;

jhre Adresse zu senden an X
__Karl Germann, Leipzlg, Promenadensir. 6.

Kupferdrucker

speziell fiir Hellograviire in dauernde Stellung
sofort gesucht. Es wollen sich nur ganz
tilchtige, zuverlissige und absolut selbst-
stind Krifte unter Angabe ihrer Gehalts-
anspriiche und Beifigung von Zeugnisab-
schriften melden. [4,20}

Leipzig. F. A. Brockhaus.

~ Tichtiger und flotter

Positivretuscheup

E£7535% sowie ebensolcher

Coplerep
und Strichatzep

sofort gesuchl. Nur gute und selbstindige Kriifte
wollen sich melden an
Zerrelss & Co., Graph. Kunstanstalt, Niirnberg.

I modorne Merkantl-Lifhograph.

Vorlageblitter fir Lithographen.
== Preis M . =
Steinbach & Strache, Dresden 10
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