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Beilagen nach Ueber
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grisserter Auflage von heute ab an alle
Senefelder-Bundes- Mitglieder un-
entgeltlich verabfolgt. .

Die okonomischen Grundlagen
des Rechtes.
L

Mit dem immer weiter ausgreifenden Ausbau
der kapitalistischen Gesellschaft, ihrer Klassen
und sozialen Schichtungen, gewinnt die Frage
nach den rechilichen Normen, und nach den
Erscheinungen des gelienden Rechtes im all-
gemeinen, auch fiir die Arbeiter eine immer

~ grossere Bedeutung. Handelt es sich doch bei
der so wichtigen Frage des Arbeitsvertrages zu-
niichst ‘schon um einen Gegensiand des allge-
meinen Rechtes, wo das Gesetz regelnd in den
Interessengegensatz eingreift, der sich naturnot-
wendig zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
entwickelt. Die Jurisprudenz gestaltet sich also
hier in einer gewissen Richtung, zu einer Art
sozialer Technik, deren unablissige Weiter-
entwickelung nach Ansicht aller modernen Rechts-
gelehrten, die eigentliche und vornehmste Auf-
gabe unserer ganzen Offentlichen und privaten
Rechtspflege sein muss.

Es ist nun heute fiir jeden, der im praktischen
Leben steht, speziell aber fiir dem Arbeiter,
eine auffallende Erscheinung, dass der Wider-
Spruch, der in der biirgerlichen Gesellschaft
Gberall herrscht, nirgends so klar zutage tritt,
als wie das bisweilen zwischen den juridischen
Rechtsnormen und. dem allgemeinen Rechis-
tmpfinden geschieht. Wenigstens begegnet man

te der Auffassung speziell in den unteren
Volksschichiien sehr hiufig, man bediirfe, um
Recht und Unrecht zu unterscheiden, keineswegs
des Studiums von Geseizen, da man in einer

. Begebenen Lage schon selbst wisse, was man
Zu tun und zu unterlassen habe. Und dénnoch
ist hier der berithmte gesunde Menschenverstand
Nur ein sehr unverldsslicher Pladsucher, da die
echisnorm sehr hiiufig eine wesentlich andere
als man sich von seinem ethischen Empfinden
Sinreden lisst, Das trifft speziell im weitesten
Sinne auf dem Gebiete unseres Arbeiterrechtes
2.  Seinem ganzen Wesen und seinem Gehalte
Bach ist dieser wichtige Teil unseres Rechis-
. es, soweit er den gesamten Komplex der
-d*;peimchuubesﬁmmungm und die Regcln:uz

Vertragsverhilinisses umfasst, streng sozialer

Natur, da hier der okonomische Charakter vor
Allen als der rechtsbildende Faktor ohne Schwierig-
Xeit nachzuweisen ist. Denn solange die ur-
(Priingliche innere wirtschaftliche Abgeschlossen-
Beit des Feudalstaates keinerlei komplizierte In-

-~ Yustrieverpsitnisse kannte, war auch der Arbeiter
H

dig als vogelirei dem kapitalistischen

nferesse unterordnet. (anz abgesehen
dass das Gegenseitigkeitsverhiltnis, in

Yavon,

welchem der Verkdufer der Arbeitskraft zu
deren Nutzniesser stand, der rechtlich geregelten
Grundlage entbehrte, sind die uns aus der ge-
samien Kulturgeschichte iiberlieferten Koalitions-
verbote mit ihren drakonischen Steafbestimmungen
wie wir sie noch im 13. und 14, Jahrhundert
in England vorfinden, dokumentarische Belege
fiir den Rechtszustand der damaligen Zeit, der
erstmitdemallmihlichen Wachsen desindustriellen
Proletariats und der sich damit notwendig ver-
mehrenden sozialen Konflikte eine Umbildung

{erfubr, die mehr oder minder parallel mit der

Neugestaltung der dkonomischen Gesellschafts-
struktur verlief, Noch im Jahre 1834 wurden
in Dorchester sechs Arbeiter deshalb mit 7
Jahren Deportation bestraft, weil sie zur Be-
kriftigung des gemeinsamen Handelns sich
gegenseitig einen Eid geleistet hatfen. Und im
selben Jahre gingen die seitens der Regierung
von Industrien und Nationalokonomen abver-
langten Gutachten dahin, dass man zwar die
Koalitionsfreiheit anerkennen, wohl aber mit
strengen Strafen salle Versuche oder Aufforder-
ungen, Subskriptionen und Aufforderungen zu
Verbindungen« belegen milsse, die darauf hin-
ausgingen, die Prinzipale zu bedrohen, Streik-
brecher zu {iberreden oder selbst bloss Arbeiter
zu iberreden, der Union beizutreten. »Wir
empfehlens, heisst es in den Gutachien, sdass
Aufforderungen an irgend eine Person, einer
Koalition beizutreten, auch zu gleichen Zwecken
Geld beizusteuern, auf Grund summarischer
Ueberfithrung mit einer kurzen, sagen wir zwei
Monat nicht iiberschreitenden Gefingnisstrafe
bestraft werdens.

Wihrend nun in England die letzten Reste
aller dieser Verbote in den Jahren 1871—75
beseitigt wurden, erhielt Deutschland seine ge-
setzlich gewihrleistete Koalitionsfreiheit mit der
Einfiihrung der Gewerbeordnung im Jahre 1869,
wodurch die Tatsache zugesianden werden
musste, dass ein freier Arbeitsvertrag nur dann
mdglich sei, wenn jeder der Vertrag schliessen-
den Teile den Abschluss eines solchen ebenso-
gut unterlassen kann, wenn es ihm beliebt.
Da das dem Arbeiter ‘aber infolge seiner Mittel-
losigkeit nicht mdglich ist, bedarf er eben der
Koalition, der Vereinbarung, die Arbeit
einzustellen, sobald ihm die Bedingungen, zu
denen der Verkauf der Arbeitskraft erfolgt, nicht
mehr konvenieren. Dieses Recht hat der Ge-
setzgeber im § 152 der Gewerbeordnung zu-
gestanden, ganz einfach, weil es die friedliche
Entwickelung des dringenden industriellen Lebens
erforderte, dass. cine annehmbare Grundlage
filr ein gegensitzliches Nebeneinander statuiert
werde. Allein die neue Rechislage als Ergebnis
einfacher sozialer Notwendigkeiten kann zugleich
iiber eine gewisse recht bescheidene Grenze
nicht hinaus; das Gesetz versagt den Verab-
redungen den gesetzlichen Schutz, den es sonst
im  biirgerlichen Leben geschehenen Verab-
redungen zubilligt, indem es diesen den Charakter

‘ von Vertrigen verleiht. So steht also ein soziales
Vertragsrecht lediglich aunf einer moralischen
Grundlage und es hingt alles vom Taki- und
Ehrgefiihle des Arbeiters ab, ob solche Vertrige
auch gehaiten werden oder nichi. Auf diese
juristische Anomalie hat schon Lujo Brentano
hingewiesen und sehr treffend dazu bemerkt:
»Nun wire es weit gefehlt, darin eine besondere
Auszeichnung der Arbeiterklasse zu erblicken,
dass der Gesetzgeber von ihnen etwa erwarte,
dass Vertrige, welche, wenn von Angehbrigen
anderer QGesellschaftsklassen iiber andere als
Lohnfragen abgeschlossen, rechilich geschiitzt
sind, von ihnen auch ohne soichen Schutz ge-
halten wiirden. ‘Im Gegenteil, der Gesetzgeber
versagt den Lohnverabredungen den gesetzlichen
Schutz, es ist, als ob er micht wiinsche, dass
sie gehalten wiirden; versagt er doch den Ar-
beitern sogar jene gesellschaftlichen Mittel, deren
sich die fibrigen Gesellschaitsklassen bedienen,
um die Innehaltung von Versprechen zu er-
zielen.«  Unter den »geselischafilichen Mitteln«,
mit denen hier die Einhaltung von Versprechen
zu erzielen ist, versteht man selbstverstindlich,
die Verrufserklirung und die moralische
Einwirkung auf den, der sich eines Verrates
an den Arbeiterinteressen schuldig macht, Wollte
man aber gerade hier die Rechtslage, wie sie
in Deutschland besteht, eingehend beleuchten,
so misste man Bilcher mit Tatsachen und
Mustrationen allein fiillen. Aungser der Ver-
folgungsperiode, die England vor der Zeit der
Inaugurierung der Koalitionsfreiheit durchmachte,
ist nicht gleich das Mittel der Verrufserklirung
und. der Behelligung der Streikbrecher irgend:
wie so verpont gewesen, als in dem als Land
der Sozialreform gepriesenen Deutschland. Auch
auf diese Erscheinung weist Brentano treffend
hin, wenn er sagt:

»In der ganzen Welt gilt Derjenige, der
ein Versprechen nicht hilt, als ein Schuft und
iiberall im biirgerlichen Leben denkt man weg-
werfend von dem, der aus egoistischen Motiven
die Interessen seiner Kameraden opfert. Dem-
entsprechend gilt es auch unter den Arbeitern
als etwas unehrenhaftes, wenn ein Kamerad
zum Streikbrecher wird. Unser Strafgesetz kennt
nun keine Strafen wegen Ehrverletzung sofern
sic keine Beleidigung enthilt oder die etwa
darin enthaltene beleidigende Aeusserung wahr
ist; nach § 153 der Gewerbeordnung aber,
wird derjenige, der einen andern durch Ehr-
verletzung zu bestimmen sucht, an Lohnverab-
redungen feilzunehmen, oder zu hindern sucht
davon zuriickzuireten, unter Umstinden mit Ge-
fingnis bis zu drei Monaten bestraft.«

Ganz abgesehen davon, dass eine derarfige
Rechtsauffassung im krassen Widerspruch mit
dem ethischen Empfinden der Arbeiterschaft
steht, handelt es sich hier um einen von der
aligemeinen Rechtsnorm abweichenden Ent-
scheidungsnorm. Das Gesetz selbst ver-

bietet, um nur ein naheliegendes Beispiel anzu-
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fiihren, das Streikpostenstehen nicht,
wie gerade wieder die Verordnung des
munder Oberpriisidenten in letzter Zeit beweist,
in der Gesetzeshandhabung eine zumeist
andere Regel Platz greift. Zwischen dem all-
gemeinen Rechtsempfinden und dem Rechte als
Rechisnorm und als Entscheidungsnorm, be-
steht also zuweilen ein klaffender Widerspruch,
der uns geradezu mit zwingender Logik auf
die soziologischen Wurzeln aller Jurisprudenz
hinfithrt.  Die Griinde dafiir werden wir in
einem Schlussartikel noch auseinandersetzen.

Ein feiner Plan.

Pfingsten, das liebliche Fest, wird, weil es in
die schonste Jahreszeit fallt, vielfach von den
Arbeitern, die somst in bedriicken ‘er Enge leben,
benutzi, um Ausfliige in die nihere oder weitere
Umgebung ihres Wohnortes, zu Reisen in die
Heimat, zuweilen auch zu Reisen in entferntere
Gegenden, die sich durch landschaftliche Schon-
heiten auszeichnen, mit Vorliebe benutzt. Wer
mochte es dem Arbeiter, der sich unter Auf-
erlegung von Opfern eine kleine Summe zu-
sammengespart, verargen, wenn er die schonste
Jahreszeit benutzt, um einmal in die sichsische
Schweiz, das Erzgebirge, den Harz, den Rhein
oder anderc Naturschonheiten mit ihren abwechs-
lungsreichen Szenerien kennem zu lernen. Zu
solchen — Extravaganzen — gehort allerdings
nicht nur Geld, sondern auch Zeit. Einsichts-
volle Unternehmer, allerdings nur wenige, geben
ihren Arbeitern zu geeigneter Zeit bei Fort-
zahlung des Lohnes einen kurzen, immerhin
einige Tage wihrenden Urlaub; andere finden
es begreiflich, dass dem Arbeiter wenigstens
zum Plingstfest ein dritter Tag Urlaub gewithrt
wird; es gibt aber auch Unternchmer, die sich
selbsi zwar nicht als Bummelant betrachten,
wenn sie monatelang zur Stirkung ihrer
angegriffenen Gesundheit in die Ferien
gehen, den Arbeiter aber ohne weiteres als
Bummelanten ansehen, der sich erdreistet, ohne
seinen Herrn zu fragen, einen dritten Pfingst-
feiertag zu *bummein«.

Noch gravierender ist aber die Tatsache,
dass man selbst denen, die um Urlaub vorher
nachsuchen, ihr Vorhaben damit verleiden will,
dass man bei Gewihrung des Urlaubs, die
jhnen gesetzlich zustehende Bezahlung des vor-
hergehenden Feiertags illusorisch, machen will.

In einer kiirzlich getroffenen Abmachung
zwischen Prinzipalen und Gehilien heisst es
unter

Feiertage:

_ Alle gesetzlichen sowie die vom Geschiift
angeordneten Feiertage sind den im Wochenlohn
arbeitenden Gehilfen zu bezahlen, f

Der Anspruch auf Bezahlung der vorher-
geheaden Feiertage erlischt, wenn ein Gehilfe
an einem auf einen Feiertag folgenden Arbeits-
tag »ohne Urlaub< fehit.

Bei Beratung dieses Paragraphen wurde
Qehilfenseitig besonders erwiihnt, dass es doch
eine Hirte wire, wenn man den Arbeiter, der
einmal im Jahre einen bescheidenen Genuss
darin sucht, mit Zuhilfenahme eines dritten
Ruhetages, eine grossere Tour zu unternehmen,
damit strafen wollte, dass man den vorhergehen-
den Feiertag, der sonst bezahlt werden miisste,
nicht bezahlt. Prinzipalseitig wurde sofort be-
tont, dass solche Harte nicht beabsichtigt sei
und um deswillen wurden die Worte »ohne
Urlaube, die vorher nicht in dem Paragraphen
standen, eingeschoben.

Aus einer Notiz einer fiir den kleinen Kreis
der Vorarbeiter einer Fabrik bestimmten Zeitung
ersehen wir, dass das bekannte Unternehmer-
A. B, C. nicht das letzie ist, was auf diesem
Gebiete ausgetiiftelt werden konnte.

Wer um Urlaub nachsucht, bekommt viel-
leicht solchen, aber der vorhergehende Feiertag
wird nicht bezahlt. Wem der Urlaub verweigert
wird, (wird fir die Folge wohl Regel werden)
muss auf einen bescheidenen Genuss verzichten,
Wer sich dennoch solchen Genuss verschafit,
hat eventuell die Nichtwiedereinstellung zu er-
warten, Ob im letzteren Falle noch von einem

wiihrend — | Genuss die Rede sein kann, muss fiiglich be-
Dort- | zweifelt werden.

Die bezeichnete Notiz lautet:

Wenn sich jemand aus irgend eciner Ab-
teilung in der Fabrik einen Urlaub fiir den
3. Feiertag erbittet, so ist er darauf aufmerk-
sam zu machen, dass er dann den 2. Feiertag
nicht bezahlt erhalten kann. Auf diese
Folgen verwiesen, wird manchen abhalten,
auf_ seine Kosten Urlaub zu nehmen.  Bleibt
jemand unentschuldigt weg und er will erst
Mittwoch anfangen, so bleibt zu erwiigen, ob es
geraten erscheint, ihn iberhaupt anfangen zu
lassen. Die erste Konferenz nach den Feiertagen
bictet die beste Gelegenheit zu einer Aussprache
hieriiber. Der grosste Fehler und gegen die
Geschiftsinteressen wiire es, wenn ein solcher
Bummelant den 2. Feiertag bezahlt erhielte.

Es ist selbstverstindlich, dass Gehilfenseitig
nicht verfehlt werden wird, diese Notiz an zu-
stindiger Stelle zur Begutachtung vorzulegen.

Bceachtenswertes aus Leipzig.

Die Bewegung, die hier in Leipzig zum
Abschluss des Tarifes fithrte, hat wohl manchem
Geschifisinhaber veranlasst, Betrachtungen iber
die Ziele der Organisation anzustellen. So auch
die Firma Eckert & Pflug, Leipzig. In dieser
Anstalt, die bei der Kollegenschaft, besonders
Merkantillithographen, in gutem Rufe steht, ist
der jetzige Verirauensmann der Leipziger Litho-
graphen seit 4 Jahren beschiftigt. Dieser war
nun in letzter Zeit gezwungen, sich im Interesse
der Kollegenschaft und des Berufses einige
Stunden, auch einen halben Tag, wie bei den
Tarifverhandlungen, beurlauben zu lassen. Auch
die Delegation zur Generalvessammlung kam
hinzu und die Firma sah sich veranlasst, diesem
Mann zu kimdigen. Als Grund wurde ange-

geben: die Arbeiten werden zu teuer. Es isl
dies unbegreiftich, da bis jeizt demselben in
keiner Weise Vorhaltungen dieser Art gemacht
und auch auf Befragen keine Berech ungen
vorgelegt worden sind.

Wir betrachten diese Massregelung als eine
Begleiterscheinung der ganzen Leipziger Be-
we ung, werden diesen Fall aber, der ja nicht
der einzige bleiben wird, registrieren und bei
passender Gelegenheit verwenden.

Bei dieser Gelegenheit muss auch die Firma
Kiihn & Richter, Leipzig-Schleussig, Seumestr,
erwihnt werden und zwar, weil keine Woche
vergeht, wo micht 1—2 Anfragen {iber die Lohn-
und Arbeitsbedingungen in dieser Firma kommen.
Die Kollegen konnen daraus ersehen, dass hier
ein starker Wechsel statifindet. Beschiftigt wird
sur Zeit 1 Lithograph und 1 Lehrling. Die
Arbeitszeit ist 9 Stunden.

Wer also glaubt, hier eine halbwegs dauernde
Stellung zu finden, der irrt sich und lasse die
Offerten der Firma unbeachtet.

Das Agitations-Komitee der Lithogr. Leipzigs.
I. A: Alex, Czech.

Bckanntmachungcn.

Zur Beachtung!

Bel jedem Stellungswechsel sind vorher bel
der zustindigen Ortsverwaltung Erkundigungen
cinzuzichen, Die Ortsverwaltung antwortet mit
vorgedruckten Karten und hat die Antwort so-
fort zu geschehen; etwaige Klagen nach dieser
Richtung bitten wir uns sofort mitzuteilen. Ohne
Vorlegung einer solchen Antwortkarie wird
keine Unterstitzung gezahit. — Adressen-Ver-
zeichnisse vom 10. Februar sind von den Ver-

waltungen zu beziehen. Der Vorstand.
ACHTUNG!
Die Kollegen von Nirnberg, Fiirth und
Schwabach stehen in der Tarifbewegung. Es

wird als bestimmt vorausgesetzt, dass die Kollegen

an allen Orten wissen, was sie angesichis einer

solchen Bewegung zu tun haben. )
Jeder Ukbertretung dieses Hinweises wird

mit” den statutarischen Massnahmen begegnet.

Die Ortsverwaltungen werden dringend gebeten,

die reisenden Kollegen entsprechend zu unter-
richten.

Zur Lobnbewegung.

Zwischen der Firma Griinbaum-Cassel
und Kollegen Sillier wurde vereinbart:

1. Ab 1. Juni d. ). ist die Arbeitszeit der
Lithographen statt 9, 81/, Stunden pro Tag.

2. Ab 1. Juni werden fiir Lithographen und
Steindrucker 25%, Zuschlag for Ueberstunden
gezahlt,

3. Fin Arbeiterausschuss wird eingesetzt,
welcher an einer Neugestaltung der Fabrik-
Ordnung mit arbeitet.

4. In der Arbeits-Ordnung wird der § 0616
des B. G.-B. nach dem Leipziger Tarif anerkannt.

5. Mit dem Arbeiterausschuss sollen Verein-
barungen wegen Abschaffung der Markenkon-
trolle getroffen werden. :

6. Soll eine Regelung der Strafgelder beim
Zuspitkommen getroffen werden und eine Ein-
schrinkung der Strafgelder Platz greifen.

In der Firma existiert fiir Steindrucker 9%/,-
stiindige Arbeitszeit, (selbige ist vor einiger Zeit
verkiirzt) ebenso findet Feiertagsbezahlung statt.

Mit der Firma ist ausserdem vereinbart, dass
eventl. wiederkehrende Differenzen nur mit der
Firma und dem Zentralvorstand geregelt werden.

Die in No. 13 angekiindigten Differenzen
sind damit erledigt.

In Aachen stehen die Lithographen und
Sieindrucker in einer allgemeinen Bewegung
und ist Zuzug nach dort fernzuhalten.

Die Lithographen, Steindrucker und Buch-
drucker der Firma Keppler haben ihre Forde-
rungen eingereicht. Zuzug strengstens fernhalten.

Hanau In Firma Briining ist nach stattge-
fundener Verhandlung die tarifliche Lehrlings-
skala sowie als Minimallohn im ersten Gehilfen-
jahr 18 und im 2. Gehilfenjabr 20 Mk. be-
willigt,

Solingen. In Firma W. Stipfgehoff drohen
Differenzen auszubrechen., Zuzug fernhalten.

Oross-Steinheim. Die Firma lllert & Ewald
verkiirzte die Arbeitszeit von 541/, auf 53
Stunden wochentlich.

In Zeitz, Firma Krotoschin wurde zwischen
der Geschiftsleitung und dem Bezirksvorsitzen-
den Obier vereinbart: Ab 1. Oktober 1905.
1. Arbeitszeit fiir Lithographen 8'/,, bisher 9

Stunden, 2, fiir Steindrucker 9, bisher 9%/ Std.,
3. 259, Aufschlag fiir Ueberstunden, bisher
20%/,, 4. Einschrinkung der regelmissigen Ueber-
stunden, 5. Einschriinkung der Hausarbeit, 6.
Abschaffung der Tantiemearbeit,

Es wurde von der Direktion auf eine da-
hinzielende Anfrage erklirt, dass infolge der
vor 21/, Jahren vorgenommenen Arbeitszeitver- |
kilrzung, weder Quantitit noch Qualitit der |
Produklion zuriickgegangen sei. 4

Hamburg, In Firma Moritz Dreissig |
sind ernste Differenzen ausgebrochen.  Die Firma
ist gesperrt. 3
Achtung! Kdln, In der Firma Heinrich Witte, |
Lith. Anstalt, drohen ernste Differenzen auszu- |
brechen, Zuzug ist streng fernzuhalten und
wollen alle Kollegen des graphischen Gewerbes |
im eigenen Interesse vor Stellungannahme un-
bedingt Erkundigungen einziehen. [

Niederbieber a. Rb. In der Blechwaren-
fabrik Aubach Hermann Buchholz drohen ernste
Differenzen auszubrechen. i

Achtung Chemigraphen! 3

In den Firmen Thedrau & Kraushaar und

Himme!, Berlin, drohen wegen nicht Anerkennung -

des Tarifs Differenzen auszubrechen. Die beides

Firmen sind zu meiden, i
Die Verwaltung Berlin 1L

Schweden! Infolge Abgang des Ver:

{rauensmannes sind alle Korrespondenzen bi$

auf weiteres zu. richten an

G. Nilsson, Malmd, Sodra-Promenaden 5.

Gesperrt die Firmen:
Berlin, Graphische Gesellschaft.

Diisseldorf: Firma Zimmermann, frither Zimmer” L
mann & Co.







Die Graphische Presse,

Lasst Taten uns sehen, Ihr deutschen Kollegen!
Oeriist't und gestiihlt ist unsre Zeit.
Wir miissen der Arbeit reichlichen Segen
Erobern fiir uns, drum Freunde — bereit!
Lasst schliessen die Reih'n, lasst treten uns an,
Lasst kimpfend uns stehn, ein jeglicher Mann!
+Wir wollen sein ein einig Volk von Bridern,
In keiner Not uns trennen, noch Gefahr!s
Dies Wort des grossen Meisters in den Liedern,
Macht alle jetzi zur Wahrheit ernst und kiar.
Wir wollen eine Morgentite schau’n
Und diesem Zweck, lasst uns den Bund erbau’n!
Miinchen. Die Differenzen in der Firma F. Reichold
sind, nachdem die Kollegen und das gesamte Hilfs-
g:nnnnl einen Tag die Arbeit ruhen liessen, ohne
hwertstreich zwar, jedoch mit keinem vollen Erfolg
beigelegt worden. Die Forderung der 8'/, stiindigen
Arbeitszeit mussten wir leider fallen lassen, nachdem
andere weitgehende Zugestindnisse gemacht wurden
und wir uns iiberzeugen mussten, dass, wenn wir
bei dieser Forderung stehen bleiben, es zu einem
Kampf mit dem Qesamt-Unternehmertum Miinchens
kommen wiirde. Es soll damit aber nicht gesagt
sein, dass wir etwa nicht bereit wiren, in einen
lriu:.h, frohlichen Kampf einzutreten, sondern es
waren andere Erwigungen, die uns leiteten, die
Forderung der 8!/, stiindigen Arbeitszeit fiir die Stein-
drucker fallen zn lassen und neue Forderungen auf-
austellen. Einmiitig reichien die Steindrucker und
der Steinschleifer thre Kiindigung ein und ebenso
einmiitig erklirte sich das gesamie Hilfspersonal
rischund verlangte, dafiirdieses keine Kiindigu
vorgesehen ist, nach Ablauf der Kiindigungsirisi fiir
die Steindrucker am 29, April ihre Karten. Schulter
an Schulter mit dem gelernten Personal wollten auch
die Arbeiterinnen in den Kampf treten, wihrend
die Lithographen in der Firma Reichold eine un-
lich traurige Rolle in der Bewegung spielten.
e Lithographen, die in der ersten Geschiftsver-
sammlung voll und ganz dafiir eintraten, dass die
bis jetzt in der Sommerarbeitszeit bestehende ein-
stiindige Mittagspause zu wenig sei und eine 1'/,-
tlﬂndlmefordeﬂ werden miisste, fielen bei der
Unterhandlung mit dem Chef der Firma volistindig
um und lessen sich herbei, diese eine Stunde, die
ihnen erst zu wenig war, filr einen Tee (wer lacht
da?), der ihnen von seiten der Firma J:m Mittags
verabreicht wird, in eine /,stiindige Mittagépause
zu verwandeln, ganz abge , dass sie sich die
in-der Versammiung mit allem Nachdruck geforderte

Entlassung des Oberlithographen iiberhaupt nicht
vorzub! n getrauten, rch das feste Eintreten
der Steindrucker erreichten die Lithographen dann

noch eine durchgehende Lohnaufbesserung und mit
der Ankiindigung derselben war auch die Solidaritiit
fiir die Steindrucker in die Briiche gegangen. Um
ja_micht jetzt mit dem -erhihten Lohn kiindigen zu
miissen, erklirten sie die Forderung der Steindrucker
fiir unﬁerecht!er!igt und iiberliessen die Kiindigung
den Steindruckern, in'der Hoffnung, bei dem kommen-
den Ausstand dann ruhig sitzen bleiben zu kénnen,
Der. Chef dachte auch, dass die Drucker vielleicht
wankelmiitig werden, wurde aber bitter enttiuscht.

Und nun {rat ehl was er den Lithographen bei der| .~

ersten Unterhandlung gleich sagte, wenn sie sich
mit den Druckern nicht solidarisch erkliren wiirden,
dann miisste er (der Chef) sie solidarisch machen,
Als er sah, dass die Drucker fest blieben, kiindi
er simtlichen organisierten Lithographen. Ein Ar-
beitswilliger, der seine Dienste auch wihrend dem
Steik bei Liebich & Kunze in Leiprz& zur Verfligung
stelite und der Kollegenschaft utschlands als
qualifizierter Streikbrecher nicht mehr unbekannt ist,
war inzwischen auch von Herm Reichold als Retter
in der Not ert worden, konnte aber das Kraut
auch nicht mehr fett machen. Herr Reichold ist in
W n Tagen u der Einsicht gekommen, dass es
doch besser ist, lieber den ﬁmeuhulun Druckern
Zugesfiindnisse zu machen mit diesen weiter
zu arbeiten als noch ein B::r solche :Retters in
die Bude zu bekommen. Unterhandlung, die
am Vormittag des 1, Mai mit der Firma Ee en
wurden, verliefen Dank des freundlichen Entgegen-
kommens der Firma in zufriedenstellender Weise
und wird dieses wohl am besten charakierisie
wenn wir das Schreiben der Firma, das am 2. Ma
unserm Vorsitzenden zugestellt wurde, in seinem
Wortlaut folgen lassen:

F. Reichold, Lithographische Kunstansiait, Minchen
a3y analt, M

Miinchen, den 2. Mai 1005,
Herrn Albert Schmid, Miinchen.

Im Anschluss an die gestern lpl:‘:f:hmdene Unter-
redung, gebe ich die einzelnen te der Einigu
mit_meinen estellten, unserer Abmachung ent-
sprechend, schriftlich;

'l‘aDle Arbeitszeit der Steindrucker betrigt 9

“U
2, Die Steindrucker erhalten fiir den etwas weiten
Weg vom Innem der Stadt eine Barentschidigung.
Diese wird im Verhilinis der Lohnhbhe gerechnet
und zwar in der Weise, dass die Entschidigung
%:&m dem Verdienst von 3 Stunden gleich-

3. Neueinstellungen erfolgen zu in gleicher Weise
erhdhten Lohnsitzen. Nachtrigliche Extra-Ent.
sch findet nicht statt.

4. Arbeitszeit an den eseizlichen Feier-
tagen wird dem deutschen Buchdiuckertarit ent-
sprechend geregeli.

| 5. Die Angestellten erhalten jahrlich Urlaub und
| zwar solche, die
{ iiber 1 Jahr ununterbrochen b. mir angestelltsind 2 Tage

w2, » » o» » "

|
[ w3 " »om " " "
I Ich behalte mir fiir den dussersten Fall vor, die Ur-
| laubsvergiinstigung in bar zu entschidigen.

6. Das I'Iil?spermnn} erhilt eine Lohnerhéhung
von 1 Mk, pro Woche und zwar entsprechend
Punkt 2 und 3.

7. Die Apgesteliten erkliren die Differenzen fiir
| beigelegt und setzen ihren Arbeiisnachweis davon
| sofori in Kenntnis. Der Zuzug von Arbeitskriften
| darf nicht mehr erschwert werden.

8. Die Arbeit wird in der Frihe des 2. Mai in
vollem Umfang wieder aufgenommen. Fiir Ihre

den ich auch den anderen Kommissionsmitgliedern
zu iibermitteln bitte,
Hochachtungsvoll

| F. Reichold.

| Selbstverstindlich weigerten sich die im
-[Kampf stehenden ehrlichen Arbeiter, auch nur noch
eine Stunde mit dem wackeren Kiimpen Halsmeler
zusammen zu arbeiten, und da seine Arbeitsleistungen

sprechen, fiel es der Firma nicht schwer, dem Wunsche
ihrer Arbeiterschaft, auf s .fortige Entlassung des
Hal ier, nachzul n. Ebenso selbstverstindlich
erachteten es die Steindrucker, dass auch simtliche
Kiindigungen der Lithographen zuriickgenommen
werden, was ebenfalls Herr Reichold zusagte. Wie
gesagt, keinen vollen Erfolg haben die Miinchener
Kollegen in diesem Kampfe errungen, aber immer-
hin Zugestindnisse, die nicht ohne Bedeutung fiir
dieselben sind. Ist auch die 8'/, stiindige Arbeitszeit
nicht erreicht worden, so ist doch an den nichi-
gesetzlichen Feiertagen eine Arbeitszeitverkiirnuing
von 4 Stunden erzielt worden, ausserdem die Be-
iﬁmﬂg‘ung fiir Urlaub und Lohnerhéhung fiir alle

tbeiter. Durch das einmiitige Eintreten haben die
Kollegen aufs neue gezeigt, dass, wenn es gilt den
Kampfboden zu betreten, sie auch am Platze sind.
Wenn wir jetzt nun mit den gesamien Piinzipalen
hier in Miinchen behufs Regelung unserer Lohn-
und Arbeitsbedingungen in Unterhandlungen treten,
s0 werden die Miinchener Prinzipale die feste Ueber-
zeugung mit auf den Weg nehmen kinnen, dass
wir auch mit allem Nacbdruck unsere tariflichen
Furdemngen vertreten werden.

Berichtigung,

Nach den letzten Nummern der sQOra
sagte 1. Hass: ich wiire ein Oegner der Verschmelz-
ung; 2. Miiller: ich wolle die Behordeu gegen die
Verschmelzung scharf machen; 3. Barthel: ich habe
gegen die Verschmelzung Stimmung gemacht.

Es ist dies alles unwahr. '!zch bin nur ein
Ciegner dieser Art von Verschmelzung, wie sie be-
liebt wurde. Die Vertreter einer Minorititsanschaw
ung sind iibrigens keineswegs riickschrittlich, sonst
missten alle Verbandsmitglieder abwechselnd so
bezeichnet werden.

Berlin. Chr. Tischendorfer.

. Presse«

Briefkasten der Redaktion,

=Y, Z. di «.. Von Verbandsseite kann in
derartige Verhilinisse im allgemeinen nicht einge-
rifien werden ; sofern aber durch solche Einrichtungen
r die Zahistelle Kalamititen entstehen, so muss
selbstverstindlich dagegen eingeschritien werden.
Wie weit der Begriff »mit Belehlagubelmm -
mf?ém kann wohl nur an Ort und Stelle ermessen
WE o

Anzeigen.
Achtung! Dresden. Achtung!

Deutscher Senefelder-Bund
Verein der Lithogr, Steindr. und verw. Berufe

komb. Versammlung

Sonnabend, den 13. Mai, abends */,9 Uhr
im Saale der »Reichshallen«, Palmstr,
W Berichterstattung von der ausser-
D@ ordentlichen Generalversammlung.
Referenten: Kollegen Curt Leinen und Paul Leinen.
Alle Mitglieder werden auf das dringendste er-
sucht, in Beriicksichtigung der Aenderungen, welche
durch die am 1. Juli 1005 eintretende Verschmelzung
sich notwendig machen, In dieser wichtigen Ver-
sammlung zu erscheinen,
Die Verwaltungen.
I. A.: R. Winkler.

Bemiihungen spreche ich [hnen meinen Dank aus, |

ganz seinen sonstigen Charaktereigenschaften ent- |

| An die Mitgliedschaften

| Dresden, Niedersedlitz und Miigeln.
| Sonntag, den 14.;Mai, nachmittags, findetidie
| diesjihrige

- Gauparti€ mit Damen

{unter Mitbeteiligung der auf Besuch anwesenden
| Kollegen von Kirchhain N.-L. und Bautzen nach dem
{Lossnitzgrund und der Friedensburg statt und
{im Aunschluss daran .

{ + grosser Frithjahrsball

D&~ im Gasthof zum heiteren Blick. <2

Abfahrt 2 Uhr vom Neust, Bahnhof bis Halte-
stelle Weintraube, Riickfabrikarte Kotzschen-
broda lisen oder einfache Fahrkarte Weintraube
und Riickfahrt per Strassenbahn,

Niheres Einlasskarte, Ohne Karte kein Zutritt
in den Saal. Zahireiche Beteiligung erwartet

ie Kommission.

 hgltionsezirk VI, Barue,

jéhrige

Bezirkstag in Diisseldorf,

und zwar am Sonntag, den I1. Juni (1. Pfingst-

feiertag) im Restaurant »Zum Taxameter,« Flieger-

strasse, vormittags 11 Uhr beginnend, mit folgender

Tagesordnung sfatt:

1. Bericht der Agitationskommission,

. Berichte der Zahlstellen,

. Die Aulgaben der Agitationskommission nach
der Verschmelzung,

. Beratung und Beschlussfassung des Bezirks-
statuts resp. der Bestmmungen der Berliner
Cieneralversammlung.

. Beschlussfassung iiber die Errichtung des Be-

zirks-Zentral-Arbeits-Nachweises,

Allgemeine Antrige.

. Tanfbewegung.
es %cztrkworstandn und Sitz des-

. Neuwahl
selben.
9. Bestimmung des Ortes fiir den nidchsten Be-
r.irkmi. .
Nihere Anweisungen hierzu werden den zum
Bezirk gehorigen Mitgliedschaften rechtzeitig zugehen.
Barmen, den 7. Mai 1005.
Die Agitationskommission.
L. A.: Ottomar Emanuel, Vorsitzender,

Auf Antrag der Zahlstelle Duisburg und infolge
mehrseitiger Anregung soll anschliessend an den
Bezirkstag am Montag, den 12, Juni (2. Plingsieiertagy
ein aligemeiner agitatorischer

Bezirksausflug ~-Spg
nach Diisseldorf arrangiert werden, an welchem auch
Nichtmitglieder und OQiiste' teilnehmen kénnen.
Przgumm:
1. l:a‘omitugt Besichtigung der Sehenswiirdig-
eiten.

2. Gemeinachaltliches Mittagsessen.

3. Dampierpartle nach Kaiserswerih.

4, Gemiitliches Beisammensein.

NB. Programminderungen bleiben dem Fest-
g

m rege ng ersu
Die Agitationskommission.
Barmen, den 7. Mai 1905.

~ Lithograph fiir Zeichnung

und Schrift, Gravur und Feder sowie in Autochroms
erhiilt in Neumanns Gr. Kunstanstalt wirklich
gute dauernde Existenz.

Meinen Koll kann ich die Anstalt nur
empfehlen und wird keiner derselben bereuen, dort
Stellung genommen zu haben.

‘P. Kryot, Lithograph.

" Wir suchen per sofort tichtige
Positiv-Retuscheure
fiir Maschinen und technische Arbeiten.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Ge-
haltsanspriichen an

Brend’amour, Simhart & Co.
Dilsseldorf-Oberkassel.

Do gl Mol Lihgraph |

eblitter fiir Lithographen.
8 =

e

.

W‘-lp o

Wichtige Werke fiir Steindrucker.
Das Gesam et des Ueberdruckes. Von Oskar Meta. Eim
raktisches Lehrbuch fiir jeden Steindrucker. M. 3,—. Namentlich
feun empfohlen, welche sich als Ueberdrucker ausbilden wollen.
Der Bicindrucker an der Han . Vou Lorenz Miller,
Mit einer Chromolithographie in 14 Farben nebst Kontur- und
Fntwnqicﬁ Mk, 4,—

Indrucker an dor Schnellpremss. Von Oskar Meta,

:.‘ln niltzliches Lebirbuch fiir jeden rucker, Zweite Auflage.
i By

'rn&mmm;n:. miruker, Von Oukar Meta. M. 4,

ckerel. Mit der Beilage >Graphische m’.m;'rb{m:.;

Fiir v lieder, deren einen
m;‘!:r:c].ﬂlgfhvﬁ;. 7,50, Probemummern grn.la — Zu be-

von
Jos. Heim, Wien Vi1
und durch alle Buchhandlungen.

Zu bezichen von _ Steinbach & Strache, Dresden 10
Um die Adresse des Farbiizers

H. Borscbberg
aus der Svehw.;a'enﬂt dringend die
erw emigraphen, Miinchen.
s X iggzuu, Thetesiensirasse 10811,
usl Brudero
druck dieser Noﬂa. gebeten. WS ek uin N

Genf,
Reise-Unterstiitzungsauszahler der Sektion Qenf:

J- Rabanser, Rue Guillaume Tell 5, Allg. Arb-Verein,
mittags von 12—/,2 Uhr, abends von 74,9 Uhr.




