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Stidten, darunter in den grdssten, tatsichlich noch
viel bessere Lohn- und Arbeitsverhilinisse bestehen
wie in Niirnberg und wenn sie des ferneren darauf
hinweiseh, dass Niimberg sich schon vor vielen
Jahren mit der Gehilfenschaft auf die jetzt als Forde-
rung aufgestellte Kiirzung der Arbeitszeit geeinigt
hat und dass die Gehilfenschaft ihr damals gegebenes
Versprechen, fiir allgemeine Einfithrung dieser Ar-
beitszeit zu sorgen, in der inzwischen verflossenen
sehr langen Zeit zum Schaden der hiesigen Arbeit-

geber noch nicht verwirklichen konnte, so ist o |
entgegnen, dass unser Verband seit dieser Zeit (seit |
1801) unermiidlich bestrebt war, iiberall dieselben

Verhiltnisse z2u schaffen und dass es ihm auch ge-
lungen ist, in vielen Firmen am Ort, sowie in anderen
Stidten, dieselben durchzufiihren. Allerdings war es
nicht moglich, diese iiberall einzufiihren, denn bei
solchen Bewegungen ist auch der Wille der Unter-
nehmer zum guten Teil mit ansschlapgebend. Hier
wiire es wohl Sache der Unternehmer gewesen,
helfend mit einzugreifen und so ihr damals gegebenes
Versprechen zu erfiiilen. Wir hatien im ver-
gangenen Jahre bei Einreichung efnes Tarifes fiir
®ganz Deutschland die pufe Absicht, durch ecinen
solchen in ganz Deutschland gleichartige Verhiltnisse
zu schaffen und es lag in der Hand der Unter-
nehmer, die Durchiiibrung derselben zn verwirk-
lichen. Die Geueralversammiung der Unlernehmer
in Frankfurt a. M. lehnte aber alle Verhandlungen ab;
es kann uns der Vorwurf daher nicht gemacht
werden, dass wir nicht alles versucht hitten, um
diberall gleichartige Zustinde herbeizufithren. Wir
werden aber frotzdem diese Versuche noch nicht
aufgeben, sondern werden, nachdem das Zustande-
kommen eines Tarifes fiir ganz Deutschiand an den
Beschliissen der Frankfurter Unternchmer-General-
versammlung gescheitert ist, daran arbeiten, gleich-
artige Verhiltnisse in ganz Deutschland durch Ein-
reichung gleichlautender Tarife in den verschiedenen
Stadten herbeizufithren und es wurden auch bereits
in mehreren Stidien Verhandlungen mit den Unter-
mehmern in die Wege geleitet.

Wenn dann weiter in dem Beschiuss der Unter-
nehmer davon die Rede ist, dass nach Inkrafitreten
der newen Handelsvertriige der Export und mithin
auch die Beschiftigung vieler Betriebe siark zuriick-
gehen wiirde, so ist zu beachten, dass Zollerhéh-
ungen fiir Produkte unseres Berufes hauptsichlich
nur fiir solche Linder in Betracht kommen, in denen
sich unser Berui in den letzten Jahren selbst ausser-
ordentlich entwickelt hat, daher der Export aus
rg kein so sehr grosser ist. ‘In den Lindern,
nach welchen Niirnberg haupt:iichlich exportiert,

bleiben die Zolle anf unsere Erzeugnisse unberithrt |
| biindler darauf aufmerksam machte, dass es wohl

oder werden doch nur ganz minimal erhoht. In-
folfedeucn diirfte die Schidigung unseres Exporles
keine nennensweirte sein. Die foriwihrenden Ver-
grosserungen der Betriecbe am Plaize lassen auch
nicht darauf schliessen, dass die Aussichien so sehr
schlechte seien. Wenn aber geglaubt wird, es milsse
doch mit einem eventuellen Riickgang der Beschaf-
tigung unseres Berufes gerechnet werden, so ist es
€ine um so gro:scre Nowwendigkeit, zur rechten
Zeit diberall gleichartige Zustinde zu schaffen.
Dem Verlangen der Unternehmer, dass an den
Verhandlungen Delegierte similicher organisierter
und nicht organisierter Arbeitnehmergruppen teil-
nehmen, kinne ja vielleicht entsprochen werden
und wiirde die Siebenetkommission der Versamm-
lung vorschlagen, eine neue Kommission zu wihlen,
bringt sie aber auch deshalb ein, wm ailen Ein:
wendungen, dass sie nicht von der Gesamtkoliegen-
schaft gewahlt sei, vorzubeugen. )
Dem Sonderverband gegeniiber erklirt sich die
Kommission im Interesse der grossen Sache 2um
‘wiederholtenmale bereit, die Hand zum Bunde zu
reichen. Um ihm entge}enmlmmmen, bietet sie
4hm ein Kompromis an in dem Sinne, dass in unserem
Tarif statt einem Minimallohn ‘ein Mindestlohn fiir
Ausgelernte gefordert wird, und es wire vielleicht
besser, wenn er sich damit einverstanden er-
kliren wiirde, ehe er durch sein Benehmen die
ganze Bewegung zum Scheitern bringt, wodurch die
ﬁ[m“n iibrigen Vorteile, fiir die er selbst eintritt,
Hlusorisch gemacht wiirden.

: In der Diskussion deckten sich die Ausfilhrungen
‘der siimtlichen Redner, inbetrefis der Antworten und
des Beschiusses der Unternehmervereinigungen mit
denen des Referenten, im iibrigen fihrien sie noch

endes aus: Kollege Schwarz erklirte, dass der
‘Christliche Verband . der graphischen Berufe in Er-
kenninis der cnormen Bedeutung der jetzigen Be-
Wegung, sowie das dieselbe nur durch ein ge-
Schlossenes Vorgehen simtlicher Kollegen die_ er-
Wiinschten und notwendigen Verbesserungen, welche
‘den Frieden innerhalb unseres Berufes auf Jahre
inaus sichern wiirden, bringen konnen, sich unier
intansetzung aller gewerkschafilichen Gegensiitze
-der Organisationen bereit erklarfe, fiir die samflichen
Forderungen mit einzutreten. Vion derselben Erkenat-
Ris solle sich auch der Sonderverband leiten lassen
Und seinen extremen Standpunkt auf&eben. Wenn
€s gilt Verbesserungen fiir die Gesamtkollegenschaft
Zu erringen, miissen alle Oegensitze zwischen den
‘Organisationen in den Hintergrund treten, und es
Muss alles zuzammenhalten, um die gemeinsamen
Forderungen - durchzubringen. -Wenn die Sonder-

: ler ihre Verwunderung ausgedriickt haben, dass
Yon geiten des Christlichen Verbandes fiir die am

. Februar gefasste Resolution Cgﬂrﬂmmt wurde
nd wenn sie dabei auf die christliche

Niichstenliebe

hinwiesen, so muss dem entgegnet werden, dass
den Mitgliedern des christlichen Verbandes die christ-
liche Nachstenliebe nicht vorschreibt, gegen Ver-
besserungen innerhalb des Berufes zu sein. Die
Unorganisierten sollen ebenfalls beitragen zum guten [
Gelingen der Bewegung und dies durch Zustimmung
der heutigen Resoluton betitigen, denn sie haben
dasselbe Interesse an den angestrebten Verbesse-
run;[;)cn, wie die organisierten Kollegen.

Der Vorsitzende der Zahistelle Niirnberg des
Sonderverbandes Kollege Fassold gab bekannt,
dass er nicht die Befugnis habe, eine definitive Er-
klirung abzugeben, ob der Sonderverband an der
Sache mitarbeiten werde; doch erklirte er sich be-
reit, darauf hinzuarbeiten, dass ein Kompromis zu-
stande komme. Wenn die Kommission sich brief-
lich an den Sonderverband wende, kinne vielleicht
eine Einigung erzielt werden; sie sind fiir simtliche
Forderungen ausser Minimallohn,

. Kollege Pfeiffer-Fiirth fiihrt an: Durch die
neuen Zolltarife wird die Lebenslage der Arbeiter
wiederum verteuert, daher haben die Kollegen um-
somehr Ursache, sich bessere Verhilnisse zu sichern.
Nach den Antworten der Unternehmer zu schliessen,
scheinen dieselben die Tarifsache wieder verschleppen |
zuo wollen.  Dies wird aber die Kollegenschaft mit |
allen Mittzln zu verhindern bestrebt sein. An den
Verschleppungsversuchen ist zum guten Teil die
Haltung des Sonderverbandes mit schuld. Durch
den Kompromisantrag der Siebener-Kommission
solle dem Sonderverband entgegengekommen werden,
sollte derselbe auch jetzt noch auf seinem extremen
Standpunkt beharren, so miisse man ihm jede soziale
Einsicht absprechen, Dieselben Ansichten in allen
Punkten vertraten auch die iibrigen Redner, so auch
Kollege Peeck-Schwabach, welcher noch bemerkte,
dass, wenn der Sonderverband noch nicht gewillt
ist, mitzuarbeiten, wir auch ohne ihn die Macht
haben, die Bewegung durchzufithren, Unorganisierte
in die Kommission zu entsenden, hielt er, wie ver-
schiedene andere Redner, nicht fiir richtig, da solche
Delegierte keine Gewihr bieten konnen, dass simt-
liche Nichtorganisierte hinter ihnen stehen.

Kollege Staufer wies darauf him, dass die ge-
samte Kollegenschaft mit nur wenigen Ausnahmen
den Beschluss gefasst, die Verhiltnisse auf Qrund
eines Tarifes zu regeln und dass daher auf die
wenigen, welche iibrigens ebenfalls bis auf einen
Punkt mit sdmtlichen Forderungen einverstanden
sind, keine Riicksicht genommen werden kinne.

Kollege Habel verwies auf die Verbesserungen,
welche bei den Chemigraphen und Lichtdruckern,
im besonderen auch durch den Minimallohn erreicht
wurden, wihrend Kollege Eichenmiiller die Sonder-

von ungleich grosserem Nutzen wire, wenn durch
ein geschlossenes Vorgehen der Tarif mit seinen
Vorteilen zustande kidme, als dass durch ein beharr-
liches Festhalten ihres Standpunktes alle iibrigen
Vorteile verloren gehen. Wenn die Sonderbiindler
nach eigenem Ausspruch so geistig revolutioniir
sozialdemokratisch erzogen sind, dann miissten sie
auch einsehen, dass sie sich nach demokratischem
Prinzip den Beschliissen der Mehrheit zu fiigen
haben. Als Vorsitzender der Kommission miisse
er es ablehnen, den Sonderverband brieflich zur
Mitarbeit aufzufordern, nachdem die Versammiung
zu ihm gesprochen habe.

Kollege Billmann verteidigte der Minimallohn,
ohne den er den Tarif als solchen nicht betrachten
kénne und driickte dann die Ansicht aus, dass, wenn
Verhandlungen mit den Unternehmern iiber den
Tarif nicht zustande kommen wiirde, gegen die-
jenigen Firmen vorgegangen werden miisse, in
weiig‘.hen die von den anderen Unternehmern aner-
kannten und ihren Betrieben durchgefithrten Ver-
hiltnisse noch nicht bestehen.

Kollege Ries fiihrte in seinem Schlusswort noch
folgenles aus: Wir haben seit dem Beginn der
Bewegung den Sonderverband 2zu wiederholten
Malen eingeladen, mitzuarbeiten an der Durchfiihr-
ung unserer Forderungen, haben ihm ebenso oft
die Hand 2um Bunde gereicht und sind ihm durch
einen Kompromissanirag weitgehendst entgegenge-
kommen, und es wire nun wohl gut, dass sich der-
selbe iiberlegt, ob er es mit seiner Ehre vereinbaren
konne, weiter auf scinem Standpunkt bestehen zu
bleiben und dadurch womdglich die ganze Bewegung
zum Scheitern zu bringen. Den Anwesenden aber
empfahl er, sich durch die Schreihen der Unter-
nehmer nicht einschiichtern zu lassen.

Folgende Resolution wurde einstimmig ange-
nommen: .

»Die dusserst starkbesuchte Versammlung der
Niimberger Lithographen und Steindrucker am 13.
Mirz in der »Goldenen Rose: nimmt Kenntnis
von dem Beschiuss der vereinigten !internehmer
von Niirnberg-Fiirth und Umgebung und driickt
ihre Befriedigung iiber die Bereitwilligkeit aus,
mit der Gehilfenschaft in Verhandlung zu treten,

Den der Siebenerkommission gemachten Vor-
wurf des einseitigen Handelns, weist die Versamm-
lung als ungerechtfertigt zuriick und betont aus-
driicklich, dass die Kommission mit ihrem Hinweis
im Schreiben vom 4. Mirz beziiglich der Zoll- und
sonstigen Fragen durchaus korrekt und dadurch
kiug ﬁhmde t, dass sie sich ein FEingehen auf
diese Materie fiir die miindliche Verhandlung vor-
behielt. Im weiteren enthilt die Annahme, dass

der »Verband der Lithographen, Steindrucker und
verwandte Berufe« noch nicht vermocht habe, in

anderen mit Nitmberg-Fiirth und Umgebung stark

konkurrierenden Druckorten gleichartige Lohn- und

Arbeitsverhiltnisse zu schaffen, eine vollstindige

Verkennung der Tatsachen.

Die Schuld, dass nicht mehr erreicht wurde,
tragen lediglich die Kollegen der in unserem
Bezirk produzierenden Arbeitgeber, welche
die Bestrebungen der Arbeitnehmer in wirtschaft-
licher Beziehung mit den gesuchtesten Mitteln zu
vereiteln verstanden haben.

Die Versammlung erwartet nunmehr, dass in
die miindlichen Verhandlungen eingetreten wird
und dass diese bis 1. April beendet sind.«

Als Vertreter, die aus freier Wahl in heutiger
Versammlung hervorgegangen sind, enisendet die
Kollegenschaft nachbenannte Herren:

Heinrich Peeck-Schwabach, Alfred Lindenhahn
und Michael Pfeifer-Fiirth, Fritz Billmann-, Oskar
Ries-, Richard Schwarz-, Hermann Albert-, Nikolaus
Eichenmiiller, Max Habel-Niirnberg.

Ebenso einstimmig wurde nachstehender Antrag
nebst Begriindung des christl. graphischen Ver-
bandes angenommen:

»Keine Nichtorganisierten zu den Verhand-
lungen zuzulassen.«

»Die Verhandlungen werden nur von Organi-
sation zn Organisation gefiihrt. Cerade so, wie
organisierte  Arbeitgeber ohne Riicksicht auf
ihre nicht verbundenen Betriebe vorgehen. Qerade
von demselben Standpunkte miissen die organi-
sierten Arbeitnehmer alle unorganisierten Koliegen
von den Verhandlungen ausschliessen. Abgesehen
davon, dass jeder Kollege, ob organisiert oder
nicht, selbstverstindlich jeder Verbesserung seiner
Lage zustimmt, wiirde die Zulassung dieses Panktes
ein nimmer endendes Hindernis aller kiinftigen
Verhandlungen bilden. Eine Oleldbeudltlgu':r
der Nichtorganisierten mit der Organisation wiirde
fiir die Zufunﬂ das Bestehen jeder Vereinigung
illusorisch machen und den Indifferentismus pro-
pagi_eren.c
Die Einmﬁti‘;ke[l und die Begeisterung, mit
welcher die Kollegenschaft fiir die Bewegung ein-
genommen ist, bewies der dusserst zahireiche Be-
such und der stiitrmische Beifall, welcher den einzelnen
Redner sowie der Annahme der Resolution gespendet
wurden, ebenso der Umstand, dass sich ge&en die
Resolution und den Antrag der christlichen Gewerk-
schaft keine Stimme erhoben hat, infolgedessen die
anwesenden Mitglieder des erverbandes sowie
die Nichtorganisierien damit vollkommen einver-

standén sind. "

Durch die e!mtimr:‘ie Wahl der Kollegen fiir
die Kommission, bekundete die Versammlung, dass
sie zu derselben volles Vertrauen hat und sich mit

ihr eins fidhit,

‘Fiirth. (Tarifbewegung!)  Nachdem man sich
in den gutbesuchten Versammlungen vom 7. und
21. Februar cr. mit den Vorarbeiten und der Vor-
laﬁe an die Prinzipalitit beir. Erlangung eines Lokal-
tarifs beschiiftigte,” tagte am 15, Marz im >Saalbau<
eine dusserst starkbesuchte Versammlung, um die
Antwort der Prinzipale auf die eingereichten Tarif-
forderungen enkie enzunehmen. Auch die hiesigen
Unternehmer erklarten sich durch ihren Verband
bereit, mit uns in miindliche Vﬂhandiungan Zu treten,
um die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse hier in Giite
gleichmissig zu regeln. Die u. a. von den Unter-
nehmern gestellten Bedingungen, dass auch nicht-
und anderswo Orranis[ute in der, Kommission ver-
treten sein sollten, lehnte die Ven:mmlun{ einstimmig
ab, mit der Begriindung, dass dies ein estindnis
an den Indiffzrentismus wire. Der Christliche Ver-
band, welcher sich vollstindlg mit allen unseren
Forderungen einverstanden erilirte. ist bereits in
der Kommission vertreten., Ausserdem waren Nicht-
mfmlsi:rtc jederzeit zu den Versammlungen einge-

en und auch erschienen, und waren auch diese
sowohl mit unseren Forderungen als den in die
Kommission gewiihiten Personen einverstanden.
Die hiesigen Sonderbiindler erklirien sich schriftlich
cbenfalls fiir unsere Forderungen bis auf den Minimal-
lohn, blieben aber den Versammlungen fern. Die
Einwiinde der Unternehmer, dass hier keine schlechten
Verhilitnisse bestehen als anderswo und deshalb *
auch keine weiteren Zugestindnisse gemacht werden
kénnten, wurde durch statistisches terial als un-
richtig zuriickgewiesen. Es arbeiten tatsichlich in
einigen hiesigen Geschiften die Lithographen noch
9 Stunden zu einem Durchschnittslohn von 24,—
Mark. Auch die Klausel von 1 dass erst nach *
dreijihriger Titigkeit in einem Betrieb die Feiertug:-
bezahlung verlangt werden konne, muss einmal be-
seitigt werden, auch von den Steindruckern werden
in einigen Qeschiften Auflagen verlangt, welche
man anderwilrts als horrend bezeichnet und es fiir
unglaublich hiilt, dass da noch was Qutes geliefert
werden kann. Die Hauptklage in der Antwort der
Unternehmer war die Verschlechterung des Exports
durch die Handelsvertrige und de hierauf
entgegnet, dass unsere Branche ganz minimal unter
den neuen Ve nzu leiden hat, da unser Haupt-
export nach England und Amerika ist, welcher
I:: e dl:.‘rschwemng erf;l‘lren hatzmﬂag war Ilicll
einig, dass uns gerade die jotz eit dazu zwingt,

iiir lﬁlee niichste Zeit
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unsere Arbeitsverhiltnisse
regeln. Denn warten wir erst den Rilckschlag der
Konjunktur, welcher nach Inkraftirelen der neuen
Handelsveririge kommen muss, ab, so ist es jeden-
falls mit einem Entgegenkommen unserer Unter-







