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3 H Kimpfen. Ein Blick auf den wirtschaftlichen Kampf-
ZI-“ I‘eltragserh()h““g- | platz lehrt uns mehr, als tausend Biicher, Reden
Wie mit Schillers sMidchen aus der Fremde. |und Zeitungen. Im allgemeinen erfahren ja die

isati it de it Arbeiter wenig von den Kimpfen ausserhalb ihres

ergeht es unserer Organisation mit der Beitraps- _ o1 d np ! alb ihr
: t?r%("}hlmg. Kaum, dass die Generalversammlung in | Berufes. Erschreckt aber biicken sie "“;“'m[:‘-".”:f".
Sicht kommt, Giber diese und auf ihr selbst zu treffende | auf, wenn ihnen die Unl‘rl;lhg der Kampfe, ie die
Massnahmen sich die Debatte erdffnet, ist auch mit| Arbeiter aller Berufe fortwihrend durchzuringen
Sicherheit darauf zu rechnen, dass sich die Beitrags- | haben, kurz vor Augen fithrt.  Mancher Indiffersnte

erhohung zur Besprechung und Beriicksichtigung | mag so schon beschamt in sich gegangen und zum |

i i ssenbewussten Mitkimpfer geworden sein, wenn
mpfehlend, vorstellt. Keiner weiss es, von wannen | klassenben . en g, wenn
§eph(>t11n1t doch wohin sie fiihrt, sieht jeder Ein- | er von diesen Kampfen gelesen. Diesem Zwecke
sichtige. Zu Aufregungen, Differenzen in den Mit- | soll ja in der Happlﬁacl_ze diese wochentliche Auf-
F?ied::kreisen und zum — Mehrzahlen. War es in | stellung d“cr ﬁ.tbolterlr{mt dléfﬂ_li";l. :t;l:ré}:n:lia (;::
ii ren durch den weiteren Ausbau des |grosses Mass von stolzem Solidar B p §
fiheren Jah |ihnen aus all dem entgegenleuchtet.

erstiitzungswesens, Einflihrung der Arbeitslosen eI €l X
lltjl'ﬁlersli]mmé Umzugskosten etc.gelc‘ berechtigt da Vor allem filit in die ;’Wge” die 'El'm‘lﬂ?-}!‘ht_'*
Einnahmesoll der Organisation zu erhéhen, so diirfte | Wundernswiirdige  Anteillnahme samlhch:er organi-
eine zur Zeit in Betracht gezogene Erhihung des | sierter Arbeiter an den von brutalen Machthabern
Beitragssatzes auf den berechtigsten Widerstand | ind Gewaltpolitikern drangsalierten Crimmitschauer
stossen. FEs soll ganz und gar nicht der Wert eines | 1extilarbeitern.  Ueberall wird gesammelt, wgnien
reichlich bemessenenKassenbestandes in verschiedener | Yeranstaltungen zu Gunsten der Bedringten getroffen.
Hinsicht in Frage gestellt werden. Aber es kann|Die Gewerkschaften wetteifern frmiich darin, mig-

" anderen Falls doch auch nicht bestritten werden, |lichst viel Munition aufzubringen. Extrabeitrige
dass sich mit dem jetzigen Bestand auch den zur | Werden in vielen Gewerkschaften erhoben, regel-
Zeit bestehenden Verpilichtungen geniigen lasst, | Mdssige Sammiungen veranstaltet u, s. w. h)“’
Vornehmlich ausschlaggebend sich gegen eine zeiti - mach, die man den Arbcue;{u [Iill (,rr[’rm:ni;c_ au
Beitragserhdhung im Verein erkliren zu miissen, 150 ¢ ethan, wird von allen denkenden rg eta[r{nelnin
die dringend notwendig werdende bessere Fundierung | €-1pfunden und jeder fiihlt sich stolz in erhl I” e
des Bundes in seiner %]nlerskﬁtzullgs— wie Invaliden’ | des Richers und — Siegers. Ha, wie das wohlihut.

kasse. Es ist weiter in Betracht zu ziehen, dass Von sonstigen Kampfen der WOC];&‘ S‘Sil;_ldlldlef
wohl fast similiche Vereinsmitglieder durch die | folgenden von wesentlichem Interesse. In Schlier-

ks it 'bach kimpfen die Steingutarbeiter jetzt auch noch
npu:: Kr_qnt:ml.asse_nnove!je allerprtsd_zh 'jaml.nf mit | egen die —- Revolver der Streikbrecher. Diese
einer hoheren Beitragsleistung in die gesetzlichen A - frech  auf liche Leute.  Und
e R et Vs | fer Stoat. der Doliziat. der Sttt ot oo
' . ird die Beitrags- | 9¢ i, ack 1 y
Sencfelder-Bund anbelangl, so “; : “,E I_e11r-1,,,s_ diesen Elementen hochsten Schutz angedeihen und
erhohung geradezu zu einer Leben.frage fiir den '€ ! > .
selben, die absolut nicht umgangen werden kann | alles zetert iiber qen*-Falrurl_ssllus;dderK- :hr*"hﬁ"
und darf, Hier wire die Notwendl‘ﬁkeit fiir dessen | Organisierten Arbeiter!  Alles ist auf den Kopf gestelit,
{ i ¢ d  Das mussten auch _die staatlichen Arbeiter in
3::::;3:?;2:5 b;s:;)r%iclfu dsi:mi;:,uﬁa":ﬁg‘:ni:g:}zsg IHamburg einsehen, die aui ihre Pent;‘u:x um Loll;:j-
P Liten. el ir kénne erhéhung die lakonische Antwort erhigiten: ie
ver_mmdert halten._ emgc!tr_eten_.l i Wir ko."ﬂ,'“';“:"f staatlichen Arbeiter in Hamburg haben die shichsten
deshalb absolut nicht gleichgilti (EMJ e '“ti Léhne in ganz Deutschiand-! Das wussten die
i ie g d itglie treffende . ! 1o Uab wasiich b
g:‘:;;’ gdexge,?ﬁrl?:rs;eglﬁ“zuc;"e,:g :,-e:;mri,,;?:,;t armsten bisher selbst nicht und sind je!zt natiitlich
aber auch noch der Umstand, dass die wirtschaft | fir die Bc_:lchmng dusserst dankbar IR
liche Lage der Kt)!legenschaf:,durchnus keine der-| Angri_ﬂc auf die Organisation sind jetzt alle Augen-
artige materielle Besserung ersehen lisst, um cinen | Dlicke die Ursache zu Abwehsstreiks. I""-}‘-‘" in
Erfolg fiir den Verein in agitatorischer Bezichung |Crossen wurden 65 Met“““'_‘!‘"" deshalb in den
durch eine Beitragserhohung ersehen zu lassen | Streik getrieben, weil der Arbeitgeber den Verband
Im Familienhaushalt muss fortwiihrend mit neuen |durch Massregelungen etc, «vernichtens “’“me-k -
oder sich steigernden Ausgaben gerechnet werden! | 10 der Konigin-Marienhiitte in Kainsdori b, Zwickau
Jede intensivere Unterstittzung anderer auf die | Mutete man den Arbeitern ein verbisertes Knapp-
Solidaritit reflektierende Bewegungen, dringende schaﬂsslaltutzu. Was allen » A tatoren« nichtgelang,
kulturelle Ideen, zu deren Bethitigung und Dilege | 881An€ h“:.'hd" in"ekm_’“'_ Be H““e““t{’l"!;“
auch wiederum Geldmittel notwendig werden, miissey | rittelten sich auf, kamen in ,E“""g““%' sclrossen
mehr wie es gutist, stiefmiitterlich behandelt werden, | Sich (1000 M‘:;‘}':_‘-? der Q"gﬂ']‘,ﬁ?“‘m l erga:;beltcr—
Es wird einem als ein Mangel solidarischen Empfindens .:]:rbg'(‘)d{‘ ?Eé:?et l;filrl:i?::hag: G ;:"f:::e’ sammiungen
verdacht, wenn man sich gegen eine Erhéhung im |3D- S0 a b kenk .
in ausli : ke 2 utscher Berlins
Verein auslasst. Es darf aber doch nicht unberiick- | . Pie miserabel entlohaten Droschken
sichligt bleiben, dass die sich allerwirts einstellenden | Missen \-'u:u"ausstchllu:hj bei einem Tageslohn: von
Mehrausgaben von 5—10—20 ete. Pf. in ihrer Ge-| 199 MKk wegen 50 Pf. Zulage erst sireiken. Im
e i i imlich | Schneidergewerbe diirfte es ebenfalls bald zu ernsten
samtheit fir den Einzelnen pro Woche unheimlich | i - ' .
i ’ i ies 2i Konflikten kommen. In Weimar ist es bereits
fummieren, - Es “8’“ o Caeser Beziehung doch wegen des sArbeitsvertrags<, den man den Gesellen
! : L h S » 5 an de el
auch qmm;_l{ cine reAnze e'ne)n und" ich _gll‘:tuhc, aufhalsen wolite, zum Streik .gekommcn. Jena wird
dass fir die grosse Anzahl der Vereinsmitglieder Die Gesell i v nich h
zur Zeitdieselbe im gegebenen Beitragssatz gegeben | folgen. Die Gesellen sollen mir nichts ‘dir nichts
ist. Wohl wird von eifrigen Befiirwortern einer Er- | €ntrechtet werden. . )
hohung auf den Zuwachs an Mitﬂiedern unterm im Herzogtum Braunschweig hat sich ein Trust.
etzigen Beitragssatz hingewiesen. - Diese Thatsache |verband der Lithographie- und Steindruckereibe-
Lat aber doch nicht etwa darin ihre Begriindung, | sitzer gebildet. Die Gipsarbeiter des sitdlichen
dass friiher des niedrigeren Beitrages halber so viele | Harzes mogen auf ~der Hut sein, dort haben sich
dem Verein fern blieben. Noch verfehlter wiire | die Arbeitgeber zu einem festen Verband zusammen-
wohl der Schluss, bei einer weiteren Erhdhung auch gefunden. Wenns doch auch die Arbeiter alle be-
h eine gleichsteigende Zunahme des Mitglieder- | greifen méchten.
tandes erwarten zu dirfen, Ich erachte diesen Die Buchbinder in Gelsenkirchen errangen in
Schluss als verfchlt. Es darf eben den noch Fern- Giite den 9Stundentag. In Breslau einige Zuge-
stehenden nicht die Moglichkeit genommen werden, | ggindnisse:  Mindestlohn von 14 resp. 17—18 Mk,,
sich anzuschliessen; es darf den jetzt dem Verein 10stiindige Arbeitszeit, 25 Proz, Zuschlag fiir Ueber-
‘Angehorenden in der Masse nicht zu schwer Bi> | stunden. Dieser Tarif hat 3 Jahre Giliigkeit. Die
macht werden, stets ihren Verpflichtungen in pinkto | Maurer in Krefeld mussten wegen 45 resp. 47 Pi.
Beitragszahlung willig zu_entsprechen und aach- | Stundenlohn erst 15 Wochen lang streiken. Dass
'hﬂﬂ;mﬂﬂ zu kﬂ’&“‘:“beg”fer;‘:‘thﬁf&f“d‘ nicht alles | sie gerade jetzt, mitten im Winter (saisonlose Zeit)
eil nur von de : ooeWegling zu er- | jhre Forderangen bewilligt erhielten, legl ein schones
warten.  Es erfordert d‘eEP"m'sc"". Bethitigung | Zeugnis ab f%r ihre feste Organisation, Weil sie
ﬂ'ﬂﬂf&fﬁ 52“““";}‘:;;3;:‘ sicll;uiar::g in ;ﬂﬂé?ﬂbeﬁff nicht so gut organisiert waren, mussten sich dagegen
insicht, Es ersc . r mehr Gebiete | in Amerika b. Lunzenau i Sa. die “pinner eine
des geistigen Lebens, in Bezug auf F“"‘b"dlﬂ,“g des | Verkiirzung der Arbeitszeit mit erheblicien Lohn -
‘Jissens, was wiederum nur erhohte Anspiiiche an |abzigen gefallen lassen. In Hamburg wieder
den Qeldbentel des Em;e]nen stelll.  Diese und | mussten 15 Erdarbeiter wegen unberechtigter Lohn-
“ & andere Griinde noc e""ﬁ‘!e'“e"‘ mir dringend | abzige zum letzten Mittel, zum Streik greifen, —
ug zur Zeit eine BeitragserhShung voll und ganz Die Schriftgiesser in Leipzig beschlossen, aufs neue
abculehnen. Dixi. i mit den Prinzipalen in Verhandlungen zu dtret;n. —
N . In Danzig haben die Melallarbeiter gegen die Phrase
Gewerkschaftliches, des Ma’r(iua-OI?frlI:aurats Ir_'iiijl!manr;dir:’ Ki(e]l, dass
irtschaftlic sie mit Kartoffeln und ering zufrieden (1) seien,
Der Stand des w h ok b:" ‘:(ampfes. offentlich protestiert. Glemhzeui‘g mussten die, die
Ebrend miissen  Wir a“ed 'i"' er wackeren |in staatlichen Betrieben beschaftigt sind, gegen
Kampfer in Cﬂ“‘“"‘it’&h““ Ayl N‘ix{:t hmmer | die unerhdrie Ausbeutungssucht ihrer Arbeitgeber
hat Niedertracht und cinm aslga h ll elr:er:c f_“fgﬂ" rotestieren. — So Sredlgt alles, allesjdie dringende
E‘:;l:?;uﬁ:::;‘a;‘”;amp&ﬂ_ | etgzl wi;‘“‘;" wf:-l otwendigkeit der Organisation.
-yt % wily
vievielMut und O ferwnll;&ken dazugehort. Soziales.
Auch die Tdpfer sind noch nicht bezwungen. Die
freche Zumurung',. zum Verriter zu werden, wurde |  Nilrnberger Gewerbegericht, Vorsitzender: Herr
‘ast iiberall energisch zuriickgewiesen. Die Zeiten | Ratsassessor Hiublein, Beisitzer die Herren Restau-
and sehr ernst. Die Arbeitgeber der Schneider | rateure Kracker und Brauer Mederer. — Ein treuer
rindeten einen Streikfonds. Was das heisst, | Kunde des Gewerbegerichts: ist der IKunstanstalts-
leicht zu erraten. Alles riistet 24 neuen schweren ! besitzer Staebler, Heute zierem wieder 2 Klagen

(gegen ihn die Tagesordnung. Der Buchbinder

Holifelder war bei dem Beklagien als Buchbinder
(vorliufig zur Probe eingestellt. . war linger be-
schiiftigt und eines schonen Tages legte thm St
| einen Vertrag, der Kiindigung ausschliesst, zur Unter-
| schrift vor. H. hat diesen Vertrag nichtunterschrieben,
weshalb er von St entlassen wurde. Er verlangt
inun als Busse fiur den Kontraktbruch 17,40 Mk, die
ihm durch Versinmnisurteil zugesprochen wurden.
| Herr St war nicht erschienen, obwohl er in der
I letzten Sitzung versprochen hat, den Beweis zu er-
bringen, dass er berechtigt war, den Kliger zu ent-
[lassen. — Die Steindrucker Franz klagl ebenfalls
(gegen Herrn Stitbler auf Zahlung von 48 Mk. wegen
‘widerrechtlicher Entlassung. St hatte mit F. Diffe-
enzen wegen eines Geschaftsganges. St sagte zu
{dem Kldger: Wenn Sie das Maul nicht halten, schlage
ich Thnen eine 'rein - -ich schmeisse Sie hinaus s
| Hierauf kam der Buchhaiter und brachte dem Kliger
|die Invalidenkarte und das Geld. Als Kiiger gehen
wollte, kam der Buchhalter und suchte ihn zu iiber-
jreden, wieder zu bleiben. Kliger wiire bereit pe-
| wesen, trotz der unanstindigen Behandlung wieder
{2u bleiben, da kam Herr St und forderte ihn auf,
f sofort das Geschiift zu verlassen. F. betrachtete sich
inh-enrlassen und stellte Klage; ihm werden gleich-
| falls durch Versiumnisurteil die geforderten 48 Mk.
jzugesprochen.  Ob er diesclben aber erhilt, ist eine
iandere Frage, denn Herr Staebler hat geiussert, er
solle. nur zom Gewerbegericht gehen und kla en,
dann bekime er so wenig, wie die Andern. ie
Arbeiter des Herrn Staebler sollen auf der Hut sein,
denn die Aeusserungen des Herrn beweisen, dass
er sein Geschdft nicht ohne Nebenabsichten ge-
griindet hat.

Budapest im Dezember 1903.

Dieses?Jahr wird eines der denkwiirdigsten sein
in der Geschichte unserer Organisation. Trotzdem,
dass der vor einigen Jahren erfochtene 9-Stundentag
auch als eine nicht zu unterschitzende Errungen-
schaft zu betrachten ist, blieb uns noch das wichtigste
Problem -der Ausbau unserer Organisation« iibrig,
Auch  dieses wurde mit ginstigen Erfolg gelis
denn die Mitgliederzahl der Gewerkschaft stieg au
| das doppeite. Man konnte also schon die aktive
| Thitigkeit zur Ordnung unserer beruflichen Verhilt-
nisse beginnen. Zufolge eines Beschlusses unserer
varjihrigen General-Versammlung wurde eine Sta-
tstik der Budapester Lehr-, Lohn- und Organisations-
Verhiltunisse ausgearbeitet. Die Statistik lautet des-
halb bloss von dem Druckorte Budapest allein, weil
die Druckorte der Provinz mit einigen Handpressen-
betriebe sehr unbedeutend sind, dessen ungeachtet,
wird in nichster Zeit ein Ausweis der ckorte
der Provinz ausgearbeitet werden. Laut den sta-
tistischen Erhebungen sind in 40 Offizinen 119 Hand-
und 85 Schnellpressen im Betrieb. Dabei sind be-
schiftgt: 91 Lithographen mit 58 Lehrlingen (organi-
siert 71, unorganisiert 20), Steindrucker 142 mit 64 Lehr-
lingen (129 organisiert, 13 unorganisisrt). Insgesamt
daher 233 Gehilfen und 112 Lehrlinge, uas sind iiber
50%, Lehrlinge zur Zahl der Gehilien. Ferner sind
317 Hilfsarbeiter und -Arbeiterinnen beschiftigt, wo-
von 178 der Organisation angehirten, Die ange-
gebene Gesamitzahl der Lohnarbeiter und -Arbeiter-
innen betrug 550 und zwar 378 organisiert und 172
unorganisiert. Das wiren also ungefihr 80, orga-
nisiert und 20"/, unorganisiert.

Die Lohnverhilinisse gestalten sich laut den
statistischen Daten folgenderweise: Lithographen
von Kr, 1276 pro Woche, ergiebt den Durchschnitts-
lohn_von Kr. 3870, Steindiucker voa Kr. 12-64,
Durchschni‘tslohn Kr. 36,50, Schleifer und Walzen-
wascher v Kr. 7--24, Durchschnittslohn Kr, 24,
Anfleger Kr. 7—16, Durchschnittsiohn Kr. 12,80,
Einlegerinnen von Kr. 5-17, Durchschnittslohn
Kr. 10,30, Auslegerinnen von Kr. 211, Durchschnitts-
lohn Kr. 7,40.

Diese Zahlen begriinden deutlich und klar die
Notwendigkeit unserer anifhewcgnng, welche bisher
mit den besien Erfolgen bereits beendigt ist. Diese
verhingnisvollen Zahien deckten die Siinden unserer
Arbeitgeber aui und auch die Gleichgiltigkeit einiger
unserer eigenniitzigen Kollegen, die fiir einige Gulden
ihren Prinzipalen derartige Judas-Dienste” auf Un-
kosten anderer erwiesen, indem diese Auchkollegen
mit einer Truppe Lehrlingen bis in die spiite Nacht
arbeiteten, Damit glaubten sie sich eine sichere
Kondition zu schaffen, sich jedoch trotzdem diesbe-
ziiglich in ihren Hoffnungen tauschten, da sie er-
fahren mussten, dass auch an der Spitze einer
Truppe von Lehrlingen die Kondition nicht sicher
ist, sondern mussten selbe doch verlassen. Dieses
war der Fluch der bisen That, mit der Verachtung
der redlichen Kollegenschaft (iz_spicki.

Nun vergleiche man den Tarif, so miissen die
darin enthaltenen Forderun!en laut den statistischen
Erhebungen als die bescheidensten betrachtet werden.
Die Lehr- und Lohnverhiltnisse sind die denkbar
traurigsten. Die Wohnungs- und Lebensverhiilinisse
sind im Vergleiche zu andern Stidten des Kontinents
sehr teuer. Mit einem Wochenlohn von Kr. 36 lebt
man viel schlechter als mit 20 Mk. in irgend einer
Grossstadt Deutschlands. (?) Diese Thatsache ist
auch schon oft in diesem Blatte erortert, obwohi







