





Die Graphische Presse.

Trust wurde im Jahre 1896 unter den Gesetzen von
New-York gegriindet und mit 12 Millionen Dollar
kapitalisiert; jedoch wurde das Kapital bald darauf
au? nur 4 Millionen Dollar reduziert, wovon
3,783,100 Dollar angegeben sind.

die Gesellschaft eine Oprozentige Schuld in Hahe |

©von 2,284,000 Dollar und eine 5prozentige hypo-
thekarische Schuld von 816,000 Dollar aufgenommen,
Der Trust isf eine Zusammenfasauni folgender
Unternehmungen: George S. Harris & Sons, Phila-
delphia, Pa., Gies & Co,, Bufallo, N.-Y., F. Heppen-
heimer’s Sons, Jersey, City, N.-Y., Donaldson Bros.,
The Giles Co., G. H. Buck & Co., Schumacher &
Ettlinger, The Knapp Cam‘rsr?', Witsch & Schmitt,
Lindner, Eddy & &aus ie letzten sieben Firmen
in New-York, N.-Y,

Ueber die Ausfuhr von lithographischen Artikeln
enthilt die amerikanische Statistik nichts, dieselbe
ist also jedenfalls unbedeutend. Die Einfuhr stammt
fast ganz aus Deutschland. Es wurden an litho-
grap'l:lschen Etiketten und sonstigen Lithographien ein-

rt

gefii
1899 1900 1901 1902
ollar

iiberhaupt fiir . . 800000 906000 948000 1053000
aus Deutschland fiir 676000 764000 767000 860000
« England fiir 78000 95000 122000 143000
» Frankreich fiir . 28000 24000 34000 26000
In der Handelsstatistik fiir das Fiskaljahr 1002 ist

die Einfuhr im einzelnen folgendermassen dargestelit: |
1. Lithographische Zigarrenetiketten und -binder, |

bedruckt oder unbedru

t, abgezogen von Stein,
Zink, Aluminium oder anderem

Material:
Pfund Dollar
Gedruckt in weniger als 8 Farben,
jedoch nicht eingeschlossen
lattmetalldruck . . . . . 76406 54208
Gedruckt in 8 oder mehr Farben,
jedoch nicht eingeschlossen
lattmetalldruck. . . . . . 53262 4334
Ganz oderteilweise mit Blattmetall
gedruckt . . . . . . . 13167 13432
Ganz mit Bronze gedruckt 177 172

2. Lithographische Drucke von Stein, Zink, Al
minium oder anderem Material, nicht besonders auf-

iﬂﬁ“lrl. Pfund Dollar
uf Karton oder anderem Material

mehr als */,,,, Zoll dick . 924979 228861
Auf Papier oder anderem Material,

nicht mehr als %,,,, Zoll dick 268042 223732
Zugeschnitten nach Abmessungen

vonnichtmehrals 35Quadratzoll 508917 174876
Mehr als 35, aber nicht mehr als

200 Quadratzoll . 1134470 337084
Mehr als 400 Quadratzoll . 32307 13232

Hartisch-Leipzig.

Am Mittwoch, den 27. Mai wurde das gesamte
Inventar der Firma Hartisch-Leipzig, Elisenstr. 81
offentlich versteigert.

Die Kollegen werden sich erinnern, dass Mitte
vorigen Jahres fortlaufend unter den Bekannt-
machungen unserer Presse die Firma Hartisch
figurierte. Herr Hartisch hatte seinerzeit auch Ar-
beitswillige fiir sein schon damals verkrachtes Atelier
iefunden; der Dank des Unternehmers kam diesen

rbeitswilligen dadurch zum Ausdruck, dass oft am
Wochenschluss kein Geld zum Lohn vorhanden war,
“was_iibrigens friiher auch schon passierte.

Gegen uns aber wollte Herr Hartisch ein Exempel
- statuieren, indem derselbe Strafantrag bei der
Koniglichen Staatsanwaltschaft stellte, ir lassen
hier den Bericht des hochnotpeinlichen Verfahrens
folgen:

Vom Streikvergehen freigesprochen.
Unter der Anklage der Notigung standen vor der
2. Strafkammer die Lithographen Alexander Czech,
Vertrauensmann der Lif (&graphen, und Albrecht
Béttcher, sowie der Redakteur des Fachorgans
der Lithographen, Friedrich Wilhelmy Max Obier.

n beiden ersten wird zur Last gelegt, dass sie am
10. November v. ]. im Kontor des Herrn Hartisch,
des Inhabers einer hiesigen graphischen Anstalt, der
mit seinen Arbeitern

itten, um ihn zum Nachgeben zn zwingen: sie
hitten ihn im Fachorgan brandmarken’ wollen und
B. soll noch hinzugefiigt haben: Sie werden sehen,
Was das fiir Folgen hat, wenn Sie in die Zeitung
ommen! —
bekime, er habe jetzt erst ein langjahriges Mitglied
des Lithographenverbandes eingestelit, sollen die
beiden gesagt haben: Der wird am lingsten bei
hnen gewesen sein; wenn er nicht aufhort, wird
€r aus dem Verband gestossen.
. Als sie die Treppe hinuntergingen, begegnete
ihnen ein Kollege, J;r bei H. um Arbeit nachfragen
Wollte, Sie forderten ihn auf, ibnen einen Augen-
blick Gehor zu schenken, und er war auch nicht
eneigt, wollte aber erst zu H. gehen, angeblich
Weil er bestellt worden sei. Cz. und B. warteten
un auf ihn und als er heraus kam, teilten sie ihm
mit, dass iiber das Geschiift die Sperre verhiingt sei;
auch frugen sie ihn, ob er organisiert sei. Leinert,
S0 heisst der junge Mann, bejahte die Frage und
Mun erlaubte er ihnen, dass sie mit in seine Woh-
Ming gehen kénnten, um sein Verbandsbuch zu
Sthen. Sie sollen ihm nun nach der Anklage ge-
droht haben, wenn er bei’ H. anfange, werde er
Aus dem Verband ausgestossen und sie wiirden ihn
- Yadurch, dass er in agic

Ausserdem hat |

ifferenzen hatte, gedroht |

Auf Hartisch’s Antwort, dass er Leute |

Zeitung kime, in seinem '

Fortkommen hindern, denn kein Kollege wiirde |

dann mebr mit ihm arbeiten wollen. Leinert ginﬁ
schliesslich mit Cz. und B. in das Vereinslokal un
dort soll ihn nun O. durch Drohreden bestimmt
haben, an dem Ausstand teilzunehmen. Er soll ihm
esagt haben: Sie wissen doch, was das fiir Folgen
iir Sie hat?
konnen und dann werden Sie auch aus dem Ver-
band gestossen. )

In der Vemehmung giebt Czech nun zunichst
die Ursache der Verhingung der Sperre an. Bei
H. sind neben 10 Gehilten ebensoviele Lehrlinge
beschiftigt. Im Oktober v. ). fithrte H. eine neue
Arbeitsordnung ein, nach welcher die Gehilfen schicht-
weise wichentlich wechselnd frith %, Stunde friiher
ins Geschift kommen sollten, um die Lehrlinge bei
den Arbeiten zu beaufsichtigen. Als sich die Ge-
hilfen weitere Schritte vorbehielten, kiindigte ihnen
H. einfach. Nun verhandelte erst O. im Auftrafr
des Hauptvorstands mit H. Die Ueberzeit solle
entweder bezahlt werden oder wieder in Wegfall
kommen. H. liess sich nicht darauf ein und so sei
er (Czech) mit B. noch einmal zu ihm hin, um aufs
neue zu verhandeln. Das war aber auch diesmal
ergebnislos. Die Aeusserungen vom -in der Zeitung
brandmarken und an den Pranger stellen< seien
von ihnen nicht gebraucht worden. Wohl hitten
sie, und zwar pflichtgemiiss als Beauftragte, darauf
hingewiesen, dass durch die Bekanntmachung der
Sperre iiber sein Geschift er keine Leute bekommen
wiirde und er dadurch einen fiithlbaren Schaden
haben kénne. Die \"erhandlun{:n wiiren in ruhigem
Tone gepflogen worden. Zu Leinert hatten sie die
Worte, wie sie die Anklage behaupte, nichtfebmucht.
sondern gesagt, dass er, wenn er dort an ange, aus
dem Verbande ausgeschlossen werden miisse und
dadurch wiirde er sich sein Fortkommen erschweren.

Bottcher schliesst sich der Darstellung Cz.'s
an. Obier bestreitet die ihm von der Anklage in
den Mund gelegte Aeusserung gegen Leinert. Fr
habe ihn pflichtgemiss auf die Statuten aufmerksam
gemacht und gesagt, wenn er bei H. anfange, miisse
er ausgeschlossen werden; dadurch werde er sich
aber sein Fortkommen erschweren.

Der Zeuge Leinert muss auf Vorhalt der An-
eklagten ihre Aussagen im rfrossen und ganzen
Ecslitjgcn. Der Vorsitzende verliest die einschligigen
Paragraphen des Statuts und macht auf die ver-
dnderte Rechtslage aufmerksam, dass nicht mehr
i 240 des Str.-G.-B. allein, sondern auch § 153 der

-0, in Frage kommen kdnne, oder auch nur der
letztere allein.

Der Zeuge Hartisch kann sich nicht mehr auf
die einzelnen Aeusserungen so genau besinnen,
erst als ihm der Vorsitzende seine bei der Polizei
emachten und dann spiiter beim Untersuchun,
richter in abgeschwichter Form wiederholten An-
gahen in Erinncrung bringt, behauptet er wieder,
ass Cz. vom »in der Zeitung brandmarken« ge-
sprochen habe. Der Verteidiger Rechtsanwalt

. Hiibler lisst feststellen, dass das Protokoll der
Polizei vom Zeugen gar nicht unterschrieben ist.

Zwei weitere Zeugen, die sich zur fraglichen
Zeit mit im Vereinslokal befanden, als O. dem L.
ins Gewissen. redete, haben von der Aeusserung,
dass dem L. das Leben erschwert werden solle,
nichts gehdrt. Sie werden schliesslich gegen den
Einspruch des Staatsanwalts vereidigt.

ur Vernehmung H.s wird noch nachgeholt, dass
er zu Cz. und B. bei der Unterhandiung sagte, er
brauche sich bloss an Kommerzienrat Meissner, den

Vorsitzenden der Arbeitgeber-Organisation zu wenden, | i,

dann kimen die Gehilten, die iiber ihn die Sperre
verhingt hitten, nicht so schnell wieder in Stellung.
Die Frage des Vorsitzenden, ob er sich in seinen
Entschliessungen durch die Aeusserungen der beiden
irgendwie |Ia§2 bestimmen lassen, verneint H.

Der kiirzlich vom Staatsanwaltsassessor zum
Staatsanwalt avancierte Dr. Schuster fiihrte in seinem
Plaidoyer aus, dass dies wieder einmal einer jener
vielen Fille sei, wo Streikende durch Drohungen
Arbeitswillige zu terrorisieren suchten und dann,
wenn die Genossen fir ihre Handlungen einstehen
sollten, zu feig seien, der Wahrheit die Ehre zu
geben. Gegen H. hitten Cz. und B. gemeinsam
gehandelt. sie hatten ihm, wenn er nicht nachgibe,
mit der Brandmarkung in der Zeitung und mit Ge-
schiiftsschadigung gedroht. Sie wollten ihn dadurch
zwingen, ihre Forderung anzuerkennen; darin liege
nicht nur Notigung, sondern die beiden hitten den
Arbeitgeber auch zwingen wollen, ihren Verabred-
ungen beizutreten und dies verstosse gegen § 153
der Gewerbeordnung. Dasselbe sei der Fall bei L.
Er beantragte, nicht auf Geld-, sondern auf Freiheits-
strafe zu erkennen.

Rechtsanwalt Dr. Hiibler fithrt demgr.gcniiber
aus, dass es sich heute nicht um einen der vielen,
sondern um einen Fall fiir sich handle, der zur
Aburteilung stehe und daher auch nicht mit anderen
zusammen betrachtet werden . kénne, Es handle
sich bei der vorliegenden Sache um zwei gleichbe-
rechtigte Parteien und die Angeklagten handelten
nur im Interesse der Organisation und deren Ange-
hirigen. Sie leugnen die ihnen von der Anklage
in den Mund gelegten Aeusserungen und die Ver-
handlung hat sie auch nicht zu diberfiihren vermocht.
Von Mitthiterschaft bei L. konne nicht die Rede

sein. Auch kann die Auslegung des § 153 der Ge-
werbeordnung  keine Anwendung iiber H.
finden, dass dieser den Abmachungen der Arbeiter

beitreten sollte ;iverschiedene Kommentare verwahrten

Kein Kollege wiirde Sie mehr achten | dii

|

sich gegen eine solche Auslegung. Er beantragt
schliesslich Freisprechung,

Das Urteil lautet auf Freispruch simtlicher
Angeklagten. In der Begrindung wurde den
staatsanwaltlichen Anschauungen in allen Punkten
entgegengetreten. Der § 153 der Gewerbeordnung
iirfe nur im Zusammenhang mit § 152 ausgelegt
werden. Die Angeklagten hatten nur in Ausubung

| ihres Vereinsamts gehandelt und zu den Hinweisen

auf die Fulﬂen von H. und L. wiiren sie berechtigt
gewesen. Die Kosten werden der Staatskasse auf-
erlegt.

Korrespondenzen.
Korrespondenzen ohne Beidruck des Stempels der Zahistelle
oder Filiale finden keine Aufmahme.)

Berlin V, Kupferdrucker. Am 14. Mai fand die
monatliche Versammlung statt. Anwesend waren
41 Teilnehmer. Zum ersten Punkt der Tages-

{ordnung hielt Kollege Diibelt einen Vortrag iiber

»»\rheitersehulzgesetrgebung‘. Er brachte eine Reihe
von Statistiken uber die Beitragsleistungen der Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer zu den Kranken- Un-
fall- und Invalidenkassen und iiber die bereits ge-
leisteten Unterstiitzungen seitens dieser Kassen.
Referent brachte im weiteren auch einige Uebel-
stinde zur Sprache, welche bei der Zuerkennun
der Renten herrschen und schliesst seinen iussers
lehrreichen Vortrag mit der Aufforderung, nicht nur
ewerkschaftlich thatig zu sein, sondern auch in die

olitik thatkriftig einzugreifen, da speziell auf diesem
Felde nur eine politische Macht Vorteile zu er-
ringen im stande ist. Punkt 2 der T?gesordnung
»Kassenbericht« wurde auf Antrag bis auf die niichste
Versammlung verschoben, da die Revisoren beide
nicht anwesend waren. Bei : Vereinsangelegenheiten «
brachten der erste und zweite Vorsitzende Berichte
iiber Unterhandlungen, welche mit einigen Firmen
wegen gewisser Uebelstinde gepflogen wurden.
Die Berichte lauteten sehr glinstig und ist ein beachtens-
werter Erfolg erzielt worden,

Berlin. Die Lichtdrucker, Photographen Priipara-
teure und Retoucheure hielten am 26, Mai eine
Versammlung ab, um die noch ausstehenden Ant-
worten der verschiedenen Firmen entgegenzunehmen,
Die Firmen welche bewilligt haben, sind inzwischen
in der Graph. Presse und im Flugblatt veroffentlicht,
Von der Firma Stenfel (Berlin) wird gemeldet, dass
sie sich vorliufig auf nichts einliisst. Kollege Sillier
berichtet, dass mit 20 Stidten wegen des Lohntarifs
korrespondiert und verhandelt wird, wobei nicht zu
vermeiden ist, dass es bei einzelnen Firmen zu
ernstlichen Differenzen kommen kann. Folgende
Resolution wurde einstimmig angenommen: »Nach-
dem die hcnh’ﬁt Versammlung der Lichidrucker,
Photographen, Priiparateure un? Retoucheure Berlins
die Berichie der einzelnen Firmen gthﬁl‘t, erkennt
die Versammlung an, dass in den Firmen: Graph.
Gesellschaft, Deyle & Wagner, Stange & Wagner,
Alb. Frisch, Greve, Neumann, Hoglein & Schwabe,
Schahl, Stern & Rothenberger, Wassmuth, Troitsch,
Dienstlach, unsere Lohn und Arbeitsbedingungen
bewilligt sind. Bei den 5 Firmen, weiche hier nicht

enannt, wird die Verwaltung beauftragt, durch

eschiftsversammlungen die Kollegen aufzukliren
und die weiteren Schritte zur Erreichung unserer
Lohn- und Arbcihbedingunigen vorzunehmen.« Die
Kollegen verpflichteten sich, diese gewonnenen
Positionen hochzuhalten und fiir dieselben ein-
zutreten.

Frankfurt a. M. Lichtdrucker. Am 29. Mai fand
ier im Gewerkschaftshause eine stark besuchte
offentliche Versammlung der Lichtdrucker, Photo-

raphen, Priiparateure und Retoucheure statt, Es
gandeitc sich darum, die schriftlichen Antworten der
Prinzipale entgegen zu nehmen und ev. weitere Mass-
nahmen zu schliessen. Kollege Hoffmann er-
offnete um 9 Uhr die Versammlung und erteilte
nach einleitenden Bemerkungen dem Kollegen Werner
das Wort zu seinem Referate: Wie stellen sich die
Frankfurter Firmeninhaber zu den Lohn- und Arbeits-
bedingungen der Lichtdrucker. Kollege Werner
filhrte aus, dass sich in der letzten Vertrauensménner-
sitzung ergeben habe, dass die miindlichen Ant-
worten der Prinzipale nicht geeignet waren, eine
einheitliche Regelung der Verlage fiir Frankfurt zu
erreichen. Vor allem waren keine Garantien fiir die
Durchfiihrung der Lohn- und Arbeitsbedin, ngen
gegeben worden, Es wurde deshalb beschlossen,
in Hinweis auf die &ffentliche Versammlung schrift-
liche Antwort zu verlangen. Samtliche Firmeninhaber
antworteten. H. Kumpf nahm die gesammte Vor-
Iage ohne weiteres an. H. Thiel & Co. mit Aus-
nahme des § 1, welchen sie bei besserer Geschiifts-
lage annehmen will. Wiesbaden & Co. mit Aus-
nahme des § 9, welchen sie annehmen will, wenn
die Gehilfen fiir Ausransicmng der unfihigen Ele-
mente sorgen wollen. C. F, Fay und Kiihl & Co,
ausser § 1, welchen sie mit Riicksicht auf die vor-
handenen Vertriige per Januar 1904 regeln will und
§ B.} wo angeblich die Grenzen etwas zu enggezogen
sind, da ein Mangel an technisch ausgebildetem
Personal besteht. Strikte abgelehnt wurden keine
Forderungen, nur Vorbehalte ﬁmacht. Nach dem
Referat fand eine sehr rege Diskussion statt und
aligemein wurde verlangt, die Lohnkommission sollte
wegen der strittigen Punkte miindliche Verhandlungen
einleiten, da nach dem vorliegenden Material eine
cinheitliche Regelung der Vor bestimmt zu er-
warten ist. Filr ihre bisherige Thitigkeit wurde der
Lohnkommission, zur welcher die Kollegen P. Lange
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und H. Wemer von Filiale | hinzugezogen wurden, |
zustimmig ausgesprochen und folgende Resolution
einstimmig angenommen: +Die am 29. Mai im Ge- |
werkschaftshaus tagende Gffentliche Versammlung |
der Lichtdrucker, ghutogra hen, Praparateure und
Retoucheure ist mit dem Vorgehen der Lohnkom- !
mission einverstanden. Sie beauftragt die Kommission |
wegen der noch  strittigen  Paragraphen der |
Lohn- und Arbeitsbedingungen mit den einzelnen |
Firmen personlich 7u_unterhandeln und eventuell |
mit Zustimmung der Zentralkommission die Lohn- |
und Arbeitsbedingungen auf 2 Jahre festzulegen.« |

Schluss 11 Uhr. Him. |
Karlsruhe. Herr Collrep sucht in seinem Ar-|
tikelchen die Thatsachen zu enisiellen. lm dibrigen |

ist seine Entgegnung sehr kleinlich. Dass der Nildbg

trag schon 3', Monate den Leuten bekannt ist, ent- |
spricht nicht der Wahrheit; der Nachtrag wurde den |
Leuten vorgelegt, mii der Aufforderung entweder|
unterschreiben oder die Kiindiguug einreichen. Giebt |
es eine protzigere und brutalere Handlungsweise |
wie diese? Das ist eine Gewaltmassregel, welche |
den gewiinschten Zweck erreicht hat, die organisirten
Qehilfen an die Luft zn setzen. Im Grunde ge-|
nommen hat der Zusatzparagraph zwar keine ﬁe‘
rechtigung, weil das Gegenteil der Fall ist. Hat
die Firma Qeissendorfer einige Auftrage mehr wie
gwéhniich, so werden aus allen Himmelsgegenden

rucker eng&girt auf dauernde Stellung; ist aber
die Arbeit fertig, so giebt's einen blauen Brief und
in 14 Tagen ist dann die dauernde Stellung zu Ende,
Der bekannte Keicher (nicht Reicher), welcher stindig
zwei Maschinen bedient und sogar wochenlang noch
eine dritte iibernommen hatte; »ist ja eine Perles,
da wird mit Stearindl und Tinkturen gequacksalbert.
Geht der Umdruck floten, oder wird dick, dann
ist der Umdrucker schuld, Die Geschiitsleitung |
miisste einsehen, dass so ein Schmiermichel dem
Geschiift mehr Schaden wie Nutzen bringt. Die
letzten Ausfithrungen waren auch Hauptgriinde,
dass die Kommission mit der Firma QeissendOrfer
unterhandeln sollte. Als die Kommission verstellig

wurde und ihr Anliegen vorbrachte, geriet Herr
Collrep in die furchtbarste Em:giem : Glauben Sie
ich lasse mich von drei Mann i ngl In wie vor

6 Jahren einmal. An ein Uebertélpeln haben wir gar-
nicht gedacht, aber der riipelhafte Empfang hat
einen achtungsvollen Eindruck auf uns gemacht
Das Geschiift wird mit einem Kochtopf verglichen;
was die Familie kocht, geht niemandem etwas an.
Wer solite da micht die Lachmuskeln bewegen?
Ein Verstindnis fiir soziale Einrichtungen ist bei
der Geschiiftsleitung iiberhaupt nicht vorhanden.
In der Person eines Direkiors ist Herr Colirep eine
Leuchte, die ihres gleichen sucht. Nun am Montag
kam die Schlussscene: Der Vorsitzende unserer
Zahlstelle wurde am Montag ins Geschift gerufen,
derselbe arbeitete in letzter Zeit fiir die Firma zu

ause) und mit dem Vorwurf, dass er die Sperre
iiber das Geschift verhdngt habe. Es wurde ihm
erdffnet: Entweder aus der Organisation austreten,
oder es giebt keine Arbeit mehr. Ueberhaupt ver-
suchte Herr Collrep einige organisierte Gehilfen znm
Austritt zu veranlassen. Das Wiihlen ginge schon
seit ein paar Jahren, fiihrte Herr Collrep aus,  Fithrt
die Leitung gesunde Zustinde in ihrem Geschift
ein, so giebt es keinen Anlass zum wiihlen. Es ist
ganz in Ordmmf. dass die Lehrlingsziichterei in
unserer Versammiung verurteilt wurde.  Herr Collrep
weiss alles, was in der Versammlung gesprochen
wurde; das ist uns erklirlich, der Maschinenmeister
Simoneck, zuletzt in Kassel, welcher organisiert ist
und sich solidarisch erklirt hatte, hat umgesattelt
und alles, was in der Versammlung verhandelt
wurde, durch den Keicher, Herrn Colirep mitgeteilt.
Herr kn.ﬂ, der zweite Direktor und auptiinanz-
mann, hiitte die Kommission am liebsten mit Fiinsten
bearbeitet und rausgeschmissen. Den Eindruck
haben wir gewonnen, dass wir es nicht mit einem
gebildeten Manne zu thun hatten.

Miinchen . Lichtdrucker. »infolge eines auige-
drungenen Ausstandes finden zum 8. Juni bei mir
Aufnahme 1Priparateur, | Phothograph, 2 Retoucheure,
3 Maschinenmeister. tige, verlissige Krifte
wollen el ende Offerte an mich gelangen lassen.
Die vom letrten Lichtdrucker-Kongress festgesteliten
Normalbeding ungen sind bei mir lingst in Geltung.
Karl Kuhn, Miinchen.« (Allg. Klimsch, Anzeiger No.
sInfolge eines mir aunfgedrungenen Ausstandes«
schreibt Herr Kuhn, sonderbare Begﬂtftvemiwl‘;#:

Personal der Firma, die Verwaltung und die
Kollegen Miinchens sind egenteiliger Ansicht, —
Durch Massregelung des Vertrauensmannes, welche
Herr Kuhn selbstverstindlich nicht als solche be-
trachtet wissen machte, wurden die Kollegen in den
Kampf mﬂm Auch mit dem Satze: »die vom
letzten tdrucker-Kongress fesigestellten Normal-
bedi: en sind bei mir lingst in Oeltung« hat es
zwar eine eigene Bewandnis und niemand, denn
Herr Kuhn selbst, weiss besser wie auf hichst not-
wendige Zuﬁ::undn.lne gtdtiuv werden musste
und die Arbeiter, nur um gerlmk
abzuwehren, innerhalb der letzten Jahre in stindigem
Kampfe mil der Firma gelegen. — Mit der Schil-
dmnﬁ[ der Verhiltnisse in dieser »Musterfirma«<, wo
die »Normalbedinguagen lingst in Oeltung sind.,
werden wir in sten Nummem der
Qraph. Presse

r der

erschlechterungen | und V

. Die Sperre ist verhiingt |de

Miinchen. Am 16. Mai 1003 tagte im Restaurant | presse vor Zuzug warnten, erhiclten 1600 Arbeiter

2. Aufnahme von Mitgliedern; 3. Vortrag iiber
Gewerkschaftsbewegung; 4. Vereinsangelegenheiten,
Verschiedenes. Nach Verlesen des Protokolls konnte
zur Aufnahme von 4 Mitgliedern geschritten werden ;
dieselben wurden vom Vorsitzenden mit warmen

| Worten begriisst und aufgefordert, recht rege und

trene Mitglieder zu werden. Hierauf erhielt der
Referent das Wort, derselbe schilderte, gestiitzt auf
reich statistisches Material die bedeutenden Vor-
dnge von der Entstehung der Gewerkschaften
ﬁis heute; von den englischen und franzdsischen
Organisationen ausgehend beleuchtete er die teils
durch bedeutende Kimpfe errungenen Vorteile betrefis
Lohn- und Arbeitsbedingungen und kommt zu dem
Schlusssatz, dass eine geschulte, starke Organisation
auch den sich in neuerer Zeit gebildeten Arbeit-
geberorganisationen erfolgreich entgegentreten kinne
und legt daher jedem einzelnen ans Herz, recht zu
agitieren. Reicher Beifall lohnte den dreiviertel-
stiindigen  trefflichen  Vortag. Unter Vereins-
angelegenheiten kritisiert der Vorsitzende der Licht-
druckersekiion das Vorgehen des Hauptvorstandes
und der Zentralkommission betreffs der Tarifeingabe
an die Prinzipalitit. Ausserdem lag ein Antrag des
Ausschusses vor: das Material der statistischen Frage-
bogen soll nach Zusammenstellung den Verwaltungen
der einzelnen Zahistellen zugestellt werden mit der
Begriindung, dass dadurch den -Verwaltungen ein
Einblick in die QGesamtverhiltnisse geboten wird.
Nach Frledigung interner Angelegenheiten Schluss
der Versammlug 12'/, Ubr.

Gewerkschaftliches.

Ein Gewerkvereinsidyll. Der Zentralrat der Gewerk-
vereine veranstaltete kirzlich eine Agitationstour in
der Provinz Posen und begliickte dabei auch Rawitsch
mit einem Redner. Der Ortsverbandssekretir erhielt
den Auftrag, eine Versammlung einzuberufen, damit
Herr Soundso aus Berlin seinen Vortrag halten kinne.
Als aber Herr Soundso nach Rawitsch kam, war keine
Versammlung da, weil der Ortsverbandsleiter keine
Versammiung haben wollte. »Von Berliner Rednern
werden die Rawitscher dermassen aufgewiihlt, dass
man anderthalb jahre zu thun hat, die Leute wieder
zu beruhigen!s gab der brave Mann zur Antwort und
bekundete damit drastisch seine Auffassung, dass die
Gewerkvereine den Zweck haben, die Arbeiter ja
nicht zu beunruhigen.

Lohnbewegungen und Streiks.

Neue Massen-Aussperrungen deutscher Arbelter.

Die Qewerkschaften werden jetzt von den Arbeit-

berverbinden in ein regelrechtes Kreuzfeuer von

assenaussperrungen genommen, das aber jeden-
falls die von den Angreifern erhoffte Wirkung ver-
fehlen wird.

Kaum ist die Schuharbeiteraussperrung zu Pir-
masens seitens der Fabrikanten zuriickgezogen worden,
als auch schon aus den verschiedensten Gegenden
iiber neue Aussperrungspline und vollzogene Aus-
sperrungen berichtet wird. In Pirmasens hat der

ampf verhiltnismiissig zu Gunsten der nn‘ﬁcgriﬂenen
Arbeiter geendet. Die Fabrikanten, die die Organi-
sationen der Arbeiter vernichten wollten, sehen sich
ezwungen, dieselben anzuerkennen und auf um-
ngreiche Dauerentlassungen zu verzichten, sowle
die von ihnen ausgegebene schwarze Liste zuriick-
zuziehen, Sie haben den Arbeitern auch die zehn-
stiindige Arbeitszeit zugesichert und der Einsetzung
eines zScl1ie:.isgeri::hts zur Eulscheiduni kiinftiger
Streitigkeiten zug;stimmt# wogegen die Arbeiter die
Sperre iiber die Firmen Paque und Konig aufhoben.
Im wesentlichen haben die Unternehmer mit ihrer
Ktahﬁ:)be nichts erreicht. — In Iserlohn dauert
der Kampf fort. Die Unternehmer mdchten ihre
Fabriken gern wieder mit Arbeitern fiillen und E:hgn
jetzt auf die Streikbrechersuche nach — rlin!

elch ein Gedanke, dass die Berliner Metallarbeiter
ihren ausgesperrten Brildern in_Iserlohn, denen
sie Zehntausende von Mark an Streikunterstiitzung
eschickt haben, nun in den Riicken fallen wiirden.

ahrscheinlich hofften die Herren, dass ihnen die
Berliner Metallindustriellen, auf deren Gehejss sie
die Sperre inscenierten, durch Arbeitswillige aus
der Patsche helfen wiirden, Aber da haben sie die
Rechnung doch ohne die Berliner Metallarbeiter
gemacht. Die Iserlohner Fabrikanten werden nun
wohl einsehen, dass es besser gewesn wire, sie
hiitten den Berliner Scharfmacher nach Hause geschickt
und die Finigungsbedingungen, die vor dem Biirger-
meister vereinbart waren, angenommen. An den
selbst vom Zaun gel enen Kampf werden sie
ihr Leben lang denken.

Unterdes hat die Scharfmacherei an der Unter-
weser wieder Oberwasser bekommen. Was der
Norddeutsche Lloyd mil seinen Zehntausenden von
Arbeitern in Bremerhaven nicht riskiert, das machen
die kampfeslustigen Werftindustriellen in Geestmiinde

egesack. Sie nchmen die kleinlichsten Diffe-
renzen, die durch ruhige Aussprache friedlich ge-
schlichtet werden konnten, zum Anlass, umt mehrere
Tausend von Arbeitern auszusperren. Es handelt
sich um die Tecklenborg-Werft in Geestmiinde und
um die Vulkan-Werit in denen streitigkeiten
r Schiffszimmerer, bezw. Nieter vorkamen, Die
ersteren waren bereit, mit der Tecklen Werft-

und ist Zuzug streng femzuhalten.
Die Verwaltung.

leitung zu unterhandeln; da sie aber in der Arbeiter-

| -Ludwigsvorstadt- die Monatsversammlung d. Filiale 1 | die Kiindigung. Wihrend der
mit folgender Tagesordnung: 1. Protokollverlesen; | wurden durch %em

Kiindigungs frist
nittlung des Landrats Einigungs-
verhandlungen eingeleitet, die die Erwartung einer
friedlichen Beilegung aufkommen liessen.  Der
Direktor der Tecklenborg-Werft, Claussen, bestritt
dann aber, dass er, wie das amtliche Einigungs-
protokoll bestitigt, zugegeben habe, die Regelung
der Accordsitze solle zwischen der Firma und dem
Arbeiterausschuss vereinbart werden, und am Freitag,
den 14. d. M., erfolgte die Aussperrung. Unterdes
hatte sich auch der Accordkonflikt in der Vulkanwerft
entwickelt, den die Werftleitung anfangs durch
Verhandlung mit den Vorstinden der Verbinde
der Holz-, Metall- und Werftarbeiter beizulegen
suchte, dann aber, wahrscheinlich aui Geheiss des
Arbeitgeberverbandes, mit der Aussperrung von
2000 Arbeitern vorging. Damit nicht genug, beschloss
der Arbeitgeberverband der Unterweserorte, die
Arbeiter der Woerften systematisch auszusperren.
Bis Ende der Woche sollen 4000 Arbeiter der beiden
Werften von Rickmers und Seebeck draussen liegen.
Abwartend verhalten sich zunéichst die Armaturen-
fabrik des ,Nordd. Lloyd“ und die Aktiengesellschaft
JWeser” Indes wird auf einen voraussichtlichen
Umfang der Sperre von 12000 Arbeitern hingewiesen.
Das Kapital feiert Orgien der Rache, Es will das
Koalitionsrecht der Arbeiter, nachdem es die Hofi-
nung auf dessen gesetzliche Vernichtung aufgegeben
hat, durch brutale Aushungerung der Arbeiter zer-
storen. Unter Missachtung aller .friedlichen Aus-
leichsversuche wirft es die Arbeiter einfach auf die
gtrasse. Aber auch das Mittel der Gewalt wird seine
Wirkung versagen; das mii die Eisenindustriellen
aus der Hamburger Woerftarbeiteraussperrung des
Jahres 1000 gelernt haben. Die gewerkschaitliche
Organisation der Arbeiter ist unzerstorbarer eworden,
denn sie ist den Arbeitern in Fleisch und Blut diber-
egangen. Und die Gewalt schligt ihren eigenen
Elr eber. In 4 Wochen werden die Unternchmer
an der Unterweser eingesehen haben, wohin diese
Provokation die Arbeiterbevilkerung notwendig
treiben muss,

In Dresden sind gegen 700 Bauarbeiter (450
Maurer und 250 Zimmerer) ausgesperri, weil die
Organisationen einen vom Unternehmer-Verband an-
erkannten und den meisten Arbeitern bereits ge-
zahiten Stundenlohn von 45 Pi. auf eim’Een Bauten
durch die Sperre durchsetzen wollten. Es ist ganz
offenbar, dass die Unternehmerorganisation durch
das Eingreifen zu Qunsten der Lohndriicker versucht,
die qctmﬁenen Vereinbarungen zu brechen und den
Arbeitern das Mitbestimmungsrecht fiber die Lohn-
und Arbeitsverhiltnisse zn nehmen.

In Eisenberg kﬁndiﬁ-len die Arbeiter einer Por-
zellanfabrik wegen Lohnreduktion. Darauf wurde
denselben mit einer Massenentlassung von 10 Proz.
aller in simtlichen thiiringischen Porzellanfabriken
beschiftigten Arbeiter gedroht, wenn die Sperre
nicht aufgehoben werde. Die thiiringischen Por-
zellanindustriellen wollen also den Arbeitern das
Recht nicht z:gesteben. sich gegen eine Lohnherab-
setzung zu wehren!

In Frankfurt a. M. stand eine Awssperrung im
Tischlergewerbe bevor, weil die Firma Kothe wegen
Arbeitsdifferenzen vom Holzarbeiter-Verband ge-
sperrt worden war. Durch Verhandiungen wurde
aber eine Verstindigung erzielt, wonach die 9'/,-
stiindige Arbeitszeit mit einem Mindestiohn von
46 PL Stunde (bisher 35 PL) einfefﬁhﬂ und die
Accordpreise innerhalb der ersten 3 Tage fesigesetzt
werden, Der Arbeitgeberverband acceptierte diese
Einigungspunkte und der Holzarbeiterverband hob
die Sperre auf. Damit ist zugleich ein Weg zur
kiinftigen gemeinsamen Festsetzung der Arbeitsbe-
bedingungen angebahnt.

Anzeigen.

Niirnberg.

Lithographen-Fillale.
Mittwoch, den 10. juni abends 8 Uhr im
Restaurant Martin Behaim

Mitglieder-Versammlung
mit Vortrag des Kollegen Eichenmiiller.
Um zahlreichen Besuch bittet
Die Verwaltung.

" Lithogr., Stein- und Lichtdrucker,

- Dresden. -
Sonnabend, den 13. ds., abends punkt 9 Uhr

+4 Versammlun
im Gasthaus ,Senefelder.”

Tageso lrt.'lmmgl.l
1. Die Qewerkschaften und ihre Entstehung.

{Referent Herr Red. Block)

2. Qewerkschaftliches,

Allseitiges Erscheinen ist Pflicht,
Dle Komimission.

W » e
Blattes oder irgend welche Im unmittelbaren Zu-
Wm‘a mit der »Gr. Pr.« stehenden -
heiten stets unter nlherer ndung an die
Press-Kommission: Paul Leinen, Dresden-Neustadt
Leipzigersir. 36 Jil, zu richten.
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