


Die Graphische Presse,

Auch eine statistische Berechnung iiber die
vorhandene Lehrlingszahl, Arbeitszeit und Feier-
tagsbezahlung wurde in den Versammlungen
erdrtert; nach dieser kamen auf zirka

100 Druckergehilfen 25 Lehrlinge,

100 Lithographengehilfen . 50 "

Die Statistik ergiebt eine Durchschnittsar-
beitszeit pro Tag fir

Maschinendrucker . 91/, Std.
Handpressendrucker 9y,
Lichtdrucker . 9 "
Schleifer L 9y
Chromo-Lithographen . 8Y, w
Merkantil- " . 8y .
Kartographen. . 81, ,
Chemigraphen . . . . . . 84, ,
Die Feierfage erhalten ?/, unserer Kollegen

ganz und ein kleiner Teil halb und die iibrigen
garnicht bezahlt.

Akkordarbeit ist besonders bei den Stein-
druckern gering, bei den Lichtdruckern und
Chemigraphen fast ausgeschlossen und bei den
Lithographen etwas mehr vorhanden.

In allen Versammlungen kam nachstehende
Resolution zur Annahme, welche in einzelnen
Stidten cinige der Ansicht der Kollegen ent-
sprechende Abinderung erfuhr:

:Die anwesenden Lithographen, Steindrucker,
Chemigraphen, Lichtdrucker und Berufsgenossen
erkennen an, dass durch tarifliche Vereinbarungen
mit den Arﬁeitgehem unsere ganzen Berufsver-
hiltnisse in geregelte Bahnen gelenkt werden
konnen.

Lange Arbeitszeit, niedrige Ldhne, wie auch
die vielfach vorhandene grosse Lehrlingszahl,
schaffen sehr oft SChmutzkorﬁmmnz, weiche beide
Teile, Arbeitnehmer wie auch Arbeitgeber, oft
schwer schiidigen, Hier Abhilfe zu schaffen, halten
dieh Anwesenden fiir ihre Pflicht und beschliessen
daher:

1. An die Arbeitgeber, bezichungsweise Arbeit-
geber-Verbinde, sind den Tarifvorlagen_eni-
sprechende Aniriige auf Einfiilhrung einer Tarif-
emeinschaft zu stelien.

i Abschluss einer Tarifvereinbarung ist in
erster Linie eine Regelung des Lehrlings-Ver-
hiltnisses vorzusehen; w& Zahl, Dauer und
Art der Arbeitsleistung fiir dieselben.

3. Im - weiteren -ist im Tarif vorzusehen: eine
maximal Arbeitszeit, Feiertagsbezahlung, Ab-
schaffung eventuell Zuschlag %iir Ueberstunden
und ein festgesetzter Mindestiohn.

4. Zur Durchfiibrung obiger Resolution wird der
Vorstand des >Vereins der Lithographen, Stein-
drucker und Berufsgenousen Deutschlands« in
Gemeinschaft mit der Ortsverwaltung dieses
Vereins beauftragt, zu geeigneter Zeit ent-
sprechende Antrige an die Arbeitgeber be-
zichungsweise Arbeitgeberverbinde zu stellen«.

Wir lassen nun die Einzelberichte folgen:

Altenburg. Referent Obier. Versammlunﬁ Fut
besucht, auch von Nichimitgliedern. Der Schleiter-
lohn ist geﬁcﬂﬁher den der gelernten Arbeiter zu
hoch befunden. Resolution wurde einstimmig an-
genommen.

Aschaffenburg. Referent Mossinger. 22 Kollegen
anwesend. Fiir Lithographen wurde ein héherer
Mindestlohn gewdinscht und fiir Umdrucker soll der
Mindestlohn gleichmissiger sein als im Tarif vor-
gesehen ist. Resolution wurde einstimmig ange-
nommen.

Aschersleben. Referent Czech. Anwesend 18 Koll.
Die prinzipielle Stimmu
fiir einen Tarif und wurde die Resolution einstimmig
angenommen, ‘

A rg. Referent Schmid-Miinchen. Versamm-
hmg gut
lei Sym

besucht, Fiir die Tarifvorlage war keiner-
lohnskalen bei den Umdruckermn und Maschinen-
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thie vorhanden. Die verschiedenen Minimal-

meistern sollen fortfallen und auch fiir Steindrucker |

cine kiirzere Arbeitszeit gefordert werden. Die Ver-
sammlung erklirte sich im Prinzig fir Tarifgemeia-
schaft und wurde der Resolution zugestimmt.
Barmen. Referent Sillier. Anwesend 80 Personen.
In der regen Diskussion sprachen sich die Redner
geﬁm die verschiedenen Minimallohnskalen aus und
soll einheitlich fiir Lithoinphen und Steindrucker
21 und 24 Mk. Minimallohn gefordert werden. Die
Resolution wurde. einstimmig angenommep.

Bautzen. Referent Bartel-Migeln. nwesend
75 Kollegen, Die Diskussion erga eine Ablehnung
der verschied Lohnskalen bei den Steindruckern

und wurde nur ein Mindestlohn fiir bis 1 Jahr Aus-
gelemte gewiinscht, Die Resolution wurde ein-
stimmig angenommen.

n. (Lithogr. und Steindr,) Anwesend 200

Personen. Referent Herr Schiiebs, CGeschiftsfithrer
der Tarif-Amtes der deutschen Buchdrucker, gab in
seinen Ausfilhrungen einen geschichtlichen Ueber-

blick der Entwicklung tariflicher Vereinbarungen im
Bu'chdrudgewcrbve. gchbtlem rlnlt lcbh:&ei;u ﬂ-e%h}i
aufgenommenen Vortrag eine ri skussion,
in g:gldm sich die M.ehmlﬂ:l. der ner mit dem
vom Haupivorstand vorgelegten Tarif einverstanden

war nach reger Diskussion |

erklirten. Bemingelt wurde, dass die Minimal-
positionen fiir Um- und Andruck angeblich zu
niedrig angesetzt seien. Die Resolution fand ein-
stimmige Annahme. |

Berlin, (Cemigraphen.) Referent Sahm. An-
wesend 200 Kollegen. Der Versammlungssaal er-
wies sich nicht als ausreichend. Die Diskussion fiir
einen Tarif war eine rege. Der Entwurf soll in
Geschifisversammlungen noch weiter besprochen
werden. Die Resolution wurde einsimmig ange-
nommen.

Berlin. (Lichtdr) Referent Sahm. Anwesend
60 Kollegen. Die Diskussion war eine rege und
wurde der Tarifentwurf nach Festsetzung eines
Mindestlohnes angenommen, ebenfalls die Reso-
lution einstimmig.

Berlin. (Schieifer_.l! Referent Rose. Anwesend
47 Kollegen. Dem Tarifentwurf wurde zugestimmt
und die Resolution einstimmig angenommen.

Bielefeld. |Referent Busse. ersammlung $ut
besucht, Diskussion rege. Die Mindestlohnskalen
fiir Steindrucker wurden kritisiert und die Resolution
angﬁnommcn. ’ |

randenburg. Referent C. Borisch. Anwesend |
waren 71 Kollegen. In der Diskussion wurde es
begriisst, dass man sich zu einer allgemeinen gleichen
Regelung der Lohn- und Arheitsbedingungen fiir
ganz Deutschland entschlossen habe, womit der
| vielfach seitens der Provinzdruckereien geiibten
| Schleuderkonkurrenz enigegengetreten werde. Heute
| verweise der Unternehmer der norddeutschen Gross-
| stidte auf die siiddentsche Konkurrenz und umge-
| kehrt dieselbe auf die Konkurrenz der norddeutschen
Provinzdruckereien, diesem Zustande miisse ein
Ende bereitet werden, Die Resolution fand ein-
stimmige Annahme.

Braunschweig. Referent Menke. Anwesend 35|
Kollegen. Nach stattgefundener Diskussion wurde |
die Resolution einstimmig angenommen.

Bremen. Referent Miiller-Bremen. Versammlungs- |
besuch gut. Einstimmige Annahme der Resolution,
nachdem einstimmig das Wort sZahl« aus dem Ab-
satz iiber die Lehrlingsfrage gestrichen worden ist,
da sich die KnlleFen rinzipiell gegen die Einfilhrung
der Lehrlingsskala erﬁlirm.

Breslau. Referent Bartels-Berlin, Anwesend 150
Kollegen. 1In der Diskussion wurde darauf hinge-
wiesen, dass in Breslau die Lohn- und Arbeitsver-
hiltnisse mit zu den schlechtesten zihlen und die
grossten Verschiedenheiten aufweisen; fiir Breslau
| wiiren Uebergangsbestimmungen notig, um den
| Tarif durchzufiihren. Die Resolution wurde ein-
stimmig angenommen.

Bunzlan, Referent Bartels. Versammilu
auch von Buchdruckern gut. Nach sta
Diskussion fiir den Tarif wurde die Resolution ein-
stimmig angenommen.

Chemnitz. Referent Miiller-Schkeuditz. Besuch
ein guter, Die Diskussion war gegehdie verschiedenen
Lohnskalen und wurde nur ein Mindestlohn fiir Aus-
elernte im ersten Jahre gewiinscht, die ibrigen

ohne je nach Leistung. Die Dauer eines Tarifs
soll zwei Jahre nicht iibersteigen. Die Resolution
wurde angenommen.

Danzig. Referent C. Borisch. Anwesend waren
18 Kollegen, darunter 7 Nichtmitglieder. Am Tarif-
entwurf wurde nichts moniert, die Resolution fand
einstimmige Annahme.

Darm Referent Werner. Anwesend 30 Koll.
In der Diskussion wurde die schiidigende Lehrlings-
ausbeutung und die hier noch bestehende Gefiingnis-
arbeit beleuchtet. Die Versammlung war fiir tarif-
liche Abmachung und nahm die Resolution an.

. Referent Sillier. Anwesend 40 Personen.
Qegen die verschiedenen Lohnskalen bei den Stein-
drackern sprach sich die Versammlung aus. Die
Resolution wurde einstimmig angenommen.

) und. Referent Sillier. Anwesend 17 Per-
sonen. Die Resolution wurde einstimmig nach kurzer
Diskussion angenommen.

Dresden. Referent Miiller-Schkeuditz. Versamm-
lung gut besucht. Die Diskussion ergab eine starke
Kritik gegen die verschied Loh len der Stein-
drucker, es soll nur ein Mindestlohn fiir Gehilfen im
ersten Jahr gefordert werden und steigend nach
Leistung. Um ein-Zustandekommen des Tarifs zu
emﬂﬂschen, soll nur die Lehrlingsfrage einschliess-
lich Mindestiohn fiir Ausgelernte im ersten Jahr,
sowie die Arbeitszettregelung = gefordert werden;
alles weitere soll spiter folgen, Die Resolution
wurde angenommen, :

Diisseldorf. Referent Sillier. Anwesend 42 Per-
sonen. Stimmung fiir eine Tarifvereinbarung giinstig.
Die Resolution wurde angenommen. Die Diskussion
ergab eine Gegenstimmung gegen die Lohnskalen
der Steindrucker. Chemjﬁn ienta!if zugestimmt.

Referent Miil

such
undener

Duhﬁargé er-Krefeld. Versamm-
lung gut. Stimmung fiir Tarif glinstig. Resolution
gegen eine Stimme angenommen.
Eiberfeld. Referent Sillier. Anwesend 52 Per-
sonen. Stimmung fiir Tarif giinstig, aber gegen die
Lohnskalen der Steindrucker. Die Resolution wurde
einstimmig angenommen. .
Erfurt. Referent Obier. 50 Proz. der-organisierten
Kollegen anwesend. Stimmung fiir Ta;fyemcimcha
aber gegen den vorgle}ggkn arif. unsch eines
festen Lohnsatzes fiir Um= und Andrucker nach ein-
jihriger Thitigkeit. Befiirchtung besonders bei Litho-
graphen, dass Minimallohn Maximallohn wird. Re-

 kosten nach einjihriger Thitigkeit.

solution einstimmig a mmen.
Fortsetzung derzlk chte in niichster Nummer.

Goffart in Leipzig.

Herr Goffart aus Briissel, der jedenfalls in |

seinem Lande kein Gliick hat mit arbeitswilligen
Lithographen, ist hier erschienen, um sein Personal f
zu vervollstindigen. '

Lithographen fiir Kreide werden nach Briissel
gesucht. Bewerber wollen sich im Hotel »Sachsen- 3
hof: beim Portier melden.

Obige Annonce erschien in einigen Leipziger
Zeitungen und gleichzeitiz bekamen alle, welche
im Klimschen Anzeiger annonciert hatten, von §
der Farbenfabrik Berger & Wirth Mitteilung, §
sich im Sachsenhof zu melden.

Hier wurde den Meldenden in diskreter §
Weise durch einen ])olmetscher mitgeteilt, dass §
Herr Goffart, der auch selbst zugegen war, 20
bis 24 Lithographen nach Briissel engagiert zu
folgenden Bedingungen: Lohn 41 Franks bei
10stiindiger Arbeitszeit; Riickerstattung der Reise-

hausbehandlung, wie in Deutschland iblich, §

sondern sehr freies Arbeiten und sehr humane §
im weiteren noch Lebens- |

Behandlung und
stellung. Abreise so schnell als méglich; Fahr-
kosten werden vorliufig vom Lohne wieder §
abgezogen. :
Es meldeten sich eine grosse Anzahl, unter |
anderen auch Verbandsmitglieder, teilweise unter
fingierten Namen, um die vorziiglichen Beding- }
ungen zu erfahren. Herr Goffart engagierte }
alles, was kam und ihm versicherte, Nichtver- §
bindler zu sein; der Herr muss nun wohl doch §
im Zweifel gewesen sein, ob er viele Gefihrten
finden wird, denn er bot schliesslich einem |
blutiungen Lithographen gar 44 Franks und
anderen bis 45 Franks. ]
Wir schitzen daraus, dass Herr Goffart
denn doch nicht den gewiinschten Erfolg hatte. |
Bei einem aber, bei dem Lithographen Michael, §
dem in Leipzig der Boden zu heiss wurde, |
hat Herr Goffart Gliick gehabt. Dieser Michael, §
welcher wegen nicht abgelieferter Beitrige fiir §
verkaufte Beitragsmarken vom Verein ausge-
schlossen wurde und bei einer ganzen Anzahl
von Kollegen und Restaurateuren wegen allzu-
grosser :Ehrlichkeit« in gutem Andenken steht,
geht selbst mit nach Briissel und versuchte ver- §
schiedentlich andere dazu zu iberreden; wie |
weit er damit Gliick hatte, wird die Zeit lehren.
Herr Goffart bestimmte die Ziige Sonnabend |
9 Uhr 54 Min, abends und Sonntag 10 Uhr
25 Min. vormittags zur Abfahrt und es hatten
sich denn eine ganze Anzahl Leipziger Kollegen
am Bahnhof eingefunden, um den schlichten,
chrlichen Arbeitern das feiererliche Geleit zu |
geben; aber wer nicht kam, war Goffart mit §

-seinen Getreuen. Ob es Herrn Goffart zu schwiil

in Leipzig geworden war und er es vorgezogen |
hat, friiher abzudampfen, wissen wir nicht; ver- §
muten aber, dass seine Begleiter sich geschimt
haben. :

Eine brennende Frage.

Als vor ungefihr einem Jahre das Zirkular des
Hauptvorstandes erschien, machte ich mir die Miihe |
und schrieb einen Artikel (den ersten) hierzu. Ich
machte seinerzeit den Vorschlag, ein Auskunitsbuch
anzulegen. Einige Zahistellen, darunter auch die
Miinchener, erklarten meinen Vorschlag gewisser-
massen als nieht annehmbar, da ein derartiges Buch
zu schnell veralten wiirde, weil sich die Verhiltnisse
in den Geschiften oft #ndern. Von anderer |
Seite tauchte der Vorschlag auf, die »Qraph. Presse«
hierzu zu benutzen. ‘ch schrieb dann noch eine
Erwiderung und dann — wurde es mit einem Mal
still. Jetzt taucht in No. 3 der »Or. Pr.« unter »Eine
brennende Fragec wieder die Debatte iiber das
Zirkulat des Hauptvorstandes auf. Es ist natiirlich
freudig zu begriissen, dass die Frage wieder auf-
etaucht ist, da der Artikelschreiber nichts neues

ringt, sondern vieles von mir schon frilher ge-
schriebenes nur wiederholt, so ist es nicht notig,
sich hiermit weiter zu beschaftigen. Die Hauptsache
ist doch, dass wirklich brauchbare Vorschlige gemacht
werden, damit diese brennende Frage endlich mal |
ihre El‘if.‘diﬁlll‘l%l findet. Das beste, was meiner
Meinung nach hieritber geschrieben ist, war das in

ft|No. 5 der Gr. Pr. aus Munchen, die dortige Ver
walt hat sich nach ihren eigenen Angaben ein
Auskunftsbuch angel

und ist damit gemis;ermassm- :
meinem im vorigen Jahre aufgemachten Vorschlage
nachgekommen, wenn auch lange nicht in dem Masse, -
als wie ich es mir gedacht und auch heute noch
dariiber denke. Die Miinchener Zahlstelle ist j&

Keine Zucht- §




Die Graphische Presse,

nun in der Lage, von auswiirts anfragenden Kollegen |

sogleich genugende Auskunft

eben zu kiunen,

dieselbe kann in Miinchen beschiftigten Kollegen, |
die sich verindern wollen oder dieses grosstenteils |
miissen, aber auswiirtige Zahistellen keine Auskunft |
geben, da ein Auskunftsbuch iber diese Zahlstelie:

nicht in ihrem Besitz ist. ‘J
Verwaltung sagen, lasst doch

a, wird die Miinchener |

diese Kollegen daselbst |

anfragen und um Auskunit ersuchen, ja, da liegt|

eben der Haase im Pfeffer. b
waltung giebt selbst zu, dass verteufelt wenig Kollegen
anfragen, der eine will Porto sparen, dem anderen

Die Miinchener Ver- |

dauerts zu lange und was sonst dergleichen Criinde |

mehr sind.
den die Miinchener Verwaltung in ihrem Artikel

Hatte vielleicht der betreffende Kollege |

anderem beschaftigen, sonst wird es immer nur erst |
Zum Schluss moéchte ich auch dem |
schonvond. MiinchenerZahlstelle erwidhnten Adressen- |
ich bin|
der Meinung, dass die jetzige Veroffentlichung der- |
get_ﬂigt. dasselbe muss des |
ifteren, mindestens wvierieljahrlich einmal, in der |
Presse _hekanl;t gegeben werden, ich denke, dass |

halbe Arbeit,

verzeichnis einige Worte widmen. Auch

selben absolut nicht

dieser Raum in der Presse dann besser ausgenutat
ist, als wenn da eine schwarze Liste der nicht zu
empfehlenden Firmen mit angefiigt ist. Wie unge-
niigend das jetzige Adressenverzeichnis ist, davon
kann ich selbst ein kiirzlich erlebtes Beispiel anfithren.
Fragte da vor kurzem bei mir ein Knllcge aus

| Oesterreich iber die Verhiltnisse bei einer hiesigen

erwihnt, in der Zahistelle, wo er sich befand, ein |
Auskunftsbuch iiber die Miinchener Zahlstelle be- |

sessen, so hiifte er sich gewiss nicht fir 18 Mk,

kunftsbuch ersehen haben, dass der Minimallohn in
Miinchen 24 Mk. oder auch noch mehr betragt.
Ich will nun nochmals hier meine Meinung aus-
sprechen, wie ich mir die Sache gedacht habe. FEs
wird ja alljahrlich ein Taschenkalender fir Litho-
raphen und Steindrucker herausgegeben, warum
garm nun nicht ebensogut alljibrlich ein Auskunfts-
buch herausgegeben werden, ungefihr im Format
unserer Vereinsstatuten. Wenn ich im vorigen Jahre
fiir ein Auskunftsbuch plaidierte, in dem similiche
Firmen verzeichnet sein soliten, so bin ich davon
abgekommen, da auch ich mir sage, dass ein der-
artiges Buch im Verhiltnis zu seinem Wert zu
grosse Kosten verursachen wiirde. lch denke mir
nun das Buch folgendermassen angelegt: Simtliche
Zahlstellen werden darin alphabetisch angefiihrt und
bei jeder einzelnen kurz erwiihnt, wie viel der
Minimallohn  und der sonst im allgemeinen iibliche
Lohn betriigt, sowie Arbeitszeit und ausserdem die
fiir organisierte nicht zu empfehlenden Firmen.
Hier fiir Kiel wiirde (meines Wissens nach) ungefihr
folgendes anzufithren sein: Minimallohn fiir aus-
gelernte 21 Mk., im iibrigen schwankt der Lohn
zwischen 24--33 Mk., die Arbeitszeit betragt 9 Std.,
Feiertage werden bezahlt. Als fiir organisierte nicht
zu empiehlende Firmen wiren hier zu nennen folgende
Firmen: Es soll dieses nur ein Beispiel sein, um
zu zeigen, dass mit wenig angefiithrtem doch genug
ﬁesagﬁ werden kann, ein auf diese Art angelegtes
uch wiirde wohl nicht stirker als wie unsere
Statuten und kénnte ein derartiges handliches Buch
gut jedes Jahr herausgegeben werden. Die Auf-
stellung milsste unter Zuhilfenahme der Verwaltungs-
vorstinde vom Hauptvorstande aus geschehen, Die
Kosten wiirden wugl leicht dadurch gedeckt, dass
sich viele Kollegen sowie auch die Verwaltungen
ein solches Buch zulegen wiirden, da der Preis
meiner Meinung nach sich vielleicht nur auf 30 bis

50 Pf. belaufen wiirde; es miisste selbstredend die
Aulllfve
zweifle,

eine dementsprechende sein, woran ich kaum

es kime ja eventuell auf einen Versuch an.
Wenn der Kollege H. K. aus Markneukirchen nicht
begreifen kann, wie es solche Kollegen geben kann,
die Anregung zu einem Auskunfisbuch gegeben
haben; ebensogut verstehe ich den Kollegen nicht,
wie wir dazu die -Gr. Presses benutzen wollen, es
wiire damit nicht viel gewonnen, wenn wir diejenigen
Firmen verofientlichen wollen, die fiir Organisierte
nicht zu empfehlen sind. Die Kollegen sollen auch
wissen, wie vor allem die Lohnbedingungen, Ar-
beitszeit u. s, w. bei den zu empfehlenden Firmen
sind, damit sie doch nicht ungewilit zu Lohndriickern
werden, wie es ja leider nur zu oft vorkommi.
Wenn nach dem von mir angefiihrten Beispiele ver-
fahren wiirde, so wiirde sich ein einigermassen auf-
geklarter Kollege selbst seine Meinung bilden und

entsprechend seinen Fihigkeiten einen angemessenen |

Lohn verlangen,

i Jahren inne
engagieren lassen, er wirde dann aus dem Aus-ib

N i 3 i i &
Name seit dieser Zeit nicht mehr in dem Adressen-

Firma an; dieser Brief des betreffenden Kollegen
war an eine Wohnung gerichtet, die ich vor zwei
rehabt habe, auch bin ich seit zwei
hren kein Kassierer mehr. Also hat auch mein
verzeichnis gestanden. Der betreffende Kollege hat
also demnach ein Verzeichnis in Hinden gehabt,
welches vor zwei Jahren herausgegeben war. Ich
habe in diesen zwel Jahren zweimal meine Wohnung
ewechselt und ist es wohl nur der Findigkeit der
ost zu verdanken, dass dieser Brief iiberhaupt in
meine Hinde gekommen ist. Ich denke, dass dies
eine Vorkommnis, das auch gewiss in anderen Zahl-
stellen vorkommt, den Hauptvorstand veranlassen
wird, das Adressenvereichnis mindestens in derselben
Weise wie friher in der «Gr. Pr.« zu veroffentlichen.
Kiel. H. M.

Zur Aufkldarung.

Wie bereits mitgeteilt, haben simtliche in der
Steindruckerei der Blechemballagenfabrik Schifer's
Nachflg. Berlin, Litzowstr. 1078 als Umdrucker
und Maschinenmeister beschiftigten Verbandskollegen
einmiitig die Arbeit njedergelegt. Schon im Januar
d. J. war die Situation in diesem Betrieb, hervor-
gerufen durch das unkollegialische Verhalten eines
zur Zeit noch dort beschiiftigten Maschinenmeisters
N. eine derartige, dass der Ausbruch eines ernst-
lichen Konfliktes als unvermeidlich erschien. Der
Hergang ist kurz folgender: Besagter Kollege war
von dem damaligen Oberdrucker verschiedener Un-
regelmiissigkeiten haiber entlassen worden, verstand
es jedoch bei seinem Abgang, denselben bei der
Direktion derartig anzuschwiirzen, dass dessen Ent-
lassung vor sich ging und die Wiedereinstellung
des Herrn N. wie er selbst verbreitete, als Ober-
drucker erfolgen sollte. Nunmehr erklirten unsere
bisher dort beschiftigten Kollegen, dass sie mit
einem Denunzianten, der sich obendrein seiner
Handlungsweise mit den Worten: :Den habe ich ge-
stiirzt, jetzt tritt in der Bude eine Umwillzung ein,
die sich kein Mensch triumen lisste offentlich ge-
rithmt hatte, unter keinen Umstinden, evtl. noch
als Vorgesetzten zusammen arbeiten wiirden. Letzterer
wurde angenommen; da sich besagter Herr mehr-
fach in offentlichen Lokalen dahingehend ausge-
sprochen hatte und ausserdem mehrerern Kollegen
mit dem Bemerken, dass, wenn er erst wieder drin sei,
verschiedene rausfliegen wiirden, fiir die allerniichste
Zeit Stellung angeboten hatte.

Um emnste Konflikte zu vermeiden, hielt es die
unterzeichnete Verwaltung fiir geboten, bei der
Direktion vorstellig zu werden, und wurde nach
langerer Verhandlung folgende Vereinbarung erzielt:
»Maschinenmeister N. tntt wieder ins Geschiift ein,
jedoch wird demselben eine leitende Stellung inner-
halb des Betriebes nicht iibertragen.s So wenig
unseren bisher dort beschiftigten Kollegen die so
zwischen Direktion und Verwaltung getroffene Ver-
einbarung gefallen mochie, hielten sich dieselben

Es wilrde dann wohl nicht mehr | jedoch aus Griinden der Gewerkschaftsdisziplin fiir

so oft vorkommen, dass die in einer Zahlstelle be- | verpilichtet, dieselbe zu respektieren und bemiihten
findlichen Lohne durch auswirtige Kollegen herab- | sich ihrerseits, soweit es unter den gegebenen Ver-

driickt werden, Wiirde nach dem Vorschl Ele
ollegen H. K. verfahren, so wiirde unsere -

Presse« eine ewige Warnungstafel sein und wiirden | ohne Erfolg.

des | hiiltnissen als mdglich erschien, ein einigermassen
raph. | leidliches Arbeitsverhiltnis herbeizufiihren. i

Leider

Abgesehen davon, dass es nach dem

wir damit wohl einzig unter den Gewerkschaften | bisher Vorgefallenen unseren Kollegen schwer fiel,
dastehen, nur wo unvermutet Differenzen ausbrechen, | die Ruhe zu bewahren, liess es Herr N, nach seinem
kann die Graph. Presse zur Warnung benutzt werden. | nunmehr erfolgten Wiedereintritt an provozierenden
In No. 8 der Gr. Pr. frug ein Kollege, der sich auch | Aeusserungen, wie z. B.: +Die ich raus haben will,

zu dieser Sache Husserte, bescheiden an:

»Welche | kommen
Stellung nimmt fibrigens der Hauptvorstand in dieser | u. s

loch raus, dafiir werde ich schon sorgene,
w. nicht fehlen. Trotzdem hielten unsere

sbrennenden Frage. ein?c Ich kann dieser Frage | Kollegen in anerkennenswerter Weise an sich und
des betreffenden Kollegen nur meine volle Zustimmung | waren ehrlich bemiiht, die scitens der Verwaltung
eben, denn auch ich habe mich sehr gewundert, | und Direktion getroffenen Vereinbarungen zu respek-

ass der Hauptvorstand, nachdem derselbe doch | tieren. rch
einmal diese Frage aufgeworfen har, sich jetzt voll- | kam der Stein ins Rollen.

Durch ein an sich geringfiigiges Ereignis
Der bisherige Vertrauens-

stindig dariiber ausschweigt, sind denn die Mitglieder | mann, Kollege B, der sich in dieser Funktion den
des Vereins dazu da, wm dem Hauptvorstand an-| besonderen Hass des Herrn N. zugezogen hatte,
nehmbare Vorschlige zu machen oder ist der Haupt- | erhiclt den Auftrag, eine bereits angefangene, schiecht

vorstand fiir die Mitglieder da.
letzteres der Fall ist. lch hoffe und mit mir wohl
viele Kollegen, dass der Hauptvorstand sich baldigst
zu dieser sbrennenden Frage-. dussert, damit nun
endlich mal etwas positives geschaffen wird; oder
ist der Hauptvorstand zur Zeit zu sehr mit der
" Tarifeinfiilhrung (die meiner Meinung nach viel zu
frith ins Werk gesetzt wurde) beschiftigt? Kollegen,
die sich mit dieser Sache beschifiigen, mochte ich

bitten, sich erst nit einer Frage zu befassen und |
So tauchen | Kolle
« und »Extra- | auf

nicht fortwiihrend neues anzuregen.
zur Zeit Artikel auf »Zur Schleiferir

Arbeitslosenunterstiltzung«. So wichtig auch diese
Fragen sind, so bin ich doch der Meinung, dass wir
“erst die eine Frage ldsen, bevor wir uns mit etwas

Ich denke, dass| passende Auflage weiter zu drucken, resp. dieselbe

durch die woch fehlende letzte Farbe mdéglichst
brauchbar zu gestalten. Um diesem Auftrag gerecht
zu werden sah sich Kollege B. veranlasst, eme ge-
iibte, zur Zeit gerade st einer einfachen Arbeit
beschiifugte Anlegerin zur Bedienung seiner Maschine
heranzurnfen. Sofort erschien jedoch Herr N., hielt
die vom Kollegen B. bediente Maschine an und ver-
langte kategorisch, dass die betreffende Arbeiterin
sofort zu ihrer vorigen Beschiftigung zuriickkehre,

B. verbat sich diesen Eingriff in seine Rechte
as energischste und stiess Herm N. zuriick,
worauf derselbe den Kollegen B. mit einem Schrauben-
schliissel bedrohte, was dem anwesenden Hilfs-
personal Veranlassung gab, die iibrigen Drucker zur

Hilfeleistung herbeizurufen. Auf Grund dieses an
sich bedauerlichen Vorganges wurde nun seitens
der Direktion nicht etwa gerechter Weise N. und
B., sondern Kollege B, und ein demselben zur Hilfe
geeilter Kollege entlassen, worauf samtliche Ver-
bandsknllcgeu sowie ein Teil des Hilfspersonals die
Arbeit niederlegten. Ein weiterer von der Verbands-
leitung unternommener Verstindigungsversuch ver-
| lief leider resultatlos. Auf unseren Einwand, dass
!der wunangenehme aber durchaus verstindliche
Zwischenfall auch unsererseits nicht gutgeheissen
werde und wir im Falle einer gleichzeitigen Ent-
lassung des Herm N. keinerlei Veranlassung zu
irgend welchem Protest genommen hatten, erklirte
die Direktion: »Allerdings seien beide schuldig, aber
man entlasse, um Frieden zu haben, den minder-
guten und behalte den guten Drucker, und das sei
in diesem Falle Herr N.« Unsere Qegenrede, dass
ein derartiges Vorgehen nicht der Gerechtigkeit ent-
spriche, wurde mit dem Hinweis auf das im Vorder-
runde stehende Geschiftsinteresse abgewiesen.
uch unser Hinweis, dass durch den ferneren Ver-
bleib des N. eine fortwihrende Gefahr fiir den
inneren Frieden bestehi, zumal derselbe mehrfach
thitlich gegen Arbeiterinnen vorgegangen sei, wurde
mit einem Hinweis auf dessen Temperament ent-
schuldigt, sodass die Verhandlungen, wie schon be-
merkt, eine Verstindigung nicht erbringen konnten.

Kollegen! Wir haben uns bemiiht, in kurzen
Ziigen ein wahrheitsgetreues Bild der dem Streik
vorausgegangenen Vorginge zu geben,

Unsererseits wurde alles gethan, um einen ernsten
Konflikt zu vermeiden, die Schuld liegt auf seiten
" der Direktion, fiir welche anscheinend, wie aus den
Verhandlungen ersichtlich, nur eine technische, aber
keine moralische Qualifikation in Frage kommi.
Die Direktion wird es ihren Aktiondren gegeniiber
zn verantworten haben, wenn der Betrieb zuriickgeht.
Schon heute macht sich die Wirkung unseres Kampfes
fiihibar, indem die vom Druckereibetrieb abhlingigen
Stanz- und Priigeressorts zur teilweisen Einschrinkung
des Betriecbes gezwungen sind, sodass wir den
weiteren Verlauf des Kampfes mit Ruhe entgegen-
sehen.
| Eine weitere vom Verein getroffene Massnahme,
| welche noch einiger Worte der Aufklirung bedarf,
list die iiber die Firma W. Hagelberg, Marienstr,
| 19-20 verhingte Sperre. Dieses ehen erschien
notwendig, indem die Firma, wohl in Ueberschiitzung
ihres im Jahre 1806 erfochtenen Sieges, sich zu ge-
schiftlichen Massnahmen verstieg, welche geeignet
sind, das matericlle Interesse unserer Berufskol]crm
auf das empfindlichste zu schidigen. Zur Hlus-
tricrung der von der Geschiftsleitung in dieser Be-
ziehung geiibten Praxis halten wir es fiir notwendig,
in Nachstehendem einige besonders markante Fille
der Kollegenschaft zur Beurteilung zu unterbreiten.

Kollege A. platzt einen Stein, der Fall wird unter-
sucht, ein Verschulden wird nicht nachgewiesen,
trotzdem erfolFt ein Lohnabzug von Mk. 10,—. A.
platzt wieder einen Stein; es werden ihm jede Woche
1,50 Mk. abﬁemgen ohne jede weitere Mitteilung,
in welcher Hohe der Oesamtabzug erfolgen soll.
Infoige einer nach mehreren Wochen erfolgten Re-
klamation werden die Abziige eingestellt.

Kollege B. druckt Grau, beim Weiterdruck ver-
stirkt sich die Platte (ein Vorgang, der verstindlich
erscheint, wenn hinzugefiigt wird, dass fast alle Um-
drucke infolge unzureichender Besetzung in der Um-
druckerei nur halbfertig hergestellt werden). Da
B. diesen Fehler erst nach Fertigstellung einer An-
zahl Bogen bemerkte, erfolgte ein Abzug von 10 Mk.

Kollege C. druckt Wedgwoodgrund; die Farbe
verindert sich beim Weiterdruck, sodass etwa 50
Bogen von dem Andruck abweichen. Es erfolgt
ein Abzug von 6 Mk.

Kollege D. druckt einen Kalender mit Bronze-
eindruck; beim Bronzieren und Abstauben werden
eine Anzahl Bogen eingerissen, es erfolgt ein Abzug
von Mk 4,—.

Kollege E. platzt einen Stein; die Untersuchung
bringt keinen Schuldbeweis. E. ist 10 Jahre im
CGesc gilt als gewissenhafter Arbeiter und wird
— entlassen!

Kollege F. platzt einen Stein, ein Schuldbeweis
liegt nicht vor; Resultat Mk. 5,— Strafe, F, ist zehn
Jahre im Geschiit, er verweigert die Bezahlung der-
selben, worauf Kilndigung erfolgt, die spiiter zuriick-
genommen wird,

Kollege G. veriitzt einen Stein, Kosten entstehen
nicht, er erhiilt das Priidikat »ldiote.

Kollege H. ist gekiindigt, platzt einen Stein. Bei
seinem ang erfolgt ein Abzug von Mk. 10,—,
weil H. nachtraglich an dem Stein geschraubt haben
soll. H. klagt beim Gewerbegericht; die Firma wird
verurteilt und erhebt sofort die Gegenklage auf
Mk. 150 Schadenersatz, welche zur Zeit noch nicht
entschieden ist.

Kollegen! Im Vorstehenden haben wir %mlgi,
wie die Wellfirma Hagelberg ihrerseits bemiiht ist,
das in jedem Betriebe bestehende Verlust-Conto
auf Kosten der Arbeiter zu verringern. Es besteht
Geiahr, dass das von der Firma Hagelberg zur Zeit
beliebte System, sofern nicht unsererseits - ein-
schneidende Massnahmen getroffen werden, bei der
engen Koalition unserer Unternehmer in absehbarer
Zeit zum Gemeingut aller im Luxusring vereinigten
Fabrikanten werden diirfte. Es besteht die Gelahr
dass man versuchen wird, ganz gleich in welclem
Sinne das Urteil in dem zur Zeit noch schwebenden
Prozess gefiillt wird, durch Aenderungen der Fabrik-







