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i Insertion,

| Fir die dreigespaliene Petitzeile oder deren Raum 30 P1., bel
| Wiederholung Rabatt. Fiir Abonnenten unter Idhrlnm der
| A g 2, V igen 15Pf. Bei nach
| Uebereinkunft.

Bekanntmachung.

Fiirth. Zuzug ist nach hier fernzuhalten.
Briissel, (Telegramm.) In der
Goffart wird gestreikt.

Berlin. Die zur Zeit iiber die Firma W. Hagel-
‘berg, Marienstr. 19—20, verhiingte Sperre besteht
- fort.

Firma

In der Firma Schifer's Nachfolger, Liitzow-
_ strasse 107/8, Blechemballagenfabrik, haben die
 Steindrucker die Arbeit niedergelegt. Zuzug
ist fern zu halten.

Bei H. Steinmiiller in Dresden N., Kénigs-
briickerstr. 70, drohen Differenzen wegen Mass-
Tegelung auszubrechen. . Zuzug ist streng fern
zu halten!

Ausgeschlossen aus dem Verein wurde
nach § 19, Abs. b, der Steindr. M.. Mylau,
zur Zeit in Zeitz-Aue beschiftigt,

Der Vorstand.

- Ein wunder Punkt.

Zu den Fragen, die noch immer innerhalb
unsrer Vereinigung zu den bisher ungeldsien
- gezilhlt werden miissen; gehort ohne Zweifel,
die vom Kollegen Halbmeier Hamburg in
No. 6 der »Qr. Pr.c behandelte: Wie ziehen
wir in geeigneter Weise, die in unserem Berufe
thétigen Schleifer zur Organisation heran?

Mag man den Ausfithrungen und vor allem
~ den Schlussfolgerungen des Kollegen H, Bei-
- fall zollen oder nicht, mag man den von ihm
vorgeschlagenen Weg fiir gangbar halten oder
nicht, ' zeitgemiss ist unter allem Umstinden,

der angeregten Frage eine vermehrte Aufmerk-l

samkeit zuzuwenden,

Eine wvermehrte Aufmerksamkeit ist schon
aus dem Grunde am Platze, als wir uns seither
einer solchen nicht rithmen kdnnen,

Die Chemigraphen, die Lichidrucker und
in neuerer Zeit die Kupferdrucker haben sich
in unserer Organisation einen beachtenswerten
Platz geschaffen und sind in ihrer Mitglieder-
zahl fortgesetzt gewachsen, aber die Stein-
Schleifer, obwohl zuerst der Organisation an-
. Eeschlossen und im Berufe thatig, haben keine
Fortschritte zu verzeithnen,

Es soll nun ohne weiteres zugegeben
werden, dass die Hindernisse, welche einer Or-
ganisation der Schleifer im Wege stehen,
grisscre sind, als bei den iibrigen zu uns ge-
horigen Berufen, Da wird einesteils behauptet,

der Schleifer hingt nicht an seinem Beruf und |
kann jederzeit zu einer anderen Thitigkeit iber- |

gehen, die ihm nicht soviel eintrigt, dass er
30 Pfg. Beitrag zahlen kann, weshalb er es
unterldsst unserer Organisation beizutreten; dem-
gegeniiber muss bemerkt werden, dass viele

| unserer  jungen Mitglieder jahrelang Beitriige | wonnen.

{ zahlen, obwohl sie im Lohn oft noch unter
dem des Schleifers stehen. Anderenteils be-
flirchtet man, dass viele solcher, im Berufe nicht
mehr thitigen Mitglieder, die Kasse bei Arbeits-
losigkeit zu sehr belasten konnten; auch dieser
Einwand ist hinfillig, denn das gleiche miisste
bei einem grossen Teil unserer jungen Mitglieder
befiirchtet werden.

Zugegeben nun, dass ein grosser Teil nur
voritbergehend in unserem Berufe beschiftigt
ist und um desswillen nicht heranzuziehen ist,
so ist doch weitaus der grosste Teil dauernd
darin thitig und diese zu organisieren, ist des
Schweisses der Edlen wert.

In allen grosseren Anstalten ist ein Stamm
von Schleifern vorhanden, denen es garnicht
einfillt der gewohnten Beschiftigung zu ent-
sagen und in kleineren Betrieben ist es
mindestens doch immer einer, der im Interesse
des Geschiifts dauernd beschiiftigt wird.

Woran liegt es nun, dass “diese im Beruf
dauernd Beschiftigten, bisher nicht gewonnen
wurden ?

Die Antwort lautet: Es fehit an der ge-
eigneten Agitation.

Als man bei den Lithographen und Stein-
druckern einsah, dass durch General- und
Monatsversammlungen allein, kein Erfolg zu
erzielen war, versuchte man es mit Werkstuben-
versammlungen und die Erfahrung hat gelehrt,
dass der letztgenannte Weg, wenn auch miih-
samer, so doch entschieden auch erfolgreicher
{ist und das erfreuliche Wachstum unsres Ver-
eins in den letzten Jahren, ist wohl hauptsich-
lich oder doch wenigstens zum grossen Teile,
dieser verianderten Taktik zuzuschreiben.

Es wilrde sich nun empfehlen auch bei
den Schleifern in der Weise vorzugehen.
Freilich wire es ein langweiliges und kost-
| spieliges Unterfangen, wollte man, da immer
inur einzelne Personen in Betracht kommen,
{fiir jeden Betrieb eine Werkstubenversammlung
| abhalten; aber der Erfolg wird auch nicht aus-
bleiben, wenn man die Kollegen weniger, bei-
einanderliegender Betriebe in einer Versammlung
vereinigt, - Man stelle jedem einzelnen eine Ein-
ladung zu, verstindige den Vertrauensmann,
Lithograph oder Steindrucker, der in geeigneter
Form von Mund zu Mund die Agitation schon
vorher einzuleiten und der bei der abzuhalien-
den Werkstubenversammlung mit einzuladen
wire. Durch Hinzuziehung des betreffenden
Vertrauensmannes schafft man eine Mitielsperson
die, falls die erste Zusammenkunft resultatlos
verlaufen ist, immer von neuem wieder An-
kniipfungspunkie suchen kann, die endlich zu
dem gewiinschten Erfolge fithren. Man erwarte
vor allen Dingen nicht immer gleich einen
grossen Erfolg, oft, ja man kann sagen zumeist,
werden die ersten Versammlungen ohne sicht-
baren Erfolg sein; aber wenn sie nur zum
Nachdenken anregen, so  ist schon viel ge-

Der ersten Anregung muss eine
zweite und wenn ndtig eine dritte folgen; nie
aber gebe man die Sache auf und sage »es
niitzt ja doch nichts.«

Eins aber thut besonders Not. Die Klein-
arbeit muss mehr gepflegt werden in den Be-
tricben selbst. . Viele, sehr viele meinen, wenn
sie ihren Beitrag zahlen, so ist damit genug
gethan; keineswegs. Fast ein jeder Steindrucker
hat Gelegenheit, mit dem Steinschleifer zu-
sammen zu kommen und jeder sollte diese
Gelegenheit benutzen, dem Schieifer die Not-
wendigkeit der Organisation vor Augen zu
fithren. Es mag noch Elemente geben, die
den Steinschleifer von oben herab behandeln;
einsichtige Kollegen werden lingst begriffen
haben, dass die Schleifer um unserer selbst
willen zu uns gehdren miissen.

Lassen es sich die Steindrucker angelegen
sein in dem Sinne zu agitieren, so werden wir
bald ein erfreuliches Wachstum verzeichnen
konnen,

Dazu helfe ein jeder!

Zur Schiciferfrage.

Die beiden Artikel in No, 6 und 7 der
»Gr. Pr.«, welche die Schleiferfrage behandeln,
zeigen uns, wie notwendig es ist, zuerst festzu-
stellen, wie viel Schleifer iiberhaupt in den
Steindruckereien, wo wir Filialen haben, vor-
handen sind. Was nun die Ausfiihrungen der
Verwaltung der Filiale Hamburg anbetrifft, so
kann ich denselben nur beipflichten,

Dass ca. 1000 Schleifer in Deutschland vor-
handen sind, wie Kollege H. annimmt, bezweifle
ich sehr, vielleicht die Hilfte. Nach der letzten
Statistik, welche ich hier in Berlin erst im Monat
Januar aufgenommen habe, sind hier etwa an
}200 Schleifer thitig, davon etwa 75 organisiert
bei uns, mithin noch nicht die Halfte. Aus
welchen Griinden nicht mehr organisiert sind,
darauf will ich heute nicht weiter eingehen,
sondern behalte mir dieses fiir spiter vor. Be-
merken will ich nur ganz kurz, dass hier alles
gethan ist zur Agilation, was nur moglich war
und dass dies weiter noch gethan wird,

Um ein klares Bild zu erhalten, wie viel
Schleifer in ganz Deutschland beschiftigt und
wie viel davon bei uns oder wo anders gewerk-
schaftlich organisiert sind, mochte ich simtliche
Verwaltungen hierdurch hiflichst gebeten haben,
mir doch baldmoglichst mitzuteilen, wie viel
Schleifer am Orte thitig und wie viel davon
organisiert sind. Als Schleifer erkenne ich je-
doch nur an, wer berufsmissig als solcher
thitig ist. Erst dann, wenn wir in dieser
Richtung unterrichtet sind, konnen wir die
Schieiferfrage erfolgreich behandeln. Tm Interesse
| der Sache hoffe ich auf recht baldige Erfiillung
meiner Bitte.

Mit kollegialem CGruss
Fr. Rose, Bevollm. der Sektion der Schleifer
Berlins, Landsbergerstrasse 10.










Die Graphische Presse,

Dresden. Es ist schon einmal in der +Gr. Pr..
auf die ausserst missliche Lage in der Pharm.
Kartonnagen-Fabrik H. C. Steinmiiller, hier, Kinigs-
briickerstr, 70, einﬁei]end hingewiesen worden, (Ob-
wohl nun der Fa

einige Kollegen wieder Anlass, sich einmal griindlich
dariber aufzuregen. FEin Kollege, der 18 Mk. die
Woche verdient und um 1 Mk. Zulage schriftlich
nachsuchte, bekam gar nicht erst Bescheid, und
einem Diucker wurde durch die Blume der zarte

Wink, em klein bischen schneller zu arbeiten, was |

wohl mit einem Inserat im -Klimsch'schen Anzeiger-
musammenhiangt, wo Herr Steinmiiller einen Um-

rikleitung bewusster Artikel vors |
Gesicht gebracht worden war, ist bisher alles beim |
alten geblieben; die Behandlung ist so ungerechi |
und beleidigend, wie frither und erst neulich hatten |

drucker sucht, obwohl er schon Ersatz fiir den ab- |
%ehenden hatte, aber es bleiben ja bei der schlechten |

eit gewiss noch ein

aar Offerten iibrig, um den |

oder jenen, der sich vielleicht missliebig gemacht hat, |

abzuschieben.
da der Chef alles selbst verabfolgt, etwas zu er-
bitten, kommts vor, dass man blos angeschnauzt
wird, weil man den Chef seiner Arbeit wegen «storte
und dann wird hinterher oben iiber Faulheit ge-
schimpft. Dies saure Leben ist denn endlich Ver-

anlassung geworden, dass die Kollegen sich in einer |

letzthin stattgehablen Besprechung entschlossen,
vorstellig zu werden um neben Verkiirzung der Ar-
beitszeit auch Zulage zu verlangen. Da noch nicht
abzusehen ist, wie bei dem bizarren Verhalten des
Chefs die Sache ablaufen wird, richten wir an alle
Kollegen das dringende Ersuchen, unsern Kunst-
tempel mit ihrem werten Besuch zu verschonen, es
ist auch absolut keine Vakanz und etwaige Enga-
ements dienen wie bisher nur dazu, — dafiir einen
indem um die Ecke zu driicken. Wem kann denn
auch eine Arbeitszeit von 11 Stunden, wenn auch
eine Stunde auf Pausen weggeht, bei solcher Be-
handlung noch anlocken!

Weiterer Berichi: In obengenannter Firma reichten
die dort beschiiftigten Steindrucker und Lithographen
ein in hochst bescheidener Weise abgefasstes Ge-
such um Oewibhrung von 1 Mk, Zulge und Ab-
dnderung der einschliesslich Pausen 10%, bezw. 11
Stunden langen Arbeitszeit in eine 10 bezw. 10%/,
Stunden lange ein. Um bei der schlechten Zeit
Differenzen moglichst zu vermeiden, war das Gesuch
eher als Bitigesuch denn als Forderung gehalten.
— Mittags war die Einreichung durch 3 Kollegen

eﬁolg}, und um sechs Uhr abends hatte man statt
des heides die ehme Entdeckung, dass
Herr Steinmiiller einen Eilbrief an den »Klimsch'schen

nach Frankfurt a. M. abgeschickt hatte!
bedeutete, war bei dem iiblichen Verhalten
des Chefs, den Angestellten sofort klar. Es ergeht
hiermit an alle Kollegen die Aufforderung, nach hier
weder Muster noch Offerten einzusenden, bis die
bestehenden Differenzen ausgeflichen sind. Auskunft
erteilt der Vertrauensmann Albert Bessner Diirer-
platz 20.

Fiirth, Schon wieder sieht sich die obengenannte
Zahistelle veranlasst, den Kollegen Deutschlands
die Verhiiltnisse eines Kunsttempels vor Augen zn
fithren; es ist dieses die Firma Josef Hesse,
welche den Kollegen von dem 1896 dort statige-
fundenen Streik noch im Gediichtnis sein wird, Die
Veranlassung, mit dieser »noblens Firma wiederum
in Differenzen zu kommen, war eine Qeschiiftsver-
sammlung, welche einen Prozentzuschlag fiir Ueber-
stunden fur siimtliche Beschiftigte verlangte, da der

nze Betrieb gezwungen war, seit einigen Wochen

—7, ja sogar vereinzelt 17 Ueberstunden zu machen.
Es war unsere Pflicht obigen Prozentzuschlag zu
beanspruchen.  Dieser Zuschlag sollte aber auch
fiir jede einzelne Ueberstunde bezahlt werden, Zu
diesem Zwecke wurde eine dreigliedrige Kommission

ewiihlt, um am folgenden Morgen der Firma diese

orderung  zu  untérbreiten und auf verschiedene
andere Nﬁasutﬁnde aufmerksam zu machen, (Miss-
stinde waren unter anderen das Strafen filr zuspit-
kommen; hier ist es vorgekommen, dass einem Be-
schiiftigten beim Eintritt durch Zuschlagen der Thiir
die Finger fast abgeschlagen wiren, weun nicht der
Zufall es verhiitet hiitte; diese Gelder wurden von
der Firma unter anderem zn einem Ceschenk bei

W foe

einem 25 jihrigen Arbeilﬂubitium ciner Arbeiterin |

- in Qestalt einer goldenen Uhr verwendet, es erweckte
“den Anschein, als wenn die Firma die Spenderin sei.)
Die Kommission, welche diese Angelegenheit in der
sachlichsten Weise dem Chel unterbreitete, wurde
unter nichtssagenden Oriinden abgewiesen. Dieses

ab der VcrwalhmF Veranlassung abermals eine

ersammlung einzuberufen, um weitere Schritte zu
unternehmen, Wilhrend dieser Zeit nahm die Firma
QGelegenheit, einem unserer Kollegen, welcher die
Kommissionsberatungen geleitet hatte, die Kiindigung
mit folgender Motivierung zustellen zu lassen:
L Wegkm angeblichem Mangel an Arbeit; 2. wegen
Aufdeckung der obengenannten Missstinde, und
3. er sei der Storer und Hetzer im Geschift, wo-
dureh ein gespanntes Verhilltnis eingetreten sei.
Die Zahlstelle Fiirth erblickt in dieser Kindigung
unseres Kollegen, welcher zugleich 2. Vorsitzender
ist, eine Massregelung und ernannte wiederum eine
d'relﬁliedrige Kommission bestehend aus Verwaltungs-
milgliedern; der Schriftfiihrer wurde heaufh'ari, er
Firma hiervon Mitteilung zu machen und anzuiragen,
ob sie (die Firma) die Kommission zur angegebenen
Zeit empfangen wolle. Nachstehender Drief lief
sodann beim Schriftfiihrer am 13. Februar ein: »lch

Kommt einer ins Kontor, um sich, |

bestitige lhr Geehrtes vom
lhnen mit, dass fiir mich ein
existiert.
mir und meinen Arbeitnehmern vorhanden, weshalb |
ich die von thnen ernannte Kommission nicht em-!
angen kann, Hochachtend Josef Hesse.« Die|
irma Hesse wurde noch ermuntert, zu dieser |
Kiindigung zu schreiten, indem zwei Kollegen, Otto
Clauss aus Reichenbach und Josef Rudloff aus Fiirth |
ihren Austritt aus dem Verein erklirten, weil J. Hesse |
aussprengte, noch weiter in seinem Geschiift, welches |
er als Musteranstalt bezeichnet, aufzuriumen. FEs|
ist durch die Haltung der dort beschiiftigten Kollegen |
iiberhaupt nicht zu verwundern, dass die Firma |
unseren bereits seit 2 Jahren zur vollsten Zufriedenheit
arbeitenden Kollegen aufs Pllaster warf; es gewinnt
den Anschein, als wenn die Firma die Zeit wieder|
ersehut, dass die Anstalt fiir die organisierten Kollegen |
Deutschlands gesperrt wird; diesem Wunsche kinnen |
wir feicht nachkommen. Die Firma ist unserem !
Anschein nach von ihren Hinterm@nnern, insbesondere
von threm Buchhalter Herrn Jung, welcher ebenfalls
von 06 bekannt ist, schlecht beraten. Wenn die
Firma glaubt, durch solche Scharfmacherpraktiken
ihr Ansehen der Oeffentlichkeit gegeniiber hoch zu
halten, so befindet sie sich im Irrtum. Als weitere
Charakterisierung der Firma und ihres Buchhaiters
sei noch nachstehender krasser Fall angefiihrt.
Einem Lehrling, welcher 7 Ueberstunden machen
musste und 4%, Stunden versiumt hatte, wurden
ersiere nicht bezahlt aber letztere in Abzug gebracht,
gewiss eine snoble Firma<, da der Lehrling im
vierten Jahre lernt und eine Maschine bedienen muss.
Zur weiteren Charakterisierung des Buchhalters diene
noch folgender Vorfall: Voriges Jahr war ein Kupfer-
schmied (Vorsitzender der hiesigen Sektion) zwecks
Reparatur der Dampfheizung im Geschiift thiitig.
Der Gehilfe, welcher mit einem Maschinenmeister
plauderte, wurde auf Veranlassung des Buchhalters
sofort aus seiner Stellmﬁz entlassen, indem es hiess,
er halte die Leute von der Arbeit ab. Daraus kann
man sich einen Begrifi machen, welchen Denun-
ziationen man dort ausgesetzt ist. Einstweilen mégen
diese Zeilen geniigen darauf aufmerksam zu machen,
einen solchen Tempel zu meiden,
Die Verwaltung,

Meissen. Am 14. Februar, fand die diesjihrige
Hauptversammiung der hiesigen Zahistelle statt.
Die Vorstandswahl erledigte sich folgendermassen:
Vertrauensmann Kollege Hellmann, Schrififiihrer
Kollege Bonisch, Revisoren die Kollegen Schiilicke
und Richter, Bibliothekar Kollege Stein. Delegierte
fiir das Gewerkschafiskartell die Kollegen Hellmann
. o Zu  Punkt der [agesordnung
»Bibliothekswesen« , wurde foigender Beschluss ge-
fasst: Jedes Mitglied zahlt monatlich einen frei-
willigen Beitrag von 5 Pf. zur Forderung der Biblio-
thek, dafir freies Lesen die ersten 4 Wochen; von
da ab wochentlich 3 Pf. zu zahlen. (Derselbe Be-
schluss wurde in der am 7. Februar abgehaltenen
General-Versammlung des deutschen S.-B. gleich-
falls einstimmig angenommen.) Unter Oewerk-
schaftliches berichtete Kollege Hellmann, dass die
bisherige Auskunftsstelle, vom 1. April ab, die Be-
nenmung »Arbeiter-Sekretariat« fithrt, und von da ab
auch unorganisierten Arbeitern Auskunft erteilt wird.
Nachdem verschiedene 6rtliche Angelegenheiten er-
ledigt waren, schloss der Vorsitzende */,12 Uhr die
Versammlung. :

Niirnberg. Bei Stellungnahme nach hier wird
ersucht, vorher bei den Verwaltungen Erkundigung
einzuziehen, da eine hiesige Firma versucht, Leute
ohne Kiindigung und mit schlechteren Bedingungen
zZu engagieren.

Neue Einginge.

Obst, Fabrikbesitzer und Fabrikarbeiter,
Handwerksmeister und Geselle, ihre Rechte
und Pflichten, Hilfs- und Auskunftsbuch fiir Fabrik-
besitzer, Ciewerbetreibende, Betricbsbeamte, Werk-
meister, Techniker, Gesellen, Fabrikarbeiter beziiglich
der nenen Reichsgewerbeordnung. Mit den wich-
tigsten Bestimmungen aus dem am 1. Oktober 1001
in Kraft getretenen Handwerkergesetz und Erliuter-
ungen versehen. Leipzig, Verlag von Gust. Weigel. |
Preis franko geﬁen 60 Pf. in Briefmarken,

Vademecum fiir Zeitun Eine Erklirung der
in Zeitungen vorkommenden Fremdwarter und Aus-
driicke im Verkehrsleben. Von H. Nordheim. Fleg.
kart. Mk. 1,—. Verlag von Gebriider Jinecke in
Hannover. Was ist »gelbe Presse?« Was bedeutet
»good time System?s Was sind »Zirkumskriptions-
bullen?« Welche Bewandnis hat es mit »Weissbuch,
Grijubuch, Blaubuch?<  Zeitungsleser kommen &fter
in die Lage, bei d& Lektiire ihres Blattes derartige
Fremdworter und Ausdriicke zu finden, die jhnen
unverstindlich sind, sie miissen dannim Konversations-
Lexikon oder im Fremdwirterbuch nachschlagen,
was immerhin zeitraubend ist. Mitunter ist auch
ein solches Nachschlagebuch nicht zur Hand, Fiir
solche Fille soll das Vademecum fiir Zeitungsleser
ein Berater sein. Dasselbe enthilt auf knappem
Raum unter Vermeidung alles unnitigen Ballastes

alle fiilr den Zeitungsleser wirklich notwendigen
Worterklarungen und macht ein grosseres Nach-
schlagewerk bei der Lektiire entbehrlich.

Litterarisches.
Von der Hiitte, Zeitschrift fiir das Volk und

13. d. M. und teile | eben das 22, Heft erschienen.
+Fall. Graf« nicht |
Ebenso ist keinerlei Differenz zwischen |

seine Jugend (Dresden, Verlag H. Wallfisch) ist so-

Aus dem Iuhalt des
Heftes heben wir hervor: Liebe ist ewig. Roman
von Wilhelm wvon Polenz. — Wie ein Panorama
entsteht? Von Fred Hood., — Spruch. Von Grill-
parzer. -~ Vom Theaterspielen. Von Paul Brocker.
Giesellschaft. Gedicht von Friedrich Vischer, — Die
rote Nelke. Von Gisela Michels-Lindner. Ein
Schicksalslied und seine Dichter. Von Franz Diederich.
Eine unglaubliche Geschichte. Von Karl Ewald.

Franz Lenbach. Von Dr. John Schikowski. — Ein
Augenblick. Gedicht von Friedrich Vischer.

Kunstbeilage: Franz Lenbachs Bjornstjerne Bjornson.

An Beitrigen fiir das 1V, Quartal gingen ferner
bei der Hauptkasse ein:

Altenburg 39,02, Aschaffenburg 115,88, Aschers-
leben 62,25, Augsburg 50, , Berlin (Il 920,18,
Berlin 1V 451,08, Bielefeld 159,76, Chemnitz 1 185,14,
Dormund 30,—, Dresden 11 450,—, Erfurt 50,
Frankfurt a. M. 1 250,—, Fiirth 1 269,68, Gera 123,56,
Hanau 241,50, Hannover 11 400,—, Heidelberg 25,08,
Heilbronn 173,79, Hoxter 41,40, Jena 50,—, Leipzig
Il 410, Liibeck 144,44, Mannheim 81,60, Miigeln
179,88, Nerchau 288, —, Neu-lsenburg 140,—, Nieder-
sedlitz 198,30, Niirnberg 111 38,98, Offenbach 217,54,
Saalfeld 223,22, Stettin 200,—, Strassburg 200,—,
Stuttgart 1 306,48, Trier 45,—, Waldenburg 185,56,
Wiirzburg 73,08, Zeitz 76,47, Offenburg 40,— und

Leipzig 1 als

Zwickau 27,45 Mark,
Fiir das 1. Quartal 1903 gingen aus
1. Rate 800,— Mark ein. Dii noch restierenden
Zahlstellen werden hierdurch gebeten, ihren Ver-
pflichtungen recht bald nachzukommen.
Wilhelm Brall, Kassierer,
Briefkasten der Expedition.
F. H. Alexandrien. Einzelne dltere Nummern
der »Gr. Rundschau« sind von deren Geschiiftsstelle,
Berlin 8. 59, Kottbusher Damm 14 zu beziehen.

E. F. Jena. Wird besorgt.
Anzeigen.
Verein der Lithographen, Steindrucker und
Berufsgenossen,

Li Pt
hographen Lepri Seton
Ausserordentliche

e Yraniug

burq_ﬂr, 25/27.

agesordnung: 1. jahresberichte: a) des Ver-
trauensmannes, b) der Agitations-Kommission. 2. Neu-
wahlen: a) des Vertrauensmannes, b) der Agitations-
Kommission. 3. Der Tarifentwurf des Haupt-
vorstandes und Spezialdiskussion hierzu. 4.Ge-
werkschaftliches.

Vollzihliges Erscheinen erwartet
Der auensmann, Alex. Czech.

mum Filiale 1 (Steindrucker). we
Mittwoch, den 4. Mirz, abends 8 Uhr im »Martin
Behaim« :

g.

Mitglieder-Versammlun

Tageiurdnu$: 1. Protokoliverlesen. 2. Auf-
nahmen. 3. Unsere Stellung zum Tarifentwurf.
4. Wahl des Kartelldelegierten. 5. Verschiedenes.
In Anbetracht der wichtigen Tagesordnung sieht
zahlreichen Besuch entgegen
Die Verwaltung,

Lithographen, Steindrucker, Lichtdrucker

Dresdens (Filiale 1 u. 1I1)
L?omubend. den 28. Februar 1903, abends
9 r

h
offentl. Versammlung
im Gasthaus »Senefelder«, Kaulbachstr. 16,
Tagesordnung: 1. Sozialpolitischer Vortrag und
Debatte dazu. 2. Gewerkschaftliche Angelegenheiten.
Um regen Besuch bittet

Lith %rapbia Ziirich.

Die ‘Auszahlstelle fiir die Reise-Unterstiitzung be-
findet sich beim Kollegen Jak. Karrer, Konrad-
str. 41, Ziirleh 11, von 12-1'/, und 6--8 Uhr.

Alle Zuschriften in Angelegenheiten des Gewerk-
vereins der graphischen Fiacher Ungam’s in Budapest
und dessen jtsvermittiung sind an den Obmann

Friedrich Wagner, VI Dévai utsza 9
zu richten,
" Alle Beschwerden iiber die Redaktion, Inhalt des
Blattes odler Irfend welche im unmittelbaren Zu-
sammenhange mit der »Gr. Pr.« stehenden Angelegen-
heiten sind stets unter nilherer ndu

Die Verwaltung,

an die
Press-Kommission: Pau | Leinen, Dresden-Neustadt
Leipzigersir. 36111, zu richten.

Der heufigen Nummer liegt die -Graph. Rund-
schaus No. 4 bei,




