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und Lebensinteressen handelte. Der christ-
liche Sozialismus ist antisozial, weil er die
Versbhnung der Klassen auf Kosten der Arbeiter
und Unterdriickten fordert. Er will Gehorsam
und Unterwerfung als Gottes Gebot und sieht
in diesen Eigenschaften die vornehmsten Tugen-
den der dienenden Klassen.

In der kapitalistischen Welt hat aber auch
das salte Entsagungslied, das Eiapopeia vom
Himmel« seine beruhigende Kraft verloren.
Wo sich der Reichtum in protziger Selbstiiber-
hebung immer unverschimter neben der gut-
miitigen Armut bldht, wo der soziale Gegensatz
immer klaffender wird, und die Massen zur
Erkenntnis aufriittelt, — sind die ékonomischen
Faktoren stirker als alle Lehren von der AbtStung
des Fleisches. In dieser Erkenninis, die das
Leben wertet als eine dem Genusse geweihte
Gabe, trat die moderne vom Geiste des Sozialismus
erfiillte Bewegung der Arbeiter in einen ganz
natirlichen Gegensatz zu jenem apathischen
Verzicht auf den Anteil an den Erdengiitern,
der sich in der christlichen Askete verkdrpert.
Fiir die Gewerkschaftsbewegung, die nicht spinti-
sierend philosophisch-religiésen Theoremen nach-
jagd, sondern in der Klassenlage der Arbeiter
niichterne Gegenwartspolitik betreibt, ist damit
der Wep vorgezeichnet, den sie zu gehen hat:
die Blicke auf die wirtschaftlichen Inter-
essen gerichtet, die durch keinerlei reli-
giose und kirchliche Streitfragen aus-
einander gehalten werden!

Zur Schilei ferfra%e!

Der Artikel des Kollegen Halbmeier No. b
der +Graph. Presse. giebt dem Kollegen Aust Ver-
anlassung u einer E.Brlwiderung in No. 7. Haupt-
sichlich ist es ja die Behauﬁtun des Kollegen H,,
dass bei einer Amfrage in nmgurg ihm die Ant-
wort erteilt sei, die Steinschleifer soliten sich in
anderen Verbinden z. B. Fabrikarbeiter-Verband
oder beim Graph. Hilfsarbeiter-Verband organisieren.
Nun, dass eine derartige Auffassung nur in dem
Kopf des Kollegen H. entstanden ist, wurde dem-
selben schon in der letzten Versammlung klar ge-
macht. Hier in Hamburg ist noch stets das Prinzip
hochgehalien worden, dass die Sicinschleifer (aber
auch nur die, die man als solche bezeichnen kann)
in unseren Verband gehdren. Ein jeder Kollege,
der hier lingere Zeit am Ort ist, wird jedenfalls zu
der Einsicht kommen, dass die Schieiferfrage in
Hamburg wohl nie zur Zufriedenheit gelost wird.

Von unserer Seife ist stets der Versuch gemacht
worden, die Steinschleifer fiir unseren Verband zu
gewinnen, auch solche, welche in anderen ani-
sationen waren, aber bis jetzt vergeblich (woh! des
Beitrages wegen) und mussten wir uns bei letzteren
vorliiufig mit der Thatsache abfinden, dass sie iiber-
haupt organisiert waren. Man kann doch nun von
keinem Verangen, dass er seine in einem anderen
Verbande erworbenen Rechte ohne weiteres preis-

jebt, zu CGunsten unseres Verbandes. Wo der

ollege H. die 35 Schleifer hernimmt, wollen wir
fhm gern selbst {iberlassen. Burschen von 16 Jahren
die heute als Schleifer, morgen als Haus- oder Lauf-
bursche arbeiten, konnen wir nichtals Schleifer im Sinne
unserer nisation betrachten, ebenso wenig Ar-
beiter, die Heizer, Maschinist, Wiischer und Schleifer
in einer Person sind.

Wenn Kollege H. nun glaubt, dass wenn sein
Freund Aust hier in einer 6ffentlichen Versammhng
die Schleifer zum Beitritt auffordert, dass dann alles
in Ordnung sei, da muss man ihm nur sagen, dass
er von den hiesigen Verhiiltnissen sehr schlecht unter-
richtet ist,

Auf die weiteren Ausfilhrungen des Kollegen
Aust will ich weiter nicht ei eﬁeﬂ. ich will thm
nur bemerken, dass es einer Zurechtweisung von
seiner Seite nicht bedurft hiitte, die Hamburger Ver-
waltung an ihre Pilicht zu erinnern.

Hamburg. Die Verwaltung.

Zur Frage »Tarifgemeinschafte.

Es ist notwe , dass die Kollegen unterrichtet
we wie die Verhiltnisse in simtlichen Druck-
orten techlands liegen und unter welchen Be-
dingungen jetzt gearbeitet wird, denn schon mancher
hat gesagt, wenn er einige Wochen in seiner nenen
Stellung war: »Hitte ich das gewusst, dass hier
solche schlechte Verhiltnisge sind und solche Fe-
wohnliche kieine und dreckige Arbeit gemacht wird,
wiire ich nicht nach Chemnitz gekommen.«

Das Anfragen besorgen die wenigsten Kollegen,
Die meisten sind eben froh Stellung zu bekommen;
was filr welche ist einerlei, erst wenn es zu spit
ist, kommen sie zum Vorstand und der Verband
bezahit dann die Kosten, resp.. Arbeitslosenunter-
ltitmnﬁ. Bei etwas mehr Vorsicht kdnnen beide
Teile, die Kollegen sowie der Verband die Opfer
sparen, Deshalb ist es notig, auch einmal Chemnitz

mit seinen Kunstanstalten einer Betrachtung zu ||l

unterzichen.

Bericht iiber die Verhiltnisse der Stein-
druckereien in Chemnitz.

In Chemnitz bestehen 19 Lithographien und
Druckereien, 3 chemigraphische und 2 Lichtdruck-
anstalten und 3 Privatlithographien. In den litho-
graphischen Anstalten werden beschiftigt: 38 Litho-

raphengehilfen, 35 Lithographenlehrlinge, 80 Stein-
gmc&er und 37 Steindruckerlehrlinge, 27 Hilisarbeiter
und Schleifer und 135 Midchen. In den chemi-
graphischen Anstalten werden beschiftigt: 3 Photo-
raphen, 5 Aetzer, 7 Retoucheure und 2 Nachschneider.
sazu werden Lehrlinge beschiiftigt als 4 Photo-
phen- und 8 Aetzerlehrlinge 8 Oehilfen, 12 Lehr-
nge. Lichtdrucker werden in zwei Oeschiften je
einer beschiftigt und keine Lehrlinge. 1 Photo-
Eraphengehilfe. 2 Priparateure und 1 Retoucheur;
ehrlinge werden auch hier nicht beschiftigt. In
der einen Privatlilhuq:#hie werden 2 Lehrlinge be-
schiiftigt, welche ein rgeld von 100 Mk, zu zahlen
haben und dafiir nur dreijahrige Lehrzeit haben.
Zwei Privatlithographen arbeiten allein.

Der Organisation gehoren an: 22 Lithographen,
45 Steindrucker, 12 Chemigraphen und Retoucheure,
2 Lichtdrucker, 2 Photographen, 2 Priparateure; zu-
sammen 85 Organisierte zu 135 beschiftigten Ge-
hilfen. Es werden 35 Maschinenmeister, 30 Um-
drucker, 4 Andrucker und 11 Fortdrucker beschiftigt,
sowie 10 Steinschleifer. Steindruckerlehrlinge werden
12 im ersten, 10 im zweiten, 7 im dritten und 8 im
vierten Jahr, in Summa 37 Lehrlinge beschiftigt.

Die Arbeitszeit ist ohne Pause in zwei Geschiften
O Stunden, in sieben Geschiften 90'/, Stunden, in
einem 9%/, Stunden und in 8 Geschiften 10 Stunden.
In einem QGeschift ist die Arbeitszeit filr Lehrlinge
eine Stunde linger als fiir die Gehilfen. Das Alter
der hiesigen Steindrucker ist folgendes:

15 Kollegen sind bis zu 20 Jahren
3, » wom »
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P |
1 o ist von 5060 Jahre
1 w y diber 60
Das Ueberstundensystem ist nur in zwei Geschiften
iiblich, es werden dort 3--5 Stunden per Woche
gemacht.

In Accord arbeiten in drei Betrieben 7 Umdrucker
und 4 Fortdrucker, alle dbrigen Kollegen werden
in Wachenlohn beschiftigt; in einem Geschift werden
fiir 1000 Druck 10 Pf. Tantieme gezahlt; fiir das
Midchen an der Maschine 5 Pf Tantieme. Die
Frage, ob gesundheitsschidliche Stoffe zur Ver-
arbeitung kommen, ist dahin zu beantworten, dass
unser ganzer Beruf gesundheitsschiidlich ist, da wir
hleihalg ¢ Farben, schlechte Oele, zumal in kieinen
QGeschiiften, wo das Material Plennigweise geholt
wird, verarbeiten. In hiesigen Druckereien wird
tagtiglich Bronze gedruckt, wo mehrere Maschinen
vorhanden sind, kommt es oft vor, dass alle Ma-
schinen zu gleicher Zeit Bronze drucken; was das
fiir Staub giebt, kann nur der schitzen, welcher in
so einem Qeschift thitig ist. Es kommt vor, dass
der Maschinenmeister sowie das Bronziermadchen
grilne Haare bekommen durch den Bronzestaub,
welcher (riinspan absetzt. Dieser Bronzestaub ist
das gesundheitsschiidlichste, was hier existiert, da
Ventilationen, welche diesen
keinem Geschift vorhanden sind. Die simtlichen
Arbeiter und Arbeiterinnen miissen in diesen Riumen
sogar ihr Friihstiick sowie Vesper einnehmen;
Speise-Sile sind in keinem Geschift vorhanden.

ur in zwei Geschiiften werden zu dieser unsauberen
Arbeit Kopfbedeckung und Miintel geliefert und in
einem ganz kleinen Betriebe giebt es Mundbinden,
welche das Findringen des Bronzestaubes in die
Lungen verhiiten, Hier wiirden Vorschriften, wie
solche fiir Buchdruckereien vorhanden sind, am Platze
sein. Die im Sommer 1002 aufgenommene Statistik
soll diesen Zweck haben. )

Glimmer, Glasstaub und Puderfarben kommen
nur in einem Betrieb vor; fiir diese angefiihrte ge-
sundheitsschiidliche Arbeit bekommen

dafiir einen Lohn von 46 Mk,
manchen QGeschiften 7 Mk. bei 910 Stunden Ar-
beitszeit. Die Anlegerinnen in Steindruckereien be-
kommen 89 Mk. pro Woche.

Infolge dieser niedrigen Lohne und der schmutzigen
und dabei gesundheitsschidlichen Arbeit ist es fiir
manchen Druckereibesitzer schwer, Midchen zu be-
kommen. Daher kommt es auch, dass es in Chemnitz
keine stindigen Hilfsarbeiter und -Arbeiterinnen giebt
und deren Organisation keine Fortschritte macht;
denn wer einmal in einer Steindruckerei hier als
Bronzier- oder Abstaubmédchen thitig war, geht
nicht so leicht wieder in eine Steindruckerei.

Es sind nur einige iltere Miidchen, welche von
;:iner_ Druckerei zur andern gehen und nur als An-
egerin.

Die Krankheitserscheinungen, welche unter den
Steindruckern vorkommen, sind in der Hauptsache
ng:n- und Magenkatarrh; im letzten éahm sind
34 Erkrankungen mit 1143 Tagen unter 110 Kollegen
(davon waren 14 I.m;gcn— und Magenkranke) vor-
gekommen; (hier sind die Lithographen und Hilfs-
arbeiter mit eingerechnet).

Die Arbeitsrdume sind einer ganz besonderen
Beachtung wert. Da haben 5 Beiriebe nur
elnen Arbeitsraum, worin alles gemacht wird.
n diesen Betrieben stehen alle Maschinen, weiche
zur Steindruckerei gehdren, auch Steine und Regale,

Staub abfiihren, in |

so dass man sehr gewandt sein muss beim gehen,
damit man nicht zu Schaden kommt. Die iibrigen
14 Betriebe kann man als geniigend gross bezeichnen
und ist das Gehen in diesen Druckereien weniger be-
schwerlich, aber besser und sauberer sieht es auch
hier nicht aus. Alles Material steht herum wie in
einem Kramladen, Steine in der Hauptsache,

Einen Steinkeller haben nur einige Druckereien,
auch Steinlager, also Extrariume fiir Steine sind in
wenig Ceschiften vorhanden.

In den meisten Betriecben stehen die Steinregale
mit in der Druckerei und die meisten Steine stehen
auf dem Fussboden herum.

Die Betriebskraft ist in elf Betrieben elekirisch,
in vier Betrieben durch Gasmotor und einem Be-
triebe Dampfkraft.

Die Beleuchtung ist in zwolf Betrieben durch
Qas, in zwei Petroleumlampen und in zwei elektrisch,
und ist in allen Anstalten als geniigend zu bezeichnen.

Die Heizung erfolgt in 9 Betrieben durch Oefen
und ist in den meisten Geschiiften ungeniigend. In
einem Betrieb, wo 10 Personen arbeiten, ist ein
kleiner Grudeofen aufgestellt. In den Betrieben, wo
Dampfheizung, ist auch die Ventilation als geniigend
bezeichnet, wo aber Ofenfeuerung ist, ist keinerlei
Ventilation vorhanden, da wird einfach mjt de-
Oefinen der Fenster die Ventilation heiy,;
Spucknipfe sind in allen Betrieben vorhanden, a.
die Reinigung derselben ist in mehreren Betrieben
Eanz ungeniigend, nur in zwel Druckereien werden

iese tiglich gereinigt und in einigen wochentlich.

Geschlossene Behilter fiir Farben, Sduren und
gebrauchte Putzlappen giebt es nur in acht Betrieben',
in den anderen liegt das Zeug eben auch in der
Druckerei herum und verpestet die schon mit Staub
geschwiingerte Luft.

Die zum %!eini en der Maschinen und Walzen
zu verwendenden Putzlappen und Putzwolle sind
in den meisten Druckereien einwandsfrei, nur in
einer Druckerei werden dieselben ungewaschen,
wie diese der Lumpenhindler verkauft, verwendet.

Dies ist manchmal ekelel nd und sollte von
den Kollegen solches Material zuniickgewiesen werden,
da dadurch leicht Krankheiten iibertragen werden.
Die Oele, welche in den meisten Betrieben verwendet
werden, sind nicht einwandsfrei, da solche in nicht
raffiniertem Zustande verwendet werden, weil diese
billiger sind. Wir haben Druckereien, deren Personal
man auf einige Schritte Entfernung auf offener Strasse
schon anriecht, wo sie beschiftigt sind.

Mit QGarderoben sind die hiesigen Druckereien
schlecht bestellt, zumal ménnliche und weibliche
Arbeiter in einem Raume arbeiten und sich auch
An- und Auskleiden in demselben Raum. Da sind
4 Betriebe, wo keinerlei Garderobe vorhanden .ist.
in 3 Betrieben haben nur die Midchen eine (ardércle,
und in 3 Betrieben ist fiir mdnnliche und weibliche
Arbeiter eine gemeinschaftliche Garderobe vorhanden.
Dies ist ein ungesetzlicher Zustand. Nur in 6 Be-
trieben ist getrennte Garderobe vorhanden.

In zwei Betrieben benuizen ein Klosett minnliche
und weibliche Arbeiter; in 14 Betrieben sind diese
getrennt vorhanden. Wasserspillung fiir Klosetts ist
nur in einem ganz kleinen Betriebe vorhanden. Die
anderen Betriebe haben alle Schloteneinrichtung
beim Abort.

Die Maschinen sind in allen Druckereien gleich
auf den Fussboden aufgestellt und mit teilweisen
festen oder losen Tritten versehen, einige haben gar
keinen Tritt. Von 42 Maschinen, welche in Chemnitz
stehen, sind nur 2 Stiick eingebaut.

Steinregale werden weder abgekehrt noch ge-
reinigt, nur in einer kleinen Druckerei wird das
Steinregal alle Wochen abgekehrt. Man kann sich
nun vorstellen, wo tagtaglich Bronce gedrucki
und teilweise auch in diesen Riumen abgestdubt
wird, wie hoch der Staub auf Steinen und en
liegt. Dieser Staub wird nun jedesmal, wénn ein
Stein gesucht oder gebraucht wird, aufgeriitteit und
fliegt selbstverstindlich in der Luft herum und wird.

e Midchen, | von den in diesem Raum beschiftigten, eingeatmet.
welche in der Hauptsache diese Arbeit verrichten |
miigsen, keine Extraentschiidigung. Diese erhalien | T.
pro Woche, in|ein

Kein Wunder, das unsere Kollegen zum grossen
Teil an Lulagenkrankheitcn leiden und schon mancher
Opfer der Lungenschwindsucht geworden ist.
Waschgelegenheit ist in 12 Betrieben gut und
in' 4 Betrieben ungeniigend und bekommen die Ar-
beiter in ersteren auch geniigende Handtiicher, die
Seife zum waschen wirg in den meisten Betrieben
geliefert. In einem Betriebe erhalten 5 Personen
ein Handtuch und in einem Betriebe giebt es iiber-

haupt kein solches.
m Schluss mochte ich noch auf Behandlung
der Kollegen von seiten der Arbeitgeber resp. Vor-

arbeiter hinweisen.

Es werden seit lingerer Zeil Klagen fiber die
Antreiberei g;eﬁihn, auch werden Ueberstunden ver-
langt ohne %-Zuschlag u. s. w., dies kann aber
nicht eher abgestellt werden, bis die Kollegen in
einem Qeschiift alle dem Verband angehéren und
nicht einige mit verschriinkten Armen dem Treiben
zusehen und denken: -Es niitzt ja doch nichts«!

Die Kollegen, vor allen die Steindrucker, michte
ich ersuchen, nicht selbst mit Hand anzulegen an
die Verschlechterung unserer Arbeitsbedingungen,
durch freiwillige Ueberstunden, wie es heute vor-
kommt, .

In letzter Zeit sind Kollegen, welche ein halbes
Menschenalter in einem Betriebe zur volisten Zu-
friedenheit ihrer Arbeitgeber thitig waren, doch durch
die Verhiltnisse gezwungen worden, ihre Stellung
aufzugeben.
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Aus dem Angefithrten ergiebt sich, dass die | Protokolis der vorigen Versammlung, wurde unter|

Kollegen in Chemnitz es sehr notwendig haben,
sich der Organisation fester als je anzuschliessen,
um bessere Verhiltnisse zu schaffen.

Schwindler.

Von neuem erhalten wir von verschiedenen
Seiten dle Nachricht, dass die beiden kiirzlich ge-
kennzeichneten, ihre Gaunereien weitertreiben.

Der Lithograph Keller, welcher leicht erkenntlich,
da er an einem Fusse lahm ist, soll noch immer in
Leipzig seinen dort als Pfand zuriickgelassenen

* Militirpass wieder einlésen und ist kiirzlich in Erfurt
aufgetancht, wo er Reise-Unterstiitzung haben wollte,
mit dem Bemerken, dass sein Mitgliedsbuch noch
selbigen Tages von Leipzig eintreffen miisste.
Natiirlich bekam er nichts,

Steindrucker Hellbig oder Hellwig, welcher Giberall |

mit der Miir hausieren ging, dass seine Familie sich
in Dresden-Radebeul in dusserster Not befinde; ist
garnicht verheiratet.

Dieser Bursche war gliicklich hier gelandet und
in Stellung gekommen, wo ihm der gebiihrende
Empfang seitens der Kollegen zu teil und schliesslich
der Boden zu heiss wurde. Da er fiir seine neuen

- Schwindeleien den Namen seines Schwagers miss-
brauchte, soll er, wie verlautet, von letzterem steck-
brieflich verfolgt werden,

Korrespondenzen.

ohne Be des
oder Fitiale finden keine Aufahme.)

Berlin, Sektion der Schleifer. Am Mittwoch, den
11. Februar, fand unsere regelmissige Mitglieder-
versammlung bei Miegel, Stralauerstr. 57, statt. Auf
der Tagesordnung stand: 1. Geschifiliches; 2. Vor-
trag des Genossen Waldeck Manasse iiber das Thema
sVolkerhass und Véolkerfrieden<, 3. Diskussion;
4. Unsere Stellung zur Tarifvorlage, Referent Kollege
Aust; 5. Diskussion; 6. Verschiedenes, Nach Ver-
lesung und Genehmigung des Protokolls der Januar-
Versammlung teilte Kollege Rose unter Geschiiftliches
mit, dass einige Kollegen, den Anregungen folgend,
schon Mitteilungen iiber Nebenarbeiten in unserem
Berufe gemacht haben; alle Kollegen werden ersucht,
dem Beispiel so bald wie moglich zu folgen, handelt
es sich doch um Erweiterung unserer Statistik, die
fiir uns von sehr grosser Wichtigkeit ist. = Anwesend

der Z

Kor

L4

waren 60 Kollegen, ein Beweis, dass man endlich |
gewillt ist, mit dem alten Schiendrian zu brechen |
und sich rege am Vereinsleben zn bethitigen. Zum |

2. Punkt der Tagesordnung filhrte der Referent
folgendes aus: -
- Leben wahrzunehmen: 1. Politische Vertretung im

. das heisst, Minner dorthin zu senden, die
es als héchstes Ziel betrachten, einzutreten fiir
die unterdriickte und geknechtete M hheit, fiir

a er garnicht Mitgied ist. |

ir haben zuniichst drei Teile im |

Niirnberg. Am 4. Februar fand die alljahrliche

anderem getadelt, dass darin nichts iiber die ver- | Generalversammlung der Filiale 1 statt. Nachdem

tagte Besprechung, iiber die Erhéhun,
stitizung aus der Extrakasse und im

+Or. Pr.« nicht die Verlegung des Versammiungs-
tages auf Mittwoch vermerkt sei. Hierauf wurden
{15 nene Mitglieder aufgenommen alsdann referierte
Kollege Sahm iiber die Griinde und Zwecke der
Tarifgemelnschaft. Zum Schluss verlas er den von
einer Kommission aufgestellten Tarif. Die Dis-
kussion hieriiber wurde, da man erst in Geschiifts-
versammlungen die einzelnen Paragraphen be-
sprechen will, zur niichsten Versammiungen ver-
tagt. Jedoch nahm man eine Resolution an, in der
die Versammlung sich im Prinzip mit der Tarifge-
meinschaft, einverstanden erklirte. Hierauf gab der
Kollege Gragen die Quartalsabrechnung. Die Ein-
nahme betrug mit dem als Vorschuss am Ort be-
| haltenen Gelde Mk. 220084, Hiervon wurden 600

{Mark an die Hauptkasse gesandt und fiir Arbeits-
{losen- und Reise- Ejntersti‘ztzung sowie fiir Umzugs-
kosten Mk. 984,75 gezahlt. Der Mitgliederbestand
betriigt 335 bei Zugang von 28 und einem Abgang
von 13. NMNachdem beschlossen wurde ausgetretene
Kollegen in der Versammlung namhaft zu machen,
wurde der Kassierer entlastet Der Vorschlag des
Vorstandes die Extra-Arbeitslosen-Unterstiitzung von
| Mk. 3, auf Mk. 5,— pro Woche zu erhohen wurde
einstimmig angenommen. FEin Zusatz, den zu
militarischen Uebungen eingezogenen Mitgliedern,
| nach 52 Wochen, dieselbe Unterstiitzung zu zahlen,
!wurde abgelehnt. Der Arbeitsvermitiler Kollege
| Schwerdtner gab seinen Monatsbericht. Arbeitslos
'sind zur Zeit 14 Kollegen. Nachdem noch eine
| lingere Debatte fiber die Kosten des kommenden
| Stiftungsfestes stattfand, wurde die Versammlung
um ‘12 Uhr geschlossen. M. Sch
Berlin. Die Filiale der Lichtdrucker, Photogr.,
Priparateure und Retoucheure hielt am Sonnabend,
den 14. d. M. ihre regelmissige Mitgliederversammlung
ab. Auf der Tagesordnung stand: 1. Geschiftliches;
2. Stellungnahme zur Tarifgemeinschaft; 3. Dis-
kussion: 4. Verschiedenes. (Anm. d. Red.: Da iber
die Versammiungen bezgl. »Unsere Stellungnahme
zur Tarifgemeinschaft< ein Gesamtbericht verdffent-
licht' wird, eriibrigt sich ein solcher an dieser Stelle.)
Unter Verschiedenes beantwortete noch Kollege
Jantzen die Frage des Budenabklapperns, da hierdurch
sich ein Kollege in seiner Stellung geschildigt fithlte.
Es muss nochmals darauf hingewiesen werden, dass
arbeitslose Kollegen sich auf dem Arbeitsnachweis
bei Kollegen Janizen zu melden haben und sich
jeder genmau nach dem Reglement zu richten hat.
Um die Versammlungen nicht mit personlichen Sachen
zu storen, sei auch hier noch einmal auf die am
13. Juli 1901 angenommene Resolution hingewiesen:
»dass alle personlichen Angelegenheiten, Angriffe
unter den Kollegen, dieselben der Vertrauensménner-

das Proletariat. 2. Gewerkschaftliche Organisation;
da es nur dadurch moglich ist, den Ausbeutungs-

geliisten des Unternehmertums einen Damm_ ent- | 4

gegen zu setzen. 3. Die geistige Hebung des Prole-
tariats. Leider hat der Staat hierfiir keine Mittel
iibrig, Die edelsten Kuituraufgaben werden dem
Militarismus zum Opfer gebracht, aber fiir die Er-
ziehung der Jugend und Bildung der Menschheit ist
eben nichts da, In packender Weise schilderte der
Referent die Kriege, in denen sich die Violker im
blinden Hasse wie die wilden Tiere zerfleischten.

Dabei lehrt das Christentum - Liebe Deinen Nichsten |

wie Dich selbste. Welch ein Hohn liegt nicht darin!
eder Krieg ist eben ein Verbrechen an der Mensch-
it. In neuester Zeit hatte man es unternommen
mit 2 Armeecorps :Civilisation« nach China zu
n. Der Referent meinte unter Heiterkeit der
Anwesenden, dass es doch weit niitzlicher gewesen
wiire, fiir die entstandenen Kosten die Lineburger
. Heide urbar zu machen. Weiter erwihnte der
Referent die ungeheure Zahl von Opfern, welche
jiihrlich auf dem Schiachtfelde der Industrie verbluten
- und zu Kriippeln werden als Folgen vielfach mangel-
hafter Schutzvorrichtungen, iibermenschlich langer

- Arbeitszeit und Ausbeutung. Hier gilt es, mit aller
Macht einzusetzen, zu kimpfen fiir menschenwiirdigere
Zustinde und Befreiung vom Elend. Erst wenn die
volkerbefreiende Sozialdemokratie ihren Einzug hiilt,
wird wahrer Volkerfriede herrschen, Reicher Beifall
lohnte dem Referenten fiir seinen wirkungsvollen
Vortrag. Kolleg\e{ Rose sprach noch dem Reterenten

; irr! Namen der Versammiung seinen Dank aus und
teilte hier noch mit, dass Kollege Aust durch Krank-
heit verhindert ist, zum 4. Punkt der Tagesordnung
zu referieren. Es hat infolgedessen Kogliege Rose
Referat iibernommen. ach einstiindiger Be-
ratung und Diskussion wurde dieselbe in allen Punkten
mit der dazu gesteliten Resolution (welche gemein-
sam mit den anderen Filialen gebracht wird) ein-
stimmig angenommen. Zum Schluss ersuchte Kollege
. Rose die Kollegen, nicht zu erlahmen, sondern fleissig
zu agitieren, damit unsere Versammlungen immer
8o gut besucht seien. Weiter teilte derselbe mit,
dass die nichste Veum:mlun%iam 18. Mirz statt-
. findet, woselbst er iiber den lingst versprochenen
Vorirag »Die Arbeiterbewegung in der Schweiz.

_ Sprechen wird. Schluss der Versammlung 11', Uhr.
o Fr, K.

. Berlin, Filiale 11. Am 11. Februar fand die von
Zirka 200 Kollegen besuchte Monatsversammiung
statt, auf deren Tugﬂmdaun% die Stellungnahme
ur hrifgemcinscha stand. Nach Verlesung des

¢ als erste Instanz unterbreitet werden miissen. «
Es muss hier offentlich ausgesprochen werden, dass
wegen solcher personlichen Reibereien die Interessen
er g ten "Kollegenschaft leiden. Schluss der
gutbesuchten Versammilung um 12* Uhr.

Frankfurt a. M. In der Frankfurter Lichtdruck-
anstalt Wiesbaden & Co. wurde auf Vorstellung des
Vertrauensmannes Hermann Seyd die Arbeitszeit
von 9, auf O Stunden verkiirzt, sowie 33 Prozent
Zuschlag fiir Ueberstunden bis auf weiteres zuge-
billigt.

Céln a. Rh.

Samtliche Kollegen werden

| Coln a. Rh. oder Grétzenberg bei Waldbrol vorher
Erkundigungen bei der Ortsverwaltung in Cdin ein-
zuholen, I. A.: Der Vorsitzende.

Leipzig. In der gegen Kollegen Czech seitens
des Herrn Albert Miiller, in Firma: Albert Miiller
& Barheine anhingig gemachten Beleidigigungsklage
i fand am 6. Februar vor dem hiesigen Schoffengericht
| Termin statt, Vor Eintritt in die Verhandiungen
schlossen die Parteien einen Vergleich und verpflichtete
sich Kollege Czech, folgendes zu verdifentlichen:
+In der gegen mich wegen der unter »Leipzig« ver-
| 6ffentlichten Notiz in der Beilage zu No. 39 der
| Graph. Presse vom 26. September 1902 anhidngig
| gemachten Privatklagesache ist durch Vermittelung
f des Gerichts ein Vergleich dahin abgeschlossen
| worden, dass ich unter Uebernahme der Kosten des
| Verfahrens eine Erklirung dahin abgegeben habe:
| 1ch nehme, soweit in dieser Notiz beleidigende Aus-
| driicke in Bezug auf die Firma Albert Muller & Bar-
| heine enthalten sind, diese zuriick.«
| Nerchau. Mittwoch, den 11. Februar referierte
| hier Kollege Miiller-Schkeuditz iiber die vom Huu‘rl-
| vorstande ausgearbeitete Tarifvorlage. Von 34 der
| Zahistelle angehorenden Mitglieder waren 29 an-
| wesend. Die Ausfilhiungen des Kollegen Miiller
| wurden beifdllig aufgenommen, von einer Durch-
! beratung. der einzelnen Punkte wurde wegen der
kurzen Eeit. die uns zur Verfiigung stand, abgesehen
und bis zu einer spiteren Versammlung verschoben.
Folgende zwei Punkte wurden in der Vorlage ver-
misst und wurde einstimmig beschlossen, dieselben
dem Hauptvorstande vorzulegen: 1. Fiir verdorbene
Arbeiten und geplatzie Steine ohne Verschulden des
Arbeiters diirfen Abziige nicht gemacht werden.
2. Hilfsarbeiter diirfen auch bei den Steindruckern
nur zu Handreichungsarbeiten verwendet werden.

Ebenfalls wurde die vom Hauptvorstand vmﬁelegte
Resolution zur Tarifvorlage angenommen. Hierauf
‘Schluss der Versammlung 10 Uhr. H.

im |
eigenen Interesse ersucht, bei Engagements nach |
g ) %U

der Unter- | das Protokoll verlesen war, meldete der Kassierer
richt in der | Kollege Macher fiinf Aufnahmen und gab Quartals-

und Jahresbericht wie folgt: Einnahmen im 1V. Quartal
1902 Mk. 151035, Ausgaben Mk. 584,44, an die
Hauptkasse gesandt Mk. 92591, Jahreseinnahmen
Mk, 5930,40, Jahresausgaben Mk. 5446,45, Bestand
Mk. 483,05. Mitgliederbestand am Schluss des;(]ahres
1901 223, am Schiuss des Jahres 1902 262. Kollege
Gackstitter als Revisor teit mit, dass Biicher und
Belege in bester Ordnung waren und beantragte
demgl(assienzr Decharge zu erteilen. Hierauf fithrte
Koile?e Staufer als Bericht des Vorsitzenden unge-
fihr folgendes aus: Wie unser Verband im allge-
meinen trotz der Krise imstande war, nicht nur
seinen Kassenbestand um Bedeutendes zu vermehren,
sondern auch die Mitgliederzahl zu erhshen, so zeige
auch unsere Filiale einen sehr erfrenlichen Fortschrit.
Trotzdem am Anfange des verflossenen (eschiifts-
jahres das Vorkommnis in unserem Kassenwesen
efiirchten liess, dass ein Rilckschlag eintrete, ist
durch die musterhafte Disziplin unserer Mitglieder
dieser Riickschlag nichi nur nicht eingetreten, sondern
die Mitgliederzahl hat sich infolge fleissiger Arbeit
der Verwaltung erheblich vermehrt. Die Vorstand-
schaft hat im verflossenen Jahr ihr Hauptaugenmerk
auf das Abhalten von Geschiftsversammlungen ge-
richtet, in welchen vor allem dahin gewirkt wurde,
dass bei schlechtem Geschiftsgang die Kollegen
lieber alle bei verkiirzter Arbeitszeit arbeiten sollten
statt dass Entlassungen vorgenommen werden. In
einzelnen Geschiften waren Missstinde vorhanden,
die durch Eingreifen der Verwaltung beseitigt wurden,
wie iiberhaupt die Verwa]mnﬁ es sich angelegen
sein liess, sich stindig iiber die Vorkommnisse in
den Anstalien zu unterrichten. Um die Monatsver-
sammlungen recht interessant zu gestalten, wurden
eine ganze Anzahl Referenten gewonnen, die iiber
wichtige und aktuelle Fragen Vortrige hielten. Der
Besuch der Versammiungen liess anfangs viel zu
wiinschen iibrig, besserte sich jedoch Ende des jahres
ist aber trotzdem ungeniigend und appellierte Kollege
Staufer an die Versammlung in den Geschiiften mehr
fiir den Verammlungsbesuch zu wirken. In 500
Exemplaren wurde ein Zirkular verbreitet von der
Zahlstelle, das auf die Notwendigkeit der Organi-
sation und die Leislun%en und Fortschritte des Ver-
bandes hinwies. Nachdem der Redner noch auf
die Vertrauensminnersitzungen aufmerksam machte
und des abgereisten Kollegen Kassierer Burkhardt
gedachte, schloss er seinen Bericht iiber das Jahr
1902 mit der Aufforderung an die Kollegen, im
kommenden Jahr die Verwaltung in ihrer schweren
Arbeit kriiftiger zu unterstiitzen, denn nur dann
konnen Erfolge erzielt werden. Allgemeiner Beifall
lohnte Kollegen Staufer fiir diesen sehr gut ausge-
arbeiteten Bericht. Nachdem simtliche Kommissionen
ihren Bericht erstattet hatten, wurde zur Wah! der
Verwaltung iibergetreten und eine aus 5 Mitgliedern
bestehende Wahlkommission gewihit. Hierauf fiihrte
Kollege Jakobsen kurz folgendes aus: Nachdem
Kollege Staufer bis Oktober vorigen [ahres im
Ausschuss thitig sowie Vorsitzender unserer Filiale
zugleich war, nach schiuss des Schiedsgerichts
zu Frankfurt a. M. jedoch eines dieser Aemter ab-
treten musste, so wurde er von der Oktober-
versammlung vom Amt des 1. Vorsitzenden ent-
hoben und in den Ausschuss gewihit. Redner sehe
es aber im Interesse unserer Filiale licber, Kollegen
Staufer wieder als 1. Vorsitzenden zu wihlen und
den Ausschuss mit einem anderen Kollegen woll-
zihlig zu machen, welcher Vorschlag allgemein
unterstiitzt wurde. Kollege Staufer erklirte jedoch,
nachdem er in der Okioberversammiung diesen
Posten niedergelegt und in den Ausschuss gewihit
wurde, nehme er als 1. Vorsitzender nicht mehr an.
Doch endlich, nach langem, von allen Seiten iiber-
hduften Zuredungen, nachdem er zuvor mit 40
Stimmen gewihlt war, erklirte er sich bereit, anzu-
nehmen. Kollege Strieger wurde als zweiter vorge-
schiagen, als solcher gewihlt und nahm dieses Amt
an. Als Revisoren wurden die Kollegen Reigbert
und Cackstitter wieder- und KolltiFe Eﬁmiein jun.
neugewihit. Ebenfalls wurde Kollege Macher als
Kassierer und Kollege Vierthaler als Schriftfiihrer
wieder gewihit, In die Unterstiitzungs-Kommission
wurden die Kollegen Stockmeier und Krieger und
in die Bibliothekkommission die Kollegen Wohe und
Neumeier gewihit. Zur Wahl einer Agitations-
kommission spricht Koll. Ries und schligt vor, die-
selbe aus den drel Filialen zusammenzusetzen. Zu-
gleich wurde von ihm Kollege Billmann hierzu vor-
eschlagen nnd gewihlt, Als Beisitzer wurden die
ollegen Jacobsen und Hannewald wieder- und
Kollege Pemsel neugewihit. Sidmtliche Gewilhlte
nahmen die Wahl an. Kollege Macher wiinscht
den Filialen Il und Il mitzuteilen, dass die Be-
zahlung des Pressenversandes pm:eniual unter den
drei Filialen zu verteilen sei. Fiir Kollegen Staufer
wurde Kollege Friedr, Gronn in den Ausschuss ge-
withlt. Nach Erledigung noch elnlﬁer lokaler An-
gelegenheiten wurde die von 68 Mitgliedern be-
suchte Versammiung um 12 Uhr geschlossen.

¥. ¥
Stn“l!:'rl. Vielen Kollegen wird wohl noch die
Firma 1 Schnabel, Lit h, Anstalt und Buch-
druckerei in Ludwigsburg (Wiirttemberg) bekannt
sein, da dieselbe schon eine betrichtliche Anzahl
Gehilfen, meist filr sehr kurze Zeit, beschiiftigt hat.

In letzter Zeit wurde nun das Oeschift bedeutend




Die Graphische Presse.

vergrissert und aus dem weiteren Zuwachs der
Kollegen ergab sich sehr bald die Unhaltbarkeit der
dort seit langer Zeit beschiftigten Verhilmisse. Be-
schwerden auf Beschwerden von den dort beschif-
tigten Kollegen liefen bei unserer Verwaltung ein
und mussten nach Untersuchung der Sachlage als
begriindet anerkannt werden.  Anf unsere an die,
Firma gerichtete Anfrage, zweier Kollegen der Ver- |
waltung eine Aussprache zu gewihren, erhielten wir |
ein in wegwerfendem Tone gehaltenes Ablehnungs-
schreiben,
wir durch dieses Vorgehen auf den Weg der Selbst-
hilfe gedriingt wiren und denselben bei einer weiteren
ablehnenden Haltung auch beschreiten wiirden. |
Unsere Hoffnung, dass nunmehr die Firma Mittel |
und Wege suchen witrde, die Verhiltnisse im Ge- |
schiift in geregeltere-Bahnen zu lenken, erwies sich |
als triigerisch. Im Gegenteil erklarte Herr Schnabel
unseren dort beschiftigten Kollegen, dass er nun-|
mehr keine organisierten mehr beschiftigen wolle |
und auf die Bemerkung eines jungen Maschinen- |
meisters, dass die Kollegen fester zusalumenhalteni
miissten, wurde derselbe, weil ein Midchen auf
Umwegen die Bemerkung dem Prinzipal hinterbrachte, |
ohne Einhaltnng der Kiindigung sofort entlassen. |
Vom Oberdrucker wurde fortwahrend verlangt, er|
solle die Kollegen mehr antreiben, damit mehr ge- |
leistet wiirde und er solle sich nicht so viel mit|
seinen Kollegen abgeben und verkehren. Derselbe |
lehnte das Anerbieten ab mit der Begriindung, dass |
die Kollegen mit dem vorhandenen Material nicht
mehr leisten konnten und er sich den Verkehr mit
denselben nicht verbieten lasse. Dass auch dieser
Kollege keine angenehme SteHung inne hatte, kann
man sich leicht denken und hat Betreffender es deshalb
vorgezogen, die Firma wieder zu verlassen. Da schon
vor kurzer Zeit ein anderer Kollege dem Geschift
wieder den Riicken kehrte, blieb nur noch einer
nehst dem Schleifer im CGeschift, welches letzterer
ebenfalls nach einem Auftritt verliess. Dem letzten
iibrig gebliebenen Kollegen blieb natiirlich unter
diesen Umstinden nichts weiter iibrig, als ebenfalis
seine Kiindigung einzureichen. — Dass durch der-
artige Zustinde dem Oeschiifi selbst kein Nutzen
entsteht, ist ja selbstverstindlich und ist uns daher
das Verhalten der Firma unseren Kollegen gegen-
iiber ein Ritsel. Wir hegen die begriindete Hoff-
nung, dass die Firma einsehen lernt, dass nur E:s
regelie Zustinde im Qeschift und ein massvo
Benehmen ihrem Personal gegeniiber die Grund-
lage eines jeden reellen Gu&ﬁﬂes bilden muss.

I. A.; Die Verwaltung.

Achtung! Berlin, (Telegramm.) Bei
Schifers
sind Differenzen ausgebrochen.

Lohnbewegungen und Streiks.

Die M‘mm‘rung der 500 Arbeiter der Bremer
Vulcanl-Werft in V ck, die sich zu einem schweren
Konflikt auszuwachsen schien, da die Werftleitung
mit der Aussperrung aller 2600 Arbeiter drohte, ist
jetzt giitlich zu QGunsten der Arbeiter bei iegt

je sich bei naherer Priifung der fritheren Verein-
barungen ergab, waren die Arbeiter wohl berechtigt,
an der Been ‘mms ihres verungliickten Kameraden
teilzunehmen und dabei von' der Arbeit wegzubleiben.
Das Verbot ist von einem neuen Ingenieur erlassen,
der auch die Aussgerrung verfiigte, Die Arbeiter
haben in den am 7. und 8. Februar abgehaltenen
Mitgliederversammlungen der einzelnen Oewerk-
schaften den Vorschligen der Direktion, die sich
auf eine Regelung der Teilnahme an den Beerdigungen
und auf eine Neugestaltung des Accordtar?ls der
Nieter bezogen, angenommen und damit die ganze
Sache zu einem giinstigen Ende gebracht. - Die bis-
lang Ausgesperrten nahmen die Arbeit am 10. Februar
wieder anf und selbst die Massregelungen, die withrend
der Differenzen mit den Nietern in einer Anzahl
Finzelfillen erfolgt sind, sollen zuriickgenommen
werden, Dem brutalen Gewaltakt der Werfileitung
waren Differenzen wegen des Accordtarifs der Nieter
voraufgegangen, die schon Iinﬁere Zeit eine schwiile
Luft erzéugt hatten. Die Arbeiter ertrugen die
mancherlei tariflichen Schikanen ungern, sie griffen
schliesslich zu dem Mittel der Sperre der Werft fiir
Nieter und Stemmer.und diese wiederum war der
Direktion im hochsten CGrade wnangenehm. Erst
durch die Vorgiinge aber wegen der Beerdigung |
eines Kollegen, der im Dienste der Arbeit sein
Leben gelassen, wurde die Situation zum Sturme
verschirft. © Die Arbeiter lebten dem Bewusstsein,
dese Frage in einer beide Teile befriedigenden
Weise geregelt zu haben. Sie wollten diesen Toten
ehren, wie sie ihre Toten zu ehren gewohnt waren.
Da wurde ihr Pietitsgefiihl in groblicher Weise
verletsi, als gegen die bisherige Art der Teilnahme |
an den Beerdigungen Einspruch seitens ihres Vor-
gesetrien erfolgte. )

Das Vorgehen der Wctllleiiun% hat in der ge-
samien biirgerlichen Presse Misshilligung gefunden.
Blos die »Arbeitgeber Ztg.« vermochte sich nicht zu
einem Tadel desselben aufzuschwingen.” Die allge-
meme Kritik diirfte die Direktion zum Einlenken
veranlasst haben.

Die Arbeiter aber werden den Fall .dauernd in
Erinnerung behalten, wie ‘das Kapital selbst vor der
Aussperrung  Tausender nicht zuriicksckreckt, weil
einige Arbeiter gewagt hatten, einem verungliickten
Kameraden wiihrend der Arbeitszeit das letzte Geleit
zu geben,

achf., Blechembellagenfabrik, | jchat

Aus deutschen Gewerkschaften.

Die Verbinde der Porzellanarbeiter Deutschlands
und Oesterreichs haben einen Gegenseitigkeitsvertrag
abgeschlossen, der sich auf eine Amnszahlung von
Reiseunterstiitzung in beiden Lindern, sowie auf
den Uebertritt von Mitgliedern des einen Verbandes
in den anderen erstreckt.

Im Verbande der Steinsetzer haben die Zahlstellen

berg und Wriezen mit insgesamt 800 Mitgliedern

(ziemlich ein Fiinftel des Cesamtverbandes) die

fiir die Zeit vom 1. April bis Mitte November be-
schlossen, zu welchem Zweck ein Extrabeitrag von
20 Pf. wichentlich erhoben werden soll.  Die Unter-
tiitzung beginnt vom 7. Arbeilslosentage ab fiir
die Hochstdauer von acht Wochen. Die Berliner
Mitglieder haben weiter zn diesem Zwecke einen
Fonds von 6000 Mk. zur Verfiigung gestelit. Die
Thﬁt;'ﬁkcit des Unterstiitzungsfonds beginnt mit dem
15. Mirz, zugleich tritt anch ein - Arbeitsnachweis

|ins Leben, der von dem ebenfalls in der Versamm- |
lung zu Berlin gewihiten mit 1600 Mk. Jahresgehalt |

angestellten Kassierer verwaliet wird.

Polizei und Justiz.

Tellersammlungen kionnen in Preussen nicht ver-
boten werdgn. ie Schuhmacher H. und M. in
Diisseldorf haften im Auftrag einer oOffentlichen
Schuhmacherversammlung eine Tellersammlung ver-
anstaltet und wurden auf Grund einer Polizeiver-
ordnung fiir den Regierungsbezirk Dilsseldorf jver-
urteilt. Das Landgericht als Berufungsinstanz sprach
die beiden Sammlier frei und erklirte die Verord-
nung fiir ungiiltig. Die Staatsanwaltschaft legte
Revision ein, aber auch das Kammergericht wies
die Revision ab.

Die Einreichung des Gesamt-Mitgliederverzeich-
nisses ist jetzt auch vom christlichen Holzarbeiter-
Verbande verlangt worden, nachdem derselbe von
Miinchen nach Kéln, also auf preussischen Boden
iibergesiedelt ist. Der Verbandsvorstand machte
umsonst dagegen geltend, dass die Mitglieder schon
in den Zahlsh:?lm polizetlich gemeldet wiirden. - Das
half ihm nichts; die Kolner Polizei besteht auf ihrem
Schein, Sie hatim Kampfe gegen das Versammlungs-
recht fiir Frauen so unverwelkliche Lorbeeren er-
rungen, dass ihr neuester Streich kaum noch
Staunen hervorruft. Ob das Centrum nun ernstliche
Massnahmen Eegen diese Polizeliibergriffe fordert?
Es handelt sich ja nur um eine christliche Gewerk-

a Wenn es noch der »Volksverein fiir das
katholische Deutschland« wiire, dann wilrden die
ichwanen wie Lowinnen um ihre Jungen kimpfen.

ber so -

Gewerkschaftliches und Soziales.

Arbeiteransschilsse, In den Berichten der Fabrik-
inspektoren kann man fortgesetzt lesen, dass sich
die Arbeiterausschilsse nicht recht entwickeln wollen.
Diese Thatsache hat darin ihren Grund, dass die

Unternehmer die Arbeiterausschiisse vielfach als ein |

Instrument in ihrer Hand betrachten, um damit

gegen die Arbeiter zu wirken, statt dass es ein Mittel @

zur Verstindigung zwischen den Arbeitern und den
Unternehmern ware. Der Wert der Arbeiteraus-
schilsse wird wieder einmal ins rechte Licht geriickt
durch folgende Mitteilung des Sichsischen Volks-
blattes aus Elsterberg: Nachdem durch die Mass-
regelung des Genossen Ernst Prager der letzte Rest
vom Arbeiterausschuss bei der Firma Heinrich Rieck
hinausbugsiert worden war, verlangten die Ar-
beiter, dass ein neuer Arbeiterausschuss gewihit
werde, was auch Herr Rieck feierlich versprach.
Anstatt sich nun den gesetzlichen Bestimmungen
(§ 134h, Abs, 4 der Reichsgewerbe-Ordnung) anzu-
passen und allen grossjdhrigen Arbeitern ihr garan-
tiertes  Mitrederecht einzuriumen, prangte am 11
Februar im Websaal folgender Anschlag:
Ich bestelle hiermit die Arbeiter
Herrn Heinrich Schenderlein,
»  Franz Dirsch,
. Paul Griiler,
zum Arbeiterausschuss in meiner Firma.
) Heinrich Rieck.
Das ist der reine Terrorismus,  Erst massregelt man
die von den Arbeitern selbst bestimmten Mitglieder
des Arbeiterausschusses hinays und dann bestimmt
der Arbeitgeber die Arbeiter als Ausschussmitglieder,
die er gern will. Wahilich, eine sehr bequeme Art
und Weise, den Arbeiterausschuss zum blossen
Schatten zu machen und ihm jede Bedeutung zu

| nehmen, Es zeigt sich immer wieder: Die Institution

der Arbeiterausschiisse in Deutschland ist verfehlt.
Das Kapital will nicht, Eswill selbst Herrim Hause sejn.

Litterarisches.

Die Kaiser-Reden im Reich’tt_aF und die Sozial-
demokratie. Unter diesem Titel sind in unserer
Partei-Buchhandlung Vorwirts Berlin, die Reden der
Genossen Vollmar und Bebel sowie die Erwider-
ungen des Reichskanzlers und des Abgeordncten
Siocker nach den amtlichen stenographischen Berichten
erschienen.  Diese Verhandlungen . des Reichs(_acﬁs
habeni allgemeines Interesse erweckt, so gass 'die
Btmschge weitesfe Verbreitung verdiont, | Der Preis
ist 20 PL. ’

Briefkasten der Expedition.
F. H., Alexandrien. Aeltere Jahrginge der »Graph.
' Rundschau- sind nicht mehr vorritig. Einige komplette
‘{nhrge}nge, mit der -Gr. Pr.« zusammen gebunden,
it Herr E. Pinkau, Leipzig, (siehe lnserat in No. 4
und 5) zu verkaufen, :

|

Anzeigen.

| Berlin | und 11, Bergholz, Caputh, Charlottenburg, |

Wir erklirten darauf hin der Firma, dass Eberswalde, Kopenick, Rixdorf, Saarmund, Schone- | LithﬂgraphEn D!‘ESdCll (Fil. H).

| Sonntag, den 22. Februar a. ¢ flindet vorm.

[Finflihrung der Arbeitslosen-Unterstiitzung |11 Uhr im Gasthaus sSenefelders unsere

Jahees- und Haupt-Versamminng

|
'statt. Tagesordnung: 1. Friedrich Nietasche und seine
| Werke. Referent: Herr Schriftsteller Lekius. 2. Be-
| richt des Vertrauensmannes und der Revisoren, so-
| wie Neuwahl derseiben. 3. Bericht des Gewerk-
| schaftsdelegierten und Neuwwahl. 4. Gewerkschafi-
| liches.

| Das FErscheinen aller Kollegen erwartet
______Die Lithographen-Kommission. _

Allen Kollegen und Freunden des

Gesangvereins ,,Senefelder” i Berlin

zur Kenntnis, dass unser Uebungslokal sich jetzt
Landsbergerstr. 89 bei Gieske befindet.
Uebungsstunde: Mittwoch, abends 9 Uhr
und sind stimmbegabte Kollegen jederzeit herzlichst
willkommen. Gesangverein »Senefelder«.

I. A.: Engelhardt

g by B

Friihjahrskranzchen
der Filiale 111

in den Silen des Berliner »QOewerkschaftshausese.
Anfang 8 Uhr. —

Das Komitee hat tﬁthtili: kiinstlerische Kriifte
fiir diesen Abend gewinnen kénnen,

Die Mitwirkung einer Konzert-Singerin ist ge-
sichert. Recitationen werdengeboten! Fiir Hu
ist bestens gesorgt! Auch an eine Ueberraschung
filr die Damen ist gedacht!

Darum rechnen wir auf zahireiches Erscheinen.

Billets & 50 Pi. fiir Herren und a 30 Pf. fir
Damen sind zu halen bei Ditbelt, Urbanstr. 104
und Haberkorn, Wortherstr. 36,

Die Kollegen aller Filialen sind freundlichst ein-
geladen, L. Bartels, 1. Vors.

Das graphische Fachgeschift von 3§ 3§

3% % Emil Neumeistep, Lahr

empfiehit alle lithogr, Utensilien,
alicptl}udmcll e, Farben etc.
sowie jeden Druckereibedarf.

[ik . Passende
Gelegenheits-Geschenke.

Lithographen und Zeichner!
Photographische Vergrasserungen fiir Kreide-
zeichnungen und dergl., 35X45 == 2,50 Mk,
lebensgr. 4050 == 3,— Mk. Fix und fertig
retouchiert mit Passepartout v. 3—10 Mk.,
liefert in bester Ausfilhrung

Schiick, Leipzig-Schleussig,
Konneritzstr. 68 part.

%]

E3 k3|
Slomke’s Stadtebuch

Reisefiihrer durch Deutschland und angrenz. Linder
mit Fisenbahn- und Wegekarte, 356 Seiten geb.
Mk, 1,20. . In allen Buchhandlungen zu haben oder
egen Einsendung von Mk. 1,40 bei G. Slomke’s
%Ierlag, Bielefeld. 11,05

““Wichtige Werke fir Steindrucker.

Das Gesamigeblet des Ueberdruckes. Von Oskar Meta. Ein
braktisches Lehrbuch fiir jeden Steindrucker. M, 3,—. Namentlich
enen emptohlen, welche sich als Ueberdrucker ausbilden wollen.

Der Steindrucker am der Handpresse. Von Lorenz Miller.
Mit_einer Chromolithographie in 14 Farben nebst Kontur- und
Farbplatte, Mk, 4,—.

Der Steindrucker an der Schnellpresse. Von Oskar Meta,
Ein niltzliches Lehrbuch fir jeden Steindrucker. Mk. 2,

Technische Aufsiitze 1. Steindrucker. Von Oskar Meta. Mk.4,—

Prele Kimste. lllustriertes Fachblait fiir Lithographie und
Steindruckerei, Mit der Beilage »Oraphische Musterblatters.
Filr Vereinsmitglieder, deren 1 einen Ver st |
tragt, panzjibrlich MK, 7,50, Probenummern gratis. — Zu be-
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