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Hnfere Winterarbeit.

Die Not, die bdus beutfde Bolk feit dem un-
feligen Rriege durdjzukoften bat, mwar niemals
ntoger als jeht, aud) wenn man in Rednung [tellt,
btaf jet renigftens ,alles u haben” ift. 3Fu
baben ijt tatfadylid) alles, aber nur fiir eine Rleine
Ober{didyt, mdbhrend bdie breiten Maffen bdes
Bolhes, bderen geringe CGrfparniffe und Borrdte
linglt verbraudyt find, nidyt wiffen, mie fie [id
ernabhren und Rleiben follen. Dabet bdie furdytbare
Nrbeitslofigheit, dle viele gumilien aufs {dymwerjte
heimfudyt. Die fteuerliden Laften, die den Behalts:
und Lohnempfinger in befonders bhartem Dafe
treffen, tun ein iibriges, den Druch zu vermehren.
Dazu von Wode ju Wode [teigende Teuerung, fo
dafy bie bedbauernsmwerte Arbeiterfrau mwichlidy nidt
mehr weiff, mie fie mit bem RKoftgeldbe WMann und
Rinder fatt maden foll.  An irgend mwelde ¥n-
[daffungen, und feien fie nod) fo dringend, ijt nidt
au denken.

Sdymwere Not driikt das deut{he Bolk aber
aud) nod) in andberem Sinne. Der ehrlidhe BWille,
bie unfern Gegnern gemadyten Berfpredyungen zu
erfiillen, Rkann fid nur burdfeten, mwenn alle
Rrifte jufammenmitken, anftatt fie in gegenfeiti-
gen RKdmpfen zu gerfplittern. Was aber erleben
wir? Niemals ift der Parteihader fo kraf und
widermirtig in die Grideinung getreten, niemals
hat die Ueberzeugung des andern fo wenig Ad-
tung bei bem anbern mie &ute. Unb mwelde {da-
bigen Mittel werden im Parteithampf angemwandt!
So mandjer modyte, angeekelt von dem Treiben,
jeder offentlidhen Tctigheit Balet fagen, wenn ihn
nidyt feine Gtaatsbiirgerpflidht trof allem immer
mwieber zum ¥Husharren amﬁnge_ ¢ Ecrkenninis,
bafi das deutfdhe Bolk auf diefe Weife niemals
aus feiner traurigen fage beraushommen, dafj nur
durd) Jufammenfaffung aller Rriifte bte wit d)n';i-
liche Gefunbdung eintreten hann, mu
etnl'telle;t, fonjt raffeln wir w in ben

qm gemrhld)aﬂlhben Leben fieht es. nidht viel
bel'[zti aus. . amluit und Terror felern
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dem UAnfturm von Dloskau. Reubildungen ailer
Art fhmwiaden mehr und mebr die Gtofhraft der
Urbeiterbervegung, und mwie an cinem gejdrwad-
ten Korver fdddlide Kicinmwefen einen piinjtigen
RNibhrboden finben, fo madien fidy in der Gemwerk:
fdaftsbervegung die gelben Bereinigungen ieder
bemerkbar, und 3mwar unter einem YAufmande oon
Mitteln, der erkennen Idfit, dafy fehr Rapitalkrdf-
;igg Rreife [diifend und fordernd binter ibnen
teben.

Unfere Deutiden Gemwerhvereine und ibre
Mitglieder haben felbjtveritindlid) unter bden all=
gemeinen Noten mit ju leiden. Und bod; nimmt
unfere Organifation, wenigltens foiveit die Sdmwie-
vigheiten auf gemwerkichaftlidem Gebiet in Frage
hommen, eine Borjugsitellung ein.  Dank ibhrer
parteipolitijden Unabhdngigheit ift fie {o qut mie
pollig unbeclibet geblicben vpon  den Quertreibe:
reien, bie im freigewerkidaftliden Lager bdie
Ginigheit zerfprengt haben.  Tie Gemwerhvereine
haben bamit burd) die Entwidlung der Pinge bdie
Benugtiung behommen, dafy die von ihnen vertre:
tene und aud) wirklid) durdpefithrte Neutra-
[itdt die BVorbedingung fiir eine gejdloffene und
erfolgreidhe Bewegung ift. Aud) auf anderen Ge:
bieten baben f{id), mie immer und immer mieder
betont mwerden muf, unfere OGrundiife als
riditig berausgeftellt. Unfer Unterftiifungs:
wefen, bdas unfern Gegnern von links jabr:
zebntelang Gegenjtand beftigjiter und gehaffigfter
ngriffe gemwefen ift, bhat man auf jener Seite
langft iibernommen, b. b. nadygeahmt. Der
Tarifgedanhe, gegen den fid) die Freigemerh-
fdhaftler entfdhieden ablehnend verbielten, ift ldngft
Nllgemeingut bder bdeutichen Arbeiteridjaft gewor:
ben. Und mwas bedeutet die Griindung der Ar:
beitsgemeinfdaften anders als bie Ber:
mirklidung bdes alten Gemerhvereinsgrundfafies,
baf bie lnternehmer und WArbeiter in gleidem
Pafe beriihrenden Angelegenheiten gemeinfam,
auf bem Wege der BVereinbarung erledigt rerden
miiffen?  Alfo ein Sicg der Gemerhovereinsprin-
sipten auf allen den Gebieten, auf denen fidy eute
bie gewerkidaftlide Arbeiterbemegung erfolgreid
betiitigt. Das muf man den Gegnern, die mwegen
ihrer zablenmiifiigen ©tirke iiber unfere Organis
fation iiberhebend au fpdtteIn verfuden, mit aller
und Gindringlidkeit 3u Gemiite
filbren. Das muf man aber aud) den leidber wieder
fo ablreidy gemordbenen Unorganifierten hlar
madien und fie dadburd) fiir unfere Organifation
au gewinnen fuden.

Jest beginnt un{ere Winterarbeit, das mill
heifien, dbaf mwir jelit, mo das Vereinsleben mieder
etivas reger su pulfieren pflegt, alles davan [ehen
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Aus dent Auslande.

Der italienifde Gemerkidaftebund und das
Streikredit in dffentliden Betrieben. Jn feiner
Gigung vom 24. Juli behandelte der Borjtand des
italienifdien Gemwerhidaftsbundes bdie Frage bdes
Streikrechts der Angeftellten offentlicdher Betriebe.
Nad) einem Bericht und cuf Vorfd)lag des Gekre:
tars, des Abgeordneten Balbefi, curde cinftimmig
nadyftebender Befd)luf gefafit:

Ter Borftand des Allgemeinen Gerverhidafts:
bunbes hat bie Frage bder Vemwegungen und Ar:
beitsnicderlequngen in dffentlidien Betrieben ge:
priift, um fiir biefelben ju einer einheitlichen Rege:
fung 3u gelangen. Um ferner 3ju permeiden, bdaf
dicfe Bemegungen fiir foldye HArbeitergruppen,
melde daran nidht direkt beteiligt find, {omie fiir
die YArbeiter der Privaibetriebe fdymere Nadymir:
Qunaen eitigen, beidyliefit ber Borftand:

Uls gu offentliden Betrieben gehorig gelten
die in nadyfolgendben DBetrieben befdydftigten Ar:
beiter:

1. Gifenbahnen, Strafenbabhnen, See: und Fluf-
transportiefen, medanifde ITransportmittel
auf gewohnlichen Gtrafien;

. Peft, Telegraph, Telephon;

. Rrankendienft;

. Reinigung und Unterhaltung offentlicher
CGtrafen;

. weuerlofdymefen;

. Bidwereien und Miihlen;
icktrizitatsarbeiter (Grzeugung und Berteis

lung eclektrifder Rraift);

. Erzeugung und Berteilung von Gas;

. Wafferleitung;

. Biiroangeftellte und Arbeiter der offentlidyen
Bermaltung.

Fiir diefe Hrbeiter wird bejdyloffen:

1. Denhidyriften und Forderungen in bejug auf
wirt{dhaftlide BVerbefferungen miiffen durdy bdie
Arbeitsborfen  (die Ortlidhe Bermaltung) gutge:
heifen fein, und 3war nady vorheriger Genehmi-
nung bdes juftdndbigen Lanbesverbandes. HAnbderen:
falls konnen %Arbeitshammern und Berbdnde fidh
von der Bemegung fernbaiten.

2. Tenhkidyriften und Forderungen, die fidy auf
bas Gebiet des gangen Lanbdes erftrechen,
miiffen porher bie Juftimmung des Borftanbes bes
Nllgemeinen Gemwerhidaftsbundes erlangt haben,
ver fidy bas Redyt vorbehilt, die Bertreter der Ver-
bidnbe jufammengurufen, mwenn ber Ernft ber Lage
eine lange Rampfesdbauer vorausfehen Idft, ber
fiir die anderen Arbeitergruppen fider Nadteile
berbeifiihren muf.

3. Bei Generalftreiks jum 3Jmwedie elnes drt:
lidhen %Proteftes braudjen bdie Angeftellten bder
nidt rein Iokalen Betriebe fih nidyt beteiligen
(Gifenbahnen, Poft, Telegraph, Telephon, Erzeu:
gung und Berteilung von Elektrizitdt ufm.).

4. Bei Gireiks mit politijdlem Charahter
miiffen fidh die organifierten Urbeiter [trikt nady
den TMafnahmen bdes Ullgemeinen Gemwerkidafts-
bunbes unbd der Jtalieni{dhen Sogialiftifdhen Partei
ridhten, dbod) mit ber MaBgabe, daf bie in ber
Rranhenpilege Beldiftigten, die mit der MWaffers
verforqung betrauten Yrbeiter und Bicker bdaran
nidyt teilzunehmen baben.
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Aus dem Derbande.

Die Jentralvatsfigung am 16. September, an
ber, vom Rorjienden heralidy beqrift, zum erten
Male als Vertreter des BGervcrhoereins der Fabriks
und Handarbeiter Kollege Brylla und als Ver.
bandsrenifor Kollege Bogel !omie ablreide Bdfte
teilitahmen, nohm bden Reoifionsberidht fiir das
2. Bierteljahr entgegen, ohne baf irgendwelde Ein:
wendungen bagegen erhoben murden. Roll
Hartmann ecrftattete einen ausfiihriichen Vericht
iiber den Bundestag bes Fleifdhergefellenbundes in
Hannover, der ecinen durdyaus erfreulidien BVerlauf
agenommen bhat. Yldberes bdariiber ift aus bem be:
jondercn YArtikel in biefer Nummer zu erfeben.
Der Beridht wurde nad) hurzer Ausfprade unter
allfeitigem Beifall jur Kenntnis genommen, ebenfo
ein ldngeres Referat bes Rollegen Strubelt
iiber die Tagung der Bemwerkvereine in Polen, iiber
Die ndhere Mitteilungen bereits in unferer Rr. 17
gemadit worden f{ind. Tann beridtete Roliege
TMeuftedt iiber bdie RKRonfereny bdes fidyfifden
Lanbesverbandes in Aue.  Yudy bdiefe BVeranftal-
tung mar vom beften Gemerhvereinsgeift gefragen
und lief eine rege Hufhldrungsarbeit bdes Bor:
ftandbes erhennen.  (nsbefonbere mwurde audy bdie
gorderung der Jugenborganifation eingehend er-
ortert. Weitere Mitteilungen des Rollegen Neu-
ftedt betrafen eine in ?nmbut abgebaltene
Werftarbeiterhonferens, die ebenfalls einen be:-
friebigenben Berlauf genommen bat. Dasfelbe gilt
von Ygitationsfeften in Witten und Atten:
dorn, bie Rollege Hartmann befudt bat.

Aenderungen beyw. @rgdnjungen jum Adrefen-
verjeidinis,

Berlin. (3entralrat der Teutihen BGerverk:
vereine H.D.) Th Broylla, DBertreter bes BGem.
der Deutfdien Fabrik: und Hanbdarbeiter, Berlin
MO. 55, @reifswalderjtr. 228 (an ©Stelle von
@riiling).

Halle a. . (Ortoverband). Frany Wagner,
Borfigender, Roderberg 18; Karl Mone, Sdrift
fiibrer, Witteftr. 5; Martin Wiefenmiiller,
Raffierer, Hary 40.

AUnzeigen-Teil

Neiddverband Tommunaler Sivafenbahner,
- Oridgruppe Leipig.
Freitag, ben 7. Oltober, abends 1/98 Ubr
Bollverjammiung
in o nifd) Reflaurant, Leipzig-Lindenan, Biigeners

ftrae 15.
Tagesorbnung:
1. Beridit des Vorfigenden iiber ftadtijde Befoldbung
im @egenfag gum Tarif,
2. Berfdicbenes.
Bollaihliges Erfdyeinen aller dienftfreien Witglieder
ift Chrenpflidt

Bahl, Sdyriftfihrer. L[anggemad), Borfigender.

Ceranitwortlider Hebalteur: [Leonor [emwin, Medlin NO. 58, Grei Iberfirafe 221.88,

Drud und BVerlog: Goedede u Gallinel BVerlin W, ot

exftrafhe 110.
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miiffen, um fiir unfere Jdeen mneue Anbdnger 3u
cervinnen.  Bei diefer Werbetitigheit werdben uns
die angefiihrten Tatfaden, bdie uns von niemand
ernftlid) beftritten merden hkonnen, eine gute
Baffe fein. Ulle die Sdywankenden und organi:
fationsmiibe Gemwordenen miiffen barauf bhinge-
wiefen werden, dbaf ihre Redyte und Jntereffen bei
uns am beften gemweabrt find und daf fie in unferen
‘Reihen, ohne pon irgend einer Geite behelligt zu
merden, ihrer politifden ober religitfen Ueber:
Jeugung leben und fjidy banady betdtigen konnen.
MWenn bdabei gleidyjeitig darauf bingedeutet mwird,
bafy die 3ugehirigheit gu einer Berufsorganifation
heute mchr denn je Pflidt jedes Arbeitnehmers ift,
fo mird es gelingen, unferen Gemwerkvereinen einen
jtattliccen Jumwadys ugufiihren.

BWir Gemerkhoereiner bilben aber eine Gc-
finnungsgemeinichaft. Sind audy die Mitglieder,
je nady ihrer Berufsjuachirigheit, in Ortapereinen
ufammengefaft und bdadurdy dufierlidy getrennt,
io umijdlingt uns alle dbod)y das Band der Ber:
bantsgemein{daft. Pie Ortspereine ver{dyiedener
Berufe gehoren jufammen; fie find gewiffermapgen
verivandte Familien, die fid) gegenicitig unterftiien
und fordern miiffen, bdie bdie Pilidt haben, einer
dem andern in {dywierigen Lagen mit Rat unbd
Tat jur Seite ju ftehen. Die Stiarkung und Fefti-
qung ber Gefamtorganifation mufy das Streben
jebes pormirts wollenden Gemwerkvereinshollegen
jein; deshalb mufB er danady tradhten, nidit nur
ten eigenen Ortsverein gu ftdrhen, fondern aud)
bie andern ju unterftiijen.

Und nod) andere Aufgaben find u ldfen: dic
@riindbung neuer Ortsovereine, die Gemwinnung der
Jugend, die Mitarbeit am Gemwerkidaftsring und
manches andere. Wenn das alles ordbnungsgemaf
crledigt und durdhgefiithrt werden foll, dann miiffen
iiberali, in bden Ortsvereinen fomwoh! mwie audy in
ven Ortsverbdnben, die ridhtigen Minner an ber
Gpike ftehen, Manner, die, vom redyten Geiverh:-
vereinsqeifte befeelt, neben dem guten Willen aud
die Fabigheiten befiten, unfere Bewegung 3u ftdr-
hen und vormidrts ju bringen. Die kommenbden
Ausiduf-Wahlen in Ortsnereinen und Orisver:
banben bieten bie Gelegenbeit, dafy diefe Borbedin-
qungen einer giinftigen Weiterentwichlung erfiillt
werden.  Aber mit ber Wahl tiidtiger Meniden
au Borfiandsmitgliedern ift es allein audy nidyt ge-
tan. Henn bie Mitglieder felbft nidyt geidyloffen
hinter ben Minnern ihres Bertrauens ftehen, mwenn
fie ihnen nidyt einen Teil ihrer Arbeiten abueb-
men, bann mird bie Laft fiir die menigen Sdhultern
{dlieflidy gu fdymwer, und es mwird nidts griindlid
ju Gnbe gefithrt. Alfo mit andern Worten: Die
BWahl aud) dber tiidhtigiten und bemdbrieften Bor:
ftandsmitgliedber hat nur bann einen prahtifdhen
Rert, wenn diefe auf die tathraftige Unterftiifung
aller Mitglieder redhynen honnen. Die Beitrags-
jablung und das CErfdjeinen in der Berjammlung
allein Dedeuten nidht treue Pflidhterfilllung im
Dienfte der Drganifation,  fondbern baneben rege
Teilnahme an bder Erfiillung aller Hufgaben, bdie
im Qntereffe bes ®@angen ju lofen finb.

Das find alles keine neue MWabhrheiten. Wie
oft ift dies nidt {don mit etroas anderen Worten
gefagt mworben! Umfo mwidytiger ift, daf nun, wo
bie Ugitation mieber reideren CErfolg verfpridt,
audy dbanad) gehandelt mwird. Unfere Organtfation
bat fidy durdy ihre Gefdjidhte den Anfprudy erwicht,
baf ibre ¥UAnbhdnger all ihr RKinnen fiir ihre Gnts
widlung und Wusdehnung einfegen. Jebes ein-
jelne TMitglied aber, bdas feine volle Pfliht und
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Sdyuldigkeit fiir unfere Gewerkvereine tut, ermeift
damit fich und feiner Familie den beften Dank.
an fo [dymwerer 3Jeit, wie mwir fie jeht durdyleben,
heift es feft jufammengubalten, bdie Reiben ju {dlie-
fien, um den von allen Geiten bdrohenden n[turm
Widberftand leiften ju honnen. Die Stdrkung bder
Organifation und bdie Nrbeit fiir fie ift Dienft fiic
uns alle, fiir die gefamte Wrbeiteridhaft und bas
ganze Bolhk.

. Betradytungen
itber den Ad)tjtundentag.
Bon Guft. Hartmann.

Jn  Yrbeitgeberhreifen und audy dariiber
binaus mwird oft der BGedbanhe ausge{prodien, bdah
der UAdytftundentag aufgehoben und durd eine
lingere Dauer bder taglidien WArbeitsgeit mieder
abgeloft werden miiffe. Die HUrbeitnehmer verbal:
ten fid) gegeniiber einer foldjen Wenderung begreif:
lidyerioeife vollig ablehnend. ie find iibergeugt,
bafl an bem Adytftundentag als Brundlage det
taglidien Arbeitsgeit nidyt geriittelt mwerden bdarf,
weil fid mit der Jeit durd) verbefferte ted)nijdhe
CGinricdhtungen und mit bdem Eintritt abgeRldrter
Berhaltniffe die Warenerseugung entipredjend ([teis
gern 1mird, mweil aber aud) erft den zablreiden Ers
werbslofen, bdie arbeitsmillig und arbeitsfibig find,
Urbeitsgelegenheit geboten mwerden muf. Das
wiirde nody viel meniger mioglid) fein, mwenn an
eine Berlingerung der Arbeitszeit ernftlidy heran-
getreten werden follte. Es eridieint unter bdiefen
Umftanden gut, die "{al}tesberid)le ber preufifden
Gemerbeauffidtsbeamten fiir 1920 daraufhin angu:
fehen, mie bdiefe Gtaatsbeamten iiber die Wirhun:
gen des Adtftundentages denken, welde Erfab:
rungen nad) ibren Beobadytungen bamit gemadt
mworden find und mwie fie fid) die weitere Entivichs
lung vorftellen.

Die Durchfiibrung der Adytftunden,
fdidt bat fid) ohne Sdywierigheiten vollgogen in
ben ‘Regierungsbejirhen Potsdbam, Magbde:
burg Frankfurt a O. und in Berlin. Im
Dppe[ner Beyirk ift fie 3u einer gemobnten
Ginridytung gerworben; Yenberungen mwerden aud
von WArbeitgeberfeite haum ernfthaft erdrtert. Fiic
grofiere Betriebe ift fie audy in den Reglerunges
bezithen Rinigeberg und Sdneidemiihl
voll burdygefefyt. '.DageFen ftot die Durdhfiihrung
in olelen ‘Wezirhen bei den Hanbwerhsmeiftern,
Rleingewerbetreibendben und in kleinen Jnduftries
betrieben, die fie als belaftend empfinden, immer
nod) auf Sdymwierigheiten. Wus dem Regierun
beaitk Breslau mwird beridtet, bdak bdie adt-
ftiindige Arbeitsjeit bei der bherrfdenden MWirt-
fdhaftslage geniigt hat und dah das Berlangen nady
lingerer HArbeitsjeit, nady Ueber{tundenarbeit, nidy
iibermafig ftark fel. Jn den Regierungsbezitken
Stettin und Stralfund hat man [idh exft
allmablidy an den B Stundentag gervdhnen honnen.
Der im Durdyfdnitt fdleppende Geldiftegang bhat
bie Durdhfiihrung der Adptftundenididt erleidhtert;
es lagen nidyt Auffrdge genug vor, um die Sehns
fudyt nady ldangerer WHrbeitsgeit aufkommen 3u
[affen.  Yuferbem mwaren WArbeitshrifte in ge-
niigender 3abl vorhanden, bdie etwaige Llicken
fdnell aqusfiillen konnten,

Die unter{djiedslofe Beftimmung ber allge-
meinen Ginfithrung bdes i(d;t[tunbenlaqu mitb
von einigen Gemerbeauffidtsbeamten ilber-
fliiffige Ddrte gehenngeidinet. So fagt dber Veridt
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iiber Berlin, es miirde jeht audy von HArbeit:
nehmern als unPered}! empfunden, daf kein lnter:
fdhied l3milci;en eidjter und fdywerer ¥rbeit vorge-
jeben ift, mobei insbefonbere auf bie ,Arbeits-
bereit{daft* Dbingemwiefen mwird, bdiec eine
eigentlide Arbeitsleiftung nidt erfordert.
Eine nod) grofere Harte wird in der Starrheit der
Borfdyrift erblickt, die heine Anpafjung bder tig-
lidhen Wrbeitsjeit an die medyfeloollen Bediirfnifje
der eingelnen Bemwerbejmeige und Betriebe moglidy
madt.  Hierunter litten befonders bdie Saifon-

mwerbe und folde Betriebe, in denen, mwie im

augererbe, in den @drinereien und dhnliden bdie
Ausfiibrung bder Arbeit f[tark ovon bder Witterung
abhiangt.  Jn bdiefer Allgemeinheit f{dheinen uns
foldhe Rlagen nidt beredytigt ju fein, da, mwie fid
meiter ergeben mwird, fiir bderartige Betriebe Aus-
nahmen 3ugelaffen werden Ronnen, von denen aud
in weitgehender Weife Gebraudy gemadyt mworden
ift. Gine zu riihfidhtslofe Durdfiihrung des Adt-
ftundentages mwird nad)y Anfidht des Gewerbeauf:
[idytsbeamten fiir den Regierungsbejirtk G dyles-
wig allmiblid) aud)y in Arbeitnehmerhreifen fiir
viele Gemerbsjiveige als unnotige Hirte empfuns
den, bdie den Wiederaufbau des BWirt{daftslebens
erfdmere und die adtftiindige Arbeitszeit in BVer-
ruf bringe. Wus Liineburg mwird beridytet, die
Ueberzeu un% gewinne an Umfang, bdaB eine
Id)emaﬂfge urdpfithrung nidt moglidy fei.

"~ ¥lles dbas aber find keine Griinde fiir eine Ab-
I8fung des UAdtftundentages im allgemeinen
und fiic die Wiederherftellung friiherer Berhdltniffe,
fondern man hann diefe Aeuferungen nur als eine
Rritik der Migverbdiltniffe anfehen, bdie [idh aus
der Uniformierung des Adhtftundentages und feiner
{dematifchen Anordnung ergeben haben und die
bei der Sdjaffung des gu ermartenden Gefepes jur
Regelung der Arbeitsgeit unterfudyt und in Crwi-
gung gejogen werden miiffen. Gnt{djieden Ju mweit
aeht u. € bder Gemwerbeauffidtsbeamte fiir den Re-
glerungsbegith R dslin, mwenn er fagt, daf bder
Adt{tundentag bei guter Ronjunktur audy bon
ben HArbeitern als ldftige Feffel
empfunden mwiicbe. Gewif mag es unter den Ar:
beitern aud) feute geben, die nidyt lange genug im
Betrieb bleiben hionnen. Ob [ie aber bei ldngerer
Nbeitszeit aud) dementfpredhende Leiftungen voll-
bringen, das fteht auf einem andern Blait. Die
grofle Maffe der NArbeiter empfindet den Adyt:
ftundentag aud)y bel guter Konjunktur nidt als
liftige Feffel, fondern als eine bitat und cinen
Jortidritt.

Die Berordnung iiber bdie Regelung der Ar:
beitageit gemwerblidier Arbeiter vom 23. November
1918 bejm. 17. Degember 1918 gibt in 3Jiffer 7
¥ibfa 2 bden Demobilmadyungskommiffaren bas
Redht, nad)y WUnborung der Gewerbeaufjidites oder
Bergrevietbeamten, mwiederruflid) W usnabhmen
von den Befdiiftigungsbefdyrankungen gemwerblider
Arbeiter 3u erteilen, wenn bdiefe Wusnahmen im
offentlidhen Jntereffe, insbefondere aur Durd):
filhrung der geordneten Demobilmadyung, ur Ber:
binberung ber Hrbeitslofigheit oder jur Sidyerftel-
lung der Bolhsernihrung dringend nitig werden.
Die erfte Ddiefer Borausfefungen, bdie Totlmele
Demobilmadhung, bdiirfte heut haum nod) in Frage
kRommen, dagegen find bie beiden anderen Boraus-
fegungen von Fall 3u zzall geqeben. Auf Grund
_ biefer Beftimmungen find fiir nidyt wenige Betriebe

fAusnahmen uge am und Ueberftunbenarbeit ge:
A i n il itungs.
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horben u erledigen mwaren, fiir Fabrihen jur Gr:
Jeugung von Bauftoffen und fiir das Baugemerbe
felbft, fiir landwictidaftlide Mafd)inenfabriken und
Meparaturanftalten, bejonders foldhe mit hanbd-
werksmafiger Betriebsmweife, jiit Sdgerwerke, Ges
treidemiihlen und fonftige Betriebe, die der Wolks:
erndbrung bdienen, fiir Toribriidhe und Chauifee-
arbeiten, fiir Betriebe, die von Wind- oder BWaffer:
hraft abbdngig find, weil bei ihnen bdie WArbeits-
miglichheit oft medfelt, fiir bdie Glas: und Por:
jellanfabriken, fiicr bdie Riibenverarbeitung jur
Judtergeminnung, fiir YAuslandsaufirige u. a. m.
Man fieht bieraus, dafy ber Adytftundentag durd)
Ausnahmen arg durdylodert ift.  Uber audy das
fpridht nidt fiir feine Aufhebung, fondern kann
nur als ein 3eiden unferer ungekldrten wirtidaft-
liden Berbadltniffe gelten, nady beren Drdnung
und Kldrung mande Ausnahme iiberfliiffig fein
wird, abgefehen von gemwifjen: Betrieben, die aud
fernerhin jeitmeilig von Ausnabmen nidyt gan3 be-
freit mwerben hkonnen. Goweit handwerhs:
mifige Betriebe hierbei in Frage hommen, fagt
der Beridht der Gemwerbeauffichtsbeamten fiir den
Regierungsbezitk Potsdam, daB in verfdyiede:
nen Handwerhsbetrieben bdes Udytftundentages
wegen Gefellen und Lebrlinge nidit mebr befdaf-
tigt mwerden und bdafy diefe Weifter jest allein
arbeiten. &s habe 3ju Ungutrdglidheiten gefiibrt,
wenn im gleiden Haufe, in denen Behilfen in RKRoft
und Wobnung ftanden, die Gebilfen feierten, mwib:
rend ber Meifter gendtigt war, dringende Arbeiten
allein fortjufegen. Dabei ift leider nidyt gefagt,
weldjer Art diefe Betriebe gemwefen {ind, und
worin bdie bdringliden 2Arbeiten beftandben. Das
miifjte man mwijfen, um ju einem Urteil bieriiber
kommen ju honnen. Jn bdiefer {o allgemein ge-
haltenen Faffung liegt keine BVereisfilhrung bdafiir,
dap der Adt{tundentag allgemein fiir Handwerhs:
betriebe unmoglidy ijt, namentlid), da in dbemfelben
Beridyt betont wird, bdah fiir derartige Betriebe,
mit Riikfidht auf bdringende [landmirt{daftiide
Reparaturarbeiten, fiir die Sommermonate eine
taglidy zebnftiindige Arbeitsgeit als HAusnahme
vom Demobilmadyungskommijfar genehmigt mwor-
den fei. Dabei ift aud)y in EGrmwagung ju ieben,
baf fidh nady der Anjidit bdes GBewerbeaufjidyts:
beamten fiir den Regierungsbejitk Breslau die
@emwcerkidiaften der jwingenden Notwendigkeit zur
Ueberarbeit nid)t ver{dloffen haben. Das bemweijt
dod), wie fehr audy die Arbeiterorganifationen mit
ber zmwingenden YNotwendigheit redynen, und daf
fie Reinesmegs eine fdhematifd)e Durdfitbrung
des Adytftundentages wollen. Hud) im Regierungs-
bejithk Hannover haben Ueber{dreitungen auf
dem platten Lanbde jtattgefunden, ohne bei den HAr:
beitern auf Widerftand zu ftofen.

Fiir die eigentliden Landarbeiter befteht
ber Adytftundentag iiberhaupt nidht. Die Berord:
nung betreffend eine vorlaufige Lanbarbeitsord-
nung vom 24, Januar 1919 fefst feft, oaf bie tig-
lihe Hodyftarbeitazeit in vier Monaten des Jubres
burdhjchnittlidy 8, in den folgenden vier Ptonaten
durdyichnittlidy 10 und in den reftlidien oier Do-
naten des Jahres 11 Stunden betrigt. Die in
vielen RKreifen bder Beoovlkerung l;err?:benbe Mei-
nung, als ob bdie Qandarbeiter iiberhaupt nur
8 Stunden taglidy arbeiten, ift fomit falfdy und
{rrefiihrend. Die Landarbeiter diirfen vom Friib-
jabr bis in ben fHexrbjt hinein 10 bezmw. 11 Stunden
tiglidy befdyiftigt werden.  Dariiber hinaus ge-
leiftete Ueberftunden, bdie nady bder Randarbeits-
ordnung nidyt genebmigungspflidtig find, fon.




bern der PBereinbarung unterliegen, find befonbers
ju vergiiten, und gmwar foll fiiv eine Ueberftunde
mindeftens ein Jehntel des Ortslohnes im Sinne
ver Reidysverfidjerungsordnung mit 50 o. H. Auj:
fdhlag 3rgrunde gelegt merden. Diefe Sonbder:
regelung fiir die eigentliden Lanbdarbeiter hat u
Sdymierigheiten begiiglidy bder in landvirtjdajt:
lichen Betrieben bejdajtigten Handmwerker gefiibit,
tie neben dem Barlohn oolle Verpijlegung erhalten.
Wenn bdiefe Handwerker nun im Sommer um 4
oder 5 Ubhr Nadyinittags ihre Adtjtundenjdidt be:
endet haben, arbeiten bdie Lanbdarbeiter nody eine
oder jmwei Stunden dariiber hinaus. Die Handiverher
miifiten 3mwei bis bdrei Stunden miifjig herumitehen,
ehe fie mit dben Lanbdarbeitern gemeinjam ifr YIbend:
brot erhalten, und bdeshalb madjen f{ie ebenfalls
Ueberftunden,

Die Gefabr einer allzumweit ausge:
pehnten Ueberftundenarbeit in gewerb:
lidjen und indujtriellen Betrieben erfdieint nidyt
fo groB, wie fie verfdiedbentlidy bingeftelit mwird.
Die Gcmwerbeauffiditsbeamten adyten {treng darauf,
dafy die in der HReidjsgerwverbeordnung entbhaltenen
Beftimmungen iiber bie Ueberftundenarbeit aud
eingehalten rerden. Sie dringen bdarauf, wenn in
Tarifoertrigen pon Ueberftunden die Rede ift, day
pie gejeligen Yeftinmungen bhieritber beadytel
werden. Es liegt fomit an den Wrbeitern felbft,
nidht mehr Ueberftunden ju [eiften, als bdringend
notroendig find. Das mwirkt piel beffer, wie jede
nefelidhe BVor{dyrift, wobei nidht verkannt mwerbden
foll, bafk fidy dbie Ucberftundenarbeit unter gemwijjen
Borausfehungen, auf die bier nidt naber einge:
gangen merden kann, nidjt immer permeiden ldfjt.
Pas verfteben die Arbeiter, und fie handeln aud
panad). Man kann ihnen in der Gefamtheit nidyt
sum Borourf maden, daR fie je de Ueberftunbden:
acbeit verieigern. Das ergibt [id) aus ben Be:
ridhten der Gemwerbeauffidisbeamten gani kiar.

Ueberfdreitungen bdes Adtftun-:
dentages find in allen BVezirken vorgeRommen.
Tort, wo fie jur Kenntnis der Behorden gelang:
ten, find Beftrafungen erfolgt, bie allerdings nur
febr gelinde maren. Jm ‘Regierungsbejith Pots:
dam {dmwankten diefe Beldjtrafen zmwifdien 10 bis
1000 DR, Audy ein Bachergefelle hat hier 5 Dh.
Gtrafe jablen miiffen, mweil er bdie vorge{dyriebene
Nrbeits;eit iiberfdritten batte. Einem Gdymiede:
meifter  im ‘Regierunpsbegith Sdyneidemiihl
ift eine Gtrefe von 100 Tih. auferlegt, weil er feine
beiben febrlinge trof Bermwarnung bauernd mit
leberftunden befdidftigte. Gr hatte es audy abge:
lehnt, einen @efellen einguftellen. Die Lehrlings:
ausniifung ift ja audy billiger und bequemer.
Durdy BVermittlung von Gewerkfdafisangejte!iten
im Regierungsbejith Oppeln find den Bemwerbe-
auffiditsbeamten Rlagen von Rellnerlehriingen,
Jimmermdbden und RKiidenbedienfteten im Gajt-
und Sdianhmwirt{daftsgerverbe iibermittelt mworden,
denen eine iiberlange Wrbeitszeit bis zu 14 Gtun-
pen augrunde lag. Da BVermernungen nidht immer
frudyteten, ijt in mebreren Fdllen bdas Gtrafoer:
fahren eingeleitet mworden, modurd) eine mecrhlidye
Beffecrung eintrat. Weldjes Ergebnis diefe Straf:
perfahren an fid) gehabt haben, mwird [eider nidyt
gefagt. Tan kann f{id) daber von ber Hibhe und
bem Maf etmaiger Beftrafungen hein Bild maden.
Nudy im Frifeurgemwerbe find Ueber{djreitungen zu
beobadyten, bie {ogar fariflidy feftgelegt fein follen,
mie ber Gemerbeauffidisbeamie bebauptet. Ein
eigenartiger Fall mird aus dem Regierungsbeirk
Grfurt beriditet.  Dort ift ber JInbaber eines
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elehtrotedinifdien  @efdyiftes angejeigt morbden,
weil er feine in einem eidysfeldifden Porf tatigen
Ylonteure taglid) jehn Stunden bejdyiftigt batte.
Es ftellte fidh bcruus. baf tatfddylid) eine zebn:
ftiindige Arbeitsgeit vorlag, aber die Monteure
paben an, dofy fie aus eigenem Antrieb bdie
Ucberftunden geleiftet hatten, um nidt bei Dber
Rilte bon 4—6 Ubr nadmittags auf der Girafie
herumjuftehen ober in einem @afthaufe unnotig
®eld ausgeben ju miiffen. Tie Ueberftunden feien
ibnen nigt als foldje begahlt morden, fondern als
gewohnlidie Urbeitsftunben, mweil fie nidt auf
Wunjd) des Unternehmers geleiftet morden feien.
Strefantrag wurde in diefem Fall nidyt geftellt, da
vorausfidytiid Freifpredung criolgt ware. Das
ift aud) ein redyt deutlidier Bemweis dafiir, dbak man
bie gange Frage bdes Adptitundentages nidyt ftreng
nady einem Sdema behanbeln Rann. Jm allge-

meinen hanbdelt es fidy bei bdiefen Uebertrefungen
meiftens nm Lebrlinge und um Rleinbetriebe; in
ben @rofibetrieben
fchriften cingehalten.

(Sdhlufy folgt.)

werden bdie gefegliden Bors

Ein Gejegentwunf
iiber ¥rbeitslofenverfidernng.

Nachoem bereits ein Gefegentiourf iiber bdle
Einjithrung  einer YArbeitslofenverfidierung vom
Reidysarbeitsminifterium _ wieder fallen gelajfen
morden ift, wird in Nr. 24 des ,Reidysarbeits:
blatt“ jeit erneut ein ,Referentenentmurf
deo Befefhes liber ein¢ vorldufige Ar:
beitslofenverfidherung” verdffentlicht,
aus deffen 100 Paragraphen gunddft das Wefent:
lidhfte bier mwiebergegeben fei.

Ter.erfte Ybjdnitt behandelt den Umfang
der Berfiderung. Cr foll fid) erftrechen auf
alle Perfonen, die von bder Kranhenverfiderung
cefafit werden. Berfidjerungsfrei aber follen bleis
ben die Land: und Forjtwirtidyaft, hiusliche Dienfte,
unftindig Befdyiftigte, Wandergewerbe fowie Ar-
beiten, fiir die nur freier Unterhalt gerwdhrt mwird
oder bdie nicht den Hauptberuf bdes Befdyiftigten
bilben. ®Aufierdbem iverden von bder BVerfidherung
nicht beriihrt Jnvalide, nod) nidt Sedyzehnjabrige
und Einpfinger ovon NRubepeld aus offentliden
Titteln, fofern die Beziige mindeftens das Doppelte
per in Wusfidit genommenen Arbeitslofenfihe be:
tragen.

Begenftand bder BVerfiderung ift,
wie im jweiten Abfdnitt bargelegt mwird, die Ge:
wihrung einer Arbeitslofenunter:
ftiigung, bie Berforgung Arbeitelofer
im franhbheitsfalle unb Rurjarbeiter:
unterftiigung. Urbeitalofenunterftiipung er-
halt, wer arbeitsfabig, arbeitswillig, aber unfvei-
willig arbeitslos ift, bie Wartezeit erfiillt hat und
ben Unfprudy auf HArbeitslofenunterftiifung nody
nidyt erfdopft hat.  Wer fidh obhne beredytigten
Grund meigert, Ncbeit aud)y auBerhbaldb anzuneh-
men, hat fiir die erften 4 Wodien nady der Weige:
rung heinen Anfprudy auf WUrbeitslofenunters
ftiigunq. Gin beredytinter Grund liegt nur vor,
mwenn fiir bie Arbeit ein nidt angemeffener orte-
iiblidher Qobn gejablt mwirb, wenn bie Arbeit dem
Arbeitslofen nady feiner Borbilbung ober friiheren
Titigheit ober horperlidien Befdjaffenbeit nidyt zu-
qemutet werben hann, wenn bie Arbeit dburdy Nue-
ftand ober Hus[perrung frei geworden ift, wenn
bte Unterkunft gefunbdbeitlidy ober fittlidy bedenhs
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lidy ift ober, fofern ber Wrbeitslofe verbeiratet ift,
die Berforgung der Familie unmoglidy wird. Nad
Yblauf pon 8 Wodyen feit Beginn der Unterftiigung
hann ber Urbeitslofe die Annabme einer Nrbeit
nidt mebhr aus dem Grunde vermeigern, meil fie
ibm nady feiner Borbilbung obder frilheren Titig-
heit nidit jugemutet werden kann, es fei denn, er
mweift nad, ba? ibm bdie Nusiibung erheblidie Nad)-
teile fiir fein [pdteres Forthommen bringen miirde.
Wer fidy ohne beredytigten Grund weigert, [id)
einer ﬁerufsumiguiung oder :fort-
bildung ju unterjiehen, die geeignet ift, ihm bdie
Nufnabme von Arbeit 3u erleidtern, obne dah
ibm bdadurd) befondere Roften ermad)fen, bat fiir
die 4 auf dte Weigerung folgenden MWodjen keinen
fnfprudy auf lUnterjtiiung. Diefer Unfprudy fallt
aud) fort fiic den, der feine ¥rbeit freimillig ohne
widytigen Grund aufgegeben oder durdy jduldhaftes
Berbalten verloren hat. Durd) Streik oder Aus:-
fperrung arbeitslos Gemwotdene haben erft pier
Wodjen nad) Beendigung bderfelben Anfprudy auf
Arbeitslofenunterftiifpung. Die Wartezeit ijt
erfiillt, d. h. der Ynfprud)y auf Arbeitslofenunter:
jtiigung beginnt, wenn bder Berfidherte in den 24
Monaten vor dem Eintritt bder WArbeitslofigheit
wihrend 26 Wodjen Beitrdge geleiftet hat. MWer
innerhalb 24 TMonate bereits fiir 26 Woden Ar-
beitslofenunterftiigung  ecrhalten bat, beRommt
heine mebr, fonbern erft bann, wenn er mwieder 26
Beitrdge geleiftet bat.

Die Arbeitslofenunierftiifung bejteht aus bder
Hauptunterftiiffung und den Familiengufdyldgen
fiir ﬁnﬁehﬁtige, bie nidyt felbft Hauptunterftiifung
begiehell. Sie mwird bar gemdhrt und nady Tagen
beredynet.

Die Hiohe der Unter[tiigungsfige mird vom
Reidysarbeitsminifter mit Juftimmung eines vom
Reidystage gemwdablten NAusidyujfes fejtgefet. Bor-
ber ift ber Reidyswirt{daftsrat ju horen. Bei bdex
Seltfegung dber Hobe find ju trennen TManner und
trauen, Yrbeitslofe unter und iiber 21 Jabre und
die Ortsteuerungshlaffen. Die Familiengujdylape
eines Urbeitslofen diicfen insgefamt das Jweifadye
feiner eigenen Unterftiigung nidyt iiberfteigen.
Ueberfteigt die Unterftiigung einfdlieflid) der Fa-
milienjujdldge % bdes le?ten Arbeitaperdienftes, fo
ift die Unterftiigung auf diefen Betr Berabgus
fefen. Die Arbeitslofenunterftiiljung wird fiix die
fedhs Wodjentage gewabrt und gwar nady Ablauf
von 7 Tagen nad) Eintritt bder Wrbeitslofigkeit.
Als folde gilt dbre Deldung beim guftdndigen Ar-
beitsnadyeis. Die Arbeitslofenunterftiigung ijt
der ﬂ!idnbun? nidt untermorfen. elegen:
heitsverdienf{t mird auf die Unterftiigung nur
dann nidt angerechnet, mwenn er in einer dye
10 Prozent bes Betrages nidht iiberfteigt, den bder
Wrbeitslofe bei wvoller Wrbeitslofigkeit an Lnters
ftitgung einfdylieflidy Iufdidge begiehen 1viirde.
Der Mebrbetrag des Berdienjtes wird au 60 Pros
jent angeredhnet. - Die Arbeitslofenunterftiifung
darf fiir die Tage nidt gemwibrt merden, an benen
ber Wrbeitslofe bdle vorge{dyriebenen WMeldungen
ohne geniigenbe l!ntid;ulhi%ung unterlift.
Jeitpunhkt, au benen bder ¥nfprud) auf Wrbeitss
lofenunterftiiung eridopft ift, wicd bdadburd) nidt
hinausge{dyoben,

Die Berforgung Arbeiteslofer fiir
ben Fall ber Kranhbeit ift in dem Ent-
wurf fo gebadyt, dbaf die Gemeindbe, die jur Aus-
ﬁlnng der Acbeitslofenunterftiibung T.I b!g ift,

Redyt echiilt, alle Arbeitslofen bei der Alliges

meinen Ortshrankenhaffe ober einer anbdern RKaffe
mit gleidjen Leiftungen ju verfidern. Jteben
Rrankengeld, Wodyengeld oder bden Erfagleiftun:
gen mwird bdie Haupfunterftiigung nidyt gemdbhrt,
samiliengufd)lage nur infoiveit, als fie den Be-
trag nidt erreichen, der bdem Arbeitslofen an
Rrankengeld, Wodjengeld oder Hausgeld 3uftehen
mwiirde, wenn der Berfiderungsfall mwabrend feiner
legten Bejdydjtigung eingetreten mdre.

Rurzarbeiter erhalten, fofern 50 Progent
des TWodjenarbeitsverbienftes einfdylieglid bdes
Berdienftes aus Gelegenbeitsarbeit den Unter-
ftiilgungsbetrag der Wocdhe bei ganjlider WArbeits-
Iofigheit nidyt erreiden, SRurjarbeiterunterftiigung
in Hohe des fehlenden Betrages, jedod) an Arbeits:
verdienjt und Unterftiifung ujammen nidyt mehr
als ben Betrag ihres Urbeitsverdienftes bei voller
Yrbeitseit.

Die Feftfegung und NAuszahlung der Lei-
ftungen regelt der dritte Abfdhnitt des Entwurfs.
©ie merden auf Antrag von dem BVorfigenden bdes
Arbeitsnadyroeifes feftgeftellt. Den ¥ntrag hat der
Arbeitslofe bei dem Yrbeitsnadyweis zu ftellen, in
defjen Begirk er feinen Wobnjig bat oder in Er-
mangelung eines foldjen feit minbdeftens drei Yto-
naten feine leBte %Urbeits|tditte gebabt bat. Den
Antrag auf RKurjarbeiterunterjtiigung Rann nur
der Arbeitgeber oder die Vetriebsvertretung ftellen
und zwar bei dem Arbeitsnadymeis, in deffen Be-
3ith die Arbeitsftdatte liegt. Der Nrbeitsnadyweis
Rann Grmittlungen jeder Art mit Nusidluf eid-
lidjer Vernehmungen anftellen, insbefondere bden
Nrbeitsiofen zur Priifung feiner Hrbeitsfabigheit
dratlid) unterfudhen laffen.  Der Nrbeitslofe, der
Arbeitslofenunterftiigung in Anjprud) nimmt, bjat
fidy nad) ndberer Vorfdyrift des WArbeitsnadyeifes,
minbdeftens aber dreimal wodjentlid), bei dem HAr:
beitsnadyroeis ju melden, um HArbeit ju erlangen.
Nady Yblauf oon 8 Wodjen bdarf die Dleldbung nidt
auf bdie Fadyabteilung, der bder Arbeitslofe ange:
bort, befdyrankt bleiben. Die Leiftungen rerden
burdy die EGrriditungsgemeinde des WArbeitsnad)-
weifes, die Kurzarbeiterunterjtiifung von dem ¥r-
beifgeber fiir feine Arbeitnehmer ausgejablt. Die
Unterftiigung ift ju entziehen, fobald die Boraus-
fegungen jum Bejuge nidyt mebhr vorliegen. Jne-
befondere ijt bie Arbeitslofenunterftiipung auf
4 Wodjen 3u entiiehen, wenn der Unterftiigungs-
empfinger eine Arbeit unbereditigt ablehnt. Begen
Entidheibungen bdes Arbeitsnadjveisvorfifenden ift
ein Cinfprud) an den BVermaltungsausiduf des Ar:
beitsnadyweifes uldffig.

Per vierte Abjdhnitt behandelt Mafnabhmen
dur Berhiitung und Beendigung der
frbeitslofigheit. Jn erfter Linie hommt
babei natiiclidy bdie Offentlide Hrbeitsver:
mittlung in JFrage. Es it deshalb aud) die
@emibrung von Reifeunterftiung vorgefeben.
Ferner Rann, wenn bdie Ueberfiedblung jufdlage-
beredhtigter Angehoriger nidt moglidy ift, der Ar-
beitsnadymweis die Familienjujdlige gang ober teil:
weife fortgewibren, f{olange nidit der ausmirts
Befdaftigte feinen Anfprudy auf HArbeitslofens
unterftiijung erfdopft bat. Audy die etma fehlende
Arbeitsqueriiftung Rann vom WArbeitsnadymweis be:-
fdafft werden. Diefer hat mit Genehmigung bes
Landesamtes fiir Arbeitsvermittiung ietter bdas
Redht, in gemwiffen Grengen Veranftaltungen
?ur berufliden Fortbhildung und Um-

dulung informeit aus Mitteln der Arbettslofen-
verficherung einguriditen ober ju unterftiigen, als
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Berbundenheit der deutfdien Bolhsbildungsarbeit
qetragen.  ®emwif fplelen in ihr die Unteridiede
ber Weltanfdhauung eine ent{deidende Holle und
diefe lUnterfdyiedbe mwicrken fid) aud) tm HAusiduf
der deutfdhen Volksbilbungsvereinigungen voll aus.
Dennod) empfinden {id) feine Trdger in ihrer Ge:
famtheit als Bertreter undb JForderer bder freien
Bolhsbilbungsarbeit in Deut{dland, von bder fie
glauben, daf fie bei ridytiger Ginftellung und Wir-
hing zur Berfad)lidung der Auseinanderfefungen
im offentlidjen Leben beitragen kann.

Die Paritdt der Bolksbilbungsarbeit foll in
bem Husfduf Riinftig aud) dadburdy jum Ausdruc
hommen, bdafy die verjdyiedbenen gro%en Berbande
abmedyfelnd den Borfiftenden ftellen. Fiir das
nidite Jahbr mwurde Gtaatsfehretir Heinrid)
Cduls als Bertreter bdes Jentralbildbungsaus-
fdufifes bder {ozialdemoRratifchen Partei Deutfd)-
lands jum Borfigenden gerdhit.

Jn ber nddyjten Juhunft follen u. a. folgende
rrohktifdie ¥rbeiten in Yngriff genommen mwecden:
Pie Frage ber fogenannten Reidjshulturabgabe,
einer BVefteuerung der Crieugniffe des Sdyrifttums,
foll pom Gtandpunht ihrer etwaigen Riidkmwirkung
auf bdie Bolksbildbungsarbeit erortert merden;
ebenfo foll her Wert des Lidhtipielwefens fiir die
Bolksbildung unterfudht merden. Sodann ift an-
peregt mworden, eine Reihe von etmwa 50 ,beften”
Biidhern jufammenguftellen, die tn keinem beut-
[den Haufe fehlen follten.

Aus dem Auslande.

Die englifden ter befinden fidh nadh
fngaben, bie der Urbeitsminifter Riirgli im
linterhaufe gemadyt bat, in einem Gtadium [eb-

fter Gntwidlung. Wiabrend auf Grund eines
Gefefies pom ‘Jugre 1809 bis 1913 nur 6 Lobn-
dmter errichtet maren und auf Grund eines neuen
Gefebes vom Jahre 1913 bis Einde 1916 mweitere 7,
wurden auf Grund befonderer Erlaffe infolge eines
Gefejes vom Jahre 1918 auferbem 47 neue Lohn-
dmter ins feben gerufen, fo daf jet nidt meniger
als rund 3 Millionen Be[dyaftigte den Lohndmtern
unterftehen.

Die Trabe Unions haben bdie mweitere Anmwen-
bung des Lobndimterfpjtems in ihr Progamm auf:
genommen und jur Bearbeitung gemeinfamer

ragen einen Ausfdup aus bden Bertretern bder

ohndmter eingefeit.  Befonbdere Sdywierigheiten
madyt die Regelung der Lobhne im RKolonialmarens
hanbel, namentlidy in den kleinen Stibdten und auf
bem Lande. Gs fdeint bisher nidt moglid ge-
wefen zu fein, die fehr verfdiedenartigen Berbalt-
niffe in Grof: und RKleinbetrieben, in bder Stadt
und auf dbem Lanbe tariflid) ridtig au erfaffen, fo
daf von allen Seiten gegen die Entdjeidbungen des
fAmtes Sturm gelaufen wird und diefes fidy erneut
bamit befaffen mufte.

fufler den Lohndmtern qgibt es in England
aud) Arbeitsgemeinfdaften. Stellt man die Lijten
beiber Ginridytungen gegeniiber, fo ergibt fid) be:
Aligliy Der Bemerbe und Jnduftrien, fiir. mwelde
Cobnimter und Hrbeitegemeinjdaften beftehen,
eine intereffante Yatfadje. Grundiiglidy mwird ein
Qobhnamt erridytet, wenn es ’Id; um eine fdledt
organifierte Jnbduftrie hanbdelt. ft dagegen eine
Jnbduftrie gut organifiert, forwobl auf feiten bder
Unternehmer, wie audy auf feiten der Wrbeitned-
mer, fo mitd eine Arbeitsgemeinfdaft ins Leben
gerufen.  Die grofe 3Jabl der JInbuftrien, welde
weder unter die gut, nod) unter ausgefprodyen

{dhledht organifierten enifallen, wird ale folde nad
und nad) ausgemerzt und in eine der beiden Haupt:
klaffen eingereibt.

Aus dem Derbande.

¥n unjere Ortsverbdnbe riditen wir bhiermit
das dringende Griudyen, jo {dne!l wie moglidy dic
an ihrem Gige beftehenden Ortsgruppen bes
Gleifdyergefellenbundes um HAnfdiuf
an den Drtsperband ju veranlaffen. Wie aus dem
in voriger Nummer enthaltenen Beridht ju erfeben
ift, find die rund 10000 Mitglieder des Deutiden
Sleifdyergefellenbundes iiber 113 Ortsgruppen ver:
teilt, die zmeifellos gum allergroften Teile von
cinem porhandenen Ortsverband aufgenommen
werden Ronnen. Dies muf unbedingt gefdehen,
um bie neu gemonnenen Bereine fefter an uns 3u
Retten, den ®Gemein{daftsjinn ju fordern und bden
®cift der Gemerhvereine auf den Fleifdergefellen:
bund 3u iibertragen. lnfere Berwegung an bden
eingelnen Crten 1ird dadurd) aber aud) geltdrht,
unfere Beranftaltungen und RKundgebungen echal-
ten grofiere Wudht, fo daf beibe Teile Lorteil vom
dem engeren Jujammenfdjluf baben. Darum frifdy
ans Werk!

ii_teratur.

Grundrif der Statijtik von Frang Jizek,
orbentlidiem Profeffor der Statiftik an ber Uni:
verfitdt Franhfurt a. M.  Preis gebeftet 90 Tik.,
gebunden 105 Mh. 3Jizehs ,Grunbdrif ftellt fid die
bisher nidyt gelofte mwiffenfdhaftlide Aufgabe, bas
gefamte @ebiet der Statiftik, die Theorie und den
~praktifden” oder ,befonderen Teil* (Bevdlherungs:
ftatijtik, Wirtidaftsftatiftik ufin.), einbeitlidy dar-
guftellen.  Das prahtifde Jiel des BVerfaffers ift,
den Gtudierenden bder Wirtidaftemiffenidaften
einen moglidft leidyt verftandlidhen, nidht zu um-
fangreiden Behelf jur Gewinnung bder grund-
legenben Renntniffe ber Statijtik, ihrer Methoden
und threr Hauptergebniffe, ju bieten. — Das Werk
mwill aber audy allen Praktikern bdes BWirt{dafts:
Tebens und der offentliden BVerwaltung, [dliehlid
audy mweiteren RKreifen der Bebildeten, die mobderne
Statiftik leidyt jugdnglidy maden und ihnen bdie
Moglichkeit bieten, fidy bei allen auftaudienden
Eingelfragen iiber bdie einfdldgigen Probleme und
iiber bie vorhandenen Quellen 3u unterridyten. —
Eine f{dier uniiberfidtlidye Fiille von {deinbar weit
aquseinanderliegendem Stoff wird bhier durdy ein
logifd) prdzifiertes Berfahren der Sogialforfdyung
einbeitlidy gemeijtert.  Der Lefer gewinnt auf
Riirgeftem Weg CEinblik in die verfdjiedenen, der
Gtatiftik juganglidhen Teilgebiete Dber gefamten
Sotalmiffenidaften. Gr erbdlt bdie midytigften
materiellen Auffdhliiffe iiber alle Fweige der Stati:
ftik und lernt ftatiftijd) benken und arbeiten.

Bricflaften. .
Rady OBclig. Derartige Beridyte diirfen nady
einem  Berbandstagsbe|dluf ebenfomwenig ver:
offentlidyt rerden mwic Beridhte iiber Ortsverbands:
verfammiungen u. dergl. Der Plagmangel bhat
[eidber ju berartigen ‘Tlafnabmen gezmwungen.

Aenberungen 2w, Grgdnjungen gum Adveffen-
sevjeiduis.

Dalle a. 8. Mar Sdulje, Bepirhsleiter des
@emw. der Fabrik: und Handarbeiter, Unterberg 17.
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fie geeignet jind, Wrbeitsloje ber Wrbeitslofigheit
au entzieben. Audy Darlehen oder Juidiiffe diirfen
gegeben mwerben jur Unterftiifung von wirtjdaft:
lidhen Mafnabmen, die die Arbeitslofigheit ju ver:
ringern geeignet {ind.

Die Aufbringung der Mittel fiir die
Berfiderung und der notmenbdigen Roften fiir die
YIrbeitsnadymeisamter mwerden nad) den Borfdyrif:
ten des fiinften Abfdnitts aufjgebradt Fu wei
Dritteln durd)y Beitrdge der AUrbeitgeber und Ar:
beitnehmer, fo daf alfo jeder ein Drittel jablit, im
iibrigen burdy Juidyiiffe des WReidys, ber Lanbder
und ber Gemeinden. Ter Reidsarbeitsminijter
fet mit Juftimmung eines vom HReidstage ge-
mwahiten Ausiduffes alljabrlidy die Beitrige fiir
das folgende Ralenderjabhr fejt. Tie Verteilung
der Beitragslaft auf die einzelnen Arbeitgeber und
Nrbeitnehmer bhat der Abjtujung der Hauptunter:
jtigung und bder Gefahr der Arbeitslofigheit im
WYeruf 3u entjprechen. Die Anjahl der Gefabren:
hlaffen foll nidt mehr als drei betragen. Die Ar:
beitgeber haben Ddie Beitrdge fiir ihre Arbeit:
nehmer gleidyzeitig mit den Beitrdgen fiir die
Srankenverjidierung an bdie uftindige Kranhen:
haffe einjuzablen. Bon bdem Nufwand der Ber:
fiderung mwerden aus offentliden WMitteln aufge:
bradht: ein Gedyjtel durd)y das Reidh, ein Teuntel
dburdy bie Ldnder und ein Acdytzehntel durd) bdie
Gemeinden.  Jn befonderen Fallen Ronnen bden
Qindern und Gemeinden aus Reidysmitteln befon:
bere Beibilfen ju ibren Laften gewdhrt erden.
Die Rranhenhkaffen bhaben bie eingeahiten Bei:
trige an bdie von Dder oberften Lanbesbehorde be-
geichnete Rafje absufiihren, nady WAbjug wvon
% Progent des Betrages, den [ie jur Dechung ibrer
eigenen Unhojten uriickbehalten biirfen.

Auf die Borfdriften iiber das Husgleidhsver:
fabren, fovie die im fechiten Abjchnitt jufammen:
gefaften  Uebergangs: und Gtrafbeftimmungen
braudyt bier heute im eingelnen nidyt eingegangen
au merden.  Hervorgehoben fei lediglid), bafy mit
dem Gnhrafttreten des Befees die bis dabin gel:
tenden Beftimmungen iiber bdie Ermwerbslofeniiir-
forge fortfallen follen. %ls Uebergangsbeitimmung
ift vorgefehen, dak bis 1925 mit Juftimmung des
Reichsarbeitsminifters ober bder von ihm begeid):
neten Gtelle arbeitsfahigen, arbeitswilligen und
unfreimillig arbeitslofen Perfonen, die heinen An-
forud) auf WArbeitslofenunterjtiigung baben, meil
fie nidt in einer verfiderungspflichtigen Befdydi-
tigung geftanden ober die Wartezeit nidyt erfiillt
haben, Urbeitslofenunterftiifung gemdhrt mwerden
Rann. Nud) kann geftattet erden, dafy Angeboris
gen von Berufen mit befonders ungiinjtigem WAr-
beitsmarkt, bdie ibhren Anfprudy erfdhopft baben,
audy melterhin bei Bediirftigheit Arbeitslofens
unterftiilgung gemdbhrt mwird, die allerdings niebdris
ger iit als die fonft iiblide.

Fiir heute muf es mit biefem Ueberblich iiber
den Gntrourf fein Vemenden bhaben.  Demnddyit
mwird fidh nody Belegenbeit bieten, hritifd) daju
Gtellung au nehmen. CEs bandelt fid zunadit nur
um einen Referentenentwurf, der je nady der Art
ber Rritih, die von intereffierter Seite daran ges
iibt werdben mwird, nod) ereblid;e enderungen
erfobren mwitd. Das MWertoollfte an dem CEntrourf
ift bie Tatfade, dbaf dbas Problem der Arbeitslofen:
verfiderung miedber aufgerollt motden ift, und es
darf mit Siderbeit angenommen mwerden, dah Ddie
¥rage nun aud) ihrer endgiiltigen Ldfung ents
gegengefiibrt mwird. .

——
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Gcgen die Jerrveijung Oberidicfiens.

Ter  Allgemeine deutjdie Gemwerkidaftebund,
der HAllgemeine freie Angeftelltenbund, der Gemerh:
fdaftsting der bdeutiden WArbeiters, Angeftellten-
und Beamtenverbdinbde, der Deutfde Bemerhidhaftes
bund und der Deutfdre Beamtenbund haben an den
Polkerbundsrat, Liond George und Briand folgen:
des Telegramm geridytet:

+IHad) tibereinftimmenden Weuferungen Dder
Sdymweizer, Parijer und englifdien Preffe hat der
Bolkerbundrat bdle Teilung Oberfdylefiens be-
{hloffen.  Jalls dies autrifft, exheben bdie
beutfden Arbeiters und BVeamten:
verbanbde aller Ridtungen {[darf:
ften Einfprud) Dic unterjeidneten Haupt:
organifationen, die insgefamt 14 WMillionen Mit-
glicder vertreten und mit Familienangehdrigen
tund 40 Dillionen Ddeuifdyer Staatsangehoriger
umfaifen, haben fid) gefdyloffen binter bas Repa:
rationsprogramm ber Regierung Wirlh geftellt.
@ie haben bas getan, obwobl fie fidy berouft find,
dafy die Wirhungen der Reparation fiir fie alle
hartefte Hrbeit und berbe Entbehrungen bebeus
ten. Jede ¥Wbtrennung mwidtiger
Birtf{daftequellen pon Deut{dland
madyt die Durdhyfiibrung dbes Repara:
tionsprogramme unmioglid und be:
deutet jugleidy Berelenbung des deutjchen Bolhes,
das bei feiner Bevilkerungsdidite auf weltwirts
fhaftlidhe Begiebungen, auf Jmport und Erport
angeroiefen ift. Gine Xeilung Ober{dle:
fiens fteht audy im Widerfrrud mit
bem Abftimmungsergebnis Gie batte
ferner jur Folge, dafy bie arbeitende Bevilherung
Teutidhlandbe auf alle fidy aus Teil dreijehn des
Jriedenstrahtate ergebenden Majnabmen ver-
jichten miifite. @eredytigheit forie die Deutidy
land auferlegten und von ihm aneckannten Pilid)
ten erheifden gebieterijh Belaffung Obers
fhlefiens bei Deutidland”

Soslales.

Der Wusfdul der Ddeut{hen Bolksbildungs
vereinigungen, ju bdem fidy bdie gentralen Fady
organifationen bder DBolksbildbung in Deut{dland
und Oefterreidy im Jabhre 1916 ufammen ge-
[dhloffen baben, tagte ¥nfang September in Weimar.
RKatholifde und evangelifde, fozlaliftifde und neu-
trale Berbinde, Fadiorganifationen des ovolhstiim-
lidhen DBiidjerelmwefens, ber Bolhshod{dule, der
Bolksbiihnenbemegung und all%emeine Bolhabil-
bunpsvereinigungen, bdie fidy tiber rdumlidy be.
renjte Gebiete erfirecien, batten DBertreter ents
andt. Die Berhandlungen, bdie fidh) iiber 3wel
Tage ausdbehnten, batten den 3Jmwedk, auf Grund
der neuen Berbdltniffe nody einmal die Dafeins.
beredytigung des Husjdyuffes und die Moglidyheiten
3u frudytbarer rbeit zu priifen. Beide Fragen
wurben einmiitig helal)!. Die Berhandlungen
waren von dem [ebenbdigen Gefiihl der hulturellen
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