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Ortdverbinde, au die Arbeit!

Der Jufammenfdluf zum OGemwerkidaftsring
deutfdher WUrbeiters, Angeftellten: und Beamtienver:
bande bat iiberall in Gemerkovereinshkreifen [eb:
haften ¥nklang gefunbden, und es darf obne leber:
hebung behauptet werben, daf nidt nur unfere
Rollegen iiberall, wo fie in die Leitung einer Drté:

uppe bes Bemerkfdjaftsringes berufen worden
nd, ibre volle Sduldigheit tun, fondern daf aud
bet den RQeranftaltungen bdes Gemwerkidaftsringes
die Bemwerhovereiner jeberzeit auf dem Pojten finh.
So muf es aud) fein, denn nur bei oolliger Hin:
qabe aller eingelnen an die Sadje hann eine Ges
finnungsgemeinidaft fid) durdyighen und fiiv ibre
Tdeen mirken und mwerben.

Mo aber eine folhe Gefinnungsgemeinfdaft
fid sufammenfet aus mehreren WBerbinben, bda
mufy jeder diefer Berbinde darauf bedbadyt feim, Fu:
nidyft feine eigene Mitgliedergahl ju mebhren, eins
mal um das Gemidyt der Gemeinfdaft au ftirken,
dann aber aud)y um die Stellung der eigenen Dr:
ganifation in ber Gemeinfdaft ju feftigen. Das
wniederum bedingt, daf dle eingelnen Berbinde alle
ihre Jnftangen bdauernd beeinfluffen, -eifrigjt bdie
Werbearbeit zu betreiben. Run ift es gang felbjt:
verftindlid), daf die MNgitation am erfolgreidyjten
von Berufsgenoffen unter Verufsgenoffen getrie:
ben merden kann und dbaf beshalb wenigftens bei
une jedber gunddft fiir feinen eigenen Ortes:
verein Mitglieder ju gewinnen fudt. Uber damit
kann bie Wgitationsmoglidhheit nidyt ale er{dyopft
angefehen mwerden. Jn einer Organifation wie
demn Berbande der Deutfdhen Gemerkvereine, in
bem pon jeher der Grunbdfal mnagzlunb war:
Gtner filr alle, alle fiir einen! muf bdas Streben
aud) darauf geridhtet fein, -die BVrubderge:
werhvereine 3u ftarken und durd 3u-
fiiprung neuer Mitglieder 3u g:ﬁﬁgrm emg& au
bringen. tbt[ﬂm oll.ﬂd;d!: r eingel ege
ftets bemuft fein. Bor n Dingen aber liegt
diefe Mufgabe den Orteverbidnden ob, beren
Titigheit nidyt befdrinkt fein darf ouf bie Pflege
des Jujammenbalts wifden ben

mit ber/Berbandeleifung und audy nidyt auf bie
Stellun ?rl irgend weldyen octliden - Boxs
hommniffen. W m%::!n dle Geminnung neuer
Witglieder fogar als der taufgaben bder:
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Crisverbdnde bejeidynen und merden bas nod)
ndher dartun.

MWenn das aber jutrifft, fo ift die in leRter
Jeit wicder mehrfad) qeduferte Auifaifung. durd
bie Bilbung einer Ortsqruppe des Gewerkidaits:
ringes fei unjer Orteverband iiberfliifjig geworden,
eine nollig irrige. Wohl Rann audy durd
cine Ortsqruppe bdes Gemwerkidhaftsringes bei
engem 3ujammenarbeiten der drei Berbdnde eine
Gtirhung jedes eingelnen badurdy bemwirkt mwerden,
baff die Angejteliten ihre Angehorigen und Be:
Rannten aus HArbeiterhreifen veraniaffen, den Ge:-
mwerhoereinen beizutreten und umgqehehrt die Be-
merhoereinskollegen in ihren RKreifen fiir den Un:
fhluk an den GemwerRidaftsbund der NAngeftellten
(®. D ) wetben. JIn diefem Sinne muf
To?ur gemirht merden. UAber fo jehr oiel
mweiter hommen ir dbamit nidht. Jur Briindung
neuer Ortsvereine, 3ur Welebung bder Hgitation
unter bden Wrbeiterinnen, jur Gemwinnung der
SGugend bendtigen wir unbedingt unferer Drta-
perbdanbe. NAuf fie konnen wir unter heinen
Umftinden verjidyten, und mwenn hier und da die
Anfidt ovorhanden ift, fie niigen nidts, o liegt
das eingig und allein daran, daf dort die Drte:
verbiinde bisher ihre Mufgaben nidht richtig aufge-
faft Baben. MNidht an dem ESoftem bder Ortsver:
biande liegt es, mwenn an manden Orten zu ge:
ringe Grfolge ergielt mwerben, fondern daran, daf
man fidy dort der HAufgaben der Ortsverbinde nidyt
poll berouft ift, oft aber aud) daran, daf nidy
fiberall die ridytigen Leute an der Spife ftehen.
Diefe auf gemadyte Erfahrungen geftiizte Behaup-
tung mufy einmal ausgefprodien rmerden. Denn
wir haben oft genug erlebt, bdag in einem Orte:
verbanbe, der jabrelang nidite hat von fid) horen
laffen, bder mie ein Beilden im DBerborgenen
bliihte, ploglidy, fobald eine energifdye Perfonlidkeit
dle 3iigel in die Hand bekam, neues Leben er:
madite und Griolge erreiht murden, die qerade3u
in .Grftaunen feften. Und umgekebrt miffen wir,
baf mwenn aus einem Orte ein tathrdftiger und
pormirtsftrebender Rollege aus irgend welden
®riinden abjog, bder Ortsverband allmublid in
einen Suftand der Gleidygiiltigheit und Untdtigkeit
verfiel, der geelgnet ift, den MWert bder Einridtung
als iiberfliiffin erfdeinen zu laffen.

Alfo: Unfere Ortscerbinde find trof der Bils
dung von Orfsgrupper des Gemerkidafteringes
unentbehriicdhe Ginridhtungen, vorauss
efeit, baf thre Qeitung in den ridtigen Hiinden

t. n Aufgabenkreis im eingelnen zu er:
ift nidgt Jmweck diefer Jeilen. Fur einige

, bie mir {don angebeutet n, feien
i &cmt un?:r? Gewerh:

beleudytet.
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Qbne an dicfer Stelle aui den Jubalt dicjes Rind
jdircibens ndber eingugehen, bdad u. a. audy den
Blan eined neuen Generalitreils enthill, madyen
wir allc unjere Berbandalollegen darauf aufmert:
fam, da® fiir fic nur die Anweifungiphrer
Dauptleitung mapgebend ijt und dag irgend
cin Wftiondtomitee, jei ¢8, wo e8 wolle, nidht als
Lertretung ber organifierten rbeiterjdbait aclten
fann.  Dicjes Rundfdyreiben ift deshalb von unjern
fpllegen, die ¢ erhalten haben, unbeadiet su lajfen,
Der gejdaftsfiibrende Ausdjduf
pcé Berbandesd der Deutiden Getwerts
bereinme (Hitidi-Dunder.

Lonittung
iiber cingefandte Betrdge fiir die Verbands- und
Crgantaffe pro II. Cuartal 1921.

Bildhauer: Hauptlafic WML 100,12, Fabril- und
Samdarbeiter:  Dauptfefic 7316200 Framen und
Midden: Hauptlaije 337,00, Polzarbeiter: Baupi-
tafie  3173.60. Sonbitoren:  Gauptfajie 192,00,
Qeberarbeiter: Hauptlajie 1176,50, Maler, Ladicrer:

sauptlafie  474,50. Metallarbeiter:  BaupHafie
26016,03, Griinberg 3,00, DHildendadh 7,50
Sdineider:  Gauptlafle 1374.37. Tabalarbeiter:
Dauptlafie  1215,00. Textilarbeiter: BGauptfaife
1566,50. Berband  bder  Sdhiffabrtsangefieliten:
Oauptlafle 182,16, PRarteibeamten:  Dauptiaiie

43,00. Berliner Rortierverband: 13280, Tewtider
~leifdergefelien - Rerband: DHauptlaiie  1740,00
Trauer: DTeflau 13,26, Gafterea: Oamburg 17,95
Steltner: Verlin 52,00.  Maidiniften: Hamburg
55, Gewertidaftdring 500,00 Bolfaverfiderung
200,00, Berlaufte Drudiadien 16250. Summa
Marl 48 318,84.
Perlin, im Nugujt 1921,

Rudolf $lein, Berbunddfajfierer.

———

Quittung
fiber cingefandte Beitriige flir die Begribnislafe
be8 Werbanded pro Bonat Juli 1921,

Baubandbwerler: Liegnip ML 3,25, Uim 9,36,
Mr. 2245 3,64, Wildhaner: Berlin 42,01, Breglau
6.80.  Fabril: und Dandarbeiter: Greifdwald 1,56,
Gaarben 2,21, Peniq 21,08, Stettin-Bredomw 2,86,
Gvaudeng  Nr. 2424 3,12, Gemeinbearbeiter:
Berlin T 7,10, Perlin IT 8,19. Rauflente: Verlin IT
2284, Maufe Nr. 2993 1,17. Naler, Ladierer:
Gera 4,16, Konigsaelt 7,41, Stralfund 16,12, Worms
7,02, Beib 10,01, Rittau 4,16, Worma Nr. 1551 1,04,
Metallarbeiter: Ajdersleben 598, Goppingen 9,23,
NMallmih 3,12, Neuldln 12,74, Worms 0,78, Schulz
Ne. 3083 1,04, Rofen Nr. 1352 156, Nathenow
Ne. 2708 6,2%. PorseHanarbeiter: Althaldensdleben

2353, UAltwaffer 7,85, Fiiritenberq 2,88, Konipdaelt|—

15,47, Rubdolitadt 6,75, Waldenburyg 3,12. Sdntider:
Breslau T 41,15, Breslay IT 836,96, Greifstald
1,16, Dagen 10,14, Deidelberq 12,09, Mannbeim
13,66, Raumburg 420, Potdbam 23,66, Ouedlinburg

34,45, Worms 0,78, Cottbus 8,10. Leberarbeiter?
Berlin T 81,12, Wibevad) 25,35, Burq 572 Cbin

vereinen in BerBinbun
6.63, Rathenotw 1248, Stettin 21,78, Meigenfeld|von DBiidern filr die
gebote erbeten.

Oerabera 1,82, Hoherdtoerda 845,
fibnigaberg 403,  Qangendorf 10594, Qiibbenau
2,34, Miilheim-Saarn 10,27,  Niilheim-Rubr 4,68,
Raumburg 741, Rirmafens 102,18, Potddam 8,32,
Worms 8,46, Weigenfels 51858, Wolbenberg
RN, 491 1,56, Tegtilarbeiter: Apolda 61,04, Berlin
13,08, Ghemnip 18,85, Cotthus 7,12, Gdartsberpa
6,89, Ginficdel 1292, Erlangen 18,08, Forit 78,12,
Giablenyg 9,75, Glrofienfarin 3,77, Guben 8,32, Selm-
brechtd 40,30, M.-Gladbad 141,01, Miindiberq 13,91,
Niirnberg 7,15, Sagan 18,98, Sagan Nr. 1605 1,17,
Selb 8,06, Tannbaujen 4,94, Sdwarsenbad 15,08,
PLulznip MNr. L3811 3,38, Qcedfe-Coltbus 315
Tovfer:  Vitterfeld 40,17, Rathenow 11,61, Velten
3,12, Tabafarbeiter: Hagen 1745 Ortéverbinde:
Dabrau 41,16, Summa MNact 2136,58.
Berlin, im Augujt 1921,

Rudolf Rlein, Daupttaffierer.

Kandel 15,56,

Citeratur,

Eingeganpene Biider und BDrofdriven,
Gietocrbeorbnung fir a8 Deutide Reidh neb it
Rinderidubgeied und Haudarbeits.
gefep fotvie den fiir dag Reidh und Preufen ers
[affenen Ausdfiihrungdbeftimmungen. Jwangigite ver:
danberte Muflage, bearbeitet bon Stadirat Dr.
Friebrid iller und Dirgermeijter Dr.
Hermann Luppe  Guttentag’idhe Gammlung
Deutider Meidhageiche Mr. 6. Bereinigung tiffen-
fdaftlider Rerleger, Walter be Grupter u. Co..
Berlin und Leipjin. Rreid qeb. 40 ML

Griyebung fiber bie RBrodbultion. Eritpr Band:
CGinleitenbe Tenlidrift  Jnternotio:
naled ArbeitBamt in  Genf, SKorreipondenzbiiro

Berlin,

Anszeigen-Ceil
., Oafterea’,

Berband ber Ootel- und Reftaurant-Angefieliten
Deutidlands (£H.-D.).

Belauntmadung.

Am Pontag, den 19, September 1921 erbent.
lidie Berfammiung ded Jweigbereing Grof-Hamburg
mit bder iibliden Tapedorbnung. BVerfammlungd-
lo¥al: meimb::m;]: Frip  Crnft, Hamburg 36,
Cafamadierrtei ]
af“l".. Geptember 1921:  Saifon-Wbjdluhfeft }ct
Aeigoereine Grof=Damburg und Blanfenefe im
Gtabl. Yobanmisburg in Vlantenefe. .
Redt aahlreides Crideinen der Rollegen mit
Angehorigen und Freunben erivitnfdit. NKarten find
im Berbanddbiiro ju Haben Der Borfland,

- Bitdyeraustanfdy.

u Ort8verein beabfiditigt, mit anberen Orts-
e 33‘!}#?&!1 wedd Austauid
nterhaltung8bibliothet, ¥Un.

Ortéverein der Bildhaner Berlin.

512, irftrin 2,00, Grfurt 1588, Frantfurt 845,
Nraufbadt 18,98, Dalle £,45, Dalberitadl 12,22,

J A: Ratl Buromw,
Neuldlin, Alerftr. 11.

Beranitoortlidier Redbalteur: Leonor Vewin, Werlin MO. 55, Greifsiwalderfirafle 221.28.

Drud und Bevlag: Goedede u. Gallinet, BVerlin W, Potsdamerjivahe 110.

.-a

| F§$3

BE23g3F TSROZESIFREER

KRB

ups

BEOIFLHIRISSpIIIIER




- 189 -

Die Wabhlen 3u dben Betriebsrdten
find nidt iiberall unter Cinbaltung der Wablvor:
{driften erfolgt. Das ift bei der Neubeit diefer
Materie und bei der Sdynelligheit, mit der bdie
Wabhlen vollzogen merden muften nidht vermunder:
lidh. Gie mwurden jum Teil redht {dhleppend porge:
nommen und ftiegen aud) ftellenmweife bei den
Arbeitern felbft auf Wiberftand. n ldnd:
lidjen Begenden bes Regierungsbegirhs Minden
und aud) in einigen Betrieben des Regierungsbe:
Jiths Terfeburg wird bie Wahl eines Betrichs:
rates von den ¥Arbeitern ale diberfliiffig ab:
gelehnt; bdeshalb {ind in den betreffenden Be-
trieben bdiefe MWabhlen unterblieben. JIn zwei An:
lagen bes NRegierungsbejirks Marienmerder
mit je 20 und 30 Arbeitern mweigerten {id) die Ar-
beiter einen Betriebsrat ju mwibhlen, mweil das Ver:
biltnis gum WArbeitgeber bdurd) jabrelanges 3Ju-
fammenarbeiten gut jei. @s will uns gmweifelhaft
erfdjeinen, ob Ddiefe Weigerung aus den Arbeitern
felbjt bervorgegangen ijt. $Hier mwerden wobhl die
Unternehmer ihren Ginfluf geltend gemadyt haben.
Jft bas BVerhdltnis zwijden beidben Teilen mwirh:
lidg fo gut mwie gefagt wird, dann bhitte ein Be-
iriebsrat jedenfalls heinen Sdyaden angeridtet,
fondern nur fordernd gewirkt, und die mﬁehlidyen
Por{dyriften wdren erfiillt mwordben. Jm Regierungs-
bejithk €affel mwaren die Wahlen am SdHlufy des
Jabres 1920 aud) nody nidyt iiberall erledigt.

Gn hleineren Betrieben fehlt es nad) der %Un-
fidyt verjdjiedener @emwerbeauffidtsbeamten bhaufig
an geeigneten Perfonen, die als Betriebsrite titig
fein honnen, mwie aus bdem Regierungsbezirk
Botsdam beriditet mwird. An foldien Stellen
biitte bann allerbings der Betriebsrat feinen Jwedk
nidyt erreidyt. Das darf aber kein Grund fein, von
einer Wahl ¥Abftand zu nehmen, da fid) aud) eit:
wetlig unkunbdige Leute im Berlauj ihrer Tatigkeit
einarbeiten mwerden. WBei der Neubeit dber gangen
Sadje wird man von vornherein nidyt iiberall fad:
Runbdige Perfonen finden Rinnen; bas Feblende
muf mit der Jeit ausgefiillt mwerden. Ueber bdie
Nusbildbung der Betriebsrite foll nod) an
anderer Gtelle ein Wort gefagt mwerden. Nid
jelten meigern fidy audy Arbeiter, dbas Amt als Be-
triebsrat angunchmen, obder fie legen es bald mwie:
der nieder, mie aus ben Beridhten der Regierungs:
bejithe Rdonigsberg Potedbam Stettin,
Stralfund, Koslin und HYannover iibers
einftimmend hervorgeht. Der Grund bierfiir liegt
bauptfidlid) in ben WAngriffen, die von iiberradi:
haler Geite gegen die Betriebsriite geridytet mwers
den.  Diefen Radihalinskis kommt es nidt auf
eine Verftandigung mit den Hrbeitgebern an, fon:
bern ibr 3iel ift bie Ginfiihrung mwilber, revolus
tiondrer Rite, und auf diefem Wege kinnen ver:
niinftig denkende Arbeiter freilidy nidyt mitgehen.
Dagegen trigt oudy ein Teil der Wrbeitgeber an
der Unluft jur Fiihrung des Amtes eines Betriebs:
ratsmitgliedes die Sdyuld, indem er bie Titigheit
ber Betriebsriite durd) eine Politik der Radelftidhe
Ju fabotieren verjudt. :

Beadytenswert it eine BVemerhung bdes Ge:
werberates fiir ben Regierungsbegitk Oppelin,
wonad) in einer groBeren Druckerei, bderen Jns
haber und UArbeimehmer ausgefproden
polnifd gefinnt mwaren, hein Vetriebsrat ge-
wihlt murde, . weil dle BVeteiligten fidh) auf den
Stanbdpunht fteliten, bal’ die Betriebsrite als eine
Sonderfache der deutfden GStaateummiilzung
angufeben feien und deshalb fiir fie ale Polen
nidtin Betradt hiamen! Wenig Jnteveffe

seigen in bdiefem Megicrunpsbejitk diec Arbei-
terinnen, die jidy in viclen Fallen nidt an der
Mahl beteiligten. Gn dicjen Beridht wird aud
barauf hingemiejen, bdaf die jiingeren CElemente
in den Betriebsraten iiberiegen; tie dlteren jeicn
den Urbeitern nidyt radikal genug. Jn  bdiefem
Bezirk, das ift Oberfdhlefien, find die veridjiedenen
Arbeiterorpanifationen mit eigenen Wablosrid)lags-
liften aufgetreten, mdhrend in anderen Bejirken,
3 B in den Regicrungsbejithen Marien:
wmerder, Liegnif und Hannover eine
Ginigung auf gemeinfame, einheitlide Lijten erx:
folgen Ronnte. ©Ob bdas jedod) auf der ganzen
Linie in dicfen Bejirken fo gemefen ift, will uns
red)t fraglidy erfdeinen.  Nad) unferer Kenntnis
der BVerhaltniffe mird es {id)y hier aud) wohl nur
um Yusnahmefdlle handeln. YAus ben Regierungs:
Degithen Gumbinnen und Allenftein wird
beridytet, baf in veridjiebenen Betrieben bdie Be:-
triebsvaisivahlen unter BWergewaltigung
der Mindberheiten und aud nidht ge-
heim mittels Gtimmgjiettel porgenom:
men wmurben. Tieje Art der Wabhl ift natiir-
lidh unaiiltig, und es muiy Nufgabe der pergewaltig:
ten Minderheiten fein, jolde Boradnge an der 3u-
ftandigen Gtelle ju melden und die Ungiiltigheits:
cthldarung foider Wablen berbeijufiihren.

Dafy bei der TMeuheit der ganjen AUngelegenheit
und im Hinblick auf die Tatjade ciner vor Erlaf;
des BetriebsritegeieRes villigen Yusidaltung der
Arbeiter bei der Produktionsvegelung und bei der
gangen Betriebsleitung eine volle Crfajjung ibrev
withliden Yufgaben durch bdie Betriebsrate nod
nidyt erreidht ift und bislang nody nidyt Ju erreiden
war, kann nur dem unverftindlidy {ein, der cnt-
weder das Gefefy nicht gern ficht cder dem daran
gelegen ift, die Arbeiteridhaft als unjabig fiir eine
derartige Mitmirkung anjufehen, wie fie das Ge:-
feg verlangt. HNaddem man jahrzehntelang ben
Arbeitern jeden CEinblik in die Betriebsleitung
vermweigert bat, Rann unmoglih verlangt werden,
vaf fie nun mit einem Gdylage alles das 1wijjen
und konnen, mwas ihnen durd) bas Gefely jur Aulf:
gabe geftellt ift. Daraus jind die mannipfadien
Klagen bherguleiten, dic aus den Beridyten der Ge-
werbeaufiidytsbeamten herausklingen, wonady Ddie
Titigkeit der Betriebsrdte fehr ju mwiinfdien iibrig
laft. Ter Gewerbeaufjihtcbeamte fiir den Regic-
rungsbegith Ronigsberyg fagt bierju, daj die
Arbeitervertreter iiber ihre Aufgaben und Pilich:
ten mwenig unterrichtet feien.  Ju gleidher Weife
fpridit fidy audy ber Beridht iiber dén Regierungs:
begithk Bumbinnen:YUllenftein aus, in dem
g,:?ngt wird, daf vielfad) nur Lobhnfragen von den

etriebsriten behandelt worden feien. Faft das:
felbe fied erhlingt aus dem Beriht iiber den Re-
gierungsbe3itk Potsdam, bder bervorhebt, bdaf
cine Forderung der Wirtichaftlidhheit der Betricbe
agunadft nody nidt eingetreten fei; die Haupt:

!{td}e fei fiir die Betricbsrite eine anpemeffene .

Antereffenvertretung der Arbeiterfdhaft. Dak iidh

die Betriebsrite ,nod) nidht in ihre Stellung ale

wirtfdafjtefordernde Drgane bineingefunden bhaben,
witd audy fiir bdie Regierungsbezivhe Stabde,
Miinfter, Arnesberg und Frankfurt a. O

gefagt.

%ngegen find aud) bereits erfreulidie Ankldnge
au finben, aus benen dod) wobl erhennbar ift, dbah
fidy dbie Betriebsriite mit der Jeit, die man ihnen
aur Gingewdhnung nun einmal laffen muf, in die
neuen BVerhdliniffe einleben und mehr und mehr im
Sinne des Befees tdtig fein werben. S0 wird
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pereinsbewequng vormdrts  Rommicn foll,
wir nidht aliein die Jabl der Titglieter in den

beftehenden Ortsvercinen au vermehren trad):
ten, fondern neue Orisvereine Ju griinden fudyen.

Pazu ift dic jegige Ieit giinftiger als je. Wir
haben Riirslid) auf die ftarhe Fluktuation in bde:
VIrbeiterbewegung und die Organijationsmiidigheit
meiter Kreife hingewiefen und die Mitglicder er-
mahnt, durd) rege Agitation die mwankend Geror:
denen  fiir die  Gewerkvereine zu gewinnen  u
itdhen. Wird dicfe Wahnung bejolgt, jo fiibrt dics
in vielen Fdllen von felbit jur @riinbung neucr
Bereine oder dody 3ablftellen. Dlan darf natiirlich
die lnorganificrten bdeshalb nidt in ber Welt
weiter herumlaufen Iaffen, mweil aufallig Rein Orts-
nerein ibres Berufes vorbanden ijt. Oftmals fin:
den fidy verjtreut Berufsangehorige von ihnen in
beitehenden Ortsvereinen. Diefe miiffen abgegeben
Terdent, um mit ihrer Hilfe einen neuen Berein
s Qeben ju rufen. Die dasu erforderlidyen 9r-
beiten hann nidt die Ortegrupve bdes Gewerk:
ichafteringes [eiften: dbaju it bder Ortsperband
notiq, deffen Fiihrer allein bdie erforderlidhe Gr-
fahrung befiten. Yudy die Organifierung der Y-
beiterinnen kann nur pon Nrbeitern in Criolg ver-
fprediender Weife durdygefiihrt mwerden, 1wenn aud)
von - befreundeter Geite dabei  wirkfame Unter-
ftilgung geleiftet mwerden kann. Beyiiglih der Or:
nanijaticn der Juaend liegen die Berhaltniife fdon
ctinas anders.  Es mdre ficherlidy ein erftrebens:
wevtes  Jiel, das  heramvadifenbe Gefdhlecht im
@eifte der Anfdauungen des Bewerkidaitsringes
sufammenaufaffen  und  bdie jungen Qeute jpiter
dem fiir fie paffenden Berbande juzufiihren. Der
Gedenke follte einmal crnitlid ermoaen  iverden.
Golange aber 3. B. der B. D. A. feine eigene
Jugendbeegung hat und der Berband der Teut:
jthen_Gemwerkoercine ebenfalls, ifi es RPilicht unfe-
rer Ortsverbande dafiir ju fornen, bafy in ihrem
Belfungsbereid) eine Jugendabteilung der Deut:
fden Gemerhoereine gegriindet mird.

Bir wollen uns nidt in Cinzelheiten ver:
licren, find audy der Meinung, daf die gliicklicher:
eife audy nur gani vereinzelt vertretene Nuj-
faifung von der Ueberfliiffigheit unferer Ortsver:
bande durd) diefe hurzen Darlegungen als irrig er:
wiefen mwird. Deshalb bleibt fiir bdie Ortsqruppen
des Bewerkidaftsringes nod) ein ieites Betili:
qungsfeld offen, und wir find der leberjeugitng,
dafi bei feiner Bearbeitung unfere Gemerkvereins:
hollepen ihre Mitivirhung nidyt verfagen werden.
An erjter Gielle [teht aber fiir uns das ®cebot, fiir
die Ausbreitung und &eftigung der Deutjdien Ge:
merhoereine einjutreten, und bazu find an hervor:
ragender Gtelle mitberufen unfere Orisverbinde,
die pevabe jelyt durdy dielberoufite und tathriftige
Arbeit beweifen miiffen, daf fie unentbehrlidye
®lieder in der Rette find, die unfern BVerband unp
den @emwerkidaftsring ufammenbilt.

- Ein Jabr Betriebsriiteqefess.
» Bon Bujft. Hartmann

Jn den Jobresberidhten Dbder Preufifden Ge:
merbeauffidtsbeamten fiix 1920 find Mitteilungen
iiber die MWirkungen bdes Betriebsritegefetes eni-
halten, bie ein Urteil iiber den Wert oder Unmwert
diefes Befehies julaffen. Naddem das Gefey im
Februar 1920 in Rraft getrefen ift, Iaft fidh trog
der verhdltnismifig Rurgen 3eit feines Beftehens

miiffen
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famhReit gewinnen. ®s mag fein, daf der ecine
odber andere Bemerbeauffiditsbeamte bei der Be-
ridyterftattung feine perfonliden @efithle und 9n-
fdhauungen mitfpreden lakt, im allgemeinen aber
find dicfe Beridyte fadlidy gehalten und befi%c:t
locgen der unparteiifdien Stellung ihrer Berfaffer
einen nidt geringen Wert.

Bei der Beratung diefes Gefeses in der ver.
faffunggebenden RNationalverfammiung ift fowobhl
feitens des groften Teils der Unternehmerjdaft
[dharfe Oppojition gemadyt worden, mie audy bdie
linksradikale GSeite  fidy entfdyiedben gegen das B¢:
fef wandte, weil es nidyt die revolutionire Rates
berridaft nad) ruffiidem Mujter bradyte. Bei den
Unternehmern mwar es nidyt nur ein Tell der Grof;-
induftrie, der das ®efef als fdyidlid) bezeidhnete,
fondern audy Rleinere Betriebe und das Handwerh
nahmen energifd) Stellung gegen ein foldjes ®e-
feB. @s diirfte deshalb notwendig fein Ju priifen,
mic fid) das Gefef im erften Jabre feines ‘Be:
jftehens bewibrt bat und weldye Gtellung bdie Ur-
beitgeber und Ddie Ylrbeitervertretungen in  ihrer
Ullgemeinbeit nady dem 3uftandekommen des Ge-
fefics einnehmen. ‘Mandjes von dem, was die Ge-
werbeauffidytsbcamten beridyten, mag pielleidt im
Jabre 1921 iiberholt oder einer anderen Auffaf-
fung der Dinge gemwidien fein. Ein abfdylie:
fendes und allgemein giiltiges Urteil iiber bdie
Wirkungen des Gefefes lafit fid) eben haum ab-
geben; das hommt audy in diefen Jabresberidyfen
der Gemerbeaufjidytsbeamien iibereinflimmend Jum
Ausdruck.  Beide Teile, Arbeitgeber und Arbeit:
nehmer, miijjen fidy erft an den neugefdaffenen
uftand gerwohnen, jidy in ihn bineinleben, und
bas erfordert, an pen Berbaltniffen der Juriidhs
liegenden Jahre gemeffen, immerhin eine geraume
Jeit. Trofdem 1ird in den Beridyten darauf bin-
gewiefen, dafy fid) die Mehrheit der Ar:
beitgeber mit dem BGefef abgefunden
hat. Jn ben Grofibetrieben ijt das viel mebr der
&all als in den hilcineren, in den handwerkomafi-
gen und befonbders in den in Idndliden ®egenden
[tegenden Betrieben. €3 find audy beute nody Az
beitgeber vorbanden, ,Ddenen der gute ‘Wille Jum
Jufammenwirken mit den HArbeitern feblt”, fo be:
ridtet der juftindige Bewerbeaufiidhtsbeamte fiir
den Reqierungsbejirth Stade, und aus dem ‘Re-
gicrungsbegith Diiffeldorf wird mitgeteilt, dajf}
ein Teil der Urbeilgeber fid) nod nidt mit bden
roeitergebenden Hedyten bder Nrbeiter abzufinben
permag. Jm  Regierungsbeith Trier haben
kleinere Betriebsunternehmer bdas Gefe in der
Wrt umgangen, bdaR fie ihre Belegfdhaft unter
dbie 3abl von 20 Arbeitern herabgefest
baben, um dadurd) die Bildung eines Vetriebsrates
3u vermeiden; [i¢ begniigen fidhy mit dem Obmann,
der {djon bel 5 Arbeitern gu miblen ift. YNus dem
Regierungsbezirtk Aadyen wird beridytet, dah bdie
’%agl ber Atbeitgeber, bie fid) jedes IJugeftandnis
abgmingen laffen, weil fie die neue Ginridytung als
produktionsftorend dnd bdie ,Arbertszucht unter-
grabend empfinden, immer nod) verhiltnismagig
grof fei. Das mird darauf guriidigefiihrt, bafy es
aud) Befriebsrite gibt, bdie in Verhennung bder
Grengen ihrer Befugniffe in ifhren gntberungen
iiber bas billige Maf binausgehen. fer tfragen
fdliehlid) beide Teile die Sduld bdaran, baf ein
gedeiblides Jujammenarbeiten Q.I 3t. nody nidht
vorhanden ift. WUligemein wird n den Beridyten
aber darauf hingemiefen, ba% bei den Arbeitgebern
ein Widerftand gegen das Gefel nidyt mehr vors

immerhin fon ein Ueberblick iiber feine Wirk.

banben fei, abgefehen von eingelnen HAusnabhmen,
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u. a. iiber Berlin beridytet, daf bei Einfiilhrung
bes GefeBes eine Kampfjtunmung fjowoehl auj Ar-
beitaeber- wie WArbeitnchmerfeite beftanden hat.
Allmahlidy fdeint jedod) die Kampjesluft nadge-
Iajfen und der Einjidyt Plag gemadyt 3u haben, daf
ein fiir beide Teile erfpriefjlidies Wirken der Be:
triebspertretungen nur bei beiberfeitigem
Entgegenkommen erreidhbar it Diefe  Einjidht
bat bazu gefiilhrt, daf bei bden HUrbeitgebern jetjt
mehr  Bereitwilligheit ju Berhandlungen beftebr,
und dafy in die Belriebsvertretungen der Arbeifer
pielfad) an die Giclle der Heifjjporne und der
Ueberrabikalen gemafjigtere Arbeiter gemahlt mor-
pen find. Der Bewerbeaufiidtsbeamte fiir bden
Regierungsbejirh Breslau kommt nady Sdyilde-
cung der Cdyvierigkeiten im  Berhdlinis beider
Teile au einander ju dem CSdhluf, bdaf fidh trop
dicfer ©dymicrigkeiten jdhon bhaufig redyt giinjtige
Berhdltnijje entividielt haben und jwar dort, wo
pie Arbeitgeber oder BVetriebsleiter
fidhaufden Boden dber Tatfaden ftell:
ten, ohne BVoreingenommenheit mit den Betriebs:
riten in Beziehungen traten und es verftanden, die
Yrbeiter fiir die ihnen obliegenden WAujgaben 3u
geminnen und heranzujiehen.

Nady diefer Ridytung find aud) die Aeuperun-
gen des Gewerbeaufjidtsbeamten fiir den Negies
rungebejith Liegnify beadytenswert, der fagt,
die Gemwerbetreibenden, aljo bie Arbeitgeber, be:
kunden, dbafi bie Betriebsrdte im allgemeinen be-
miiht gewejen feien, dbas gemwiinidyte Berbindungs:
plied 3mifden Betriebsleitung und Arbeiterfdait
3u bildben und dafy fie in vielen Fdllen durd) ibre
eingchendere  Kenntnis  der Arbeitsverhdltniffe
wertoolle Hilfe geleiftet haben. Wortlidy heifgt es
in diefem Beridyt: ,Jn den fdlimmen 3Jeiten des
Niederganges, wo BVerhiicgung der YArbeitszeit und
felbft Entlaffungen notwendig iwurden, mwar ibre
Mitwithung ovon befonderer Widytigheit.” gm
iibrigen bemerkt bdiefer Beridh)t gany gufreffend,
daf ein gedeihlidies Jufammenmwirken beider Teile
pon dben Perjfonlidheiten bder Betriebs:
leiter und der Betriebsrate ablhingt, wobei nidt
verfdymiegen 1wird, bdaf mande Betriebsrdte in
Berkennung ibrer t’lufgabm den Betrieb und ihre
Mitarbeiter gefdyidigt baben. Yius dem Regie:
rungsbe3irtk Magdeburg heifjt es, dbafy die Ju-
fammenarcbeit 3wijdjen Arbeitgebern und Betriebs:
raten in fehr vielen Betrieben ,leidlid) gui” fei,
wenn aud) nidyt in allen. Hiergu wird als Bes
qriindbung gefaqt: ,Es ift nur natiirlid), dafy die
ftampfe, die fith vor Crlah des Betriebsrdtegefepes
jmwifdien Arbeitern und Arbeitgebern abgefpielt
haben, fidy in bdeffen erfter Husmwirhung nody ftark
bemerhbar gemadyt baben.“ Diefe Anfidyt it
purdiaus ridhtig, es honnte garnidyt ermwartet wers
den, baf fofort alles Rlappte, naddem man fid
lange 3eit bindurdy bitter behdmpft hatte.  Eine
Jeit ber Gewodbnung muff erft wvoriibergeben.
Hudy) in dem Beridyt iiber den Regierungsbezirk
. Erfurt wird erhldrt, ,bie Arbeitgeber erhennen
an, dafj bie Betriebsriite es mit ihren HAufgaben
ernft meinen”, und aus bem Regierungsbezith
Sdylesmig wird gefogt ,es liegen deutlihe %n-
jeidhen vor, baf fidy bie Befriebsvertretungen ber
Bedbeutung bder ihnen iibertragenen YAufgaben
immer mebr berouft mwerben*. (Ebenio wird von
ben  Betriebsleitungen im i:run 1rh
Hildbesheim bdie u[ummenarhct im
meinen giinftin beurteilt. JIm Re imngabea th
Diiffelbor befigt nady Auffafjung des Ge-
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werbeauffidiicheamten bie iibermiegende IJahl bder

Betriebsrite volles Verftindnis fiir ihre Hufgaben,
und aus bem Regierungsbezith KRoIn wird bes
ridytet, daf bei ben Betriebsrifen bdas Beftreben
aur Hebung der MWirtjdaftlidheit bder Betriebe
vorherrfdit. Das Berhilinis gwijden Arbeitgebern
und YUrbeitern wird bier trof bdes anfangliden
Widerftandes der Arbeitgeber gegen das Befes als
jufriedenftellend gefdyildert.
(Shluf folgt.)

Die VArbeitszeit
der gewerbliden Vetriebe.

I

Ein langpehegter Wunfdy ber !lrbetttr[d;a[t
bie gefenlidhe Cinfiihrung bes Adhtftundentages, ift
im FNovember 1918 in Erfiillung gegangen. Durd
Anordnung des damaligen Demobilmadungsamts
vom 23. November 1918 wurde die Begrengung der
aillgemeinen WUrbeitszeit auf adyt Stunden gefel:
lidy eingefiihrt. Diefe Anordnung befdyrinkte fid
indeffen nur darauf, die bereits bejtehenden gefels:
liden Borfdyriften infomweit aufer RKraft u fepen,
als fie ben Beftimmungen ber neuen Anordnung
jumiderliefen. Den Demobilmadungshommijfaren
wurde die BVefugnis ecrteilt, Ausnahmen von bder
Befdydftigungsbejdyranhung unter gewiffen Boraues
fegungen 3u erteilen.

Diefe vorldufige ‘Regelung bat zu allerband
Edywierigheiten gefiibrt, da es nidyt immer leidyt
mar, au entfcdeiden, mwelde beftehenden Borjdyrifs
ten, 3. B. der Gemwerbeordnung, neben den Beftim.
mungen der neuen norbnung nod) in Rraft
maren. Ueberbies murde bdie Giiltigheit der An:
orbnung, bdie jundd)ft fiir die Jeit der mwirtidafts
lidien Demobilmadyung erlaffen war, nur bis jum
31. Mary 1922 befriftet. YUudy aus diefem Grunde
ftellte {idy bie RNotrwendigkeit beraus, einbeitliche
und endgiiltige Beftimmungen iiber die Begrenzung
ber Yrbeitszeit von Heids wegen zu erlaffen, in
benen aud) die bisherigen Grfahrungen mit dem
Adjtftundentag ju vermerten maren.

Gn dem Entmwurfeines Gefefes diiber
bie Urbeitszeit gemerblidher Arbeis
ter, ber [oeben burd) das ‘Reidysarbeitsminifte:
rium dem Reidsrat und Borldufigen Reidswirt.
fdaftsrat vorgelegt wurbe, maren aud) bdie Be:
fdliiffe der Jnternationalen Arbeits:
organifation in Wafhington vom No:
vember 1919, obfdion Drutfchland bei der Abfaffung
ber Befdyliiffe nidht mitgewirkt bat, ju beriidifidytis
gen. Der Entmurf enthdlt im eingelnen nidht nur
Borfdriften iiber die Arbettszeit im eigent:
liden Ginne, fonbern aud) ver{djiedbene anbere
Sduggvorfdriften fiir WArbeiterinnen und
jugendlidhe Arbeiter bhinfidtlidh der Nadytrube und
ber ununterbrochenen Rubhegeit. Jm eingelnen
liedert {idy der Gefeentrourf in verfdyiedene Ab-
Pdmitte. die u. a. dben Geltungebereid), die Arbeitss
eit im allgemeinen, die befonderen Beftimmungen
?ﬂr Rinder, jugendlidhe Arbeiter und Arbeiterins
nen, Ausnahmebeftimmungen, Strafbeftimmungen

ufm. umttg[
eltangsbereid; erfiredit fidy auf
bie gewerbliden Nrbeiter in allen Gewerbebetries
ben obne Riidifidyt auf die 3al)l der befdyiftigten
Nrbeiter, ebenfo auf bdbie Betriebe des Meidhs, ber
S.'nnber und fonftiger Rorperfchaften. Die Arbeiter
bel und Bergbau find ein id;loﬂen. cbcnfn
hie ethmetﬁct und Tedniher, obf
biefe nidht su den Urbeitern, ionum 3u den n-
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geftellten zdblen. Trogdem er[dyien es jroechmafig
und notiwendig, bdie Nrbeitsgeit der Werhmeifter
und Tedyniher in gleider Meife gu regeln, weil fie
in engen Beziehungen 3u der Arbeitsgeit der ge-
werblidien Arbeiter fteht,

Bemwiffe Gruppen von Arbeitnehmern find von
den Bor[dyriften des Entrwurfs ausgenommen, vor
allem bdie Angejtellten, das RKrankenpflege:
perfonal, die Hausgehilfen und die im Berkehrs-
gerverbe befdyaftigten Perfonen.  Die Heim:
arbeiter, fomeit fie unfelbftdndig find, unter-
liegen grundfdglidy dem ®efes, obfdjon die %n-
wendung der Bor[driften auf diefe Arbeiter nidyt
uberwadyt werden kann. Gelbjtandig arbeitende
Perfonen, foq. Pausgemerbetreibende, [ind ausge:
nommen. Fiir fie wird ein befonderes ®efe vor-
bereitet.  Dem Berhehrsgemerbe mwar bes
reite in der Wnordnung vom 23. ovember 1918
eine befondere Stellung eingerdumt, indem allge-
meine YAusnahmen pom Adytjtundentag im MWege
von Bereinbarungen zmwifden den Betriebsleitun-
fen  und ben Wrbeitnebmerverbinden 3uPe!u[ien
maren.  Der Adtftundentag wird aud) in dem
neuen Gefef grundfiblidy be bebalten; eine gemijfe
Bemwegungsfreibeit binfidtlid) der Borfdyriften iiber
bdie Arbeitsgeit fowie bie
Arbeiterinnen und jugendlidie Arbeiter ift jedodh
vorgefehen.

Gine Regelung der Arbeitszeit der Ange-
ftellten auf gleidjer Grundlage wie fiir die ge:
werblidien Acheiter wird in einem befonderen Be:
fegentourf binnen Rurgem erfolgen. Gr Ronnte
cmgel’:d;ts der vorhandenen Sdymierigheiten nod
nidt forveit geforbecrt werbden, bafy er, mwie es
wiinfdenswert gemefen 1wdre, gleidyzeitig biitte
vorgelegt werden honnen. uf jeden Fall ijt die
Befiirditung, die verfdyiedentlidy aus 9n, eftellten:
hreifen jum Husdruck gebradjt wurbe, ba% die ge:
trennte  Behandlung eine Sdledyterftellung der
Angejteliten binfidytlidy der Dauer bder Arbeitageit
begwece, mie bejonders bervorgubeben ift, nidyt

begriinbdet.

Die grundlegenden  Borfdyriften iiber die
Arbeitegeit im allgemeinen beftimmen,
daf dle merhtiglide Arbeitsgeit ausidylieflidy der
Baufen die Dauer von ad)t Stunden nidyt iiber:
fdreiten dari.  Dody fieht der Entwurf lediglidy
eine Hodyftarbeitsgeit vor, dle ber gefef:
licen Feftlegung oder der Bereinbarung hilrzerer
Yrbeitsgeiten nidht im MWege fteht. Fiir den Berg:
bau ift eine gefegliche ﬂe?clmtg nad) diefer Rid)-
tung in Qorbereitung. Die 3ulagung einer per-
langerten Arbeitsyeit iiber adt Siunden bhinaus
dum Ausqgleidy fiir ausgefallene Ar-
beitsftunden mwar in befdranktem Umfang
fdhon in der Anordnung eom 23. November 1918
vorgefeben. Die Berldngerung um eine Gtunbde
bat fid) in ber Uebergangszeit bei dem vielfad) be-
ftehenden Roblenmangel nidyt als ausreidend er-
wiefen, da eine Reibe von Betrieben, um Roblen
?El fparen, dagu iiberging, die Nrbeit an eingelnen
agen, incbefondere wvor Sonn: und Fefttagen,
gan3 ausfallen Pu Ingen. Bei ganglidem Ausfall
der Hrbeit an einem Tage wiirde es bem Gnts
ourf nur moglidy fein, an den iibrigen fiinf Werk-
tagen fiinf von bden ausgefalfenen t Arbeitss
ftunben nadyzubolen. Da das Wafhingtoner Uebers
einhommen 3u bder Befdrinhung ouf eine Stunde

t, 1! de fer
jwingt, erfdien es onaelid)tf T iI;wa” AE:
ne

Roblenl rbetlid), in dem
feggnel‘:nfu?fs “ﬁf:ett hied, !It:snﬂmeu [ ei
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fondere usnahmebeftimmung eine tergebende.

Berlingerung der Arbeitszeit in foldyen &dllen audy
hiinftig ausnahmsiweije Jujulajjen.

Befonders beriidifidytigt find die Betricbe, die
ibrer  RNatur  nady nidyt unterbrocdhen werden
honnen und bdaher audy an Gonn- und Fefttagen
fortgefiihrt mwerden miiffen. Tadurd) tritt u den
fedhs Werhtagen der Gonntag als fiebenter Ar:
beitstag  mit  gleidyfalls adytjtiindiger Arbeitsgeit
bingu. Fiir diefe Betriebe ift eine JBjtiindige -
beitsgeit im Durdyfdhnitt dreier Boden Fugelajfen.
Der Entrourf befindet fid) dabei in Uebereinjtim-
mung mit dem Uebereinhommen iiber den Adyt-
ftundentag, bdas fiir derartige Betriebe gleidyfalls
die S6itiindige Yrbeitsiwodye vorfieht. Sormeit daber
nady den  Beftimmungen bder Gererbeordnung
Gonntagsarbeit bisher ugelajjen mwar, bleibt fie
aud) mweiterhin gejiattet. gm iibrigen fieht der
Cntrourf von einer Regelung der Gonntagsacbeit
ab, da das umfangreiche und fdhmwierige Bebiet der
Gonntagsrube demnadyft befonders neu geregelt
merden foll.

II

Gin fehr miditiges Bebiet rollt der Gefet-
entourf binjidtlidy der Nebenarbeit auf. Die
etRiitjung der rbeitszeit auf 8 Stunden hatte
vielfad) jur Folge, dafy die Arbeiter Nebenarbeit
libernahmen, um ibren Berdienjt u vergrofern.
Die RKlagen iiber diefe Nebenarbeit wurden immer
haufiger. @s ftellte fid) als ein Mifltand bheraus,
dah auf diefe Weife bder Jweck des Adytjitunden-
tages, die ©Sdjonung der Arbeitskraft, purd) regel-
maRige Ueberfdyreitung der vorgefdyriebenen Hodyft-
arbeitsgeit vereitelt wurde. Aud) muf bei der be-
ftebenden Grmwerbslofigheit angeftrebt mwerden, die
vothandene  Arbeitsgelegenbeit miglichft gleidy-
mifig ju verteilen und zu verhindern, dafy gemwiffe
Urbeiter Ddoppelten Berdienjt bhaben, mwahrend
andere der Grwerbslofenfiirjorge jur Laft fallen.
Trofy der Bedenhen, die gegen eine Befdyrinkung
der freimilligen Ueberarbeit erhoben mworden find,
ift daber das Berbot der Nebenarbeit in
den Entiwurf aufgenommen mworden, mobei nidt
verhannt werden foll, dafy fid) der Durdyfiihrung

des Berbots vorausfidhtiid) in manden Fillen
©dywierigheiten  entgegenjtellen  mwerden. Aus
diejem Grunde bejdyrdinkt fid) das Berbot im

wefentlichen auf Ddie nidtfelbjtindige Neben-
arbeit im Betriebe eines Urbeitgebers, obmobl
vielfad), insbefonbere aus den Rreifen des Hand-
werhs, der Wunfd) geduBert mucbe, daf audy die
felbftindige 9ebenarbeit bder Arbeiter gefeslidy
verboten mwerden folle. Gine wickjame behorbdlidhe
Rontrolle der felbftinbigen HNebenarbeit wiirde
aber prahtij) nidt moglid) fein, und es er{dien

daber jwedilos, fie ju verbieten und mit Strafe -

u bedroben. Hier {deint die Selbfthilfe der
tbeitgeber und Arbeitnehmer geeigneter, Hbbilfe
3u fdaffen. Jnebefondere bdarf bei den Wrbeiters
organifationen * ein  befonderes Jntc.effe an der
Behimpfung der Nebenarbeit nomuz;g: et - mers
den, ba von mandyer Seite aqus dem teben ber
Rebenarbeit meift die mangelnde Beredjtigung des
Adytftundentages Fcinlgerl wird. Um an einem
prahtifden ifpiel bie geplanten neuen Bejtim-
mungen 3u erldutern, mwird es einem Tijdler-
gefellen verboten fein, nad) beendeter Titigheit
etwa in einer Mibeltijdlerei nody in einem .
ten Betriebe ‘1“ arbeiten. Die felbftdandi theit
in feinen Jreiftunden mwird ihm gefe nﬁt
verwebhrt; dod) bieten Arbeits: und nody me e
Tarifvertrige ein WMittel, durd) geeignete ftims
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tung der R. ®. ridhtunggebend. Jn der G. D. €.
find miederum bie Rangiermeifter und Rangiew
fiilbrer faft reftlos organifiert und haben natut-
gemdf bier den ftirkften Einflug auj die Leitung
diefer Organifation. Lokomotivfiihrer und Rangier:
neifter find jedod) feit ewigen Feiten die [dhirfften
Begner der gubrheamten. Beide Gruppen find,
vielleidit aud) infolge der von ihren Drganifa-
tionen mwenig ridytig geleifteten gemwerkidaftliden
Erzichungsatbeit in bejug auf Disziplin und Soli:
baritdt nidt gemwillt, den Fabhrbeamien Geredytip-
ket mwiberfahren ju laffen. MWeber in der Befol:
dungsordbnung, .bei bder WNebengebiihrenregelung,
nod) in anberen mwidhtigen Fragen baben beide
Gruppen durdy ihre Organifationen bdie gleidbe:
rechtigte Jntereffenvertretung bder Fabrbeamten
Jugelaffen. Die Organifationsleitungen wiederum
haben nidt den Tut aufgebradt, den Grundfah
der Gleidhberedhtigung durdyjufithren, bhaben fidy
von ibren Mitgliedern fithren Iaffen, ftatt felbft
Ju fithren, baben gegeigt, daf fie keine Fiibrer:
cigenfdaften befigen.

Ulle diefe Tatfadjen und Reibereien unter:
cinander baben bdagu gefi.i_lgt. daf aus bem mittel-
deutfchen Jnduftriegebiet
genfeinen Gifenbahner-Berband mit dem Erjudyen
um Griindbung einer eigenen Organifation beran:
traten. Trof aller Bemiihungen bder gegnerifden
Organifationen, bdie nod) in lefter Stunde mit
aller Wudyt verfudylen, das Beginnen zu bdurd)-
kreuzen, bhaben f[idy bie brbeamten mit iiber:
mdltigender Mehrheit fiir die parteipolitifdh und
religios neutrale Gemwerkidafteriditung ausge:
fprodien, bHabén, bden Gegnern jum Trof, im
Jntereffe ibrer felbft die ®riindung oporgenommen
und find bdaran gqungen. gute organifatorifdy
Arbeit au [leiften. ie erfte Nummer ibhrer 3ei-
tung ,Die Fahrbeamtenftimme* Iiegé bereits por
und gibt Jeugnis von bder feften Grundlage der
neuen Briidbergerwerkidaft.

Aufgabe unferer Germerhvereinskollegen muf
¢s fein, diefe neue Fahrbeamtengewerkidhaft, unfe-
ren Ringbruder, tathrdftig ju unterftiigen. HAlle
nody fernftehenden Fabrbeamten miiffen aud) durdy
unfere Mitglieder auf ihre ielfidhere neue Jntereffen:
vertretung bingeriefen unbd jur Mitarbeit gervor:
ben mwerden. Werbematerial ift in bder 3Ientrale
bes . G B., Berlin-Friedenau, Fregeftrahe 61,
gernfpredher Rheingau 349, und in deffen Bejirks-
aeldhdftsftellen anzufordern.

Die Belben gehiren nidhyt in die Wrbeitogemein:
fdhaften.  @Begen bdiefen in ben Bereinbarungen
amifden Wrbeitgeber. und HArbeitnehmerverbinben
vom November 1918 feftgelegten Grundfaf laufen
die @elben und ibhre Firderer, die Unternehmer,
tmmer mwieder Sturm. Der gelde Bund der Badrer:

fellen bemiibt [id) feit langem, gegen den Wider:
prud) ber unabhingigen Badkerorganifationen, in
die Gruppe Biickerei und RKonbditorei bder Reidye-
arbeitsgemeinfdiaft fiiv die Rabrungss und Genu
mittelinduftrie aufgenommen ju  mwerbden.: n
barauf gerichteter Antrag wurde von der Jentral-
atbeitsgemeinfdhaft durd) folgendes Schreiben ers

lebigt:
~Det gefdiftefiibrende Borftand bat i
feiner Slaunfg’h vom lgf Quii 19’2?1!“«& bﬂ?lﬁﬁn‘:
ttnP bes oben crmibnten Bundes, ihn in die
Reidsarbeitsgemeinfdaft  der jrungss und

 Genufmittelindufteie  aufaunel erneut bes
{daftigt ynb ift 3u dem ézf@iut gekommen, bdie

abrbeamte an den All:| ¢

Aufnahme abjulehnen, da bder genannte Bund
kReiner bder bdrei Gpigenoraanifationen bder Hr-
beitergewerkidajten angchort. Die Reidys:
arbeitsgemeinichaften qruiinden  fidh  auf bdie
@pigenorganifationen  der Mrbeitaeber und Ars
beitnehmer, die bder ISentralarbeitsgemeinjdhaft
angefdhloffen find, und nady Punkt 3 der Berein-
barung oom 15. November 191~ haben f{idy die
Acbeitgeber verpilichtet, die wirtidaitsfriedliden
Bereine (gelbe Gewerkjcdajten) fortan fid) voll-
kommen felbft ju iiberlajjen und fie iwebder
mittelbar nody vwnmittelbar ju unterftiiBen. Aus
piefem Grunde war die Wufnabme abjulehnen.”

Diefe Antwort ift korrekt und deutlidy!

Ueber die Jah! der organifierten Wrbeiter in
ven Jahren 1910—1919 wverdjfentlidt das Jnter:
nationale Arbeitsamt eine Tabelle, die folgende
20 Gtaaten umfaft: England, Teutidhland, Ber-
cinigte Staaten pon Ameriha, Franhreid), Jtalien.
Belgien, Holland, Danemark, Sdyrocden, Norwegen,
Finnland, Sdhweiz, Spanien, Oefterreidy), llngarn.
Tidedyojlowakei, Ranada, Aujtralien, Reufeeland,
crbien. s aablten die Gewerhjdaften Mitglies
ber 1910 insgefamt 10 233000, 1911 12 249 000,
1912 13344000, 1913 14728000, 1914 13222000,
1919 32680 000. 9Am Anfange des Jahres 1920
mwar alfo die WMitgliedergahl bder Gemerkidhaften
breimal fo grofy wie 1910 und 3weimal fo grof wie
vor dem Ausbruche des SKrieges. Bahrend bdes
frieges mwar die Gutrwidilung der Gemwcrhidaften
unterbunden, befonders in Deutjdhland, Oefterreid),
Ungarn, Jtalien und Vihmen. CGrft 1917 fangt die
Bunahme an. Jm Jabhre 1919 ldpt fid iiberall eine
fprunghafte 3unabhme feftitelien. Aus der Gefamt:
iahl pon 32680000 WMitglicdern entfallen auf die
Bewerkidaften Euqglands, Deutfdlands, der Ber-
cinigten Staaten von Mmerika, Franhreide und
Staliens 27 Wiilionen und 5% ‘]Illillionen auf bdie
tibrigen 15 Lanbder.

Aus demt Auslande,

Die Lage der Urbeiterinnen in Japan., Die
Sogialabteilung der Tolioer Stodtvermaltung bers
offentlidt joeben intercfjante Gracebnifie ciner €r-
hebung ifiber die Qage der Wrbeitcrinnen. Ste ers
ffreden fid fiber alle Betvicbe 2 Begirled, die
mchr ald 50 Arbeiter bejdhidftigen. Jn 484 Vetries
ben dicfer Art mwurben  Fragebogen ausdgegeben,
wdahrend in 16 Grogbetrieben, 1welde bejondbers
vicle WArbeiterinnen bejddftigen, perionlide Er-
bebungen ftattfanben. Dic meiften Frauen werben
in  Spinmercien (30000),  demijdien Fabrifen -
(42000 und Gijenfonitruftiondwertjtatten (1320) be-
fdartiat. Qndgejamt  beantworteten 315 Arbeits
acher, die 45000 Frauen bejdidftigen, den Frages
bogen. Rod) dem BVeridht find bon den NArbeiterina
nen felbft piele MAmpaben gemadt mworben. Dicje
toeifen bavauf Hir, dbaf bic Petriebsleitungen biel
sur ®erbeflerung der Arbeitdbebinqungen I‘mg;
tragen Baben, bodh miiffe unbedingt und fofort bi
Befeitiqung der Nadibarbeit der Frauen erfolpen.
Bon 315 erfaften Betrieben teilen 211 urit, daR fie
ihren Wrbeiterinnen 3wei Wodhem bor umd bdrei
Wodhen nad) der Mieberfunft bad Fernbleiben von
ber Arbeit obhne [obnabjug gejtatten. Jn 23 Bes
trieben ift eine Mirgere Rubezeit Bei Halber Tobme
gablung borgefeben. Die ungiinftigiterr Verhalts
nifie befieben in cinigen Betricben, in demen nuc




mungen aud) bderartige felbftdndige MNebenarbeit
nad)y Moglichheit ausjujdlichen.

Die befonderen Sdupbeftimmungen fiir Kin:
der, jugendlidhe WArbeiter und Arbeiterinnen haben
durdy das Rafhingtoner Uebereinkommen gegen-
iiber den bisherigen Gdugbeftimmungen der Bes
werbeordnung einige Menderungen erfahren. Wobl
die einfdneidendfte Nenderung ift bdas voilige
Berbot der gemwerblidien Befdiftigung von Kindern
unter 14 Jabren. Tie eingige VAusnahme, die im
Uebereinkommen ovorgefeben und in dem Enticurf
iibernommen ift, ift die Befdydftigung der RKinbder
in behordlid) genehmigten und iibermadyten Fad):
fdyulen.

Der Begriff der jugendliden Arbeiter erftreckt
fih nad) bem Gefegentourf auf Perfonen beider:
lei Gejdjledhts pon minbdeftens 14, aber unter 1&
Jabren.  @egeniiber der Gemerbeordnung ift bda-
mit der befonbdere ©dyuy der Jugendlidien auf dic
Perfonen von 16 bis 18 Jahren ausgedehnt mwor-
den. Der CEntwurj gibt ferner fiir bdie Befdafti-
qunq von Arbeiterinnen vor und nady der Nieder:
hunft einbeitlidhe Be[timmungen.

Sdlieflidy bejdydftigt er fich mit ben HAus-
nahmebeftimmungen. Die Abmweidung von
dem Adhtjtundentag ‘gat fidy, mwie dic Griahrungen
der Uebergangswirtfdaft ergeben haben, in vielen
&dllen als notwenbdig ermwiefen, 3. B. bei aufer:
gewohnlider Haufung bder UArbeit, in befonderen
Ytotfdllen fiicr Saifonbetriebe und Gewerbe, die von
ver Witterung befonders abhingig find oder in
engem 3ujammenbang mit bder Landwirtjdaft
jtehen.  Die behordlidhe Genehmigung, bie in
jepem Fall fiir die leberarbeit erforderlidy fein
wird, gibt die Gemdbr, daf der Umfang der Uus-
nahmen nidyt mweiter bemeffen wird, als es unbe-
dingt erforderlidy ift, und baB bdie jur 3Jeit be:
jtebende Arbeitslofigheit gebiihrend beriidifidytigt
wird. ¥Uud) die vorgef{dyriebene Anhorung des Be-
3iths: und Reichswirtjdaftsrats diirfte gur Folge
haben, daf HAusnahmen ovon bder Einhaltung des
Adhtitundentages nur in denjenigen Fdllen und in
dem lUmfang erteilt merden, mwie bas Wirtjdhafte-
leben es erforbert.

Die Strafbeftimmungen ridten {id,
wie es aud) in dber Gewerbeorbnung bisher grund:
faglidy der Fall mar, nur gegen die ¥Irbeitgeber,
mwabrend die Urbeiter bei Berfiofjen ibrerfeits
ftraffrei bleiben. Wenn bdavon Ubjtand genommen
murde, audy den WArbeiter neben bdem Wrbeitgeber
ftrafbar zu madjen, jo mwaren dabei bie Riickfichten
auf bdie praktifde Durdyfiihrbarkeit einer foldyen
Beftimmung ausjdlaggebend. Die Gtrafbarheit
per Arbeiter 1viirbe unter Umjtanden Mafjen:
delihte zur Folge haben, beren Beftrafung fid
Rauin durdyfiihren liege.

Abidyliefiend ift u dem fiir das deulide Wirt:
fhaftsleben iiberaus midytigen Gefefentrourf, ber
temnddft bdie gefeigebenden RKirperidaften be-
[didftigen mwird, 3ju bemerken, bah grundfaglich
ber Aditftundentag aufredyt erbalten mwird, auf ber
anbderen Geite aber verfudt wird, in Ueberein-
ftimmung mit bem E!Saihin%’oner Nbkommen bdie
bisherige unferfdjiedsiofe Bebandlung aller ge-
werblidien Arbeiter obne Riidifidht auf bie Sdwere
ber Befdhaftigung, mwodurd) bdem Adytftunbentag
?af;ltefd}e Begner ermadyfen find, 3u befeitigen,
erner eine gemiffe Beweglihheit bei der Rege:
Tung ber Hrbeitsgeit zuaulaffen, um bdaburd) ben
mglelnben wirt{daftliden Berhiltniffen Red-
nung tragen zu Ronnen.

Sosiales.

Internationales Nrbeitsamt und Bdlherbund.
Pas Jnternationale Nrbeitsamt jordert, dafy feinem
Direktor, Albert Thomas, das Redyt jugeftanden
werde, den Gigungen dbes Bolherbunbdes
beigumobhanen  Temgemdf bat bder Bilker-
bunbdrat entidhieden, dafj dem Hmte die Tagesord:
nung des Bolherbundes von Fall ju Fall bekannt
geachen wevden foll, fo daf Thomas in bdie Lage
verfelst mwird, bei den BVeratungen zugegen 3u fein,
wenn bdiefe fiir bdbie Arbeiterorganifationen von
antereffe find.  Ueber diefe Angelegenbeit wird
ber Volherbund nody ju entfdjeiden haben.

Urbeiterbewegung.

Die jentralen Berhandlungen fiber die Lohn.
tegelung im SKoblen: und Ergbergbau haben nady
Ueberwindung von manderlei Sdyterigheiten 3u
folgendem Grgebnis gefiihrt: gﬁt dbas Rubr:
und Ilinkhsrheinifde taunhoflen:
revier mwurde eine Lobhngulage von 10 Mh., fiir
dbas Wurmrevier und Jbbenbiiren von
8,50 Mk, fir Gadfen und Niedberfdle-
fien von 7,0 MK, fiir Riederfadfen von
650 Mk. feftaefent. Dabei handelt es fidy iiberall
um Durdyjdnittsiafe; die Berteilung auf die eins
selnen Arbeitergruppen bleibt !lerganblungen in
ben einjelnen Tarijbejirken vorbehalten. Die Ju-
fhlagslobne fiic Bollarbeiter wwerdben {liber
die genannten Gde  binausgeben, die fiir
Jugenbdlidye etmas darunter bleiben.

Befonders [d)mierif; geftalteten fjidy bie Bers
handlungen fiir dbas mitteldeut{de Braun-
Roblentevier, weil es {idh hier um Rerns und
Randreviere handelt. GSdlieljlidy einigte man fid
fiir die Rernreviere auf eine Lohnzulage von 7,50
Park fiir -alle BVollarbeiter iiber 18 Jahre und
320 M. fiir Jugendlidie und Frauen.  Fiir die
Handreviere follen die Lobnzulagen bejirhlid) ge-
regelt werden. Fir Bapern, Oberfdylefien,
Oberheffen, Weftermald und den Ery3-
bergbau foll moglidft bis Zum 15. Geptember
eine Bercinbarung bherbeigefithrt merden. Die
Lohnzulagen follen pom 1. September ab gemdbrt
werden. Diefe legte Beftimmung bildet nody einen
Gtreitpunkt bei der Ubjtimmung in bden eingelnen
Perbinden. Es darf aber nady dem bisherigen
Beriauf der Berhandlungen angenommen iverden,
bafy bdiefe erftmalige zentrale Regelung Ffiir alle
Bergbaureviere ju einem friedlidhen Abfehyluf fiihrt.

Jobrbeamten:-Bewerkidajt im . €. 8, Unter
tiefem Namen mwurde vor hurgem in Effen eine
neue Organijation ine ®eben gerufen, weldye, da
fie eine Griinbung des Ullgemeinen Eifenbabner:
verbanbes (N. €. B.) ift, erfreuliderveife die Mits
pliedergahlen des Gemerhjdafteringes aufe neue
gan3 bebeutend vergrifert.

Unter den Fabrbeamten ber Eifenbabn bhatte
fidy {dhon feit ldngerer 3Jeit eine allgemeine Unzus
h'iehenaeif gegeigt, bdie bdurch bas ftindige Ber-
nadyliffigen der Intereffen der Fabrbeamten (Jug-
fiibrer, Oberjdaffner, Triebmwagenfiihrer, Sdhafiner,
Sdafinerdidtare) bervorgerufen mwurde. Bei Dder
Reidysgewerhidiaft (R. B.) und ber Gewerkidaft
beutfdher Gifenbabner (8. D. ) mwaren bisher die
Fabrbeamten organifiert. Der Ginflul dber Lohos
motiofiihrer, bie faft reftlos in ber R. @. organis
ert find, ift infolge ibrer jablenmdRigen Ueber-
egenbeit gegeniiber den Fahrbeamten fiir die Leis
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cine BWode bor und gwei Woden nads der Mieder:
funit dad Ferubleiben von bder Mrbeit unter Ein:
haltung von Jweidrittel bed Yohneg moalicdh ijt.

Jn 36 Vetrieben wohnten die beidaftigten Ar:
beiterinnen in Qogierhdujeen, welde den luter:
- nehmern gebdren. Der der cingelnen Arbeiterin
vingerdumte Maum umpagt ettva 2 qm in 19 Logier
bdufern und 5 qm in elf anderen BVetrieben, Dic
aur Grndhrung ber Arbeiterinnen aujgeivendeten
Mittel belaufen i im Dudjdnitt auf taglid
630 Yen (1 Pen = 1,25 Franten Goldwabrung
oder 0,10 Pen jo Mablzeit. Der Durdyjdmittzloim
%{Ict eriaften Arbeiterinnen betrug 052 Pen pro
ap.

Gefeggebung {iber Ddie HNcbeitsgeit in Dden
RNiederlanden. Der Urbeitsminifter legte dem
Oberften Urbeitsbeirat cinen Entrourf jur Abdnde:
rung des BGefehes pom 1. Nooember 1919 betreffend
die Urbeitsdauer vor. Tiefes be[dyrankt die YUr:
beitsgeit in Fabrihen, Werkftatten und Biiros auf
& Gtunden am Tag und 45 Stunben in der Wodye,
in Hanbdelsbetrieben, Apotheken, SKrankenbdufern
ufro. auf 10 Stunben am Tag und 45 Stunden in
ber Wodje. Jn Hotels und Reftaurants ift dem
PBerfonal eine Rubegeit von tdglid 10 Stunbden
und eine wodpentlide Freizeit von 36 Stunbden 3u
gervahren. Die vorge{dlagenen banderungen
betreffen bie Madytarbett in Backereien, und 3Jmway
foroohl bie Arbeit der Wleijter mwie bder Arbeiter;

_dann ¥Yenderungen oder Berldngerungen der Hr:
beitszeit in eingelnen Betrieben oder Gruppen von
Betrieben bder Gaifongewerbe, Ddie ftattfinden
konnen, mwenn WArbeiter und Unternehmer fidy
barauf einigen. Endlid) fudyt der Entwurf den
Gtragenbandel bdurd) Rinder unter 14 Jabren
mweiter einjujdyranken.

Ginmwanderungsiraqen in Dden  Bereiniglen
Gtaaten. OTbroohl erft jiinglt ein neues Einmanbe:
rungsgefey in Reaft trat, mwurden bdod) bereite
mwieder im Nbgeordnetenhaus wie im Senat iiber-
einftimmende rlagen 3ur rmeiteren Einfdrans
kung bder CEinmanderung eingebradyt, bdenen 3u-
folge der Hrbeitsminifter ermddytigt merden [oll,
Gnipektoren und Aerjte des Einmanderungsdienftes
nad) den Ein[diffungshifen in Guropa ju fenden,
um bdort bdie Husmwanbderungsmwilligen auf ibhre
horperlide und geiftige CEignung u?m, au unter:
fudjen. Wusldnbder, die nidt im Befige eines Aus-
weifes bdiefer lnterfudyungsbehorben find, bdiirfen
in den Bereinigten Staaten nidht landen und bdie
Sdyiffegefellfdhaften, bdie folde Husmwanderer be-
forbern, madjen fidy ftrafbar. Ein Grunbdjal bder
neuen PBorlage ift, dbaf die Jahl der nady den Ber-
einigten Gtaaten 3ugulaffenden Einmwanbderer in
heinem Qabre die 3abl derer iiberfteigen foll, fiic
die Arbeit vorhanden ijt, und daf die Lebenshal:
tung fomwie die Lohn- und Arbeitsverbhdltniffe durd
die Ginmanberung nidyt gefabrdet werben bdiirfen.
Hudy foll die Ginmanbderung auf jene befdrdnkt
bleiben, die in einem englijd) {prechenden Gemein:
mwefen qufugeben und fidh mit ben amerikanifden
politifden Jnftitutionen abzufinden in der Lage
u fein fdeinen. Das Einmwanderungsamt bitte
nad) dem Gefegentwurfe fiir ghen Auslandsftaat

i [ be ulaffenden Einmanberer feftzu-
fegeri?a gie !_ntkeigim [3‘!011 jabrlidy 10 Progent der

in den Wereinigten Staaten naturalifierten friibe-
ren YIngehorigen jenes Staales iiberfdyreiten darf.
Die Gefamtizahl der in einem Jahre kommenden
Gimwanderer foll nidt mebr ale 0,75 Progent bder
Bevolherung bder Vereinigten Staaten betragen.
Yusldinder, die fidh unter Umgehung bder geltenden
Bor[driften einfdyleidien, follen ausgewiefen mer:
ben, aufer, menn es fidy win politifd) ober religios
verfolgte Perionen hanbdelt; Anardiften bitten fe-
dody von bdiefer Bergiinftigung ausgenommen ju
iein. 3Ju ben YNufpaben des CGimmwanderungsamtes
joll u. a. bdbie ¥imerikanifierung der Cinmwanderer
geboren. ) .

Amtlicher Teil,

Begribniskafie
Des Berbandes der Deutfdjen Gewerkvereine H.D.

Unter Bezugnahme auf § 5 des Statuts madyen
wir bekannt, dafi nadyitehende Dlitglieber der Be:
qrabniskaffe des Verbandes der Deut{den Gemwerh-
pereine aus bder RKaffe ausgefdloffen
find, wenn fie nidt innerhalb viert Woden
die reftierenben Weitrdge 3ablen: .

Gemeindearbeiter:  Berlin Nr. 3354, 3359,
336K, 3738, 4780, 4006, 4045, 4211, 4225 Sdyneider:
Rreslau 4155, Hagen 3370,  Heidelberg 521K,
Qederarbeiter: Paderborn 3802, 3KO4, 3895, %ei&em
fels 3020, 3212, H236, 5292, HT48. Tegtilarbeiter:
Forft 3312, 1789, 5628, Meifen 3767, M.-BGladbad
4103, 5510, 5530.

Berlin, den 6. September 1921,

W Sturm, R Rlein,
Borjteher. Haupthaffierer.
~ Citervatur,

Eingegangene Bitder und Brofdyiren.

Ronfums, Bau: und Sparverein ,Produktion”
€ ©. m. b, H., Pamburg. Gefdyiftsbericdht iiber das
29 ®efdhdftejahr mit den Beridhten der Handels:
gefellfdhaft ,Produktion” m. b. H. in Hambury
und ber Bau: und BGrunbdjtiidiermerb-Gefelljdaft
,Produktion* m. b. H. in Altona.

gn Reclams Univerfal-Bibliothek erfdhien:

r. 6216/6217. Privatverfiderungsgefege filr
das Deutfdhe Reid). Tertausgabe mit Einleitung,
finhang und ©Sadjregifter.  Herausgegeben von
Dr. jur. Otto Drube. Geh. Wh. 3,—, in Bibliotheh:
band Mh. 4,—.

ﬂnseign-&eil.

@ewerloerein deutider Vider und
Conditeven H.-D.

Unfer @ewertoerein hat mit dbem 1. September
¢in eigened Biiro im Berbanbdshaus Deutfder Gemwert-
pereine in Berlin NO. 55, Greiféwalberftr, 221—28
erriditet und Bitten wir unfere Mitglicder, alle Bu-
{@riften nady dort gu vidjten. Telephon: Wley. 4702,
ot G Glindeshanf, Bfddjtsfiihrer.

wortlider Rebalteur: Beonor Szmiu,'bcﬂin RNO. 55, Guimm& 23128,

Beran _
Drud und Berlag: Boedede a.Gc[lin‘ef_. Vexlin B,

110.
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