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Anbalt,

Das Arbeits- efef. — &%?ﬁ ben Roalitions-

ymarg, ;;J;‘“”’"

lmﬁidnt hfl.

Das Arbeits=Tarifgefess.
Jm Reidbarbeitablatt” und in der .
! “ ijt ber Enbtourf eined Arbeits- fe
8 _verdffentlidt wovben. Ter Urbeitdaus.
fiir ein emﬁmhdyeg !rbetmubt im Reidys.
r&ntﬁwmfunm Tarifredtsausidu
der @seieufd;afl filr squ mefom Baben Dbiejen
Guhmttf bielen Berhand lw wtdﬁemten
und jebt bc: Deﬁenthﬂett aur
acben. G3 ﬁm‘hdt fid ;Iio t!nxﬁt wm elm me-
mttenenunutf Hﬁetﬂﬂnmifuriml. Bevor €3
einer gqebkd;m tommt, mup bet
anur.f mnd;aarﬁawmnﬁtem bBeraten und
dem SRabinett borgelegt Imerben. ﬂteldm:
g:ftlmt wivd burd) im fha-n
n
z? an ben%d;ﬂmt und ml."
€3 ift alfo

oefentli
acigen toird als der vorliegende Enitoucf.
Dad darf und aber mdnﬁutem,fd)nnbmic
einiges gu_fagen, denn ed ift diberaus
tie in eine gefeblide Form au m.
%A ; Um biefe

fei bavan ervinnert, bag
ber bon"und GemrMeincm
feit 1868 vecireten wird; in dem W -
dbie teutiden Arbheiter”
tourde

it au be

Nus
M m&nhmmgm. = | Biex

en | Riidhalt hatte. Gegen Sifar:rbmd;e und

) | aller Sogialpolitifer und

bingungen Ffiir alle Arbeiter und Arbeiterinnen

Eﬂ? entiprediend ben Werhdltniflen bdes betreffena
Gewerbed burd) SKoleftibbereinbartungen mit

. | den Berufdvereinigungen der HArbeitnehmer fejtau-

feben.,” Dad ijt ein wefentlider Fortjdritt, weil
qemeinfam bdie tarijflide ﬂtegeiung bes
Arbeitsoerhiltnifjed geforbert wird. Bis dan be-
beutete der Farifpertrag eine freiwillige
@ereinbarung aijden bden  Deteiligten Arbeits
gebern und Arbeitnehmern, bie Peinerlet e?fiad;en
erlepuns
gen Des %n:‘ri‘bertr:g:ﬁ ar ber geid;cﬂ:ugte Feil
madjtlos. Erit bie Verotbnung vom 23. Degember
1918 bradjte eine no:[auftge Regelung. Sbre Tarif-

B | berirdge wurdben ald8 unabdingbar erflart, mit

anbderen Worten: Wrbeildvertrdge find umwirfam,
jotweit fie von bder tariflidhen Regelung abmelcﬁen,
e8 fei benn, daf ber Farifverirag die Ahbingbarfeit
anbbrﬁdlidj geftattet. Ferner wurbe durd) die Bers
otdhnung bie IMdglidleit gejdaffen, ben Tarifver-
trag al8 allgemein oerdindlid au er-
Naren, alfo iiber den Rreis der Veteiligten hinous,
E den mnatn Beruf ober fiir ein bejtimmlies

@tc melen Verotbnungen, die feit der Umandes
rung  unfered Regicrungsipitems erlaﬁen wors
den find und neben ben fritheren Bes
ftimmungen in bder @merﬁeoﬂnmrae rfidje-
Tungdgefefen, dem Biirgerliden febbud), odem
Dandeldgefepbud) ujiv. bejtehen, t’omett ﬁe oad !r-
ﬁén“ b mpf’ mﬁhnba{u o ﬁmt‘ oy g

gt, etreffen, o bieljei T ns
lidle Cteblide fidy nidit meﬁrl‘kmn 3ure£th.nbd
€in findiger Juriff lommt mit irgendeinem alten
Urteil ober einer frithberen Entjdewdung, an bdie
felbft der erfahrene Gemwerlvereins. ober Getverl-

amte foum gedadyt Bat. Um ous biefem
irrivarr Eemwlam;&d e3 dad

dad des ![rbettlmmﬂet’mma ba’e ein .Befeh.
gefcﬁaﬁm toicd, in weldem
if el °I{ mwerben.
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Jm Entiourf ift ber ﬁn{ﬁm mlb ren
ves i:arlfgendptea und eined au ertban arif-
amtes offengelaflen mworben. llm m t aubiel neue
Behdrden gu id;ufien ift beabfiditigt, bie Fundtionen | (
einer ! i{bermgen, in ber nguen
Ed;h@tungsoﬂmum genannt ift. S&hmnthd; fieht
diefe Etmgung!omter Ranbedeinigungddmter und
Reiddeiniqungdam: vor. Diefen iwid aud)
iibertragen, ob, intvieweit und fiic welde Gebiete
Tarifvertrdge berbindlidy ertldrt werben.

Die Gewerlvereinslollegen werben gut tun,
fidd Beute fdon in die megemn%ebel Tarifoertragss
redit3 Bineingudbenfen und an der dffentliden Be-
foredung itber den bvorliegenden Entmmrf au bes
teiligen, Die %t&tz&ng&oﬂnung unterliegt
wwomentan der Vequiadtung ourd)y den Reidd.
wirtjdajtsrat. Tarifoertriage und Sdhlidhtungs-
wefen find untrennbar. Bon ber Gejtaltung bdes
einen mwird die Entwidlung des ambderen tnz{enmd;
beeinfluft. 2911: {)cdien ein Jnierefje *daran, daj
eine Regelung enommen  ipicd, iodurd) Ddie
Redite der a:{mtc daft in jeder infidt gewabrt
werben und auf der anberen Seite der Aufbau
unferes Wictjdaftslebensd gefordert wird,

@Gegen den Koalitionsjwang!

@in Usteil bes Wmidgevidhtd Berlin.Mitte,

Der Artilel 166 ber Reidsverfaffung getwdbr-
leiftet jebemn Reidgbiirger aushmdhd; bie Ver-
einiauna!f:eﬂ;ut Sind; 66 3Jiffer 6
de8 Betriebdrd ift Betriehsrate

au&\:udhd; anr luﬁt gmdﬂ fiic bie
m{mt-

%l-

teig
vopbem BHort man immer bon steuum davon,
bafy gegeniiber Angehorigen bon Minberheitdorgami-
fctmrle-n in gefepavibriger Weife en die foalis
tionafoeibeit berjlogen lvitd und daf insbejonbere
Detriebsvertretungen  ihre Gla{hmg dagu mifs
Boouden, Angeborige ibnen nidt gankhmer ©Ors
ganifationen burd) tervoriftifdje Wfte aud ben Bes
tridben unb bamit aus Bmtunbﬁnﬁnanbr&n m

tribdoectrebung M& widt dart

_genug gefenngeidmet un g Elht
alIen idyen Mitteln ben ber mtgghei

:ﬁmtﬂommﬂntm
Munnnmame
wrdnuffﬁun. ift dofer eipe Hufgabe, die .ded
Sdpoeifes der Gdlen mwert” ift
Rur lm.!)&ltmm&kng fcIten ift e mr ge-
Tungen, b-lrgcn Sdu
qctuﬁll @, im
Lmfo

Ite aﬁfq — nad Grer ei

rat Hat, der Fleifdjer ©. vom paritatijden Arbeitss
nadmm; in Arbeit permittelt. ©. mar WMitglied
&gu‘m Berbanbe ber Deutiden Gewerfvereine
pehorigen  Deutiden E}qud;ergmllzn.
ﬂ)nnbel wahrend bie gefamie itbrige Belegi
be8 Betriched dem freigemwerlidaitliden Jentra
perbamb der Fleijder angehocte. Bis gum 8. Seps
tember 1920, aljo gange jedd Tage, arbeitete .
im Betriebe der Fleijderei gur Jufriedenbeit feines
Arbeitgebers. Am Morgen des 9. September maurbe
S. bon bem Worfipenden ded Betriebss
rat® der Fivma an bder Weiterarbeit gehindert
und ihm bebeutet, bah er feine Arbeit eingus
ftellen Dabe, toeil er nidt Mitgliad ded Jentralver.
banbes der Fleijdyer fei und die,anderen Kollegen
deghald nidt mit ibm a:iammnarbe:tcn toollten!
Die Firma, mwelde dem Drude 1f;rer Delegidaft
offenbar nidjt ftandbalten lonnte, lieg &. tatjadylidy
die Nrbeit einftellen unb fthIte ifm Hicrithber fols
gende Qbefdmmgnm aud:
Fleifder S . ... wird Bietdurd be
dmm t baf er tmrd) ben Urbeiterrat meines
elrte 3 geyvungen wurde, jeine Tatigleit eins
%gﬂzwllgn, weil er midt S‘J?.:tgheb oed Jentovalbers

ber Fleifder iit.
ge3. Unbeojdyrift.”

’:Da:mt twar S, bem nidts anbered als feine
ehorigleit gu  einem  berufliden Berein
[§ 34 iffer 1 BRG.) vorgeworien war, auf Bers
anlaffung ber eigenen Betrichbsveriretung feined
Betriehbed arbeitdlod getvorden. Gr rtief beu
Sdlidtungdaudidup Grog.Berlin  an.
Sdlidtungsausiduf fillte am 4. Oftober 1820 foI-
ady | genden felbiieritandliden Sdricdajprudy:
~Die !lntmgiqmnmn bat ben Anivagfteller
teiter au befdaftige
Eegtﬁnbwng @er Antragiteler bunf'te
feiner 3ugehdrigleit aum_ Deutjden
gefelIcn-ﬂunb in feiner Tatigteit nidht

Stod;cmt gleiden Toge trat auf Ground ded
Ghiedsjprudies S. die Arbeit bei der Firma mies
ber an. Am ndditen Morgen, dem B5. Ottober
1920, becrweigette Dic gefamte Belege
ftha t ber Firma die Arbeit und ertlacte,

Iange ©. im Betricbe bleibe, bie UArbeit
md;t nne er aujnefmen tverde, weil er mc&t dem
&nindbe:banbe der Fletjder anec‘bote! . mufte
be85alb, die Firma durd Bevberben threr
qrofen mnid)mengen einen grofen. Sduaden am
avdctigen Batte, tenn bdie Arbeit eingeitellt blieb,
ﬁ en Grllarung — burdy
Betriebsbertretung n eine Jwangslage ber.
I‘ebt war, trob ded Sdjichsipruded wiedberum,
entlaffen merden und erbiclt nunmehe iber
feine Gnilaffung folgende Bejdeinigung:
~Die gcfomten Arbeiter der Firma N, pers
weigern bie Arbei
1. mtlaﬁ nidt ER:thneb bes Jentvalberbanded

der ift;
2. teil *I:oe:'f &Ile%gc einen Tarifoertvag mit bem
i t
g)llagen mdyt gewillt gnb

g arbeiten.
Retricbdrat: ge3. X. Arbeiterrat: ges. .p
Detriebdvat flr Transportperi.: geg. 3.

Damit war S. icderum acuf die Stoafe ge-
niku @ntlafjung, an im ganaen

mber-
indert

dlofien Hat und bie
mit eirem anbderem

Gr fond erft am 11. Oftober 1920 anbere ﬁr-
ift alfo vom 9. September, bem Tage feimer
28 Tage itde




dagu gebdrt, natiiclid) aud) alle Tinge, bie Beute

in ber Gciwerbeordnung geregelt find,

Profefior Lujo Brentano ift wohl als
oer Borfampfer bdes Yrbeitd-Tarifgefepes angu.
jeben. Seit 1872 Bat er die Jbee der Redytdver-
bindlidfeit ded SolleHib-Arbeitdvertrages verfod)-
fen. MAuf einer Generalverjammlung der Gejell-
jdaft fir Sogiale Reform in Diiffelborf mwurde
dicje Frage griindlidy erdriert, und 1918 fand eine
Leiprediung der drei GetwerMdaftsriditungen jtatt,
Dei der Brentano jeine Jdce entwidelte, die dahin
ging, bifentlidereditlidie 3mwangdberbinde au bils
oen, an deren Spie cine Tarijbeborbe au {daffen
fei. €3 follten aljo alle Arbeitgeber und HArbeit-
nebmer, unbetiimmert, ob fie organijiert find oder
nidht, erfaft merden. Tiefen Gedanfen hat
Brentano qud) bis auf ben Heutigen Tag nod) nidt
aupgeqeben, )

Der votliegende Gefebentrours frell fidh aber
auf den entgegengejebten Gtandpunlt, indem er im
§ 4 auédriidlidy nur die Bereinigungen bon Arbeits
acbern ober chbeitnehmern als tariffdadhiq be-
aeidmet, deren Sapung den WAbjdluf von Tarifs
vertrigen vporfieht und Bejtimnmungen daritber
enthalt:

1. von welden Organen und in welder MWeife
Bejdliifle in Tarifangelegenbeiten gefakt und
beurtunbet mwerden,

2. meldie Croane bie Vereinigungen bertreten und
wie fie berufen tverben.

Aud) freie und Fmwangdinnungen mwerden ald
Rereinigungen von  Arbeitgebern angefeben, dic
tarifidhig find. Bei den Arbeitnejmern it
bie Boraudfegung fir die Zariffihigleit gegeben,
wenn fie

1. die Mitgliedidhaft nidt von der Jugebérigleit

au _einem Dbefimmten DBeirieb abbingiq

madjen,
2 Arbeitgeber als Mitglieder midt aufnehmen,
3. die Jntereflen ifrer Mitglieder felbjtanbig
und unabbingig mwabhrnehmen.
_ Demnady onnen bdie ,Belben” nidt al# tarif.
fabige Lereine angefeben mwerden und tolalidy
feinen ZTarifvertrag abjdlieken, der den Sdup
biefes8 Gejetsed qenieft. Dedgleidien tamn 3. B,
der pommeride Landbund, bder eine Organifation
ber HArbeitgeber ift und nur eine Gruppe fiir bdie
Arbeitnelmer gebildet Hat, nidi alg tariffabiq an.
gejeben mwerben. Dad mwird bdagu fiibren, bag mwir
eine Reibe bon Tarifvertrdgen befommen twerden,
bie unter bad Gefep fallen, und eine toeitere #n.
gabl folder, bie bon nidyt tariffdhigen @ruppen
geidyloffen find, dann aber nidt gls rehtsverbinds
lich ertlart werden Ionnen, weil die abfdliefenden
Arbeitnebmer nidyt die ariffahigleit bejiben. Die
tarifiahigen Bereinigungen find in Angele nheiten,
bie einen bejtimmien Tarifpertraq etreffen,
reditsfahig. Der Abjap 2 des § 1E2 der Ghes
erbeovbnung gilt fiir tariffibige Berein n
nidit. - Es n alfo niemand von diejer Berein.
barung, bie fir ihn im Tarifperirag getroffen
wurbe, guriidireten. :
: Q)egﬂ!!egrifff.h:n;r; iftt g:thzarrifﬂt;n-
Tagq, ift wie folgt feftgeleqt: ifvertrag der
i&riftlie  Vertrag awijden Arbeitgebern  ober
ifren tariffabigen Bereiniqungen oder tariffdhigen
ﬂ'rbeilnthmr'n gur Megelung des Arbeitdverhalts
miffes. Esu:g m }net;ter e;igigzl aufgefithrt,
wad jum Hrhei alinis gebhdrt. ift
diefer Ecgtlff nidit enbgiiltig fejtgelegt. Wit ers
tennen die ©duvierigleit an, aber es ift offenbar
. L ]

eine Qiide, die dagu fithren mufk, bak Streitigs
feiten bariiber cniitefhen, mad alles aum Rrbeits-
verbalinis gehort und mwad nidt. Bielleidpt gelingt
€3, einc umfajjendere Darftellung in dad endgiiltige
Gejels Mneingubringen.

Borldufig ijt widtig bap aud) dad Lehr.
Iingsmejen im ZTarifvertrag gercgelt mwerden
foll, und daf die [ehrlinge auddridlidy als At
beiinehmer begeidinet rwerden, die unter ben Tanif
fallen. Die Tarifjabung geht audy den Anorbnun.
gen der Jnnungen und nbiver?sbaunmern iiber
bic NRegelung bed Lchrlingdivejens por. Die Ar.
beitgeber und indbefonbere verfdjiedene Jnnungen
loufen fdon maditiq Sturm gegen biefe Faffung,
toeil fie den Gtandpunit verireten, dafy der Lehr»
berirag unangetajtet bleiben muf.

Jm Tarifpertrag Innen aud) anbere Ange-
[egenfeiten ald jolde, bie das WArbeitdverhilinis
Betrejfen, qeregelt werden. Auf biefe finden die
Lejtimmungen des Gejepes Peine Antoenbaing.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die nady Ab.
jdlufy des Tarifveriraged ausd ifrer Dmamht:gn
audjdjeiden, bleiben bi3 jum Nblauf diefes Tarif
bertrages diejem unteritellt. idtig ift oud, bdaf
bie Tarifangeborigleit bed nhaberd eines Be.
iricbc:ﬁ auf feinen Redtsnadfoiger im Petriebe
iibzrgedt.

€ine Yeijumitvittene JFrage, die in ben Ar.
beiterorganijationen  feit 3aﬁ%e{)nlen bigtutiert
wooden ift, 1jf die Haftung Die Orpanijations.
fithrer mwollten nidit wegen irgenbeines borfommens
3§n litgifbngpa cinemmgcséuf J:d}élmm%m

irtlidfleit befpand isher bie r; denn
der § 64 bes Diirgerlidhen Gefepbudes {diwebte
wie ein Damotledjdiwert iber den verantivortliden
Perjonen. Gliidliderweife ijt nur vereingelt bavon
Gebraud) gemadit worden. Der Entrwurf bat im
§ 17 verfudyt, diefe Frage in einer andern Weife
gu IBfen, -
~Zatifangebdrige, die mwiffentlid) gegen Wor-
f{driften der Tariffabung verjtoken, die nidt den
Jnhalt von Hrbeitdberirdgen bejtimmen, Ionnen
auf #Antrag einer BVerirapspartei, bed JInhabers
ober der Betrichsvertretung ded durdy  ben
Verftog  betroffenen  Wetriche8 vom  Tarifs
geridte  mit - einer  BuBe belegt werden.
Die Bupe Dbetrdgt im tmaf  fiir
Arbeitgeber 65000 Mark, fiic Arbeitnehmer
500 Marl; fie fillt an die CGlemeinde, in deren
Bereid) ber Berjtofy gefdehen ift. Die Gemeinde
bat den Betrag fiic Bwede der Arbeitertoohlfahut,
au bertoenben.

Wber aud) dies ift au umgehen, wenn die
Zarifparteien im Tarifpertvag ecine Bejtimmun
aufnehmen, wodburd) dieje BVor{diften audgefdlofs
fen ober abgednber! wewben. Jm § 19 wird nod
beffimmt:

~Erfiillt eine BerirogBpartei bdie Pfliden
aud dem Tavifoertrag nidt, fo fritt, falls der

Zarifoert I8 anberes bejlimmt, an bdie

Stelle u%smmﬂi@t die Berpflidiung,
an bie ﬁegnen'i Lertragdpartei nady g«b@aﬁe
bes § eine Bufe au sablen. Sie barf den
eher bi ugcwfﬁ?n@om ?ﬂsﬁﬁg ;?eifﬁé

] i 14

mtfd:eihel bad Iari’;:gri@t auf ¥ . Diefes
berteilt aud) die Sunrme unier die Deredbigten

Bertraghparieien,”

Lari B & eine Gider.

iftlifg';i?on bne'; mli ‘5&!'

enen
veckangen, bip gur Dauer von 3 Jafren,

Das.
 Beitsle




{08 getvefen. Da er taglidy 40 Wy, perbiente, Batte
er einen Qobnauzfall von 28:x,40 = 1120 AT,
©. jtrengte nunmedhr durd) den Synmdifus bes
Gemwerljdaitiringes beim Amisgeridht Berlin-Witte
bie Klage auf Criap ded ibm entjtandenen Gdya-
bens von 1120 M. am. Er ridytete die Rlage cins
mal gegen bdie Firma, die ihm grundlos entlaffen
Batte, jobann aber aud) gegen den Boerfipens
ben bdes8 Betriebsrats und gegen
ben Worfipenden bHes Arbeiter.
Tats. €t Dbegriinbete bdie _ Rloge gegen  die
beiden  WBetriebdpertreter bamit, bag fie ihm
durd) Leritoh gegen die ReidBverfafjung und
dad Betriebdriteqefed aglidy Sdaden gugefiigt
hitten und deshald als jamtidpuldner mit der
girma oqud ungrloubter Pandlung fiir die ihn
entgangenen 1120 M. Hafteten,
Das Amisgeriht Verlin.Mitte erfannte burdy
Urteilvom 14. April 1921 wie folgt:

1. ,Die Bellagten werden als Ge-
famtiduldner Ioftenpflidhtig ber-
urteilt, an dben Rldger 1120 ML, nebit
4 b . 3inl{en feit dem 11, Dttober
1920 gu zahlen

2 Das Urteil ijt gegen Hinterlegung
gorr 1150 ML vorldufig volljtred.

ar”

Tamit #ft midt nur die Cdadensderfappilidt
der Firma, jondern, mwas fiir bie grumdjablice
Bedeutung ded Falled widtiger iff, die bolle
Ed;abenﬁ_erfaspflid)t bed Betriebss
taisgbn:fiwecnb‘ben uu% bes Arbeiter.
ratdvboriigenden bur idtlides Urteil
mmeﬁmﬁ. ?)tiie'd’;@tm l??teile merbﬁn im

e wortlidy wi , obei gur lnters
ftibung bes8 Berftanbnifies der Dinmweid  gejtattet
fei, daf .Bellagter zu 1“; bie Firma, ,Beflagter
u 2°: der Vo Des WBetriebsrats, ,Vellagter
du 3": ber Dorfiende des Arbeitervatd ijt.

~Die Betlagten waren, wie gefdelen, unter
Beriidfidtigung ber 91, 710 ZPO. alz Ge.
famtidulbner nady £ nioeg gu  berurteilen.
. Der Beflagte au 1 Yatte mit dem Sldaer
einen fejien UArbeitdvertrag su tdglidy 40 ,
@ine Cnilaffung des Rlagers am 9. 9. feiteng
bed Vellagten gu 1 ift ald nidt erfolgt angu.
feben, weil der Bellagte au 1 deimgte, taf
Rlager dem Drud der Betlagten au 2 und 3 als
Berireter feiner NArbeiter gufo cine Wdbeit

beim Deflagten au 1 einftelle. B er gu 1] fid

bat daher feinen MWillen ur Entlafjung des Rla.
ni ausgefproden, tielmebr mur odem
-%t!e ﬁmm :

Denmad) wurtbe der Nli| F

ger den iebsfprudy obne toeitered
mwgfmﬁ?m erft ma;ﬁbm 6. 10. bom
Bellogten 3u 1 entlafen. Der Betlagte au 1
Doftet baber demr Ridger aus dbem Arbeitdo

18 Willeng gur Entlaffung bis 5. 10. und
bon an bi3 gur anbertveit genommenen Ar.
S o e G0l S

in en u
bereitd eine Enil

o o it e i G O Bl g 2

enk | . € L em |

i ar: lldeaztme:inmge- tente. g::g:fnwﬂeduft g eM nady cuétmm
Tt n

s gtm;“mmﬁd enfbaft i Rooembe 1916 beook

ﬂﬁ!‘t, ne 4

Galten ded Rigers vor, bad den Bellagten gu 1 b
guc fofortigen Sindigung beredytigt BHatte 5
Der Bellagte Haftet daber qus dem Bertroge,
begtv. aqus Entlaﬁnn? ofne tidtigen ﬂﬁﬁt‘ta g
gungdqrund. Er ann aber Regref je
nehmen gegen Diejenigen, mwelde py
ihn gu diejem Berhalten gendtigt id
Haben (§§ 823 A 2 DGV, und 240 GL.G.B.), &
bas {ino die Bellagten gu 2 und 3 p
galba Bg;txet‘;rﬁfei?d;&ﬁbcig&?ie 19
en i urd) e Tted en :
Gdaden verurfadt. Die Beflagten gu 2 b
und 3 haften als Bertreter der Ares e
beiter des Bellagten gu 1 und als id
felbijttGtige Berfonen dem Rldger e
auf Criad Ddes Ausfalls feines e
Lobhneg aud unerlaubter Hand. o
lung gemap 8§ 823 AB|. 2, 840 VEY. b
Art 159 Reidgsberf, § 340 SLG.D. be
Gi'e nétigten ifn durd ihre 29
brnbenb_e Saltung mit Begehung oit
torperlider Gewaltmagnahmen mi
gur Arbeitdeinftellung und begin-. Le
gen einen Gewaltalt gegen feine 1w
perfonlid gemwdabhrleiftete Bereinis id
gungsfreiheit. €d liegt ein ALl mi
teiner Terrorifierung bor. Diefen au
Wit begingen Die VDellagten au 2 1re
und 3 als Bertreter der Arheiter i
bes DBellagten zu 1 uny baft. o
ten baber aus unerlaubter Hand. da
lung als Gefamtiduldner Der jei
dger fann von Den Beflagten nur einmml Gr. na
fap verlangen. Nle haften als Befamtiduldner. tu
Diernad) redifertigt fid) die Berurteihung et
ber Betlagten zu 1 biz 8. fei
Diefes erfreulidie Urteil geigt, daf Betriehs. die
bertreter, die ifr Amt gu Angriffen ouf bie Ber- iy
einigungdfreibeit Anderdorgamifierter ami
gu Ionnen glawben, umter Umitanben iHre Ber- ber
feblungen redt empfimdlidh an ihrem eigenen Geld. Die
beupel fithlen Tonmen. €3 wid Boffentlid fiir bor
ahnlide Fille eine Beilfome Lefre feim. Dervor. crt
wehoben fei, baf fidy der gleiche %Mmkc‘lah- by
anjprud) mdit ettva nur gerabe gegen die Bor jed
figenben oder DBetricbsvertretungen,  fondern ?ﬂ-
gegen jedbes anbere Mitglied ber Ve« Yie
&:iebl%u;tt?td;m}? &h%uﬁl?tm- ﬁg
igen Velegida rdhfiihren [dft, 3
gcm dem UM gefepvidrigen Soalition 3 unt
beteiligt, borliegenben Falle bitte der #n-
fprudy ogut G:ge“ famtlide Arbeiter der bie
irma geviditet tverden Idnnen. ie Borfigenden Res
oer Betriebsvertretungen find lebiglidl ald bie e
Haarpiveranttortliden Berautigegriffen tvordem. :‘n;
Uus der Pragis oy
der Urbeiterverfiderung, i
Cine grundidylide Entideidung, fa:

Der Walgmeifier . verlor im Hpril 1915 ben,

)
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chod) ben ﬁnt ab, mit der

]cmozd} ﬂerbf!@lm guc  Beli m

fduben fiir bie tunfthd;e 0&1’0 fi'u: e ai@t m
R. legte Giergegen

pcltend, dbaf in der miind wd;en Be:bmbhng oomn
13. 4. 20 wegen Gewdhrung einer Julage gur lne
fallrente bc: Bertreter det nfdaft

o o Bnidatune > fo
nod aur #Un ng ber n
;enﬂoe.

;?:b;nn ber Bewfsgemg?‘iu Lﬁ!
leteres nun md; bon ber ogpore i Vg
e pon usiogen bes - Bertoeiers et B,

Berufage
ngen Bin, baf die Hente eben
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and
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mit dem Bujag,
Leiftung -it?
weil eine Anf
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traq auf Riderjtattu
fd}ﬂfiumbﬂm fei 28’:

gangen. beantoagte ba!)et Jynhlmg
ob die B.B. Tichtet

dariber l)erhnaufilﬁmu[ ie sauaw it
allein die Berpfli

& fit
beren @Erhaltung Sorge ! Lad an
feiner liinjtliden Hand b, um
?:‘;I: au beobiiten, fei Tragen eined txmb-
Jn der muinbliden Berhandlung
verfiderungdamt lehnie- der Mertreter der
bon_ Babfdndien i ben vesHufenen 5
von hen in
crﬂatte id) jebody bereit, bema

idtung Hiecgu nidyt
It feme bemehlthdmt Redye
b e;fufm o getidtiihe Grtideidung
?,;e Glre;ﬁtfatbe M!g § 1608 u;f
£ juc
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.|behinbern fdnnte Da die

febes Debeutet, dte bem Werlehpten ehva eine beffere
i | s e S St

teper ut noe
tan n iiberhaupt nidt die Rede fein. Da eine

tt gturtbicrhlube hodjte Entideidbung in “diefer Frage

od; nidt borliegt und da Her Refurd in der bor-
Hegenben Streitadje gemdh § 1700 ber RVO. quss
gf.'fd;lnﬂ'm ft, fo mwind biejelbe gemdh § 1693 ber
BO. an dag Reiddveriiderungdamt abgegeben.
Do Reiddverfiderungsamt Holte nun auw
nadit ein @utadtenr vom Rreidargt Dr. H. in
Giegen ein, der nad) erfolgter Unterjudung die ge.
frellten Fragen iie folgt beantiwortete: Der bon

bs | bem Uerlepten fiir die Fiinjtlihe DHand beantragte

nlad au erBalten; wefentlid aber wiithe er
tijgen Jweden dienen. Die Pinijtlidge
?anb ofhne $anblfd;u!; bildbet eine
brperlide Entitellung des Werlep-
ten, die ihn bei feinem

%gn:@:ﬁ Iviithe dagu dienen fonnen, ben gelblidjen
e

ortfommen
unb. e b, Ters Secines o

nb inger glei o fann meineg Er-
ggbteni 3l gge cmftEt &n.bid;uﬁe bon einet
befmmten @irﬁﬁe ofjne weitered fiir beide Hande
deg Werlepten paffen. Mit Riidfide auf den
rajden Verjdieif von Stoff» und Glacehandjduhen

v Dupend | diirfte fid vielleidt dad Tragen bon diden grauen
P Militarhandidy

empfeblen.
ﬁm?a' Reiddberfiberungdamt Hat §%‘m :
miindlidjer BVerhandlu adidem gunadit au
ben Tatbeftand mnaalg?éieu utde, folgended fitr

Redit erfannt:

«Die erjte Boraudfepung fiix die %gabe einer
aur Entjdeidbung bom Oberverfiderungsamt
bas ﬂml;iner.ﬁ rungéamt md; 1693 oder
madpwenﬁcbemnm bag bder furd aus-
gefdloffen 1ft, ift im vorliegenden Falle erfiillt
§3m1700 Rr. 1, 858 Rr. 1 der ReidBoerfiderungsd-
0 Ob bdies oudy {;mﬁd;ﬂ:d; der weiteren
i ed fih um eine nod

in
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Tann, .einen twefentliden Vejtandieil bile”. Die
Unridtigleit einer joidgen Auffajjung ergibt fid
ofne teitered daraus, daf die finjtlide Hand audy
obne Pandidulh ihre Fwede volljtandig crjiilli.
RNady dem Gutadien ded Geheimen Wediginalratd
Br. . wiitde ein Handjduh an  der hinjtliden
Dand bed Rldgerd in Dder DHauptjade Fodmetijde
Bedeutung Haben, Er iitcde alledbingd audy die
deutlid jidtbare Gelentjpalte Dded bewegliden
Taunreng verdeden und den gelbliden RLaditbergug
der Hand langer erbalten, im iibrigen aber al@
Sdup der Hand nidt in Frage fommen, da jie von
dauerhajtem, nidyt [eidt abnupbarem HRetall bHer-
gejtellt ijt. Bei diejer Sadlage hat der Senat
midt die Uebergeugung gelvonnen, daf ein Hano-
fduh aur Beit erforberhd) im Ginne Dded § 558
Nr. 1 der Reidhdverjiderungdordnung ift. €8 fann
augegeben mwerden, bap eine Hinjtlide Hand in der
Regel eine rperlide Cntjtellung Bildet, iwelde
deq; Werlebten bei feinem  Fortfommen ndbes
jondere beim Wufjudien von Urbeitdgelegenbeit
hinderlid) fein Iann. Beim RKldger ift lepteres aber
bid jebt nidt der Fall Sg:meien. Denn er bat nad
feinem Unfall jeinen Beruj alé Walgmeijter auf-
gegeben unbd ift feit 1915 gunadyt ald Biirolehrling
ber bem Amit Cijerjeid, fpater als Biirogehilie bei
dem Stoatdjteueramt, jept Finangamt, in Siegen
tatig geejen und berjieht leptere Stellung heute
aody. Dafiir, dbaf ihm dienjtlide Sdpvicrigleiten
crivaddfen #nnen, tvenn er feine tinjtlide Hand
unbefleidet tragt, fehit e an jedem WAnbalt; inss
bejondere hat der SKldger jelbjt eine dabingehende
Begauptung nie aufgejtellt. Sollten jolde ies
rigleiten in Sulunft qujtreten, jo twiitde die Foage,
ob ein Dandiduh erjorberlid ijt, gegebenenfallz
men au prifen jein. Hllerdingd mwhirde eine Er-
pohung der Entitellung bdurd) Sdabhajtwerden bded
Qaditberaugd bder Hand nidht jdon obne tveitered
einen #¥nfprud) ouf einen Pandidub redyjertigen.
Bunadit irde bdielmehr die Wieberberjtellung
bes Ueberaugd durd) die Betlagte auj Grund ihrer
Berpflidtung gur JInjfandpaltung der. Sunijthand
in Frage fommen, :

Stann Biernad) ber Anjprud) des RKldgerd auf
- Qieferung eined Handjduds fir feine finjtlide
Oand nidt alg begriindet anerfannt werbden, o
erledigen fid) aud) feine Iveiteren WAntrdge ouf
Qieferung bon Handjdufen fiir bdie unverlepte
Hand und auj CErjap der von ihm angeblidy feit
1916 aufgetvendeten SKojten fiir Anjdaffung  von
g:‘nbfdaubm Die Berufung war bdaber uridaus

jen.

Qn dber Jeit vor dem Rriege tvar die Froge, ob
bie Berufdgenofienjdajt in folden Fdllen audy vers
pflidytet ij @mw{ e au liefern, nidt von fo
erheblider %ebetmmg. ba die Auslagen hierfiir audy
nidt nennendtvert mwaren. Heute aber, wo dauexs
bafte Dandjdube 20 und mehr Mar? fojten, tann
man e3 den Werlepten nodifithlen, wemn fie mit
bem Werlangen bervortreten, baf aud) diefe Roften
- pon bet Berufdgenoffenjdhaft mit iibernommen twers
ben. Diefes Lerlangen iff nun mit der obigen Ent-
{dieibung endgiiltig ald unberedtigt erflirt
ivotben, ¥,

- Soglales.
Cdacfe Mafnabmen gegen EStillegungen vers

langte mad) der .Berl Moviengtg.” Gas jadiide
Wrbeitom @8 beantragte beim Reicss-
atbeitdminifterium, die Werordnung iiber WVetriebsd-

dnbern wnd forbert u. a. folgenbe ®erbefferung:
Die Demobilmadun prde foll Binflig bdas
Redt Baben, ein Berbot des Abbrudes
ober dDer ©Stillegung audjujpreden. Die
Bejdlagnahme and Enteignung foll fid)
nidit nur auf die- Borrate und die bedvohten ober
betroffenen  @egenjtdnbe, fonbern auf den
gangen Betrieb erftreden ddirfen. &3 foll
ferner dic Miglidleit gejdafen werden, mit Hilfe
der Bejdlagnabme und Enieignung die Weiter:
jithrung bon WBetrieben im Jntereffe ber Al-
gemeinbeit burd eine dffentladge Stelle
aud) gegen den Millen bes Urbeitgebers durdgu-
fithren. Riinftig foll bie Fejtfebung des !B“g?
bei Cnteignungen burd) bdie Demobilmuadn E
fotbe erdeiltig und unanfedtbar fein.
bei Bejdlagnabmen und bei € 1
g;emcgebc:ﬁ {Imgeapteiies ber G:-r:;f .feiﬂﬁ 3
te mobilmadpungdbehorde niedriger ept
teoden lonnen. Die Unternehmungen follen aljo
unter allen llmffinden gegloungen twerben, ifre
Betriecbe fortgufithren, aud) tvenn fie mnrentabel
getoocden finb,

Grwerbélofenfirisrge und Streiferbeit.  HAuj
eine Vejdiverde, dap mebrfad Arbeitslojen, welde
bie Urmahme von EStreilarbeit bveriveigerien, Ddie
inen  aujbeBende Enverbsloferunteritiibung ent-

en tourbe, erhielt der Borjand des Algeneinen

cutiden @Getwer t8bunbed bom ReidpBarbeiis-
minifter unter bem m bom 18. Marg . J..
nadyfolgenden Befdpeid:
~Nad) § 8 der Verowdnung iber Criverbs-
{ofenfiirforge find die Gemeinben awar verpflid:
tet, die lnferjtiipung au verjagen odber zu ent:
piehen, twenn der Griverbdlofe fid teigert, eine
ihm nadygetviefene Arbeit angunehmen. i
WBejtinumung ijt inbeflen  #wnmer fo audgelegt
iwotden, baf eine Verpflidiung ?u: Annafme
pon Atbeitdjtellen, die turdy Streil freigavorden
finb, nidyt befledht. ie Pragis fojt aller
Grtverbslofenfirvjorgejtellen Bbat bon bornferein
biefen Gtandpunt eingemonunen, perfenne
allerdingd wid)t, dap der Wortlout des § 8 der
Berordnung itber Eriverbslofenfiirjorge an fid
aud) die bon bem S[andesarbeitdamt fiir Wejt:
falen und Sippe gegebene, bon mir aber
nidyt gebilligte Wudlegung uldpt. JId
Habe bdafer den preufijhen Herrn Minijter fic
Bollswoblfahrt von  meiner  Stellungnahme
unterridtet und b gleidhgeitig anbeimgejtellt,
eine Anveifung in m oben bargelegﬁ:% Gmine_
an die ugsbeho ergeben au en, fo-
toeit bie# evfonderlid 1t
?d; bemerfe nod), baf i) bei der gefeplidhen
Regelung ber Wrbeitdlofenverfiderung eine aus-
briidlide Veftimmung in BVorjdlag au brin
beabfidtige, nad) ber bdie Berpflidhhung aur ¥n.
nabme bon Wrbeitdftellen, bdie durd Sftard
ober Audfperrung frei geworden find, audge- ]
fhlofien wird.” -

Arbeiterbewegung.
- Benn ﬂmelme?um mri
nn - ern
be@umoinmiﬁm der be;m. ;
Bereinigten Rommuniftijden Padei
und bder Freien Arbeiter-linion if
, und aud bem in @Geljenbivden erf

gefonmumen,
eriden | der | nine
o bl Differengen puriidndiiees
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perfdiiebene Auffaffung itber bie bcfl’e Methode, bie

n au geritoren. Die .Freie Avbeiter-

ibt Gefannt, baf- ihre gange Gefdpifts-

feitung aus Der Bereinigten Kommmunijtifden Pars

g audqetreten ift. WIS Grund gibt dad unionifjtijde
att an:

Der Standpuntt der BRPD. in der Getverd-
id;aftsfmge ift belannt, GSie will die Getwerl.
jdaften erobern (burd) Jellenbauen
tnmﬁﬁ?“m ber @anenﬂc{;aﬁ;en) uuslbﬁe p;@?hﬁe;:
or, tionen umgugejtalten, er anb-
bmt der %teﬁn Arbeiter-Union
ift Der der Bertrimmecrung ber Be-
weri{daften!”

Beide Nidtungen twollen die Madt der freien
Getvertidaften breden. Darill find fie fidy einig,
uneinig nur in der Methode. Wabrend die Kom.
mumiften nady Modlauer Regept auf bie Spal-
tung Bhinarbeiten, erjtreben bdie Unioniften die
Jertrimmerung ©Ob und e bie freien

Gewertidaften mit diefen Maubiwiirfen fertig toer.

ben, ift ihre eigene Sade. Daz aber fieht Hombens
feit, daf alle- Feinbe der Hrbeiterovganifationen
g ibre ﬁelle Freudbe on biefer MWiiblarbeit BHaben

miiffen und dem Treiben fotwobl der Kommmniften

tvie bder Unionifien den dentbar beften Erfolg tviin-
fhen. MWie ift e aber nur moglid, dak bie Bers
fedier folder Jbeen nod) inmner Anhang
finben? Man miifte an ber Jubunft ded deutidhen
Bolles vergveifeln, iwenn die geiftige. Vertvirrung,
Jdie qus folden Borgangen fpridk, nidt dald dem
gefunben Menjdenverfiande ieder weidt.

- Aus dem Derbande. -

fin bie Organcmpfinger. JYn lepter eit
mehren fidy mwieber bie Vejdiverden iiber unpiinkis
libe, aum Teil aud) unterblidbene Jufellung
unfered Werbanbdorpand burd) die Pojt. E# ift
durdpaud berfehrt und berurfjadit nur unndtige
floften, bie Defdaverden fofort bHei uns angu-
bringen. Die Poft ift bon und angetviefen, an den
bon un$ benannten Orten, mit Wobnungdangabe
der Begicher und Jahl der Exemplare, die ber Ves
freffende gu empfangen Bat, die Buiffellung gu bers

anlafien. @ine Whbefbellung bder Rieferung findbet

bon ung nur bann fatt, wenn bdied von irgenbeiner
Etelle gewiinfdt wivd. EB8 ift alfo von Bier alles
getan, wad die regelmdbige und piinthide Jufbel-
lung an ben Empfanger getwahrieiftet. Somit find
aud) bie Befdverden nidht bei und angubringen,
fondern gunadft bei odemjenigen
BBoftamt, von dbem bis dahin die Juftelung exs
folgte. Sinb tatfadlid) bei der Poft bie pur Ve
§ itellung angetviefenen Egemplare wnidt einges
oangen, dann ift bie B oft verpflidilet, die feblen-
den @gemplare von ber puftdnbigen Sielle eingu-
Pfotdern, um fo den Begicher aufricden au ftellen.

] it dann, wenn die Bejdaverden bei der Poft nups
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ober ®Pemangeflungen echoben iwerben Fonnten,
entjpann fidh im Anfddluf Ddaran cine I[angere
Tebatte iiber die Rage der BVerbandz: unb Lrgans
taffe.  Aui Grund eincr vorber jtatigefunbenen
Vepredung mit den Hauptlajjierern beidlo bder
Jentralrat, dben PHauptboritanden einc Erhobung der
Berbanbdsbeitrage um 3 Pig. und bez Abonnements:
preifed fiir den . Gewerlverein® um 50 Pfg. pro
Bierteljahbr su empieblen. Jur Hebung der Finang:
lage foll auferbem bie Feuerderfiderung mebr ald
bigher propagiert fverden, wogu eine anbertweitige
Rerteilung der Gejddafte im Berbanddbiiro borge-
nonumen toicd.

E8 folgte dann ein ausdfithrlider Beridit ded
Stollegen Hartmann iiber feine Reife nad
Polen und die Mdalidfeiten, den Jufammenbang
ntit ben dortigen Kollegen aufrc:ﬁtanerbulien und
au fejtigen. Die WMitteilumgen wurden mit Id:.
haftem Jntereffe entgegengenommen.

Den nadijten Punft der Tapedordnung bt[bctc.
ein Referat des follegen M. SdHumadher itber
ben bom Arbeitdaudidbuf fir ¢in cinbeitlidesd Ar-
beitaredt audqearbeiteten Entrourf eined Nrbeits-
tarifaeiebed. Diefed Referat, dem cbenfalls eine
rege Audjprade folgte, wird mn einem bejonderen
Artilel twicbergegeben. Wegen bder borgeriidien
Beit mupte ber Reft der TageBordnung bertaqt
werben. Man einigte fidh lediglidh nody darauf.
cinen vom Jnternationalen WArbeitdamt in Genf
verfanbien Fragebogen nady cinbeitliden RNidyt-
linien au beantvorten.

Unfer Gewerlvercin ber Deutiden Fabril. und
Sandarbeiter halt in der Pfingitvode in Berlin
foine 14. orbentlide Gleneralberfammlung ab, an
der als Werireter bes Berbanded Dder RNollege
Rlein teilnebmen wid.  EB8 ift nur natirkid,
bdaf die gefamte Verbanbsqemeinjduaft dber Tagung
bed  poeitgroBten Gewerlereingd - mit  qrdgtem
Jnterefle entgegenfieht. TWeoben dody die Bejdhhife,
die Bier qefakl tverben, bon ausidlagpebender Bes
bdeutunq fiir bdie tweitere Enitvidlung ded Gewerls
bereind, bamit aber aud) ded Giejamiberbandes fein.
Gdon diefe Covagung [at mit aller Deutlidleit
a3 Hobe Mak bvon Verantortlidleit erfennen,
bad ben Telegierten mit ifrem Manbat cuferleqt
tiorden ift. Domit ift aber gugleid gefant, dak dic
Delegierten fidh in ifren Eni{deibungen lebighid
von fadliden Gefiddspunlten leiten miiffen, baf
perfonlide Miidfidhten, Rleinigleiten oder gar
augeub[ad'hdpe Berftimmungen . nmm[s ihre. Hals
ung Beemfluﬁtn biirfen. :

e febhr umfangreide Iagelo:brmng enthalt
ne&u ben ibliden WBeridten und zahlreiden An.
tragen, bie den Willen zu f[dneleremt BVorwarts.
Tommen erfennen laffen, einen Vortrag bed be-
fannten Ghefredatieurs und Btttf&mﬁmm&t'
Georg Bernhacrd iber: Die Sozialia
fiexungsfrage unter befonoverer
Sc:udftﬁtigung ber Sozialifierung
der Rofle’ und ctm &r&m [btl @mﬁ
vereindvorfipenden n ritling
#lnfere Hin Hgitation”. UAn Arbeit und Ve
ratungditoff mith ez alfo nidet feblen. Qte Ber.
bandsleitung dvi den Werhanblungen einen
redit quien unb e:fam[shﬁcn Berlauf. Mige ber
alte gute Gei Enctn: nody ftets im Gewer?s
vérein Dder it. und Oanbarbeiter gcl)ervi#‘
Bat, aud dber diefer Genevalverfammiung ival

i




