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Die Wictungen bded Taplor.Syjtemd anf bie
Hrbeiter.

Haben wir Hizher dad Taylot'ide Syitem der
wijfenjdaftliden Betriebsfiibrung in allen feinen
Eingelbeiten bargejtellt, jo Daben Iwir jebt bie
Wirfungen bdiejer neuen NArbeitéweife auf die
Hrbeiter gu unterjudien. Denn die Ucbeiter find o8
diejed Mal, deren Arbeitsmethode vervollfommnet
werden foll, um Hand in Hand mit einem inmmer
weiteren Ausbau der Majdyinentedinif den Produf-
tiongproge um bad Bieljadye au erhoben. Geben
wir aud) hier bon den bier Grundiden aud, die
Zaplor fiir jein Syjtem aufgpejtelit hat.

Xm erften forbert er Die Befeitiguna
Der gegemvictig heute iibliden Fauijts
tegeln-Methode. FWibrend gepemivirtip
jeber Arbeiter fid) jein Pandwerf2zeun nad jeinem
Grmeffen ausmiblt, wibrend er jid) jeme Arbeits-
niethode fo guredt leqt, wie fie ihm _am bequemiten
erjdjeint, foll in Bufunft die Wijjenidiaft jedes ein-
3elne Sandwerfs. und Arbeitdelement in forg
faltiger Unterjudung genou gecrlegen und unter
Ausidaltung alled nur irgendwie Unnitigen einen
cinbeitliden Mrbeitsplan aufjtellen, nady dbem der
cingelne Arbeiter, Punft fiir Punkt, arbeiten  foll,
um badued) die Produftion jo vorteilhaft wie mog-
lidy au geftalten.

Diefem Grundiake liegt in der Tat ein durd-
aus gejunder Gedanfe gu Grunde. €5 muy suges
geben werden, daf der Arbeiter von bHeute in wer
weif wie biel Fillen durd) unnitge Arbeit, durd
andermeited Hushelfen, durd) PBeijpringen, aber
o;t aud) durd) ein nur mangelhajted Handroerts-

soug, durd) einen biufig infolge allechand Kleinig-
fulen unterbrodienen Maidiinenpang aufgebalten
und noraezhu ermiidet wird. Wrbeitduninjt jtellt
fidy Bald ein, wenn all die veridyicdenen Heiimun-
gen und Ctorutl.gcn, fiir dic ber einpelne an fid)
weift garnidt fann, Tag fiie Tog nidt avibdren
wollen. Eine bchzrc Aupajiung des Nrbeiterd und
der Mafdhinentedynif an die Produttion iit aljo auf
jeden Fall au begriifen. €3 fragt jid) aber dod),
ob eine allagu grofe Serlegunp der Ar-
beit bed Eingelnen und ibre peinlidh genaue
(und beaufiidtiate!) Turdfitbrung nidt dem M-
beiter nody ben letten Mejt felbjtindbigen Handelns
und felbftandigen Tenfens nimmi, den er fid) aus
dem Jeitalter ded Hanbdbetriebes in die fera bder
allmaditigen Majdiine hiniber gerettet hat, ob ex
idlicklidy nidyt jeldft damit au einem Majdyinens
teile wird, der nur zu reagicren hat, wie die Ober-
{feitung e8 tiinidt, und jonit, ohne aud) nur einen
Nugendlid aufzuichen, Minute wn Minute drauf
o3 idaffen muk, um blog das einmal fejtgelegte
und vorgejdiriebene Quantum  bro Stunde und
bariiber binaua pro Tag su liefern. Tenn iie
man bei einer Majdyine genau die Tourenzabl ufm.
bejtimmen fann und damit aud ibre Produltions.
leijtung, fo foll Fiinftig aud) die ,Tourensabl” des
?Irbmters ausgeredinet und penan, einen Tag um
Den anderen, bon der Betriobsleitung angeordnet
Werden, Dad aber bebeutet die villige Nusidal-
fung der Syndividualitdt ded Wrbeiters aus dem
mtmttwnsproaeﬂe

Widbliger aber nod als bder erite ift ber
sweite Brundjab fiir die Hrbeiter, dbie Bor.
idlige Toylors fiir die Ausdwabhl der
pajienditen Lente. Tas Bejet der Ausleje
und Anpajjung, das der enplijde Naturwifienidmaft-
ler Taoin in der Entwidlung der gejamten Lebe-
welt entdedt Dat, joll hier wifjenidnitlid auf dad
Arbeiter-Waterial angewendet werden,  Nadidem
jede Nrbeit, wie wir jaben, in ibre cinfaditen Be-
jtandteile gerleat nud auf das Minbdeftmaf des Not-
wendiniten zuriidgefiibrt worden ijt, muf das ge-
cignetite Menjdenmaterial fiie jede ecinzelne aus-
peindit werden.  Und audy bier joll dad Prinaip
pelten, wer fie am vorteilbafteften, d. b. andauernd
jidmelliten und quantitativ und qualitativ befjer
Berjtellt, der joll vor diefe Arbeit gejtellt werbden,
vor feine andere und joll dann jlindig bei ihr
bleiben. Tir wifien aber anus der Tarftellung des
gangere ‘Eyjtema, daf die Podijtleiftung fid) jdon
nad) ciner Meibe proftijder BVerjude an ben Hr-
beitern fid) genaw erredmen und beitimmen  [Ggt
Tieje praftijd-wifienjdaitlid) jo aefundene Arbeits-
letjtung joll dann die fejtitehende Norm fein, Wer
jie nidyt pon ben Arbeitern durdiuiiihren vermag,
wird anbderséwobin abacidoben und, wenn fid in
ber Fabrif gar Fein Plak fiir ibn findet, muf er fidh
irpendio draufen jein Brot von ncuem juden
gehen, NlMe Spezialfenntnifie jeiner Brande niigen
thur nun nidits mebr, wenn er in bdiejent Bweige
die wiffenidiftiid) feiteclegle Hoditleiftung nidt u
erreidien permiag.  Ta  aber der Haupteffeft der
Siodyitleijftung in der viel grioferen Fnten-
jitdt ber Arbeit gegen Heute licat, jo gebt
daraud gans von jelbjit hervor, dak dicied Lod alle
dicjenigen treffew wird, die idiber ibre allerbejten
forperlidhen Sirdfte jdion hinaus jind. Tasd find die
dlteren Qeute, dic ungefibr dad 40. Lebensd-
jabr iiberidyritten f}aben Wenn Taylor aber furger-
band erflict, dag fic eben au einer anderen, ibnen
pelegeneren. Arbeit dibergehen jollen, dann tviders
{prldrt er fidy, Denn aud) dort — iie iiberall — joll
ovod) die Hodytleiftung ausidlan- und riditunagebend
fein.  lnd mit der nodh vollig unverbrauditen
Jugend, bdie das Urbeitdmag und Tempo angibt,
wiithen diefe Leute eben andy ba nidit FonPurrieren
finnen,  ad dann aber? Ticfer innere Wiber-
iprudy dez Syitems ift audy demr englijdhen Jn-
gnmcur Frajer aufaefallen, der im Auftrage der Re-
gierung nady ilh:[uiﬂelnin‘: ping, um die Taylor'jde
Tethode aus eigener Anidouung gu ftudieren. Es
war ihm dabei aufgefallen, daf dte Arbeiter famtlidy
junge, frdaftige Qeute waren, und er frapte feinen
Fiibrer: b febe aber nidit ibre alten Arbeiter?”
Ter Mmerifance 3ogerte etwad mit der Antwort.
& aber Frafer jeine Frage wicberholte, ot er ibm
feine Sigarrentaidie und fngte aleidmiitia: ,Steden
wir un3 eine Bigarre an, denn der Wen ift lang.
Wir miiffen ibnen am Friedhof cinen Bejudy ab-
ftatten.”

Die wiffenidaitliden Stubdien iiber die Ausleje
der Mrbeiter find aber praftiid nody nidit qu Ende
aefiihrt. Grit yoenn die Griabrungen bon ein, gwei
RQebensdaltern vorliegen, wenn man die Witfun-
gen der piclintenfiveren rbeit nad
bem Taylor-Enftent auf den f riaftever-
braud, Forperlid und geijtip, wenn man dic
Sterbegiffern ber in dber nemen Me-
thode verbrauditen Arbeiterinihrem
Terhialtnisa su den allgemeinen
Gterbegablen feftaeftellt bat, fafien fid
fidere Sdliiffe aichen. Borldufig will ed fdeinen,
alg ob dicjed Syjtem einen gewaltigen Ranb
bauander Bolfsfraft bedeutet. Denn man
bebenfe: bie dlteren Wrbeiter fonnen bden wilden
Stonfurrengfampf mit ben Jungen in der Sdmnellig-

Teit unb in ber Grige der Hrbeitsleiftung nidt
mitmadien. &ie werden abgejdioben. Infolge ber
ariferen Produlttionzleiftung verringert fid) ja bad
Perfonal foivie fo um dag Drei- bid Bierfade, twenn
nidyt fortrodfrend Betriebsermweiterungen borgenoms
men werden. ARF Der anderen Seite verbrauden
aber die jiingeren Mrbeiter nad) dem neuen Spjtem
ibre Rrifte fo rajd), dak fie friiper nodh ald bie
Deutigen  mittleren und dlteren Jabrainge benm
Wettfampf um die Hoditleiftung nidt mebr mit-
madyen tonnen, €o find aud) fie, die guerft im
Borteil jdienen, gulett nur die wn ihre Hraft und
ibre Arbeitsmbglidifeit Betrogenen.

Greilidh leat Tapglor immer wieber bdarauf
Wert, feftauftellen, daf jede Ermiidbung im Ar-
beitsprozeffe vermieden werden foll, daf jofort bei
Deginnender Ueberanftrengung Mubepaufjen eine
treten jollen. Gutl Aber ber Arbeitdprozeh wird
nad) feinen e:gmm Peijpielen jo ungebeuer intenfip
werben, daf bie rein medanijdy arbeitenden Stugel-
1'ottizminnen, bon denen er jprad), fdon nady ein-
big anberthald Stunden nervdd werdben und ge-
tiffermafen nidht mebr Ieiter Fonnen. TMan
braudyt Fein Phofiologe ober Arat au fein, um au
erfennen, daf eine forbivdhrend auf diefe gemaltiam
forciertte  TWeife  durdygefiibrie  Arbeitsmetbhobe
— hidyjte Anipannung — volljtindige Rubepaufe
— mwicher hodyjte Anjpannung und fo fort, aljo ein
fortmitirenbes Bewegen zivijdien et Ertremen —
nie und nimmer dem Sorper und eift auf die
Dauer gutrdglid) jein fann. Und twenn Taplor in
beftigen Worten das Sidi-Driiden der Arbeiter, dbasd
bftere Berlangfamen der Arbeit im heutigen Betriebe
qeifielt, jo itberfiebt er — von auffallenden Hus-
nabmen abgefeben, FHaulpelze pibt ed in fedem
PBeruf — daf diefer Borgang nur eine gang natiics
lidpe, faft modyte man fagen: unberoufte Sraftregu-
lierung bed eingelnen wdibrend einer tigliden neuns
big zebnftiindigen Arbeitszeit ift. Nady dem neuen
Syitem aber Fame nod) bad feelifde Moment
hingu, daf Der Arbeiter, oud wenn er nady Haufe
fommt und in einer lingeren Mubegeit ald beute
ber Erholung leben fann, niemald bas bedngjtigende
@efiibl Tod wird: Wirft du morgen nod) die bon ber
Betriebaleitung genan feftgelegte  Poditleiftung
pollbringen fonnen? Jeber Genuf wird ibm ba-
durd) vergdllt, von Paffionen, twie Biertrinfen,
ZTabafraudyen u. a., die den Horper leidit idpwadyen,
garnidt gu reden. Artbur Holitidwer iMlufiviert dad
jebr anjdaulid in irinen Reife-Erlebniffen:

JHAmerifa heute und morgen”. . Eine Folge biefer
Rm[t«uénuhung ift die Sﬂrbualcrum ber Nlterd-
grenge. yn New Pork hat man mir einen Arbeiter
geaeint, der fidh dic Haare firbte. Daf fidh Arbeiter,
che fie in thren Jjob geben, bie Edldfen mit Sdub-
wide fdmieren, gehiort gu den alitapliden Beob-
aditungen.  Welde legen Rot auf.  Anbdere gebem
sebn Dollard im Monat fiir drupd” aus, bad heifht
fiir Arjenifpriparate, die die Qic'raluitnfelt wihrend
ber Arbeitsitunden Finjtlid ftimulieren.”

Wenn fdon eine taglide Leiftung der !’ﬂiat
tiffenidinftlidy feftgeleqt werden joll, wm durdy ein
icdem Avbeiter augeteilted Penfum die Brodultion
vorteilbafter nody ale heute au geftalten, dann fann
8 fid) nad) dem Borangegangenen nidht um eine
Sodyftleifrung bDandeln, die aum Roubbou an der
Volfefraft, sur Berelendung aller dlteren Arbeiter
fiibrt, fomberm um ecine Durdidnitts.
[eiftung. Dag Pringip der HAusleie und Yn-
paffung ber Arbeiter fann ebenfo audy ba gemabrt
erden, e8 fiihrt aber fiir den Nrbeiter gu gany
andern, qiinftigeren Stonjequengen. lnd felbft wenn
dic Produftionaleiftung dadurd) aud nidt gleidh um
400, fonbdern nur um 250 i3 300 Projent erhiht
wird, dann ift das audy vollauf genug. Wir produ=
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aieren bie Waren ja nicht blok, um an der Waren-
produftion unfere Freude au baben, fondern um
menidilide Bebiirfniffe su deden. DBor dizjen Be-
diirfniffen aber jtebt ber Menjdh jelbit. Broke
RLolfsteile jpitematiidh vernidhten, um die menjd-
lidhen Bediicfniffe billiger beraujtellen, bicge im
hiéditen @rade antijozial unbd antinational bandeln,
bicke ein Berbredien am Bolfstorper bepehen.

Der britte Brundjat Taplord jeht ein
herglidhed Einvernehmen awijden
Arbeitgeber und Arbeitnebmer jur
Durdifiibrung jeined Syitems voraus, Das ijt heute,
wo die Gegenjige meijt nod iiberansd ausgeprdgt
find, leidhter gejagt benn getan. ¥n Amerifa liegen
die Berbiltniffe wejentlid) anders als in Deutidyland.
Dort madit die ungeheure Ausdehnung ded Landed
und ber fortwdbrende Buftrom fremder, aus-
landijdher Arbeiter eine wmfafiende, jtraffe Lrgani-
fation ber Arbeitnehmer vorberband nod) unmig-
lid, ¥n Deutidland find die Arbeiter hente aber
ftarf organifiert. Sie werden nidit jo obine Iweitered
in diefer ober jener Fabrif zu bem neuen Spitem
iibergeben. lnd bad ift gut jo. Denn jelbjt wenn
ba3 Taylor-Spftem twirflich ernjthidy aud) in
Deutidhland verjudht werden follte, werden die Ar-
beiter- Drgumiuttan en ed fein miifjen,
bie bad Braudbare diefer Methode Herausjdilen
und all die jdiveren Sdiidigunpen, die von ihm
auggeben, ablehnen fonnen. Tad Prdamienjpitem,
ein etiva 65- bid TOprozentiger Lobnaufidilag, die
Perfiirgung ber Nrbeitdgert, bdufipere Rube-
paufen -— alled dag hoct fidh) ja jebr idwn an. Aber
wir faben bereitd, daB das lepten Ended auf Nojten
eined rajderen Srdafteperbraudis ded Arbeiters
aebt.  MWenn aljo die Arbeiteridiaft irgendivo der
Cadle niber tritt, dbann mufp jie jid) gemwiijie
Barantien fidern, wm nidt unter den Schlitten
su geraten. Sie wird auf eine bejtimmte M it -
arbeit an ber Feftitellung ber Durd-
fdinittaleijtung dringen und wird audy die Lobhn-
sujdlige in ein gerechtered Berbaltnid au dem qro-
Beren Gewinn desd Arbeitgebers Bringen miijfen.
Das ift durdiousd Fein unbilliged Berlangen. Wenn
audh die Fabritleitung allein die Moijten fiir die Ein-
fithrung der wifjenidaftlidien Betrichsfiibrung mit
ibren aeitraubenden und Feinedweps billigen Vor-
arbeiten beftreitet, jo wddit auf alle Fille aud) dad
Rijfifodesd Arbeiters nady der Einfiibrung
der neuen — gemilberten — TMethobe. Tenn aud
die Beit fommt einmal, 1o er nidht mehr die genau
feltaelegte Durd)jdmittaleiftuing volbringt. Dann
muf er jidh nady einer anderen paffenden Stellung
umiehen. Wenn er mwirtlid nody eine befommt,
wird fie im Berbiltniz au jeinen ucmmm‘u
Rriften, fiderlidh aud) geringer bezablt jein. uj
der Hibe jeiner Sduaffensfrait muf er alio bie
Moglidfeit haben, durdy hibere Robnaujdlige
etoas fiird Alter guriidzulegen.

€nblih nod) der bierte Brundias: Die
gleidmdafige Berteilungovon Arbeit
und Verantwortungauf die Leitung
und die Arbeiter. Er ijt im grofen und
gangen nur bie fonjequente Anwendbung der vorber
gebenden Pringipien. Nur auf Bweierlet jei ver
toiefen: der linterridht unbd die Aufjidht. Dr. Stei-
niper jdreibt in eimer Ffurgen MWiirdigung bdes
Taplor-Syjtems (Indujtriebeamten-Jeitung Rr. 25
pom 20. Juni 1913), bak bie ywanpsliufige lnter-
toeijung (ber Arbeiter nad) Der neuen Methode) in
Unterridtdfurje gehore, dic dem Eintritt
in den Betrich porausgehen miikten. Nur dort
mwerde fie ertragen, obne ald Shlag geqen die per-
fonlide Freibeit empfunden au werden. Tort fonne
oud) am jdymeralojeften die wiinjdenswertejte Aus-
lefe ber Beeigneten erfolgen. Ter Boridlag bat
etwad fiir fid. Ter Jmwanq oder belfer der unauj-
borlidhe Drud tritt aber biel jtarfer nod in dem
umfangreiden Hufifidtd-Spitem zutage.
TWenn die Arbeiter Tag fiir Tag nad) einem be-
ftimmten Penjum arbeiten jollen, der die Arbeitd-
seit-€inteilung und die Arbeitdausfithrung quanti.
tafiv und qualitativ bid in die fleinjten Teile fejte
Teat, und dazu nody ein Tubend Aufieber tritt, die,
clle Epegialijten, dbie peinlidy genaue Turditiibrung
ded Penjumd beaufiiditigen und alle Auqgenblide,
belebrend und belfend, eingreifen, dann wird die
Arbeit dem eingelnen bald nod freudlojer
erjdeinen, al3 jie beute obnehin fdon ift. Dann
wird der Tebte Rejt der Tatipfeitdfreude veridivin.
ben; bic Arbeiter werben aud Menjden NAutomaten,
bie umjo beffer funftionieren, je mebr jebes eigenc
Denfen audgejdaltet ift. Nady dben Eracbnifien der
prattiidhen Beriudie Tovlovd werben in allererjter
Meibe benn aud) dic aeiflin wenin regiamen Aebeiter
fiir diefe antomatijde E'Irbrllelclﬁuun tn Betradit
fommen. Tad ift geradeju eine Pramie auf
Die geringere Etlbunn und geiftige
Befdaffenheit eined Arbeiters.
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So erjdeint das Taylor-Syitemt dem Arbeiter
feineswoegs als dag Jdeal einer Betriebsiiihrung.
@3 wird jid) daher wenigitens fiir Teutidland, nod
pang erbeblidhe Cinjdranfungen gefallen [lafien
miiffen, enn wir e8 ald einen allgemeinen Sulturs
fortidiitt begriifen jollen. Eine Yetraditung bdes
Spjtems im Rabmen Der Gejamtfultur unjeres
Bolfes wird dieje lnterjudung denn aud) ab-
jdliefen.

@in Arbeiterjelretariat fiir Ojtz nnd
Weftprenen

bildet den Gegenjtand einer Jujdrift, die unsd in
bieien Tagen aus Ditpreufhen jugepangen it
it Bedbauern wird darin bemerft, dag die bis.
herigen Bemiibungen, ein Arbeiteriefretariat der
Teutiden Gewerfoereine fiir bdie ‘beiden ditliden
Provingen au erridhten, vergeblidy acweien jind,
weil die Stollegen jelbit 3u wenig Jntereffe und
Opfermut geigen. 3war die Notwendigeit einer
joldien Einrichtung wird allgentein anerfannt, und
aud) der Wunijd), ein NArbeiterjefretariat ind Leben
au rufen, ijt iiberall vorbanben. Wenn ed aber gilt,
den Plan ju verwirfliden, dann hirt maw nidhta
mebhr babon.

Dabei tut ung ein Arbeiterjeletariat viel mehr
not, ald den iibrigen Lanbdesteilen. [t dody in
Dijt- und Wejtpreufen nody ein iiberaus grofes und
reidied Agitationsield vorhanden. Nur cin tleiner
Teil der Yrbeiter ijt organijiert. Tie WMehrzahl
itebt ber Lrganijation nody fern und fann fiir die
Gemerfoereine gewonnen werden. Aber andy fiir
die organijierten Nrbeitec jelbit ift eine Jentral-
telle dringend notwendig. % muf ein Wonn
porbanden jein, der ed verfteht, den Sollegen mit
Rat und Tat gur Seite au jteben, der ihnen bei fo-
stalen Wablen ein Fiibrer ijt, der die Jntereijen
der Teutidien Gewerfoereine in der Teffentlichfeit
wabrninumt  und dadurdy das nieben und bie
Stellung  unjerer  Lrganijation  hebt.  Wie
aejagt, das mwiinjden viele Sollepen und jie
find aud) bereit, Ddafiir Opfer au bringen.
Wber bie grofe Menpe ift bodHh nod indifferent.
Zeshalb ijt ¢8 notmwendig, daB in den LOridovers
banden und Lrisvereinen Ljt- und Weitbreufensd
die Angelegenheit nod einmal qriindlidh bejprodien
toird. €in jabizer Sollepe wird dody iiberall vor-
bandben jein, der den Gileidhyiiltiaen einmal bor
Augen iiihrt, wic notwendig fiir und die Erridy-
tung eines Nrbeiterjefretariats ift.

Mt Redyt bat der Verdanbdetaq beidilofien, dab
iiberall dort, wo bdie Stollegen jelbjt durdy die Tat
pen Willen befunbden, ein Arbeiteriefretariat au
idaffen, cin einmaliger Bujdul aewdbet werdon
joll, bamit bie erften QImmennncn aemadit werben
Fénnen. Tie Unterbaltung bdes Zelretariatd aber
joll Aufgabe der beteiligten Ortdvereine umd Cris-
verbdnbe fein, bie entweder aus Lofalfajjen ober
bon  ben Mitglicdern feldjt durdy einen fleinen
Ertrabeitrag die Stojten aufbringen miifien. Wir
redinen mit einem Gtat von rund 3300 ME. Ter
BRabl entiprediend Fimen da etiwn auf jebed Mit-
glied pro Monat 10 Pifg. Wir geben obne weiteres
#u, daf Hei dben teuren Lebendbedingunpen und den
geringen  Berdienjten gerade im Liten unjeres
Baterfanded audy 10 Pfa. eine Rolle jpielen. Aber
toenn jemand jogt, dieje Ileine freiwillige Stener
fonne nidit aufgoebradt werden, jo iit bied eine
Uebertreibung. Die 10 Pig. fiir cin Sefre-
tariat im gangen Monat Fann jeder zablen, gang ab-
gejeben bavon, baf fid) bad Geld jebhr qut rentiert.
~ever Menidy braudit cinmal eine Nusfunft ober
einen Rat, die ibm bom Arbeiteriefretariat juper-
Idfiig und gern erteilt wird. Aljo wie acjant, 3u
body ijt dag Opfer nidt; mwenn bdie Eﬂtlgliobe:
wollen, fann e jehr gut gebraght werden. Jn den
anderen Organijationen miifien die Arbeiter un-
aleidh bohere Veitrdpe bezablen alg bei und; dabei
perdienen jie ebenfalld nidit mebr al3 uniere Stol-
Tegen,  Warum geht denn dad?  Wedhalb foll
Denn da bei uns es nidit moalid) jein, olle Monat
10 Bia. ertra fiir ein Arbeilerfefretariat au opjern?

Das muf in den niadijten Vereindfibungen den
Mitglicbern einmal vor NAugen pefiibet werben.
G& muf jidy jemand finden, der fie ausd ilrer Gleid.
giiltigleit aufriittelt und ibnen drajtijd die Dedeu-
tung eined Arbeiteriefretarints fiir die Weiterents
widelung unjerer Crganifation por MAugen Ffiibret.
Dor Ortéperband ﬁiinia gberg i Pr. ift es
qemejen, der bor furgem cin Rundidreiben an die
ojts und wejtprengiiden Crtaverbinde und cucrcmﬂ
acjdidt bat. “t‘tha“" find bic beigefiipten fHrages
bogen nidit in peniigender Babl  Dbeanbworiet
worbden. Tad ijt eine Nadildifinfeit, die nidit qenug
aeriigt werben fann.  Tenn idon in einem DOrid-
verbande der qute Wille vorhanden ift, die notiven-
Ddigen Borarbeiten u leijten, dann Haben die andern

wenigitens die BVerpilidtung, bieje gute Abjidht Ju
unterjtiigen. €& muf alio nod einmal der Berjudy
gemadht werden, die in den beiden Probingen vors
Danbdenen Lrtsverbinde fiir ein Arbeiteriefretariat
au interefiieren. Jeber Verein mufp bie Verpilidy-
tung iibernebmen, bag fleine ©pfer au  bringea.
Wenn bebauptet wird, das jei nidt mioalid), jo iit
died eine leere NAusdrede, fiir die Fein Berweid er-
bradyt werben fann. Ciegt dann erft die Jujtime
mung bder einjelnen BVercine vor, ijt bie WMoglidhe
feit, bagd Urbeiterjelretariat zu griinden und
dauernd ju balten, vorbanden, dann wird audy
bie Qeitung ded Berbambded fiderlidh nidt juriid-
jteben und und nidt nur den Hujduk von 300 I,
gemdbren, jondern aud mit threm Rat nidt juriid-
Dalten. Ter gecignete Mann wird fid) fdon finden;
bas ijt bie geringjte Sorge.

Mogen diefe woblgemeinten und durdpus zu-
treffenden Bemerfungen ihre Wirfung auf die Ge-
werfoercingfollegen in Djte und Weftpreupen nidht
verfeblen. Was da gejaqt ift, Fann Wort fiir Wort
unteridyrieben werden. Die Gewerfoereiner biirjen
jid; pon anderen Lrgonijationen an Lpfermut nidi
iibertreffen laffen, und die £it- und Weftpreupen,
deren Opferfreudigleit idion jo oft in hellem RQidite
eriteablt 1jt, werben jid) aud in diefer Vegiehung
widht in den Dintergrund drangen laffen. WAlio
frijh ang MWerk, dann wird ed fdon gelingen!

54. Ulgemeiner Genoffenjdaftdtog u
Bojen.

Bom 20. big 22. Auguit d. Y. hdlt der Allge-
meine BVerband ber auf Selbfthilfe berubenden
deutidien Ermwerbs- und Wirtidaftsgenoffenidaiten
(Sdhulze-Teligjdher DOrganifation)
— Zig Charlottenburg — feine 54. Tagung in
Bojen ab.

JIm Borderarund fteht, wie aljdbrlid), der
Berichtdesd Anwalts, der fidh mit den wih-
tigen Borgingen auf dem ebicte ded Genoffen-
jdnftsweiens beiddftipt.  Dejondered Synterefie
diirfte da3 Thema: Berbanddrevifion er-
weden — wobei der @enofienidaftétag erfliren
wird, dbak eine Beridxirfung der Revifion und Cia.
fithrung von Bmwangdmafregeln in die Orguni-
mtmn nidt die Erfiillung der Aujgaben der Hevi-
jion fidert; e8 liegt aud) hicrau nad der R[age des
@enofienidaftaweiens feine Beranlafjung vor. Ein
Referat wird die SdhHulze-Delibiden Ge-
nejjenidaften und die Landwict.
jdhaft unter bejonberer Veriidiidti-
gqung der Berhdltnijjfe im Diten be-
handeln ,Die Mitgliedidhaft derBe-
nofienidaft bei der@enoffenidait”
lautet ein Thema, dad gerade infolpe ber leBten
Borginge im Wejten Teutidloanda befondere Be-
beutung bat. TWeiter werben den Genoffenidafté-
tag Antrdge beidiftigen, welde Henberungen der
Gejepgebung  betr. den Gejdiiftsverfehr  mit
Geijtesfranfen wiinjden.

Ter Genoffenidaftdtag tith aur Aende.
rung der Gejetigebungim Yntereije
bed Yypothefenmarftd Stellung nehmen.
Weitere Referate werden die Rreditverbhalt.
nijfjeber Sdhiff er fowie den Effeftens
verfebhr der Sreditgenoffenidhaften Hebandeln.
TWiederholt fiebt fidy der Genoffeniduftstag peran-
lakt, e ben  Srebitgenoffenidaften  beim
SautiondFreditgeiddft durd die Be-
horden berciteten Ednvierigfeiten aur Spradie ju
bringen. Tie Befdmpfung der Borg-
wirttidaft tntrb auf3 newe den Strebitaenofjens
iaften al3  eine genoffenidaftlide PBFlidt bden
Sanbdwerfern und Sleinhandeltreibenden qeg.nuhcr
nabegelegt werbden. Fiir bie Fonfumbereine firben
Bilangfragen, und die MWidtigleit der ord-
nungagemagen !Barenfalrn [ation jur
Berhandlung; audy bie fid immer Iveiter aus.
Delmende Begirtdfonfumvereinsdbewe
aung bildbet Megenjtand der Beratung — ebenio
wie die Stellung ded Ronfumbereins
im Menoffenfdaftédmweien, Fiir Bau-
penojfenidaften fommt dad iiberaus rid-
tige Thema der Reparaturfofien zur BVere
handlung — ein anderer Geqenftand wird fid mit
ber pleidfalld bebeutiamen Frane der fiir bie Bau-
genofienidaft groedmidpia su wiblenden Redit s -
form beididitigest — reiter bringt ein Mejerat die
Grfolge ftadtifdier und ldandlider
Baugenoffenidaften im Often sur
ESpradhe.

Nudy fiir bdie Handwerfergnoffen-
jdlaften find bejondere Peratungen vorgefehon.
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Allgemeine Rundjdjau.
Diendtag, den 5. Anguft 1918,

Berafistus und Kohlenpreife. Turd) ver-
idiiedene Tagedgeitungen geht eine MNotia, dak der
prenfiide Pergiisfus in diciem Jabre die in jebem
Serbit borgenommene Berteuerung der Soblen der
privaten Jedren niditmitmaden wil. Tie
oberidilejijdie Soblenfonbention, jo beifit e, Beab-
jidirige am 1, September, ibre Koblenpreife um 50
bis 60 Pfg. au erhohen. Temgepeniiber hatte ber
Fiofugd erfldrt, von einem Winteraufidilag abau-
teben. Feeilid) will die ,Bredlauer Jeitung” er-
faliren baben, bak der Fisfus gleideitip aud) Feine
Huftrdge bdon Hausbrandfohle mebr annehmen
fann, weil er o jtarf bejet jei. Tad reditfertige
bas Fejthalten an den bisherigen Preijen, an bie
er durd) die alten Auftrige gebunden fei.

Dag fein, bak died der Grund ijt. Nebenfalls
seigt aud) diefer Borpang, dak bad Fernbleiben bes
Fisfus von Zyndifaten und Konventionen fein
@Gutes bat. Tie Privatindujtrie Lann dod nidht mit
bden BVerbraudwern jo umipringen, wie fie will, fo-
Tange fie mit dem Fisfud ald Sonfurrenten su
redmen hat.

] - .

Gin Urteil iiber Profefjor Brentans. Ter von
den Sdarfmadern bejtgebaite Satbeberjogialijt”
ijt ber Miindener Sozialpolitifer Lujo Brentno,
®ad bat man nidt ales idien verjudt, um biefem
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J¥m dibrigen laffen die eingegangenen Beridte
erfennen, dag id bie Veidkiftiqunp wetblider
Perionen mit einfadien geidyneriidien Acbeiten gut
bewdhrt, jodak in mebreren Tireftionsbegirfen jo-
gar eine Erhihung der Babl bdiejer Arbeitafrifte
in Ausjidt aenommen ift. Vet einer Eijenbahn-
diveftion find fie aud im Betriebdburcan mit
gqutem Eriolge bejdidftigt worben. Tedhaldb emp-
jieblt ber Eifenbabmminijter im Hinblid auf die ge-
fammelten giinjtigen Criabrungen, auf eine tweitere
Herangiehung weiblider Perjonen zum Beidner-
dienft aud) imr Betrieb8burean Bedadit au nehmen.

Wir haben gany gowih niditd gegen bie
Perangiebung mweiblidher Arbeitafrifte einguiven-
den. Ter obenermibnte Erlak des Cijenbahn.
minifters [dkt aber dody erfennen, dbag man, jeden-
falld mit Riidfidyt auf die Billigleit, dasd weiblide
Element in ciner BWeije Derangezogen bat, die ent-
ihiedben Werurteilung verbient. An gefunden Ar-
beitafraften ijt dodh gewif Fein Mangel borbanden.
Qediglidh mit Riidjicht auf die billinpe Entlobnung
weibliche Rerjonen anzujtellen, iit ein Standpunit,
ber unter allen Umitdnden befdmpit werden mup.

®» . .

HArbeiterbewequng. Ter Bampf in dben Werft-
orten nimmt, obne dah iraend ecine Aenderung
eingetreten ijt, feinen Fortpang. — Huf ben
SBrennaborwerfen” in Brandenburg a. .
jind jamtlide Arbeiter, etma 2000 an der Jabl, aus-
geiperrt worden. Ter Grund lieat barin, daf der

Pann aud jeinem Lehramte an der WMiindjene
Univerjitdt au  verdringen! Nidt allein die
wiffenidaftlide Befabigung Hat man ibm abge-
forodien, fondern aud) vor peridnlidhen Berun-
glimpjungen ift man nidt uriidgeidedt. Mie
Profefior Brentano aber von jeinen Berufsfollegen
eingeidiist wird, dad zeigen folpenbe Ausfiibrun-
gen bes ‘befannten Profeffor bon S dmoller-
Berlin in dbem von ibm Herausdgegebenen ,Jahe-
budy”:

.¥h Babe mit Brentano feit 1884 gemeinjom
foaialpolitijhe Jdeale berjolgt, unbd wir mwaren oft
fehr vecjdiedener Meinung, Mic find die
penfbar berjdhicdenijten Charaltere; Iir
baben aud) mandjerlei eine Berjtimmungen erlebt,
aber mir find Dei aller Abwoveidung im eingelnen tm
@runbe bodh immer gute Freunde geblieben.  Wir
fhaben und immer wicber in ben entideidens
ben jogialpolitijden Meformaedanlen
sujammengefunben, wemm id aud mehr in
ben Trabitionen ded deutidien monardyijden Beamtens
ftaated bleiben mwollte, Brentano mefir in bie Babnen
wefteuropdijddemotratijder Jbeale einmiindete. Jd
babe immer Brentano filr einen Ehrens
mann bom Sdeitel bid gur Fehe gehals
ten; et dft einer ber grofen bdeuts
fhen vollBwictidaftliden Gelehrten,
welde die Filibrung bder nationaldlo-
nomijden Wijfenfdaft von England
und Franlreid in den lepten fiinfaig
Sabren an Deutidland gebradt Haben
Wenn einige unerbe’ lide Journalijten und Biergu
Peauftragte Beamte bon lUnternehmerverbinben  ifm
angreifen, fo mwill bad nidt vicl bejogen; irgends
wmelde Belehrte ober Perfonen bon Ane«
fehen haben jid diejem Anqgriff nie ans
gefdloffen. lnd wad find aulebt die von ihm
nidit ald unmwafr bejeidneten Worwiicfe: bafy er ben
Arbeitern jympathifder gegeniiberjtehe ald den lnter.
nehmern, baf er lebteren cinige unangenchme TWahr-
feiten gefagt habe? Dad liegt in ber Ratur folder
grofer Pringipientampfe biel mebr ald in perfdnlider
tabelndwerter Einjeitigleit: Mo Holy gefpalten wicd,
ba gibt ¢ eben Spine.”

Sum Sdiug jagt Profefior Sdmoller von
feinem Stollegen: . Grijteintreuerfiamerad,
ein edler, pornehmer Charafter: die
Art, wie man ibn jest verleumdet und veridmabt
hat, baben teite $reiie mit Eniriijtung emp-
funben.”

_ So urteilt ein Solleqe, der ausbdriidlidy erflirt,
baf er in bielen jozialpolitiihen Frapen einen
andern Standpunft bertritt als Brentono. Tad
wird deffen Widerjadyer freilidy nidit hindern, nad)
wie bor gegen ibn vom Leder gu ziehem.

. . ]

_ Die Bejdaitigung weiblidier Berfonen hat im
Eiienbabhndienit in den lebten Jabren erbeblidy u-
fenommen.  Man ijt mit der Anitellung joreit ge-
gangen, daf aud) vieljad) jdwddiere weiblide -
beitsfrifte angenommen wurden, die jidh den Mn-
forderungen nidit gewadiien geigen.  [infolpedeifen
bat fidh der Miniiter der dffentlichen Nrbeiten ver-
anlaft gejeben, in einem Erlafy daraunf hinjwmeijen,
baf; bei der Mnnahme weiblidier Silfsfrafte nur ge-
funde und durdiaud friftige Perionen an beriid-
fidtigen find, die den gejtellten Mnforderungen in
tollem ilmfange geniigen. BVlutarme, bleidiiditiae
ober nerpod veranlagie Bewerberinnen, jowic joldie
mit  jduwidilidiem Siseperboun jollen arundidglid)
Quigefdyloffen werden.

Zarif abgeloufen ijt und die Mrbeiter einen neuen
Entwourf eingereidt baben. Die Fabrifanten aber
haben jamtlide Borjdlage bder Arbeiter abgelehnt
und eine neue Borlage gemadyt, die aber von dicjen
nidht afaeptiert werden fonnte. Tarauf erfolpte am
Sonnabend bie Ausiperrung. Jn Frage Fonmen
Metallarbeiter, Holzarbeiter, Sattler, Maler und
Qadierer. — 3u einer Einigung it e in lebter
Stunbe nod) in ber Etuibrande ju Hanau
gefommen. RNadbdem vor 14 Tapen den Arbeitern
gefiindigt worden ijt, wurben neue BVerhandlungen
vingeleitet, die 3u einer Verftandigung fiibrten, jo-
paf om Montag bdie Arbeit wieder auigenonwuuen
mwurbe. — Tie Nusjperrung der Tertil-
arbeiterin Bodiolt ijt beenbet. Die Arbeiter
haben die pon ben lnternehmern gemaditen Juge-
itandnifie angenonmmen. Tiejer Audnang dedeutet
cine jduvere MNiederlage »des drijtlidlen Teghil-
arbeiterverbanbesd.

Ter @eneralftreif im jiibafrifanifdien
Goldbminengebiet wird vermieden. Eine
ftonfereny ber Telegierten der Arbeiter bat gwar
entidiicden gegen die Paltung der Heaierung pro-
teftiert, aber beidioifen, von der Proflaniierung
des Generalitreifs Abitand au nebmen. — Jn Ma i-
[anbd iit ein allgemeiner Streif der Metall-
arbeiter audgebrodien, um die Qepe der in den
Fabrifen fiir Gifenmaterial bejdiftinten Arbeiter
su verbefiern. Gtioa 35000 Arbeiter jollen an ber
Bewegung beteiligt jein. — Jn Lo d; (Polen)
haben tund 20 000 Arbeiter die Arbeit wieder aufge-
nommen, nadpernt ifhuen 10—30prozentine  Lobn-
erhobungen gemwibrt Wworden jind. Trosdem befin-
den jich noch nabezu 40 000 Arbeiter im Ausjtande.
— Per Streif ber Tertilarbeite T in der
ipaniidien Proving Catalonien nimmt nod
imnter an Auddebnung au. Man jpridt von an-
nibernd 40000 Streifenden. Tie Fegierung bat
fich bereitd mit der Bewegung, die fie fiir cine poli-
tiiche auffakt, beidwiftiat. Tte Ausitindigen jelbit
haben in einer Hundgcbung andbriidlidy betont, bak
der Stampf einen tein wirtidaitliden Cbharafter
trdat.

. . *

Rofizeigeift. Ter Teutidie Metallarbeiter-
perband bat, ie bereits mitgeteilt, sum 8. und
9. Muguit eine anperordentlide Generalverianin-
[ung wady Berlin einberufen, um iiber die durd) die
Qobnbeweaung  anf  den  Seeidjifiswerften  qe-
idaifene Zituation au  beraten. Die ,Metall-
arbeiter-3tg.” perdifentlidit nun in ibrer lebten
Nuemer cine Art Rablrealement, dag aum Sdiub
folgende beiden bjdte entbalt:

Wang befonberd weifen wic darauf
§in, dafy itbe Beeinflufung eined Wiklers gugunjten
bicjed ober jemed SKanbdidaten im Wahllolal odber in
ber Mahe bedjelben gu  unteclafjen ijt. Wenn  fie
penmwed) porfomnit und bom  ahlborjtand  geduldet
ober trob jeined Ginjdieitend fortpefebt wird, jo hat

bad bic lngiiltipteitdeclideung bed  Wablevgebnifjes -

bed beteeifenben Wahibegicld aur Folge.

Ebenjo unzuldfiig wic die im vorherpchenden Mb.
fdmitt aufgefitbete pecionlide Wabhlbeeinfluifung ift
cine foldic durd fdiriftlide ober gedbrudie Mnpreijuns
pen. A3 Wablbeeinflufjung pelten nidit nur Briefe,
Munbdidireiben, Fluabldtter und fonjtine Anpreifungen
auquniten Borgejdilagener, jonbern aud) bie bon ben
Crtdvevivaltungen an bie Mitplicher ober an die Bers
trauendleute Hevaudpeacbenen Vefanntmadjungen, bdie
die veemeintlidhen Boraiige eined Borjdlags gegens

iiber einem anberen Gecborfeben, ober bie die Rifie
oer  Vorpeidlagenen nur unbolljtinbig miebergeben.
Ebenfo ift e8 ungulafiig, m aujommengejeften Wapl.
abteilungen die MNamen ded eigenen Vorjdlogs der bes
treffenben Wertaltungsijtelle bejonberd Berborufeben
ober fiir fid) in anberer MWeife ald tucrd einen gewdhn.
lidjen Becjammlungsberidgt befanntzugeben. Untex
unuliffige Wablagitation fallt oudy eine ettoa in
Berfammiungdberidten in ber Prefie burd Sperzes
ober Fettdbrud bewirlte Pervochebung bejtimms
ter Randibaten, wie aud) dbad Firtulierenlafjen bocher
pripaciecter Sanbdibatenlijten in Fabrifen und Werls
ftatten. Die Mitgliedber werden bringend
erjudt, allen folden Duertreibereien
mit Entjdiedenheit entgegenautreten
und etmaige Berjtofge fofort der Bers
waltung gu melben”

Wir wollen und jedbed Hommentard dazu ent-
balten, benn bicje Musfiibrungen jpredhen fiir fidh
jelber. So jollte einmal eine Behorde die Wabl
ausjdyretbenl

- *

. BWoau gelbe Organijationen gegriindet werben.
Die vor cinigen IWonaten erjolgte Beridnnelsung
ber beiden grofen Arbeitaebergentralen aur ,Ber-
einigung Teutjder Arbeitgeberber.
banbe” bat aud der ,Metalinbduftrie”, Jeits
jdeift der JInterefien der Metalwarenbrandie, Ber-
anlaffung gu einigen Betradtungen gepeben. E3
twerden bdarin dje Griinde angefiibrt, die zu der
Teridmelzung gefiihet baben. Hudy die Mittel, bie
bon den lnternehmern bisher aur Vefampfung der
Arbeiterorganijationen angetvandt find, iwerden
aufgesdblt. Begeidmenbderiveije heibt ed da u. a.:

+Belbe Werf« und vaterlindijde
Hrbeiterbereine wurben gejdaffen um
bie Arbeitnehmer durd allerlei Benes
figien und Feftlidleiten gewertidafts
liden Gebanlengdngen gu entfremben”
Ghang ridhtig, um die Arbeiter einaulullen, dazu
griindet man gelbe Crganijotionen, pleidwiel wel-
dien Ramen fie fiibren. " Gliidliderweije iit nur ein
Fleiner Teil der dentidien Acbeiter jo toridit, daf er
auf den Leim geht. Tie itbrigen werben durd) un-
ermiiblidhie  Aufflarungsarbeit bafiic forgen, 'dbaf
audy diejenigen, die jich den Gelben anaeidioffen
baben, erfennen, daf fie jid auf einem gefibrliden
Abwege befinben.
. . .
Aud ber Broris der Arbeiterverfiderung. Tie
Sranfenfoife ift verpiliditet, aud dann die SKoften
der  Heilbehandlung fiir Fomilienmit-
alieder su tragen, enn defe nidhit thren Wobhn-
jip innerbalb des Kaffenbesitls baben, jofern laut
Sabung Familienbehandlung aewdbet wicd. So
Dat fiirglidy dasd Kinigl. Landgeridht in Diifiel-
dorf entidicden. €3 handelte fidy dabei wm fol-
genbden Fall:

€in Nrbeiter verlangte bon jeiner Betriebs.
franfenfaffe die Critattung der Soften, bdie ibm
durd) die Erfranfung feiner Ehefrau, die nidit am
Bejdyiftigungsorte wobnte, entitanden waren. Er
wurde jedod) von der Stafie mit jeiner Forderung
abgewiejen, mwandte fidy bdarauf an die Aujjidia-
behdrde und erreidite, dah dicie der Raffe die An-
weifung gab, die Kojten gu erjtatten. Gepgen diejen
Beidug der Nufjiditabehorde wurdbe wicderum von
der Saffe ridterlide Entidieidung beantragt. Aber
jowobl ba3 Amisgeridit ie dad Landaeridht in
Diiffeldorf iefen die RKlage ab. Jn dem Lande
geriditdurteil murbe ansdgefiibrt:

+Bas bie udfiiprungen iiber bie !}er[i({)rmn% ber
P-amilimangehiirtell alé Jwangdverfiderung anbelangt,
o ift entfdjcidend, daf dbag Statut die Unteritiigung ers
Trantter Familicnangehijriger allgemein gemihet und fie
nidit von einem ntraqe abhingin madt, Domit ift aber
andgefdloffen, baf mwie Rlagerin ed will, Ot wnd Er-
ﬁ':[[lmgénll ber Leijtungen anderd beftinimt merben fonnte,
ald bied nadhy bem Gejely begliglih der entjpredyenden
Reiftungen ber Fall ift, bic denen zuftehen, die %;uml &=
meife ber Verfidierung  unterjtchen. E8 mwiicde Dics
Gleidybereditiqung, auf bie alle Witglicder bei gleiden
Beitrigen Anfprud) haben, widerfiveiten_und bafer unjus
Lifitg jein, wenn bie Gemdhrung der Familienunterftiits
nng an dergleidfin Bedbingungen und Befdedntungen,
%ic nur eingelne treffen, getniipjt wiicbe. €o it ed in
ber Recdhtipredyung fiie unguliffig ecadjtet worben, zu Ees
ftimmen, baf bie daratlidie-Behandlungen der NAngehisrigen
felbft in bringenben Fdllen nur durd) Raffenicste erfolgen
biirfte. Tarnad) tann aud ber Tatjadye, baf bie Leijtuns
gen fiie die Ehefraun des Bellagten verlangt werden, die
nidht felbjt auf Grund ber Befdiftigung bet ber Rligerin
verfidjert war, nigts beegeleitet werden, mwad ibr ecine
Yusnchmeftellung gegeniib:r ben  dibrigen BVeefidherten
verfdynfite.  Die Veftummung bded § 6, Bifjer 6 ber Hrankens
perfidjerung fteht nidyt entgeqen, weil die Sldgerin wujte,
bafy der Vetlagte an cinem Octe auferhald bed Raens
begirtd wobnte. Solange bie Fabritleitung bon Bellagten
nidyt entlichi, blieh cr auf Grund bes Statutsd ber Sranlens
tafie Mitglied decfelben, cinerlei ob er in beren Begirk
ober auferhalb webnte. Bleil bic Sagung feine Annabie
fiie bie Whitglicber mit Wobnfig aukerhalb des Rajjens
bejitz 8 vorficht, find alle Gelldrungen, bie bie Stligerin
bem Betlagten fiber bie Unteeftilgungdgewdhring mwihrend
ber Tauer jeinesd Wohnfiged in Duisburg gemadt Haben

'

i d e

Do wnseaTs X




will, ohne jebe Redptémwirtung. Gine Befdyrintung Der
Qeiftungen Tonnte fie bierourd) nidyt Gecbeifilpren. Darum
tann audy fein Bee[dulben bes Betlagten in ber Beibe:
haltung bed MWohnfiges ober in Unteclajjung ber Unter:

i i i ] fer Mrank 2, 4 A s
bringung ber Ehefrau in vin Diifjelborfer Mrantenhau : ifrenden Domente ergibt fid) ein Riidnang dee
Gine redilidje Berpflidhtung, ben Wobhnfi innerhald | dfi

erblidt werden.

bed Rafjenbeyirts gu verlegen, ejtand fur ben Betlagten
aud) dann nidt, nadbem bie Stligerin ihn vor bie Wapl
%ﬁeﬂ: Datte, entioeder bic Mrebeit nicdergulegen, ober nad

iiffelborf zu gichen, ba bie Saffe jiir Erlrantungen
auferhald bed Bezicld nidht auflomme.

Eine Acnderung ber Redytsftelung Lonnte durd) die
fbjung bed Dienftoertraged mit bem ﬂrbeitgebn‘ herbeis
grfiﬂ%}-: retben. .

u$ biefen @riinben war bie Berufung uriidyu-
weifen.
. . .

Der fefte Rabatt der Konjumyereine ift nidit
feuerpfliditig. So bat in einer Hoffentlid) ein fiir
allemal geltenden Gntidieidung bad Lberverwal-
tungageridit als Hidiitinjtans in einer Berufung3d-
fadhe bes Stonjumpercind Meujalabrunn fejt-
geftellt.  G3 fiihrte aud: Die Riidoeraiitungen,
welde bie Mitglicder einesd Honjumvereind ald Ra-
batt oder Sparqutbaben auf die von ihnen im Lauf
eined Gejdiiftsjabrd entnonmumenen Waren erhalten,
feien dann nidht au den fteuerpilichtigen eber-
jdhiiffen 3u redmen, wenn fie cinen Sundengewinn
im eigentlidyen Sinne darjtellen, d. h. bon born-
berein ber jreien Berfiigung des Bereind entzogen
jeien und eine Sduld ded Bereind an die Waren-
abnehmer ausd den gwijdlen beiden aeichloficnen
faufvertrigen auf Erjtattung bder bei der Ent-
nabme 3ubiel gezahlten $taufpelder bikden. Der
Stundengewinn im eigentlidhien Sinne febe demnad)
wirflide Sdufe vorausd. Notroendiged beqriffliches
Merfmal des Raufed fei aber, dag der Preid im
Hugenblid bded  Bertragsidyufies feititeht oder
enigitens durd) Wmitinde bejtimmt iit, die ibm
Beftimmbar madjen und dbamit der WillFiir ded einen
ober anberen der bpertragidiliegenden Teile von
pornBerzin entziehen. Tie Feftlequng eined Der
Wilfiir der Generalverjammiung von bornberein
entzogenen Sparrabattd finne aber nidt nur durd
die Sapung erfolgen, fondern aud) dburdy Beidlub
eines @enoffenidaftzorgand oder durd) Bertrag
awifden Genofienidaft und Mitalied.

. . .

Die Wirtungen des Stellenvermittlergejcbes
in Stddten mit mebr ald 50 000 Einwobnern wer-
den auf Grunt cined bedeutenden Jablenmateriald
pom Beigeordneten Dr. M o jt beleudiet. Cr ift der
Meinung, daf der Gefebaeber mit dem Ergebnid
gufrieden fein fann, bda bie Bahl der gewerbs-
migigen Stellenvermittler im Jabre 1911 in den
behandelten Stiadten um rund ein Seditel gegen-
iiber dem Jahre 1910 gefallen ift. Damald mwurben
nod) 3243 aewerbdmagige BVermittler feftgeitedt,
1911 bagegen mur 3029, wobei beriidfiditigt wers
den mug, dap Pamburg au der diedjdbrigen Ge-

— o4 —

famtzabl der gewerbd8mifigen Bermittler im
@egeniab aum  Borjahr, wo ed feine Unpaben
madite, 339 beitrug. 1lnter Ausidaltung diefed
und aller anbern die Bergleidibarfeit der Summe

gemwerD Bigen Gejindevermittler und Stellenver-
mittler von 532,

%lerdings wire ed verfehrt, nun daraus den
Sdiluk au zieben, daiy die private Stellenvermities
Tung in demijelben Wafe guriidgegangen fei, @23
fteht namlich feit, daB bei den weifeibeitehenden Be-
trieben teiliveije eine Steigerung ber Bermitte.
[ungatitigfeit erfolt ift. Tros allem aber bleibt
bas Ergebnis cin'giinitiaes.

*®

HAcbeiter.Unfallentidjadigung in Bittoria. Tem
Parlament desd aujtralijden Staated BViftoria ijt
cin @ejchentrourf betreffend bdie Unfallentjdyidi-
gung vorgelegt worden, der fidh auj der BVeitrapsd-
pflidt der Arbeitgeber und ber Arbeiter mit einem
Bujdup ded Staateds aufbout. Die Acheitgeber
haben brei Sediftel, die Arbeiter swei Seditel der
erforderfichen Sumnten au leiften, der Staat aablt
bas rejtliche Sediftel.  Ein ftaatlicher Berjiderungs-
fonba wird gejdaffen, deffen Qeiter an die Arbeit-
geber Policen auzqibt. Bei einem tidliden Unfalle
ift vorgeichen, den Hngchoripen Dden bdreifaden
Jabreslohn, aber mindejtens 200 Bi. Sterl.
(L. 4000) und hiditens 400 Bi. Sterl. (ME. 8000)
au zablen. TWenn Anachirige nidt vorbanden find,
mwerden dratlide und Bearibnisfojten bis au 20 PBFf.
Sterling (ME. 400) qezablt. Bei Arbeitsunfibia-
feit eined lnfallberletten erfolat eine lnter-
jtitbungazablung in Hobe der Halfte ded bisherigen
Arbeitélohnes, aber nidit mebr ald 1 Pf. Sterl.
(INE. 20) widentlidy, bis eine Marinraliumme bon
400 Bf. Stecl. (8000 ML) erreiht iit. Befondere
Borjdriften find fiir Perfonen unter 21 und iiber
60 Jyahren audgearbeitet.

Berbands-Tetl.

Berfammlungen

Berlin, Distutiertind der Dentihen Gewerl:
vereine (D.-D.). Tiprend ber Sommermonate fallen
bie Sigungen aus. Jeden L. Miltwod) im Monat, abendd
amﬂ awangtofe Sufammentunft im B.rb nbshaufe. —
ewerfoercind:Liedertafel (H.-B.) I den Donnersd.
tag, abbs. 9—11 Uhr Wecungefiunde . Berbandshaufe b.
Deutfden Gewerloereine (Griiner Soal) Sdfte will. —
Gonnabend, 9. Auguft. TMafdinenbans nnd Metall:
arbeiter L Abends 8} Ubr, bei Suty it Bergftrafe 69,
Bejdlupfafung fiber: ,BWie fthrln wir bic Kombinieite
Raffes. Reyulatorporto.  Fable. Erfdeinen erwinfdt. —
Mafdinend und Aetalarbei 11, RAbends
8} Ubr Frudifirafe 36a. Titteilungen.  Monatéberidt.
A:fpr dung dber ble Erhibung b8 Polaliujdiagd —
Mafdiaenban: und Wetallarbeiter 111 Abembsd
8—10 WLhr Sablab im Norbweitlafino, Wit-Moabit 55—66 —
Maidi - und Metalarbei Vil. ®bentd
8} lbr Generalver]. Seridtir. 71. Protofoll. Monatd.
beridit. Grhohung bes Lolaljujdlags. MWerlattangeleg.

Worednung ber Billetd vom Sommerfeft. — Mafdinens
baus und Dietalarbeiter VIII, WODA. 5§ Uhr Be.
flufafiurg Gber Grhibeng bed RPolaljujdlags. Hahl
bes 2. Borfipenden unbd Biifiger.

Drts. und Medizinalverbanbe,

Bremen (Drtdoecband). eben erften  Diendlag
fm Tosat, abendd 8f Ubr, Verireter - Slpung in
Burhopz Qefel iGaftdhaus, Bremen, Rellmfirahe. —
Gottbud  (Dislutietiub), €i3nn%]¢bm 2. u. 4. Do
nerdtag im TMonat bel Donftein, Sanbomwerfr. 42. —
Deffan. Gewerfoereind.Riebertafel jeben Mittwod) abbh.
8§-11 Uhr Uebungsft. f. Bereinsl. ,Hafan®, 'mnrﬂﬁr. -
@1brrfeltsBarmen (Ortdverband.) Jeben 1. Mithwody
tm Tionat, abendd By Ubr, Vertveterfipung bel Roggens
timper, Elberfeld, Ruifenfir. und Grholunpdfir.Ede. —
Efjen (Ortév.). Sonntag, 17, Wuguft, vorm. 10 Whr auferord,
Citéoerbanbsverf. . Lerbanbsh., Frohnbauferftr. 58, —
Frantfurt a. O, (Bewerlvereingfingerdor). Jebem
reitag pon 8—10 WUhr Uebungsftunbe im Bereinalolay,
idgtfir, 16, Berbandilollegen Peril. willlommen! —
@eljentivdhen (Ortdverband).  Jeben erften Sonntag
tn TMonat, vormittagd 10 Ubr Bertreterfipung, Jebem
erflen und britten €onntag, abendd 7—9 Nhr, Dislutier-
flunbe im ofal pon @. Simon, Witer Tark, -_—
Daaren b, Waden. Jeben Ddritten Sonnabemd im
TMonat, abendd 8§ Nhr Distutierabend bel Budbewigh, —
Hamburg (Drisverb.] Jeben Diendtag, abdd, 8; Lhr tm
Reftaurant ,Bichhof”, Lagerftrage 2. Stutierabend, —
amburg (Semerfvereindliebertafel). Jedben Donnerdtog
ebungsft. b. Thonert in Witona, Emabittlerfir. 43-50. -
erne (Drtsverb.). Jeben 1. Gonntag im Tionat Sigung
b, W, Wilh. Rube, Bahnhoift. gegeniib. ber evang, Rirde, —
Nferlobn, Distutierabend jeden 2. Mittwod) bei Hilple. —
Sioln (Ortdverb.). Jeden 1. Mittwody im Monat, abbl.
84 Uhr Bertreterfipung in der Leny. Erholung, Krenjgaffe. —
Lripyig (Gtmrh:rrtlnﬁ-@lebuta? [). Die Uebungsitunben
finben fjeden Mittwod abendd 9—11 Uhr {m Dereind-
lotal ,Stadt Hannover”, Seeburgfir. 25, fatt. Sdfte wmb
flimmbegabte Miitglieber find berslih willlommen, —
Malheims Mubhr, Jeben jweiten Sonntag im Monat
radmittagé 5 Uhr, Bertreter - Sigung im BVerbands-
Iofal Bei Herrn Johann Moler, Sandfirafe 38, —
Etettin (Gingerdor b. Bewerloereine). Die Uebungdfunde
Fnbm ed. Tiendtag abbs. 84 lbhr im Rofal ﬂcbt? Polk-
tage 5, fatt. Gtimmbegakte Rollegen berslidy willl. —
@tettin (Ortdverb.). Distutiertiub. Sigung fed. Montag,
abbs. 9 Ubt b. RNebel u. Donnerstag b. Winter {. Brebow. —
Z;I.F)tl (Distutiertiub fir Tegel, Borfigwalbe w. Reiniden-
borf). Gipung jeben Dienstag, abbds. 8-10 Nhr bei
Rimer, Sdlieperfirage 28, Ede Gwimbn%nﬂmtt. -
Xhorn (Bader). eben Sonntag nad) bem 1., Dride
vereindverfammiung bet  Micolei, TMauerfir. 63, —_
Weifenfeld a. @, (Sefangverein ,Harmonie” ber Deut-
fden @ewerloereine.). Uebunasffunbden jed. Mittwod, abbs.
von 84 bis 11 Ubr im DBereindlolal, ,RKloftergarten”.
Gefangliebende Gewerfoereinslolegen fletd willlomnmen. —
Weifienfeld (Drtdverband). den 1. Sonnabend im
Monat  Distutierfiub in a3 @arten. -
PWormsé  (Drtdverband). eben  Diendiag, abends

94 Ubr, Gingfunde im BVerbanbdlofal ,HAheintal®,

Aenderungen besw. Graanzungen zum Adrefjem.
verzeidnis,

Lo lath). @. REI -
Biittenftr. l‘;‘.? (Poljarb.). @. Réfle, Edrififiihrer,
Rob. llpu,

Verlin I (Mofdd. u, Metalarb.).
Sdrififihrer, Beriin W. 80, Rolendorfir. 7 v. ILL

UnzeigenTeil.

B JInferafe werbem nug gegen vorfherige Bejaflung anfgensmmen. W8

Begrabnishalle
des Berbaudes der Dentfden Gewerkvereine,

(@egriinbet 1878))

Mg Genehmigung durd bad Ralferlie Wuffididamt Tomnen
and ble mannliden Mitglieber der und angeid) offenen Bewert
pere ne, fowle deven Ehefrauen, ©dhme und Todter, Brider und

Eottbud (Dridverbanb). Unfere
Herberge befinbet fidy im Gafthof
Bum preufijthen %uf', Tauben-

afie 19, in der Nipe bed Bahns
pofs. Durdyreifende Kollegen er-
balten perbergéfarten b ben
Drigvereint faffierern unb fiir ben
Drtéverband bei Roflegen Reinhold
Brungel, Gartenfir. 1.

@tettim (Ortdverbanb). Durdy.
reifende Rollegen erbalten !og:ler-
tarten im $Berte von 1,20 L, beim
Rollegen Emil & dmibt, Stettin [von 75 Pfg. im Lolal von M
Bollwer? 22 im Raben. Die Ber |Sdneiderath, Mollle und
banbaberberge befinbet fich Elifab Bi THir. Gde.
firake 49 (glam @aftwirtidaft 2

Ragdeburg %a:unauamm) Durdyreifende Titglieder erhalten

@pandan (Drttverb). Durd.
reifenbe !nllqga aller fe ete
balten ein DridverbanbBgejdent

i, @dlef. (Drtdverb.).

Gdweftern ohne dratiide Unterfudung eine B
geloveifidgerung von 100—500 Marl abjdli:fen.

' Radverfiderung bis yum Hidftbetrage
#ft fiie bie jepigen Mitglieber ber Begrhbnistafie bis sum45. Jahre juldffig.
Mafige Preife. — G tierte Werfid péfumne,
flufnabme vom 15. bié 45, Jabre,

Minnlide Mitgliedber iiber 46 Jahre, weldhe dasd
80. Bebendjabr nod nidt Rberfdritten haben und
i inbenerften 8 Monaten, alfo bis jum 31. Dlto.
er, put Bufnahmemelben, fonnenin dieniebrighe
Gtufe (100 ML) bei einem widentliden Beitrag von
18 Bfg. anfgenommen werben
Profpelte, Aniransformulare :c. bet allen Driévereindlaffierern ober
anf Beclangen Toftenfrel von unfever Sefqafidfielle BVerlin NO. BS,
@reifswalderfir. 221—223. .

Ter Boritand der Vegrddnislaffe ded Berbaudes.
. DMalyer, Borfteher. M. Kieiw, Hauptlaffierer.

Pr.Btargard (Dridverband).| Predlan (Oribverband). Die
Durdreijende  @ewerfvereindtolle. | Unterfiipung an burdreijende Kol
Ea ethalten 0,60 IRE. bel bem | legen wird aasg?nbll beim Drtd-

3 nblaffierer & Herrs|verbanbelaff. Friebrig Munbder,
mann, Marft 82, Stemftr. 58,

Waldenburg:Aitwaffer (Ortd.
perband). #n Durdyreifenve Unter
filipungd- Marfin in Altrafier bel
Rubolf, Frelburgerftw 29, und in
Waldenburg bet Lemple, Sotted
berperfir. 8. Herb rgen in Altwaff 1:
Bafthof ,Sdwarjet Adler”, in Val.
benburg: Herberge ,Sur Hefmat’.

@era (Orisverband). Die Unter
ftlipung an burdreijenbe Semert:
vereinglolleae wich andaegablt he
D ©dneider, 3ffod nftr. 62.

Potsdam (Ortdverb.) Durd.
reifenbe Rollegen erbalten 'I'.blfig.
Drtdgefdyent bet bem Kaffiever ihre
DOrtépereins.

Freidurg L Sl (Drtvverd,)
Durdyreifende RKollegen erhalt. bad
Drtéverbanbégefdent bel {hrer
Drtévereinglafficrer  audgesabll
falls ber Dridverein am Drie nidy
vertreten Ift, beim Oriéperbande:
fafferer Grnf @ erb er, Banbed.
Buterftr. 85.

75 Pfennig im teay, Ratha |eine Unterftipung von 75 Pfa
tinenfirake 2/8 IL. (lmia qa[]% ielnz: : Dﬂsﬂnietbn:tba-
affierer . Walter, niger:
Samburg-Aitona, Durdrel | Mt 100 Anwelfangin fiob ‘ool
fenbe Bemwertoereinstollegen erhals | hen Bereindlaffierern ju haben.
ten fiir 2 ZTage Unterftipung.
Rarten find bel ben Drtdvereind. | Thorm. Durdreifende erbalten
taffierern ober bei bem Dridvers | Wbendbbrot, Radtlager und frith
banbslaffierer §. € Guly, Ham- | Raffee beim  Berbandataffierer
burg, Rintgftr. 36 ILI erbltlifg. |MM. Petnrids, Breite Str. 18,

Filr feden

ftrebjamen Gewerlbereiner

find folgenbe foeSen eridyienene Sdyriften, enthaltend bie auf bem Tepten
Berbanostage gebaltenen Bortrdge, flr ble MWerbearbelt unentbehrlidy:
Tatigleitdberidht fir bie Jahre 1910 bid 1912, erflattet pom
Berbanbdoorfipenden Rarl @oldfdmibt;
Das NRedtdverhidltnié wifden Wnternehuerm und
Arbeit in cer finonfteie, von B, Sleidauf;
frb itelofenverfidernng mud WWrbeitbnadyweis, ven
M &dhumader.

Dap Stdd Toftet 10 Pfa.; 10 Stiid 80 Pfg.; 20 Gt 1,60 WL
unb 50 Stiid 8,76 L. bel portofreler Jufenbung. Die B fefung IR
uner Beiflauna bes Betragr# an den Bertbandelaffierer Rubd. Kiein,
Berliv NO. BE., Greifewalberflr. 221 228, ju ridten.

Berantmwortlider Mebalteur Seonor Sewin, Berlin RO, Greiftwalderitr, 2188, — Drud und Berlog: Goedede w. Ballinel, Berlin 8., Botkbamerfiz, 110
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