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Die Reformbediirftigleit des

Urbeitaredyts,
Bon Dr. Bubdbwig Hegbe.
IIL.

Wenden Wir und nun den Eingelboridligen
Dr. Fleidd su, fo miiffen mwir der aweiten Gruppe
~3ur Wabrung ber Stellung des Wnbemittelten im
Arbeitdvertrage” die grofte Bebeutung beimeffen.
Ja, meiner Anfidit nad), jcdheiden die anderen ®rup-
pen bei einer da8 Arbeitdredt allein betref-
fenden Betradtung eigentlidh iiberhaupt aus, Wir
haben eingangs Arbeitsredit als den Snbegriff ber
JNormen definiert, welde das BVerhdltnis amifden
Arbeitgeber und Arbeitnehmer regeln. n bdiefem
Ginne fann bdie Stellung der Unbermigenden als
Staatsbiirger borerft gan3 ausfdeiden, weil
der , linvermogende” nidyt von pornberein ibentijd
ift mit bem ,Arbeitnehmer” (— ber fleine felbft-
ftandige Handiverfer oder Detailift bflegt aud
unvermogend gu fein —) und weil das Unvermg-
gendicin eben aud) gu jenen Dingen gebort, die
einetfeits bor dem Arbeitavertrag liegen und ald
foldje allerdingd bei feinem Abfdhluf febr wefent-
lid) mitwirfen, inbem fie dem Urbeitnehmer jofort
bie idyoddere Pojition auweifen, teild nad ibm,
indem das Unvermidgendiein eine Folge ded privat-
fapitaliftifhen Syjtems it Ferner aber Fann bie
ftaatsbiirgerlidle Stellung audy bedwegen 3uriid-
geftellt wecden, weil jie al3 folde mit dbem Hrbeita-
vertrag nur Iofe jufammenbingt, inforoeit e8 fidy
wenigitend um  die engerpolitijdien fragen Ioie
~aleidies Wahlredit” handelt,

Hnders liegt e8 allerdings bei dem unmittel-
bar mit dem HArbeitdverhilinia aufammenbhingen-
ben Pojtulate der , Boridriften, welde dem Acbeit-
geber perbieten, den Arbeiter in der Uebernahme
eined in Gemdpbeit der Gefege ihm iibertragenen
Ehrenamtes ju bejdirinfen,” Pier tritt eine rein
arbeitdreditlidhe Forderung hervor, die adnalid) an-
Derer Natur al8 etwa die des gleidhen Wahlred)ts
ift. Die Tebtere betrifft unmittelbar nur das Ver-
Baltnis des Arbeiters jum Staate felbt, die erftere
Da3 wijdien Arbeitgeber und «nehmer. Sie ift des.
balb jenen Forderungen an bdie Seite su ftellen,
die darauf hinauslaufen, baf audy andere ftaatlidy
gegebene Redyte nidit privatvertraglidy aenommen
werden fonnen, 3. B. dad Roalitionsredt.

Ueber die Stellung bdes Arbeiters als Fami-
lienvorftand unbd inwiciveit e3 fid) bei ibrer Ber-
biicgung  um eigentlidh arbeit8redtlidye Hragen
hanbelt, foll fpdter gefprodien werden. Der fern-
puntt ber Forderungen Flejchs liegt obne Frage
im Abfay 11,

Tenn wir anfangd die Forderung aufgeftellt
haben, innerhalb bes Produftionsprogefies miiffe
der Arbeiter ju miglidit grofer @leidberedtigung
mit dem Unternehiner gelangen, jo muf die Erfiil-
Iung bdiefed Poftulatd einfegen bei der Arbeits-
permittiung (Thefen 11, 2, 8). Pier madit
Bleid die febr biibjhe lnterfdieidung awijchen
»Arbeitdnadyweis” und , Arbeiterbeidafjung”. Die
legtere fjtellt da8 bar, mwas bisher gewdhnlidh
»Unternehmerarbeitgnadiweig” genannt  worden
ift. PMan miiBte Fonjequent, um bollftindig
au fein, dreierlei unterideiden, namlidy:

1, Arbeitdnadiveid (dffentlidh, parititifd);

2. Hrbeit e r befdaffung (durd Unternehmer-

nadyweife);

3. Arbeit 3 befd)affung (burd) Hcbeiternady-
teife).

Die Forberung muf fein: Paritdtifder
Arbeitdnadmeisd. Die beiden anderen Sy-
fteme find lediglidh in den ieweiligen Madhtver-
biltniffen begriindet. Eine fo ungebeuer widtige
Angelegenheit aber wie bie Bulaffung der Arbeiter
au den Probdbuftiondmitteln miifite dasd allererfte
fein, a3 der Getwalt einer Partei entzogen und
der reditlidlen Megelung jugefiibrt werden miifite.
Deute 3wingt ab und ju eine Arbeiterorganijation
den Unternehmer gur Venugung ibhres Nodjweifes,
dfter umgefehrt der lnternchmer bdie Arbeiter jur
Benugung ded feinigen. Beibes ift ungefund, das
letere aber gefabrlidier, tveil e8 eben au dem nae
tiirlidien lebergemidit des Arbeitpebers nod) ein
neues WMoment, das der willtiirlicen Auslefe, bin-
aufiigt. Daber ift e8, wenn man bdie niditpariti-
tifdie Hrbeitdvermittlung iiberhaupt sulaffen rill,
gang ridtig, wenn ,Beauffidhtigung und aefegliche
Reqelung bder von Arbeitgebergemeinidaften ins
Ceben gerufenen Beranftaltungen gur Arbeiterbe-
idaffung” gefordert wird.

3 verniiffe aber hier efmas anberes, namlidy
bie Torberung ber Beauflidtigung der BVermitt.
lungsbureaus fir Streifarbeiter. Diefe
€rfdieinung bat fidh in den lehten Jabren geradezut
au_einer dfientlidien Gefabr ausgervadijen. Pier
wiirde m. €. im Jntereffe der gefamten Arbeiter-
fdhaft gu fordern fein, daf dic Reute, die da bon
Agenten angeworben mwerden, auf die Bedingungen
binaewiefen mwerden, unter denen fie an bic PBro-
duftionsmittel herangelaffen werden, b, b. barauf,
daf e i) um Streifarbeit handelt. Da-
neben wire der Ausid)luf jdwoer vorbeftrafter Per-
fonen bon biefer Art der Arbeitderlangung au for-
deen, toeil bdie geriditsnotorijdy wabenteuerliden”
Buridien, die da aus Pringip ihren um aiinjtige
Hrbeitaberhaltnifie ringenden Standedgenoffen in
ben Riiden falen, erfabrungdmigig su Provofa-
tionen der Husftandigen gu neigen bflegen. Hus
boaieniidien @Griinden ift auferbem bdie dratlide
Unterfudyung biefer Reute auf anftefenbe franf-
heiten erforderlid). Bei fonftigen Arbeitsvermitt-
lungen fann bas alled getroft unterbleiben; bier
aber haben die Erfalhrungen gelebrt, baf reglemen-
tarijd) vorgegangen werden und die Oeffentlidyfeit,
bejonders die WArbeiteridiaft, bie dann Iieder in
ben Maumen arbeitet, in denen die Streifbreder
gearbeitet und womialid) aud) fampiert haben, vor
ven Folgen geidiigt werden muf, die aud dem
Peranlaffen deractiger Elemente an die PBroduf-
tiondmittel refultieren. Meine Boridlige find ge-
Wi rigoros, aber nidit obhne Vorbild: Die Rege-
Iung der Proftitution hat dhnlide Gedanfen vere
folat, da fidy eben die @efelidaft bor den Para-
fiten fdyiigen mup: und um foldse handelt ez fidh
aud) bei den Streitbrediern von Beruf.

Nadift der Nrbeitdvermittlung muf  die
@leidibereditigung beim Abidhlup ded Ver-
trages felbft verbiirgt fein. Mit der redytlichen Frei-
beit des Nrbeitdvertrages ift e8 ba ja befanntlidy
nidt getan; auf bdie theoretijdie Beqriindung der
gewertidiaftlidien Jbdee alz Nusqgleidsmittel ur
Eraiehung der foftijdhen Gleidiberecditigung der im
Arbeitsvertrag fontrabierender Feile fann bier
bergiditet werden. Rlar ift jedenfalls, baf diefe
Jbee nur bei vollformmencr Soalitionsfreibeit etivas
au wirten vermag. Deshalb gehirt e durdjous
unter dbag Rapitel der ,Stellung des lnbemittel.
ten im Arbeitsvertrag”, dieje unbefdrantte Roali-
tionafreibeit gu fordern, Matiirlid) muf auddriid-
lid) verlanat mwerden, baf fie nidt bertrag-
lid) ausgeidloffen werden tann Re-
verfe, burd) die died heute oft gefdhieht, gelten nad)

ber herrfdienden, auf v. Qandmanns Sommentar
begriinbeten Judifatur nidt als unfittlich, ier
muf alfo vollfommene Slarheit gefdhaffen und ge-
fegeberifd) denjenigen Rommentatoren beigetreten
tverden, die den NAusfdlug der jdon heute bom Ge-
febgeber ausbriidlidy gemollten Soalitiongfreibeit
fiie unguldfiig ertléren,

Damit in enpftem Bufammenhang ftebt das
Streifredt Wabrend fiir bos SRoalitiondredit
iiberhaupt feine infdyranfungen suldffig fein biirs
fen, mug fiir bas Gtreifredt gefordert mwerben, baf
e3 allein da nidt beftehen foll, o jdimere ®efabren
fiir bag Algemeintwohl ausd ihnen unmittelbar ere
mwadyfen wiirden (Eif b ternel gen, gleidy=
viel 0b in privatem ober Gtaatsbefig). o dad
Streifredit befdirintt wird, miiffen dafiie umfof-
fende andere Ginridhtungen aum Swede der Wah-
rung der Stellung des Arbeiters im Arbeitsvertrag
getroffen werben, 3. B. gewablte Nusidyiiffe mit
umfaffenden Begutadhtungabefugniffen gegeniiber
geplanfen Berordnungen und mit Borfdlagsredt
fiir Neueinridtungen ufw. unter Anbrungsziwang.

Diefe Puntte fonnten in Flejhs Thefen etwas
fdiirfer berausdgearbeitet jein. Sie gehoren obne
frage in a3 einjdldgige Gebiet. Auf dbem legten
Berbanbstage ift mit Redt aud) eine Art bon Ere
gdangungsrefolution fiir Ybanderung bder beriidy-
tigten §§ 152 II und 153 RGO. angenommen
worden.

Tedmifder Fovtidritt und qualifizierte
rbeit,

Je mebr die Induftricalifierung, die Ablsfung
der Qandarbeit durd) die Mafdinenarbeit vore
fdjreitet, je grokere Maffen fidh in bden SJnduftries
unternebmungen ibr Geld verdienen miiffen, und
ie mebr aud) tierijde Rraftleiftungen durdh medja-
nifdye erfegt werben, in defto hoherem TMafe wird
bie Anfidit audgejprodien, dofs das jehige Fabrilss
vefen den alg8 Arbeiter titigen Menjdien Herabe
briide, in ibm bie tedynifde Habigleit und hand-
werilide Gejdidlidyleit erftide und den Jntelelt
nidt aur Entwidlung fommen loffe. Das emige
Einerlei der Fabrifarbeit joll den Mrbeiter ftumpfs
finnig maden und vor allem, mit der Husdehnung
der Mafdyinenarbeit follen immer geringere Fadye
Tenntniffe bei ber Wrbeit erforderlid) fein; die ae-
lernte Arbeit foll aljo nady und nady itberfliiffig
werden.  Trogdem fdion eine oberflidilidle Beobs
adtung lebrt, bdag bie nduftriearbeiter nidht
ftumpfiinniger werben, fonbern an Snteligens und
Qebendart anderen, materiel durd) @eburt und
Bildungsgang bevoraugten Berufstlaffen immer
niber fonimen und nadftreben, ift es body bon Jn-
terefie, einmal etwas ndber darauf eingugeben, ob
bie Latigleit ber Arbeiter in der JInduijtrie wirl-
lih fo daralterifiert werden darf, mwie fie in ber
oben_ermdbnten Anjidt wiedergegeben ift, ob alfo
die Fabrifarbeit den ®eift totet, die qualifizierte
Arbeit berdrinpt, die Gejdidlidyteit verniditet ober
nidit jur Entwidlung fommen lagt. Dabei miiffen
fo mandie Fragen beriibrt werden, wenn man ein
ridtiges Bild gewinnen will.

Die Majdnne fiibrt viele Arbeiten aus, bie
friiber mit ber Qand getan werden mitgten. Da-
dburd) wird freilidy fo mande Bejdidlidfeit, fo
mande Pandfertigfeit unterdriidt. Das ift aber
an fidy fein Nadyteil. Die GejdidlidiTeit oder fagen
wir, die Fadjausbildung fann dod) nur Mittel
aum Bwed, nidt Selbftzmed fein. Durd) eine
gute usbildung foll erreidht twerden, daf eine be-
ftimmte nottendige Arbeit ridtig ausgefiibrt wird.
Wenn nun aber die Mafdyine die Arbeit, die friis

- ber mit der Pand ausgefiibrt worben ift, viel leidh-

ter, unter einem geringeren Hufwand und vielleidit
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nody beffer herftellen fann, fo wiire 8 offenbar Ber-
fdmendung, wenn eine foldie Arbeit nod durd)
Handarbeit hergejtellt wiirde. Jn diefem Falle —
unb bdiefer Fall trifft febr oft gu — fdadet ez alfo
gar nidis, wenn bie Gejdidlidteit ur Ausiibung
der Hanbarbeit, die durd) die Mafdyine abgeloft
tourbe, suriidgeht, ebeniowenig wie €8 ein Berluft
im fogialen, wirtidhaftlichen und Fulturellen Seben
war, ald nad) Erfindung der Buddruderfunit die
»Budymaler” ihre oft bis aur tiinftlerijden Feine
beit heraudgebildete Tiitigfeit nidht mebr ausiiben
fonnten. Wedeutet 8 einen Verluft und ift es eine
Unterbinbung der tedinifdien Fbigleiten, wenn
beute die Ubren nidit mebr durd) eingelne Hanbd-
werf3arbeit hergeftellt werden?

Jm allgemeinen ift bie pon Reffimiften unbd
Gtubengelehrien produgierte Theorie falid, wonad
bie gelernte Yrbeit oder iiberhaupt die Arbeit, bie
aud) cine gemwiffe geiftige Tiitigfeit erfordert, durdy
bdie majdjinelle Entwidiung berdringt iwerbe. Diefe
Theorie ldft fid nur auf eingelne Gewerbe und
aud) dort nur mit gablreiden Husnahmen und mit
Borfidt amwenden. MWir fonnen unsd da gunddit
wieder auf Tatfadien und Erfabrungen ftiiten.
Wir haben feit dbem Jabre 1903 im Reid) eine amt-
lidye Arbeitdmarktitatiftif, die gervif nidt vollfom-
men ift, die und aber dod) in jedem Bierteljabhr
einen lleberblid iiber bie Arbeitdmarfilage bringt.
Aud diefer Arbeitsmarftitatiftif unbd aud) nod) aus
anberen Deobadjtungen ded Arbeitdmarttes Ffon-
nen wir erfeben, daf die gelernten Arbeiter im
Durdidinitt weniger von der Hcbeitslofigleit be-
troffen werben al3 die ungelernten rbeiter. Da-
raud fann der Sdiuf gezogen werden, — Iwenn
Ioir e fonft nod) nidit mwiiten —, daf trop aller
Sortidiritte der Tedinif gelernte Arbeiter immer
nod) mehr berlangt werden als ungelernte, befon-
berd aber, baf su ben Arbeiten bder gelernten Hre
beiter die 1ngelernten body nicht fo leicht berange«
gogen werden fonnen, JIm iibrigen weif ja and
jeder gelernte Arbeiter, baf feine Mrbeit wur in
den feltenften Fillen bon einem ungelernten Hr-
beiter verridtet werden fann, und auf diefem me
- ftande beruben ja aud) viele @rfolge bei Lohnbe-
tegungen und gu einem guten Teil aud) die befere
fogiale und wirtidaftlide Stellung der gelernten
bor den ungelernten Arbeitern.

€8 fommt gewif nidit felten bor, bag eine Ma-
fdhine gelernte rbeiter berbriingt; bdafiir werden
aber Ivieder auf anbere Weife mehr gelernte
Arbeitslrifte gebraudht. Daf ein grober Bebarf nady
gelernien Arbeitern, nady tiidhtigen Fadarbeitern
bejtebt, und daf diefer Bedarf nod) immer fteigt,
geigt aud) die fteigende [abl der Jnbuftries und
Gemerbefdjulen, der MWerFmeifteridulen und der
tedinifdien Sdjulen nieberer und hoherer Lrbnung.
Run wird gefoat, die weitgehende Arbeitateilung,
die Gleidjartigteit der Arbeit miiffe den Jnbdujtries
arbeiter ftumbffinnig, geiftig trdge und gleich-
giiltig madien. Menn eine mweitgehende Arbeits-
teilung und eine Idngere Seit andauernbde gleidy
artige Beidyiftigung g Stumpffinn und Yndoleny
fiihren twiirden, fo miite heute aud) auferbalb dex
Snbuftriearbeiterbevslferung ein arofer Teil ber
beutidien Bevblferung vom Stumbpffinn  befallen
fein. Denn wie groge Maffen von Ermerbatitigen
aller Art, bon Privatangeftelten und von Beamten
in ftaatlidien und fommunalen Betrieben und Be-
birden, Baben jebt eine gan einfeitige, gleichartige
und gleidifsrmige Wejdyaftigung. Sn  friiberen
SJabraebnten war ein faufminnijder Angeftelter
in furgen Jeitabjdnitten Hinter einander ald Ver-
Tiufer, Ragerift, Rorrefpondent, Rafjierer, Budyhal-
ter ufww. befddftigt, beute jdreibt der eine unun-
terbrodien, Tag fiir Tag Abdreffen, der anbdere
fdhceibt jeden Tag einformige Gefdiaftabriefe, wie-
ber ein anberer hat immer nur Budungen porzu-
nebmen. Jn  den Lobhnberednungafontoren bon
grofen 3nbuﬂrieunternebmungen @ibt e8 Bureau-
angeftellte, bie fchon feit zebn Jabren und nod
Idnger teiter nidts madien, alg Zag fiir Tag bie
Stunbenlobne mit ben Stunbengablen au multip-
ligieren. J¥n ben grofen Berfiderungsaefelljdiaften
unb in dben Banten liegen bdie Berbiltnifje abnlid,
audj bier find bie Gingelnen ausd ber Angejtellten-
fdar nur ein wingiges RNidbden, das immer bie
gleidien Umbdrehungen madhen muf,

o liegen fid) nod) ungesiblte Beifpiele an-
filhren, bie bemweifen, daf die Arbeitsteilung und
bamit ein gewiffes Einerlei der Arbeit iiberall ihren
€ingug gebalten haben. Sm iibrigen Batten mir
gber’ aud) {don friiber foldhe einformige Yrbeiten,
ja vielfad) bat die Mafdjine dem Menfdien gerade
foldie einfutmjge Arbeiten abgenommen, Denfen
Ivir nur an bie Titigleit ber Neiberinnen, Jeber
Stidy mufpte mit der $and gemadit iwerden. War
da8 Drefdjen nid)t aud) eine febr einformige Be-
mﬁftwyng? Einer Niberin ober einer Gtiderin
mag friiber dag Monotone ihrer Beldyiftigung viel
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mebr gum Berouftiein gefoummen fein, als einer
beutigen Niberin an einer mediniidy betriebenen
Nibmafdjine oder als einem Stider an einer
Ediiffdenftidmaidyine, denn bdie Beobaditung der
raid) arbeifenden Waidyinen erfordert eine joldie
Aufmerfiomfeit und eine folde geiftige Anitren-
gung, dag die Bleididrmigfeit der Arbeit gar nicht
aum Bewuftiein fommt, Jm iibrigen hat aber das
Lomentieren iiber bie (leidformigleit der Arbeit,
die oft mit ber Arbeitdteilung verbunben ift, par
feinen Bwed; benn unfer gangzes mwirtidaftlides
und foziales Qeben, die Sonfurrenzfibigleit und
Leiftungsfabiafeit der Jnduftrie rubt auf ber
UArbeitsteilung.  Bielfad) lieat ¢8 aber aud) ge-
rabegu offen vor Mugen, daf die Berdrdangung ber
Hanbarbeit durd) die Majdjinenarbeit nidht eine
grifiere Gleidformigeit, jondern eine hobere b-
wediglung bringt und bak die Ginfiibrung ber
WMafdiinenarbeit fiir die Arbeiter nidt ein geiftiges
HAbgleiten, foubern eine $iberfiibrung bebeutst.
Der Majdyinift in einem Eleftriitittert nuf
eine Dhohere geiftige Spanntraft und eine ariBere
Jntelligen haben al8 der Qaternenangiinder und
Laternenpuger, der Chauffeur als Lenfer eines
raid) dabinfaufenden Automobils muf wmit gang
anderer Aufmerfjambeit bei feiner Tatiafeit fein
al8 der Stutidier eined Pferde- ober gar Ddfenge-
ipanned, ber bequem auf feinem Wagen fist und
beim Fagenlenfen ein Bfeifhen raudit. Abgefeben
bon der Arbeitdleiftung, bedeutet e8 eine grofere
@leidfdrmigfeit in der Arbeit, wenn die Qaftaiiter
nidyt mebr auf dem Riiden der Menichen, Jondern
durd) einen franfiibrer enporgeichafft roerden?

fann eine gewiffe Gleidfsrmigleit der Arbeit
bei bem heutigen Stand des Arbeitsprogeffed und
bed mwirtidoftlichen Lebens nicht mehr  befeitigt
werben, unbd ift diefe in der mweitgelhenden NArbeits-
teilung beqriindet, fo fommen in unferer Beit aber
aud) biele PMomente hingn, die die Gleidiformigleit
der Arbeit gar nidt fo troftlos und aeifttotend
madien. Auf eind baben wir bereitd hingewiefen,
barauf, dak die Bedienung der Majdinen oft eine
grobe Aufmerfjamfeit erfordert, Eridicinen dody
vicle Mafdyinen nidyt wie tote Sachen, jondern bei-
nabe ie belebte Drganismen. Erleidtert mwirh
ba8 Berriditen einer gleidifsrmigen und nidit be-
fonders abwedidlungsreidien Arbeit aud) nody, mweil
beute iiber die Jotmendigleit einer weitgehenbden
Arbeitdteilung niemand mebr im Biweifel fein fann,
weil alfo aud) die einfachjte Arbeit gefellidaftlidh
notiwendig ijt. Weiter fommt bingu, dofy die Ar-
beit immer mebr al3 eine fittlide Pflidht aner-
fannt wird. €3 Lann gwar nidt geleugnet werben,
baf Die Arbeit, namentlid) bie Titigleit des r.
beiterd, nod) nidht bie Ginjdigung erfabet, die fie
verdient und die jeder ebrlidien Nrbeit entgegen-
gebradit werden muf. Der ,Judujtrietapitin®, wie
wir ibn in feinen verjdyiebenen Typen fennen, fieht
im Arbeiter nod) heute nicht viel mebr ala einen Ho-
rigen, ber Profit ergielen foll, und der fatte Benufe
menjd) fieht oft mit BVeradytung auf den Arbeiter
im fdmubigen Arbeitagervand berab, Mur muf fidh
der Nrbeiter nidht einbilden, baf ihm bdiefe , Berady-
tung” — bdie ja im iibrigen fo leicht au ertragen ift
— allein trifft. Der ungebilbete Prok fieht mit
der gleidjen ,Beraditung” auf den Lebrer ober Ge-
Iebrten berab, der mit bem Rudjod auf dbem Riiden
eine Fufreife unternimmt, ftatt im Hutomobil au
; bren, oder auf ben, deflen Mittel es nidt er«
lauben, grofpurig aufzutreten, auf den, ber im
Theater einen billigeren Plak bat, auf den, ber in
einem einfadjeren Hotel abfteigt oder auf den, ber
ftatt der am Oberhemd befeftigten Manfdetten
Iofe Manidetten trigt. Jn den Hfreifen der mwirl-
lidy @ebildeten aber fommt die riditige Anjdauung
immer mebr aur Anerfennung, daf fede Arbeit
Achtung verbient und dak e3 nidt fo febr darauf
anfommt, was jemand fiir eine Mrbeit verridytet,
fondern darauf, mwie er bdiefe Nrheit ausfiibrt, ob
im Bewuftiein der Berantwortlichleit, die mit jeder
Titigleit berbunden ijt, und ob jemand den Poften
ber ihm iibertragen mworden ift, mit PBilidhtgefiipl
ausfiillt,

€8 fommt aber nod) eftvas
die @leidiformigleit ber Arbeit,
Folge der tedinijdhen Entwidlung
madyt. Dies ift die Ummandlung in der Pinde,
im Seelenleben ded Mrbeiters, Der Wrbeiter ift
beute nidht mebr in dem Mage nur Arbeitdmenjd
vie in der Beit, da bie moderne Jnbuftrie thren
nfeng nabm. - €r ift aud Staatsbiirger getvor.
den, der fid) um das dffentlidie Qeben beFiimmert,
ber im_ Sufammen{®iug mit feinen Rameraben
einen Einfluf auf bdie Geftaltung der Arbeitsver-
biltniffe und auf eine Erhihung der fozialen el
tung au nefmen fudt. Durd) alle diefe Beftrebun.
gen find bie Hrbeitdberbiltniffe fdhon wefentlid)
berbeffert worden, vor allen Dingen ift dbie Arbeits.

Bingu, was beute
folweit fie eine
ift, ertriglider

deit fchon bebeutend Berabgejeyt worden, Je mebr

aber eine Befferung in der Entlohnung eintritt,
je beffer bie Betriebe eingeriditet werben und ie
tiirger bie Arbeitsaeit ift, defto weniger werden fich
Unvollformmenbeiten, die mit der Nrt der Nrbeit
felbit gujammenbingen, aufdbringen. Gin Arbeiter,
der aud) augerfalb der Arbeit nod JInterefjen hat,
der fih teiter au bilben judt, der fidh auf die
Abenditunde freut, in der er irgend ein gutes BVudy
lejen fann, bden toird naturgemify die Gleidiore
migfeit und bdas Monotone der Arbeit eniger
briiden, gumal ienn die Arbeitszeit nidt allzu
lang ift, und wenn ihm die Majdine wenigftens
bie forperlid) jdywere Arbeit abgenommen Bat.
Allgemein betradytet hat bie Tedmif die quas
lifislerte Yrbeit nidyt berdringt, fondern neue tedy
nijdie Erfindungen fdaffen oft erft die Grundlage
au einer qualifizierten rbeit, MWeiter hat bie tedj=
nijde BVervollfommnung in allen Eriverbagebieten
bie Lendeny, den Menjdien dic jdhmwerften Arbeiter
abgunebmen. Da8 fann aber zweifellod nur jur
Beredlung der Arbeit dienen. Soweit aber im
Arbeitsprogel eine arohere Gleidhformigleit eine
getreten ift, tritt fie nidt nur fiir die Arbeiter in
die Erideinung, fonbern audy fiir die meiften an-
beren Bernfe. Weiter wird bie Gleidformigleit
der Arbeit bet berfiirater Arbeitdgeit und bei mans=
dyerlei anderen Jntereffenbetdtigungen augerbalb
bed Arbeitdverbiltniffes mweniger en:nlungbenén

O ZJuiommeniafiung des Juhaltd der
englijdien Arbeiterverfidherungsbill,
bga l.,li.t‘miln Ehronicle*

(Fad) den Amgaben
pon 5.

Bunddjit fei bemerft: €ngland hat aur Sidye-
rung gegen die FHolgen der Betriebdunfille eine
Art Haftpflichitgeies. Der Arbeiter hat beftimmte,
giemlidy weitgehende Anfpriide an den Betrichs-
unternehmer.

Da3 neue Gefeg Hear. der Entourf der Prans
fenberfidierung unterftellt ber Berfidierung rund
14 Milionen Arbeiter und Acbeiterinnen. Gine
Arbeitdlofenverfiderung it porges
iehen fiir dad Baugererbe und fiir das Majdyinens
baugewerbe. Die Kranfenverfiderunn aerfillt in
cine Jwangs- und eine freiwilline Berfiderung. Der
Amangaverfidierung unterftehen alle Mrbeiter unter

00INE. Jahreseinfomunen. Die Beitrdae betragen
einbeitlid) fiir minnlide Hrbeiter rund 81 Big.,
fiir weiblidie 25 Bfg. pro Wodie. Der Ruiduf der
Unternehmer fiir jode Perfon betrdat 25 Pfg., der
Buiduf ded Stoates 17 Pfa. pro Wode, fo daf
aljo fiir ben ménnliden Arbeiter etwa 76 Pfg.
Wochenbeitran geleiftet werden. Bleibt der Lobn
eined Berfiderten unter 15 ML pro Wode, jo
werden bie Beitrdge ded Arbeiterd prosentual ers
niedrigt, die deg Unternebmers im felben Mage
erhoht. Bet 12 ME. Wodenverdienft aablt 3. B.
Dder Arbeiter nur 17 Pfa., der Unternelmer 42 Rfq,
Dor Beitrag des Arbeiters finft auf 8 Bfg., wenn
ber Qobn unter 9 MF, midentlich bleibt. Wer in
Sranfheitdzeiten Feine Beitriige aahlen fann, Bat
davaud feinen Nadteil in der Berficherung,
wrreitwillig fonnen fidh ber Berfiderung alle
Perfonen anjdiliegen, die Ffeinen Arbeitgeber
baben. Der Beitrag ift fiir Perfonen unter 45
Jabren derfelbe inie oben. Wiir dltere Perfonen
erhobt fidy ber Beitrag angemeffen, .

Die DVerfiderung leiftet: Freie dratlide Be.
hanblung, freie Medigin, eine Mutteridaftsunter-
ftiigung und Rranfengeld. Das lestere betragt
einbeitlid) bei mannliden Berfonen achn Marf fiie
bie Wodhe in den erften drei Monaten. danad) bi3
aur 26. Wodje fiinf Marf. Hrbeiterinnen erfalten
750 unp 5 ML, Arbeiter, die lanpdauernde Srants
heiten, wie Tuberfulofe, haben, erbalten fiir die
Dover der Erwerbsunfibigleit, o. b. nady ber
26. Wodie fiinf Mart pro Wode. Tuferdem blei-
ben natiirfidy ibre eventuellen fnfpriidie aegen den
Unternehmer  beftefen.  Junge Reute unter 16
Jabren erbalten nur frete dratlide Bebandlung
ufro,, aber fein Qranfengeld, Aus der Rerfidie.
rung werben auferdem einmalige 30 Millionen
Mart zur Verfiigung geftellt Fiir Erriditung und
Forderung  fommunaler Siranfenanitalten aeqgen
ZTuberfulofe ufiw, Die Rafle qibt dasu idhrlidy
1 ME, pro Berfiderte, ber Staat noch 34 Big., fo
baf fiir diefen Bwed idhrlid eine Summme bow
20 Milionen Trark gur Berfiiqung fteben foll,

Die Organifation ift einfad. Der Staat ere
riditet eine groge Raffe fiir gany @roRbritannien.
Die Berteilumg der Kranfengelder aefdhieht durds
bie maffenbaft beftebenden freien  Silfstafien
oriendly Societies”. = Auberdem twerden lofale
Befunbdheitsfommiffionen gebildet mit weitgehens
den Redterr,

Die Arbeitslofenverfiderung iff
rnig gefagt borerft nur fiir bag Boar- 1nd das Ma-
idyimengemerbe gebadit. Bu legteren rednen for
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mweit fidh angenblidlidy iiberfchen ldfkt.
Metallarbeiter.

Die Beitrdge betragen widentlidh rund
20 Pfa. fiic Arbeiter und Unternehmer, aujammen
alio 40 Pfg.  Aukerden qibt der Stoat ein
Liertel der gefamten Jabhredaudpaben ald Fuiduf.
Die Arbeitdloferamterititung betriiat widentlidy
7 ML fiir Metall, 6 ME, fiir Vavarbeiter fiir
15 Woden, audaeidiloffen bei Streifs und Aus.
fperrung,  ®ewerfoereine, die NArbeitdlofenunters
ftiigung leiften, erbalten bie genannten Betrige
pon ber Staatdlaffe erfebt, Tie Gefamteinmahme
ber Wrbeitdlofenfaffe ift beredinet auf 22 Millionen
Mark durd) Arbeiterbeitrige, 18 Millionen Marf
ourdy Unternehmerbeitrdage, 15 Millionen Mark
burdy Stoatdbeitrdne.

Man redmet, daf diefer BVerfiderung 2 400 000
Perfonen unterfteben werden, wibrend bie Jabl
der Berfiderten fiir die SKranfenverfidherung be-
redinet wird auf

minnlidie goangsverfiderte Verfonnen 9200000
weiblidie gwangsverfiderte Berfonen 3 900000

fajt alle

minnlide freiwillig verfidierte Perfonen 600 000
mweiblidie fretwillig verfidierte Perfonen 200000
funge Leute unter 16 Jahren 800 000

atfommen 14 700 000

Der ftoatlide Sufdub aur pefamten BVerfide-
rung ift fiir dad erfte volle Vetriebdjahr beredynet
mit 50 Milionen, nad) bier Jahren mit 110
Millionen Marf. Die Gelombaudgaben rerden
auf 540 Milionen Marf beredinet. Tabei muf
beaditet werben, baf der Stoat jdion feht fiir Jn-
validenpenfion jahrlidy mebr u!s 200 ﬂ]h[[mnen
Marf leiftet. Dad Tejes foll im Mai 1912 in
fraft treten.

Al genteine Rundidjan.
Diensdtan, den 9. Moi 1911,

Mirf die 5. Generalveriammiung ber Gefell-
Idmft fitr Soginle Reform, die vom 11.—13, Mai
in Berlin ftattiindet, jei biermit nod einmal auf-
merfiom pemadit.  Hui ber ToaeBovbnung fteht
bad Thema: ,Die gewerbliden R[obhn-
arbeiter beiberlei @efdledhits im
Alter bon 14 bid 18 Nabren”. Erledigt
Woird die Frage durd) folpended Wrogramm:
Donnerdtag, 11. Dai, abendd 8 Ubr. im Lehrer-
pereinhoud am Aleranderplag: Bortran ded Herrn
Gtadtidulratd Dr. Midhaelis iiber dbod ,Ber-
liner HFortbildungsidulmwefen”. Frei
tag, 12. Mai, bormittagd 9% Uhr, im Biirgerfaal
bed Rathaujed Bortaq ded Herrn Ober-Mebd.-Rat
Prof, Dr. bon Bruber-WMiinden: Berufs-
fdug der jugendliden Arbeiter”. Sonns
abend, 13, Maei, vormittand 9% Ubr, im Biirger-
jaal bed Rothbawjed: ,Die Fortbildungs-
fhule”. HReferent Perr Reidhdtapdabaeordneter
Lherbiirgermeifter Cuno-Hagen. . Kugend-
pflege”. Referent Herr Walter Elafien, Ve

pirfaleiter bed Boltdheim, Samburn.
Ausfiibriidie Proaramne verfendet der Gene-
ralfefretir Prof. Dr. € Hrande Berlin B, 30,
Rollendorfitr. 29-3(1

Die poeite efung der Neidbverfiderungsd.
erbnung im Plenum des Reididtages hat am Frei-
tag ibren Anfang genommen. Sdineller, ald3 man
glaubte, find bie Beratungen fortgefdiritten, fo dak
bereitd am Sonmabend dasd erfte Budy erledigt und
bas goeite Bud), dbad bie Beftimmungen iiber bie
Sranfenverfiderung enthalt. in Angriff
genomunen werden fonnten. Die RKompromih
parteten: fonferpative, Rentrum und Mational-
liberale halten nad) wie bor feft auiammen und
lehnen alle Verbefferungdooridldne rundweg und
obne nennenswerte Disfuifion ab. So ift denn
bag erfte Bud foft unverdndert nad den Kom-
miffiongbeidiliiffen gur Annahme gelanagt.  Aller
Wabrideinlidfeit mady werden bdie ndaditen Ber-
hanblungen biejen glatten Berlauf nidt nehmen.
@erabe in der Sranfenverfidierung find die Hegen-
fabe om jdyirfiten bervorgetreten, und fo barf man
oobl ertvarten, daf lebbaftere Disfuifionen bei
biefem Sapitel entiteben werben,

L] -
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Gine bofe Botidaft fiar bie Bernarbeiler
formmt aug dem Rubrrevier, Die Wurmfrantheit,
bie vor einigen JFabren im rheintidiveitialijden
Sndufteiebesirt fdivere Opfer forderte, idilieklidh

aber burd) energiihen Rampf puriidaedrdangt wer-

den Tonnte, foll fih nadh bem ,Mirf. Spredper”
toigber breit maden, Die saewﬂ der Bede
.Prifident” bei Bodum foll bis bor oenigen
Tagen im dortigen Kranfenhoufe au einem grofen
Tel ur unierincbung eingeliefert gemefen {ein,
und bei einer Mngabl von Bergleuten find oudy

— M3 —.

Wurmeier fejtgeftellt worben. €8 toird weiter ges
meldbet, ba  oudy anf Heden 3 Miilheimer
Revierd und an der Lippe siranfheitderideinungen
brobaditet worben feien.

Grfreulid) ift, dak man der gefibrliden Sende
aleid) mit der notigen Nufmecfiomfeit bepeanct
ift. Doffentlid) tun die Vebbrden aud weiterhin
ihre Pflidt und forgen bafiir, dak die Frantheit
nidit wieder einen jo arofen Umfang annimmt,
wie vor einigen Snrzren!

L

Arbeiterbewegung.  Ter Qompf in  der
Chemniger Metallinduftrie bhat nod
ein Radipiel. Unter den NAudpeiverrten befanbden
fid) aud) etiva 400 Modell- und FHabrit-
tifdler, welde fid weipern, die Arbeit au den
alten  Bedingungen iwieder oufaunchmen und
Forderungen geftellt haben, — Jn Berlin jtehen
jeit Mitte voriger Wode die BGadmejfer-
Stlempner im Streif, Die von den lUnter-
nehmern gemaditen Bugeftdndniffe find von den
Arbeitern ald unzureidiend abgelehnt worben, —
Bogen Makregelung cined Holleaen hatten bie
Bagarbeiter in Gotha bdie Arbeit nichers
pelept, Da fid) Arbeitdwillige in aroker Menge
fanden, ift der Streif fiir beendtat erflart wor-
bden. — Tady pweimonatigem Sampfe haben bie
Stonfelftiondidneidber in Ydhenbaujen
(Sdnoaben) dic Acbeit rieder aufpenommen, nady
dem ibnen eine ungefabr 10progentiae Qobnauf-
befferung berilligt worben ift. — Ter bon ben
Samtmebern in frefeld aefakte Dejdluf,
bie SHinbdbgung eingureidhen, ift midt burdipefiifhrt
worben. &8 mwerben vielmehr nod weitere Ber-
hanblungen mit bem Arbeitgeberverbande gefiihrt,
die aller &Bnhﬁtﬁein[itfﬂeli nadh von Griolg ge-
front fein werden. — Jn Bredan befinden jidh
feit ciniger 3eit dic Biderqgefellen in einer
Tarifberegung. Tie Innungdmeifter wollen von
Berhandlungen mit den Sefellen nichtd wifien und
haben felbjt bie Bermittlung ded Biirgermeifters
unbeaditet gelaffen, — Die Lohnbeweaung der
Polgarbeiter in Maina ift durd Abidluf
eined Tarifs beendigt worden. Hufer einer nen-
nengmwerten Lobnerhohung mwurden den @hu‘llen
ein Aufidhlag fiir Ueberftunden, fowic fiic Sonne
tags- und Nadtarbeit pewibet, Auherdem wurbe
eine Ediliditungsfommiffion eingefett. — ¥m
Braunfohlenrevier bon Jeib-Weigenfels ift
ed nunmebr zur Arbeitdnieberlegung gefommen,
nadidem die Riindigungsdfrift am Sonntag abge-
laufen ift. Die Jabl der feiernden Nrbeiter biirfte
eftpa 6000 betragen. Wuf vielen Gruben, wo nur
ein Teil ber Wrbeiter in ben Nusftand getreten
mwar, bat man bie iibrigen ebenfals entlaffen. —
JIn @dilefien haben etiva 1000 am Taliperren.
bau bejdiftigten Maurer und Hilfdar-
beiter wegen Ablehnung ihrer Lobnforberungen
bie ﬁrbe:t niebergeleat.

Jn der fpanifdhen Houptftadt Madrid find
die organifierten Banarbeiter oudgeiperrt
worben, weil fie fid) rweigern, mit Unorganifierten
aufammen au arbeiten. — Die Gefabr emer allge-
mcinen Audfperrung in Ddanemark die man
gliidlidh) al8 aus der Welt geidaffen betradjten
fonnte, ift wieber niberneriidt. Da bdie Rlempners
organifation bie Einigunpdvoridilice abgelehnt
bat, bilt der Arbeitpeberverband die Ausfpesruns
gen oufredit und drobt diefelben nod aussudehnen,
falls die aremm:er nidit mlﬂae 1.
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Gin nenes smmmm
bergifhe  Dauptitedt Stuttgart it im
Pegriff, fid einen neuen  DOberbiirgermeijter
au wdhlen. Neben einer gangen Anapabl von
Seuten aud  biingerliden Kreifen bewicbt fid)
um dag Manbat aud) ber fosialdemolratijde Ab-
geordnete Tr. Lindemann, ein  DMann von
grofier Erfahrung auf fommumalpolitiidem Ge.
biete, Dic Wahl de8 Dberbiiraermeiiters erfolgt
nidyt dburdy dad Gemeindefollogium, fondern durd)
Die Biirgeridaft felbit und bedarf der Beftdtigung
Ded fionigd. Nun verfiigt die fozialdemofratijde
Rartet iiber 42—45 Progent der MWahler. Da ders
jenige Standidbat ol8 geribhlt ailt, ber bie relative
WMebrbeit hat und die biiraerliden Stimmen fid)
mabrideinlidy auf mebrere Sanbibaten seriplittern
wenden, fo hat Dr. Lindenrann die meifte Ausfiht
aerdhlt agu werden. Man eradblt fidh tweiter in
Stuttgart, bdag ibm oudy de Beftatboung des
§tonigs fider fetr. Danad) beftebt die qrofe Wabr-
ideimlidifeit, dap demnddjt an der Spibe ber Ver-
waltung einer deutiden Refidenaffadt ein Sogtal-
bdemofrat ftebt. Tir jeben fdon alle preupijden
Junfer eine ®anfehout iiberlaufen.

Die MWabl hat nun ein redit intereffantes Vor-
fviel gebabt. Die {oaialdemofratifen Bereine
bon Stuttgart baben namiid Stellung dagu
nebmen miiffen. Sn threr Berfammlung lag eine
Refolution der Parteileitung vor, in welder die

Die wiicttem-

Porausdfeung audgeiprodien rourde, .Haf der
stanbidat die fiir jeden Genoffen aeltenben Parteis
tagd- und Lrganijationdbeid)liiffe arundiaslider
Art aud) fiie fid) ald bindend erachte”. Offenbar
hatte die Parteileitung Angjt, Dr. KRindemann
fonnte dic mit dem Biirgermetjterpoften verfniipf-
ten_bofijden Berpilidtungen auf fidh nebmen
wollen.  Darin jdeint jie fidh oud nidt getaujdt
au Doben; denn Lindbemann pab in der BVerfunum-
lung u. g, die Erfldrung ab, eine acnane Priifung
der Organifationsbeidliifie habe ibm aeseigt, dak
mit ihnen bie Ausdiibung ded Poitend ald Dbers
biirgermeifter unmiglidh jei; daer volle Freis
heitin dber Hudiidbung der Revrajens
tationgpfliditen, namentlidaudin
demamtliden Berfehrmitder Rrone,
al8 Borbedingung fiir die !luauﬁung
feined Amtes betradite Trog bejer
Fegerifdien Anfdauungen wurhe die Refolution der
Parteileitung mit faft Jroeidrittel-Mehrieit abges
lebnt und dagegen etne Refolution angenommen,
in weldier dem Genoffen Lindbemann nad) feiner
bisherigen Wirtjamfeit und indbeiondere oud) nady
feinen heutigen €rflirungen dag Bertrouen auge
peiprodien wird, baf er ftetd im Sinne ber fozial
bemofratijdien  Befirebungen und  Forderunpen
tdtig fein werbe. [m Wiidiluk daran wurde er
sum Dberbiirgermeifterfandidaten aufaeftellt.
Darob natiiclid) Enticen in der Redaftion
bes ,Borwirtd”. Junddit fonnte man nofh gar
nidt glauben, daf fid) die Boradnpe wirklid jo
sugetragen Baben, und rwollte einen aenauercn Be-
ridfit abwarten. Tenn der Peidiluk ber Stutts
parter Parteiverfammiung fei wmn fo Hedentlidwer,
ba ihm die Ablehnuny der Reiolution der Parteis
leitung poraudgegangen fei. Aber aud der nihere
Beridit hat die Befiivdtungen desd Borwirts” bes
ftitigt, der nun gogen die Stuttgarter achbrig vbom
Qebder gicht und weitere Auftlarung fiie die Parteis
bffentlidifeit verlangt. ,Wir wiirben und damit
auf jene jdiiefe Ebene beqcben”, fo fdireibt dus
jostalbemofratiidhe “Qentralorgan, ,bdic die frane
adfifhe Partei eingeidilagen bat, o8 €8 fidh um den

Gintritt Millerands in die Regierung Handelte,
Soldie ,Genofien auf Wclaubd” hot die BVartei biss
ber nidyt gefannt und wird fie wobl aud) in Jue
funft nidit fennen lernen rwollen”,

. MWenn_fid) da ber Borwirts” nur nidit
tanidit! Die jiidbentidien Gnaia[bemol‘mteu find
nun einmal aus anderem SHolze gefdmist, ald bdie
norddeutidien ,Senoffen”. Wir alauben nidit, daf
e Trofungen auf die 6luttn\1rter irgend welden
Gindrud  madien  toecden, amd der ,Borwirts”
follte fid) bariiber eipentlich freuen. Denn auf
diefe Meife ift roieder einmal fiir den vitigen
Parteijfandal geforat. der unbedinat notm ift, um
dic Parteitage intereflant au madien, Sym borigen
Jobre war e3 der Fall ded Bodenfers Franf: in
diefem Jabre wird der MWiirttemberaer Lindemann
daran fommen, Ein Haar wird ibm ebenio wenig
gefriimmt woerden, twie feineracit dem Dr. frant,
%Lo Hauptiadie ift, e8 Formnt wieder Leben in die

Auf Redite aud cinem Tarifvertrage fonn in
einem @Eingelarbeitdbertrage berzidhtet twerden,
fo bat Firglid) dod Gewerbegericht in DBremen
entfdjieben. Der Nldger in dbem BVerfabren war in
einem Fubrgeiddft feit swei Jobhren in Stellung.
@eit bem 1. Oftober 1910 ift fiir das Fubrgewerbe
in Bremen und Umpebung ein Tarifvertrag in Gel.
tung gefommen, ber den Beginn der regelmifigen
Hrbeitsgeit auf friibeftens 5 UhHr morgend anfept
unbd fiir die Beit bor 5 Uhr Ueberflundenentlohnung
feftiebt. Tasd betreffende Fubrgeidift gehort der
Arbeitgeberorganijation an, die dben Tarifvertrag
abgejdloffen hat. Der Qluqet will nun audy nady
pem 1. Dftober 1910 mwie friiher feine Wrbeit ftetd
fdhon um Bbalb 5 Ubr moraend begonnen Haben und
veclangt bierfiic fiir die Beit vom 1, Oftober 1910
ab ueberilunhenentlobnung

Dasd Gewerbegeridit in Brenten ied die Rlage
ab unbd fiihrte in der Berhandlung aus, dbaf der Nla-
aer unbejtritten feinen Wodyenlohn biﬁ jur Aufs
[8fung feined Dienjtverhiltnified am 14. Dezember
1910 in Empfang genommen Habe, obne jemald
feined angeblidjen Nnredhted auf Ueberftunbden
irgenbwie Erwdbnung ju tun. Ec hat dburdy bies
fed Berhalten bei den Lobnaablungen gegeigt, dai
er einen ihm etioa dburdy den Tarifvertrag erwady-
fenen Anfprud) auf Ueberftunden nidit geltend ma
dien wollte. Der alte Bertrag unter dben Parteien,
wonad) eine befondere Entlobnung fiir etwaige
Morgenarbeiten bor 5 Uhr nicht vorgefeben war,
ift unter den Parteien nidht aufgehoben worden.
Der Rldger hat bdedhalb, dba dad Gerverbegeridht
einen Larifvertrag fiic abbingbar eradjtete, auf be-
fonbere €ntlohnung bon Morgenftunben fiic bie
Beit vom 1. DOTtober 1916":l auf alle Fille vergidtet,
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Gine ftanbige Kommiffion fir HArbeitdlofig-
Teitdfragen ift in biefem Jabhre in Belgien ge-
ariinbet worden. Diefe joll die bidher von der Re-
gierung  unternommenen  TMafregeln  gegen
Arbeitdlofigleit in eine fefte orpanifatorifdhe FHorm
bringen und neue BWorfdldage ftudieren und durd-
filhren. Wisber ift nur eine finangielle Unterftiip-
ung bon Geerfoereinen erfolat. $inftig foll die
fommiffion anerfannte Gewerfvereine entwideln
belfen, Arbeitaborien und Arbeitdlofigleitdverficde-
rung8foffen ariindben unbd unterftiigen unbd anbere
Tege ftaatlider und genoffenfdoitlidier Arbeits.
Iofenbilfe finben. Die Rommiffion foll jdbrlich
viermal tagen. HAuberorbentlide Sibungen Finen
pom Arbeitdminifter einberufen ober geftattet wer-
ben. Die Fommiffion befteht aus 15 Mitaliedern,
ernannt fiir bier Jabre bon einer Lijte bon @e-
wertidaftsfiihrern, Leitern bon Arbeitabiorfen und
Unterftiijungataffen. $ierau treten der Prifident
be8 Bergratd und ber Direftor ber Arbeitdabtei-
Tung im Mini[terium .

Der BWiberftand gmm bas Altersverfidiernngs-
géfe in Franfreid ift nod ftarfer. ol €8 im
erften Augendblid fdhien. Die Hrbeiter broteftieren
grgen bas Gefet, indem fie die ibnen augefandten
Hnmelbejdeine nid)t ousfillen: an mebhreren
Orten haben fie die Sdeine aufoammengetrogen
urth haufentoeife perbrannt, Die Reaierung bat
he&ha[]: die Frift aur Ginfenduna der Scheine ber-

. glaubt aber felbft nidht, dak Died viel
ﬁelfen wird. MWie die . Frantf. Btn.” beriditet, bat
fid in Paris nur etmwa der sebnte Teil der Ar-
beiter, bas find 37000 Berfiherunndpflichtige ge-
meldet. Jn der Proving ift dad Eraebnid nod)
Flaglider. Sn Dijon baben fidh bon 20000 BVer«
fidgerten 6000 gemeldet, in Melun pon 4000 nur
800, in Orleans von 20 000 im nanaen 37, in
Ghermont-Ferrand von 13000 nur 8 und in
Ibiers von 20000 gange 2: in eininen Stiibdten
find gar feine ¥nmelbungen eingegongen. Jn
Ahren Berfammiungen fordern bie Arbeiter eine
rabifale WAbinderung des Glefeed, indbefondere
bie Perabjebung der Alterdarense und die Er-
Hibuma ber Rente. . .

Der Wiberftand der Arbeiter Ivird Houpt-
§idhlich organifiert vom Algemeinen Arbeiterver-
band, ber vom fjoaialiftijdhen HAbpeordneten Juled
@lueBbe beeinflufit wirdb,  bempepeniiber ber
Sogtalift Jaurds den Fiirgeren geaogen bat. Aud)
die Rlerifalen agitieren eifrig peaen dag Gejet.
Die Folge davon 1ft, daf in denjeninen Ortidiaften,
bie unter dem Einfluf der Geiftlidifeit fiehen, die
Anmeldbungen nod) viel farper find «al8 in den
republifanifdien  Bepirfen.  Aud) in der Preffe
wird ber MWiberftand aepen die Alterdverfiderung
unterftiigt. Die Buftande find bdadburd) fo bver-
worren, bap, twie ed heift, ber Senator Codet die
ubfidit bat, fobald dad Parloment rwieder gu-
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mit der HAngelegenbeit Bejdhiftinen muk und die
frage au entideiden bat, ob ein fo widitiges Ge.
feb an dem paffiven Widerftanp bderienigen, fiir
die ed gefdaffen worden ift, jdeitern darf. Auf
den Mudgang aller diefer Dinge darf man mit
Ttedit gefpannt fein,

Gewertvereins-Teil
8§ Griinberg.  Bor_einiger Jeit rucben bei ber
biefigen Firma @ebr. Suder einige Leute entlaffen,
angeblid) mwegen Mangel an Arbeit.  Da aber awei
Mann  aud der Ortdverwaltung ded Metallarbeilers
berbanbes mit betroffen mwaren, mwurbe

Herm Helmut Sarwen: ,Dle Bebeuturg ber RKolonien fir
bie Jnouftrie. — Aaf und Met
arbeiter VIII. 13, #bends 8, Ubr, mil Damen {m
Berbanbahaufe, Sreiféwalberfirabe 221/28 (weifer Saal).
Ridtbilder-Bortrag bed Herrm Lehrer Borm ,Im Dunlel
ber Tieffee,” Raddem %mlnnﬁ WMaid imnfums und
Metallbeiter 1X, AbDA, 812 Ubr Berfainmlung mit Damen
Bittgerite 22, Botivag bed Sukenﬂl Ehlert. Thema: ,Die
Brfiffeler E:[lnu!l‘!xuung — " fRafdinenban: und
Metallarbeiter Whenbd 84 Ubr Berfammiung
mit Lamen im Reflaurant ,Sur .bﬁ:!e' @!a[tinﬂr 30,
Sidtblibervortrag ber mugat Befellidaft. — Tas
nnd et iter XII, Wbbs. 8} Mhr

bah etwad TMakregelung gegen bie Drganifation ges
trieben mwurbe. €8 mwurben gut befudgte Verfamm.
lungen abgehalten, in benen aud) bie Gewerlvereiner
aud Solibaritdt ihren Mann ftelten. E8 gelang dann
audy durd) Verhandlungen, ben gegen Ddie igrgam
fationen peplanten Sdilag guriidjumeifen. Na nod
mehr: Bei ben Verhanblungen it fogar ein Urbeiter.
ﬁusfchui; aenehmigt wocben, ein Beweid, wad durd

@efdylofienheit und ged Ucbeiten erveicht mwer-
den lann.

Run Baben aber einige Arbeiter fid) bem Gemerls
perein  angefdiloffen. ad lieh einigen JFanatitern
feine Mube, unb 8 wurde {dredlide de gebriitet.
Ein paar Tage vor ber ArbeitersAusfdufmahl wurbe
ein in den Jahren 1809410 in Gtuttpart verbrodenes
Plugblatt bor bem Fabriltor verteilt. Die Giererls
bereiner mufiten body in den Hugen ber ~Urbeiter
Jerabgefelyt werben, bamit nur ja feiner in den -
beiter-Audfdufy gewahlt wird. Jeber anjtindig denlende
unbd efclidge Arbeiter mufy fid mit Abfdeu abwenbden
bon Qeuten, bie in fo niebevtriditiper MWeife bic Einigs
Teit der Urbeiter ecftiren und beren Sade fdibdigen.
WBei der Wabl Hat e3 fid denn audy geaeipt, bak bie
anftinbigen Elemente von einer berartigen Hanbdlungds
meife nidts miffen wollen und unferem Borfibenden
ibre Gtimme gaben, fo baf er von ca. 90 Wahlbered-
tigten 83 Stimmen ecriielt. TMehr Tonnte fidh dbie Ortds
permaltung bed Metallarbeiterverbanbed  burdy ihre
cigene Mitglieder nidt blamieren. Aber e8 wirh
nod beflfer  fommen.  Der Unternehmer wicd bei
erfter  befter Gelegenfeit bie durd) die Berbinbler
Berbeigefiltbrte Qerfplitterung filr i rabrnehmen.
Einem berartigen Berrat ber Wrbeiterinterefien fann
nur erfolgreid) entpegengetreten recben, wenn fidy die
WArbeiteridaft bon folder bie Wrbeiterinterefien fdibis
qenben Organifation abmenbet und bem Gewerlbercin
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