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Wer kenni sidi noch ans?

in alter Grundjap in der Redytspjlege lauiei: ,Un:
tenuinis der Befege jdyiigt nicht vor Strafe - oder
Sdyaden”. Obne dem ift teine geordnete Redhts-
pilege miglid). Wobhin follte es mit ber ftaatlichen
edtsordnung fommen, wenn jeder Redyisbrecher Den
inmwand ber lnfenninis ecbeben fonnte und ibn dadburd)
or Girafe {dyigte oder von ber Pfiidileiftung befreite?
der Gtaatsbiirger hat daber die Rilicht, fich die notwen-
igen Reuntniffe auf bdem Redjtsgebiete angueignen.
enigftens nuf er jene Gefege und Redhisordbnungen
fennen, von Denen er in feinem privaten und berufliden
eben biveft beriihrt wird, Dbie fein Verbilinis zu bden
fibrigen ©taotsbiivgern regelt.
Dnderfeits Hat jede Staatsgemalt, jede gefegebende
rperfdaft die Berpflidtung, bdie Redtsordnungen, die
ejege jo. u faffen, dap ber durdyidynittlidy begabte Staats:
ger in der Lage ift, fich et richtiges Bilb ven feinen ge-
ichen Redyten und Piiidhten gu macpen. Nidyt exft ein
gar Gentefter Reht u ftudieren braudt, um fidh im fag-
then Leben urechtfinden gu tonnen.
Das aber ift heute vielen Urbeitgebern unmd Arbeitneh-
nern bhinfichtli) ibrer gegenfeitigen Redhte und Pllichten,
Die dem Urbeits- oder %ian{toertrag .e_nt{prmge;t, nicht
ehr miglich. Mehrere i)u%nb @ejege und gefegliche Ver-
fDnungen Eommen hier in Betradyt, die unmoglt in thren
ingelheiten den. Vetveffenden vollftindig betannt fein
nen, S L .
er Ruf nath einer Bereinfadjung, groBerer Ueberfiht-
t beg Gozial- und Urbeitsrechts iff dober durdyaus
edhtigt, Anflatt aber Diefen Ddringenden Bediriniffen
lechnung au tvagen, tft biefe Redisorduung nod.  weiter
seinanbergertifen, nod) uniiberfichtlicher gemadyt worden.
“Tn folgendem foll widt das gejornte ‘Mrbeitsredyt, joroeit
fiir bie dffentlidyen Betriebe, Arbeitgeber und Arbent-
Bmer, gilt, behanbelt werden, fomdern nur ein Pleiner
lusidymitt Daraus, foweit bdie. Qobnbdildung in Betrad)
m .

ﬁr-ﬁie ﬁnbnhi[bung in diefen Betrieben gilt als Redyts:
age: - _
ie Werfaffung des Deutidhen Reiches. ' ’

. Das Biirgerliche Gefebuch mit feinen BVorjdyriften iiber
ben Dienfloertrag im bejonberen -
Die Reidysgemerbeordnung, foweit die betreffenden Be-
riebe Diefer unterfieben. .

fe tug}{uerfmﬁmn in ber Fafjung der Belannt-
mﬁd;un_‘tum 1 Mg 1928, )

Die jweite Beroidnung des Reichsprifidenten gur Side-

ng von Wirtidaft und Finangen. Bom 5. Juni 1931.
y Berorbnung bes. Reidsprdafidenien sur Sidyerung
. rtidal m Finangen. Bom 6. Dttober 1931,

Bierte Berordnung des Retdsprafidenten sur Siherung

on E’iﬂmaﬂ'“uﬁ% Finangen. Bom 8. Degember 1031.

en-unhaltbaren Lage des Arbeitsrechts

5. Berorduung des Heidsprafidenten jur Belebung der
Wirtichaft. Bom 4 September 1032 ,
8. Berordnung gur BVermebhrung und Grhaltung per Ars
beitsgelegenbeit. Bom 5. September 1932. =
10. Berordnung aur Durdfibrung und Crgingung der Ber
o:hnu_u_g ur Bermehrung und- Gr _g{;ﬁnga beg Arbeiiss
gefegenbeit. Bom 14, September 1032, .
11. Jweite Vevordnung gur Durdfiifring und Ergdn
der Berordnung jur Bermebrung und Crholtung b
Arbeitsgelégenheit. Bom 21, September 1032
-12. Dritte Berordnung sur Durdfiihrung und Crgiangung
ber Berordnung gur Vermebhrung und GErhaliung bder
AUrbeitsgelegenheit. BVom 3. Dltober 1932,
Damit wire das Dugend Gefele voll, ‘bie fily die Sobia’
bildbung in den Bffentfichen Betrieben in Betracht ommen.
Jali) mdre es angunebmen, alfe diefe 12 Gejese bildeien
eine organijde Fortbildbung, dienten der Berfeinevung und
gwedmapigen Gejtaliung des Arbeitsredyts. Das Gegenteil”
it der Fall. Die Grundiendengen der verfdjiedenen &v![egr
laufen nidyt parallel. widerinrechen fid), heben fidh gum Tetl
gegenjeitig auf. :
Die Rewhsverfaijunyg behrant pd) naturgemif auf gés
wiffe Grundredyte, gibf die Norm, in deffen Rahmen g?e
iibrigen @efege fich ju balten haben. .
‘Biirgerlidyes Gejegbudh upd Gewerbeordmung

o wele W Bewerbeor geben Bina .
figtlich Dder Lobnbildung vom’ Eingelarbeitsver gg _alis
o5 gre

Die Lobubibe ift hierbel abhingig vorm dem Inhat g
idiofienen Bevirages. Berforpert bie individbuelle, [ibevale:
Auffafjung von der Wirtichaft, nach dér per Staat benn Ber's

tragsparteien volle Freiheil (affen joll Lohnbeftimmender . -
Battor ift baber (ebiglich bie inbivibuell gefroffene Werein= "

barung. Jwei theoretijd) voliftdndig freie Menfchen follen
in"Freibeit fidh iiber gegenjeitige mtdjtﬂc--imh_.-_.ﬁg.;@h' “einiz
gen unbd-auf diefer Grunblage einen Beérirag [difiehen.
Jn Wirkidyteit ift jeboc) der Wrbeitnehmer nidht frel, nidt
unabbiingig. Nidyts als feine Arbeitstraft befigend, iff ev
eswungen, diefe tiglid) su verfaufen, wm leben 3u finn
Hejes tﬁgiig auf die Bermertung dex Arbeitstraft Unge« -
wiefenjein idafft dem Arbeitgeber, eine Ueberfegenbeil. Er
tann, teof aller iuriﬂi-[ﬂ;en.éoni;tn_!hm@n iiber ben freien
Arbeitsvertrag, defjen Bedingungen einfeitig dittieren,
Nod)y bevor bie Sraategemalt eine gefeplihe Grundiage
und Sidyerhest gerhaffen, verftanden es die Avheitn ;
burd) ipren Jujommenjdlup fidy ein Stild Freie
fampfen. Hauptindiid. in den_handmerfemdihigen.
gelang es, den.  indbividuelien pevionliden. U
du %m. torporatipen; ben Tarifoerivag, telln
An Otelle des eingeinen Avbeitriehie
tion, bi¢ Gewertidiajt, dem _ ein;
Organtiation, dent rbeit grbond, gegeniibe
So leidyt entbehrlich der eingelne Arbeitnehmer nutb“gai?ﬂt
jammengefdhioffen aber bifbeten fie eine Madht, Dbefjen
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Wilnfdye nidyt unbeadyiet bleiben Einnen. Lohnbejtimmender
Sattor mult‘g: Der B?:tmg, von den Tarifparteien in freier
Bereinbarung getroffen, oder aber aud) dfters erft nady hars
ten Riampien als Grgebnis herveriretend. )
Die Tarifveritagsordnung vem Degember 1918 fchuf fiix
dbiefe torporativen Arbeitsvertriige eine gefeplidge Grund-
fage, juberie ipnen einen befonderen flaatliden ©duf flir
thre Durdyfithrung und Einhaltung gu. Sie ftelite den JInhalt
der ia:;?oertr&ge iiber den Dber Cingelarbeitsveritige —
Miebergang Der wormativen Beftfimmungen Des Larijoer-
trages in den Eingelarbeitsverirag, MUnabdingbarfeit Dder
Tarifoertrdge. i
Sta tilhe Crmigungen veranlaften bdie Gefeh:
. gebungsfattoven, dariiber hinaus der Gtoatsgemalt ein Eins
G 'frﬂ-%sr t in die Qohnbildung su geben. Die Titigleit der
' %d) idtungsausjdiifie und der amtliden Scylidyter, Fillung
von iebsfpriihen, ftellt nody teinen Eaaﬂid‘)m &_mg}rtﬂ
in bie Bertragshobeit der Parteien dar. Erft durd ers
Binblidyteitsertlarung eines Sdyiedsiprudes durd)y Sclidyter
ober Meidjsarbeiisminifter, ober bie Aligemeinverbindlid)=
{Steertldrung eines inrifaer%%e:b t{g)afttn zine;:h 31:{;1;;2,
Durdy einen Hoheitsalt des Staates wird Hier in he]t freie
Lohnbildung durd) Eingel- ober Korporativiohnvertrag ein-
_ gegriffen. Trogbem ftand audy unter biefem neuen Arbeits-
" vedit der TBille der BWertragsparteien itber den der Staatise
it. Der Staatsgemalt war teine Miglidyleit gegeben,
“in biejes Wertragsredht der Parteien eingugreifen, wenn fie
3u einer Ginigung Pommen wollten und einen Berivag
 fitigten. Smmer batte das Bertragsredt den Bortritk vor
bem Gingretfen Der Glaatsgewalt, Ddie fidy barauf be-
drantte, ben Sobn [elbjt gu beftimmen, wenn die Parteien
fish widyt einigen wollten, das Gemeinwohl aber Ruhe und
$ricden in dem betreffenden Gewerbesweige forderte, Cine
organifdye Weiterentmidiung bdes Urbeitsredis améid;l_hd)
ber Robhnbildung war infoweit u vergeidhnen, dap nidt
mehr Der evingeine rbeitgeber und Arbeitnehmer Ilohnbe-
ftintmenber Fraltor war, jondern bie Organtfationen ber-
“felhen. twaltung und Selbjtoerantwortung, nidt
mebr des eingeluen, fondern in der Befa it des Berufes
oder eines Gewerbes follen die Berbalinifle wifden -
_ beitgeber und Arbeitnehmer regeln. Der Staat bot hierzu
" Hilfsfeltung und vechilihe Siderbeit filr die getroffenen
Bereinbarungen, : '
Bewif, ;erbum%fﬂr bie Sohnbifbung mag bem

beal nidt gans entfpredien. Unvolitommenbeiten aufweifen,

- \ i A b

B, S o 0 s M
fidgen Berbiltniffen gany angupaffen. Im Pringip und ihrer
glr‘unhtmhena entjprady fle ben neugeitliden {niffen:

a?&“ﬁfx weiteven Cuimidiung des Urbeitsvedyls - aber ift
ber Hebel volljtindig bemmgg:& Swar nidyt tm Sinne

lidhen @influffes au} die [obnbildung.

~ Den MUnfang madyte ble Notverordbnung vom 5 Juni

1932, modurdy die Bffentlidien Betriebe und Bermaltungen,

o bie Yrbeitgeber, die Bemﬁgpma':rl;umu und ver-

- pilidytet murben, die Ribne ibrer Urbeiter nad) denen ihnen

mau vorgefdriebenen Sigen einfeitig feftyuieen. Die

m aus dem Gingelvertrag wie audy aus dem TLarifver-

Arag wurben ben Urbelimehmern genommen: eo!em bie

_ ; t ufwo. Diefe Medite aus malm und irtidaji-

; inden nidht wabrnehmen ten und aud) vielfad

" g d;!f?nﬂugﬁi e hei:' Drud der Reldysregierung, des
sfina nifters. ein. A

__ Die ﬁctnrbnmbghw__g September geflattete neben der

_Lﬂgigrggiemug. bisher nur ilber die Candesregievungen

die Gemeinben ufw_ en lopnte, bie von ihr als ange-

ffen eradyteten Lobue ﬁ'?:!iﬁem, munmebr audy formal-

) Den oberften Landesfinangbehbrden, die Lohne ends

gufefyen. Sofern g;gf&@rbm Betriebe in Betradt

teben nody der Sdjlichier nady dev Berord-

ember bas Redyt, in die RBobnbitdung

haate < o rose et Hiryen, |

%agttm der jepigen Neditslage find bdie lohnjeftjejenden
toren

1. nady dem Bilrgerlichen Redhte und der Gewerbeordnung
die eingelnen rbeitgeber und Hrbeitnehmer purd) indivie

duelfe Bereinbarung,
2. Nad) der Tarifvertragsordnung; bdle wirtjchaftlichen
Hrbeitnehmer, ober

Ovganijationen ber ¥rbeitgeber u
dle @emertjdhaft der Urbeitnehmer und ein eingelnen Ar
beitgeber burch eine tavifoertraglide Bereinbarung.
fommi Peine Bereinbarung ujiande, sder wird der
Sdyiedsfprudy eines vertraglidien oder [taatlihen Siplidys
tungsausjduffes widt beiderjeitig angenommen, tann

3. der Glichter ober ber Reihsarbeiteminifter den
Schiedsiprudy jitr verbindlidy extldren und bamit die Qibne
bejtimmen, Nacy der Notverordnung vom 5. Juli 1931 hat der

4. Arbeitgeber gany einfeitig dbas Redyt und die Pilicht, die =
Libhne in dem vorgezeidneten Rahmen fefijujepen. 4

MWeigert er fidy, von biejem Redite Gebraudy ju maden,
sieht er vor, an deffen Stelle eine tarifveriraglidge Berein= -
barung ju treffen, die andere Qobhnjdfe beftimmt, wie thm
vorgefdhrieben, fann

5. bie Reidhsregierung (Reldysfinangminifter) den Arbeit«
geber awingen, von der Bereinbarung guriidzuireten und
anbere Qobnfige ju gablen.

Durd) die MNotverordbnung vom 4. Sepiember gebt das
Redht der Beanjtandung und Aupertraftiefung der tavife
vertraglidy vereinbarten Lione nidyt von bder Reidysregies
rung auf andeve ftaatlihe Organe ilibevr, fondern wird neben
ber Meidysregierung audy ben ober{teu Lanbesfinangbehirs
den verliehen. Domit ireten Diefe als

6. lohnbeftimmenber Fatltor hervor. .

Durdy die Berordnung vom 5 September 1931 {ind weis
m‘fi; {;tmet fohnbeftimmenbde Faltoren geldyaffen morden. Ju-

7. ber Arbeitgeber. Er tann jmar bei Neueinftelungen,
auf Grund diefer Berordnung weder den guf individueller -
oder tarifvertraglidher WVafis [eitzefeslen ober durd) bie:

Reidysregierung ober oberft Sandesfinanzbehirbe beftimmien
Lobhn nidyt dndern. Wobl aber ftebt ibm ein Leiftungsvers
weigerungsvedit gu, den Tariflohn filr die 31. bis 40. Arbeits-
wodenftunde in vollem Umfange au sablen und fann einen
Teil Desjelben, je nady der Jabl der neueingeftellten Unge:
ftellten ober Arbelter, bis su 30 Projent einbebaiten.

On der Praxis, in ihrer wirtidaftlidhen und jozialen Be
deutung Jjft es alferbings gleich, ob ber Tari filr d
genannten MWodpenftunden bis zu 50 Progent getilest wird,
ober ob an Ddefjen Stelle bas Furiidhaliungsredi tritt.

Bulept eridpeint bann nod) fiir jogenannte gefihrdete Bes
triebe jum TRale ber Sdylidyter als

e

‘8. fohnbejtimmende Jnfta ady der Berordnung vowt
B. September tanm er in gefibrbeten Beivieben, ilbe
onderen Faltoren Him und obne daf jeine Entidet

Dabei ift fefauitelien, dah die Redyte der adyt e
menden Fatioren nidt ovganijdh iedert lzd;

m Teil nebeneinander beftehen. Gine gegenjeitige ida

bgrengung und unzmweideutige Redytslage befteht nur
fidytliy Des Berbilitniffes awijhen dem auf individuell
oder tarifvertraglider Bafis beftimmien Lobhn. Hier hat Ge*
feggebung und Redtipredjung RKiacrheit ge on.

Das hurdi die Motverordbnungen gejchaffene Arbeitscedt’
dagegen it faft nur bem bejonders se?e_&'u en Fadymanne
ftindlidh). Da Leine nad;iui_gcnm Berordnung die bie LHne i
Urbeiter der sffentlichen Betriebe betreffenden Beftimmunged
ber porbergehenben Berordnungen aufhebt, find fle redil
nody alle anwendbar. Nad) der jepigen Redyislage Lann
Lobn gleidaeitig vom Urbeitgeber, dem Reidysarbeitemind
bem Reidstinangminifter, der oberfien Qandesfinangbe!
dem Scdlidhter, und zwar voneinanber abweidend,
fegt werben. Prattijh ift bereits ein Fall au '"1"”

X

—

wo der Reidpsarbeitsminifter einen Tarifverivag
g:t:?lw extiirie, der beveits burdy Notverordnung
wat,
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Dap unter foldyen BVerhittnifien fajt tein Arbeitgeber und
Arbeiter mehr weifs, wie die Redytslage genau liegt, ift
verjtandlidg. Mur dbie eine grn&e Rinie durdyzieht die feit
Jabhresfrift nutgenommenen enberungen Ddes Urbeitss
redhts; Der [dwadjten Schulter die Roften des MWiederauf-
baues der MWirtidaft reftlos aufzuerlegen. Diefem Befire
ben gegeniiber werden olfe Bebenten, die fih hieraus fiir
eine geredjte, tlare und verftindlide Redhtsordnung er-
geben, guriidgeftelit. Gelbft der Rechtsgrundjol, feiner darf
feinem Ridyter entzogen werden, jedbem Staatsbiirger fteht
es offen, umﬁgeusred;t[i?e Ctreitfragen vor den orbent-
fihen Ridyler gu bringen, dort unterfudhen und entjdheiden
u l% L gt verleit. , Himmelfthreiende Siinde” nennt bas
dyriftiiche  ©ittengele die Borenthaltung des verbienten
Lobnes. Arbeitslohn ift mehr mie Cigentum und BVermigen.
Bon ihm hangt Leben und Gefundheit, die gange wirtihaft-
fiche Eriftens einer Familie ab. Beemnfluft das tulturelle und
fittlihe Reben, tann aber aud), wenn ungulinglid)y, die
Quelle von grofen fittlihen, wirtidyaftlidden und jozalen
@efabren fiir die Gejamtheit jein. Berntinjiige Staatsfiib-

rung wird bwber au'mm “Bobn i feiner vedilihen

Stelfung befonders pfleglid) behandeln. Statt beffen nimmt
bie jegige ftaatlihe Medhtsordnung dem MNrbeiter in einem
Salle das Redyt, bom ordentlichen unabbhiin igen Widgter
nadypriifen 3u laffen, 0b er den verdienten Sga!)n erhalten
bat oder nid.

. oht eingig ftebt aud) ber Fall, daf jemand bie Koften
fiir die Briifung fragen muf, ob nidht er in feinen Redyten
und Cigentum geliirgt werden tann. Tatjidlic ift big&es in
Der Berordnung vom 5. September ber Fall, wo bie Koften

Der Priifung der gefdbhrbeten Betriebe durdy die Schlichter
‘von Der Urbeitslojenverfidherungsanftalt, alfo aud) aus den

Beitritgen der Urbeiter getragen werbden jollen. .

Gemi, die Unfurbelung ber MWirtjyaft erfordert Opfer
von allen. Aber die MiBadhtung, die in einer foldyen Bes
banblung des Arbeitsiohnes fiegt, und damit ben Arbeiter
als Menfd) und Gtaatsbiirger felbft trifft, bafiir wird die
Urbeiterfhaft niemals Berftandnis aufbringen und bt
nur mit allen gewertfajtlidhen, jondern audy ben Maglich=
teiten, die ihnen bdie Staatsbiirgerredhte geben, dagegen

Die christiichen Gewerkschaften im Jahre 1931 _

Wahrend des Jabres 1981 tam Die Weltwirtidaitstrife voll
aum Yusbrudy. Betrug 1928 im WMonatsdurdidnitt ber Pro-
Duttionswert nody 7 WMilliarden NP, o im Jabre 1931 nur
nody 4 Milliazden HM. Das Boltseinlommen, weldes mit
76,1 WMilltarden RBL im Jabre 1929 jeinen Hodftitand er-
zeidte, lanf anf 5080 Milliaxden NI im Jadbre 1981, infolac-
beflen flieg bie Urbeitslofensiffer von 4,9 auf 57 Blillionen.
Ju dem gropen Elend, weldes diefe Jiffern verlorpert, hat in
flartem Mafe aud) eine unverantwortlide MWirtidafisfiihrung
“Beigetragen, bie das Vertrauen sur beutdien Wictidhaft er-
flitterte. Die langanbaliende Urbeitslofigfeit Tonnte felbit-
Derftdndblid) an der
2 WMitgliederzahl
widt fpurlos voriibergehen. WMit HUusnabhme des Buddruder-

b Nabrunpsmittelarbeiterverbandes batten afle Werbinde
etnen Rildgang ber Mitgliedersablen u verzeihnen, der am
Jtartiten Bei dew Tabat- und Bauarbeitern waz, bie audy unter
ber RKrife am meiften ju leideu Baiten. Gnde 1831 giblien die
18 Berbiinde des Gejamtverbondes der d;tiiﬂt.d)en ﬁc_me_ttfﬂmis
ten 577512 Mitgliever gegen 658707 im Boriaby, einfdiiehlidh
der forporativ amgejdloflenen Gzuppe bder Berfehrss und
Slagtsbedienjteten waten es 1930 778868 und Ende 1931
603 472 MitgHever. Der Riidgang Dbetrigt mithin 80391 Mit-
Blicber ober 10,3 v, H. Ueber bic Verhiltuifie bei den eingel-
wen Verbiinden gibt nadfolgende Ueberfidt uffjdluf.

€s mag mander mit Pejlimismus erfillt werden, wenn er
dieje riidliaufige Entwidlung fieht und nidt im Juiammenhang
it bem Gelamigejdehen betradytet. Jum Sdmwariiehen ift nber
fein Grund vorbanven. Durd) monates.und jahrelange Urbeits-
lofigteit geht bie Berbindung mit der Gewerfihait verioren.
Grundlage alfer  Statifiif fomnen nur bdie Mitglieder fein,
Welde noh am Verbandsicben fih beteiligen und ifhren BVer-
Pilidtungen nodlommen. Die ftast getiirsten Unteritiisungen
Madjen es aber vielfod) unmiglidh, felbit den Unerfennungs-
Beitrag vow 10 baw. 25 Piesmig su jahlen. Mande Mitldufer

b gleidfalls Jeitwirts in die Bilidhe” gegangen, aber ber

tn ift nod) gut umd Hlerdt evhalten, wewn aqud im Laufe die-
es. Jahres weitere Abitride erfolgen muften, Kundgebungen,

¢ jet anlaili des 13. Rongrelffes des Gejamtverbandes, be:
‘Weifen das. Gerade die Creigniffe dev lfehten Wonate jeigen
Seutiid), vej aufer der Gewerfidnftsbewegung lein fidjerer
Stiigpuntt fite die Arbeitnehmeridaft mebhe gegeben ift. Paxteien,
it ben Ramen und - geldjtrogenden Kafien in den
Wabitampf sogen, find froh, wenn fie tm widiten Reithstag
od) ein viertel oder Halbes ‘.D:‘_genb Mandate ervingen, Mils
Fiir dieje Parieien witd es aber foum eine
ferftebung geben, weil ber Sbalt ifres Programms ier-

t it, wifrend der Gewertidaitsgedante im Volte Tebt. Jn

rheitnehiner, Yaben ifuen den fpuries an dben

1. Die Mitgliederverbitinifie in deu Berbiinden in den Jnpeen

Yy

Derbdnbe

. Bauarbeiter
Belleidbungearbeiter
. Bergarbeiter
. Buddruder
Fobrifarbeiter
. Galthansangejtelite
. Urbeitnehmer Sffentlidher
Betriebe
. Graphiter
. Hausgehilfen
. Heimarbeiterinnen
. Holzazbeiter 475
Lanbdarbeiter 16886
18. Cederarbeifer - 9B
15. Dietallarbeiter
16. Nabhrungsmittelorbeiter
17. Tabafarbeiter
48, Tegtilazbeiter

ll.l'+i |

72748
i1 066
75 . 3999
103 10512 11
‘374

5726 638707

Gruppe der Berfehrse und
U Gtaatsbebienjteten ’

bem Pafe, wie fidh die MWerfititten und -

ftiitten wieder mit Wrbeitern Hiillen, werden figh audy wi

Reihen der Gewerfidatten verftdirlen. Dann merden e etwent

vorftohen und das mwiecdevervingen, was jeht unter deip Deud

der Rrife preisgegeben werden mufite. .- S
Fiir uns als driftlidhe Gemerfidaitier ergibt i aus der -

jebigen Lage nody eine Befondere Fufgabe.

riidgang ber Gef gung bettigt 10,3 0. §., bei ber frefen

Gewertigaftorigtung 12,3 0. 'H, €s Hat fih wieder ewieis

bap die dyijilide Gewerfidaitsbewegung ein siel §

: fiig,a‘ aufweijt. Wir miiffen deshaldh Vorjorge tr

bei einem SRonjunfturaufidmwung [ofort
mﬁnﬁgﬁ i!ti[fgg ga:ﬂbe:":nteil_ Bl;ic't
_ Getbjtoerftimbiid find bie Ereighifie des Tegten Jabres

Berbandstafien

auf 5

boriibergegangen, 3R\t Wuswahme des ‘Budphrudecoerbandes
vergeidynen :ﬁ‘:n thinde gevingere Einnabmen als 1930, wihs
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zend die Wusgaben bei viefen nody weiter geitiegen find. Einige
Berbinde mufien daher ihre Riidlagen in Aniprud u.el}meu,
um iffren BVerpflichtungen nadifommen ju fbnncn._ﬁ}ci allen
Werbinden bes Gejamiverbafives iujaminen iiberjteigen Ddie
Yusgaben die Eunpahmen um 202866 RI. Im einjelnen
gibt nadfolgende Tabelle nihercn Aufidiug,

2. Greqeniiberitellung der Sinnabmen und Ausgaben der Verbinde,

Gejamteinnabmen Gejamtausgaben
Derbdnde nRM in RM
1930 | 1931 w0 | 1981
1. Bavarbeiter ..., . 1974521 {183 816 20564 963 | 2 156 002
.8 Detleibungsarbeiter] 2037871 1851661 293949 156 140
8, Bergarbeiter. ... .1 3286 181 | 2771 646 ! 22348 210 | 2 579 942
4, Budbruder ,.,...] 432770| 436304 445280 505497
b, Fabritacbester. , . .. 735171 2206071 ¢ 2 268 462 1 2637 277
6, Gajthausangeitelite | 1688418 1516175 | 1348 410 1 339 885
7. Urbeitnebmer _ _ i
Bffentlich, Betriebe.| 1560450 | 1516 176 1346 410] 1 530 885
8. ®rapbiter ., ...... 263 244 245 MH 224 B7H e L ';I'E'l-l
9, Hausgebilfen ... .. 18 702 17 940 in 624 1 ?3;?
R L A R S T 8 s, B2
olyarbeiter . R T TR AN ¥
12, Lanbarbeiter.,,...] WGTH2| 791 459 9:34 796 790 749
33, Yeberarbeiter .....| 883424 322 160 311287 350030
4 Maler ... ..ia.. T80 277 85172 141193 114 486
" 10, 2netaltarbeiter , ... 386021 4574 1681 HOBR KIS 4 787 063
18, Tiabrungamistelar- . _ _ i
S 11 7 PO M1 sy 339 2685 251 820 302 200
17. Tabalarbeiter,,... 424 8537 D4HBIH|  386201; 246 406
18, Tertilavoeitec. ... . 25402461 2112807 21355081 1 45 168
. 24 278 059 19 521 615 {21 561 287 {20 724 451
- Rerporativ burdy ben
MBejanitoerband deut-
aatebedienftetenan-
" gefibloffene Derbinbe | 2 521 000 | 2067 000
126 790 059 |21 572 615 |

Trofdein eingelne Werbdnbde, bdie ubon jeit Iangem eine
“'hohe Wrbeitslofigleit overseidmen, ju Unterjtiijuugstiivaungen
feeiten mufiten, erreiden bie ousgesabiten Unterjtigangen
waltige Betrdge Un Yrbeitslojenunteritiigung wurbden iber
; an  Krontenunferitiigung iber 13 WMWillionen RMM. auss
gejablit. Die Werbandsinvalidenunterjtiiyuny — obwohl erft
Vbt wenig Berbinden voll in RKraft — erjorverte jdon 05,
ﬁt;;lwg:h -und fonfiige Unterjtiifungen iiber 0,9 Piflionen
NW, Die Streit- und Semaregeltenunteritiiyung madte im
Rabre 1981 Gber 0,7 WMillionen NIWM. qus. Es find {o in Form
oon Dditeften Barunterftiigungen tund 40 v, H. ber Gejamts
- eiunabmen den IMitgledern wiheder jugeflofién, Wufer bder
- Streils uad mmq;ml_tmuum&ﬂguug veruriadten Lobi:
bemegungen unb Asbeltoeinitellungen Koften oon 12 und der
dtsidug von foit 08 Millionen RWL

Bur Wbmehr Ddesfelben murden 182 Streits gefihrt und
. Muften 77 Unsiperrungen in Kouf genommen merden. Die
Bahl der Tarifvextrlige, an Ddenen Ddie Berbiinbe beieiligt
g:th; ftieg von 1687 auf 1743. Gin Jeiden, dafs bie Vewegung

_Rtiie:gm it bie Berbilinilje ber Hrbeiter gejtaltenh
eifen fann. .

5

Redtsjhup
Mittel bev gewertidoftlihen Hilje ift Dder
bie viglen Aenberungen anf dem Gebiete
i in diefem Jweige bes Redte-
b bernehet. - R
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- bie ableits gelegenen Gruppen dem nidhiten Rartell angefdlofie
-.: . A0erden, um fjo die Bedeutung deejelben su erbihen,

~intalt Oletben, damit j. 3t Des WirtiBaftsumiGwunges o
- entilofienes, [dlagteiftiges Heer vordanden iRt

Angeftellienverjiderung 1170 212 20
Pilitiirverjorgung 1422 523 212 3
friegs: u. Vel 1Gungsidiiden 573 202 45
Arbeitslofenvecfiheruny 102 397 44 292 § 203 7
dirjorgepftidiverordnung 24 117 12 413 1677
Steuerjaden 22 877 15917 a4
Wiietitreitigeiten 4720 2876 b7
ivilprogel 17 324 15023 1477
Sonjtiges 25 il 18 730 923

|

Durd) bie Haupigejdiftsitelie wurden Beim Reidsverfides
tungsamt folgende Filte vertreten: Nnjallverfiderung 482, das
poit 76 mit vollem und 26 mit teilweifems Erfolg; Jnnalibens
perpdjerung B8, babon mit vollem Erfoly 3, mit teilweifem 12
fuappichaiisveriiherung 94, mit vollem Grioly 8, mit teil:
weijfem 19 fyille, Betreifs der Nrbeitslofenverfiherung wurde
in % Fallen cine Juriidoerweijung an die BVorinflany unter
Aufitellung ecines Orundjages erreid. BVeim Reldoveriors
gungsgeridit wurde von 17 Refurfen in 6 Fillen ein Eriolg
erjielt. 19 Gahen wegen Bejagungsperfonenidiiden wurden vor
dbem Reidyswirtifhafisperidit vertreten, von bemen in ¢ ein
veller und in 2 ety teilweifer Erfolg eryiclt wurbe. Wer jdHon
eiimal wit vem Tberverfiderungsamt i tun haite, weij, wie
febr bort gefiebt wird, benn nod) beim Reidysverfiherungeumt
einen Crfolg bDerausjuBolen, Beift ouierordentlid) viel. Tem
eingelnen mware dies gar nidt mipiih, dns vermag nur der
Cpegialift, der fich eingehend mit biefen Gefelen und den Hiine
digen Wenderungen befaist,

Das Bilbungsweien
mufte der Jeit entjpredhend umgeitellf werden. Dies gilt vor
allem fiiv bie mehrwidentlidhen Kurfe tn ,Unjer Haus®, weif
es fiir die Kurfusteilnchmer binterher jHwer war, wieder ihre
alten  Arbettsplige wieberjucrhalten. Wus  dlejem Grunde
wurde-die Kurfusbauer etwas vertlirgt, Bejonders Hort maren
babet die Arbeilsiojen verireten, fliv bie audy eln f[peyietler
Aurjus fattfand. An 12 Rurjen nebmen 350 PVerjonen teil.
Paneben ficlen unod) MWodenendlurfe der Rartelle und RVers
binbe. Die beiden Fadjidulen fiir Wirtjdaft und Berwaltung
in Diifefvorf und Ver(ln wurden von 18 Hriitlidhen Gemerts
faittern befudyt. Jur Unterftiiung bes Kuriuswefens wurden
die Yehrbogen, welde oudy ougerbath der Gewertidaftsbewes
quny itart beadtet werden, wefter ausgebaut, Die 18 Ferbiinde
und der Gefamtverband haben fiir biefes Vitdbungsweien ruud
780000 RIM aufgérwandt, Dag drefe Summen unb bdie Hrbeit
in ben Kurfen nidit vetgebens war, Hat unfer lefter BVerbanbss
tag bewiejen, der von allen Teilnehmern geriifmt wird, wegen .
ber geiftipen ©ohe, ouf der fidh die Distuliion bemegte, Tm .
biefem Jujommenbang fei nody auf den Chrijtliden Gewer?s
fdoftsverfag, ber 1831 eimen Umfay von 103270 NV Hatte,
oerwiefen und unferen Witgliedern Hei aflen Budybejteflungen
beftens empfohien 4

Rartelie
Fiiv die Srtlidhe Wewegung it der Jufommenidluf der ein-
selnen Verblinde gu RKartellen von grifter Widtigleit, Da
Ynjehen unferer _ﬂimﬁung nod) auken Hin i _ni@t fe lebr von -

bes, ale von. bey. Grdbe bex Hefomit
bie bie ﬁmﬁﬁm Gewertjdaften am
Orte baben, audy bier gilt das Wort: Einigleit madt Htarl
Deshaib iit es Piliht oller Orisgruppen, fich aftiv an der
Rarteliarbeit ju beteiligen. €ube des Jahres 1931 beftanden
868 RKartelle, von denen 881 beridhteten, die 478 826 Mitgliede
lbtten (eiujdlichlid der Berfehrsbedienfteten). Bon den 577 512
Bitgliedern des  Gejamtverbandes bder driftlichen Gewerts
[daften maten 429 52t oder 74,3 v, H. in ben 331 Deriftenven
RKartelien erfafpt. Unjer Verband it mit 884 0. H. jeiner WMits
glicdersahl in Denfelben vertreten. Vevildfidtiat man, daf in
ben niditberiditenden Rarteflen oudy nod Mitglieder von un
find und piele Strojenwirter und Flufbauarbeiter auperhal
ber Rartel(begirte wobnen, fo ift das Grgebuis fiir uns &
friedeniteflend. @s wird nur nod verjudt werden wmilfjen, !

~Der Beriht jeigt Keifennot, er Lindet aber audy von vieles
Hrbeit, dle nidht vergebenns war. Die Arbeitnehmeridajt fteht in
Lerteidigungsitellung, forgen mis dafile, dak unfere Linien
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Neuformung der Wirtschaft

Menn fidy das Unternehmertum in den Jahren 19151919
bem Tarifgedanten freundlider gegeniiberitellte, als es vor dem
Rrieg der Fall war, dann geidhab diefes fHauptiadlic) unfer dbem
Trud einer revolutiondren 3eit in Verbindung mit ciner ge-
wiifen Wngjtpindyoic.

Wer jevody geglaubt Hat, Ml}’ bie Tarifbercitidait als ge-
rediter usgleidh des wirtidafthidy Stirleren aum Sdwdderen
vem Unteruehmertum gewertet wiltde, der jab jidh fdhon in gang
furzer Jeit getiiujcht. Wenn man in den Tahren ves %uiammem
Drudhs in %eutidj and bern Blid auf die Gewertidhajten als
Helfer ridytete und freundlidie Worte fiir fie fand, jo frat jedod
bato ein Umithwoung ein.

SImmer mehr Tonientrievie dbas UnterneHmertum ben offenen
und geheimen Sampf gegen tariflidie Bindungen. Vlan redete
von wirtidaftlider Gebundenheit durdy Gleidntaderet jeitens
ber Gewerfihafien. Immer lauter wurden bie Stimmen im
Arbeitgeberlager, bal dic Gewertjhaiten jduld an der Hem-
mung bes Mirtihaitsauijtieges jeien. Der Ruf ,Wirtidajts:
freifeit” wurde immer fdrter. MWirtihaftsfiihrer und UAtade-
miter miihten fidh ab, den Nadmweis fu etbringen, daf die tarij-
fidhe Gebundenbeit den Wnufjtieg der IBirtidalt Hemmen wiirde.

it vem Nuf nady Mirtidafisireiheit meinte  jedody das
Unternehmertum, dbaf der Staat bie Yohu= und Urbeitshedins
gungen vollig dem freien Spiel ber Krdijte preisgebe.

Wan verfangie, dak der Tarijverivaq, das ShHlidtungsweien
und die Sopialinften nhgcirhaiit, ober bedh erBeblid) abgebaut
werden jollien. Wit feinem Gebanlen dadite und denlt das
Uniernehmertum jedod) Ddaran, Eibﬂ auf die Gtaaishilfe au
ner‘aid;tm Da weidht man von der freien Wirtihait ab und
verlangt bie gebundene.
- Ynrentable %etttehe jollen durdy Staatsiubventionen gejtiigt,

bie ausfdndijden MWoren durd) Sdupdlle ferngehalien oder
~durdy Gemwidhrung von Erporifrediten belimpit werben. Das
MUnternehmertum broudte Hier den Staat dazu, 3 B. Tegelnd
Cin bie Roblenwirtidaft, in die Juders, Jigaretien und Jiindholze

ndujtrie einjugretjen, Hier wilnidht man nidt das freie Spiel
“der Arijte, jedod jur Ausbeutung ber Urbeitstrafi verlamgie
Cman mirtirﬁuimfwi?}eit. Das Unternehmerium will eenjtliy gor
Teine Wirtidafisireifeit. Die Sopiallajten jollen geientt werden,
“mitht aber die ennbltatum[u;{m. Die Tﬂtifnﬂtm&? follen ges
“Iodert werben, nidht aber die Bindungen der RKarfelle und

Trujte. Durd) die Kartelle und Trujte jind dody gange Witts
jdaitsimeige gebunden und wird bod der ireie Untetnchmers
peijt’ duvdy die gegebenen Voridrijten direft lnhmyeleqt.

Wan redete in ben Sagstcn 19181920 non bem Stuat der
Gewertidhajten im Staat. BVon dem Staate der Motwpole, Kars
telle und Trujte fdweigt man, und dod) Jind die Lefeven um
Ln gefabelider, als jie nift etwa der BVoltsgejomtheit, jone
et nur gemdl ihren Beftimmungen cinem qewiifen Snters

- efjenfentreis dienen,

‘Dut% das Injtrument der Kartelle, Gynditate und Trujte find
fauge cwerhejweige planmifig gebunden und wird bder ,freie
{nternchmergetjt” direlt in Fefjeln gejdlagen. Hier tann man
aljo vom Staate im Staate reden, Der Staat tann und darj als
Serteeter ber {ﬁeramtljc}l bicjen iibermiegenden Einjluf weniger
Snteveljentengruppen nidt buidben, wenn er jub ni:?t ver Eine
!EI_i“lgfezt in der Behandlung der Staatsbiitger {dhuldbig maden
will, '

Htody immer Dat eine joldhe Tendeny Explojinjtoife angejammelt,
bie einmal jur Grplofion fiihren miiffen. Der Staaf muk die
iltté%am;;_ eit jyiigen, wewn ex fd nidt jelbii als Staat aujs,

: J : !

Wit imner qrdferem Drud fat der Unternehmer-Intercijens
freis die Repierun Briining, die fich ibren BVejtvebungen uns
m:mg gc_qogubcme te, betdmpit und jdlicklidy gejtiirst. "

Dlit Hifje einer nationalfozinliftijhen verblendeten Diafje
ebic fidy eine Regierung in den Soattel, die ifhre Yufgabe bis
gt darin erblidt, die breiten Bolfsididten nodhy mehr 3u bes
ajterr, dem Unternehmertum jedod alle Hilfsmittel in die
Dande gu [pielen, wm aus ber Jot des Voltes Hugen pu 3iehem

Wenn' ber Reldstangler Lapen an Bi idtelt
Anibaumillen des deuflden nternehier appetliert,
witd er fidy tduidhen. Das Unternehmertum witd I@m wiffen,
wie man am beiteuﬁu ben 400 Part pro Einkellung tommd,
obne den gejamten Urbeitslofenmartt gu entlaften.

Qiegt nidy die (ﬁega nabe, bag ein geriffener Unternehmer,
nur um billige Arbeitslrdite ju befommen, Neueinjtellungen:
porntmmé? . ® e el

Die Reidsregierung mag vom bejten Willen befeelt Jein, die
Arbeitsgelegenbeit su vermehren und den Urbeitslofenmartt ju
entlajten, bie Pragis witd ein anderes BViIY zeigen,

Lohnbewegungen und Tarifvertrige

Sdhicdsiprudy jur Hrbeitsseitvertiirsung im Tarifgebiet
Rbein-Main.
Die forfidreitenve - Finangnot der Gemeinden ift belannt.
us ﬂtftmge‘? au-:.ﬁ!itgm wurden Entlajjungen vorgenommen
“burda , trogbem mbgﬁm‘gmbie S;ﬁ%ieti?-
iten tmmer- meébr ju, €s ift befannt, i und Franks
urt die am 1. Ofiober filligen Sdulden nidt bezahlen tonnen,
n Franfjurt wurded jum 15 September d. J. 120 Urbeiter
entiafien, mit weiteren 150 it au redynen, desgleiden in Daing
mit 175 Ceuten. Bei der fadtijhen Arbeiterjdaft befteht ober
ine grofe Qujt ju ben erfebliden Cofintiirjungen und dem
nausfall infolge Kurzatbeit wodh weitere Yohumindeyungen
tdy eine weitere Hrbeitszeitvertiiraung ouf fidy su nebhmen,
Bereinbarungen dariiber famen niiht jufiande. Den Stadten
wire es jwar moglih, dusdy einfeitigen Berwaltungsalt die
Fingelarbeitovesizige au tilndigen und donun Kursarbeit eingus
ihren, dody it in ?te?u Besiehung die fedswidentlihe Kiine
‘Bﬁm sfeift fiir Ceute mit mehr als jebn Dienjtjahren und
(] m&ie purdy Einjeloertrag bis rau vrel Monaten Hinderlid.
¥us bicjem Grunbde hat der Bejir
irfoidiedsitellc angerufen, die . T
1. 3ur Berhiitung von Entlofjungen findig be aiti%tex -
eitnehimer oder jweds Einjtellung von Erwerbs e& igf g
fitforgeperband betreut wetden, tann Dbie Urbgimeit
i hen, Heber das AnsmaR der Rilezung ver § b

pijdhen. den drifidgen Tarifveriragsparieien

. Ta
te ber bepirtithen BertragePartsl
e Seentlin 1 e SRR
' mi:'.'mn.“ggoﬁtu;t ggenﬁin{guu nidyt QMW
iner Riindt :iih aﬁmu ﬁt‘.ag-.-%“
i t R ] pon 14 T
mern unter Ein . !:aﬁ einet Rii ﬂ] &l‘mn&“r‘ iSes

5 fann die BWerwaltung Ddiele Blafpahne
dfiihren. MWird Beitsverbiltn
als nidgt uuterbroden.

‘bem: Bisherigen gritunh'c -.wmﬂsmm iﬁm

sqtbettgeberverband bie Bess” o
amheugscbichﬁimnd; flly i\k perhiltni

D GII

2, Diefes Notablommen gilt bis 1. Aprif 1998, Wird es nid
einen _!R!mmt vorher getiindigt, jo Iduit es jeweils cinen sm%
nat weiter. :

R ooar Beithe Hus den Grilnden:

JAn m Reidsmanteltnrifverirag Betriat die durdidinites.
lide tiglide ﬂtkth it adit -Gtuuhgﬁ,"st' - 48 Stundi s
ber MWodpe. Hierin ik mit ber Rindigen RedtfpredHhung des
Reldisarbeitsgeridits feine Mindefigarantie fiir 48 gt‘u\t’ﬁe‘t'
ArbeitsgelegenBelt u  erbliden, ‘fondern Ilebiglif bie Felts
Le!;ung einer Warimalgrene ber Wrbeitsjelt, Reditlihe BVeo
enfen gegen bie Einfilhrung von RKurjarbeit beftehen daher
nidit. Das ergibt fih audy fhon ohne weiteres doraus, daf untey

tungen mit 44 Stunben fury gea Den
beitsseitvertiizung ouf 44 Stunden reliht aber, wie Hd
bem oben ﬁa:ne!ege'n ergibt, Heute .&t-siﬁ;ln‘m Berwaltunge
nidt mebe gus. De Durdiibrung von Rurjerbeit fawn nun’
auf ameiedET W iund MWeife erfolgen. Elumal. qﬂﬂ._-ﬁa&gﬁ?ﬂ- :
Betviehsvereinbarung, iber die Lerkily
ew Arbeitsseit abgeldiloffen werben, die
fung auf die beteoffenen Eingelarbeitss
: VD jum. aiberen. fann Der Wrbeit ehey-
(eben & Nigbigen predung bes Reidsarbel
s EinzeFagbe tnis, foweit widit geles!
y n etngteifen, mit ber vor
[ citigem WUngebot eined nel
- vertirater Wrbeitogeit. Der ep '
Jeit im. gtq.@lﬁ:in den

Bie’ Gtabt ;’n&"l'&-%}-
eiubawn'g ?la&tnfh
an fidg te

duijd) mighia
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‘gemeinbe audy wirtidaftlidy tragbar erjien, vom Arbeiterrat
ani;d';t mehr abgejdiofjen wurve. Desgleidhen haben die jEidtijdhen
Urbeiterrdte in JFrantiuet a. Vi, im September 1932 den Ab-
fuf einer Betriebovereinbarung iiber weftere Bertiirjung
er Hrbeitspeit abgelehnt, fo baf bie 120 Leute geliindigt wer-
~ben muften. In den anderen Berwaltungen ﬁ!{ die Stimmung
der Gruppenrdte dbnlif. Das Urbeitsgeridt Franffurt a. WL
t in ben ermibnten Urteilen awsgefiihet, es Timne der be-
gten Stabtgemeinbe aidit angefonnen werden, die burdy eine
weitere Arbettspeitvertiivaung 3u ermartenden Erfparnijfie erjt
durdy Rindigung der Cimgelarbeitsverhalinifie Berbeizuiiihren,
ba die Beflagte mit Riid[idht auj die jahlreiden vertraglid
- R ten Riiwdigungsirilten erft in dbrei Wonaten, alis in
© . siner wverhiiltnismajig fangen q%eit, eine fublbare Entlajtung
- erhalten wilizde.” .Der jweite Wey jur Einjlihrung von Kurys
it {Rindigung ver Cinzelarbeitsvertrdge unter ‘%leiﬁp
3 ﬁ‘ ilu ei ot ;:ms mumﬂ%:?:{it;mttna 5 n:lith get :tudr)
“Wrbe t) iji daher nur wir iy {ragbar und pra
durdfiihrbar, wenn bdie Kindigungsfrift fiir die !qud;gﬁbtung
pon Kurarbeit, tmtbe%:}tl’i etwaliger ?;gghdm Kiindiguwgyss
beitimmungen einbeitlidy auf eine hezabgefent wird,
ie Cinfibrung von RKurzarbeit, jofern diefelbe aus jogialen

. Den Sifentiihen Befrichen feine Sleunergufideine.
Hah der Aotverorduumg vom 5. September jteht jamiliden
Gteuerpflidtigen uud Betrieben das 912%1 i, Steuergutjdetne
“#a pevlangen. Sowobl entfpredend ihrer tenerjahlung, Stener:
miut im PWerte pon 40 Progent der in der Jeit vom 1L
& 1832 bis 30. September 1933 geleifteten Jablungen an
..-Kuicg; Gewerbe: und Grunditeuer, im Werle von ¥ tﬁ;ﬂ
et Belorderungsitener, wie audy im Vetrage von 100 rt
g: eden mebr beidyiftigten ?tbeim ober Wngejteliten pro
terteljabr, etne rintung auf beftimmte BPerjo-
Md;t oder Hetriebe it in ber Rotverordnung nidt enthal:
%ll. mbl ten audy die dffentlidien Betricbe und Verwal-
ung die

aglidfeit gehabt, 3
menn fie die ﬂuiﬁgu aligemeinen Borausjegungen erfilllen

- Die Du sperotbnung vom 26, s‘?m ebod)
%u# bas Redt der Ermerbung von Steuergutidieinen fiix die
ntlihen Betriebe wefentlich ein, indem fie beftimmt:
“,,Gfeutrguti{ﬁeine werben nidt ausgegeben flir Mehrbeidii

gung
1. }agm!lzettiehm von  jurtitijhen Perjonen bes dffentfidgen
]

in Beiri fapital fs bi
u Tage aus ie 1Hae
{ Ten : ﬁiﬁﬂsﬂﬂ itée o juri n Perjonen
it feim iebetri nd fei te
nwliz‘m 5:&?&%&‘; hicu&i:[gtﬂzaw;snﬁ% ?h':ml,ﬁﬁo
Biarl fur jedew mindeltens ein Biexteljahr lang mebhe bejdyif-
i ml im{]mg_ iz M:t'ﬁﬂmﬂa Betriebe find dic Be-
gefseis e 2 Mg, et

iff K'}ng%:;tl%ghh‘:%“ %%ﬁw bei Heus
60 g

Stevergutidicine i ermerbes,

Betriehe fbernehuren.
oweit die

Das ﬁMn?e Ergebnis der Rotverordnum;
ber Tarif in Bm:tat tomm ﬁ: i&c tqnetuua
vin . et hutgtaﬁetihz_- ternehmer in der
Brivatwirtidnft verjidter auf die Muglidleit jur weiteren
lang et tatthm:tmﬁid;u 25hne. _.lgobl weniger aus rein
Ex n, Wit aus ber Jurdt heraus, in Konflift
9 %«ﬁ 3u tommen, burd) einen Streif um
ber Einftellungspriinie zu bringew und gewinn-
ige aw RKRonfurrenjunternehmen iu verlieren.
rtrlige uub jeine lUnabdingbarteit als
,Is_l%whﬁsagah etnen %ﬁt gegen
idymuil ey vom Unteruehmertum mebr

t. .
fonumt bie Wnfids

theld, bie du
" in Bas

% iR Bis
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und wiriidgajtliden Griinden crwilnfdht erjdeint, wnidt illus
jotrifdy madyt, Unter biefen Umijtinden eridien es angebradt,
bie Riindigungsirijt in diefem Falle auf 14 Tage herabjufesen.
Um Wifbriudye qu vermeiden ijt aber vorgefehen, dag vor Riin-
digung der Cimgelarbeitsvertrige jum IJmede der Einfiihrung
von Kurjarbeit junddijt der Berfud) gemadyt werden muf, eine
Betriebs: oder Bejirtsvereinbarung fiber die Einfiihrung der:
felben herbeizujiihren. Erjt wenn diejer Berjudy miglingt, Lommt
die Riindigung dey Cingelacbeitsverhiilinific in Hrage. Ferner
fann Surjarbeit wur aus jwei lozialen und wirtidajtlidy nots
wendigen Griinden eingefiihrt werden, nimiid jur Berhiitung
von Eutlofjungen jtandig bejhdftigter Arbeitnehmer oder jweds
Einjtellung von Ermerbelofen, die von Beyirtsfiirjorgeverdin-
ben betreut werben. Um das Exiftensminimum bder betreffenben
@(rbeltm'b_mu 3u wabren, ijt notge[ac en, daf die wodentlide
Hrebeitsyeit 40 Stunben nidt unterjhreiten r% Durdy diele
Borbehalte find die id;ugmitthigm Belange der Arbeitnebhmer-
L«?nft aber hinreidend gewabrt, Wnd die grofe Johl ber in

r Privatindujirie Hej a{ﬁgien HArbeitnehmer hat durdywe
unter dem fHarten Drude dey wi!tfc&a;ttt:beu Jwangslage fei
fanger Jeit Ruraathelt und imar teifweife in ﬁ:‘? peridiarfs
terem ﬁusmai;e hinnehmen miiffen.”

und Sozialpolitik
Herr Sdumig befommi tein Rrantengeld. .

€in Dialog am Reanlenfajlenidalier.

Herr Sdamig: T ditte wm Wusjablung meines Krane
tenijeides, denn Heute bin id) Deveits drel Woden Frant™

Der Sdalterbeamte: ,3a, bejter Herr Giumig, wie i
aus dewmt mir jegt vorlicgenden Rranfeujdein erjebe, find
Gie feit dem 6. September arbeitsunfiibig fronf, wir jdrei- -
ben beute den 27. September. Da Gie, wie audy bei unjerer
Rafle iblid, durd) Cinjenden des Rrantenjdeines die Ar-
muﬁuwfabig!ei‘t nidt inmerhalb etner MWodye nady Eintritt
ber rbeitsunfdhipleit der Kafle gemelvet Haben, jo fonnen
Sie erit ab feute Rranfengeld erhalten.

Herr- Siumig: |, be aber bod in friiberen Tahren
Kranfengeln e:&aa‘:?l, %ﬂc-bﬁﬁ i ertea b!eu mut?ni ein
pweds Heldung vorfegen mufte.”

Der Gdhalfterbeamtbe: ,MWie Sie aus vem
unferer Rafjenfagung erjehen wollen, tubt ver Anjprudy auf
RKranlengeld, jolange die Arbeitsunfi ?igfeit der Kaije nidht
qemeldet wird, dies gilt widt, wenn die Meldung innerhalb
einer Wode nod) Veginn der Arbeitsunfibigtett erfolgt”
§ 216, b 4 der Reitysverfidierungsordnung).

Derr Saumig: ,MWie_jolt idh denn die Meldung erjtatten,
iy wohne bodj, wie Sie wifjen, in Hintersnah, und founte
daber infolge der mir wom T3t verorbneten Bettruhe ben
Beg der Rajie nidht anteeten”

Der Sdhalterbeamte: ,Der Gejegeber verlangt pon

dem Werfiderten lebiglih, dah etne Wieldung der Yrbeitss

unjabigleit funerhalb einer MWode nad) Cintritt der Hr-

Beitsun! dtlghit";w. Jn welder Meife Heht im Be-

Tieben Ertrantten, Gs m‘rﬂtlﬂt ﬁ% jwed»

bienlidy, den vom Arst ausgejteliien Krantenjdein der Kajie

" ju Uberfenben. fFalls é@qin' maelialle “ﬁ;tﬂmlm

: e fallen widht m A
niigt entiprediendbe Mitteilung durd miinb{id;;n ober
grmnihbluﬁeu

eridyt.”
Herr Gdumig: ,Gibt es denn feine Wusnahme von biefer
Regelung?”

DerShalterbeamte: HAusnahmen innen nidyt gemadyt

werben, ba biefelben im Bejey feine GStii Den, denn
Erlvantte, der bie Mel 1?&1;;&6! mg’ t:rﬁam‘;'

ebet
hgi_nmﬁt befondeve Griinbe geltend, -— einee, hﬁn‘ ihm der -
enaryt den Krantenidoin nidt frilh genug eingehandigt
. ¢in anderer {ft iiber die Beftimm nidyt unterridiet
L Vo, B s T
eber n ethall em wierter L b e
%«:tn ein fitnfter miemand sum Sdiden und jo jort. Aie
s e A e i By
. _ - T 1
Rronlengeld bis jum Tage ber Weidung.” e & :
Perr Saumig: , Was bedeutet dér Wusdrud, ver Anjprudh
anf RKraut g :

—~ tabht—? .
anf Rronfengeld

LAt L A oo g, o St
an

baer ni tttend werden. O vie-
mmn:ﬁe:% ﬁegm?iﬁl‘n:mtte:mu:%@ i

80, %bi. 3
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Here Saiumig: ,Halien Gie dne Beldwerde beim Ber-
fiderungsamt fl.tt ausfidtsreidg?”
Der Shalterbeamie: ,Der Be[dhwerdeweg ftehi Thnen
gli:glutﬁiablttb ofien, ogmohl id wody Dex tti mm
tsaufiafiung lngi!glid; tules Streites aus
Erfolg :mbe, if tarm
t bie e!blmg bet bet
L ft“ nadh Crhalt bes RKRranlenfdeines som ezt an cr-
atten.”

L. nift an einen
gz h:irmeub raten, in Jufu

Genj und die 40-Stundenwodye
Der Berwal: smt des Internationalen HWrbeitsanrtes Hat
in ber Sdilubablt ng mit 16 Stimmen der &Itbe:tnelrmer,
miuamemetet unh bes italienifdhen Unternehmers Oli-
i gegen B Gtimmen ber Unternebmer und des engfifdjen
Reqierungsvertreters die Entidliegungen fiber die Husarbei-
tung einer Konvention fiir dig 40-Ctundenwode und die Ratifis
atezung Der Beftehenden Wibeitsjeit ntiones ane
genommen,
Der deutidhe Regierungsvertreter, Staatsietretiir Dr. Griejer,
extiarte in der Debatte:

he?!iecs '?;:l‘t‘[die ﬂegwtmm ftefe cut bem &anhm!t bafy

tspuntt hes te

ettiimm eiu
i um Aebelt u oeﬂd;aﬁ’tn. Hudy vom Ges
iifen Fortidritts qus fei man beredtigt,
fe Wrbeitsjeitvertiiraung ju verfangen. . Gricjer betonte,
bafk bas beutide thertsteén mit bem JInhalt bes !Bnﬂ}mgtnnet
ﬁﬁbtommcns ggﬁg:gml%uberemﬁimm al mﬁ!&euﬂ%lau& t;i!&e}
arbe fre tmmunge au wir
hﬂ%:ﬂm uiit en, nng iibg;eu 5 MWajhingtoner
!l‘blnmm file Sm:ti lnmh pratiijdh Bereits bdaburd)
iiberholt {ci, bie bmdﬂmm ide ¥rbeitsieit wefenilidy we-
uiger als 8 betrage.

Arbeiterhewegung
Glingende Gnhoidlun%“btt Wi@tﬂ Gewettidafien
Die Weltmirtidajtsiri

Halt, aud)

%c madt vor femer &tenl oud
avon etfai

bie bisher gliidlidien [n werben immer mehr
unbd milﬁeugunter‘ﬁbet fhrer Kunden und Nadybarn leiden,
" Die Sdwei idnet fiir 1931 eirmt Riidgang dex 91115;&i r
* um 314 su? cm!en ie Handelshilanz war um
tanfen wﬂtn Der remherwetleﬁl, austﬁwhﬂ Rwﬂatm.};
m bit %m

agen, Stromverfouf und Dur s
gt h!ﬁet &

bie Summen mie
mw
80069 Itilutbe sloie

Bilan u?
gﬁﬁe gﬁdtﬂ:&enﬁsﬁn
!mmn. :tmz Mﬂlﬂ] m w :t Lage
%nmﬁeﬁ“e mm Mity
ben 3.:5;’3 ?“u WMitglie ntebt als mbmmn
r:lbe betrug :925 0755, 1027 38009, 1020 21330, 1990 39 488
i&l:ﬁ‘en auf 1869139 %tmlm
e beftiind f%:;;? Franfen. Un Hnte:hi ngen
finbe au
:::t‘ose;“;?r?glemm Jahr allein 1224 650 franten gegabl '{l
Gute Fortidritte in Belgien.
181 407 Mitgliever, Beute iiber 250 000. War 1920 das Rers
1:12,
g 2!tats i bent iogtu]i d‘;eu Gewerli *z‘aitm m:;:g‘; “B!I;e heute
in ber Mebhrheit. Dott Bea ¢ in ein neu emeinber
lute SNebrheit, aber aud
Reichs- und Staatsa'm-
ey 1
- it ermeiben, ¢ en bes Tarif-
Ie?t'::al::"f?i?ebi:%ﬁnimmnaet bei ber Preukifden Staats:
"mﬁmﬂ wisd angefiigt: ,und der Gtaat
PR T =
lim midi?n&uﬁt in Subl”; _
&fh Siﬁ. IIL m ﬁnha lﬁ. Ridilinien t hlz Erv
e:tenim ohe: m:mm id}mm HArbeiten ilt ﬁms

50570
noty
uub I)deu in
unbd &931 38577, ?ie Einnafmen
Unjere Bruderorganifationen in ﬂefg!en 3tihlten Ende 1929
ﬁa: die gen Land un
Bel Regierungsitelien haben fie gropen Ein
ermaltung dbabin iibereingelommen,
gr El@aebilfm angufiigen: tungsarbeiter der

ben Bertrag wie folgt ju .

Ekbgema!tung nady  dreljiibriger !tblig!eil im €

ir empfeblen unferen Mitgliedern, bdie vorfehenden BVea

iti;:lmgnseu ausguidneiden unb in die Ee:tmgse?ﬂg;“lute ciw
sutleben,

Bezirks- und Ortsgruppenberichte -

BVerlin, Grubpype @ﬁttnet unb Gatrtenacbeiter
einex Ee:{ammlung die am Oftobex d. 3. ftartjend, mafmen
Berliner Ko n Der Gamnﬁau- wnd ttmha‘ﬁhetrlebc Srellun
hem gnuﬁresbmd;t bex Gactenbau- und Friedhofs &tuiﬂaensﬁml&en

ege Rutha, der dex Jabredve tjemmliung dex be tmucml

tnfﬁsmnﬁenid;ait beigewobnt Batte, cr.lamem den rig
eintettend davauf bin, daf die Kollegen fidh viel ju wenig um me
feir dexr Yerujsgenoffenjdaft mmmuleu End bewigemdd aud) dea

uthu:ungiuur[d;rqtm viel gu wenig Beadjtung jdentien,
tarfere Beadytung fet aber notwendig, uw die Turdyfuy dex Hne

uuthumugmlrgn en gu fibern. Die Unfille wn Gaxtenbaubetrieh

en durdaus o gevi :g an .anbl ie Bad von HAufenjtebenden

!im :
un angenomuten wird. im vorigen Jabre nm:m in den m
dmt Sartenbaubetvicben 5767 WMnfille, darunter 35 tddlidpe,
gerdh ucu Ge&:h(m: bemt vovangegangenen yabre nut euu lrli
n etu bemexlensdweriex Rudm ;
be lﬂ

ben mten E; afum &lriewﬂum wiehe m:sgehn!m ambeu {u.
Reben den trtbnud;erl ‘Rumdn-.abmmim it hier etme Anzabl gecignerer
Bexrrauensmanner tirig. Die Witarbeit bex &mnumﬁmmm >
moglidyte bdie gleidhseitige Bornabme von Betriebs privjun
'o:t d;lcbmcu Landesteilen. Dadurdy fonnten bie gro\;erm q&:umrmn

b offentlichen Gartenbaubetriebe wenigitens etnmal Hfepriifs werden,
E}ie Babl der Reviionen )mrdj Bertranensleute betrug 262 Angefidpis -
der geri gm Beadytung, bie bie unfnlhnmbmm in wittleysn und
g?&?':n ie:n bie Betg:bﬁmtﬁ i ibu‘: swmebm: g Bl

g n entithn 3

Beridht der Buu hnbl‘n':am . anmim\

gen aﬂtm IB'M !ka tfte t Diefe. Wiimgel . b
vernebmlidy in Muh i lﬁt inbem Sﬂih:u, T .
unb Wafferbebdlter, bomliche Ginvichungen und derglei mebr widh
ben Vorfdyriften entipradyen. Jn vielen Derrieben jind Nnjalivere
ihungsuor[d;:litm und Berbanbieng fiberhaupr mid)t vothanden. Ter,

idyt ber Bemidgeuoﬁcuﬂmﬂ jeige aadp, weldy mevhwiivhiger Mt b

BetriebBunfi Gaxtenbetvieben Ein To b
bemr Audhebe mt. uﬁ'm uncta m“ m

einem ﬁelriﬁ dm' . o+ Eotens
owdgange an_der Guabjtelte voxb b ex den Eoli
iber aufredyt Guabe flebend, Bi% ur h von: Exdwmafien ¢

iittet, tot vor. Rad enausfager und polizeilidyen %!iﬂtﬂls
war bie Grube nnﬂcbniwmutig a b angeromnten, J
bie @Exdmaifen von unmten ber i dnu !nam'l, woranj Ber shere
Zeil mit der BVexjteijung uctbmtid;u onm wax wmit Bouft
a“mm tine Hbjtetjungsplante geblid!. nburdy B ¢ateit

be trogifdper Wnjall exeignete fidy in tinm an bet |
Ort. Die mut einem *Bferh befpanme Baumiprige eined Sarhrereis
igers maer an die Eibe gveds eran;nahm &ie wen. Duvdy
ber wuthe dad Wlt lnmtbig und Iie

Blotorgerquid
Eet H:ﬁofgﬁ

i. iy

Ein m bex II?‘M

um .&uhn betbeigubolen. Durdy
nbent ht‘g Hednrex nm ;
lauterte und 0 bie

- virag 3
rm b l;! tungsge
r mfnb:c gi:ﬁii Wucben H: ln T
r;n 'mmetmsen. — Bulest tourbe bef
wiungen bex

@ariner und Gortengrbeiter tege
Berlin-Ehariottenbury. Wm 8 Dhnh nfere
hrrinmm!ung fratt, in ber %u,n! tet " g gt
bes8 Romutumalen

oll itber die Be

merder, bof
&Rminma wich. Tos
¢

;o

ndlungen abmrm mﬂn

gu&nmiﬂﬁw Fc it plan

© gent geplant qetoefen, o

‘ &M&&i"sﬁﬁ axﬁgem bi bsbelti

¢ e Urekou "

[n bisherigen '{tmfmg ften wﬂbm !'nmtteu Tie Stvan
beftinmwnn u. Habe

uug gebradyt, im ﬁﬁmn

° iiﬁ“'& fem“z‘m“ ag:%;,
¢ Lﬂhd} auf Rcantheiten rae m

bein wwmﬁgm Snﬁfau Meﬂ:

ein Bortray fber %memr‘bnm m:
fenther 1982 ™ m il
Ber RNebuer gi

befiirdyten. @5 folgte bamw eime
ber Rotberordining vom 4 S

ﬁn
tnmte mm»mmwmm :
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NUMMER

wifer bad bdie offentlidien Betviebe buydy die Totverotbningen vom
td Duni 1982 gatelit worden jeien, fei bier verjddrit morden. Man
abe eto¢  Yobnbrannandungsbehorde geidaffen. Ww der Hand von
g’.nb-_{lrn feare Wallege Staell dav, wie wadp dem Wunid des dtewdhs:
Frovpniniitevuems  die  Angleidung in den Brerliner Wetreben  ju
erfoigen hdtre. Jur Namirordming  powt 5. Zeprember 182 ooftaree
folleqe Fnoll  folgendes. Tie Einltellungapramicn, die pro Mrberter
vieeteljabelu 100 S bereagen, feien uberfliijge Geihente aw Ddie
Hxbeirgeber. ie Geidiente in der Form vew Steuctgutidieuan und de
Steucrerinije, die mnad Ddex Motvreardnung pem § Tepromber vor-
ejehen feren, birten ausgereldit, wm o dev Privahwivijdajr dew exjors
gtﬂidﬂll’ﬂ Mnivieh fu geben, weun iberboupt joldye Wrwetsmophidhfeiren
vorliepin, Tte Borjdhriften dibexr dic Gemabrung von  dehupranuen
“Bgaten Jelbft in Hcbrngebertreifen grofen Unmut %l‘ruprﬂemtm. da jie
- Unperedptipfeiten fubren, Swar baben die Ausfiabrungdbeitintunapgen
“wow 3 Seprember die Ungeredytipfert e gewiffen (heabde gomitdert, dod)
eicn biefe midr gany befeitiqr tworden. Binen grogen Feblgriff bes
_beuter  die¢  ohnientungdvovidatiten, die die Wotverordnupg voriieht.
‘Bur. Belebung dex Wirtidaft gebore nidt nue ein  gefundes Unters
nehmen; baf 1m Swanbe it ju produjieren, foudern audy cine fauf-
“ylifrtge Bevdlferung. Tie Yobulirgungen mindira dhie Kouftraft der
Tetten 'mn}lm.‘ Boltig Ddancbengegriffen babe die Jleqierunng durd
€elaf der Stontingentierungsbeitinumungen. Soweit Stimmen aus dem
Husland nernegmn feien, toted wan dovt wiit gleiden Mafnabnten
antmorten.  Died Dbedeute  eine Qr[d;mmmg ped  Abfates deutfdher
Snduficicartitel. Gin BVerhuit des Wblaped ober fiebt ben Britrebungen
auf Reubelebung dex MWirtfdatt genan fo  entaegen wie die LTSS
Jenfungstetomomngen. Aufgabe dex Gewerhidaften fei o8, die Hepier

ung. Tunner wicher auf diefe. Jermimer Yinguweijen, -- ddady dem
; &m folte elwefeby .m:t‘i’u W. -m».wu-m;mm- Dex
“MMeinung Husbrud, daf eine neue Yobntitrjung unter feinen Vimitan-
Sent bingenomumen evhen bitrfe.

wdtpetler Watt. Eintge Tage bovs

" Pubmeiter-Zaar.  In ber 1. Wo
o wabl fite die Berciebsmerle in
~ Ber barte der Borfipende unjerer Livtdgruppe, Rollege Angel, nodimals
* eine Becfanuminng einberufen, wm w dre beverfiechenden TWahl Zrel
g gu nebmen,

Tie Bexfanuninng war jeby gur bojudn und wabuten audy die STols
fegrn @toner al3 Sovteflporiipender und Peter Herymann als  Ge-
einberatdutitglied davan reil. Tie beiden Stollegen, alte Bergarbeiters
e, babex immier vollited Jnterefle fiie unfeve Dersqruppe, Do fie
wifexey  Sollegen  gewiffermapen o8 Taufparen unferer Ovid«
e begeidiner Wwerdben.
follege Robrbads tefevieste ibev die Widyrigteit :

wg tm aflgemeinen und fiiv unfere Bewequng in Dubwerler im
beipnberen Gy betonte, daf e Plarsform, die man fid in Tudwitler
extampit babe, verbreitet mwerben wiifie, und waie der Ausgang dex
Mol dafir oon entidyiebener Bedeuwtuny, Darum fei ed nidr nux
.rﬁgiﬁn edes eingeluen WMitglivdes jelbit n wabicn, fonbdern Ddarvitber
. Btigud it unfere Rijte 3u werben. '
Fie Sollegen Steyer nnd Hevrmann fdloffen fid dem an und ev-
Hacren, dafi es tm ewenbnt Inrerefie ber Sollegen fine, bem evmorbenen
Boben qu bafren and ju verbreiten. @ loge ar unjeven Witglwedern,
ob nedmali die Jeiten fonomuniftiichen Terrors in Tubweder Blay
greifen Ioanten, ober mdy. )
Die follegen in Sudweiler baben mun ber der Wabl ibre Tchuidig:

etan, Diejed Yob mufl ibwen gugeftanden werden, denm von Dret
il &hlenl‘nn Nusiduptenzen ftellen it gwei uud fomrt and den Obs

1. Die freie Gemerfidaft erbiclr einen €.
mintbere waten 107, Abgegeben tourden 82 Srbhmmen. Dar
Tt exhielten w1 49 und die freie Gewerfidafr 58, offv mebr als dre
Daffte Gtintmen fielen auf unjere Difte. o
~ Rur der fanu Ddad ﬂivl_uimt rvidfiq fdhawen, der Die BWerbdltnifje in
. '_wﬁh"; por elnem balben Jabr fanmre. Die gejamnte Arbeueridaft

n

biefes Monated fand die Wus-

ber  Bririebsver-

L3

Semeindeberricben war fomununiftiid, 1uen\&%m§ muften [fie
mn: fie _ﬁnﬁbﬂbuum.butt halten mwolite, pdfidytslos  onrde
o

Bemfrfein ‘gebvathr, ob fle wollter oder widit, Sdon
bak ber eiEue‘ nﬁf?bﬂ anbere eirne andeve Weltanidaning
i i peber, bak fei

P

P8 fode ehen ble ielheis, ole He e Mot
ebew.  Unfeve Stoflegen tm Audjdup wexben nun jo nidy bandelw,
oidern in ehrlichem Beftrebem e Jutereffen der Avbeiter verireten.
mgﬂ_ rdpem.. S¥a o einer gqut befudpren talichesvecjommlung beridye
feie %:ﬂr{,ﬁ@meﬂﬂ aus Bonn gq:- unferen Berban :aP in
{ . Br bob. dabet aud dem Gefdiftdberidit des Jentralvovs
bie uul}&imt&ﬁ_lﬁﬂ"l# flabile Mirgliedexbelvegung nnd  gejunde
lége uuferes Perday bewvor, Yebbafted Fnterefje unter denm
unpéteilnehuern evvedre die Beriditetitattung uber die Veo
0 .%n: Ante Die Brgebnifie -de§ Verbanpstagesd

dge,
?rbbait bistutievt.  Dayauf - bebandelre
Hﬁﬂ;.z,@ fX. Die neyen fmmngen

a Puntten nidhr die volle Bujitm
ﬁ;tnsﬁbm bes Werbanbed um b&r.se -
ber anberordentliden Beits

wateiten anevfannt.  Eine
%&t’?n ber ‘Lagedordbnung;
tjipaftbprograntne dex

b {€ine’ B
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_ Robleny. M 30. Sepfember fanb eine Mitglicberverfammiung fiatt,
in der Ravteljelvetor Rollege Wiegerr itbex den diediahrigen, in Tige
felbovi Ttatigefundenen Gewevfigaiistongee beruhtete.  Stollege Wics
aere verftand o3 in felwen Andflibrungen den Wevlauf des Honguejfed
0 wiedexyngeben, dajy dexr Tiiiffelvorfer ﬁqnﬂn{; von affen ﬂt:mr?mben
i Seijte ven wexem muevlebr yodrde, #lie waren fid) bewuir, dagp
unjere Sewertidnfren nidp qefdwadt, fondern nody i frijder Straft n
ber Dentygen Heir alg &Emwr[cr fitt die Erbaltung der MRedyte bder Wi
beitcridatr, als Wegbereiter fire die Julunft in drijtiichem und jonatem
Sinn extftieren, daf fte nidr vov dem Jufammenbrudy fteben, fonbern
alg cin in bev Arbeitericair wurielndes Trgan dev Boltswirtfdaft dex
heutrgen Stasmpion wideritehen,

ftoffege Yrevminue gab dany Beridt fiber den Savisruber Werbandss
tag. @r wies bejonders auf die anf demt Werbandstag geberridye
Eingglent bin. Solange eine !eme?uug i fidy eenng tjt, wurde fie mee
ntais qufanvmenjiivien. @i evfrenlides. Jeicden des Burfduits unfeved
Bexbanded fet bie @inigleit, die ouf dem Berbandstag dem Hellegen
and Fubrern sewen Wt wnd weue Yebenslrafl it auf den Wey jge-
geben hat.

follege Yaugest bdanlre im RNamgg ber Verjommilung den berden
Reonern und fordecte dle Sollegen auf, wit wewem WMat miguorbeis
ten, an bem Beg der Sutunift.

Siegburg. Die Drrdgruppe batte eine befondeve Witgliederverjanims
fung etnbevufen, um den Revidp b«% Derbanbbelegievten, follegen
Efdnoeiler, Bonn, endgegeninnchuten. Die Rubfiithvungen ded RKollegen
fouden neel gutevcfie upd wurvden am Sdiug {edhaft befprodyen it
bem Sdidinl vedddicsener Mateage plaubien jid einige Mirglicder
Wit gan gftiebmr peben gy founen Wit befonbdever Befreediging
3;;:»911 1¢ Entichliegungen ded Berbanditaged ju den ?u;m!pn[hi en

afnabuten dey Megierung oufgenommen. Die gewerlidafiliden Ex-
olge unjeved Werbanded in den lfepiem Jabren fourden in dex Wud-
peade anertonnt und nﬂnltrbl@;- Jm Hnidlug  bebandelre Holtege

Shn ber neucn Reiddmantelrarifoertvag und dod Wirrjdaftépzagramm

't MRegievung Papen. Die verandevten Heitverbaltniffe dritden andy
orm neuer Farijabidluf thren Stentpel auf Fn Verbinbung wit der
trofilvfen Wirt{dafislage find oudy die da wud boxt cingetretenen Eins
jranfungen jut veviteben, ®ei objeltiver Betradhuug mifie jedod uns
feees Ber anbslethung fitr das nuter qroften Sdmwierigleiten extampfte
Beerragétoer? die quifre Anerfeunung oudgefproden vevden, jumal
ung audy fewte nody Willionen Hrbester anberer BerufBgruppen ume
uifeen MINT. penetben. Tie WMahnabmen der slcﬂiermm ur Bes
tebing det MWirtihaft owrden von den Nebper vor allem in ihren foe
salvolitifhen  Rudwichingen eier Jehr Fritifden antragnmq unrers
goqai. Tie Wusfithrungen fanden die Buitimmung dev Berfaurmiung,
fe andy der Euwvaviung Ausdeud gab, dah der BVerband alled o
toende. wm bie bejtehenden Befabren abjmmwehven.

. Bilchertisch

Die Praxis der Stillegungdberorbuung, Unter bdefouberer BVevidjidii-
gung ber Nediiprechung Ded Reihdavbertdgevidyts. Bon G voe-
rat Helimig. Berfin 1952, Eorl Hepmannd BVevlag, Preis 2 NP

Tag vorlicpende Budy will fein Rommentar im iblidgen Sinne feur,
fondern werfolgr dew Hwed, in gedbrangrer Rilvze die Wnwendumg bder

Sitllcgungdveverdbnung von ber proftifden Seite ju exfiutern. Yeben

ber Erivieniing ded é}rlmzms‘hmid!w der Berordnung und der Eviows

ferung bev Grunbdbegriife Betviebsabbrud)y wnd Vetviebshillegung find

vot ollem Ddie Den &cm:tbeumrrmbum_ot-ltmmbm Piitdhten und bie

ihm durd) bas (Befes auferiegten Befdpanlunien behandelt, desgleiden

bie Dben Hrbeituchurern uitebenden Sdugredite Tie I}nritellun? bes

gmmﬁ fidg auf die wefenilidhften Gefidgrspuntte. Tod Bud foll ¢n
eqroetfer. burd) die [hivievige Gejegedmaterie jein.

Betorben find bdie Kollegen:

Union Grajiinger, Bobingen i. Ban. 1. 8. 1932
eter Jof. Ritber, KAdln 13. 9, 1932
of. Wiridh meig, Erlangen 16.9, 1982
of), Wiederhold, Riln 16.9. 1932
rang Laugwisy, Breslan 18. 9. 1932

uft Eliner, Glogau . 18.9. 1942

Gieorg Reifinger, Rofenheim 4.10. 1932

Anton Biilfer, Difielbor| 4.10, 1932

MWilh. Shrbber, Munjter-Lager §. 10, 1982

' bie Roltegin:
; Hiwine Jagujdh, Joppot 26.8. 1932
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