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Kommt eine'neue allgemeine Lohnabbauwelle?

er sd;rump'fungsproae& ber bdeutiden Wirtjchaft

nimmt fataftrophale Formen an. In ber erften

: Movemberhilfte ftieq bie Jabhl der Crwerbsiofen um

: 22 000 auf 4840 000. WBon diefen erbielten 800 000
“Peine Unterftiiiing aus bffentlidhen Dtitteln, veraehrien ihre
epten Rildlagen oder wurben von ihren Angehirigen und
rivaten Woblfahriseinridhtungen notdiirftig mit erbalten.
nd 2640000 wurben von bder Urbeitslofenverfiderung
ud Rrifenfilrforge und 1360000 von der gemeindliden
Wohljahrispflege unterftiipt. Fwolf Progent der Erwerbs-
Gtigen tiberhaupt, 28 Progent der Arbeiter und Angeftellten
bemithen fih vergeblich durdy ehrliche Urbeit ihr Brot ju
ordienen. Redynet man jedem Arbeitslofen im Durdidnitt
% au unterhaltende Angebdrie au, haben infolge Arbeits-
oftgfeit 12 100 000 Menjchen in Deut{dhland, 19 Brogent der
¢&mwe_n_ﬁtterung, thre Grifteng verloren. Cinfdylieplidy ber
brigen $ilfsbediirftigen, wie Jnvaliden, Krante, Waifen
fw. ift bie Jabl der auf Sffentlidhe lnterftibung Angewie-
enen auf iiber 25 Rrogent der gefamten Bevdlferung ges

fegen,
gﬁ: ‘diefer Totfache ergibt fidy ber bhohe Gefamibetrag

en Deutidland, trof ber geringen Unterftiibung fiir benl

eingelnen Hilfsbedilrftigen, ausjugeben gezwungen iit.
enn unter diefen Umijtinden das Sfenttidhe Finanzs
en immer mieder aufammen zu brechen drobt, ift diefes
['m Enbes verftindlid.

Mit weiteren Rﬁrwnﬂen ber Unterjtiigungen [iBt fid

i efundung berbeifiitbren, mwenn nidht dle Axt an bdie
ﬂ;i}gge?ntbet be%tfd)en gnl!srl'uit gelegt werden foll. Der
undheitszuftand gebt jegt fhon von Tag su Tag infolge
fererndbhrung auriid, Wer will nod) die BVerantwortung
ehmen, eine Familie gu griinden, Kinder su jeugen,
Ddurdy die Kilrsung der Lohne, und fozialen Leiftungen

¢ wirtjdaftlide (Bru;{?;iqge nmmtet, iuig d;:tubd) lh‘-;.,m ié{l:eif‘t.en

itht mebr moglich ijt bofien gu Dilrfen. durd) ebhrliche leiBige
li%ﬁeﬂf'ﬁg; '11?1% it beltreiten au Eonmen. ~
Sim gamgen gefehen, bat die MWirtidhaft ihre eigentliche
ufgabe, die Bevdlferung mit Arbeit unbd Brot au vers
wgen, in ben legten Jahren nidyt mebr erfiillt. Bevant-
ortlidy fiir diefe Unfihigleit wird mm.b_en ingerf_m}meu
rtichaftsfiibrern nidit die eigene unjuliinglide Fabigteit
‘PWerbilmiffe u meiftern, gemadht, jondern das ,marxis
fhe Spftem®. _
Unter diefes Gyjtem wird alles gebradyt, was nidt der
‘Reorwirtlidung bes. hodtapitaliftiiden ﬁslrﬂd}attsinﬁgms
firberlidy ift. Der fozinle Sduly der Arbeit dburdy Urbeiters
-verficherung, Urbeitsredht, insbefondere der Schup der Ar-
beitstraft gegen unfittliche Ausbeutung gegen ein Herabe
finten Der Lbhne umter das menfhenwiirbige Crijftens-
minimum, burdy Gewertdaften, Tarifvertrag und Sdlich-
fungsmefen. .
Jn ben legten eineinhalb Jahren ijt es den Scharfmadyern
‘gelungen, bie Qohme um durdidmittlich 25 Progent zu
‘fenten. Gin weiteres Abjinten der Mirtichaftsturve, gee
Jihweige benn eine Wiederaufrichtung, wurde nidt er-
veitht.  Jede Cntlaftung der Produtttonstoften durdy Lobn-

fentung wurbe durd) bden fteigenden Jinfendienit, burdy
weiteres Ginten der Produttionssiffern wieber ausgeglidyen.
bﬁ)teﬂh{t;td}ﬁ@c{r;ruﬁg ber ugter[ﬁibungsfﬁm und Lohne ge»
rofjelie Kauffraff verbinderte eben
sty b then eine Belebypg Der
Die Reidsregierung ftand bier vor einer fdhmeren Mufs
gabe. Sie batte alles getan um die Urjaden der Berftirs
fung der Weltwirtidaftstrife in Deutidland, foweit fie in
ber politifchen Verfdyulbung fiegt, au befeitigen. Jpr Griolg
wire qriBer gemefen, wenn nidt die ertremen Parteien
von redts und fints ihre Arbeiten fabotiert hiitten.

Auf innenpolitijchem Gebiete ift bem Dringen der Wirts
Ihaftsfilhrer in weiteftem Umfange nadygegeben morbden.
Die Belaftung der Arbeitnehmer durd) Lohn- und Gehaltss
abbau, durdy Genfung der Unterftiigungen und Leiftungen
ber fostafen Ginridtungen, auf der einen, durdy Erbihung
der Gteuern ouf der anbderen Geite, ift bis zum lUnertriigs
lichen gejtiegen.

Unter diefen Umftdnden batte die rbeiterjdhaft von den
Beratungen des Wirtidaftsbeirates, bdeflen Entidliiffe die
@rundlage fiir ¢in neues Wirtidhaftsprogramm geben follen,
viel ermartet. )

Jn adt Leitfilen Hat der Beirat nunmebr die Ergebniffe
feiner Bevatungen zujammengefafit, die neben mandyem,
denen dle Arbeiteridhaft zuftimmen fann, dod) audy foldye
Husfiiprungen enthalten, die die gropten Beforgniffe ers
vegen miiffen.

Milderung bder Deflationspolitik, Berminderung  ber
Handelspreisfpanne fiiv landwivtichaftliche Brodutte, Ab-
lehnung einer neuen Jnflation, Gentung der Rinfen, wie
iberhaupt der Preife, find Forderungen, bdie feitens ber
Arbeiteridaft veftiofe Juftimmung finben,

Der Forderung der Scharfmarher nady Befeitigun
Zari:uertrdge_&her wenigitens nady BVefeitiqung der
bingbarfeit devielben glaubt der Beirat nicht suftimmen zu
tinnen. Der Tarifvertrag muB erbalten bleiben. udh
fonnte er ohne die gefefliche nabdingbarteit feine michs
figen foziafen und wirtichaftlichen Aufgaben nidyt erfilllen.
Aueh auf dem Gebiete des Sehlichtungsmefens exfdyeinen
geferlidhe Aenderungen uraeit nidht erforderlid.

Jn der weiteren Stellungnahme bdagegen wird einer
Durdyliicherung des Torvifverivages das MWort geredvet. C€s
ift aber eine verdnderte Handhabung notwendig. Insbejons
Dere foll bie Werbindlichieitsertlivung durd) Stirfung ber
Jufammenarbeit und Selbitverantwortung dber Tarifparteien
eingefdhrantt werden. Der Jnbalt der Tarifvertriage mub
fich mebr als bisher Der miﬁf@a&t[id}m Gniwidlung ane
paffen, damit in der bebriingten n?e der Wirtidhaft und
bei bem geringen @rad ber Bejdiftigung Crieidhterungen
erzielt werhen tBrnen. Bei biefer Uuffoderung der Torifs
vertriige find odriliche Berfdyiedenhelten, jeitliche Uenbe»
tungen, brandyenmiBiqe unbd betrieblidhe Unterfdyiede, Ddie

ber
nab-

Leiftungsunteridiede der eingelnen Urbeitnehmertategorien. -

insbefondere su beriidfiditigen. Ay
RNadhdem fo die Notwendigteit einer Aenbderung der Tavifs
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vericagspragis Gevausgefielit ilt, wirtd Ddeutlidy gefogt am
weldem Bmcrt.
Sm R«%Mn Hufgoben bes
uffaffung des Wirtida
eim Ginmirhma auf Preis und Lbbhne. Unter Loderung
ber ﬁemm&uu?u;lmk auf beiben @ebi'elten bei{t‘i?g:; n?;:[?ht:
in reln ung miteinande
&cﬁm milffen, wm nnenrﬁqltdp%vmﬂum
RKauftraff zu vermeiden. I
Om Rabmen eines ous
fcheint eine mt[pte::n‘he Sentung von Lobhnen und @e-
fern unvermetdt
ba!{}‘lud;s!mm und Reidsarbeitsminifier bemiiben fid) die
n Der Arbeitnehmer u zerfirenen mit dem §Hine
ums barauf, bafj Preife und Edbm g(etdneiﬂg gefentt
B e isricse e humars, watben, Wnrwe
er Glaube. Die gen
mit der Motwendigleit ber Sentung der Produltionstoften
begriindet um einen Abbau der Preife vornehmen su tinnen.
it !Imnai;m ber ﬂnih Qebensmittel, fiir bie bie
fir Roften :e m&bensb lthm&:i;p: e
gbe hit o T alfun
' von Sonuer 1930 bis. Oftobexr. 1 %N w}
2'3% um 17 Progent, ge!unren find, haben fi f‘tf) dle fibrigen
ﬁrn& gel;dun Mieten find bagegen im gleiden Jeits
ftiegen, mobel ju dfiditigen ift, daf der
Streﬂmnng ?t mmgsinders bdie Micten ber 2Alts
wobuungen und nidyt die hoheren der Neubcuwohuun m
nmbe gele memen Rerbilligung der ge
n der in diefer Be ; tmeumsm
rnwu ftehit aber eine Eo ntilraung von 25 Progent gegen-
ber. Die Borleiftung der Wchetteridaft b%m’ Berbilligung
Ber Preile iff um die Hillte mo anders geblicben.

Gine neue Borleiftung auf die Gentung der Preife durdy
:am ﬁabmbnl;!gu 3 m:da:&il ltraubthﬁd; trie a:!utttr!drémft
dyiehen es unberedti chern, bevor es

neuen Kilvaungen des Normol hl‘ﬁlﬂ tommt, gunddft mal
bie S;u!uug !!eaﬂﬁ(;ue durdy mﬁs{mﬁm aufie

auen ift um fo bereditigter, da
didge filr die Durdfithrimg Der
—  Durdhidderung ber Iunfnertrhgem

ober mit Mw&
it abgeton wirh. Wel ber M
v Unternebmer weill ein jeder
aus einer YUenderun
T

einer RKrilenjleuer an m
nﬂmm;foeb 150 Milltonen
then jur Befdeffung vom  meideren !dnita:

daft i gegen bicfe Stener
widit Bereit wite, Wet

NUMMER

ber
mtnm?amﬁmw die Mmﬂmm o,
dabinter {teht.

©o einig Pﬁulcmuher mm-yga,
wenbdigleit einer Genfung bes gefamien Preisniveaus find,

um fo vorfidhtiger follte man mit der Lohnfrage umgehe
wenn uidyt mm m;ﬁ&mmm ut eine newe Herabn
minderung der aft heraufbefdnvoren mhm foll, ;
Der Beirat fordert insbejondere eine Sentung der Preife
und Tarife der bifentlidien Beiviebe. Das diele 5
gnh wird von leiner Seite beftritten. Die Eﬁl;me in Dbiefen

etrieben find im leatcu Jabre um mindeftens 18 !!ro ent
gefunten. Dbfdon in mandien Betrieben, wie .
Strafenbabnen, das Lobnlonio den Feil Im ge=
famten Ausgaben ausmadt, trat feine Ermifigung der '
ZTarife ein. Bon der Lobnfeite her Lann baber leine Sentung
her lireife und muﬁ ¢ ermartet werben. MWenn dle Empfede -

? efe Preife imd Tarife ju fenten, bee
Lﬂ ers I;eanm;l%bgg:n mir«h, dbann hiitte ermariet werdent -
bttttte Eleuer Bervo

hieier lireik als eine i
wiren, wie dicje lnhm
Adanien.

egeigf worbew
Shuml chlgel%;m merden
Bei llnter{ud)ung bic{er Stuge wire m !araul"

ftoBen, inwieweit eine iberfefste Emu{ rofratie,
g:sbeimbzn beim Me er Liindern, Steuecte
auffommen verjdiudi,
offentliden Betriebe einfpringen mil
Bel ben Libhunen ift angufeen, um die

entlidpen Betriche ber notwenbigen e

niveaus ampupa
eftgeftellt m nmha, bah dic Bertreter der Urhells
idyaftebeiral fidh tl;rﬂ@ bemiit haben,
fite in ictidajtsprogromm

er m Wi
bmud;btm Bori
madien, dbas wirfjom und gervedst
Sie waren aber nidt in der sa Dg :
ﬁm in allem auau mm ﬁs uiu
riiber, . des |
g und l)mﬂua&m u elmt cfufeiﬂgm Sen
alldhne umgebogen wi
Weitere mm&tmn lm !rheﬁmhm
moglidy, obne b&
weifer einmlmiutm und lh vaff mite
nbers burds Do Tatiaden e
om. ondern ¢ Tatie
Jt nﬁe: gar feinem w
hie Bihue
In m mutﬁ Me fe, und

Sefﬁrditun%:n x#;‘::m m

tiu!nmeu etfaften. Das wizen

fadlid) Befreit von der Leijtung aber

wid die Wn ten, die nad) ben

otbnungen ber Beamten entlohnt wut
Dagegen utm das R

febungen fiie ble Bef:

ertenwen. Sie folften fiir
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$radte, die Bobne der Urbeiter insgefamt um minbeftens 13,5
gejentt waren, wurde trogbem die Vefreiung verweis
gert. Vel den Beamien Yaite ein Gehaltsabbau von hHidjtens
125 Progemt fiir bie Befreiung genilgt. Crjt als burd den
perbindlidy erflivten Sdledsjprudy vom 1. Wovember die
&e um weitere 4,5 Projent gefentt, ber gefamte Ubjug
mtindeftens 18 PTrogent betrug, wollte bas Finangminijierium
‘{lix einen Tell ber utbﬁgﬁ:h bie Borausjeungen fiir die
© Befretung als gegeben
ixbd':’ ae%?mb und  Gewerljiaiten, CSblidhter und
teminijterinm mwaren fidh einig in ber Wnffaflung,
- daf mit diejem Sdiedsiprudy die Borjdjriften der Notverord.
amng vejtios ecfiillt und deshald nunmehr die Befrefung von
der Ruifenfiener erjolgen miiffe.
Wichernm verivet bas Finongminijterium, dak, hwei:ﬁ Hohe

t,
“Me Rrijenftenes follen. Objhon ein Lohnabug
‘&mm 'ﬂiacnteﬁ[ ift, bet olelen bie gefamie Eine
" tommensminderung infolge Lohnabbou und RKurjarbeit jujams
_geen 30 Bis 35 Uroaemt betrigt, jollen die Worausfehungen
" sifjt gegeben fein.
Dur Rumderiaf des Neifhsfinansminifters vom 13, Hovems
Ber an bie Bambesiinanzdmier wird beflimmt. _
Gine Defrelung von bet RKrifenlohnfteuer timme mur banm
sintreten, wenn fjowobl die Regelligung wie audh die Wns
idstiryung exfolgt jei. Bel den Arbeiiern jol bie Regeltiirs
pung durd dem Shiedsiprud vom 1. Rovember als erfilllt an»
geicben werden. Die Finanjiimier follen aber prifen, ob die
Wngleihsfiigung in vollem Umfange vorgenommen worden ift,
Bei Urbeitern durd) Gegeniiberjlellung der in Frage Lommenden
Wxbeiterishne und det Lobne fiir Reidsarbeiter nad) dem Tavifs
sezitag filx bie Urbeiter bei ben Reihsoermaliungen (RBB. 1931
Nr. 1911 ©.31 in Berbinbung mit der neuen Lohutabelle RBB.
1931 W1, 1980781 ©.143)
Fu wngefihr 20 Progent der Stibte follen diefe Bovauss
fepimgen midt gutreffen. Und womit begriimbet das Finawp
inijterium feine Gtellungnahme? Weil die Bejtimmungen der
Sotverordnung nidt erfilllt feien. €ine YAngleihung der Lohne
Pabe: nody nidt dbesall Ratigefunden. {sweife angefiibet
wod) nidjt Bei ben Heisern des ftibtijden Waffermertes, bie viez
bis jeds groke Dampiteflel ju bedienen Haben, in IWedelihidt
atbeiten gur Greeidung ibrer Urbelisititte 10 Mart
Groeld im Wonat Brauden, immer nodh 2 oder 3 Piennig
der Heizer m Landesfinangamt, der
bie Dampfheizung oerjorgt. Dber weil

it elnen Berglel® swiiden den

n n

e umﬁebuluham“ m
mﬁw::u?'nhmu

iy
?
'.% beshulh ihre Berantwortung eine geringere, find ihre Lebo

Pungen. misher gu Sewerten und beohalh [hiedies ju

|
ng dev

e
IT §E§§ii

o]
HE

weil fle nue Wngehorige der breiten BoltsjMidten und Leine
obe Herrjdaften gu fahren Haben.

Objdon vielfad) feine gulifiipe Bergleidombvglithlelt gegeben
ilt, oder aber juldflige Bergleidge nicht anerfaunt werden, ol
die KRrijenftener weiter erhoben werdben.

Rady ber Anmwelfung filr dbie Vergleidspriiffung mul bdas
eintreten, wos wir befiicdien milfien. Am grilnen Ti{® werben
bic Lihne ber Arbeifer, ber ungelernten Arbeiter und der Hoandy
wetler beim RNeidh und den Gemeinben verglidhen, ohne Prils
fung Der oft grunbdoverjdicbenen Verhdlinifle in der Art dex
Hrbeit, der Werantwortung ujw. Ju einer Priifung dlefer Bers
biltniile werben bie Lanbesfinangimter aber midht angehalten,
€s geniigt ein Bergleld) der Rihne an Hand ver Tarife, Welde
Wiberfpriihe, Unmoglidleiten, Joslale Hiirten bdabel BHerouss
fommen, nidt nur fonnem, fondern miiffen, gebt anjdeinend
einer hohen Bermallungsbiirolratie nidhts an, Der tote Budy
Rabe entj@eivet.

as aber nun, wenn am griinen Tild [eftgeftellt wird on
Hand der Tarife, daf filz cine Gruppe bdie Angleidstiirzung
ftattgefunden Hat und bei ber anbderen midyt. Soll dawn vieleidit
in ein und bemfefben Betricbe etwa bie Gruppe der gehobenen
Hondwerter und ber angelernten Arbeiter Befteit, Mie Hande
werfer und ungelernte Wrbeiter frifenfteuerpflidhiig jein. Tm
¢inem anbeven mmmgﬂmmm ¢ i dos
umgetebrie Werhiiltnis ergeben, weil die Dohntarife ber Gew
meiudearbeiter und bie ber Reidhsarbeiter nidt mad einheits
ligen Grunbjigen aujgebaut find. Judem nidt jelten in elnex
Gladt bie Rihme in den verjdiedenen Fffentlidhen Betticben,
;u Eigenart der Betriebe angepaft, wieberum rvedht verjdieden
wo

Ein Regelung der Befrelung von der Rrifenfieuer nad) diefem
€riaf — wenn bdle Lanbesfinanimter nidt mehr Berjtindnis
fiix bie Bebiirfuille des praltijden Lebens anfbringen, wmwie
ber Erlah Jelblt — Ddiixfte mehr Verwaltungsloften erforvern,
wie an Auffommen aus desr HArijenfieuer amws bem in Frage
tommenden Gruppen gu verzeidnen fein wird.

Gine Durdidfnittsberednung, vie nabeliegt, wiirde bagu filhs
ren, daf bet einem Teil ber Detroffenen Atbeiter, bei benen die
Regel- und BVergleidstilraung voll durdgefiihee ift, gegen Gejey
and Redt u einer Stener Gerangesopen werden, die ju leiften
fle nidt verpflidtet Fimd. - S

Alle Bemiljungen ves Hrbeitgeberverbandes, der Gewerlfdafs
ten, des S@ligiers und des KNeldhsarbetisminifteriums, das
Sinamgminifterium pu veromiofien, bie BVoransjehungen Ffir die
Befreiung als en u evaditen, find Bisher gejdhetiert.

Wie uns betidtet wird, Haben verjdjicdbene BVejirtsnrbeits
geberperbiinbe ihren Titglievsfiibten die Mitteilung gemadt,
::.t bie !:i::!nn; iGres

aber Berantwor file be:“:!m s ahe
amu und dleje ben mﬂ:‘ﬂumm F l&nm u-mh
phy .

in christiicher Staniesgemeinschaft

ﬁ Heber nges Mertooll im WE’
fptady %;. Duisburg. 0
picten) theitslojentilfe. Bejondere F -~ inl lllr'

s e e r
wurben iuhnﬁemlmmmﬂiebx‘m

von bes
I fal e i ndan iibey ,, inet |
5 ierbe son S agastycsneicn BHuHr, A0

_ neten , Rol
Heue Formen einer Dauerhilfe fiir Erwe e und aﬁﬂﬂ-
feiter Wilhelm Janfen, Ko, mﬁd lﬁ et
Tibe Erwerbs e m%«’ et ibes die Begen
+ .

i /e
einer Arbeitslojendi ugns nhnh}ﬂ%u eine ‘:%! _ Hat‘e:
m%ﬁ "l batrijgaltiger “:?*m%

R o . Rt s onks

gaben einer
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Aebettslofenhilfe in tbri!tlitf;er Ctanbes:
gemeinjdalt

Die in ber Chriftlihen Urbeiterhilfe guiammen%efuhten Or:
ganijationen Dder d)ri[tii&m ﬂ:ﬁtitethemesiunf, er (elamis
verband der Chtifiliden Gewertidajten Deutidlands, ber Bers
band RKat nliﬁer rbeitervereine Weftdeutidhlands, der Wers
band Ratholijder Hrbeitervereine Giibdeutihlands, Dder Ka-
tholijthe Gelellenverein und der BVerband Evangelijder Are
beitervereine Deuti@lands, haben in mehrtigigen Beratungen
ihte u:gfnﬁuuP pon der Uufgabe und dem Fiel eines plan:
vollen Nrbeitslofenhiliswertes ausqearbeitet und fejigelegt.

Die Wirkungen der Urbeitslofinfeit erfhiittern ben gefumten
Boltstirper. lgie frbeitslofigteit ift filr nody unabjehbare Feit
jum maFenid}icﬁal Pcmarhen. Wm jo grojer ijt darum die Jlots
mnbiﬂtei eines planvollen Hrbeitsiojenbiliswerts, insbefon:
Dere fir exwerbsloje Familienviiter unb jugendlide Ermerbsloje,
das iiber bdie materielle und gei!tige Hilfe des Toges hinauss
g%'zift. Die Chriftliche Urbeiterhilfe Detradhtet die Linderuny dex

ot ber Wrbeitslofen durd mltt-[d}aitligye Hilfe in
alfen wiltbigen Formen als etjte Notwendigs
Reit Bei jeder ?silfe it auf Grhaltung und Stiigung der Fa-
miliengemeinjdaft vordringlidy u adyien.

Die wirtiaitlide Dilje tann aber nur erjte Stufe eines
wirllih planpolien Arbeitslofenbiliswerks jein.
bauend pflegt die Chriftliche Arbeiterhilfe Bildungsnafe
nafmen alier Art, in deren Mittelpuntt immer der Bes
tujsreis bes Arbeitslofen jteht. Um biefen Berujstreis gruppies
ten fith fachlidhe Kurle, religids-lebensfundlide zil;nm?, ftnats-
und mirtl ftspolitijde weifung und ingenbp; egmgﬂe
Beranjtaltungen, In diefen iuynnq}mai;mhmen erfiifit  bie
Ghrijtiide Webetterhilfe die geiltige Unterhaltungspilidt gegens
fiber bem HWrbeitslofen, um den arbeitsleeren 'Iagglﬁnqnnl( fiie

in feben und jeine MWiedereingliederung in die Urbeit ju e

Halten,

Wertvoller nod ift es , dem ‘Hrheitsljen burd Eria?‘
arbeit verijiedenfter Art gu Belien, [ein Gelbﬁbemug)ﬁeu
wieveraufinben ober ) ftarten. Das joll insbefondere audy ges
deben burdy Frelwilligen Arbeitsdienft in ben Organijationen

er Ghriftliden Webeiterhilfe. Sie crhofft dafiir weiteftgehende

Wni ihr aufs .

%iiitbetung durdy die Behorden. Der Freiwillige Urbeitsdienjt
it auBerdem eine geeignete Worfiufe filr die ver|dies
dbenen Formender Siedlung — RKieingarten-Siedlung,
vorjtiivtijhe Siedlung und biuerlide Wollfiedlung —, in der
bie Ehrijtlidje Arbeiterhilfe trof MWiirdigung aller Sdhw
feiten hofinungsoolle Moglidtetten fiir die Jutunjt
beitsln;en fieht. Dieje Moglidleiten werden weiterhin praftijd
am bejten vorbereitet durdy Anlernung filr landwirtidhajtlide
Arheit und Umidulung fiir dbie Siedlung.

Die (Ei}ri[t!id]e ?Itbe;lerl}i[ie ijt iiberseunt, bag bas gefamte
HWrebeitslojenbilfswert am frudtbarften geltaltef werden fann
wenn ber Gtandesgebante als tragende Kraft
Pinle: ber gefamten ?i!isarbeil jteht Die drijte
ide ﬂtheitcrid?aft Bat den jeften Glauben, daf die durdy die
Rotyeit gewedten Bollsirifte der Selbi’thil‘e einer grundlegens
ven Umjormung des Wirtjdajts: und Gejell d]aitagefiiges im
Ginne bewdfhrter drijtlider Berufe: und BVolfsordnuny Dden
SISe[{( bereiten. Sbieﬁ! Ueberzeuqung verftarft in der drijtiiden
Ur eitetzdgxft ven Millen sum Einjal aller Perjonlidleits: und
Gtandestrdfte, um det furdtbaren Wollsnot Herr ju werden.

Der Etanbea&ehan!e Hat feinen lebenbigen
Husdrud gefunden inber Griftliden Urbeiters
bewegung Jbre Orpanijationen bilden deshalb {ld)et]'te
Gewithe und den frudibariten m?aniiatmiid}m Boben fiir bie
planpolle Juiammentaffung der vielfdltigen Anfgaben bes Hre
beitslojenbiljswerfs.

Die Ehriftlidie Yrbeiterhilfe erwartet, baf die Gefolgjdhaft
aller ihrer Gliedorganijationen ifhren Helferwillen tm Gei
drijtlider Standesjolibaritit fiir ben weiteren Ausbau eines
planvollen Hrbeitslofenbilfsmerts verftartt einfelt. Gie ete
wartet gleidgeitig verjtindnisoolle Firderuny Dbiefer  ihrer
arofen voltspolitiiden Feitaufgabe durdy alle berufenen Organe
ber faatlidhen Gemeinjdaft, . i

Den Ab{dluk der Verhandlungen bilbete der Befudh bes lands
wirtjdajtiiden Umjdulungsbetriehes im Winfriedheim bei
Bensberg, wo eud) Einblid genommen wurde in berujlidhe
Husbilbungswertitdtten und in Durdfithrung beariffene R
punpgss unb Meliorationsarbeiten des Freiwilligen HWrbeitse
bierﬂies bes Ratholijhen Gefellenvereins und der Werfjugend.

Das Kriimpersystem und die dffentlichen Betriehe

mit bem auftdndigen Uebeitsamie die Einjiihrung des Krfin e
i

' %t ber dritten Mum:hnm:g bes Eﬁelgsprﬁ benten vom
6. Dttober 1031 beiht es im aweiten Teil, Artifel 1, Jiffer 6:

Hinter dem Paragraph 892 wird folgender Paragraph 80b
eingefilgt: § 800

) {I'L&itebl in einem Beiriebe eine Wercinbarung mit dem
Wetriebsrat, Urbeiterrat ober Ungejtellienrat, nady Dder in
te?dmﬁ&inem Medfel ein Teil der Belegjdhajt voriibergehend
i'.” en wird ober voriiber, zl{mb bie Arbeit ausfeht Lo nn

4 krnhe bes Raudesarbeitsamts, in deffen Bey tt det Bes
;:iiegllug ; ms Entlaftung he?u Ntbelit?dm;fr if.s nng:ﬂnm baj

¢ ¢ nen. al ni n s arbeitslos ans
die Husge 8 nen, an) Insnh fie Jonit widd 4 :

&ﬂtﬁfﬂ wetben, qra
theitslojenunterjtiigung erhalten. Tie Anordnung joll nur er-
faffen werden, menn ber Wedfel in der Belegihajt nidt in
qrofieren als monatliden 3eitabjdnitien erfelgt und bie wike
tend der Regelung im Betriebe arbeitende eleg{d;n[t ohne
ﬂetﬂﬂmtiuung bes jeweils ausgefdiedenen Teiles, nidt wes
‘entli geringer ift als bie dur ?nittlhﬁc Belegidhalt ber
efjten Jeit. In ber !uo:tmunsg ijt bie Hohe der Unterftiifung
au Beﬁll-lmmen; ac barf dle Hilfte bes fonjt sultindigen Befrags
nidt iiberjdreiten. Bon einerx ttezelt (Paragraphen 110 bis
ﬂﬂb,) fann abg:'ln'r‘lfn werden,

(2) Die Unte ung nady UG 1 [dlieht Kurjarbeiterunfers

itit(eun% aus.
3) Der anli%ﬂbe bes Qanbesarbeitsamts fann jeine Befugs
nis aus Ud{. 1 dem Borfigenden des Arbeitsamts ilbertragen.
{4) Gegen eine Hnorbnung nady ULGL 1+ ober eine Entjdeis
lm::g burd) die eine foldje Unorduung abgelehnt wird, ijt ein
B S B Heiapangot tyn e

| dfibent yer Reidhsanjtalt fann "
mgmumm Ses WOt Bie s ealafeme DAL gus
. Prattifh gefehen Dedeutet dieje Beftimmung der Rotverord-
g eine ﬁﬁg%‘mit, ble ﬂ}etzqit&a-ft?gﬁe; ﬂal!tﬁ Betriebes ju
“erhonen bejw, die Enilalfung eines Telles der Belegidait u

_rgmbem. fn einem Beijpiele Jei Ddie Anmenditng bdes

i B et 00 Bejitigt ?ag& &?ﬂ i

L friehe, Der eidiariigte . 4t aus jrgends
“peldjen Griinden bie Enil “pon 150 Wibelinehmern er«
ij!ﬂiﬂ- Um dies gu m‘lﬂ‘ o R ey

- PWorauslehurtgen

em . D afi € ber Ein
' E&;\gg » :3‘ bae‘;.'hu%ig?l:ulthictfwﬁtmufqg:e ;:L';M ir:: %k

b
nberny, vereinbart ey Betviebsrat

[pitems, und ywar in der Weife, dah von der Ve mimoge

150 Rollegen einen Monat ausfehen uwnd in diejer Jeit vom
ergen Tage bes Feiermonats ab bdie Hiilfte dex iguen_ jonit
?u ehenden Wrbeitslofenunte ung beslehen. Bei diefer Beo
egld)aits.a,i fer wiltde allo ;ﬁ et Arbeitnchmer 5 Wonate ate
beiten und Darauf einen HMonat ausfegen. Das entjpride
der 3ahl von 60 Feierididyten im Jahre. Wuf eine geringess
3abl von feiernben Yrbe tne&mtu ‘with fid) bas Eanhesag! tos
amt taum einlaffen, da die Hrbeitslofenver etmtqb&as rime
feriqftem nut deshald befilrwortet, um die Jahl Nrbeites
ojen und bie Summe der gejamten Arbeitslofenunterftiigung
moplidit geving auw- halten;
_€s gibt Betriebe, in denen die Ja 3 LS n monats
lich 5 erreidht und audy iiberjdreitet. il dieje Betriebe ift bag
RKrilmperf

ber Ju

ung fiix bie %eﬂdﬂtﬁuu Befommen, bann
Monaten anf

eier diid]ten aus b ;
Monat die Halfte der Arbeitslofenunterftiifung o
inders liegt die Sade in den Beitie_beh in benen die Jabl
ber Feierjhidyten weniger als 6 im. Monat (60 i Jabhr) bes
trdgt. Dott milfjte bie Neuein .eﬂl.m_‘g--non rheitnehmern ete
fnlqﬁen. Wieweit das swedmihig un but:giii rbar ift, hiingt
aun d;gauou ber Eigenart bes Befriebes ab. Dariiber
?m o tmetriehsm‘g.. rilfen abetne, t‘f nuie:et ifé?

eren Einfommen nad -der en Lohnjentung unertriglidy ge
funten ift, weitere Eeieﬁﬁig’len ertragen tﬁ?mm. .ﬂ’
"Bet grigeren Entlaffungen wird ebenjalls ju priifen jein, ob
die Einfilhrung Ddes Rtt[!mper; ems ttnqb:f: ?[11: fuu&’e,t Wne
erfennung alles Mﬁn te Rollegen durdy Wrbeitspeits
verfiitgung und Feierjdidten jum Sdhube der zu_entlajjenden
ﬁaugtn geopfet n, muf ober vor einer Uebertreibung
bes Golidaritatsgedanfens dringend gemwarnt werden, &
" Bor &in&ﬁbmna bes _ﬁtﬁnﬂx:{ ftems muf vor allen Din
-auw;:tﬁ- werden, ob bie Urjaden, bie jur Einfiihrung B
anl¢ ;g:? geben, von lingerer am"guh, Es tonnte Jonit
fall eintreten, daf nur ein Teil bey ﬁﬁ_}ﬁfﬂg{e’u fetert,
tfend der anbere Teil daburd), daf die Lage bes Betried
gebeffest hat, nidt mebr jum tm fommt, = P

amm-nlegung"hn
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Die wirtidaftlihe Befdtigung der bsifentlihen Hand,

Bei ber Ietﬂleu Betriebszihlung wurben in Deutjdhland rund
§ Millionen Unternehmungen gejahit. In ihnen waren 20 Mill.
Perfonen tatig. Davon entiallen 1,7 Millionen auf die ofjent:
fid-redyilidhen Unternehmungen. Die Berleilung bder sifent
liden Mnternehmungen aui die eingelnen RKorperidofien bes
dffenilichen Redis ergibt folgenbes BVild:

Beiriebe Perfonen
Unternehmungen bes Reids . 496 100514
Uutemegmungﬂl ber Linder . 1449 102 224
Unternehmungen Dder Gemeinden ., 12 432 306 50R
Unternchmungen ber Provingen, -
RKeeife wjw, . . ... L. 282 64 303
Untetnehmungen dber jonjtipen Korper-
jhajten  bes  offentliden RKedts . o
eidhsbahn, Reidysbant ujw.) . 4922 %54 ii.£|7
Ocffentlide ll’ntemeﬁmungen insge]. 21581 1728173

ady diefjer Ueberfiht entfdllf mebhr als bie $Hilite ber
"igetnt?ilﬁmiuntemebmungm auf die Gemeinven Thre Tdtig-
eit erftredt fidy vorwiegend auf die ®ag:, Wafler: und_Elel-
itiaitiitwe:‘mgtmg, auj das Gejundheitcweien und auf das
Betrlehrswefen. L .
Ruper den dffentlicdhen Betrieben, dle villig in ber Hand von
Reid), Lindexrn und Gemeinden liegen, gibt es ‘tunb 1000 ge-
mifdtmirtidaftlidhe Unternehmungen mit rund 500 000 bejdhaf-

tigten Perfonen.

Pie Finfsigiabrieier der ,Sojiaten Botidaft”.

oAm 17. November waren 50 Jabhre Ielt ver ,,Soginlen Bot-
jdaft” Kaijer Wilhelms L. vetflojjen. Ste wurde der %lusgans:e
un!t etner u:gl[;:ymben Gojialver td}eruu?,tm beifrlelﬁait wurbe
t bie {ibrige Welt. In ihe ijt gleidiam dotumentartid) das jogiale
flen feftgehalten, das fidy auj die Fiirjorge fiir den franten,
invaliven und verungliidten Nrbeiter eritredte, wihrend bder
Y Sdug fiir dem gefunden Arbeiter eciner fpiteren Periode vor-
- be Ften blieb, Sojialpolitif wurde ouf fojiale Fiirforge ab-
gejtelit, Der Redytsgevante, Anerfennung des Mitbeftimmungs-
_tethtes trat nod fehr ftart ‘tlrii.l‘l, wie ber einige Jafre fpiter
i!uﬁ elegte ~ Gefefientwurf, die jogemannte é-]ud)t aussotiage,
eigte. %“ [dmalert !e‘fne.sm s bie gemaltige ﬂet&ung'lhle
gas atofe Mert der Sogialverfiderung vollbradte, und sweifels:
obne mufite hler auerjt die helfende Hanbd un&elegt werden. Die
RKrantenverfiderung tam 1884, die unif;&u etung 1885, Die
Fnvalivenverfiderung 1891 1911 fajte B Re dsverfiderungs-
otbnung alle Jweige der Sozialverfiherung jufammen, ju Tenen
1913 nody eine eigene ?!ngeiteﬁtmne:ﬁd;etnn% und nad) dem
Rrieae die Reidsinappidajtsverfiherung und bdie Arbeitslofens

tngufamen. Die Fiinfzigiahrieier It in eine
?]ﬁiti i:lm;'lg!t l;mguf Sogialverfiderung | nmiiten n rilt?;tag?;

tungsprobe ju beftehen :
S “gesm hi2 Bereinfadung der

Qefebt it und eine grope
gztutmen telle

otwenbig madit, unter
Eumaliuna und eh?e ftirfere Jujammenfaifung an erjter

#w fehen hat.

i mgenoffenfjdaften ju den Ridtlinien des
 Die Sonfumge e belrates, e
vie  Gejdafisfiibretfonferen; des Reihsverbandes Dei

: :ﬁgﬁmﬁ?&‘:ﬁl&; na _ig threr I;eugmm Sifung Stellung
St den Ridilinten bdes Wirtihnitsbeirates und jafte folgende
gutitblle‘i;unc, iuet anﬁ::n %g:&ﬁ%ﬂ;shnam und den Peren

i smitte h

R naen Des Deven e m;tm iiber die Ridys

“ Ihtlen. b tsbeirates lajjen Die Beriirdiung auflommen,
%“3{% ai:ﬂmﬂ Grhdhung hiir Umijagiteuer % ti ijt. Wir

ent eine @x ng der Mmiakjteuer, die eine Eehihung der
- 'g!areti{c Befonbn?: %e% ber Qebensmittelpreife, im Ge olge haben
mup, fiir auferorbentlid) bebenflid), Die Lebensmittelpreife
nh er reulhbctﬁgg'e am jtirfjien gefunten. Der Lebensmittels
nhey Dbeiriigt 123, wilhrend bdie iibrigen Bebarfsgilter meit
dher ltegen, Gine Erhibung ber Umfafjtener wilrbe hi%e ets
reulidhe Entwidlung anfhalten und eine jtarte MWelle von Preiss
perteuerungen herbeifiihren, Gine jolde BVerteuerung der Qebenss
‘mittel wiltdbe angefidis der Cniwidlung ber CEinfommens:
‘perhiiliniffe der breiten Sdyiditen l!eiile biefe gang nntrgg[m Jein.
Gollte trof diefer jdweren Bedenten eine mdkige Erhohung der
Umjnhitener nidit gu umgehen fein, fo muf dte Vorausiehung
fein, bag bie ungeredjtefte aller Stenern, die Sondberumjagjtener,
die am jtirfiten die in den Ronjnmgennﬁzni@ama-_nrgam erien,
D e e aodcbates peuilfer
800 erhraudierfamilien Dbes a _
- Ronjumoervine ¢. B, I;nl-ien. baj earblw--?i:lit ihrer geredyten
«{jorderung entfpsoden wird,

Volkswirtschaft und Sozialpolitik

- bie e[d)iigigung Sdwerbe[dddigter vom 12. Januar 1928 ges
Die :!f

@egner des Tarijredifs im Reidysfag.

Das aumtlide CStenogramm fiber bie Iegjte Reidystagsfifung
it erjcdyienen. Daraus geht hervor, va in der Ubjtimmung iibex
ben Antrag, die Reidysregierung su erjudjen, ,Plane uno Fors
perungen auf Bejertigung oder Uushohlung des Tarhiredits abs
gulehnen, insbefondere Ungrifie aui e lnabdingbarteit bes
Toariivertrages abjuwehren-, jolgende Ubgeordnete mit , Hein®
geitimmt baben: vom Jentrum: Witor, Bielereld, Riirgers,
Hariwig (Oppeln), Rongen (Diifielvori:-Weit) und Weijer: von
ber Deutidien Boltspartei alle mit Ausnahme von Glagel und
Thiel; von der Wirtiaitspartel alle mit Ausnahme von
Peyold; von ben BVollstonfervativen Grai Weitarp: von den
Deutidh-Hannoveranern alfe; von der Baygeriidyen BVolfspartet
RKortbadjer und Graj von Quadt; pom Landoolt alle; von bex
Staatspartei Colofier, Hillebrand und Dr Winjdhuh; von bder
Deutidien Bauernpartei alle; vow den Wilven Wlonte. Die
Deutjhnationalen und Nationalfosialiften haben fidy durdy ihren
Uusgug aus ber Gitung einer Haren Enticheibung in Ddiefer
Srage cnljogen .

Wer ift Sdwertriegsbejdidigier?
Es ijt die JFrage aufgeworfen worden, ob ein Kriegabejdis
bigter, dem ein Verjorgungsbesug fiir eine Minderung der Er-
werbsfibigfeit von 50 v. H. nad) dem Reidysver orgungsgeiet
guertannt, aber jumn Teil afs S annbejug bewilligl worden
it (Jiff. LI ABL. 1 ver Durdfilhrungsbeitimmungen sum Drits
ten Teil Ddes 4. Ubidnitts Der Jotverotduung vom 26. Juli
1930) 3u ben Sdhwerbejdiidigien gemdh § 3 des Gefehes ilber

ott. tage uilerliegt an fidy der Entjdeidung der Geridte.
otbehaliliy der riderliden GEntjheidung gibt be. Preuk.
Wobhifahrisminiiter aber in einem Eriag vom 20. Ofiober 1981
— I 3346/6, 10 — jeiner uffajiung dahin Uusdrud, daj ecin
foldyer Rriegsbejdyidigter die Borausjekungen des § 3 a. a. O.
(Dienjtbejdadigung um wenigitens 50 v, H und Unjprudy au
cine der Minberung ber Erwerbsfibigleit entjprediendve Rente
erfiillt. Der Kannbejug fann angefidits der Griinbe, die jur Wbs

wandlung des Kedhisaniprudis in einen Kannbeu & laftung
der Bet[nrgaugs&etidne ufw.) qefithrt Haben ungsq ufidt bes
Minifters als ,An)prud” tm Sinne des & 3 des wexrbefdyiis

digtengejeties angeiehen werden. Hierfiic jpridht audy, bak, wenn
bie !Bomusje@ng bes Urt 2 bL. 2a) unb b} bes Dritten
Titels bes 4. Abjdnittes der BVeror nun%bes Reidsprifiventen
vom 28, Juli 1030 erfilllt find, nady ven penannten Durde
filtbrungsbejtimmungen bdie Bewilligung obhne Vrilfung
cines Bedilrfuiljes als Kannbejug ansujpredjen ift.

Reichs- und Staatsarbeiter

Um die Neuregelung der Cibhne der badijden Staafsarbeifer,
Der badilde Siuaqamin}'ftez bat den puftinbigen Gewerls
%dm[ten feine Borjtidge filr die Angleidung der Lihne der
gb fhen Gtaatsar eit:t an die der Reldisarbeiter unterbreitet,
0 : ]

h ] “ e -
t v fiber 24 Jabre alfen Arbeiter find

_ - peabfidit
1. Die Griundishne
wie folgt au ermd i&:n: :
a) Miannlide Hebeiter
ngruppe I um 4 PBip.,
Bla.;

in ber &
in ber Lohngruppe ! und U um 3 H
b) meiﬂi?z Hebeiter
in ber Lobmgruppe 1 um 3 Pig.
in ber Lobngr. I in Mannbheim, Karlsruhe, Baden um 3 Pig.,
in ben {ibrigen Orten um 2 g
in dexr Lobngruppe T um 2 Pig.
Die Lohne ber Arbeiter unter 24 Jabren bejtimmen fih nadh
bem vorgelehenen Sdhliifjel, . _
2. Die Monatslihne {3iffer Ul bes Ablommen bom 24. O,
1981) werben ermdfpigt, joweit fie 60 ML mehr betragen, um
ML, foweit fle weniger als 60 WAL betragen, wm 2 ML
3. Die Handwetfer: und Borarbeitersulage (D. 3 und 4 bes
Bn&n%attis.)_ mit qur Jeit 10 und 8 Piy. werden wie Tolgt Fefts
gefelit: s
el einem (ﬁrunh{ogn von 70 Pfg. und mehr um 8 ’

einem Grundlohn von weniger als: 70 m um 6 ; fg’
e D e o D e Tureteh
yheiter Diefelben Lobhnidke aelten wie filr bie
Mﬂu f:bfiml 'et’ut’ﬁt{cie bas Ei%ean mini-&eéiam-etm .gfemeadﬂm
T nitalterszula r wilnjdjenswert, - Lo -
Ein ﬂéz tbntg-u 3h§:‘ ?telet{)alb ;:&epf_io_gemu Berhandlungen
liegt bei- M T, o

{onsjdlul nody nidit oo
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Tarithewegungen

Lofinabbaupjydole tm Hoblenyer Besict.
Die verelnigten Urbeitgeberverbinde TNenwied, dem audy die
Stadt ﬂnbmmqb als Witglied angehdrt, hatten den beteiligten
ie alten Lofmoertrige jum 30. muau

Fiinbigt. Durdy &ﬁu&bumﬁﬁmm fuben fie zu

ingen eiu und unferbreiteten ﬁmn ihre Loambbw
TURGen. m:uw wurbe unier anderm

raufjeyung ber bodften Witersflufe bel den angelernien
an lmttﬂ! Nrbeitern pon 22 auf 24 Tabre — 100%;
B[mgeu Progentitaffein werden entipr ® nod untew

ma fih nady Jiffer 1, 3 unbl ctae‘ieubm Lobnfate wertyn
, 12, 1031 um 15%
enli.

lienguloge tumt iu
Die g}l‘% wirtk vou 20
uam Ber tisunt ber h&ﬂ 4 Mugm bie

w%

uns n‘lllh beren bet alige
ncim- w-ﬂmemM; o mela aren wiire;
L nhmﬂn!ﬁuﬂﬁggn. e e e s s . BB-T2
2. odet ermte Urbeiter {iber 24 . 5068
:u mm’ uf:‘ zgm i&""’"“ . SH?_M
:T»iummen in ausgelprodener ﬁtumm 86—40
.‘Dtelc Eolu*nc ¢:m&men jidy nady &gr 5 um 15% ab

L 12 m . i!}niﬁgin trit fiit
“‘n a e 1—3 ug le 2 Wﬂ- 'tt 2*
G?&(m é:: Etablnm:mlln&niz

wien Mﬂ Stund
l- 15% Il'ﬁdﬁﬂ eian i!!nt lassn von

L T

Stabt, bie ine
hm pon ber aﬁ‘uﬂm
geblichen ift.

Bezirks- und Ortsgruppenberichte
1 Reefeld. Die biesilhcige Beowaltumpsfielle
O i I i o=
fiix bie Ron
, Sheelaer, B
dem Rollegen Janfen, ,

bem folgended entiehmen fax:
Renfereny Wl'?ﬁt alle Bnncb!n und @ruppen

h?::ﬁ:i gt g et u;&wﬁ e e

ll*

t founte, o
h%

Brauweller, das griiSte Umschaitewerk
der Weit |

Wey cinmal des Mabis den M entlong g
PG e e
pon vielen faujend !lili.wm

‘etesoeit 38 f¢ der Redje am

bie immet
..sz"‘.::f@ S i Bl e
wifht nuz

!ltcu. inﬂen Ao
liﬂl in Brou

ﬁwmﬁ?& 1t ein

ren R,
. Dt

Ber

en Rilns,

%e& mQmem
E_.-:.:M""‘“" i e iyl
; Wﬁﬁt:un:ﬂm b .Wuﬁﬁn ¢ finf

4

e Gemelndearbeiter unb blermal fiix dle Rbeweftra-Balhnen
i ben ves man nody eine Eingouppierung
eine ukbnlgtu Rictf vorgunehmen, wad ebenjallé eine Lohna
fenlung von 5 bi8 1 tojent bebeutet fatte. Hud) bet Entlaffungem
und HRegelung ber HrbeitSjeit waren nande arﬂuhe ﬂetbau ungen
eu haben unfere qul. 1rof Bedjudhe
robifalen Midtungen, frew jur Brive: M
Die Witgliederzobl betrug m l. uli b
Mitgliehecbeftand von G665 am 1.
o Baninsbutmn betrug 90 Wg bei einem mnrhmqu von 123
uartal.
"z Hejonders tiebenfteHend ift bod8 Grpebuis ber Medt
titigteit tm ?Seri tdjabre su verpeidmen. Jn 143 Fallen
t itglieder rpa!:rgmnmmm lerbon endetert 58 mit vols
em Erfoly, ‘12 mit teilweifemn Erfolg und B o&ue rioa Dexr Bage
exfolg fir bie Witglicder betruy bierbet 500G,
Bereidy ber Bermwaltungsfele ift unjer thlnmh in 25 Uztnﬂbu
46 Betriebdratdmitgliedern verireten agen 89 im ‘::z
Die Berfommiungstarighit war tm fegten ebre cine bel
und ber Bejud cbmﬁ&ﬁ febr whi:hnﬂcﬂcnb
Fallg teine Befonberven En einfreten, teitt wunmebr cine
ch! bie etit

lur.a: Paufe did jum Ablauf dexr
bamu hmmt mrhu wifle, bie Ov aﬂll rm und fitr
tomme fKampje mody mebr wie Glm: Fi13
Asbann ﬂbizlt irlsleiter Rollege Mnkﬁ[u bas Mot au
m Bmw I‘slm le nll enuhu wirtfdaftl Litifdhe amb

ua! ex ch t ﬁt e ?ﬂ?m bzg(e
.fbb“éi?l E m s!ftt! t S
mnoe njeipe ﬂ'l!ﬂE ﬂI‘l anfira onnten
K mmmﬁs«

e ci:mt zmm erveidyt hic nie guvor. Die Naternehmes
ld%l dle Roufurr nue burﬁ eine m%e Bene

ng der Libhne wieder Herftellen m Tounen. Q.m Bere
waltungen fei bdie Finanalage latu tapbal bﬂnnbui ben Glemeine
ben, bervorgerujen bdurd) bie follojale efa!'lunﬂ blltap bie &ob!fnbﬂ.

Diefes tem 3u
.u;‘bﬁm Biex g riam: hl-

bent. Hudy uhe man in erﬂu ﬂin

ﬁhmﬁ ben Mbbam bexr £ ucbttcl w:km en
en nuy eine einige wnb 1&* in be
hﬂhn

Iﬂﬁbﬂm erntete

W I!mﬁ W Hc
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entgegengufeger. Dad bew

wmm lnm et geiauien Stullegenidaft.

and wnd bownit Uie Verbaubsgejdpaite habem tx diew

mt! San!d:rm e _in dem Boriahren au wverjeidnem.

fexr ttgl:ebuihmh betrdgt sur Jeit 529 minnlide und 4% mweibs

mhq{m bem Hovjabre 598 maunlidge und 856 weibw

- nn&‘# .’)mru % m ~ ggh mﬁ‘}wtg‘!‘gﬁg
mgba n ngew verjeidnes:

63 oi!;amn, 23 te und 73 Fe

ftabginge: 627 Briefe, 61 ‘Ealt!atun. 1473 !Dtut! .gfw b 4‘!
g&:d& unmm fraftungen fanden ftatt: iam:ruaam?é
n Lisot

& hm ieh viele Dilfe

L e e

.‘i}:;ahbm Bnfell-, Angefteltenverfideruny,

Eﬁm ammen in 69 Fallen. &3
lmaulnnt:t ex 201 ithp angefextigt und
t&aubf nﬁ wah

hu:{a-i ein Bmtfaln eont 3 829, Sl!l exyielt mutde.

TEENOMMER, Wos
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Mflﬁum!‘? %::ftung von g' Y :
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itgliede @emect uh
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Rirperidafien und theltey Tegung.
Der Scicds{prudy vom 1. 11, ift fiic die Geumnmimu und foms
munalen @tm&:bnbnﬂ: eine fajt untvagbare Harte. Dagn Lommt nod
e gung Wit bems Wibvitgeberverband, Ddex
wnﬁmmhm Huslequng mm nhk;mﬁﬁm peldfL.
®ag betrifft dad MWeiterbefiehen e Bbier
peingeblet wit mwodentlid 44 anbm Arbeitgzelt abgeqrenst iff.
o lobnidusbecedt eine Mrbeitsseit Gaben, bie untes
nad;mﬂid} 44 Stunden liegt. Neber biefen Punft tn!iganu fidh eine
Sukerft lebbafte Husfprade, wobet befhlofien . murde, bie Hedtslage
burdy bie idpe Begivisjdyied Haven gu laffen
fibrigen Befafite fid die Ronferen 1 angefidts der Tatfade, dak
bie rbeitgeberverbinde bey dffem; Hen Dond au einem raﬁm
theitgeberverband ufammengefdlofien huﬁm mit dex Gturh
#lgemein Bedauerte man, dap in ber mﬂegenmgﬂ?
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o, tmiiblidie Thecbeaxbeit cimed jedem
ift boruw . “Mtﬁw’ unb feber il e8 feinem Berbande
nbin thn uaul'ttﬁm %ou btelm smuh-

mﬂ&eﬁ m:n mit bem lnhnsiembnis bai ﬁemﬁ wiem

' Seafereny tm Sanrgebict.
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trawen gu ibrer Drganifation und den Wut pom Weltertimpfen nidt
perlieven. Yod wen Sdlimmeres gelie es ju verbitten. Yur eine jtact
ewerffdaftiih organijiecte Hrberterjdafr wird in der Lage fein, dem

arlen rvealtiondren miturm 3u wibvr;:ebm. Der Ortdgruppenvors

gende Gurthi) gab e feiner Eigenfbaft ald Arbeitervarsvorfigender
ein  Sderben bdes Dberbitrgermetiiers an den Arbeitertat betannt,
gatin der Dberbiitgermesiter neue Sparmafirahmen anhinbigte. HAm

dlufy der Berlamumiung wurden nod einige BerviebSangelegenbeiten
ttgru&m und er Borjipende itrelich fonnte wm 13 Wbr die gutbe-
fudyre Berjammiung jdlicken. -

Nadymirtags um 15 Ubr fand eine sweite Verfammiung dexr Pup-
und Reinemadbefranen von dben ftaatlidhen und Jtadrifden (ebiuden
frae. follege Schpnfeld fprady nody evnmal iiber die newen in Sraft ge-
tretevten Robne fite e Heinemadhefrauen: vor allen Itinven iiber bdie
Bortiivqung der Nrbeirdieir, durdy welde Entlaffunpgen bet den Reini-
gung8frouen verbiiter worben find. Betviebdrat Smuda gab nody iibex
einige widitige Betriebsicagen Auftldrung.

Beuthen O.«S. Am 19. Rovember fanden bdie Beiviebdrdtewabhlen bei
ber Stadrgemende Beutben frarr. Anf die Lifte der freien Wewertdpef-
terr entfielen 127 Stummen, auf die Yiite unjered BVerbanbded 154 Stim-
wen. Demnady fegt fid der rbeitervar aud vier dyriftlidhen und drei

cigemertidhaftlidpen Mirgtiedern jufanmen. Diefed Wablergebnid muf

r unfere Stolfeqen wiederum ein Anfpoxn fein, afles bavan zn fegen,
#m and) viefen Erfolg agitarorildy auBjunugen.

fAm 17. November ?&ﬂb eine gutbefudyte Mitqlicbemﬁeﬂmum[unﬁ ber
Orisgrupve frate, ftollege  Schinfeld.Gletois fprad ibex ben  Yobne
ld}:ehﬂwmi} fur dte Gemeindearbetter, fowie itber die neuen Lihne fii
te oberidylefifdyern Stownunen. Dev Refevent erfldrte, die vom Arbeit-
eberoerband b;hugriid: bltr?ﬂ;ﬁ;hmn" !‘l,mgt;:apierag en ber e?gze[net;

thextey e, Die Ghewer ften  haben. bi _bid. . jesst . Peinexled

ﬂ%ﬂ%fn‘hzn negeben  ¥n ben nhdften ?unm%ﬁfﬁ"'h‘mﬁn _!;n

tedpungen mit dem  Wchertqeberverband ftatt inden, um b Tinge
wiun endlidy mal wm Haven ArbeitervatSvorfipender §toj gab cinen Bes
rit&! itber dre Betriebdverbiltniffe dexr Stadtgemeinde Beuthen. MRedmer
erliaterte emqebend bdie Tdtiglett unferer Wrbeiterraf< ynd Belriedsd:
ratdmitglieber,

Magdeburg. Sdon feit langer Foit wor der Wunjd unjever Drtss

ritppe, ein Berjammiungslotal au befipen, weidres ohne jeven Pwang -

enugt werden fanw, Dicfer Wunidy batte nun jeine Erfitllung gefun-
C Bew tn ber Fectigitelung d¢8 neuen E.?.ﬂa&euuz& in ber Dito bon
Guerideitvaje. Jn lievendwiirdiger Weife fellte und biefe Bruber-Drga-
nijation emen Yerfammiungéraum gegen eine gang gevinge Reinis
ungéqebithe qur Berfiiqung. €3 war darum and m’?t'wmanbeﬂhﬁ,

{] ﬂIaila gum 14, Rovember 1931 etnberufene Verfmmnthing einen regen

uforud feitens ber Wiitglieder unbd beven Frauen baite.

Stollege Leifering gab einen l‘urieu Beridt iber den Stand unferes
Mnn&mwcu& qburrﬁ ba3 Hud ?eihen der Magbeburper Styaken-
Babn ausd der Gruppe ,Mifteldeutidhland” ded Wrbeitgeber-Berbanbes

. werben fegt afle Sobnverhanblungen q}\)“ﬁﬂt ber Etggacnba&n Magde-
Buty und unferen Gewerfidaften allein gefilhrt. fihy Diefed au
© winferen Gunften audwirfy, it abjumarten. Wefl ftebt aber, dbak mir
burdy engeven gewertidaftliden Rufommenidleg bden Abbaumaknab-
men Ded qlrbcltgehus ein wirfamer Widerftand entgegengefent werden

n, :
. Stollege @divmbed (Ehriftl. Metallovbeiter-Bevband) 1ar fiiy einen
Qaﬂmg! fﬂmnmn
. Mugbeburg ftebt
ebner selate und gn DHand eimed von ibm vorziigld aufgeiteliten Bla-
§ bie einr_hm: Arbeitdgentetn 3«!&4::: ber Wintexbilfe und {dyilderte
a!m:teile und Mangel devielben. @r fiibrte ung juviid 6i8 in bad alfe
Ehriftentum upb wies bavouf bin, dah bder Ehrift dex erfie war, ber
e8 T qur Unfgabe madite, fetnen in Mot geratenen Mitmen{den s
elfen. Die Ghriitliche Avbeiterbilfe vecfolgt ben gﬂned alle ibre
rbeitdlofen Rolleqen fiber ble Keit der Ipivtidoftiidien Rot bimwens
Belfen. — Ter Reduer ap evte an die Berfanmbungsteilnebmer
b Bat in warmen Blovten wm Unterfitpung ber Ehriftiidien Arbeiter-

i e
-, Stoffeqe Leifexing banfte dem Reduex Er feinen inbaltéreidhen Bor-
yan und neﬂ_ qa_s; _;tlﬁ_-ﬂtgte.m ber Ovutdaruppe § Mit
gi“ﬂ- an’ Blefem . qroken e Bendvanliias libie
Wabrend der bdaranffulacnden Baufe Datten alle
genbeit, bag were Heiny de8 D.H.B, ju befidtigen. Alle waren ev:
aunt fiber dle fdlidté Sdinbeit des Haufed. — Nady Wieberbeninn
Per Beviammlung bat RKRollege Dejeune — dex Leiter ber Ehviftl, Aps
beiterhilfe innerbald unferer Oetdgruppe — wodh elnmal vedhit berss
Tidh fiic dlefelbe und fordecte afle auf. tattréfio mitamarbetten,
Hiabann touwrde beldloffen, am 16, Derember 1931 eine Weibnadhis:
ier im D5 B «Heim au vevanftalten. Ter Beidlug tourdbe mit gro-
¢m Weifall anfoenommen.
" Bie Manberavuppe ded D HB. eviveute und mit einfgen mufifali-
[den Bovtrdgen. — Der aanze Wbend it ald febr qut . degeidinen
Za&ngﬂbﬁﬂ!p'&us Rufanomergebovigheitdaefithl unfevey Dridauiphe  qe-

baben
Blichertisch

Yilder und Sehiriiten, bdie der Nedaltion jugeleitet wurbeu!
Bhir ver Rewnumy der Tirel ufw. it etne Eupfehiung nidit vevbuss

- Ben. Bor Anidaffung roolien fid) dic Roflegen am beften von unferver

Budbandlung beraten foffen.

Do beutidhe Arbeildredt. Bon Willielm Bo 36 ad). Verlag:
Atreble, Landesfetrerar ber Egtﬂiﬁtd;m Sewertidiaften,

) %n “tnapper, ubevitdilidyer ife it bier eine gew

@infithrung in dad deutihe WebeitSvedit qeqeben.

g_{mbﬁumjm Weberblid mard dag Einjels und dag.

worbeu.
ougenblidlih im Reiden ber Winterbilfe. — Dex:

alicber  Ge-

recht, bas Nedpt bder Wirtidaftsverfaffung und bdie Wrbeitdgeridtsbars.

telt bebandelt. Forberungen fiir ble gutiinftige Geftaltung des Arbeltds

vedyts  befdhlichen Ddiefe fleine, lefendwerte Sdyrift. Die Anjdaffung

g;c %3 64 riten ftarfen Biidleind fann allen Mitgliebern nur empfoblen
exhen. )

Wod mui idh im BVerlebr mit den Arbeitdgevidhien wiffen? Bor Hurt
Boesddorf Garl Pehymanns-Berla %tﬁs 1,20"31913. "
Buftdndigteit, flageeinreidyung, Berfabren vor ben ArbeitSgeriditen

werben Hicr in leidytveritandlider Weife bGebandelt.

Mettung der Soplaiverfidherung! 11 Reformoorfdlige qu}t-errtﬁnbt et
Berfonlidteiten (untnetiimtapm[[cfiut Dr. Rup i&t Berbanbdds
biveftor ‘Baul Troje, LrantentaffensOberfelretir . Gexbardt, frane
tenfaffengeldifigfitbrey “; Eller, Dipl.-Detn, Feiedr. Ebeling, Geh.
meg,-iﬁnt Dr. Sduly, (frebarb, Dr. Dtto Sdhap). 1981, Bexlag von
Soblbammer, Smttgart. 216 Seiten. Brofd. 4,80 RM.

Die 40:Stunden-Wode. Unterfudungen {iber Nrbeitdmarkt, Atbeitss
evtvag  und Webeitdyeit. %emnﬂﬂe.gebm im  Hufteage bdes Nllgem.
m?uriﬁcgu;t (%ei;egﬁtaftab:g eﬂmvou gbeohol':b fetpart. 1981, Beclags-
aefe o e ent. Deutjden Gemwertidhaftdbundes, lin.
Bliten Geo: 280 R, qeb. Lop gy oofshundes, Berlin

Die Kranfenverfidierung im gu&u 1930. ®efchifis und Kaffenberidt
bes (Mefmmtverbanded der Stranfenfaffen Deutidlandd E. V. Beclin
W 9, Porsdamer Strafe 184a, 2. Erg. 261, Seiten.

Die Nedtipredung in Miet- und Wobhnungsfr im A
albjoby v, 18 der Samumlung), nnl’a 3“?‘&1::“;1?2, Bt:}?\?.' e&i?glﬁ (;',
tibrer ded Bunded Deutiger Wietervereine e. B. Snbalt: Entidpei=

ungen jur Notverordbnung, jum
- .ﬂl_ni%?m etens, Wieterfhuys  undb - Wohmungsimangelgefey - und
ggfuu[::'ai:r,gg; t’é"bmg‘f&ﬁ"‘ ﬂnc!r}frh:mugen. b?}?ini{{etin etlafie, Sady-
teevserdnid. 1931, Berla cidhdmieterdi *
T8 Setren. ey 218 ﬂmﬁ dhdmieterdienit, Beclin-Behlendorf,

AHe an bicjer Sigle au gefiibrien Biider liefert bex  Ghrijtiiche
Selvertidajtoveriag, Berli -!I]l rédorf,
ey, St Blfmeriaet, Sellzaics S Nowiaatot:

Seine beften Werle finds

Der Hungerpajtor
525 Geiten, — Preis in Gangleinen gebunden 2.85 RIM],

230 Seiten. —— Prels in Gangleinen gebunbden 2.85 RIM,
mit farbigen Bollbilbern:

. 3u beziehen durdh:

Ehriftl. Gewertidaitsverliag, Berlin-Wilmersdorf
: Pojtidedtonta: Berlin 42220
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Geftorben [ind bie Rolfegen:

Jan Maat, Redlinghaujen*
Midh. Hafeueder, BVamberg
Mactin Huber, Freifing
“Rarl Wader, Kiln

Yof. Ghrammen, Kiln
Fat. Rogalla, Dortmund
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