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Stellen und Kredite in glft unbefdrantiem Make erhalien,

nach den moralifdlen Qualititen eines Menfdjen, ob er
geg’lﬁenba und ebriidy ift, wurde in den feltenfien Fillen
gefragt. Im Gegenteil, wer nidt durd) fein Qluftteten au
blenben wufite, weil ihm feine Mittel nicht diefen Lugus —
ober mwie man fidy geiddftiidy aqusdriidt: diefe , Reprifens
tation” — erlaubten, dber Ponnte nidhts werden, und bder evs
bielt audy nur fehr jdywer @eld geborgt. f}atten wir biefe

moralijden Eigenjdaften nidft als o nebenfidliy ans
gefeben, wie es bisher der Fall war, Millionenveriufte in
ber Offentlihen und prioaten Wirtjdpaft wiven uns eripatt
g‘blaebeu Kommen wir hier gur Umtehr und verlangen in
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aud 3uner!a[hglelt in moralijher Hinfidt, dann werden
viele Mififtinde von [elbft verichtoinden.

Reichs- und Staatsarbeiter

Reidysarbeiferiohne  — Gemeindearbeiteridhne

i)te elte Notoetordnung des Reidsprdfibenten vom 6. Juni

i i. ver Arbeiterldhne vor, bag die Lihne der Urs
beiler, hle h Qanbern, Gemeinden (Gemeindeverbinden) und
Bifentli tedﬁﬂd;m ﬁdrperidniten beldiftigt Jind, [piiteftens ab
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!Ilm eine Bettaﬂ}iung ber Qéﬁue det Reidysarbeiter m{gt ein
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vertraglid) geregelt, iebod; nur in gentralen Verfandlungen in
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betrieben widentlih nur 40 Im 42 Gtunben gearbeitet. Die
Leipgiger Gtrafenbabn, ein fadtijdes Unternehmen, bat Jeit
bem 3. &iu(ﬁllft b, J. die 40-Gtunben-MWode Fiir bas gejamte Pers
jonal eingefiihet, nadypem jdon Jeit langer Jeit nur 44 Shunben
gearbeitet wiurde unbd vorher mnuutlig 1 bis 2 Feterihidten
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diejem Jahre feinerfei %labulrhn:ﬁn gemadht und audy feime
Werziniung Tes inoefierten Kapitals erwirtidaftet merden
tonnte, sur En vetflangte bie Gtadtverwaltung bie
Entlafiung von 100—120 Urbeitslrdiften ober aber cine ents
fprediends Qobuienfung.
i 17. 7. fand et]’tm[ig eine offigtelle Verbanblung mit dee
Stadtverwaltung wegen diefey “Forderung jtatt, die aber u
feinem Ergebnis jiihrte. Die Berwaltung %ﬂﬂte & in Sd;mei-
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iz L0hne getiiryt werben folften, nidht Heraus. Statt bejjen
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mlnng, bie von ungefihr 250 Menidlen Dejudt war.

Am 21, and Dbie ﬂletzanbluu oor bem .‘Borﬁ enden bes
aatli Iu(;ttmgsnusi ufies bie Hew
d?& tand Jebe iibled) v auf Wrbeit
rietle waren 2 Veamte wn gﬂglig ] bee amm
. nijdy 0 t emeinden.
E‘b» Des gdﬂmu san g Mﬁuﬂ. iﬂ
wehperjafren fiie thm nur bas Gefey mafgebend fai, B
bie NHeidyoarbeiteridhne ob 1 8. fiie inmneu ngﬁuhﬂ 'mtx
) bn milten. Dieje mmaue ging [elbf

m, ben Siridy, Die Parieien verfundelten nndr
untey fidhy m trafew nadiiehentie
Berelnburung:

f. Hrheitsgeit

Die Arbeitsgelt betrigt vom 1, 8. 81 bis 30. 8. 31 wie bisher

widientiih 44 Stunden.

Die tariflicy fefigeleqten Ueberftunden- Juidiige find exft vow

ber ncunundoierjigften Urbeitsftunde ab su sahlen.
Geleijtete Ueberftunden mitffen auf Anotbnung der Betriehss

fettung twnerbal® 2 Wodien abgefeter; werdew,

Z ©opialbeitrige

it Wirtang oom 1, Huguft 1931 find ble geleglih auf die

Hrbeitnshmer entfalienden Fnieile Ddev Sojialverfide rungse

Bmmge ool Ben Urbeitnehmern m tragenm.

& Hapsjfands und Kindervgeld

!!om 1 %1 uft !ilﬂil m&b uﬁ'é&mumn; ?’u&ﬁﬁi‘ruw
bid [ 4

& ﬁibn wf'fua?“n Edrne)

: Bie im Tohnabfommen vom I, IJuli 1920 %ﬁﬂnﬂ ¢

- Pleibenw bis jum Si Fuguft 1951 nmtﬁnbt?l' v

Bom 1. bis 30. 9. 31 werbew ¥ie Chhne wie folgt feftgefent:

Gruppe I h: Ber Spige 108 Rethspfennig
” “ LY 98 L

B o Sl e i IR SO
m 1 *Bcﬁspfeumg anfgcmnnet me:‘ua

. ] 8 Ghynben arbeit 74

g Wmi 2] Ghmden mw'ﬁ 786
“foom 1. bt 30. 9, 1981),

ﬁcgznmm ben bisher W tu Der Gnppe t
- LI5, fla 1,17, nms?'fao WuﬂiVﬂMW

-bal memgex nﬁ 1 7 baw. 8 %mn
m miawurt & a P m

5

i’d;men Mo Dathen Boftie e D, e 8
: » mmafinrex fomit audy bie

Bas Hbfommen. und Hbe

Perjammiung verlangien einige N, 6 O Minner bas MWort _
gu Gejdajisordnung und etne andere Berjammiungsieitung.
tnem jolden Unjinnen wurbe felbjiverRind nidt ltge- &
gebest, o baj ber ienent unfer Bejirlsleiter lleg'
einigen untetﬁulﬁuﬂm uu[; 3m=?d;emf¢z den Beridt au
ftatten fonute. fiir ging es aber in Der Distuflion um jo
bher. Ter fiinfte Stsm[iwmhur ber R G. O.-MManu Wilte,
uﬁuheuﬁntmg,aud;zim&zmu:m% 6. O. iwdmt
i lafjen. Taddem die BVerfommiungsleitung biejes u&l.el;rwe
e er felBjt abftimmen unb fand cine Wehrheit, worauf ﬁd
der tommuniftije Reidstageabgeordnete ﬁR auf bie Billne
f uad eine jMarfe Rehe vom Ctapel lieh. - oY das

Si Fuam aut, Die rméfn{qanbm Distuffionsredner,
joweit lh Ber GewertiBajisleitung angehivten, murdew niedeve ;
. Es non uidt mieher enden: Gememe 3
citen und Kraftausdriiden, fo dak: fidh die: mmivngsleitung

eamungm 1 bie Werjammiun 3u fdlie Bas  mar
m I:ja thLn ieué m@ %:bm{%a ers
1 w T an M B
h:e merfummtu g er fl¢ meiterleiten folle m!%m‘e%
mmt und erteilte dem Kommunijtenfiihrer .
or

Da ¢s unjerem risfetter gegew Yen
RI;E D.aﬂ!t&nu?nm hwirftwmw
iirunges von wodimals bdas

AN

mme e
@5 wurden Dumm

ten Sirl§ voE ben
berfelbe mwady bewr Yuse
rt, und jagte ben Wers
nefim maten nody S a:pfuusfdn!%e ges
t, um ben Streil vorzubereiten. Mit bieier Parole muthe

km Beﬂmmlunn gejdlo] en

¥ anberen xﬁ?‘ige

e m Hragen in bem
Betrieben lns

nody uum[n{nmgm

otreil gerede mm anberen B ansges
lafien fjab-‘.'l‘l mu ja Pu r su forgen, ba& es nld; am Streil
time. X mumorie es wefter. Die Gewertiboftsleifuns

en? Ym 34 Blelten bw
u.g!wberueriammmn
ﬁts suguieriest 5&7&1;10;
nal;me ober Ublehnung bes
Hrabftimmung nd

gent wurben beftiirmt: Was joll qeld;e
lﬁomeﬂidmhm wieberum getrenn
ab.  Uud dort ging es ho Im
wutde, eine Wrabjtimmung iiber %
Hhfommens  vorsunehmen.
fﬁ;enamg denr 28. 7., Hatt, ‘.Daa !lb[ummumgsemebms ijt nad;

eu bn tungern mehr wie bunide
2{961 a!}lbc M Mdl biaiﬂt Beriditen 934 Bes
dft eha, Mei hut man 45 IRitglieber unferer
1m$atum ut efiifrt. Dabei itgt mﬂm
dap iiberhaupt nur 9&5 t werben. Jn
bas %&ntnmt rg\ebwis ﬁa endermofien aus: Veidiftinh
i !r '-

Ben: abyejt inmtt
lanrm 428, @Bt frew 124
"g:rm i !ium le
Gewerfithn ant: 104
e 126 Gemerii

gt mz.}
ter. e w
Beteiﬂgt;gg'
¢ |

ﬁ‘lﬁ mge

Bereinbarun ?lhn&;
wob Tt n@ el fopen, bl b i
Tow ange £ mﬁt:: ol Eﬁl& 4 “"

ﬂl& ilmqeugen faﬂ'ﬂl' Burdy hte %m!ihurfam
i R

ng, bie
7. wieberum ine K b
R ﬁ O einberufew :

Mﬁ n'mu im Sande

"G g;mf::&m m nem mtm

?i:fg; '&mm o fhin 84537 g Phonton
Hduftlides Organilationen iz Teeve m

e et S £ s
} 4 {43
fefiigen Jait wit Gefulg g verteidigen.
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Hbbaumafnahmen in den Hibfijhen Betrieben und der
Strafjenbabn -in Sladbaidh-Rbepdt,

‘.Dxe h’lymﬂ inamgfrife im :'Rezﬁ; bie fid in Stont und Ge-
e I oo teqht bersation. w“‘ﬁ““m’“ F iy
‘b i 2 n ‘bie finans
e Sdymierigteiten ﬁ Bnubeshant Der R ke sub
)

g ber isrbeften
VR il g s mm&mw&“ e Sait wnlosboen

%ennamﬂta Biywievigleiten -geitelit it
langer 36!1 biejen Gdhmies

vezjudyt flhon ;
Hfirbeiter unb Sirajens
it von Evmmuﬁaaﬁmn mmftgimm

msuximsnmm ‘bas Fahrpetfonal ber Stedhens
&uin?i? rheitoadit um eine. Stunde und am 8, Rovember

smemmmuaeh&eﬁuumg Bwede ber Bermeiduny
Stabt ougelinbigten Hungen gefiitgt. Das
mmgée fiir bie Stabts reip. Mﬁn‘bﬂumm«p eine finawe

iniporuny non Hietbei g
x!;teu Daf dber Bertiiraung ber !theﬁsaeit in der 1

Mindberung der ﬂithcitﬂaii geamuh: ftebt. -
mm niﬁu 11
2, fMm 1, leul 1931 wurbe aui ll'mmb emes Eﬁnebsinrud;gs

;usm Dieler
“ g St eine ;g'.h@e
M

sgabe

tgtrife und bie Finangnot in

Hbt, follten es bie Wj&u&?ﬁr&s&% ?:1::
bie ernent die prifiten DOpfex b.tmﬁeu Toliten,

Tlal siomm, 0 e ol o b SOprageat e

A T R o L

morgeiebes. ten bie Betrichsleiter in jedem
M: mm;gﬁ; %gm?mim eds Anerlennung Ddicjer Whe
BHaumafnahme chardite en daxauf Hin,

r Regel z 134 ﬂu m enheit nidt fie, fordern nur hu
m?amthmwkm ::fh rie g&u?efﬂdmim auftdndi Meu

mhmu am : Sul eiz;;?;rﬂwhlu mﬂ%n ;umu
#in Ber ]
quags bar Berhoubling é i

o) 88 Wrbeiter cﬁﬁa;um wetben,
bafin wi i) 45 mnd in ben dibrigen
o hetﬂtha mnﬁ;mﬂrﬁ; 44 gunhen meatbeitet werben,
von Entlafjungen in ullen Betriehen, mit
mmh:;‘w ‘wifenttid 10 Stunben gee
arbettel merben.
Die Berhandlungen fiihrien dann aber ju siwer Bereinbarung
?ﬂm Srundlage:

SRR
ﬂs. Sy M .*, oo ik

!Iatﬁhem mmntd;t bie Iirtj
verjiicttem umfuu%uf bie

| der 48 emm tfbm
“Die Etahtnetma[tnn&mmﬂnttet fid, mabtenb her Paner der
%! - foenn héﬁ;;et;;zg
bet m Ber oon T
M%ﬁﬁe??ﬁﬁ?fﬂ?‘ﬁﬁi@&ftigunssmﬂnﬂﬁ eit eintreten \'olliz.
% e !}etmul‘tung ¢s nidt o b WArbeits a,mm
ﬂl?lt unid lt&bermztiuug pon Arbeitslaift %
A ﬁaﬁu wethen fann,
ﬂ‘lﬂn 1 Monat In? eines Ralenbermonots, er
ims 31, ‘Ditober Ifi}g getiinbigt werben, atebeitee uad
» ba at gejeigt h bte iﬁ‘nﬂidm eiter
Die Berein :mrgﬁ gse ‘bag e e ot 17, ‘bie
3 Mﬁ td)t finen
-.ain fo mﬁ: muk net!un t mtbm. n nnm riinen

ﬁzreinh iﬂ geu mgé‘mﬂn gel an ittel ober
ffungen eintreten, ba in anberen Betrichen
j{ ¢ ehrer Rilndi
rung fonn unter Einhakiun "g‘ ﬂ’ﬁl‘ ag:;
Hﬁmnt T:?ﬁenmmn a hejelttaeu. mu@ wenn bdiefes jdimese
Reheitnehmer erfotbert.

Mnmﬁm

_‘“"“”.K“"“
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Volkswirtschatt und Sozialpelitik
Der Siandal beim Veveivigen Weftjilijden
Glettrififitemert.
Ueber die [tondaldien {

Anternehmen in Gejelli s:? madite ber mzam
Eufmsrams Dbethizuenamﬁm AEidhof unldnglt in emer iﬁmt-
ber ‘Gtadtverordnetenneriamniinng folgende Mitteilungens:
1 I)le bemen friiheren Generaldbireltoren Haben fatt be' tbnel
on 775000, by, 500 000 SRatt e Erridrums

n ton t
,,!;‘me&mr“ h:iﬂlu in Yufprud) genommen. e Warihes

Dagu nabhmen bie Heiden Genernlbizettoren Tidhe
meu , bie bei Brone 80.000 TMart ll:nh!wi Eﬁﬁmm‘?&ﬁ#

gen.

3 Wis Beweis ihrer Thdtigledt dbe bie beibe
Generalbiteltoren Ietﬂﬁhzﬁu etne Bﬂw mﬁ.ﬂ::um ha:
BEW in Hishe vun B Witlionen Mart, firr die im voraus eim
etbehgadmmcmatun wat,

i ievten miinbefiens nid)t ju pers
antmortesnbe I ‘WMangel on fmitam

mm’s 0, i oder Hereinnahine _Ruren ‘ofs

:;qut?nmn;n;uuz, obpleidy betartige Werte da burdnus

ee n

berartige Madenjdaften war das et

ﬁrmﬂ.e Dex ‘!& g,!t;t febs :mfﬂ.rz bﬂtzlu:t-grﬁjtﬂ:

vergiituwgen pen anunibernd 200 000 ot fiix 11ehen Generals

bsgitar gejablt mu:hg;i - ablaf]
gg, ¢ enen Hencralbizetioren aud
ﬁb Lo et gewdhrt und eine Pemfion vdet

bie muhierm
Jedeufalls with es gut fein, an dte Worgiin Imm
erinnern, wenn mal wieber bie profze Usherlege G\! it eimes g%

l!idwitsbmtehes feine Morteile bie bie F
B e
o8
fad) nit moglity gewefen, shuge s
Jutiifjablung der frijenunierfibung
~ Bisher bemmh iebiglidy ‘bei "bet ﬁemd!nun

Mtuu
mn“ nﬁﬂmge Justdaun N :
mmﬁﬂtum Smsbeiobere
muner ﬂm mit Ticinem mmﬁgm
burdy diefe Veltimmung oft ihwer in ibrem Vebensmut Pevine
ritdtint. Qnﬁhbmde,b@h hm;e eunbhe s&nmm
fung ber Wohl untetftitjung verpfiirdet jet, hat vicke
obie ﬁeelgm Sdhuld in Rot guntme Menidhen belonders Hart

5. Suni BMM!W
?s wma w
ie Emﬂﬂnﬁfc: mn ﬁﬂkx

Mﬁe steerorhmung wom
idht uud;ﬁahuﬁﬂinnw

ne iht auf die vordem peloi
ﬂtbﬂtsluienuMerfﬁmung ﬁnb fetit

eingefiihrie Riictzol fﬂw&w Tt bt :
£iner gemmhmm ‘Boltsnot. Sie ift eime ungevedyte Hisrte,

bie -
Befeiti wenn widt Taufende von MenjdHen
hrer “%ed t il i
i!bm:mn oo ﬂ T ﬂlﬂm und ber nﬁﬁmm viwg

mwswaechmmautmamm'
mmmﬂhmtw

nh&%

: It0 |I [ m
%uh?;k Roﬂegen ahtdet war, und o {f !3 ?m ;‘: B
% ln i unfer Bex
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flarfrellung der Sadifage erfolgte, und bdie Wniduld bes
Rollegen B. erwielen worden wire.

Die von bder Verbandsleitung gemadte Unterjudung aeigte
bie gange Haltlofigteit ber Unjduidigungen, Das Berhalten der
Stadtverwaliung lief aber erfennen, daf ihr an einer geridits
Tidhen Slaviteflung fehr viel gelegew fet.

Jm Interelle bes BVerbandes und der fiheren Erhaltung Dez
Wrbeitsftdtte feines Orisgruppenvoriifenden gemibrie er daher
ben Reditsidug durdy ﬁ';egelluna eines Redtsanmaltes au einer

:inai;%age megen Berleumbdung qeqen den ehemoligen Yrs

ifer §.

In ber geriditlichen BVerbandblung wurde nadpewiefen, dak
die Entlaffung ves F. nidht durdy uld ober auf Befreiben
von B. erfolgt ift, Jonbern weil § wegen Diebitahls rediss
trisftig mit einem nat Gefingnis bejtrajt ift. Ebenfoweniq
tonnte bem Rollegen B, irgend ein bienftwidbriges BVerhalten
gum Sdaben ber Gtadt nadgewmiefen werden.

Das Geridht fillte u!olgmbes Urteil: Der Ungetlagte mith'*

wegen Beleidigung (iible Nadjredbe § 186 StGB.) mit einer
Wodhe Gejangnis beftraft. In ber Begriinbung “g? es W
worilidy: Bei ber Strafzumefiung war au beriidfidtigen, dal
ber Ungetlagte nodh bis jum ‘gd,lui; ber Werhaudlung fr
E{e?agen_s hwmﬂ%&emet es |eine B%!im;ptunﬁmb auft%
elt und wi . Das Gerid ML aber, Dol  ber
vatliiger vor weiteren ml@ﬁa teden nut hmg Bers
ngung einer Gefingnisftrafe peldiigt werden tinme.

Bezirks- und Ortsgruppenberichte

Ricla-Jetthain. Die bereitd auv PetrPebsratsmahl anfgenommenen
Berbinbungen mit in der Munitiondanitalt be[dyaftigten Heevedarbeitern
fiihrten exfrenlidieniveife jur Bildung einer weuen tmﬂmwe. Sn dex
erften Berjommlung in Riefa am 11 Juli fprod) Sfollege Nowat,

’ Qﬂ&;ia, iiber bie Wufgaben und Fiele, denmen unfere gem:ﬂ?nfthd;e
Yrbeit gu gelten bat. Er freffte gany befonbevs betans, dak ein in jeber
& ehung lonfequenter Oeevedarbeiter, fofexn er Jnterefle hat an ber

exung feiner @rifteny durdy Erbaltung feines Hrbeitdplages nur in
unjerem tufihetbanbieine Bertvetun %iubcu tou e,

ciferhin behandelte Sollege Nowal die Motverordnung vom §. Juni
) g:? betonte befouders bie m:%mlrtua&en fitr bie Peevearbeirer. €8 gelte
bert Rampf su fitbren um bad Der Wrbeiteridhaft verfaffungdmifie sus
eclanwte vifpertvagdvedht, bad duvth bdie Wetverovbnung , filr und
burdibroden mwerbe. en bicfes Wusnabmegejep filx die Urbeitnehmer

] Bﬁeﬂ!ltdfcn Betriche %at foforct na? [ c?;einm ber Bevorbnung bie

eitung unfexes Berbarides eindringlidhft Stellung genomnen. Die
@dycitte bei ber Megierung batten ben Erfolg, daj in fpiteren BVeps
andlungen eine Henberung etwf[ell werden fofll. Die gefpannte po-

.. Jitijde Lage evmoglidte feine ?ofntt ge Befeitigung der auberorbentlidyen

“ficten. Audy die bevocflehende Vilduny dey @ro%qy ankfation auf Nee
" beitgeberfette, bie alle Wrbeitpebevverbdnde ber offentlidien Betviebe
" Deutfdlandd in einen Arbeitgeberverband veveinigen mwitb, wurbe bden
Hrwelendben vov Hugen geftellt mrt der fidy flit ung ald ﬁtb:l{ne&mﬂ?

* ergebenden Berpflidtung die eigene Drganilation in nie ermiidender
Werbetdfgleit audjubauen, »

ftollege BWaraczemiti wied embringlid auf die wnd am Drte
bevor! e%mtmt Aufgaben bin: Sduling unferer Mitglieber in qrund-
faglicher, tm avbeitd< und tavifredtlicdhey Be icgnng, RKampf um™ ver»
ey Einfluf im Betriebsrat im ndditen é‘: e, in bem ipiv bereits

ben Stollegen Sdiig fiub, Der gum ﬂwﬁﬁm e

Roll 8.3, iftex gelobte 3 Ru% i

: and uith hidite. a ttibitat. Qe qut’

Tau ﬁi‘u%zﬂﬁmmmn bic und fitnf newe Mitglieder bradhte, YAkt
boffen, bak bie neme qbﬂéqruum redit quie Ferifdciite maden micd.

- shoblen ﬁ']m Sb{:mﬁin foub am 26. Juli dle Sonferens der Bers

s{tungsitelie Sobleny ftott, @ime ftattiide Jabl Kollegen aus allen

' bpen tonnten bowm Sollegen Biermann begéﬁi;l werden. Der Veo

vidi iiber bie I’ﬁtia‘tﬁt unb bie Entwidlung ber Bermaltungsitele wied

troty der ‘ﬂotlagle tin _’:Bgmﬁ 8. Bild auf. €8 wurde feftyeftellt, boj

bie nidtaufaubaliende Dobnfenfing writ geringer AuSnabme mweit witer

em Durdhfibnitt dex mmmrineuﬁsnﬁgfen!ung z:eflu;iebma ift. Yol

S ber Be it urben aud) uod) neue Tatifvertedge abge en

ﬁm g& h tlun;t‘ns an  beftebenden taﬁhenﬁm ?mmwffm

Hnfer ben ﬁnbn_tén;g;u ber (eten neun Pionate galt ed vor allemt gudy

Jer Regelung ber 3 bie guifte Anfmectfomleit gu fdeuten.

ur Besbiitung von Entlafjungen mugte eine Senlung bon 6 -6ig

4 Stunden pro W fitxeinen Tetl der Rollegen durdgefiifut werden.

" Die Beftvebungen gewiffer Kreife auj BVerjdledtesung ber Solgm

b . Yrbeitshedingungen unjerer _ ugu-_;ué'ammen mit dex

- Bexbethtigleit dex Funltiondre ju einer weiteren Startung unfever

oo & Bangas o sum 1 968 a8 tot b Qovioot
- Joted einen [ " vor $4:3u ve s
ﬁf ﬁﬁwﬂb&ﬂtt -';‘.“‘? E&‘t %!?‘éétgms bu&eimf n;:lhm
‘eingelnen Hebetinehmes fmmer meby auf den unbebingten é‘g’:} nib
‘b -nntefimtuag_ giner. floxten Orgontiotion, nm;irf,_gtbt_- Razaus per-
pov, baf bie direkten Rg eftligungen ans bie Mitgleder i "JYabresfrift
O Seinees wertoell B Do aﬂnnm bie. Ditghiede

: : vtooll ift it

Iuﬁ Bon ben fitv i %E mﬂuﬂefocb::mn mm{fa?&
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trichiperhiltnifie und bie Erreihung mbglidyf
Peit ! _ll&eﬁa e

1881

68 fralle mit vollem Erfolg

81 fille mit teilweifem Grfolg,

81 Falle obne Erfoly; ~
ein Veweid, daf die Organifotion .in viefen Fiallen die Kollegen vor
Gdyaven bewabren fann. Dex Euteﬂ% ber Redytsfdhultdtiglett in ben
Teglen 9 Monaten beteigt 6 724,49 e

MMt geogter Spannung Jourden die !u&[ﬁbrunqm bed Beztctaleiters,
Rollegen Beder-Koln, von dben Konferenzielinegmern entgegengenommen.
Selbiger geidynete etn Bild von bden grofen .Buiamme_nbzmgm unfere
geqommﬁtngen frife. Er behandelte in anjdoulider Weife dME i
und , Hidex” ber uns idi’mr treffenben Motverorbnung unb ging bes
niberen auf dben Stand unb bdie Ausfiditen der dffentlichen vidaften
ein. Mad) diefen Ausfibrungen fann und barf ed fiix bie Hrbeitnehmer
in ben offentlidjen Betrvieben und BVermaltungen Peine andeve Sdlufm
folgetung %ﬂm“' alg bie immechin bedeutfomen Erfolge unfever uneys
mitblidyert fangifbrigen Gemerfidaftdarbelt durd) reftlofen Bufomniens
jdluf in unferer anffation Qlu vexteibigen. Moge au e Bufun
colmid; wie wivtjdatlidh duntel ver wuns liegen, fo Haben wir do
ie Uebergeugung, dbah €8 unferer ftarfen antfation gelingt, ein mens
gaenmutbt?eﬁ febensniveau fitr ihre Mitglieber au balten, JIn bdieferm

inne wollen aud) bie Ronferengteilnehmexr arbeiten und mit Bertrauen
unb Buverfidt in die Julunft bliden.

Abjdliefend toncbe nod) ein Vorirag gebirt dbex bie widtigiten Aufe
gaben ber Wetriebdrdte. Den Suﬂﬁ tungegr be8 Meferenten lwar au -
entuebmen, yoie unbebingt notiwendbig e8 ijt, gevade bdie Vetriebsverires
tungen gu fdulen unbd fie qu der fdivlevigen und verautiwortungsvollen
Acbeit gu Hefibigen. &8 gilt vor aflem, auf bdie @eftaltung ber Bes
tofer Wirtfdafilide
geoferen @influf ju gee

De weiteren wurden bie widtigen Sdupbeftimmungen bdes Ges
eled !telfauhdl und auf die unbedingte Einbaltung vom Friften und
yormvoridriften bingewiefen. Die Ausfprode bewied dag Yebbafte Jne
terefle der: follegen an ben gangen aur Behanblung ftebenben Fragen
und Hdarte nod) manden I'Il:iltaigcn Punlt,

Stoppenberg. mic.ﬂkanatsbct{ummhm?, bie {ehr gut befudyt wax, bHee
Lt?&fti te fid) aus{dlieplid mit den Huswirhungen ber Notverordnung und
t Sg:'inhi ung bed Zohntavifed fitr Gemeinbearbeiter. Dasd Referat
bieraun bat ber Rolege D6 b n, Effen, Gbernommen, Andgehend von ben
Nrefaden, die jum Eclaf der Rotvevordmung gefithrt baben, exfdutert
ber 9tedner Befonders bie Bejtimmungen ber Notverorbnung, bief fidy
mit dem Einbrud in bad Tatifredit ber Gemeinbearbeiter Befd;ﬁftiam.
@ie?n Einbrud in den Tarijvertvrag miiffen tvir mit allen gewerts
dafilidgen Witteln absumwebren verfuden, Died lanun natirlid mux
ann gefdeben, twenn jegt in Jeiten bee bbdlten Mot unfere follegen
nidyt migmutig werben, jondern vielmebr treu ‘]‘l‘l‘t Fitbrung fteben. €8
exiigt in dev jepigen Beit widht, nur ein jablenbed Mitgliel g:& igﬂ:.
rouhan vielmehr ml}P e Hltivinit e toexben, An ben Ges
meinbearbettern felbft Tiegt e8 mil ihren exn filr die @rbaltun
bes Stn:ifredftza B !&mgf«n. #Bir miffen und deffen bewuft fein, da
biefer Eingriff nur deyr Anfang ift undb aud bet anberen Tavifvertvigen
nidht balt maden tpird. Desdbaid baben audy der Befamiverband ber
driftlihen Gewerlfdhafien foiobl wie bdie andecen Betu&ﬂmrﬁﬁnbe allen
nlak, tn diefem Mampfe nidt beifeite au ftehen, @8 gebt nidt nur ym
pie Jntereffen dbexr Gemeindeavbeiter, fonbern um bie ber gejamten Hee
beiterihaft. i ber Jyebtgeit gilt o8 qud, die abfeitBitehenben Sollegen
?;:f bie drobenbden Gefabren bingumweifert wnd fite ben Berband ju ges
nnen. i
Die Didtuffion, die fharf und trogbem febeJadlid gefiibrt wurbe, bee
mingelte vor allem den ll1lfﬂ%hﬂ¢l| Gharatter ber Notverorbnung. Die
Bevfammlung fprdert von wnjever %eaumﬂeitunq, ME fie alle8 baran
fet, eine ‘Hﬂeubetung per Notocrovdbnung bHerbeigufitbren, wm fozrale
é“‘?“"&“i? mi‘ei'ttfm'u ttete Qoflege D 66 n nody ben Biexteljahrsberidht
Jm meifen etftattete fotlege n nod) ben BWiexteljahrdberidy
der %%etl_piﬂi&en ﬁgmg « Bufdr #glle. Die !us({aben int nartal

% o
@t bee hoben @texblidilertssi (15}, feby
g Gloerigaven, Srapidiisdlie (8. ir 0

btupiotrten unb daburd) betm
Wwinnen.

unb wag man baraus er
tafje ift. Der Vorfipende, NKollege Brajder, forberte biefenigen Sols
i;ggn, bie nod) nidt Witglied bdiejer Saffe {ind, auf, derfelben beizue
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@eftorben find die Kollegen:

Ulbert Duffner, Karlsrube
Procolo Oftel; Miinfter
Georg Hriedl, Milnden
J0b. Rutowiti, Joppot
Ferd. Thiebau, Diinden 29, Juli 1931
Pubert Krumbein, Trier 2, Huguit 1931

EHRE IHREM ANDENKEN!

12. Juli 103t
23. Juli 1981
- 26, Juli 1931
28, Juli 1631

e, Gidwann, Roln, SAder O, 31, Rotationsvrud: Rolnes Yoeredhoud 0. G, Gropbruderel, Rolw, Reumartt 1o




