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Stunde burd) einen andetem erfeht wepep Zdnn, fo be-
Peutungsvoll wird die Arbeiteridhait file Pié Geftaitung ber
wirtidhaftlidyen, foglalen und fultur 2 dltniffe, wenn
fie von einem einbeitlichen MWillen b

¢ Bertretung threr Interefjon auftr
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erfebt. Sn mandjer Begiehung [ind Forifdyritte gu verzeic)-
nen, die leider nod) viel su wenig gemilrdigt und anertannt
werden. .

Die durd) RKrieg und Inflation pufammengebrodjenen
gefegliden Arbeiterverfidherun seinrirgtungm find wieder
aufgebaut, leiftungsfibiger geftaltet und ermeitert worden.
Gine Umgeftaltung des Urbeitsredyis gibt bem NUrbeiter
tedilidy die Gleidberedhtigung mit dem Arbeitgeber, Nidyt
mebr mit dem Huie in der Hiand braudyt er fidy die Lohn:
und Arbeitsbedingungen bifticren 3u lau:en. Begenfeitige

© Redhte und Pflihten find durdy @efes, Larifverivag und
Srbeitsordnung abgegrengt und genau -umidyrieben. Im
Betriebe felbft hat die Urbeiteridhalt durd) den Beiriebsrat
dle Moglihteit, ein MWort mitgureden. Gefey und Tarifs
pertrag verhindern eine Yusbehnung der Arbeitszeit durd)
rbeitgeber und turafihtige Arbeitstollegen.

Hand auf's fm&. dfterer Urbeitstollege, wer wollte die
beutigen Lobn., Urbeits- und fonftigen logialen Werhalt-
niffe mit jenen in der ,guten alten Zeit” taujdyen?

Jn lefter 3eit wird ein evbitterter Kampf gel[ilbrl um
dle Bejeitigung ober SHerabminderung Dder {taatlichen
Goglaleinridtungen. Die Wirtidaft foll a.u?ebud: ie
Gogiallaften nid)t tragen tSnnen. Warum veriangen ble
Unternehmer eine Befeitigung, gunt mindeften eine Eine
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t SHaupizwed dle (!rqielung eines @ewinnes fein.

’-'t!c"?,‘etivdnh_u’ velfe und Tarife jir Liefecungen und Lei-
'.g;;g&m ftelien nidjts anderes — ba es fid) um Monopol-
triebe handelt — als eine indirette Befteuerung dar.
< inter: Dee l!ng;m{! der Berbiliniffe find die Tavife und
Preije vielfad)y Uberfept, fo daB bis 3u 25 Progent bes
Jinangbedarfs mandyer Gemeinden aus den Ueberdiiffen
Dér werbenden Beiviche gededt werden. Ein ungefunber
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Damit werden die Urbeitnehmer der dfjentliden Belriebe
fn_voffem Umfange in das fojiale Ringen eingeldalted. Jpre °
Husnahmejiellung, die fie blsher in gewijfjem Umfange

_aa'm;t,unh fidy in weltergehenden fojialen Cinridhtungen .

tie, wird immer mebhr befelliﬂ:t. Qhre Lebenshaliun
: fogtale Lage wird mu jedbem Tage mehr von ben alls -
emeinen wirtidyaf tichen Berbdliniffen beftimmt. Wahrend
ohn- und Urbeitszeit fid) im aligenteinen den Werhalinifjen
auf dem rbeitsmactt anpafien, ift es nur nody ber Urs
laub, bie Bezahlung der Felertage und eine grofere Sidyes -
rung bei Jnoaliditai und im Todesfalle fiir die SHinterblies -
benen, was ihnen ais En geld fiir dle bejonderen Bindun»
gen an den Befrieb verbleibt. Gemif bedeutet diefes nody ¢
cinen erbeblidien fozialen Fortichrilt, ber von ber Rollegens
jchaft richtig gewilrdigt werben miifte.
Deshalb verjudt aud)
die fojiale Reatlfion

ajer hineingugreifen. Jielen nidyt dte Vorwiirfe gegen bie
ommunalvermwaltungen wegen angeblid) mangelnder fpare
amer Tlirif ats[ﬁ?rung nidyt audhau{ diefe Ausqdben? -
ur bie Midficht auf dle politijden MWabhlen verhindert, hier .
bas Rind beim riditigen Mamen 3u nennen. Den CSad -
dldgt man, aber den Cfel meint man. Um die Einfiihrung
s prina!rapitali[ti!d}en @rundiafzes pom freien Splel der
Rrdfte in die gemeinndtigen Betriebe wird mweniger aus
perniinftigen wirtfchajtliden (frmiigungen heraus gefdmopft,
fonbdern in der Hoaup.jade um bden Ubbau der fogialen Eine
rtd;tung;n willen. N
Bertehrt wiire es, diefen fozialfeindlichen Tendengen nur
durdy Beeinfluffung m i\ be "
der politijden Vexhdltniffe
entaegenireten u mwollen. Gl miiffen die Urbeiinehmer
audy die politijfen Mittel benufen, um dbas gefamte wirls
{ha I:;i)e und politijche Qeben nad) ihrem Willen geftaiten
au belfen. S
Husidlaggebend jedody fiir bie Geftaltung der Lobn- und
Arbeitsbedingungen ift in evfter Linte ..
die gewertidaftiihe Organifation. ‘
Mo diefe u [Hwad) ift, wo die, Kollegenidhaft fich n
lp[]: um ibre urejgenjten &t_tereﬁgn‘tﬁﬁn?uri,d;ng}émo ilﬂ:
efege und Tarifvertrige vielfady auf dem z,iapie:. ﬁld)t
einmal das vedhtlidy Juertannte wird der Urbeiterithaft ge
wibrt. Dle Durdyfiibrung der foglalen Befege mu e{gg'
verjtindlidy eine mangelhajte jein, wenn nidt eine Gte
vorbanden ift, ble bie Durdfiihring dberwadyt. MWo tein
RKiager ift, Lf tein Ridyter. Wenn alfo jdon die Du
Lﬂ?nmn ¢s bisher Crreidhien in Fra ﬂe eflt wird, unf,
eftimmter wird lein welterer Fortjdjbitt eintreten, wenn
nidyt ftarte Berbinde vorhanden find. - - v
Das mobderne Urbeitsredyt geht von, dem ridhtigen Gen
danten aus, nur der hat ein’ Unredhit auf Unipriidye aus
einem Bertrage, wer am ﬁb!dzl_u e Desfelben betefligh ift.
Dem gevedhten ~natilrlichen - und - fittliden ; Empfinden  énte
fpricht es durdyaus, ‘wenn Unbeteiligte, die teine Dpfer ges
brac?(i baben, aud) von ben ﬁrﬂdg:m biefer Arbeit ausy
{®loffen werden. Der Redytsgrundlafg: -~ 3
Nidforganifierte Urbeitnehmer Haben feinen Anfprudy
‘auf lariflihe Cofn- und Ucbeitsverbiliniife, - feinen
Unfprudy auf die in Tarifveririgen vereinbarien Redyle
' der Urbeitnehmer - o

ift heute nidgt nuv veftios von allen amifichen Gtellen: und
vom Reidysarbeitsgeridht als iilgite Onftang, fondern b
in der Pragis vom Redhtsempfinden des Bolles anerfannt
MWie afles im Wanbel der Jeiien ber [l'anbi‘Pm tlmbttbuns
"'"if"ﬁf“"m"i Mb‘ ei‘:“?u ) bé:g. M;u‘n& IImr he‘:{td, t%
un ¢ Roiwen t bes beruffidien Bujammenid)iufjes
eidindert, - 'mtir_m_esr beute Mitglied jelner Stanbess und
eru[’sor_ganiimwn ift, tann ols volimwettiges Glied feines
Standes und Berufes angefehen werden Nur wer hier feine
volle gﬂidjt und ulbigteit tut, tann. veriangen, dafi ihm
vom Gtaate und der Befamibheit weitergeholfen wird, wenn
g;‘ug;einte Kraft nidt ausveldt, um au feinem Redt au
mEn, ;

Freunde, foliegen, Baltet diefe’ Vinfenwabhrheifen bel
jeder Gelegenbeit den Ubjelisfiehenden vor Hugen.
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%-m Rreife der Wrbeiteridhaft find mit ihreri Heutigen
Qebensoerhiltmiffen  unjufrieden. Jft  dlefe Ungus
Hiehcnben und Ddas Streben nady Befferftellung bevedy
gt? Die Urbeitgeber unb bdariibér. binaus viele fo
enannte ..‘Beﬁzrse[leme agen mein. TBir fagen ja!
n Deutidland find 26,5 !R fonen Menjchen von ihrem
Wrbeitslobn als Ginfommen abhdngig. Daju tommen Ddie
amilienangebdrigen, fo daf rund 70 Progent aller Deuts
¢n von Lobn und Gehall leben. Davon verdienen 19,5
Millionen jibriidy meniger als 2000 Mart. Es gibt weiter
10,4 Millionen !lrbeunei}mer, bie nidyt lohnfteuerpflidyig
find, weil fie meniger als 100 Mart im Monat verdienen
ober megen der Beriidfidytigung der Familienverhiltnifie
nidyt unter bie Lobnfteucr fallen. Daraus geht hervor, bafy
bie Cage der Urbeiteridhaft mody viel u wunfden dbrig:

Lift.
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dhrung im Jahre 1924 andauernd %?mm
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&: Toufende und 3ehntauferide von Arbeitern der Ger
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<. oufridtigen Menjdyen, t Unorganifierten 3u
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Bffentlidhen Betriebe und ermaltungen? Bor mir liegt
eine Ueberfidht Giber bie Cniwidiung der Lohne feil 1924 in
ineny hel'hmmtm Begirt. In einem Staatsbetried, Ddefjen
' ter fich iiber das gbuae Land perteilen, betrug en Die
Qibne damals je nady ber Oristiaffe 40—45 Pf. fir ge
fernie verbeiratete .?! erfer. Heute erhalten bdiefe Ure
Belter 86—119 Pf. lngelernte Gemeindearbeiter bes Se-
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wettern dann natilrlidy iiber bie jemelfige Megierung, die -
nidts taugt und nidht dabin wirlt, baf jeder eingeine e,
beiter ein ,Jorgenfreies Dafein® !uhren tann,

Diefe !melmmg deigt, wie mwenig oft einzelne Arbeiter
fiber die Jufommenhange des Wirtidhaftelebens und die im °
ihm mwirtenden Rrdfte nodybenten, Dieje RKrifte aber ilnb
oft [o ftart, dafl der Staat audy mit dem beften &eie{g
bauernd bhelfen lann, weil fidy jchon morgen Ddie runb’
logen mieder veridyoben haben, bie Hheute bas @efe
boren haben. Der Staat tann 3 B. unmiglich durdy c
den Lobn filr alle Urbeiter cinbeitlih regeln. Das wiirde
bald audy grofste Ungufriedenbeit geben, weil die Berhille
nifle nad) der Ceiftung, nady der Gegend und der Urt dew
Be d)dlmgtmg ? verfdyieden ﬁnb Der Staat tann alfe
nur ein Grindgeleg fdaffen und dadurd) das in freien
!!erbmthlungm eltselegte {dhilgen, wie es 3. B. im Tarife
vedyt gefdyehen i bl'

Nody viel mehr adbfeits des Weges fiegt die Behauptung
Der Urbeitgeber und anberer Rrei?e, bie feine {freunde deg
Hufftiegs der Urbeiteridhaft find, bafh bie Gewertidiafe -
fen iiberlebt bitten und daf audy ohne fie die Lohne ftete

en und fidy die ‘]nnttigeu Nrbeltsverhiliniffe verbeffern wilve

en, menn es die wirtidafilidie Lage erlaubt. Nber gerade
in Diefem legten Madyjap liegt Dder ©Streit. Die Urbeiter
werben nur in den feltenften Fallen Jreimwitlige Jugeftinds
niffe erbalten; Le miiffen fie auf dem mege bec Selbfthiife
ertiampfen. u erimn tommt es denm Urbeitern nidt nur
barauf an, auf dem iél‘)m Stand ber Qebensiage zu vere
atren. Sle baben | darauf, den Foriidyritien dew
edinil entfpredyend cm berl tufturelien Grrungenjdafien
leitwne?men und dementfprechend ihré Lebenshaliung
biberauidrauben.

MNun tinnte aber eingemendet mwerden, dofi wenn der
Gtaat nnmblegmbe Hrbelterichupgefese jdaffen und Die
©o3ialge ¢?as:lnm&e lihit vervolitommnen wiicde, di
ﬂemert ibjthilfe mindbeftens an Webeulung vers

inmand zeugt von einer redht unjuveidenden
thiid)t in bdie Gefdjehnifie bes Bffentlihen Qeh:2ne. Seit
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urd erleidyiers, dafi ihnen ein grofer Teif ber Tagesprefie,
weitverbreitete Fad)jeitungen, FF: bejonbers bie ﬁler;nl'
bung mit fithrenden Perionlidleiten im Staaisleben ur
Berpigung fteben. Die |, gejelljhajiliden ﬁaiebﬁngen’
fpielen bier eine grofe Molle Ucber weidie Ma iefe
liel{ad; gegen bie bereditigien Beftrebungen der Urbeiters
&at antimpfenden @ruppen overfiigen, hat mon in den
ten Jahren veridyiedentlich erfohren lonnen.
" (Begeniiber einer joldien Madyt tanm es nur eines fiir bie
rbeiterichaft geben: die eigene RKraft gufommengufaffen.
WWenn irgendwo, bemabrheitet fid) bier das MWori: ,Ber-
eingeli bift bu nidts, vereinigt alles!” Der
. Rampf gegen die Sojialgefesgebung und beionders %gm
bie Urbeitsiofenverfiderung ijt wm eviten Anfturm abgeidia
gen worben. 3meifetlos riiffen aber bie Gegner, um zu
neuen ©djligen ausgubolen. Bor allem mitffen fidy Ddie
RArbeiter Iar dariiber werden, mwie es mdoglih war, einers
its fdhon por dem Rriege mandye gefefpeberiihen Crs
‘folge auf dem Gebiete des Wrbeiteridyvhes und der gefams
en Euaiulge{e?gebung gu erreidhen und befonders in der
Nadytriegsyelt n,ginlpnhh!?e @ejege au idaffen, die immers
-Pin, gemellen an den troftinfen BWerhdltniffen vor der Jahr-
unberimende, einen gemwaltigen Fortidritt bedeuten, Nudy
dem wenig naddenttidhen rbeiter muf es bnd& auffalfen,
daf bie Fortidritte der fozialpolitifdyen Gejegebung Hand
in $Hand gingen mit dem Crftarlen dber Gewertjdajlen, bes
fonders der dyriftlihen @ewertidaften. _
~ Wi haben heute im Reidystag liber 30 Abgeordnete
des Deutjchen Gewertidafisbundes; ebenjo viele Bertreter in
den. Bandess und Gemeindeporiamenten. Sie fben auf die
sialpolitifde Bejeggebung einen weitgehenden Einfluf
‘sus. Sle wdren aber nidyt im Reidhstag und tinnten nidt
iﬁx unften ber Arbeiteridyaft wirlen, wenn die gewerijdafir
ge Selbithilfeorganijotion nidyt vorausgegangen mwiire.
Dbre Arbeit wire aud) in Julunjt erfolgivs, wenn fie fid
nidt auf ftorte gewerlidoftlide Derd ftiigen lonnten.
_ ber audy pon einem anderen ﬂglquagun gus ergibt
bie Vorrangftefiung, die die Selbfthilfebeftrebungen biss
er batten und audy fiv immer haben werden. Die Er»
abrung lebrt, daf die Gefegebung den Creigniffen nadye
inff. Sdion oben baben wir betont. daf die Bejege ge»
gﬁ_ nlidhy nur auf Grund emner ftarlen Boilsmeinung und
oltsbewegung guftande fommen, Bielad) wird audy nur
gelelid) bgftﬂt at, was im prafiijchen Leben berelts lebun
#nd Tatjade geworden ift. Dran dente 3 B. an das tari"-

ertragsmwejen. mrﬁigafe fang boben die Urbeiter um die
Zarioerteage getim ungiblige Opler in langwierigen
veifs u usiperrungen ' “pls fidy _urtm{-
ebanle mehy und mehr burd_;ge‘i te. biele prats
iihe Borarbeit durdy bie SEibithilfe der Urbeiter hiitten
gg tf:l ‘ber - ied}!ﬂ_egmit; bie ge eﬂ:éﬁc Beranterung des

ifredhts midgt belommen. - Aehn  e9 mit ber Upe
L, A S b, S o
D nody mebe Stunden auf 11, Bann auf 10 unb 9 Stun-

n : dem. Rri ie
ehe g W 1?% '2':."3:“%"&@5'3 aea‘?glt';:ab&u

bie t:suuhutﬁle

-Aijdy aufzutreten und fo die-

wertidoaftliide

gt

v audy einer Regierung in der Umfturgseit mdht mige

ber iﬁemetﬂd;nttsb‘ma:mg mufite man um bam ge‘t
Bereinigupg ringen. Gowobhl der Gefeggeber, als bejonders
audy bie ausfilprenden Beborben und mweite Rreife Des
Biirgertums waren fdyroffe Begner der gewertidiafiiiden
Bereinigung der Urbeiter unb jeten ihr al?z miglidyen Hins
derniffe eutgigm. Brotlosmadhung nidht nur beim jeweilie
gen Urbeitgeber war faft allgemein die Regel, fondern
man_griff audy gu Sdwargen
unmng!l& madyten, in einem gangen Besivt oder gar im
angen Reid) irgendo nod) Arbeit ?u inden. Mit dlefer
ushungenungspoliti! judte man die Gewerlidajten im
Reime gu erftiden. MWarum? MWeil man beffer als viele
:l(;&cigrbmuﬁtes h;ﬁbﬁe alfeln in der Rage waren, die trofts
cien Lobn- und Urbeitsverhaliniffe verbeffern und dem
Arbeiter aud) im bifentlichen Le 'eu?uiai S!a‘ﬁut und RWirts
fhajt Freiheiten und Recdyte su ertdmpfen, die man frithper
aurhheu Angehdrigen anderer Gewerlidofisidiciten suges
and.

Bis weit in die Kriegsgeit hinein beftand in Preugen das
ogenannte  Dreiflaffenmablredit, um den UArbeitern audy
en Einfluf im politifdjen Leben au unterbinden. MWenn
es audy nidht Hufgabe der dyriftiihen Gewertidhoften war,
politiihe Forderungen zu verireten, jo haben fie dody dburdy
thre unermiidlidge Sdyulungsarbeit, die von MNnjang am
planmafitg einfegte, die ﬁnilg;ebet erft befdbigt, audy potis
riidiegung und linterbemers:

iftens, bie es dem rbeiter

tun? bes Nvbeiterftandes su bredyen. mebr:
ente oiele rbelter in angefehenen und 3
wngen find, wenn ifaujende in Sffentlidhen Bermaltungse
tirpern, in rbeitsgeridhien uim. wertoolle Arbeit feiften,
fo {ind fie bagu durd) die Sdulungsarbeit der Bewerlidhas
ten in gabireidhen lUntervichisturien, Befehrung und Hufe
flivung in den Beriammiungen und in den Gewertidhafise
eitungen befiihigt worden. Unjere Bemegung verfiigt heute
ber ein uusgebe nies Sdycifttum — man denle nur an-die
wiffenidiafilidye eitid}rmn ~Deutidhe Hrbeit”. Wir haben
beute audy eine ausgegeidynete Tageszeitung , Der Wﬂ:‘"»
€r filbrt den Kampf fiir die Arbeiterredyte, tritt den (ege
nern des foziaten Fortidritts mit grifhtem crfg&e' emjege«ll
und ift von {oldgr Bebeutun biu teine iftieitung
einer tini%mna en bedeutenden Tagesgeliung in Deutfde
fonb gibt, bie thn nidyt 1 Ronmen wir eine loidye Togess
gituug obne den Rildhalt emer ftarfen gewertichaftiicdhen
ewegung erholten und nod) weiter ousbouen? NReint
Utles in allem lommt man %u Dem Sdptuffe: Die ges
Drganifatten war in ber
Bergangenheit Die Peiterdes Uufftiegs filv
: o rhi'tietmeht“t Sie mtr:mumin Sutunft
um fo mebr fein, tedyii : !
widiung jeden T _ﬂefumtm. bes jens
im @iup. Die -
;i llt" gm' reditiaten Bolls fein.
¢r unter gleidybered gen Hein. Bl
be ung, nithl'%:)eibung Dey mat??ﬁ, wie 5 die Soziale
bemolratie mill, aber mwahre !S;i{!sg‘meinimg.




% &ntmmmm %ﬁfbertr&ge.

: dbrend in der Borlriegsgeit Larifvertriige fojt nur
m im Handwert und RKleingewerbe abgefdhlofien murs

ben, find fie in bct.mud)!rlegsﬁi_ emein 3u
Etnﬁbtun ?eia_ugt. Go aud) in ber, Brofinduftrie un
in ben ntlidyen Betrieben und  Perwaltungen. Det
Grund fiir dieje Entwidlung ift vor {.m in ber Berein-
barung awifden Arbeitgeber:. und: Urbeltnehmerverbinden
vom 15, November 1918 au gebliten. Danad) wurden ,die
Gewertidaften als beru{_«_.n ;E!ertreter ber Arbeiterichafs
gnerfannt’, und Jiffer 4 au_'% : -

~Die Urbeitsbedingungen 3
ferinnen find entipredend ben Berhiliniflen des betreffens

‘Den Gewerbes durdy K o1 eltivvereinbarungen mit ben
Berufsvereinigungen der HArbeitnehmer f[eftaufegen. Die
Berhandlungen hiepiiber find ohne Berug aufzunehmen und
fbleunigft gum Abldluf gu bringen.® ‘

Diefe Bereinbarung murde vom Rat der Boltsbeauftrag:
ten verdifentlidit mit bem Sdhlubfap: .Dicjen Bertrag vers
Bffentlidyen wir mit dem Eriudhen an Die Leiter ber Meidyss
betriebe, feine Beftimmungen in den von ihnen geleiteten

. . eirieben au beadpten. Den Leitern bder Landess wnd fome
munalen aa:triebc wird das gleidhe empjohlen.’
- Seitdem fdoffen die Tarifvertrige wie Pilge aus ber
Grbe. Snsbejondere aber mudys die Jabhi der von ibnen ers
faBten Betriebe und Perfonen. Die H 8y it § a b [ der Tarifs
_gertrige vor bem Rriege zdbite man im re 1913 mit
10 885; in der Nadyfriegseit im Jahre 1920 mit 11 624. Der
Unteridyied ift nur gering. Gang anders fieht die Sadye ober
aus, wenn wir bdie Jahl Der erlaﬁtm Betriebe unbd
R erionen miteinander vergleihen. Da ergibt fidy fol-

enbes Bitd: JIm Sa?re 1913 galten ‘Iarigemage file
?43088 Betrietie mit 1308 507 beidyiftigten Perjonen; im
Sn?re 1920 bagegen filr 434 504 Beiriebe mit 9561 323
Beidydftigten. éei!hem find biete Bablen wnody andauernd
geftiegen. Das erbelit am beften aus nadyftehender Tabelle:

Zabl der Tarifverfrige, der erfafilen Betriche und Perfonen,
Enbe b. Jabred Tarifverivige Petriche - Perfonen
10-739 159 930 1574773

10 768 800 237 14 261 109

. 8790 812672

7009 785945

7 583 788 155

7490 807 800 10970 120

: .8178 . 912006 12 627 440
L -mm.ﬁﬁd’gung der Babl der Tavifvertrige ftebt ein ftar
. Pes Unwadyjen der Betriebe und Perfonen gegenilber. Das
Lann als Beweis dafily gelten, dah Firmen- oder Ortstarife

. 11004150
11 140 521

©* pielfady abgeldft werben durd) Begirtss oder Reidystarife.

Bon den Tarijvertrdgen emifallen auf:

Gass, Wafler, Elettr-Werte

: iﬁfv C i;liet..éiﬁzt . Perfonen
A0 1084

) 134 1175
bas Bevlebromwefen
Torife Betriebe

233 11249

1926 283 11 782 692 543

_ 1627 - 833 15 150 769 124
Die beiden Reidsmanteliarifoerteige fiir Bemeinbde
gtbeiter und fiir tommunale Bevtebhrsbes
triebe erfoBten Gnbde 1927 4753 Betricbe mit 191 755

-WBerfonen. Davon "waren 152 20. werltidyaftlidy ovganie
§tt' Dem Tarifvertrag fiir die 'g?ed;-s at &ie-'s'n'-t iﬁ.

64 356

© Perfonen

686 792"

o unterftanden -Enbde 1927 945 Betriebe mit- 82 500 Bes °

haftigten, von demen 13 576 .organifiert waren, - - -
ﬁ%i:"-;;ﬁgbiej'ulu' ng des m?in_ettm'gu filr 'die Urbeits

mehmer Giegt in dem mitande, das durdy ign bie @ Le i

lir ofle rbeiter und Krﬁelg :

13 135 384-

~ gerper id;ag

beredytigun # bes YArbeitnehmers gegeniiber bdem ps
beitgeber zur % erl‘énuung g!angt. Die friihere einjeitige
gefﬂggung ber Lobne unb Arbeitsverhilinijlfe durdy den
cheitgeber bebeutete beffen ,AUeinherridiaft™, den . Herrn
im ‘ﬁuuie“. Der Tarifvertrag gibt dem rbeitnehmer bas -
»Mitbeftimmungsredit”. Diefes Redyt iibt fitr ihn feine ges
wextidaftlihe Organifation, fein Berband, aus. Sie idylicht
Tarifvertrige entweder mit dem eingeinen Urbeitgeber oder
mit bem rbeitgeberverband ab. Der Tarifverirag gas -
vanttert aud) filr eine beftimmie Jeit dle Wrbeitss und
8§bn?;,?{g%ui?tgen, gleidipiel, ob die Wirtjdaltsiage gut ©
ober ile ; -
Um den UAbfdluf von Eari[nmriigeu find fowaobl in
ber Bor: mwie in der Radylriegszeil vielfad) heftige Kimple
wifdhent Arbeitgebern und Arbeitnehmern gefithrt meorden,
Sin der Bortriegsseit firdubten fidh fowobl die Unternehmer
der Bergbaus, Metall-, Teptil: und demijhen Jnbuftrie -

.ge'gen die Einfilhrung von Tarifverirdgen, wie ¢s audy die -

fentliden Berwaltungen filr unmiglid ers
tarten, Tarifvertrige mit den Gewertidaften abgu?d)ﬂeﬁeu. 3
Man bat ingwifden diejen Gtanbpuntt aufgeben miiffern.
Aber in mandien Arbeligeberfreifen fteht man heute mwies ¢
berum den Tarifvertrigen wenig freundlich gegeniiber. Die -
Gebnjucht nady den guten aften Jeiten der ,Alheinberrs
id)%h ift nidt erlojden. . .
© Nber audy dle freten” Bewertidafien find nidht ime
Die Budydruder, die als erfte
Organifation Tarifvertr %c abidyloffen, wurbden bdieferbal
jabrelang afs ,SHarmonie u||(e:f‘ begeidinet; benn, fo bhief
es: ,bie Tarifoertritge vermifditen bden Kam fdgara ter de
Gewert|daften”. Almdihlid faben aber audy die ,freien’
@ewertidyaften ein, daf die Tarifverirdge das befte Miifel
g}u‘ WBahrung der Nrbeitnehmerintereffen gegeniiber dem
Arbeitgeber ?inh. $Heute fuden fie jogar vielfach Ffilr fi

ein Tarifmonopol gu erziefen, um afleinberrichend auf
}iriezm und Andersgefinnte in ihre NReihen wingen 3

nnen. : :

Die Hriftliden Gemertidaften haben feit jeher ben
@Gedanten der tollettiven !kreianrun?‘ -der Urbeitsbebin
pungen verireten. Jhnen galten Hrbettgeber und Arbeits
nehmer ftets als gleidberedhtigte ﬁ?qnﬂm im Wirtidhaftse
leben, Sie beliimpjten baher ebenjo entldiieden den Her
v e ftanbpuntt der Efrbﬂi?‘eber' wie den RKlaffens
tam p[[tanbg{unft ber fogialiftijdhen memer!ﬁ)aﬂm. Sle
vertreten bie Auffaffung, bag bei aller Gegenfahlichleit de
beiderfeitigen Intereffen body audy viel gemeinjame Jnte
effen amifhen Arbeitgebern und Wrbeiinehmern beffeben,
baf beide im felben Mafe an einem guten Stande der Be
famtwirtjdgaft und des eingelnen Betriebes inteveffiert fin
Demgufolge betonen fie audy nidyt jo febr den Ramp}[ als bt
Berftindigung. Jedody (ehnen fie eine . IBirtidaftsiriedlidhe
felt unter offen Umiftdnden”, im Sinne ber ,gelben” Bere
biinde, entjdicdent ab. Mis leftes Mittel zur Durdye

mer tariffreundlid) ge_me'_len.

Jebung beredytigter ﬁg;%agn.pg{ i en._von jeher De

©1reil gegoiten. Das mufte in en, Fillen oudy ges
fihehen gur Crgietung befriedigender taviflidjer Beftimmuns
en :

© Bur Nustrogung tariflier Streitigleiten Hoben fidy b
tavifliden gﬁ!ig.lu'_ngs-it'e?len ober Sdytedas
gerid)ie niettq% bewdhrt. Hier ift audy dle Md li%ut de
civerfettigen Berftandbigung des Bftern gebotent. E!ei er o
ban% tn_i t immer ber an fih wilnjdenswerte’ Gebra
emact. ’
. Deben den _{a_%alpnﬁﬁi jen Erfolgen, wie Koalittonsred
Bereins. und BVerfommiungsredt, idhtungsausfdii
Urbeitsgeridite ufw., gehoren die Tarijvertrige unjtreit
gu ‘ben mid;tigftm__ﬁrm@m%ﬁm* flie bie Arbeitnehme
er dffentlidyen. Beteiebe und Bermwaliungen in der Nadys
it. Jhve Nusgeftaltung  gehdrt au-de> .mid;ﬂqfte
ligen HAufgaben Dder u!mrtzﬁ' Daran mitzus’
flidyt alfer beteiligtent Berbandsmitgliedor. -

"::@?m" éme{_@me’it&ﬁaiﬂéﬁ wirht

.
K13

% .

Seigi a;n&&nhsg;gg:whm:e :3&%.-3& .ﬂﬂfga& :
e e madjen, in diejem Jafire nod) mindejtens ein neue
Jiie feinen Berband! amitgiien ju geminnen! . mmmmm———




Warum -'Qﬁﬁmbe @éﬂbeﬂ@aﬁe&?

inbeltsfront!  Die gejamie deutfdhe Urbeiteridyaft
muf “po[inid) und gewerf|daftlid) einbeitlidy organifiert

fein.” Red)t oft wird dieje Forderung befonders’aus

den Kreifeh ber Genofjen n‘?eben. lnd da erjdeint es an-
ebradt, ben lrfadyen nadjguforidien, warum wir in EDeut[rRs
nd teine einheitliche Urbeiterbewegung, weder eine polis
fihe nody eine gewer?fdhafiliche, haben nody haben fonnen.
Politifdy ift dle deutjdhe Arbeiteridhaft in Unbinger der
tafdemolratie, Des Rommunismus und der Gbrigen poli
llgen Parteien getrennt. Unter den ca. 20 politijyen Par»
n gibt es nur wenige, die teinen Anbang aus dbem Ar-
Iterﬂunbe baben. Jn der einen mehr, in ber anberen
ettiger. Die gewerfidyafiliche Urbeiterbewegung jdyeidet

, abgefeben pon den bedentungsiefen Splittergruppen, in
rei Ridhtungen: ',,Qir!d;sioundet de”, ,Sreie’
nd Chriftlide” Gemevtidafien ’

- Goweit die wirtjhaftlide, fosiale und gejellihafilidhe Hee
bung bes Urbeitéritandes durdy eine Regelung ber Lohne
nd Urbeitsverhiliniffe, durd) bie joglale Befepgebung in
Wetratyt  fommt, -

. deerh]
- bis auf den beutig%‘i_

lidy gu fein,’ fehlt, tann aud) fein Gelels, Peine
ordnung ju

NAn dtefem !
lidge und frele

Wirtidhaftse

wafrem fozlatem Berbalten gwingen.
Puntte fdyeiden fu%bie @etifter gwijhen drifts
’ aften. Geit ijren Griindungstagen
) i ag quaben es Die freien Gewerls
{haften nidt verrho die, Wahrheit diefer Ueberzeugung
anguerfennen. Bielmehr Yas Gegenteil wurde ‘geian, Bes
%et‘r_[d)t von Der mqtbtiaﬂﬁi[%en Weltan|dyduung des
ogialismus, laffen fie teine @¢ genbeit voriibergehen, inm
und durd) dle Gewertidaft e jogialiftijhe Unjdhauung
aur Anerlentiung zu bringen:’ Vis” Bieler materialiftijdyen
Grundeinftellung heraus ergab danit éeih{f ihe
Berholten au anderen fulturellen Fraged, tie Ghe, Rine
berergiehung,  Staatsordnung, Privateigéitum; Shule und
Rirde ujw. JImmer eine Stellung pro coptra: Nid)t wenig
at ‘diefe Einjtellung aur Beridydrfung der foziaten Rampfe
eigetragen. Der laﬂenmmg{ margiftifher. Pragung —
etioas ganj anderes wie das Ringen der rbeite’rfg)a'ft um
Gleidyberedjtigung — gab dem RKapitalismus nun erft redht
' Beranlaffung, fich

dilrjten - jwijdyen
eingelnen @es
ertichaftsridytun-
Leine uniibers
idbaren @Gegens

rifdy Bead)
 fordern, fann Rl
teine Mid EES
“. ‘hefonbere
etfpriinge ers

en. MWenn im bes

unlefmbmer[uger verjdjiedentli
‘wird: ,Die djriltiidjzn Bewertidaften

ndfhlimmerwiedte Roten”, jo entfpridt diejes
dem jubjeltiven Erpfinden bes betr. Berireters des
Vnternehmertums, obne aber Unjprud)y auf objetiive Walhys
= g ik i PO etnbelifidyen Bewegung
- €9 -fxogdem n einer n Bew

men fanh, Ed!ll'l find lj?;!tfﬁt andere gemrd;t-tq;@rﬁqhe
gebend. - Gine Arbeiterbewegung, die fidy nidt ledig-
auf .bi; ng;rb:ﬁeruug heir n!ms21 uf?r’xb ramsg;-bau;
‘befehri _tann, die fid aur Uufgabe gema af,
T q%‘*l:f !“t-fl’il'ﬁgﬁf gle 12\&52 r t-#-ﬂg—*t&@w*ﬁt- '
4haft, inbas nationale und tulturelie
#-wie qud in Wirttdaft und Betried
notvdunen, tann Lulturelle und weltanjdaulide Ge-
hrepuntie nidy auper Beteadyt laffen. Sie {ind von ause
' der Bedeutung fiir' die Erreidung der gewerts
ithenr Enbjlele.  Wenn diefes nidht der Fall  wirve,
h ugre - hteig #‘fdt)aarit; Rin:g!pf. 'ﬁtj?miiei it:u;.:i'ba!h h;;

elen  @ewertjdaiten, - en sjogialiften u
0. an e.?l% beide Anbinger ber edyten
; siBeltanfdauung — - tobt;- nidt gut dentbar.
i iglid), mas fie gegeniiber ben dyrifts

R ftets abguleugnen judyen. '

Bewertidhaften tnmen und
fiberragende Bebeutung dev
. fiir. die Orbmung . ber. gefelljdyafts
~Dinge nidt leughen:” @ewif, ber eins
wird von jeiner. Wmwelt, den- Berbiitniffen
bet lepien Cndes wird das Handeln des Viens
erhalten gu. feinen  Mitmenfdhen von '!einéir

a n . bedin
hidyiten iﬁfffeﬂ w @ebivte, ‘unb o das Berorift
File fein Tun und Loffen” ¢inem FHiheren -vevantworte

e@er

“effen befibigt-haben.  Of

e faten - Bemsertipafion. alo. gt
~Bey “ Bete en: ‘als glei
- Riebe und Beverhtiglert - " ' e_“ g Dttt
* die - Juhunft -eine weitere gute _
- Det -gejamten deutjden- Wb ierfdhaft und des Gefamtwobls, -

der fittlichen fo»
- glalen” Berpflidys
tungen ledig zu
erflaven.- . °
Nadydem die@es
werl u@flm %
Ljut rreidyu
rer Biele nlgﬂ
auf die Regelung
ber {ragen bdes
Arbeits: und Ddes
Dienfivertrages
allein befdhriinten
tonnten, war eine
Neutralitdt in den
groBenwirtfdafiss
" politifchen unbd
foaiatpalitijchen
Gragen ein Ding
der Unmaoglidyleit.
- Die freien @ee
~ wert{dyaften tonne
ihrer Grunbeinftellung, ihrer Weltanid mmﬁ i
rer Grundeinftellung, ihrer onfdauung bheraus Hiewe -
u Stellung nehmen. Die notwendige Folge war ein Abs
%oﬁm aller -jener Arbeitevidhichien — und wahrlidy nicht
et fdhlechteften — Ddie aus Gewiffenspflidten ihnen widht
folgen tonnten und aud) beute. trog groferer Borfidht und
" Die: Rotmendlatot . rihemdborsmoing '
- Die Notwendigleit und- engberedhtigung der dheifts
lidyen Gewertjdyafjten ift- l;lévtgmb 1 eﬁib"en?'amg .il;r'ieagl{:
reiches HBirlen in ben 35 Jabren thres Beftehens tann von
teiner Geite mebr abgeftritien werden. Obne ihre Wirts
fg‘“‘eiﬁ_ und . ibren Ginflup bei der Gejepgebung und dev
nftigen ‘@eftaftung -Ves gefelidafifichen: und - wirtidafte
lichen Qebens <~ digs u?a enmifRige Bebeutung welt itbers
ragen — bitte die deutiche Arbeiteridaft nicht fene fogiaten

er|
Entﬂcgriﬂe emadyt, Deren wir uns mit Redyt erfreuen tons
nen. Obne ihren €influf wire die jogiale Reattion in. mane
then Boltsidyidyen, an dle frele Gewertichaiten und Sogials -
demotratie nitht herangetommen, viel hejtiger; R
‘Wenn anerfonntermaen de Stdarle der Gewertidyajien
pon ,ausi laggebenber Bebeutung fiir die [o?iuie Lage der -
Urbeiteridyaft ijt, dann baben fi%) Dbie dyriftliden Grwerts
-gamn eir_grofes Berbienft ‘evivorben, wenn fie 763843
rbeiter ymd {iber 450 000 _;‘:gg: {ite gufammenge{dhioffen
und bamit gur BWertretung der = und Berufsinter
ng biitte wobl
enstonflitie
a{)-_u.nb_e.n; )
mern unb -
pon alfen

bie Mehraalhl von ipnen, dutd) .

gebemmt, niemals den MWeg: jur:

- enn audy oftmals wibevfivebend, von Unferne
Ronfm'r'engaguni;monen"bet&mpft, find fie b
Stellent; von Yen’ Unfernehmern 1

Das volle Berteaven unferer. !m:t&ﬁmr verbilrgt oud) fiie

niwmidinng, rum Sagen -
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Der Fufftieg der Reichds und Staatdarbeiter.

gtur an wenige Arbeitnehmergruppen diirfien ie viele An=
[priige an Geduld und Ausbauer &efte{lt worben fein,
als bas in den fefgten Jabren bei ben Neidysh und Slaatss
acbeitern ber Joll war, Alle Fortidyritte, die erveidt wurs
ben, tonnten nur bei groftem RKeaftoufiande und miltels
langmieriger Berhandiungen erzielt werben. Trog alledem
waren die Griolge febr beadilidy, und es emphieblt ficy,
auf biefe pon Jeit su Jeit hinguweifen, um den Kollegen
in den Meidyse und Gtaatsbeirieben zum Bewuptfein au
bringen, mas mittels mten!wer Gewertjchaftoarbeit erveidy
werben fann.

Sm Borber rmd alfer Grrungenidoften ftehen die Bers
Ileﬂerungen, die anj bem @ebiete bes Tarifoertrages erzielt
wurben. Bevor der Tarifvertvag fiir die Arbeiter bel dem
me:d;ﬁnermalmmzm (T. A. N.) leyimalig verfingert wurbde,
beftanben manmnigfaitige !lnsulﬁng!id;teitm die wmit bder
Grneutrung des Bertrages und andy in fpiterer Jeit bes
feitigt roerden tonnten.

©o wutbe eine neue Hrlaubsfiufe eingefithrt, nad der
Nrbelter nody 12 Dienftjahren bis su 15 Dienftiobren einen
Uriaub von 18 Ralendertagen erbalfen. MWeiter rourde der
WUriaub filr Arbeiter mit 16 und mehr Dienftiahren von

20 ouf 2t Ralendertoge erhobt.

Die Krantenlohnbeftimmungen find verbeffert worbden, in-
Bem bder Rranfeniohn nicht mehr wie ehedem vom 8. Tage
Der Grirantung, fondern vom 4. Tage an gemihrt wird.

®any befonders beadyilidy Hnd die Beftrebungen, die auf
bie Berbefferu n%ber Urbeitsgeitbebimgungen geﬁmt mors
den find, MWie die Jnbduftrie, fo qé:ubie aud) bie Meidys-
regierung die Sdynierigteiten der Inflationsaeit durdy eine
lange !irbeltﬁaeil pebeben ju tonnen. Dem Drud der Vers
biltniffe folgend, muften bic @ewerlidaften in YUrbeitoe
Jeith mmungeu einwilfigen, bie eine widyentiihe Regels
arbeitegeit bis au 54 Gtunben emi%ltdne Faft alle Bews
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Bejonders jdhmieri geftuttet fidy bie Berbandsarbeit bi s
ficytlich der Bobnregelung. Die Reidysregierung ftef fidy alls

u fehr von dem @Gebanten !ﬂlm, bafi die Rihne der Reidyoe
arlaelter iiber bie 8obhne der am gleidyen Ort befdyiftigten
Jnduftriearbeiter nidht binausgehen Ddiirfen. Dabei balte
man Die Ldhne der Grofbetricbe im Auge, die. bei la
licher Betradytung der Dinge, su einem BVergleid nouig u
geeignet find. Bei den Lohnverhandiungen, bie im Fripjah
biefes Jabres gefiihrt wurden, ift feitens der Gewerlidaften
grifites Gemicht darauj gelegt worden, die Reidysregierung
von ihrem Standpuntt. abubringen. Jn einer Dentidyrifh
dbie an alle ge‘_eggehenbm Storperichafien bes Reidhes g
vidhtet wurde, find die unjuldnglichen Lohnverhdlinifie dek
Reidysarbeiter bnrgeieﬂt worben. Durdy Geqgeniiberitetiung
der Reidysarbeiteridhne gablreidger Orte mit ben Rihnen dek
Arbeiter vergleidiborer Gemerbeymeige fomie durdy einer
Bergleidh mit den Gchiltern der unteren Beamtengruppen

elang es, bie ungnnft:gen Qohnoerhiitniffe in ben Reldhse
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aften Sobnita ei perbiichen find, fo lag bas daran, ba
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fandi. ober bort, d;eben war, nur unzulin
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&in Plauderfiiinddhen Gber ernfle Dinge.

iou md ummablum witd dod die
ilbergrofe MieBrjahl unmjerer (Srauen i gaapmumagso
freis In der Fomilie, im Hausliden Ru ic judyen wmm
un, wenn fe als Gattin und NMuiter ?ehuligu Auf
au nﬁutn at. Ringen und Kimpjen tm_ bffent cﬂen
_m ent prid)t ser Beranlagung weniger, Sdlicklid ift

a ui |
oie:? md;l felbft auRer dem baué' iLl miifig #tig
i, witd e aud) dem frebungen der Gemerfidajten in der
etwas Hihl gegeniiberfteben. $emiger ous bdjer Whfidyt
editem Willen, jondern ans Untenntnis, aus bem Ges
raus, Hier es mit einer Vewe unlg 3 ‘tun 3 baben,
eren iiefere r[ud;cu ihr Jwed, iht gie und ibre Aufgaben
e nidit redt femnt und Peurteilen fann.
Hul dennody lénnen mir der freudigen Milarbeit und Unters
ung unfever Frauen nidhit entbehren. Im Jnierefle ibrer
:

Yn eines eyt glidliden Familie milfien die Geelen von
ann und Frau gujammentlingen. Die Sorgen und Freuden
g einen m ﬁen audy bie Sorgen und f"}nuhen der andern
in. Bie aber foll die Harmonie eniftehen, wenn die Frau
Finen. Snteif nimmt an dem ’oata!en Ringen des Mannes,
eritinbnislos »oriibergeht an feinen n, wie der Mrbeiters
'ltie eine beffere wirtidaftlide nnb oamlt Ginmb!agt 3u
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gat an dem CStudium fogialey S:!n:[ieu :mb affes bicjes
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ber fann nidit eindringli nug auf bie Ve
ﬁmer?dwﬂsmmun ou%us unferer dyrifts
t Dos joziale und Iultureile Leben der [ianrilie bine
werden, Gute Yohn- und Wrbeitsdedingungen,
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Etreben in erfter Qinie humuf geridhiet ift, feiner Familie ju
bienen, deren TWohl forbern.

Mander HArbeitelolle cge, ber heute abfeits eI)t R feenbalt
son ben !Be:p}n tungen, die thm bdie ugeh rigleit ju Siand
und Bernf auferfegt, tut diefes, trof beflerer Erlenn Ris, und
weil et in ber Familie fein erftinbuis Hir jeine utxfgaben im
lffenl!hﬁen alen Qeben finbet. NVnberieits verdanfen wir
mandjen foa afen Fortfdritt der !ufge{dﬁoﬁenhﬂt und Dbem
Meilblide lencr i'f’ta\mt Rie, o&n Der wmorberften Linie zu
fehen, body durdy ihe 1‘!1 !Bi !n ber Familie, burdy fhren
Einﬂu& auf ben Gatien u jenten éd(;ne ur Gtdrtung
ber Standes: und Beruisjolidaritdt unendlid i beipgetragen
Baben und {o die Borausjehungen fikr ale!t ﬁtfn!ge [daifen

balfen.
Diejes allein follie den Frauen Bnunlaiiung) geben, fidy
agn Eommen

mt der Gewerljdiaft des ﬂﬁ"‘ au b’L"ﬁ" &aguagsm et
o

aber no% andere mnge nn qud)
unjere etbandes gewif nu!)t bie bnupiani
beutet es dody eine Joginle Eintidung von grofter !le\aett!uug,
eo ift eine Gpartafie, aus der gefhiopft werden lann, wenn beions
bere Umitinde erfofte Einnahmen verfangen’ Bei Krants
hmen wird ftets, trag Krantengeld und Rmutengelbmi lag,
bie Werbandsunierftiigung redt witltmmen fein eber
!tmn!l;eustan erhihte ﬁusmm der Jamille 5ebiugt,
wgm lie murde bie W ' !e demn Emﬂ;r
iulu 1 ber !nﬁenl Reditsiduy des Verbandes thm ere
&te t u Jmmer wieder, wenn
etrmmuum um bea Lobn, die Anslegung des Tarifverira es,
iiber den Unjprudy von Renten nfr. entitanden, it es der
hnb der die Redhle jeiner Mt ﬁclm bis l#um dukeriten iu
affen Jnftansen vertritt. Ta % e ju verjeidinen,
wo hﬂ Berband gegen Berlekung der aefegti:ﬁeu Borjdyriften,
gm. xn;f ngen der Tarifvertrige, einidyreiten mufh.
ody vor eini agen wurde wit einem Hebeitgeher eine
l!e:tlnbamng nﬂmffen. monad) Ddrei !:bemm in!umm!
Piart f wenig geiablier Qobn nadgesablit w .
.‘Die tedyt brildenden Sorgen ber Wrbeil mim in!!en burdy
die Gewerlifoft uiclﬁmt bem Wrbeiter Hreube an ber Wrs
Berufe gegeben werben, und das Peilt dle Famifie
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mmer mehr q]lmt die Gemerﬂtbaﬁsoarbﬁnbe dazu iiber,
neben Dden

llnlerjtﬁbungm elen  volllommeney . ml bauen. ben

©treil- und Mafregelungs: Unterfti ben bie meiften

Werbiinde audy Grmerbslojen-Unter Il uu bel Srantheit

und Urbeitslofigleit ein&fﬁbﬂ auﬁztbem erbegeld,

$er gewdbren fie ihren Mitgliedern Redytsidyug.

Aud) unjer Berband gizbt in lm}er Beatehung nidyt bins '

fer den anderen Berbidnden suriid.
Die Stretts und Mafregelun
"% %' betrigt bel ung pro Tag das Drei-

sunterft ﬂt-
is Biereinbalb-

s Wodjenbdeitrages, je nady Dauer der Mitgliedichaft.

o unerwiinidyt aud) Streils im aligemeinen feln mdgen,
g g6t es Dod) immer nody Fdfle, in denen jolde weds
rhfilhrung bevedytigter Forberungen oder zur Abwehr
pon Berjmledyterungen mdyt vermieden werben tinnen. Die
Durdfitbrung eines derartigen Gtveils iff aber nur dann
Dentbar, wenn die betreffende ﬁeleaidyut nebft Familien
mdt;renh ber eit der Urbeitseinftellung durd) Begug
v Streif-lnterftiigung vot ﬁu&erfter Not uehd;ert wiffer.
ber nidyt nur-das; das Bewuptiein, dak die Urbeiteridaft
durd) bdie Glreltvunteritﬂagng ln der Eag ift, einen Kampf
wirtiain u befteben, bat jhon mandjen rbeltgzhe: perans
ft, es nidht 3u einem derariigen Ran;&ie tommen ju fafs
fen. Das bier &e agte gilt in gleidhem Mafe von der Mafh-
vegelungs-Unterittigung. MWie bitten 3 Die deutiden
Xabatarbeiter diz gro !tusiperrung vor ‘einiger Reit
fiberftehen fonnen, menn fie mdia'bur@ ble Streit= b
Makregelungs-Unterftii uus wenigftens vor uﬂnﬁuﬁerﬁm
ot gejdhiipt worbeu
w30, filr die Streils uub Mafregelungs-linterftiigung
ben mir !k t&nbuio. weil fie im Kampje um unfere
ed;tc tmfet ctgrat ftixten”, fo jagen elnige Sollegen.
Nfber Kranlen: und !ltbcua!nien-unlet-
ﬁil ung? Wir jind dody tein Unterftilgungsverein.” &
red;t, mirdinh fein lnterftilpungoverein. Die erfte un
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HaR Sam ouf dlefem Gebiete das von uns gefiedte Jiel . Das o . Domlinen usd
’gtﬂci En und Miii:fhic nom_eubimn Sotﬁu% 3 t ‘}‘;'m
fien, mu u;%:e !Iui?ebe in lommenbcn

unged ju - -lehid ng tw-der Form ab. Da aber a
ofjen und  {ibrigen pte en Badern de Vohne und onjtigen Tarijbes
fHonaten fein bes Mitglied m lb attiontiz, mug Werbee mmungeu bﬂmrug geregelt waren, oeranlafte unjer
it feinen Werband, den Jeniralverband Dder !rbeime‘hmt ebea by iiterium gur Kldrung der An elegenbm s
ifentlidier Vetriebe und Verwaltungen werden. Es mufl ges - mut e bann eine Bereinbarung getrojjen, mnu£ b Mugujt
ugcu, audy ben Icfiten Unorganifierten fowie Faljdorganifiers - % 3. ber ﬁobutmrfgilz bie preupijdien Berwaltungsarbeiter
, D, b. jene, bie auj Grund ibrer &ltﬂ!d}m cltanidamng . fnwendung findet. Des ‘ﬂtamehanm ihmeben Ddie
2 unim Reihen gehoren, unjerem WVerbande guzufiihren. Das ,E#e:hnnhlungen nod. - mmer in bradyte unjerc Arbeit in over
bas befte Subll&umsqﬂdwu! weldies wir den Griindern nfrage einen (Ezio%, Yuger -der Reidysarbeitergulage von
efer Bewegung, die vor J0 Jahten Bier im Rheinland ges 4. pro Gtunde ab 1. 4. 29 trat ab 1. Huguit eine woitere
nbet wittbe, maiben Ldanen. -?ul« e non 4 fgl fite be tfey und 3 [F{lth:m Stunde
T

( . ;J"r‘ bie gat{gm %etl“;c m‘:h e ilmli)urd; 6*1r nds
. gen 1de. erveidyt, ba ianjttieivung, filr die !us et
Borwdrtd in Milte bﬂlf@ and, 15 AL angeredinet wurden, foftenios,, mllcmt wird, Betbm?bc
v. n her u{rcuﬂd&en Nufwirtseniwidelung unferes Berbandes Iunqﬂn auf weitere 3ulat1¢n jdpweben - u: ¢it. Hudy Bier haben
it oud has wittelbeutidie. Lerbandsgebiet beadytlidy bes  Ddie Badearbeiter, die erjl turze Jeit “l“}greg Rerbans
lig‘l Jin dicjem Diajpora-Gebiet unferer Gefamtbewequng, des find, etfennen milfien, daf nur in nemevﬁtbamitfaen
bem iy bisher Soiwh‘itt’u und SKommuniften den Hang (Beid)!oll nheit ein Vorwirtsitreben m g Hofientlid
Bliefeu 5# t bie Entividelung unjeres Verbanbdes ein ftetiaes fommt bie Erfenninis aud; bel jenen, bie lsne: nuy Etepmet
Hein Dder Leipsi g}‘ez ‘Begitt feunte in der Jeit waven. -
1 '1928 bis jest Jeine Wtitgliederjah! verdoppeln. Samt. RNeben den allgemeinen Lohnbewegungen verdient and) Ddie
de Gpnmn unjeres Berbandes find an Ddiefer Uufwdrtsents RKleinarbeit erwihnt ju werden, dle ?ﬂ:%m Eingelnen eriolgs
bidelnng beteiligt. Die freien Gemertidhaften haben troy, ihres reidy geleijtet werden Ponnte und fummarifdy guns erbeblide
Biderftandes diee Entwidelung nidt auffalten tonnen und Summen ausmadien. Bejondere ﬁuimcr{iamteit erforbert Ddie
jaben funmehr unfevrer Veteiliguny an den Lohn: und Begirtse Rubelohnverjorqung, die filr grohere Gebiete den nouzeitlichen
tfatiperirags:Berhandlungen feine weiteren Hindernifie bes Berhaltnifjen nagepaki ober neu gejdhaffen werden fonnte. Her
{tet. Cine Dr% anifation, dle durd ihren Hdndigen Iuwadhs fradien wir banm{r uln bie Invalidenrente bei dexr ﬂ‘wmdhmng
Berirauen der Gemeindes und Gtaatsarbeiter G?:t tann  Dbes Rubelofhnes nidit in Wbjug gebradyt wird.
eben auf die Dauer an der Mitwirlung der. Gejtaltun Die jletig fteigende 3bbl ber mmebmue. Der aunehmepde
Qobns und Urbeitsverhilinifle nidt "ousjdalten. - 3 ) Em!lu unjerer Miitglieder. in den Voritdnden und Rusidiifien
fiber Ddem Hrbeitgeberverbdnd, .der unjer nnﬂir!id;et der Kreantentalien und die Betdtigung als Arbeitstiditer zeigen
[piefer ijt, bedeutet unfere Teilnahme an ben Berhand»  den Vormarjdy unjerer Bewegung., Seien wir uns dellen bew L,
nur rln Gewinn fiir die Arbeitnehmer. 2af das Wohl und MWebe unl'ter Bemeindes und Stootsarbeites
iesi Brige Lofnbewequng der Gemeindearbeiter ftand im welenilidien von dem t(mmsht ein und ibhrer %cmgﬂ-
i {” nody nidit im ehhen ber &nt{%ﬁe ung bes Reidyse ;” ftlidhen Stirle ab!)&r.r[t. Ridt itldufer, jondern lebendiqe
'it verbandes vom Die Qihne Dbder iffteeiter wollen wir fein. Venpnben wiv daher febe iy bies
en Gemeindearbeifer murben m;t Wirtung ub 1. 2. 20 {ende Gelegenbeit, unjerem DBerbande noue Mitglicder ynd
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Bejtitigte ihn, was chenful!s wiedern a.a!m et . Jammiungen ait butdkmas ein (ﬁrfo!s Wilﬁ
- llutet !Mbeba!tnag Der dprogen bﬁ' Mmétb ? ' m nmm lmm !g ieber gebu .
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RKanp et it - - Staatspe uma“rﬁeim tmh die Bayr, tmﬁen- und mﬂ
uny: smuls‘gtheitet ble ;be njo exfolgreith an bey huatbeitet nﬁmn ¢inen fdleppenden Verlanf. Die Bﬂtb"ﬂhﬂ
pitrtse itfeluﬂ ﬁahmﬁ !!er!mu ¢s Deteiligt find, haben  Iungspariner bdieje Tarifvertriige beriefen ﬂd} auf- die Jete
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? _ cide

tetlweife  Qobnerhbhung
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M?ﬂhnm war, ﬁﬂc m W

, bie . ut&eim&ma bes  Gtrafens und Hlubbauaibeiter m auf-dem’ ofent
he ﬂen‘nbﬂtf Bet Pannover, Dhne dak anf die !!eteinhuruna in awel Qaohntlafien.eine Lolner ng ‘von el
' Tenrur éoe Riltnifle bes Bades und auf die Eigens iemti en  Jugeftanden, . Wuferbem twurde . eine dritte
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bauarbeiter, Ebalh ber Qofntarif filr die Neidsarbeiter abges
fdylofien iit, Die glei?le Lohnerhohung ehne Eine
gedhnung Dder friheren ﬁuhne:giﬂ;ung ‘ber
tommen milfjen, wie jie ben Reidsarbeitern

ewdbhrt wird,
4 Nadbem Ddie Lohnerhshung ver Reidsarbeiter 4 Monate
tund obengenannter

dter qum Abjdlulie fam, erjolgte auj 0
eitiegung aud) nody die giei%e ﬁnhne:{;dhun& filr bie Bayr.
taatss und %uﬁbcuatbeitcz. in bejonbeter HBortell war, dak
meben Der Lohnerhdhung ber Stagisarbeiter eine Anjahl Orte
eboben wurden und nur 9 Ortslofntiafjen bejtehen ieben.
&ﬁr bie Mufaawtbeitet’ titybest meben ben wmeiteren Lobns
erbobungen pon 86 Plennjgen auf Grund Berhandlungen
Cwit ben eingelnen Negierungen an co. 200 Orten Ortslohns
Iulagen von 11—25 Progent ju ben Stunbdens

dghuen gewidbrt,
fe Yusmirfung ber Cobnbewegungen war dberall eine
i 4 s 8. Quartals it etne Cr»

iinftige. Bis gum CSdlufie
gii ung ber Ditglteder um 450 ju vergeidnen, die in
60 Ortsqruppen jujammengejdiofien find. s

Bum erftenmal beteiligte ﬂlz unjer WVerband in diefem Jabre
an bexn Ien gum Hauptbetciebsrat der Strafens
unbd lugbauctﬁeitn mit dem Erfolge, daf nun in
bemielben brei Berbandstollegen vertreten find.

Bon bejonderer Bebeutun iitbrba[} in diefem Tabre fiir bie
Gemeindearbeiter Bayerns eine Multerarbettsordnung
E" gewerblidhe Gemeinbebetriebe aqusgearbeitet wurde, bie in

en Belig der Betriebsrite und BWertrauensleute gelangte,
@benfo witrde eine Hevifion der Berjorgungsfagungen
ber Gemeinbearbeiter die in Dben
\ﬁm{hn MWoden im Neudrud eridjeinen mwerden.
© Yls bejonderen Grfolg buden wir die Erridtung det
-‘gnhg.mf!otqun slajfe fllz die Urbeiter des

eides und der Rander, welder nun unfere Reidyeo
arbeiter und - Baperifden - Staatsverwaitungsarbeiter. anges

{offen And. Die Strakens unb Flukbanarheiter mirrden ~ber
Reidsbahn-Arbhe terrtufiuuetul!e 1 gug-tithrt,

it jeme Wrbeiter, bie in biefen Rafien nidht Anfnahme finden
onniten. werder unter befonderen Worausihunqen feitens bdes
Banr Gtaates Jufafnerjorqungsrenten - gewdbrt. :

Mir tinnen mit dem Griolg unferes Verbandes in diefem
Nahve aufeieden fetn .und toerden beftreht feln, in  treuer,
Pollegialer ?u!ummmurbeit mit den Berbandslofiegen weis
tere Fovt{dritte ju erpielen.

Arbeiterbeweguna,

ageTns porgenommen,

~“Bebriebe -In elne | ‘eﬂﬁnﬂ “angoeifelte, um Jphter fefbit
Umwandlun gu bejdyliefen, Jn_nhe‘n feine Eroriern J
ujle, meslgui . Wenn em }3 ter ber frelen Gewerfjdal
'nngebiid; ein Freund der Regiebetriche, mit einem Pale ba
jeine ﬁn?d;! ber Die %ﬁdmdmgﬂc Betriebsjorm dndert, W
eine Unftellung ols Direlior eines Havtilden Gefelljdo
agtriebes in YUusliht Jteht, dann muf Ddiejes rvedht beden
imnmen,
Unjere Rollegen|daft Bhat ein bejonderes Jnterefle a
Jujammenijefung Ln tommunalen ‘Parlamenie “'?:tftii;w
“daher, wenn fi¢e MWert darauj legt, bg nur tiidtigite dara
volle tmen(daen mit edit !oalaltm mpjinden in dieje B
trauensitellungen bineingelangen. WWenn aber lﬁemet!i?‘u
‘ntdn peeignete Frauen und Diinner nur in  emer Pa
udjen, wenn nut das Parteimitgliedsdbudy filr die Ei
ausidiaggebend ileln foll, dann jolirten bieje Gewertidhaf
audy ben Wut aufbringen, fich offen und frei als Organe
tilher Warteien u befennen und fid) nidht mehr in dben Sakung
in Sdriften und Reden als ilber ben Parteien fehend .
Peidwen. Wenn es trogdem nody immer gejdhicht, wenn -
relen Gewertidaften immer wiedber veripredien, die politifd
und weltanjdauliden Weberjeugungen eines éeﬁen in der
wexlidaft ﬁditﬂ'l und rejpeftieren ju wollen, aber m der Pro
bas Gegenteil tun, ift Diefes eine uncarlidmtt, eine Heudye
25 bem Jwede, eine urteilsioje Plafle am Gingelbande-
ren. :
en beften Beweis flir die MNotwendigleit und Eriftenzber
tigung ber dyriftliden Gewertidaften haben die freien Gew
werfihaften dburdy ibr Verhalten beim 'legun olitifhen ¥a
fampfe erneut erbradt. iefer - prattiide - Anjdovungsund
tidyt f[olite Dem [lefjten nody dyrijtlidy-national gefinnten
[egen angenhmn et fiir feim wirtidaftiiden unbd jogialen
lange cine Wertretung findet, ohme mit feiner inneren Heb
seugung in weltanjhauliden Dingen in Widerjprud ju gers
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Gewertithaftsfetretare gefucht.

o B ng yweier nen ju erridifender Seft
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fitifhen Stadt Judyen wir el geeignete Rollegen.
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Ticgen fidy die Rommunijten bieje Ugitation widt rubig
fallen. und nidt vereingelt wurde die ,Einbeitsjront” der jos
~ giafijtijhen Wrbeiterbewegung in gang eigenactigen Bildern

uffallend uli then Dburdiveg die Lorgidnge bel der
Btadt rpnltun: _‘ln‘_ll'?a. wo In? _{ﬂ.egaaﬂm Der verjhiedeniten

tung et be @influf. befigen,  behandels.
fon et eberibrung-1oh Jimiluger ien. Getriche umd

Unternehmunpen, wie G W: C-MWerle, BVertehrsbetriche n
~ Bejelljdaitsform, von

ber ._ﬁé‘m:ug& der Difen an eine

tefer Wltion- nidt aes
ie Ehtlidleit -eines

in . feiner
der Regier

_ tithtlidien nmtﬂunﬁeu'wum be
rebet. Borgiinge wie ‘in Halle, wo man

Eﬂcm Bewegung angehidrigen Stadtverorbneten:
sWungwabme g der geplanten Umwandlung

s
yote Geleliaft’ hirte man mdss, Bud oon ded 70000 WL,
! !{mu. et Direltoren, - voy a“ﬁ’i’%f“&m dghren - und qos

Gedenttafel

-’.

Geftorben find bie Rollegen:
P. Pawlow]ft

ax
ofef
ter Hupper
. ine, _i:g:trb- "y
“Gieorg Similt -

m‘*’ *3

inr. '
Toje] Reifer.
§§f’ Jiemons

Gril

Her9oe
BIsERese8

Bamberg
Hiitnberg
Weiden

Duisburg
Fordyhet

a tone o
Smewmen o

*

Jeulner m.

Ebre ihrem Yndenten!

n *
L4

| ﬁ;;i:nﬂgéu"?- '-,_;’-,m * peimia mnugu -hsgri; Jiliger GiF
statie b € 18-Haug, ©. m. b il
+ RIAR | -’"ﬁam.ﬁ:ww! iho-ga. b & BT




