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Seit BWodyen fhon tagi in Paris die Sadverftindigen-
tommiffion, die die Reparationsieiftungen Deutidlands

- neu feftieien foll. Der lefte Bericht des Reparationsagenten

Barlter Glibert iiber die wirtichaftliche Lage in Deutidhland
wavr belanntlid) redyt optimiftify gebaiten. Nady diefem Be-

dhte gu urteilen, wire Deutjhland in der Lage, ohne be-
fondere Anftrengungen bie geforderten Reparationen ju lei-
ften. Man batte nur iiberfehen, daf die Leiftungen aus dem
Dawesplan (1928 215 Milliarden Mark), nur deshald durdy:
%eaiiibrt werdben fonnfen, weil Deutfhiand in den leften

hren grofe Anleihen im uslande aufnshm und damit
dle Daweslaften bezablte. _

€3 war daber durdyaus verftindlidy, wenn jidy die deutjche
Wirtichaft gegen die allgu rofige Darjtetlung des Rarter
@ilbert webhrte. Jft dody u befiivdhten, dah diefe Darftelfung
au einer faljchen Auffalfung uber die Leijtungsfibigleit der
Wirtihaft bei den ‘Parifer Verhandiungen und damit ju
untragbaren Belaftungen Deutfdlands fiihren onnte. Wenn
bei diefen Abwebrverfudyen audy fhon mal auf die Lajten

der Ddeutfdhen Sogialverficherung und bder Sogialpolitit im
algemeinen bingewiefen ift, in demv dod) ein gutes Teil
Rriegslaften fleden, ift dies gewify nidyt tragifdy gu nehmen.

Wenn aber die Bergwertsjeitung glaudt, den Repora:
tionsagenten inweifen ju mm[[en auf die Miglichbeit, fiir
bie Reidhsregierung durd) Cinjdprintung der Sogialpolitit
erheblidhe Summen eim;:[parm, dann hat diefes Borgehen
nidhts mb%.- 3 tug it der Wabhrung der Jntereffen der
deutfhen Wirtihajt gegeniiber den iiberipannten Anforde:
rungen der Cntentejtaaten. Dev beredyigte KRampf gegen

tiberfpannten Forderungen bder ebeﬂmggen Seindftaaten
riet bamit qus in einen Riaffentampf gegen einen Teil der
¢igenen Boifsgenoffen. Aber niht yegen jene Boltstreije,
die infofge ihres hoben arbeitslofen Cintommens auslin:
dijche Rupusartitel in Menge Ponfumieren und damit einen

Wob(ftand vortduftien, der: nitht vorhanbden ift;- jondern

Bevade gegen bie prodbultiv Titigen.

o Rur bie rbeit fann ung retten” hieh der jum Sdlag:
ort gemadyie,- voltswirtjdyaitlich durchaus ridytige Grund-
- por Jafren. Heute wirt wieder durdous mell{ ge-
dafft wie in-bder Worlriegsgeil. In. nidt wenigen JInbdus
vien und Gewerben ijt die Produftion bel verminderter
Arbeitergahl um 50 bis 100 Progent geftiegen. ,@edbt uns
Avbeit”, ,Gelegenbheit sum Shaffen” rufen rund 2 Dhl:
lionen arbeitsfibige und arbeitsivillige Menfdyen tagtiiglid).
Jene Unternehmer und Wirtidoftspibrer aber, die nidt
genug nady einer Berldngerung der Arbeitszeit jdhreien fon-

en, ‘antworten: oir haben teine Urbeit Tiir end.
o 'ﬂﬂ&m& Jeutige. tapitaliftijge Wirtjhaft braudyt gewif
Epangelium, der Weisheit lepter Gdglub'_:_au‘ietn. Dody
ndy-Lage der Berhitltnilfe, insbefondere bei der engen Ber-
edhtung einer jeden Bolfswirtfdyaft it der Weltwirtichafr
Ht an etner grunbfegenden Aenderung diefes Syftems
baver Jett gav nidf gu denten. Ui o notmendiger
brf'rm!;e‘r ift, blefem Gojtemt bdie Gijlzdbne aus-

ghbrerhen, dle fid) geigenden fogialen Mipftande su befei-
igen. “Die .ieh‘!id:e g:;'inmfgr% n".ﬂié-tg[nannu Wit ber
elbithilfe burdy die gemertihafitiche Organifation, die aber

-
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ftillen Jeit bdu
poften wird gwar, wie an den Preilen erfidytlih, nody in'

e —

wiederum, um wirfungsooll gu fein, einer giinftigen gejeg:

lichen Redytslage nidyt entbehren lann, ift biergu in erfter

Linie berufen. :
Jn der Theovie wird heute allgemein die Sogiaipolitit afs
Firjorgemafnabime, als beredytigt anertannt. Als Crial git
ble fehiende Nachitenliebe, bem'_@r’mﬁ;u- fidy jeder nad) Bes
fieben, perfinlidier (Einfie{iun? und MWeltanfhauung, Yelbft
diehen tannm, Lkt man fie gelten. @iinftigenfolis noch als
ein Crjag der Urmenpjlege. Sobald aber die Sozialceiorm
daviiber bhinausragt, als ein Faftor in die MWhrtjhaft ein-
gefchaltet wird, dagu berufen, bie uswiidie des fapita-
liftifchen Gyftems au befeitigen wnd in empfindlidher Weiie
pie Berteilung des Crirages der Wirtfhaft beelnfluft, inred |
biergegen Sturm gemugen. Dojhon bei bem geutigen
Gtande der gefeglichen Sogialpolitit diefe nody nicht ber
den Rabhmen einer reinen Fiirforgemafnahme Yinausrag?,
wollén die Worwiirfe bder Rentenfuht, des Eridiens der -
Gelbiruerun!murtunF, iiber ben MiBbraud), der angeblich
mit den fogialen Cinvidytungen getrieben wird, nidyr oers
ftummen. Der Hinweis auf die fostalen Laften ais uldi-
figes Mittel, um eine gerechte Beurteifung binfichttich der
‘.Repuratinns'uerpmmtunéen au erreichen, ift gu ciem Nivefs
ten Sampfe gegen bie Sogialpolitit felbft ausgenvrot .
Man braudyt die Wingel der jogialen Einrihtungen ge-
wiff nidyt abguleugnen, tann rubig den WMiBbraud) ber.

‘vereingelt hiermit getvieben wird, gugeben. Die rbeitss

tofenverficherung, feit einem Jahre in Rraft, hat felbfts
verjtindlidy nody die Kindertrantheiferr durdzumaden. Die .
Urbeiterichaft jelbit, sur Mitderwaltung und' Mitverants

in den joglalen Celbftvermaltungstirpern  be-
ernftlidy beftrebt, jeden Mifbrouch zu verhinbern.
Doch, geigen nidht alle anderen men)dhlidien Cinridtungen
Fehler und Sdywiden? Nur dah bejeidinenderwelfe diefe
Mangel und Febler anjcdpeinend nur bei der Arbeiteridaft
und bei den fitr diclen Stand gefdaffenenn’ @inrid}m“g:g

gefehen werden. Qft es nidit-eine-vielbeadiete - Tatfade,

tm lefiten. Winter die Unternehmey fajt reftlos alle eben
entbehrlidien Rrbeiter entfieBen und auf bie rbeitsiofer-
unterftiigung verwiefen, dle in friiheren Jahren, wn fih
etnen guverlafiigen Urbeiterflamm su evhalten, wihrend dev .
geithleppt wurden? Diefer Gejdyafratifitos -

bje Kalfulation mit elnﬂtlig!, aber trogbem auf die [ojiale
Berjiherung abgemdlsr. Heigt etwa die Befoldung de:

Beamten, ihre Penfionsanipeiihe teine Miingel? Jfi. etwa
die hobe Benfiow der oberften Beamten  und . éhematigen
Offigiere, bie neben ihrer ‘Bmg:on nogh -ein 'g‘ube-% (Eintnmﬂ}m :
aus thren neven Gtelfungen beziehen, Der Husbrud fiir eine
fparjame Wirtfehaft? Ober find “die bhohen Spetulations-
gewinne aus Borfengeidiiften und Grundftiidsipetulatios

ufw. geeignet, die Freude an Ddev produltiven Wrbeit u.
fteigern? Die vier D-Banken Lotten tm: vevgangenen:

einen Reingewinn von jufommen 71,3 Militonen Ma

nicht mebhr su verfteden war, wahrend die ar
tillen Referven ?ar nidht au: tantroliieren find ;
den witlfid) probuftiv, Tdtigen gejdnffenen MWerte tomm
g X &{m wemnigiten Diefen mieder s unbd flieRen in ander

onife. '




viiber: tein Menid !
Eem ri] %'@ac: Hrbeitalojenunter ng, |
Onoatidbens ober Unfalirente, ober ein paar Piennige
E)hn mebr betommt, mie gur ﬁnked;ttd}ultung ber mu!ten
Erifteny unbebingt notmwendi , bann lobt der Giurm
gegen diefe ,Beridieuderung des Nationaleigentums”.
Gofern bie Grofbanten, bdie Minge, Synbditate, Trujts
und bdie Bertveter bder Grofiinduftrie in ihren Beriditen
unb Berbffentiigungen nldt minder in Untifozialpolitit
madyen, tole in ihrem proftilden Hanbeln, ift diefes idhiieh-
fich nogly verftandlid). Sie haben alle Urfadye , Haltet den Died”
au rufen, um bdie Bifentlidie Meinung vou ihrem Hanbeln ab-
gulenfen. linperftindlidy aber ijt, wenn aud) andere burdiweg
wirllichy produltip titige Stindbe und Boitsididiten, wie
bie Canbmirtihaft, in bden - leften Jobhren beginnen, bdie
Sogialpofiti? fiir alle wirtidafilichen Note verantwortlid) ju
madjen verfudjen. Tattraftige Soaiul;[nﬂtit 3ugunftcn ber
26 Millionen Arbeiter, die mit ihren Ungehdrigen 43 Pro-
gm der Gieiamtﬁenoﬂerung ausmadyen ift dody gu einer
rausfegung flir dle Rentabilitit der Landwivtichaft ge:
werden. Dhne bie durdy bie Soplalpolitit gebobene RKauf
frajt der Maffen wire es eine Unmoglichteli, de Probulte
der cinbelmiiden Landwirifdjaft gu verbrauden. Trofdem
oudy bler eine Cinjtellung in lefgier Jeit, die nidht mehr in
poltsmirtjdefiliden (Emagungeu. fondernt nur nnd) in der
LOolibaritiit des Befiges” thre Trlidrung finbei
Die Arbeiteridaft, am wenigften die in ben d)rifttid}en
. @ewerfichajten n:g,a?ihma, fat feine Beranfaffung, ju ben
ngew ju e
Die legie Sigung des Husihufies des Gefamiverbanbes
v bev dyriftfichen Glewertjhaften nabm 5u diefen Borgdngen
: ung und fafte folgende

Entidliekung tur Sojialverfiderung.
Der am 26. und 27, ‘jﬂm;? 1928 tagenbe Ausjhuff des

&mwerbuabes der dyriftlihen Gewertichaften erhebt
riftenn  Ginjprud mgc dle fpftematifchy betriebene
fHerabwiledigung  und fimpfung ber Soglalgefel-

bam ber Gogialver

gebung, ins erung.

N 1T &mb'.mhslage in &ei
%ee _ bm. &hgum- ng zlmr%mss unb Sammglm-
© - fhigun vier Drisgruppen, die diefe Nnirdge ge-
* fhedl Mﬁﬂt and jway .ﬁalie, &l\, Landsbhut und Leipaig.
ae wurben bem atvorftand zur meiteren
Mrbeitam lmh ﬁrieﬂgu almmie] Die Meinungen
-itber die Jwedmi vﬁ , wie in anberen Verbinden,
!e bet unjeren Ritgl derrt auseinanber. Die eliten éhl
, Die anberen Begner einer !o:?m Ginrihtung. Tat-
ift, he(; io bei ben frelen bet. hm dycijttichen
nid;t hle I)ﬁlm ber in. Betradgt tom-

m dieje &mrttﬁtung m m th&aztab‘:;
-Qrifﬁid;m @emeréga ten ;‘L 11429 mand .Den
Bor|dlag. um etma

fboffen und die Sdhwierigh eiten bei ecw m Berufmed;?e[

30 , bem antuerbun

‘ihaften gu fibert Diefer Gedante | ms bu&-

auy iqmpaﬂ)ifd} u Fénnew mic im nur mmm. r
-Rlar it Ders

mugl gernt die Hand dagu bietew, d
: ur fdeint uns das tm gagenmisrﬁ en-Stadium,
imdh mgtzf insbejondere gréfere Berbinde die
Hnterftiung eingefiirt haben, taum siody durdfiihroar.
Bet alfen !Betbﬁnbm.\ forwobl bet Ben freien-wie bei den
fifichen, ift bie Einvidtung, foweit fie elngefithet wurde,
atorifdh; b, B, fie gilt fiir alle Mitglieber des betr. Ber-
mgu § ’]!m tev erforberlidye EBettm&ege abli . wird. Bon
Berbiinden erheben vier geim ‘befonberen
ibren Me Warterfti

nhghuranﬂih

Die deutffe Soyl ‘tgz&m
duftrielindern ftets Borbild bet gam&i)affung d nltdm
-Einvidtungen gewefen. Jhre Belimpfung durd)y reals
tondr eingeftellte Jnteveflengruppen aber hemmt die u
erflrebenbe Clnfiihrung und den welteren 2Ausbau der
Gnsia!ge[leagebung in ben Lindern, mit benen Beutfdz
tand auf dem MWeltmarft tonfurrieren mufl. Du
fierabwicdigung und Beldmpiung der Eo@talge[zg-

ebting wird deshalh bie bdeutide Wirtichaft gelhadigt,

ie Beilrige gur Soglalverfidherung find vorent l;a Is
tene Bobhntetle. Gie find teine ,jozlale Laft”, fon-
dern Dienen der Erhaltung und Stirfung der vheits-
und Qeiftungsjibigleit dex beutiden Vrbeiteridhaft und
bamit unjerer Wirtjdyaft.

Angefidyts der fortidyreitenden Jujammenbdallung der
Wirtidaftomadyt in Kavtellen, Synditaten und Trujts
und bes Gtrebens nady [ideniofem Joljduy ift es
widerfinnig und unverantwortlid), bie Wvbeiter mit
ibren Jamilien dem freten Spiel ber Krifte und alfen
gabmiﬂm bes Lebens bel RKrantheit, Arbeitslofigleit,

nvalibitdt und hn UAlter dbervaniworien zu mollen,

Da liber 70 Progent aller Nrbejter ben gang un-
ureidyenden Wodyenloln bis zu 36 AN, begiehen, ift bie
%orheruns nady Befeitigung der Sogialverfiherung und

inful)mngketm Gpcramnnqgs eutjdyieden uriidguwei:
fen. Die Mebrheit ber benifdhen Hrbeiter miifte bet
Srantheit, ﬁrbeits!n{tgteit, Jnovalidltdt ober duvdy Uitex
hervorgerufene Hrbeitsunfibhiglett von Alnofen leben und
perelenden. Der Unfprudy auf elne gefiderte Egifteny

barf ben Urbeitern ebenjowenig abgefproden werben -

wie den anberen Stinden.

Der Yusiduf fordert - Shuly ber beftehenden Rrontens
taflen gegen die Beftubun?m auf Crridtung leijtunge-
{dwadier JInnungstranfentaffen, Anpaffung der Invas
tibenverfiherung an bie Angeftelltenverfiderung, welt«
Pebenbiteu Husban ber Seibftvermaliung (n dar ges

amtin Gogialverfiderung und geeignete Mahnabhmen

aur mrimnmg ¢iner Ausnupung ber Berfiderungs-
ciurt@tungen urdy afo gia{e {emente und ereffen-
gruppen und zu einer Sentung der Werwmaltungstoften.

Cinfithrung einer Invaliden-Unterftiigung im Berband?

elnem Berbaube 624, Der: Begng ber Unterftilgung !;ct in
‘faft affen Berbiinden den Wegug der -gefellidhens JInvafidens
ober Ulierarente pur momna?egunn. Jede Crleidhterung der
aejepliden Beftimmungen gum Beauge der IJnvaliden- oder
!! ersrente, e Ble &m ng ber Ermerbsunfibigleit
von 66% auf 50 Progent; hte era eaun der HAltersgrenge
vory 65 auf 60 Jabhre wird die Jabl de
in ben Berbinden audy flart neme&uu

Die men!enw t in bent &tbﬁnbm L
ben its :

elte. Sidle vovgelehen, teils o
E"ﬁ: m’ ﬂ% er Sabl ut:g?em Bert
ttgnetm' iiub '

Tebe alleirll, Berbdnden ‘l;lietgmgﬁgmsbeﬁm:;
mungen pot n, uim um por m ¢ RKarrengge
llniegftﬂtunge gemdbren su ténnen. .

_ awﬁ?enn igmn sent. Bzrbmm die ?nm e gt . bu"*
v _
(L al;a:&ngen ber a !Perb&':& amtuge matfmt. Danady

milfgte bie Cinridiung oﬂkz . offe Blits
glieber umfaffen (ou m mt%: ‘dle ‘beiben
unteren Bettragatiafien), und es milften beve Beilrige
gefa?iu werden aber mft onberen Morten: die Berbands-

trage mithten entfprediend erhiht ‘merden. Cs miifite qa-,
tllrlidy elne Gtaffelung der Belfriige dorgenpmmen merden,
analog ber Syiibe der Berbaiibabetirdge. Die Invalibenynter-
;i!.l&nmégs%z:itrﬁuz wiirben ftmﬁ folgendermafien 3u bemeffen
ein:

Berbandabeitrag Snmlibenbemqs

- pro BWodye von pro Wode
8060 & 104 .
100150 4 24
160200 4 25 8

2401250 & - 80 4

mtenheml;ﬁgten- 1

ﬁﬂt ble vorbanbenen dfteren
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Die Beitrige wiirden in ¢iner Marle mit dent Berbands-
rag sujammen erboben wetben onnen. MWie w ﬁ
un die Rente bemefjen lajen? Die Renie hatte fidh n
¥ i}uljf und Hodhe der geleifteten Beitriige gu ridten. ls
indeftaabl milfiten 520 Jnovalidenbeitrige angejehen wer-
. Die MRente mwiirde aus einem Grundbetrag ‘und aus
igerungsfiigen befleben. Die Jabresrente tdnnte die
Hdifte bes Betrags der legten 260 Houptlafjenbeitrage als
@rundbetrag fein, wozu nod) die tatfidlidy geleifteten JIn-
alidenbeitrage in voller Jabl und Hihe als Steigerungs:
u? bingutdamen. An einem Beijpiel Lann man fid) das am
ten tlarmadjen: Gin Mitglied bat 550 Beitrdge gezablt
b wird tnoalibe, Bon den Beitrigen find 1 ML pro
oche fiir die Hauptlaffe, 20 Pfg. filr die Jnvalidentaife.
n den Houptlaffenbeitvigen bevedinet fich der Grundbe-
ag, von den Jnvalidenbeitrigen ber Steigerungsiag.
1 ME. — 260 : 2 = 130 ML Grundbetrag,
550 22 0,20 Me. = 110 = 110 M. Steigerungsiof.

betrig

Die t-'{'_ia t_g-}e_'r&gt betriigt affo 240 ML, die Ponafsrente
Cin foldes Mitglied begahlt in 10 Jabren 624 ML an
Beitrigen. Nady obigem Beifpiel wiirbe es den gieiden Ve
trag an Unterftiijungen bereits in 26 Monaten, 0. L in
2 Qabren und 2 Monaten, begiehen. '

Gewif legi nicdyt fiir alle Verbandsmitglicber das gleidhe
Jnterefie an der Aiters. und JInvalidenunterftiigung vor.
Gtellemmetfe beftehen gute Verforgungslaffen, 3 T. ohne
Beitragszahlung der Kollegen. WUber es gibt aud)y mandye
berartige Rajfen, Ddie jehr niedrige Renten jablen und in
manden Befrieben fehlt itberbaupt nody jeglidhe BVerforgung.
Wir baben nur den Wunjdy, dofi unfere Rollegen zu der
Grage ber Cinfibrung einer Ullers. und Jnoalidenunter:
ftiigung im Berbande objeltiv Stellung nebmen, jei es in
Berjammiungen, jei es in der Berbandsgeitung. Wir mdd-
ten olferdings glauben, dDap fidy die Mebrzahl der Kollegen
fiir bie (Ein?iibrung ausfpredhen mwirb. - D.

Die Redtsiduptatigleit unjeres Verbandes im Jahre 1928,

Meben ber Berbefferung der Lobn- und HArbeitsverhilt
tfe erftrebt ber Berband audy die Wabhrung bder Redhte
iner Mitglieder. Mie oviefgeftaltiq ift unjer heutiges
edytofeben. Wie mannigfad) find jdhon allein die WArbeiter-
erfidherungse, Arbeiteridhul: und Arbeitsrechisgefee. Da
ibt es filr jeben {fdlle, in Denen er auf ben Mat und bie
Mnterftiigung eines anderén angemiefen ift, jofern er jeine
“Redte ordnungsgemif wabrnehmen mill. Jn jolden
g en fteben unjere Berbandsbiiros den Mitgliedern foftens
g gur BVerfiigung mit Rat- und Austunfterteilung, mit der
Mnjertigung der erforberlidhen Schriftiige und wenn nitig
Jogar mit der Wertretung bei Geridyfsterminen. Sofern
SBerbanbdsbeamte nicht felbft Rechtsichup erteifen, werden die
MMitglieder an befreundete Arbeiter: oder Wollsielretariate
erwiefen, die ihnen gleichfalis den Mechtsichuy toftenios er-
ifen. Die Rechisfhuptitigleit ift oud) im pergangenen
Qabre wieder febr umiangreidy gewefen. Es wurden erfeili:
uslilnfie 9431, Gq;tlix]iigbz cngefénl?t_ 8762, Termine
H_abr%enammen 649, Die 3abl der Yustiinfte und Scyrift-
e ift um 314 bsher wie im Borjabre. Bon ben an-
pgebenien Fdllen Datten 2030 vollen, 810 tetlweifen, 306
inen Crfolg. Bon den iibrigen wor das Ergebnis nidt
tgeteilt worden. Der ergieite Barerjolg belief fih auf
3 768,75 Mart,
4 Inen verieilten fich bie {ille auf bie verjdyiedenen
echisgebicte wie folgt: (Siehe Hufftellung).
- @ine bejondere Bebeutung Lommt der Bemilligung eines
edytsanmaltes u, die befonders bel Strafprogefjen erforders
ift. In 118 Fallen wurde ein Redytabeiftand beantragt.
fieben {Fallen mufte der Antrag abgelehnt werden, weil
vorgefchriebene Dauer Dder Mitgliedidaft nidyt erfiilit
+-in 111 Fillen wurde dem Unirage flnﬂfgegebm. {Das
nabeju die boppelte Jabl bes Borjabres, 57.)

’ .} Odrift-
ANustiinfte jike

et des Recdhtsfdubes Termine

4072 1ivl
451
254

Aebeltsvertrag . ..... rrarunsr
Betriebordterwefen vovivernse
Rrantenverjicherung ,.v.0040. 4
linfallverfiderung 171
Snoalidenverfiderung 236
Angeitetitenveriicherung 14
Milltarverfergung 4“
Rriegs- u, Befakungsichiden .. I¢
Grwerbsiofenfiirforge 80
%ﬁrﬁotgcp!liqﬂverorbnung P %0
EUCEIADEN oavynnavennnres 3 a18
Mietitreitigheiten . .vuvueens did 157
%ituil?macsb................ 2?;
o toae sevERREITRENNRE IR D
Gonitrgcs 380 .
9431 3To¢ 049 .
Jitr piergehbn Falle mufite ein Redytsanwalt audy file die
weite Jnftang, in einem JFalle fogay filr die 3. JInftan
eim Reichsgeritht, bewilligt werben. Diefer leptere %a?l .
endete erfolgreidy fiir unjeren Rollegen, wie das audy in der
iibermiegenden Mebraabl ber Fille feftgefteltt werden tonnte.
JInsbejondere gelang es durdymeg i dev !Berufun?s!nftan;.
bie in erfter Jnftany erfolgten ﬁlerurteuuugen {meift wegen
Transporigefihroung - oder fabridifiger Korperverlegung)
rildgdngig 3u maden und einen _ﬁu rudy gu eraielen,
M bringenden MWy X

Un dieter Stelle fet nur nod den
usdrud gegeben, mm"fﬁ MRitglieder iiber das Ge-

gebuls der Geriditsverhondlungen oder ber eingereiditen -
&ﬁﬂmﬁhg bem bet’re[f'rn_hm_ Berbandsbilvo Mitteilung
maden midyten, gleidviel ob ein giinftiges Ergebnis ergim
wurde odet nidt. ;

S tew e ﬁmaai:ﬁeitesfiiﬂorge*), et

ber lehten Jeit bot fidh wiederum §lit feber viele BVeiriebe
e Mo 'nb?emt Heranogejtelit &tut itpertiiraungen
: el a%nt es bajj Arbel ¢ und Yrbelts
t ‘wie gudy die Velticbsverirelungen iiber bdie Bejtime
. _:_i_\ﬁtt;f forge gas nidt eder nur febr

n : '

ﬁm:g: iterfileforge ift. bued eine om 30. Oftober 1928
aene Berordn h@-.m“ stats Der Meidysanitalt
it bis jum 30. Juni 1920 fir a
Reldogebiet geregell. o .
Berordmung bejagt, daf die Gewidhrung der Kurzarbeiters
jtilgung .nu'zj‘ mtigtbe_i?ue%mu. gewezblidher BVetriebe, in
u_?! tiig mindeftens gebn Perionen beidistigt werben,
gen fann. s-_i[tyﬂem nidt evforverlid), daf, wie bisher
Roh “a ?bi? ue ii;;f oh;t Hminheilﬂ.gs
. Die Untey ng tann alio audy fiie
beitnehmer, fiit ben d Eatﬂieubtg!cﬂ ger
ift, gewdlet werben, wenn er in
be bejdhiiftigt witd, ber ber genannien
pern et im ilbrigen bie weilezen

urgarbeiterfiirforge erfiiltt,

gungen fit dle 5 _
Be9lung ber Surgarbeiterunteritiijung tommt nur betm
R
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erfolgt die Jabiung der Unterftiigung berart, daf fie bis -

vierten Tage gemii% gn“ nur on eit’t’eg Tage ger
atbeitet worben, jo wird bie Un nr' fung fitr drei Tags i
!Eii:m bagegen an yoei ober drei Tapen genrbelm.%l‘a erfolgt

b blung fiiv swel Tage byw. etner : AP
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Ardbitsunoen, geleties wiib, Bein Wistul soer Wilelisioge
aum

Tt wird,

ung
bei der Kraunfenfaffe ei
el e
, |0 et e Unte g nuf Wntrag wm die,
Beitzagsteile, die -aujfgmenhet-' m_t!?m miljien, gm u;ie :;l o

tung it der Lohnituje du fliren, bie _
i) der Rurzarbeiterunteritithung en t, Ein bies
!ut‘f#- tann nur innerhailb pweier en it
Unterfilgungeperiode geftellt werben, = | -
* Benn ond in den Bifentliden. Berkiebe
arbeit” yu -védmen ;-’n'chnhn_t..
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nody Rrtitel D ! 3 ber angejogenen Berordbuung filn
bes oofien Wybettsentpeltes nudht fberidyreiten. age, nn.
Benen der Rurjarbeiter anbere entgeltfiche Arbelt verriditet,
tommst eine Rablung der Unterftiigung felbitneriidndlidy nidf in
g:age Gie wird auberdem verfagt, wenn ber Mnterftlifungss
redytigte bie Annahme eineyr Wrbelt, die ihm wgﬂuutet Wwers
ben lann, verweigert- Die RBeltimmungen bes § 90 des Geleges
iiber Arbeitsvermittlung und Wrbeilsiofenveriiderung finden
Biet entiprechende Anwendung.

Bevor die Jahlung der Unteritiigung beginut, miifien iu den
in Frage tommenden Betrieben unmittelbar guvor in jujamntens
ﬁugeﬂbeu falendermoheit  bereits mugtiumt aht volle His

itstage ausgefaflen fein. Diindejtens miiflen wodentlid) jwei
volie ﬂsmamqe ausgefallen jein. Dieje Wartezeit, file die eine
HUnterftigungs l?:lhlﬂn unidit - erfolgt, fonnte nad friiheren m-
fimmungen th gilmitigiten Falle nur innerbafb breier I
auriidgelear werdew: Gie tann dagegen fent idhon in jwei W m
erfiillt werven. Die RKurjarbeiterunterfiigung mwird “dl ger
wahet, wenn der Betrieb unmittelbar juvor jwei Woden hinter-
einander gerht hat,

Hady dent jest aeltenden Vejtimmungen tonnen fidy die Hys.
alltuge neuerdings audy auf jwei en verteilen, jo daf der
tutriit ber Kurzarbeiterfliviorge audy bann erfolgen tann, wenn
in einer Ralenderwode voll ober pertilrat gearbettet und 'in ber

Tle Rurioihciietunmitiiguns und. bag Arbeitsen ﬁelt bﬁt

Bebentender Simnmiamﬁs bei Den (uuatbctttel»utswalﬂw

Die &Bab!en jumn bau tbe?“hﬂat fiir beu ﬂueid; bes Reidyos
wehrminifferiums am 15, und 18, Misry e%ttedteu tiber mehr
qls 10600 Blitelten im ga i Reide. Demgemih lonnte audy
fet ecft bas endgiiltige Crgebnis jejtpeftelit werben. Aber nidt
nur die Menge der Gingelergebniife uus den verjdyiebeniien
Drten haben bie endgiiitige Feltjteliun m:t fonbery vor
affemr audy die Sumigleit der -ét lichen dnde tit iduld
baran. Trohdem nady der Wabl eine Frilt mm Tagen gefelst
war, find eine gange Nngzabl Ergebnifie nidht redtzeitig eins
geteofferc und tonmnten Msﬁn b ui{( mitgesdfit merben, jo daf,
allerd ngs ohne eine BVeridiebung ber Sige au bringen, bas amts
Ih{; eftgeitellte. @raebitis nidt gang det bibeteltigung ents
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anderen gefetert wird. n hiefem }}aue witd der !

wei Arbeitstagen in der Doppelwodie bem Nusfall {e eime
theitotages in der Kalenbermodie gleidy eic%;

Die Jablung der Unterititjung beginnt fritheftens mil ber
YBodie, die auf den Tag bes Cingangs der Wnmeldung aur
Kurjn tbeheriﬂtiutge fol

Die Unmeldung bes etriebea iumte bte u ua jtelfung mu
bei dem Urbeitsamt ttiu]gﬂl in et verlily

arbeitende Betried %‘egen ift. Der mntra m bem Yrbeits

aeber ober pon der Betriebsvertretung ju e €t taun, jalls
cine Betricbsvertretung nidt porhanden i[lt aud; DOR einem
eingelner. Urbeitnehmer filv olfe Kurjarbe ter bes Beiriebes
geftelit werben,

Die Uusjablung der Unterjtiibung bat der Urbeitgeber auf
Berlongen dbes Urbeitsamtes Loftenios vorzunehmen.

Menn in der Jablung der RKurzarbeiterunterftiigung eine
Unterbredung von mehr als drei Wodien eintritt, fo lann bie
Unteritiiung erneut erft dann gewdhrt werben, wenn bie Be-
hmgmtgcn ver Wartezeit, der Anmeldung des Betriebes unbd der
Hntragitelung wiederum erfitlit find,

Die Hrbeitnehmer, die. sus ben Mitteln bder Hrbeitslofen»
verfidherung als Rur tbeiter unter ﬂht weeden wollen, milfien
die TWorausfehungen 95 bes s liber Arbeitsvermitis
hustgy und Yx mﬁ{oiennez eTuny et il en. Gie miffen alfo in
ben legglen gB wilf Monaten vor Eintritt dber Aurjorbeit in mins
beftens 26 2Bodjen mrﬁlﬁetuugspfli@hm Hebeit geletftel haben.

Reidys- und Gtaatsarbeiter.

an unjere Lifte 180 Stimmen, auf bie Rijte der Gelben 66 und

uf die ltciqemeﬂ{cﬁnfmm Lifte 427 Stimmen. Es entfallen auf
be 9 & ?e m Beiriebsrat b Gige auf die freien. Gewertidajten,
2 auf uniere Rifte und 2 auf die dyriftlid-nationaien Angejte ten,
wihrend die Gelben leer ausgehen.

Diejer Erjolg, 180 Stimmen auf ben erfien lag. igt uns,
da§ aud) bei ben Berliner Reidisarbeitern die Er emmﬂs mﬁﬁit,
wo fie eine éietﬁemuﬁlc Sntere ¢nu¢tttetungb3u erwarten Haben.
Unjere RKollegen im Betriebsrat werben durd) ihre lelbi!lu[t
Tdtigleit bas Bertrauen ihrer Rollegen au wiirdigen wiffelt und
fo weiteren Boben filr unfere Tdeen bereiten.

Eine fare Wuslegung Hber die Vefugnifie der Beiriehs:
periretungen im Bereidie oo Reidiswehrminilterivme,
Hﬂn bie Redite und Befugnifje der Betriebsriite mamtJlm
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: 'tbei enichen bdle Mitglieder ver Betviebsvertréetungen ben

¢ %bess & 9% bes !Jmie%stategeieges joweit nidt infolge der

ftaudigen Aufldjung einer diefer BVehorben (Dienititellen)
erent Betviebsvertretung u beftehen anfhort.

b Bei ber Anglieberung eines Teilbeirviebes an eine andere
Hitbe die ﬁe!umtbe{eg[ aft der bisherigen Behirde ober bie-
tge Der meuen Behirde in Betradt
n befonderen Hmitinden des eingelnen Fafles ridten. Jm

?mti;" aﬂeuﬂ bie Entideidung des RwIN eingubolen.
iiffen Wtbeiter und ﬂu ellte wegen mangoel an Gelds
en wetben, fo it vother reditjeitig bie Eniideic

Rk, (5 B A) nadzuiudeu
 Wusgenommen hiervon find bie !{"}allc in Depent e Jidh um
tiai?uugen von NArbeitern und Hngejieliten Handelt, die auj
‘Beitimmte Jeit ober gu ginem beftimmten Jwed voriibergehend
nneiie![t worben fin

Es liegt Weranlaijung vor, darauf hingumweifen, baf die ben
‘Dienitjteilen (aufend jugebenben H.-B. und R.-Bef BVlitter o

mms, muj fid nady’

wie bie LEriuﬁe unb anorbnuugen bes. Rwd., fofern fie au-
emeing Nebeiters und Ange lellnuaugetmmh‘enen betrefien
er Bemehanﬂtmun? guginglid) gu maden find.

Unbedingt notwenbig it dak die Beirlebardite ahat Duas Bes
triebsrdategeleg BVeldyeid m:ﬁeu b B, vaji fie fidy mit den eine
elnen Paragraphen desfelben vertraut muadien, vm bei allen

ngelegenfeiten. bie fih auf Gin: und Qlusitenung u!im bes
diehen, entipredyend verfabren u tinnen. — Jilr die Jutunjt
with es audy den Betriebsrdlen infoweit als etne {Erlu&mrunﬁ
iir ihre Orienticrung dienen, als die Tienititellen verpiliditet
nd, bas Mreanerotbnmmgi)!uti und bas Reidysbejoldbungss
Blatt den Betrichsritten au i:hummelu joweit Erlafie uno Mna
ordnungen feitens dbes Rei 5mebtmlm:temim» barin enihalten
EI‘ID bie fidy auf allgemeine rbmtcu unb E!ngertc[ummlga Cens
eitent begiefen.

Wir wiinjden und Hoffen, daj [id; untjpre, ﬁolle en als Bes
triebsrite mit biefent Etlak eingehend ncttrau: macf?en and ibre
Aufgabe redytmiRig eriil!!en

L}

Betriebsriteredyt,

Hotitanbsarbeiter und Betviebsvite,

- Das Landesarbeitogeridt K §1n hatte fidh am 1. Marz d. T,
it einey Redtsbejhmerde des Betriebsrats ber
Mebeitsfiirforge des adtifden Wohlfahrtsamies in Rélu

cfaffen. Die Redisbejdwerbe wurde als unbegriindet juriid-
ie‘eu Nus ben nadfolgenden (El:!id)mhuugegrimbm bas
ihere au erjchen.
Giclinbe:

Bei ber ﬂ!rheatsgenlmle bes MWohliahrisamies ber Stadt Kol
hi: bas Jahr 1928 mit Juffimmung der Hidlijhen Bevwals
fiir ble in Arbeitsfiirjorge bei:ha l:gten Perjonen ein Ve
s¥at gewdhlt worden, bdefjen I i nunmebr abldujt.
mal;lgﬂed}hgtc %Yrbe.ter find gur 9&301}1 biejes Betriebs:
es jugelafien worben alle von ber rbeitsfiirjorge des Wobhl
bﬂsamtes in ‘Ilrbettnfutiotge bejhiftigien Perjonen. Dicfe
ru{) aus wet Gruppen julanmen, einmal iold{en Berforge
in Urbeitsilicjorge beufjam%t wetden, dle infolge phye
ﬁﬂe jeitweilig ober bauernd Mt ben
fFrage fommen und joldje Perfonen,
was voll agbeitsjahig jind, dbie nbez ouf Grynd bes § 19
iuin epfliditoerorbnung vom 8. Rebruar 24 bejddftigt
!Iﬂs nad) YUdblauf der emiul;timn Wahlzelt der bei bet
ilmntmte gewiibite Betriebsrat gemdl ? 28 BRG. die
lmrbczeiten wollte, Beftritt die ftadtijhe BVerwaltung
iben tﬁtgfpen ber von 1!;: in Arbeitsfiltjorge befdhaftigten
o erjoren das Redit, cinen Betriebsrat au wéblen.” Die von ihe
Mm eines geijtigen ober tirperfidien Defeltes . befdhiiftigten
heitsunfibigen. Perjonen etm pon betr. Betriebsratswahi 35[8
e ‘ber Beftimmung des. %!"“ 2 BRG ausgejd
e voi {hr auf Grund des § 19 timgepﬂtd;tnemtbnuna
Ififtigien Perjonen feien aus bem Grunve n beredys
wetl beren Bl daftipungs ls afs e ies theiw
iltajs nidt angejprodhen foerden fondern ein Gffents
redytlidyes %ut{ot& everhiiltnis 'lei nu ﬁa bie Beftimmunx
. Bes - eine Anmendung finden Snnten.
Der M:ie!mmt Bbat barouibhin bei dewm Urbeitsgeridit RKisln
agt.é:itsnite&en, bof ned)y Ublauf der Wablzelt bes ge m
Hrtigen Betriebsiates bel ber. theiufﬁ;imr ein neuer
Febsrat u wihlen [ci lmb bafg jimtlide be der ﬁtbeitsﬂi

e be tgten Per llagMﬂg feten
emieim :Dm 3;5 cibiug, vom 14, Summ

ﬂtbe!tsnu i :id;t \
. 3 5 e n jeiner
'emt bcz Begriffobe .ﬁg'iebzs" im

] m nnb L'ommt AM Gtgﬂml hu& bie
ﬁ- :tmnms. e ‘mn et Beborde tm
!Be:mltuug atd;t als Sctul b im
n_ werbein inne. ®s wird im
uf De n‘&a{l m e ﬁ;lu es Be euc men,
ahle uf hat dey rtebsmt geiﬁiut
Lk §r 8-5 AGG. !otms unb ir aéredit dle Redytsbejdmerde eins
mi in genhet Begriinbung:

% ¢ Wahl ¢ine: Bettieﬁsmmmn tinne den von
zﬁms iitforge genommenen ﬂmn nidt abs
m n benn fie I[c en %tﬁﬂinehme: im Sinne des
iejer Perjonen entjpredie udent nid;t

19 ‘Ber ilrforg fpfl:@tmn:hnun
uhmtm bie Arbeit vo emubofa()l% eute
ten und alfo vollerwerbsfabi rbeiten

1 Unfidgt bes Boberri tets

abhrisamtes als ein Buirie
ehen. s Hanbdele um tlm
a!n in- bem Jimtlid llt&im

ﬂﬂlﬂ' 5

dlu I)at

- mifigen Lobn - bei

‘bag Hedxlsne:bﬁltnis ber

Der Redylsbejwerde war bey Erjolg ju verjagen,  Der Sereit
ber Barteien dreht fidy in der Houptiedie win dic Frage, ob bie
von ber Stadt RKéfu in Hrbeitsfiirforge bcldmhm el ﬂ!vrionm
im Ginne des ﬁ 20 BRO®. fiir einen ju bilvenben Betrichorat
mnfﬂberetﬁ&gﬂ nd oder nidt. Diefr FHrage war ju verieinen.

Denn die Hlberedtigung ijt gelut&it an die Urbeitnchmers
gigenjdaft im Sinne hes;g 10 ves Gejees. Wer als Nrbeits
uebmer — Nrbeiter ober Wngejtellter — m bieer Sinne ncnjus
feben i, i im _eingefnen in dew §§ 11 und 12 beftimmt, in dem

iﬂ den Begrifj des Urbeiters und § 11 ben des ﬂu eftelltm

eftimmt. Die Wrbeitnchmercigenidail ijt nady § 10 Fiiter 2 abs

pro&)ett foldien Perjonen, dberen Veidaditigung nidhe in erfter

me ihrem Ermerd dient, jondern mehr durdy Rudiidien der
Lirperlidien imlunfx dbet Wicbercingewibnung bder (mlui;en
%:chug oder Erjiehung odey durd) BVeweggriinde faritativer,
el moie:, wifjen g« tiider oder finftfertfdier Wrt beftimmt
wird. Soweit fo Perfonen von der itidtijhen BVerwaliung
behiiftigt werden, Find fie fomit nody pojitiver Gejegesbeltim:
mung weder wablberedyligt nody wibibar

Bas jodamn bie andere weir o&uc Gruppe der von der
itabhlrhm Berwaltung in Gemikheit des 19 Der [Viirjorges
piliditoerorhnung bef a;tigteu !lh' tjonen anlongt, jo bangt and
Deren !Ba!;lbereglmun? Wiihibarteit aum Betriebsrat von
ber Frage ab, ob fie ols ﬁtbeilmbmct im Gtnne dexr §§ 10, 1t
und 1 bes Geienes nnau&eﬂen ilnh Hud) dieje Frabe ijt ju vers
neinen. Denn Urbeitnehmer im Sinne diefer ﬂe[’t{ﬂd\en Bors
jdhriften it nur berjenige, dex auf lﬁtunh teten eitoperiroges
aur Dien Ieiltuns utpfiidﬂci unbd g orderuig bes vereins
barten Qobnes beredbtigt ift. Diefe
Yrbeilsverfrages Tiegen beim Pilidtarbeiter der Fiirforgepifidyts |
ne:nrhnuna nﬁt Bet ber ‘Bﬂidnq:&eit ‘hanbelt co jidh um
autoritdre M mﬂanua‘m it te: i}itr[atge:. '
ieigt:na. Die :uah Be 1&1 ty.

it ;img 0 Ishttsuﬁt Ptm let &i 1\: -
ber. ﬁm 8 gefdafienen’ dﬂem! ﬂpmﬁﬂ nty'
ﬁz ift nur eim ordusiefung filr die u:elte: tn i ,unn& reitbe -
nterftiigung -~ Jn ftm[equeﬁz, bitlts E»tqnhsnmlieﬁ Hat das
HYandesarbeitsgeridit Roln in einer anderen Strcitiad, bie bie
gm ¢ jum Gegenjtand hatte, ob der Pilidtarbeiter des § 19 der -
ut?nrgepﬂi@tumthnuu Hnfprudy erheben tﬁnm auf latife
Be te 1 -etnes. Tarifperivages einen: o Gt
Ieui;e gers gegen . Stadigeieinde,
d; J?lna: satr?ﬁt 1 A feiney:
unm mmmm Ijm algean%emn Entideidbung vom 7. Deyeme
bey 27 — @nt} i 8 66 — basanf bim mieieu*
von eigem te{eu Arbeitsnertrage nur danp ge I wers’
ben tonne, wenn die Beteifigten Hl? ais gleltfabe:e tigte (Einael-' :
g;ﬂomn im Bertehr des Privatredits gegentiberitefion, nidyt aber
nn, wenn ber Staat ober eine anbere iiffemih?e Gemeinidaft
t;aft obrigteitlidier Gewalt im Wege des Befs(; bem mtherm .
geg:nﬁbemm Solder vt 1t die Stellung bes ur
fﬂ o tmmc cnm Wohljahrtsem tzf ac;s. llie ini’--'i'-

s.‘t ¢ih gejogen tann mit der Glellting des” :
mtbmtets mssoq% 91 hes ietxes liber %xhcilﬁnerminluua unb
Arbeitslojenver erung Imrd; bie Bilidtarbeit dea § Ot
wird tein freies Ur eitene

fo bah audh auf ein joldes Arbeitsperhiltnis die priontreditlichen
Boridyriften iiber den tbailﬁm’ttmg bes freien Urberters feine
nwendung Huden, & Weigert zu Bl des Gefelses, dep
untee andeyen audy bie BVorjdrifien bes iebs:éilecc eheo n
iliﬂ;taxbeite: i thin filr nhm
wendbat miaxt Wenn demge wes m‘al%

bebaamt. fe 9‘&"“*."’3""& g:“”“ bezg[:&bt: 2o
Al R W"”W"? o8
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bin nidgt angus

%ithhtua hit?ﬁitun
Mww ngen’ nadf diefe é‘nﬁn-bu‘ut-

Das Msbewetm inﬁttu bien
Mcnmtmmlun 3@
penfo vermag das Beldwerde zl t nhﬁi

nad Husideiden Ber in Wrbeltsfiitiorge beid &fttgxw %&:tﬁmm
. nody iiir die :m!it nod) bet der Urbeitsiilriorge bes Wohijahsrss
amtes belddfiigten Arbeiter und YUngeitellten dle MWahi eines
Betriebsrates geboten iit ober ob nidit ble Jnterefien biein
Siebeitnemer — ¢s Handelt fidh nady Angabe der itddtijden Bers
waltung nody um 78 — berelts pon bem filx die gefamten Mohi-
fahrtseinrichtungen der Gtadt Rdln gebildeten Betriebsrat
wahraenommen werdei. Deun andy die &nlid}eibuné biefer
?tuﬁ! wiitde non per Erhebung meiterer tatjidiiider Ermities
ungen abhinge
Tie ﬂemtsﬁeimmcrhe woat huhtr als unbegriindet 3u verwerfen.

Das ﬁﬁsb:gwguintpr sur{anmt uud ber Rindigungoidup
triebordtegeieses.
Bon H bsrmmma bburg:Hau,

Der Rumpi der Arbeitnehmer um ben fnaia!m Aufitieg bes

fteft nidyt allein in dem Ringen um die Hebung der materiellen

@xiftenj joubern audy in ber Erhalting, weiteren HAusbau und
wedmofige Anmenbung ver fostalen Gefege. Hnd wenn wit

iegt som 3efinten Mafe die NReuwahlen ber Retriebsvertretung

» ‘porganehmen haben, milfien wir biefew Hidite Beadjtung ents

: gaenln:in en, jollen dody nur gute, stelbewufte und ge dwlie
ollegen te nugbringende Arbeit ju feiften verftehen, gewdhit
werben ne eing %ute Betrichspertretung it bas BR.G.

dios un ift ber Mirbelinebiner in Dder nehmung Des
hm jufteienden jo mlen Sdugredies grundiiablid mm ber Bet

. {riebsvertretung abblingiy. Dbetjte Eiomueivsu ebes R n o
gungmn prudsoerfafhrens, jomie Riind ?‘mlwigubﬂ?

af iiberbaupt ein Yrbeiters ober Angejtelitentot %lt ﬁm‘

. 84 BAHG. tonnen Arbeitnehmer im Falle einer Riindigung

« . {eitens Des Wsbeitgebers umier bejtimmien Borausiehungen ben

theiter. aber Hngejleiltentat anrujen.

1. wenn die Rﬂnblguu? afs Diafregelung wegen mettmait-
lidm eliuidm. effioneller ober BVereinszu gdria feit ers
{ t {jhon ber Degriindete Werdadit, baf bies ber Riine

iguuskurunb ift, qeuilgh).

2 wenn die Kindigung ohne Angaben von Grilwden erfolgt,

3. menn die Riindigung wegen ber Heigerung exfolgt, dauernd

anbere Arbeit als ver rt au perriditen,

4. wenn bie stiimggun ‘ﬁé afs eine un ;?e
Berhalten des Urbeitnehmesrs nhex bdurd) Ber (tu
Beiriebes Hebngte Hdrte darftell

Husnahmsweije tann bei ﬂnhenen wiftiger Griinde, wie

§

Qohnbewegungen

Per Geltungsbereidh hn iu lfrmem petbindli@ eefldeten

Beridiedentlih moren Smeifef datiiber entftanden. ob Die
durd) den mnmnrbettsmmﬁur fiir uﬂaemiu verbinblid ers
fidrten Tatijoectvige filt Itimme Berufe, Tndujtvien obey
Retriebe, audy ouf dffentl iebetriebe, ober auf die von
ben dﬂeuﬂuﬁ reditlifen R :pethgaitca befftigten Iitbcimo
: ‘m’mﬁm‘mﬁ?ﬂ mi?f it in et
Dur sminifter teilt sun in ¢
bhiu&mmttmm_. alw._
- .Die Taotjade, dok Wrbeitsoe
. indene nady Wrt ber [ietle und ber mgﬂt-
? ﬂmmxn n:ieliagxﬂ a:beitsuraaﬂmﬁm gtﬂd)m ;u‘ie i{ie igl tt‘s’:‘m
n-Tavifen i gablceihen
ﬁ? ben ruumli?&n &ltuags&m

Sﬁt?t&n m:

i Yes tﬂe Diebit
ﬁr&!ﬂiﬁumﬁ‘mﬁu ?ﬁe '%,’:I"“ hm

n molgen Entlafiung. Dan ‘W
Z: %n pes BRG. !! & aidt gegen bie Entlabung, fons
g en bie Riln na
u!n:ndasoerfn fommen bret verjdilebene "{:“ in
mttadnt und Awar: Lu&dm die fopenannte Einj
5 Tagen. Jhr eriter it berienige Tag, der aui ben Tag des
Rﬁubtguug olgt it biejer Tag ein Sonntag oder anerfannter
hdm ‘}eiemﬁ fo ilt es gu ﬁig, dah Der Einfprud nod am
1? en HRerttag erhoben wick. es gilt dies aund fiiv alte andberen
§ ten. %Un bdie ﬁtnipmd}sf!l& idmeﬁt fidh unmitte{bar bie BVers
nblnng»irl'[t an. Der erite Tag der Verhandlungsirift brandt
nicht der fechite Tag nady Rusiprudh des Riindigung ju fein, viels
wmebe ift der erite Tag ber Berhondlunasieilt itets der Tag, dex
auf ben Xag :[‘:Jlgt an bem ber Arbeitnehmer feinen Einiprud
ethoben hat. Die Berbunblungsinﬂ petriigt 7 Tage und ift dajw
au benufien, um pwiiden Brbeitgeber und HArbeitnehmer, vers
treten durdy den Arbeiterrat, gu verhanbein {8 86 ‘B ).
Die lepte Frilt ift bdie !(nruhmgairiil ( rbeusqembt} DO
fuf Tagen. s muf in der Praxis auf bas nrgia!l gite auf bie
tnfattung ber Frijten geadtet wetben, wiirbe aud) nur eine
gnﬂ i einen Iag verjiumt, wiirbe der Aebeitnehmer um fein
etht pebradyt Der Fmwed bes gangen Einjprudsveriafrens iit,
in erfter Cinie ju erreidhen, daj der Hrbeitnehmer wieder eins
citellt wird, allo dte 3uriidnahme ber Kiindiguny, ober menigs
ﬂens hen Hrbeitgeber gut Jahlung ehm Abfindungsjumme Ju
ﬂiwlfad; with von B:{ult eﬁcx elfe habuuf; eine Umgebung
bie er Bejtimmuagen netfm!; ndem man dem Atbeitnefhmer
leg! elbjt au tiinbigen. Tmie Hanblungsweife ift unjosial.

ﬁe egriindung hes Ginjprudys joll Der Hrbeiters ober |

8ngeiietltmtut ben petilndigten Roffegen Dberaten. Die Ber -

;.mm (eg fhon erfolgen, wenn die Ruubiguna in
ns

€s eﬂd)e?:st elmﬁct;, 1 ben Betriebes und !subanhsnm :
amminngen bie ﬂatmnuﬂm ggten bes BAH.G. einge

nbeln. JYebolh aeigeu piefe BVerfammlungen meilt etnen s%m-
ten Be Dadur mﬁbieli e Errun eniﬁwilen bet
hewert d;ntteu fabotiert. :D!e Unorga iietten [deuen b
Panbsbeiirag und glanben ovhne bie es E-St!)u elely [titren au
tonnexn. S)ie{c Haltung foll und mug den Lr unjiuten ot
Emmn alies nufjubleten, Durd has iel:st t it bem

theltnehimer eiu Plitbefimmungsrel “6'“ ur burdy
weltere Stiztung der gewerfidaftli gqanifation finnen
wir biefe ert&m:#e Madipofition exfo ten und weiter aushauew,
Bebeult: BVereingelt ﬁnb wit nidts, gemtoﬂm eine Padt,

und Starifnettthge

Faxi nertma: fite Sifentlige Betriebe und Verwaltungen ger x

n}? mm eﬁeuﬂ. fervon Renninis Ju nehmen und jiofle
fige 1¢u§mum anbein :
eimw unferes Verbandes Tonnen wir bie nunmebhe in Wuss
&d;t genonumene fave Ubgrenjung des Gellungsbereidhes ber

vifoerivige nur begriifen.

mmm Bet Wertiner Gemeindearbeiter, ,';
am: mu miﬁube: mtf edend, namn bie muiﬂ: ;
munalen

f;m a ela ﬁlitgmh die 6tahtg¢m¢iuhe Beye
ift nbaeﬁ{o enen n§?tattf aum 3L %;tgmmm unb
Bouhtme he mu 11. %q “'ﬁfl'

gfauh_m,. extiarien bie Bero |

in
mﬁcm:t wib mmimmm ir_w dli bt mi W ietige finamietie Qage
y find, au Bﬂnﬁﬂn afcfllﬁtt '-Dte ﬁm‘wm: iig:ﬁ- ﬂgw%ﬁe eine
s ngen maden of dringend e ;u e, roufhin murde bdle -
be mamnmhhﬁeﬁm mm ‘Den berufliggen ¢ nk? bie am 15. m‘%wemmm
.-tunnsbmig! _ ndentarife Don dem Dex &mmlnmtta t $ iv;;gm!% udien die Arbeitervey , Bay
We: als Bin&er uam. wenbigleit einer. ! o
i 3 gd,, uweie u&“u aem 1 DOE
m &u‘: uhemse:im iu ftanbiger eﬁt;!' maI ez ﬁﬁﬁm c: hifte thest o0 ¢ unb
uﬁuﬁuug m ¢ bie Mllgemeinverbindlidleit chm - "“h“"‘ eine swelle e | . MMan
ausidliehli htc beusnexwtmie aﬂu die ethibten !ufn £TUN mien durdhe
nag nody dey U ,-ausmt,mlmnmni J"T"i il e bie gleide Hes
it des Hrbeitne xs. oan aith uag Delt ein beveutend bp ha _ﬂwﬂw %‘ gi"'ﬂ"' -
iq Des Urbeitgebers hm hﬂ_ Hrbeitnemes  are auf dle Daner Ao 1 ot pat. &1 Bebentet ‘
_wnter_beu Tarifoetizag follen. Der Deruflidh viidfequng bep Hsbelter gege anberen Wcbe m
Mieets et mﬁmmi??é a“bamm&&m’ﬁw%% ot V2" seanieien el e
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&mm s, M "“}:,, tiin ﬁnlﬁzt :::: ;Elg mwm Beratung wurbe Mgmm awus pers
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¥ nut eine €rhihung von mlaex'ats 2 Puulien aufiel
%ﬂ‘ es gebntg:?gﬂg on g«tp crwiinjdie und in ben Lg«%

iﬂlmn planm&} durdigefithrie Yoonfteigerung jurgeit auf
s geringjte Eﬂu beidrinten. Es with daber daljin ents
i ’i;qnt pom 1. Hpril 1929 bis

[dhieden, Daf die um 30, Seps
tember 1929 um 2 Pig. und ab 1. Oftober 1929 und bis 5. April
1930 um weitere 2 Pig. erhifht werben.” .
Diefer Sprudy ift aber nur mit der Stimme des Borfikenden
filll worden, fo daf von vornherein Jweifel an feiner ‘}Ied;l_eas
:g.ﬂlti Teit auflommen mupten. Tatiadlidy Baben fidh nadyerdglidh
Die !gnmi!i ten ouf ben Gtandbpunft gejtellt, bog ecin rvedpse
tiger iedsiprudy nidit vorliege, abgefehen bapou, einmal
egen feiner merbiirdigen Begritndung und aud) wegen jeiner
pilligen Hnzuidnglidfeit nidt annehmbar gemelen witre.
- Es wurbe nun eine neue Kammer gebifdet, weidhe mit dret
Unparteitiden ﬁorh‘%enben am 28, YRirz zujammentrat und nad
t’fqgchm findiger Beratung einen newen Gdyiedsiprudy folgens
8 inhalis fallge:
wie Gtunbenlobnifife der im Jeitlohn jfehenben [i&hlifd]m
Hrbeiter iiber 21 %a re wetben iR der Spifie ab 1. Lohnm,
im Hpril 1929 um | QE. und ab 1. Lohnwode tm Oltober 1929
um weitere 4 Rpf. exhobt. )
. Die Jeitftundenlshue der lbrigen Arbeiter und aller Wy
Belterinnen erhihen in bem belieGenden Progentverhiilinis.
Diefe Regelung gilt bis auf weiteres. Sie lawn mit ein-
monatiger Srift, eritmalig jum 34, wia:%:&}.% gelitubigt wers
ben. Wird nidt gelindigt, o (Gufjt der Vertrag mit eine
monatiger Kiindigungsirilt jeweils um vin Biecteljahr weiter.”
Diefer neue Sdicdsjprudy erfiillt lange nitgt die bereditigten
iinjde Der !B“ii“ﬁ' genigin;:arﬁtim; Un 5 tttcbr: beveutet
ine gany wefentfi erbefietung pegenitber Dbdem erjien
prie %Siﬁhrcnb dieler nur elii‘u i!afptm? befferung von Kf::ss
ami 4 Plennigen bradyte, bebeuten e 7 Plennige bes neyen
th fdyon ¢in bistutables Jugeftinonis. )
Die Stellungnalme bes Ingz‘tmls. ber von vornberein jedes
geltindnis abgelebnt Batte, it nody nidyt befannt, Fir bie
meindearbeiler it nun die Frage. WUnnabhme ober Kampf
ahridelitlidy aber ift, und eine rubige, lodyliche Weberlegung
anm eineit anberen Entj P 3 bag im gegenwirtigen
ment wohl die Annalne bes edsiprudies das Gegebene ift,
Al linier Berﬁdﬁd&?wg alfer Hmitinde dilefte ein Kampf
Hu enbil%id; nidt Opfer lehnen, die u feiner Filhrung
q ;

ber Milerheiligentag ein behiedlidh angeordueter Jeierfag?

Det § 13 des R WM. T. Gemeindearbeiter beftimmt, dak fils
beitsletitungen an g'eglld;cn wie behordliderfeits angeord:
et Federtagen ein ufblag nonr 100 Prozen g:; ?nf} en it
- Die Gtadi Barmen weigerte Ry, Ffilr die Urbeit an vem
eili%emnge, cinem tatholijden keiutugc am . November,
_Juiblag au zoblen, und rednete biefen Tag nidyt iu be
biidy angeordneten Felertagen, n einem Hrtelle Ddes
Woesarbeitsgeridits Effen pam 14. Aprdl 1t feftaeltelit, baf durd
t?u nodj gu Redyt bejtehende anz‘- abinettsetber
Februgr &7“ 87 fiix bas gefamte Gebict der Rbeinproving
_Uilereiligentag gefeglither Felertag glu_lntt B ot
Seitens unjeres BVerbaides war belm theitsperidht Barmen
Ri eingereidht, wonedy bdas Wrbei z‘: fe en
baR der 1. Woneniber audy in Barmen ider reiering
‘and der 100progentige 3n§d;(q? geanbit werben miiiffe. Das
gz bejafte in feinem Mrieile den gefelliden Feiertags:
1 tes Ullerheifigentages, verneinfe aber die BVerpflidye
-3ut Juhlung bes Juidioges. -

ie - Wiecgegen eingefegte Berui beim Uanbesorfeitss

IR i S ety ety i Sambesarieltss
bg‘ 't';?&ﬁ“mmm: 1837 idgone her Rpei

i t-Barmen vor t Rbeinproving ane

¢, tomfiet ble AlMerhadfte Rabineitsorber alfm E?é:eiie!

mm% -Iithin- Bat . ber suet?rilagmmg andy fiiz

twe

n . afs gefertag J;giid;m Choratter.  Bisher it es
dngs: in Baumen dblihy gewefen, hcg an dicfem Tage ge:
wugde wie an jedeth andesen Werllage. Die Siabt.
ung Barmen futte Abweifupg der RKlage beantragt
Pinweis anf eine reaietug;poilgtﬂiﬁe‘ Berorduung vom
ppember 1907, welde bdle R fﬂ‘?mnnsﬁeit_lmmngm iiber
eTe setligf)akung der qefel i:?en deiertage entbhilt.
?hn;ng begieht fidh wie beretts gefant, nut qui die
He !t;i?ulnm ey Feiertage, Tann aber an ihrem ggl’g ’
%amuﬁhﬁiﬁ% &!‘l_ eTn, lsem;d}mebzcr thntﬂegﬂ%e g{u{i
n. ¥ bejtiimmen, weldie Tage qefe ¢ gyeiers
Al %%Fﬁ.ﬁt,ﬂt--ei r-_olﬂ&ﬂ !Bef!_.i:m'mun;? Ler Oberprifi-
3 einer Proviny befugt. Jn deny Teil 2 Titel 11 § 85 A
r;ﬁt“ P \3;;?:{2 gm_h-hw&igreimn&mrhﬁ?gn Ritd’;fel%
¥ etiung -all¢r Handar e rgeritagren
- werben Jollen ober nidt, awm -nnr ber Staat Bes
1062 1§ 6.0, belagt: Welde Tage als Feits
nmen unter BVer igung ber 'i‘:___t“ﬁqén unb
ten - Berhiltnifle bdie estegicrungen. &s bes
Preufen ¢ Tiediidien obex

L]

e Sien dagegen it de T
tem pleg bt Rajm ablgssfen uin ywiigen £eo

- Rung, $rop

- Teiber Haben, pibt es féinen

t Criliinmg e
ellihen E‘d%t!;ws eines “bejonderen

Gefelies, wie dieles die Allerhidfte Rabinetlsorber vom 7, 2
1837 1t €s iit mithin flar ?emuﬁg;ﬂcm, baf fli das gelamde
Gebiet der Rbeinproving, alfe audy fiir Barmew, der Hfler:
beiligentag gefestidier Jetertay ift. —

. Benn frof allebem dle BVerujung juriid
wiirde fie nidt beshalb i:,u:ﬂrtgemi_eieu weif gejetilidhe €has
ralter bes ffeicringes nidt ermieien fei, jondern Bicr {dme o5
ouf cine Auslequug des {? 13 R M T der Gemeindearbeiter
an. . Das Geridyt inne ¥id) hier ber Wnifafiung widht vers
Ilieken, bap ber § 18 R. W T. Gemeinbearbeiter eine joyiale
Bejtimmung fei, die nur dann in Unwendung fonunen léune,
wenn irgendwie die Werdienjtmonkihleiten bes cimgeluen in
grage tommenden Urbeiters durdy enen Neiertag in Krage
ge;t.eﬂt witrden. Dexr § 11 fei im gewifien Cinne eine Shuy-
eflimmung, bie bobin geht, baf, wenn bic Werlragstifiafeit
burd) einen in die MWode fallenden Feieriaq nidit ausaeibt
werben fann, trogbem die ausfallenden Wrbeitsiuuden w izors
ge.mh{t werden. Weiteehin it es demnakg Redit und Filiht,
of bemjenigen, weldier (rok bes Felertaaes zur Hrbeitoleifivng
berangciogen wird. ber 100projentige Juidilag filr biefe %rs
beitsletitung gejablt wird, Hicrous ergibt fih, dai fih. § 12
RW.T. nady dem Willen dor Rarteien midt anf gelenlice
unb behdrdlidy angeordneie TWodenieiectnge ichledithin beichen
fann, fondern nur auf jolde, an denen jur auferen Heilinhais
tung audy bie Wrbeit su euben Bat eder rubt. JFiiv die %1
fragsparieien beftand foineriei Beranlafjung. filv bie MWochens
felertage, an Ddenen affgemein qearbeitet witd, Borlowge i
treffen.  ®a in Bavmen ber Allerheiligentan Huferiidh nidt
beilig gehaiten wird, und nady der regicrungspolizeilidhen BVers
arbrung nift beilig gehadten tu werden browdt, und tatlid)<d
aligemein gearbeitet wird, frifit hiernadh § 13 M M. T. @e-
meindearbeiter vorliegend nidt zu

Boltswirtidhait und Sozialpolitif.
$e bleibt ber Erirag dey Demiidhen MWirtigait?

Wenn traendmwer hlendend verdient in diefer Jeit, danu find
es bie Geidleute. Bet ben Vanlew regueie ¢s5 geradiju Hes
winne. o verdienten nadh den Wnqoben der chen verdfients
liditen Jahresabjmiiifle im Jabhre 1928 hie Doutide Bant "> 8
WMiitionen NV, bie Danat Vant 16.7 Willionen RY., die Dies
conto<Sefellidhaft 154 Millionen RYL. und bie Dresdner BVant
134 Miflionen NW, Das aber find nur vic Geminne, die oat
nifht gu verfhfeiern waren. Die fntlihliden Gewinne follen
doppelt jo Boh fein, wie Leute unwiderfproden verfidhern. die
eiwas baoon wiffen miiffer, Die o n_Refervew betragen
beifpielsweife bet ber Deutldhen Banf 90 WMillionen RM. bet
einem Aftienfapital son 150 WMillionen KW MWie fod) ba bie
ftiiten Heferven, von benew niemand etwas erfdhet, fein weys
sﬂl. tann fidy g:e: felbit nadivednen, wonn man mweily. dak bei
der Dentjgen Bant w a. der gejamte Befig an UiaMNitien, die
Deufe einen Rutswert von ¢tws 20 Milisnen KW, Haben, mit
1 RN s Bude jeht,

; _ 2 Das Bolt joll b
£t Bkt el Bt b e o oa e

iefen werdr, jr

Blafe. “Des
fei ije, Dok bie Bans .
et i 4 bosee

ahen qibt
ble Bant durdiweg 5 Brojent Jinfen, nimmt aber fikt me%m
13 Projent, das sﬁnh 8 Progent Berbienlt, MWenn oud bie
offigiell geforbertent Jinjen nur mit 8 ober 9 -ro%;nt angegeben
find, [0 veritehen es bie Banlen durdy e Unlojtenberedys,
er ufw, dbie Hibe von 13 | t 3u balten,
Eine jolde Jinopolitit muk anf die Douet bas gange Wits
: eﬁ_gm%.&%mﬁ. Die %mhuwt hubent "am [@ioerfien
arunter gu feiden. Uwm fo syniider aber mu es bei dem Ml
{ionenvesbienjt ber Banlen wirfen, wenn dey Geldaftsberidt
bﬂ_bcutl!]ﬁuu Bant den Urbeitnehmern die prar Piennige
Qohnerhihung, die in feinem Berhliltnis e Preiofieigerung
fiehent, als ,anfehnlide Einfommenfieinerung, bdie durd) polis
tiffe Dadt und einer Prazis dbes Shliditungsverfahrens. die -
foaialpotitifden (E_m_tm}ungen mehr Raum gibt els mlrt&mt- .
Tichen, Berbetgeflihre Tei* wil bie jum Ruin b ,t,_h_g'mi@n lrde
fdyaft fiifre, mibgount. . AN MR o

Tile eine folde unethirie Ia!tit,'.'bic ibie' etg'i:nc"ed;ulb auf :

big Rereife abdjuwilzen verjudyt, bie batunter am ftdrliten su
usbyud, Aber ¢¢ with bic Hidite .
ﬂ{:;t' baf ble Arbeitnehmer eelenwen, wo der nagende Wurm, -
ft, der ihr Lebeusnivean niedrig hilt. Wenn die Banten
fidy Tediglich. von privateqoiftiihem Gewtnnfiebet - feiten: lajlen
und wnidit volfswirtidaftlid denten wollen, Jo o
bazu  aoingen  mit  ollen Mitteln. '
Ginuismﬁnt’tem' ift inmer wieber ceiy
nsfpannen- :
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" . teldy werden. Die Arbettizeit wuvde

 Der Geldjiitoberidt der Deullden Boltobant %6,
fiiv Das Jabr 1928 1di wiederum die erjrenliche Cntwidiung

piejes Untermihnens der drililigen Grewertiduiten ertennen.
T Umijdake betvugen: _
1927 1828

int laujend. Kontotorvent-Werkehr 127 722090 .40 130 570 000 K
im faufeuden BantKonto-

Rorrent-Bertehr 82 082 000 . 102 Liﬁt’i 000 .4
im SAajlenperbehr 59005 000 .4 BB 760 000 .4
im Neidysbants w. Pojtihedovertehr 2222000 K 122 141 000 A
fm Ytedicl: und Sdpedverlehr 222000 M 20650 000 A

Der Gejamtuming ouf einer Seity des Hauptbudies befruy:
Do Hot 864 L.

Tie Enrwialung des Sparvertehrs jeigf folgende Tabelle:
Finlageuvejtand Enbe 1926 7207 066 .4
Einlagebeftand Enbe 1937 G493 892 #

ng im . Jnhre 1028 2665 767 A
infagebefand Ende 1028 12 040 64D 4L

Die in foufendér Redmung und Shedrednung vorhandencn
Einingen erhobten fidy auf 7 820317 4.

Dot Reingowinn im Jahre 1928 betriigt 164 437,43 4. Davon
wurden & Progent Dividbende verteilt wnd ver Reft flir Rild-
fteilitngen verwauds,
© Das neue Gw]d)ﬁitningr geipt in den eriten Wlonaten eine wei-
. tere gleidymibig qute Rufwartsentwidiung, Die Auimdrtsent-
widhang nady beften Krdften ju firdbern, muk dringende Aufgabe
afley  Orpanijationsgliederungen  der  driftlid-untionalen
Hrbeitnehmerbewegung fein,

Bejirfs: und Ortsgruppenberidyte.

Bleparn. Y Bajthaus Kopp Vrodmiihler In Wibital Hatte unjere
Ortsgruppe  am 22 Miry ihre Generalverfamniung.  Vegivtoletter
Weigley bradite in jeinem Rejerate bie gewvinmjdite Hufflirung fix die
Flufoanarbeiter, denen der Verband im abgeloufenen Jabre giemfidje

erbejjerungen bradte. Tie Penfionsfafie tritt aud fiir dic bayrijden
Etaatsarbeiter ab 1. Wpril in Strofr. Tod) jei nod) viekes ?u verbefjern,
weldies wnr moalidy ife, wenn eine jtarfe gejdlojfene Orgauntjation finfer
derr SMolfeyen febt. YWnd in betveff Dienjlaliersjulage fei cine teine
Werbeffernng ju verjeidmen. Tody diirfe das paprijthe Nunemwminifierinm
mebr Entgegenfomnien jeigen, weidhes glanbt, cine Preisfeigerung jei
nidht eingiveten und der Torif folie wody cin Jahr weiteclanfen, ob-
{hon bie Hrbeiterfdiaft bet weltemy nod) nidht dad bal. Wwas yum Yehens-
wnterhalt fite eine Tramilic aetwendip it

Tile Berodnung bed Reidh&avbeitbminifiers HWhfjel, die Flugbaus
avbeiter ald Soifonarbeiter an begeidnen, fonnte nidt bejriedigen, HAuj-
flarupg evielten audy die Benteinde wnd -f\if!ﬁnnqmwﬁtlu, €3 folgte
bie Reupahl ded LVorffanbes,  Bewdibit rourden ald Borfiender Beil,
of8 Soffierer (Yiibor Wener, als Sdriitiibrer Vader. Etunabmen bev

enptlajje 602,18 WMarl.  Wusaaben 146,26 Vlarf. NAbgeliefert 455,92

vt Pofalfafie:” Elnunfhmen BOH Mart, Ansgaben 90,86, Blepr-
augpaben 0,95 Warl. Beftand vom 81 Driewber 1027 21,71 Mark
Dem Soffrerer, Wever wnd Pllfstaffierer " Noder wurbe Entlaftung ev-
teilt, Wlitplicbersabl 24, Funabme 11, Abgang 5, verzogen 1 Mitglied.

Weilin. Am 20, Dary fond bie Genevalverfamminng nnjever Lvigs
E'suw)e ftatt, Hn erfier Stelle pab ber Stollege Stuoll etnen Beridp
ibet . pen Siond ber‘ﬂ_uhnbcme?unn dev Bemeinbe-
arbeiter™ @r beridiete itber den Berlauf der BVerhanbdlungen, die
mit denr Begivfzarbeitgeberverband wnd bor der W&itt:ﬁiﬂlmsrzﬂe ace

wotbert find: Troy grofer Yemibnngen feren feinerlel Grgebs

.f».ﬁ?rl
© niffe evytelt worbew. ol bette die: Béstrtsidied . nady {finfiin.
mg_mgmmugf einey Seditedsiprndy vertiinbet, nod 'ﬁn bt_e'xab!n ab
1. ¥peil um 2 . unib ob 1. Ditober 'wm imelieve Rpf. erhobt wex-
T ben joilen. Dody babe [dh Berauspejrelir, daf bdiefer Sprudy nidt
rcd)h;._;;i;iup Jei, ba er nur mi der Erintne beg Por tQ&thm atlein git-
frande geformmen - HY. @8 werbe mummehr cntfpred bent &ftﬁu-
wungen ber LibicdSftellenovdnung jum MM T, eine neve Ramuer
it beel wnparteiliden Worfigenten gebildet werden, bow der man er-
‘artet, dafy fie einen giltigen @prudy {daffen wird, — Ju bev Ed't
onfiblicfenben i'lw‘sihmigr bradien -alle. Rebner jumt Enddeud, bok die
Mitglicber bie Fatlafeit dber Tariffommiffion anerfennen uud in dlefe
bod- Yevtvanen jepen, dak audy in Bufuuft be Nudevefien der Rollegen-
fdait in befter Weife wabrgenotmmen yoerden.

- Wldann wavbe. Beribt gegeber fibey bax Gejdaiisiaby 1928, Yus
. b M"‘kl!ﬁ"twnﬁ%ﬁéﬁkﬂ_-tlplgc' ﬂagtburgﬂ&g:;ﬁ. bte durdy bie BVer-
‘Beffexung ber Lofits ymd Hrbetfsbed :

Fiir die Bevliner Hadtifden Acbeiter fonnte uine-&r’bﬁbnmi ber Libne
-ab 3, April um & Rpi; und ab L Df-gigm um 4 Wpf. ergll_ werben.
?«w {.Iewn whrbe ¢rreidt Fiv die Wrbeiter der Mas- und Walfertberle.
© i leprere touptem dud) Bexbeffermmgen deg Montcltavifoerivages ey
e g el rmla? a2 325“"{;“ aui'i?m!um«
i e el v, et anfenfobn voy 105, AU TO3,
1':m- Bobied exbafl. il ded fonal ber Stranteir- wih Pilegeanitalien

‘tit bec Wonatslohn ab 1, Wprdl wm 750 I b find die- Wohtznlagen

ponr 10 WA ;mﬂ? 16 R, érﬁﬁ&t_n;pm:n,- . -
Wad bdie WMitglieber iiher Erfdlge anf dew Gepieie ber NRedusberds

fumg und ded allfeitig dew Ein-

edptfdiupes hoven Lownten, enwedte
© byud, baji ifve &!e?tﬂutung it guten Hanben liept.
CInwgstotigleit wor bin Veridisiabt fehr
fungen wir 60 B en,  BO Worfanbs-  und
fipnngen, fowie sroet sligemelne funftiondcionfevenien legen daven

Die Beviamme
;106 Werfamu

ingungerr erytelt werbem fonunten.

petrane ndutinmer-

Renguis ob.  Trop Gejtiger Mampfe unb etbitterter Gegneridajt ver:
uioten. wiv dod au i ben Vetviebsratewablien unfere
Pojition aligemein 3u bebaupten und audy teitiverie si verbejjern. B
fid andy mlirryﬁli?bmmmrheit gut audgewivil bat, zeigt fidg imfofern,
ol 3 gelang, cine Heibe von Wertretern in die vexf it‘gcnftm Rorpers
fihajren ju bringen, fo 3. B in bie Stranfenfaffen, Verfidernngsimter,
Arbeirsgevidte wnd fw dwe Viiedeinigungsimier.

Mus bem Stafjenberidt fowmte man entuehmen, bafy eine fparjome
Wirtjdgoit upd oaftergnitige Ovdbnung founer Ridtidnur der Orts-

verpaliung find.  Jufemmenfofiend Tann fejtgefrellt werden, dag bie
Lrvagruppe Verlin, gefriipt anf cinen guiavbeitenden BVocfland und das

?mirm:cu ber WMitpbreder, auf allen Mebieren erfolgreide Nybeit feiftent
oitnie.
- Die Verfrandswablen  batten folgendves Crgebnis: Jum 1. Bors
fipercden tourde der Stotege Savl Friedrid) wiedergemidblt, Sdhrifi-
fubrex ua,mn? Guntel, L. Kafiiever Cowin Preis. :
Juwm Sading wies dex Mollege Pret s nod cindringiidft anj die
Webentung dev bevorjtepeuden Petriebsratimallen bim unb jorberte die
Holtegen anf, WMann firy Wana die gonse Srait eingufepen fitr einen
vofien @rfolg wunjercs Werbaubes. '

Swistid-Gmilnd, Wwr 2. Wary fand wnter veger Beteiligung
u\niere diesjalhrige Gencvalverjemminug ftatt. Nody Crftattwug des
Jabres- und ﬁaﬁrnbert:ﬂttﬁ, bie als gut Degeidnet wourdben, danfte BVor-
figenber ¥ider bem Stollegen fitr ihre WMitarbelt int verfloffencn Ge-
{hEftsjahr und bitier vor aflem, twr wewen Jahy fidy {itr die Vorwiris:
entividiung umfever Orisgruppe eingujegen. Bei bden blen urbe bex -
feitherige rithrige Worfipende idev und Kajjicrer Hermann einftimmiy -
wicbergerpdhi. Hig Sdrijtfihrer wurde Soltene Banmboner und nog
vier weitere Stoffegen in den Ausfdup gerwibhit. Y Slufie der Bey:
fatmiung brahte Sewwertidhafts-Sefretar Heibe] vom drilfliden Detall-
arbeiterperband in fugen ?Isli.i[iib_ruléaeu sint Mypsbrud, bag e aot
twenbig fel, mit ben bheiten Gbevalt @diug i moden und tvem jny
sriftlidh. notionafen wertfdojtébemegnng zu jteben. :

Barmen, Bei dev Betriebdratdmablen in den Betricben bder Stadt
Barmese hat wnfer BVerbaud ehen Grfoly ervmigen. €3 gelong undg,
einen Sthnmenjuwadys an evyelen wnd dadprdy rtnen weiteven Sig n -
Yrbetterrat 3u gemimucu. :

it unileur Werjommiung aur 23, Dirg referierte ber °
Eteinbrid dber” ,Freie ober Driplide Betriebs.

vevtretung” Medmer jdilberie eingebend bie f[diblihen Wus.

wirfungen des Stlofjortompiipflems und bag Bicl bder dyiftlichen Beo

wegitng, welde unter Abfehming ded SHaffenfaitpies bie Hrxbeiteridaft
vevtvift und aur GMeidbbereditigung fithbren witl.  Ww Sdiug fjeiner
Rusiithrungen evmabnte ex alle dringend [ih refilos in dewr Tienfl
unjerey guten Sade ju fretlen und milziavbeiten fune das Wobd wirierer
Wewegiong, Hm Wahitage 1t dbafiic 3 forpgen, Lok eine drifitihe Heo =
triehsversvetung  uftcabe Tomumnt.  Seine  fadblidien nnd  dreffenben .
Husfihrungen wurben mit lebhaftem Peifall avjocnommen nnb fimi- .
[idie "nwejenden getobten mityuarbeiten, dafi dle Tresgruppe Slegen
blithe und gebeibe.

Mehljad (G z_mcinhn:btitu;. fm 17, Wlaxy fonben fidy die
Nollegen von Bljed au einer Verjommiung aufonimen, in welder
Stoflege  Stumgelmann Peridt @bex bdie bisher gepffogenen BVerhand-
inpgen erfiottete. Wus dem Beridit glng bevbor, bafi bie Stadt bem
ripaten Hrbeitgebexverbanbde angehivt ynd ¢8 deshalb abiehut, mit ber
rgaunifation e Verhandblungen cingutrteren, And) der Nrbeiigebey
berbaud fehue den- Hbjdlup eines Bertrages ob, sveil am Orte Fir dic
privaten Betriebe ein Taxif bertd;e, ber audy fiir bie Stabt Giifiigleit -
Babe. Den Bemeinbearbeitern etne befonbere Bebandblung suteil tverben
s faffen, extenne dber NAybeitgeberverband nidt af. Muds balte er eine
¥Unfehnung an die Qohn- und Avbeitsbebingmungen dev jibvigen vftpren- -
ifden Gemeinbearbeiter nidt {lic jevedifertigt. Rebuer tvied bavauf”
n, baf ed midht leidit fein werde, bdiefe Eiderfidnde au -Jiberwinben.
Fur durdy Nushauer feien Erfolge aut erpielen. ¢ wiirbe ble Drgant
fation beauftrogt, nidtd unberiudt su. loffenr, um bem geftedien Hiele
yiferjulommen unb qudy. die  Gemeindearbeiter bon Mehijad unfe
ben Meidhatorifvertyag g Bringen.
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Hejlothben find bie Rellegen:

Dubert Rremer, Heimbadh - | 16, 129
Johonn Bifeler, Nedlingbunjen .82
Uvolf Vungel!, Breslan 17. 8. 28
Bieorg €hle, Waldlird _ 20.3. 20
Emil Rabl, Beipgig, .- 2. %2
Yinton Finfievmalier, Ungobnrg 23 428
Deinvid Neiuelt, Brealan 24 3. 28

‘@hre {hrem Wndenten!
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