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3ebn Jahre Reidysarbeitsminijterium. e

Jiv Frieden und fosialen Jothipeitt, s T

sn biefen Tagen fonnte das Reidysarbeitsminifterium auf it uniiberjehbar find off bie Fragen, &
A ein gebnjibriges Beftehen guriiddlien. Angeficdhts der nungen, Cinridytungen, Behirden, die vom Reidysarbeitss o
“Katfacye, dap gerade diefes WMinifterium fehr vielen An<  miniiterium porbeveitet, parlamentarifh vertreten, ause

edhfungen aus ei_e%t_i;’t, erfc?ueint es ungebro«?t, feine 2e-  und durdgefilhrt werden miiffen. . L
«beutung und feine Aufgaben fiir ben foglalen Fortidritt und  Anlafilich des sebnjihrigen eftehens fand am 30. Dttober
“bie Forberung des amtwobles au wilrdigen, im ﬂe_id)sarlgeusmfni terium eine Teter ffatt, del der der

Jm olten Staate waren dle Yufgaben, dle Heute dem her',seltn% Minifter Wiffell den Geljt testngeichnete, der in
Arbeitsminifter geftellt find, nidht einbeiflich an einer Stelle diejem Miniftevium berrfdjen initffe, und dabei u. a. auss

jammengefaBt. Die verjdjiedenften Reichs’ und Gtaats- fiihrie:
g%b&rben efaften fich mit ber Soztalpolitif, diefe fand dort Die entfdeibende Crrungenfdyaft der Sogialpolitit der
eine Behandlung. die red)t oft jene Gorgfalt, Liebe und Ju-  Nadjlriegsjabre liegt in der Tatjache, daf der Men Ld)
tiefgung vermifjen lie, die die ftaatlide Sorge [iir die wirt- wieder in ben Mittetpuntt ber miui%f_t geriidi #ft. Die
i 3«43 Sdiwadien erforbert. Berfaffung der deutjdhen Republit fduf die pofitiven Brunds

Gefehgebung und BVerwaltung liePen fih weniger pon lagen, morauf bas neue Gebdude der heug;gsn Gogialpolitit
bem Willen nady fogialer Gereditigtett, nad @ewiihrung der erriditet werben “fonnte, febuf bie gleidberedhtigte Mite -
@leidberedtigung an bie unteren Woltsihidhien wie von wirkung des Arbettnehmers an der Regelung feiner Arbeltss
Dém Gebantert der ftaatiiden Fiirjorge fiir die Sdymwadien bebtngmtag‘en. Betriebsritegefe, Gd)lid(tungsorbnun , e

undb @efihrdeten beberridhen. Leitmotio war: Fiirforge, beitsgerichtegefel feien Sdydpfungen: diefes neuen Qeiftes,
teine mgf!,?e, _ forg baben Fiirforge in Redt vermandelt, Der. Mini ef-betﬁ%.ie."
- Der flaatlidge Hmjturs von 1918, nidgt julept eine Foige DdaB nod allau viel Not und Elend au tilgen iibrig gebiteben
ber Bertenmung dev fogialen Aufgaben des Gtaates durdy fel.- Aber das Reitysarbeitsminiftertum hat fidy nidyt damit
@efehgebung und Berwaitung, bradyte viele Aenderungen, begniigt, dafiir zu forgen, bap unverfdyuldetes Glend gemils
die fur die ?n lale. Cntwidiung und das Giaatsleben beffer Ddert werde, fondern als jeine nidht minber widtige Aufgabe
b,y after ein Ja l‘mt riiher hitten Pommen folten.  erignnt, enb v euUgen o
: 1 idy fel, had) Dem Jujammenbrud) o mﬁl& oS0 teiebof sgebaut und wirden i
gemalt vor Aufgaben fozinler Natur geftellt, dle- # ‘vaﬂf&nwnﬂdw : ngen eingeleitet, udy
Den alten Mitteln ‘und den aiten Formen nidht mebhr ge- Ol Beldmplung der Urbeitslofigleit gebirt au der &:Dﬁ!l‘l
eiftert werben tonnten. Hu Pas ihse
ferung burd bie Mei» ar

D fation, bex Reidyr oo Cpugenden Soalpolit. "D
ie Neuorganifation ber Re St vium bat durd) eine umfeffen nifation
ie ﬂung bradte ble Errid;?ung bes Reidpsarbeits: Der Arbeiisvermittiung die Reibungen ui:w Gmmg:{n ouf

welches beute fiir das innerpolitijhe Leben dem Arbeltsmartt zu vervingern verfudht. Meuaufbau der
bes !’Reidjn _fﬂ; bie mld;tig;t; Behirbe geworden ?f: Berufsberatung, mggeiungm der Berufsousbildung bienten
_Weldye Arbeit in diefem !ui}tetium eleiftet worben ift, Ddagu, die Bediirfnifie des Wrbeiters und bie ber rbeit eins

mt am beflen eine furje Aufjtellung der widptigiten ge=. ander 3u niern. Bei alledem

Nuiaab Pat Hig e Sttt shot ﬁ L iurb‘et%minic
N Zdujgabven. i R T Wi Bie atjade unterfabi, o es ble MWirtie
mﬁmﬁmv und_ Angeftelltenverfiderung war ift, ‘dle ben Rechten des !fcbm%ft mslfd;?eﬂ v?fﬁ
' %wfwf vollftand g:gummmgeb oden  ttider Auswirtung gibt. Je mebr die Soglalpofitit fidy non
und mufte nex aufgebant werben. Eolfft nblg neu etngeridy=  ber reinen %ﬂr{or&e entfernte, um fo enger wuvden die Bes
46t merden mufte die Fiirorge fiir RKriegsverfefite und atebungen ?ur irt guhs ofttit. Das Reldss
viegerwitwen und RKriegerwaifen. Gin neves Arbeits- und  arbeitsminifferinm hat bemﬂgt, niemals au pergeffen,
Tarifredt wurde Q,efd);ﬁ'“- obnungss und Sledlungs-  baf der Anteil der Arb terid;ugt am Crivage der Wirtf
. wefen mubte gegeniiber gen mer#c“t!tni en in ber Borbriegs: nur bann fteigen fann, wenn diefer Grivg felbjt fteigt —,
geit-auf eine vollftindig neue Bajis geftellt rwerden. _ baf jebe gute Sogialpolitit a ud ein G?ﬁ & Broants
- Urbeitsnadyveis und Berufsberatung erfubren eine Iel;r‘ tiunsPolitir atrﬁeﬂf. ' S
wh- Umftellung, und was in friiheren Jeiten, dba Deu t:z= ur Cohnpolitit des Reidysarbeitsminifteriuns iibers
b ol aﬁﬂ% wody glingend Ddaftand, angeblidy nidt gebend, bemertte bder Minifter: Die ﬂu%mﬂﬁﬁ\mw
mbglid) war, etne Arbeitslofenverfiderung [hiok die Liite, bie [hwadye Gtellung des -ﬂnmen Arbelters fni: Arbeitss
die fi) bisher in ber gefeplihen Nrbeiterverfiherung nody verivage gu {tirten, indem fie den Wevtrag wifhen Drganis .
eigte. Cine gemi& nidyt leidhte 2Aufgabe des rbeitsmints - fationen ur-Brunblage bes Arbeitslebens madit. Die Sirede
- fieriums ift die Wabrung Ddes fogialen : Friedens durd eges, die in-diefen gebn Jabren gutiidgelegt wurbe, ma
%ﬁw prud) und Berbindlichleitsertidrung, weldye gerify  tlein erfdjeinen, gemeffen an unfeven MWiinjdyen; aber fie ift
- nidht immer gur Jufriedenbeit der Beteiligten erfiillt werden  uhendli jdwer gewefen. Jn langjibriger Mitavbeit bt
- $ann. o Genfer Internationalen Arbeltsamt habe das Mindfterium”
Nody nicht volljtdndig %e!iiﬂ ift ‘die Frage des Arbeiters ben Beweis eines ebenfo guten wie energijgen Willens gur
_ g, {ber Den befanntlich ein neuer Gefegentourf quse . intern ationaien $nPia!_-pnI. tit- erbratht © -
. Gearbeitet vorliegt, . Der Minifter erthivte jum Schiup, ihm et ¢s vor allem b g
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* dgrenf angefommien, nod) einmal ben @eijt febendig werben
gt Tafjen, ﬁt bie deut d?; fpolifit dburch die faft iiber-
menfdliden Shmierigleiten diefer Jahre bis ju dem Punlt
gefitbrt hat, an dem wir heute flehen. Der vor uns liegende
ge werde gewify nidyt leiditer fein, aber die Opfer werden
fidy fobnen, wie fie fid in der Bergangenheit gelohnt haben.
Die dyrifitiche Arbelterbewegung lann den Tag, an dem
fig ble Griindung des Reldsarbeitsminifteriums gum gebn-
fen Male Jihre, nidyt poriibergehen laficn, ohne bes Pannes
entlen, ber rend ber aebn Jabre adyt Jabhre an Dev

gp ¢ geftanden bai: des Meidsarbeitsminijters a. D. Dr.
Brauns Cln quier Teil, wenn nichi der grifife, an den

" Grfolgen dicfer Behbrbe: ift Dend

Deri-Wiffen upd Kinnen, beml
ehrt Beftreben diefes Mannes, dem Bedbilrftigen den|
Sdyug des Stnates angedeihen au taffen, gugufdreiben. '
el alter Rritit, die aud) wiv an eingeinen Mabnobhmen |
bes Meldysarbeitsminifterinins und ber ibm nadigeordneten |
Behorden geiibt haben, muf gefagt werben, daf fein Staats:
mann vocher foldhe Fortidritte ouf fozialem Bebiete nady-:
aurveifen hat. Und wenn bdie politifhen Gegner wit der |
nimlidien idharfen Sritit, die fie gegen Dden ebemaligen
Nrbeitsminifter iblen, aud e?en fetne Nadfolger vors
gehen, biirfte Dr. Brauns wabrlidy nidt fyledyt nbld;neihen.i

&utl;eﬁung der Stillegungsverordnung vom 10. November 1920,

%ie verfautet, foll das Reidstabinett fid demnidft mit
per Aufhebung der Werordnung des Reidysprifiven-
ten, , betreffend die Gtillegung von Betrieben, weldye die Be-
obiterung mit Gas, %al&r und Eletiriitiit verforgen”, be:
{dhaftigen. Cs ift in der Meldysregierung bie Auffafjung
norbanbden, bafy bie Berorbnung als Rotverorbnung fiiv eine
befonbers ftarte Rrifengeit eriaffen, heute Teine Egiitengbe-
© redytigung mehr hat

Den Anftofy fiir den Criaf derfelben bot belanntlidy dle
Giillegung bder Berliner Kraftwerle durdy die febhr ftar?
tommuniftifdy burdyfefpie Bele ft im Jabre 1920. 3ur

Begriindun bamals die Reidsregierung im Reidystage
cing Geflirang o5, h‘et‘"ﬁ?ﬁw:'%tﬁ: o

- Die Husnahmenersrdnung bes Reidysprafidenten hat da-
von abgefeben, ben aligemeinen Ausnabmesujtand au ver-
bingen und bcfd}rdnn;:@ darauf, fiir de Fortfibrung der
Betriebe, meldye ble Beovdllerung mit Bas, affer und
Gletirizitit perforgen, alfo der Iebenawidytigen Beiriebe, die
notwendige Siderbeit jdaffen. Sie bejrantt fid auf
bas Motwendigfte; um gml;n' muf fie, bis eine gejepliche
Regelung getroffen ift, aufrediterhalten Bleiben, um das
m“i;mﬁo?tsleben vor fdweren Cridillierungen zu  be-
wabren”

Die Werordbnu tellt ein Ausnabmered)t dar und ver-
pitidhtet die betreffenden AUrbelter und Beiriebsunternehmer,
nidt eher eine Nrbeitsniederlegung oder HAusipercung vors
%ebmen, bevor ber gufiandige Sdifidtungsausidufy einen

iebsfprudy gefillt und feit ber BVertiinbigung min-
deftens drei Tage pergangen find. Wer entgegen bicfen Bes
fimmungen su Streit oder Ausjper aufforbert, wird
mif G'etihnanis ober bis au fiinfzebnioufend Mart Geldfiraje

Mit dem gewollien Jwede, eine plogliche Stilfegung der
lebensnofwenbdigen Betriebe gu verhindern, fonnen aud) wip
uns einverftanden ertliiven. Die in Betradyt fommenden Ge-
roettjdhaften find aber Heute nidyt nur gewilld, fondern qud
in ber Laoge, diefen Fall gu verhindbern.

Uebereinfimmend wird Heute von allen Seifen eine
grofere Gelbjtverantwortung der beiden Fattoren HUrbeits
geberverbinbe und @ewertihaften gefordert, gegeniiber bem
Der ftaatlide Bmang juriidjutreten habe. Diefer gejleigerien
Gelbftoerantwortung fieht aber die Berorbnung im Wege.
Obne jie wiirbe ohne Jweifel ous dem Beranimoriungss
bewufitfein heraus eine grigere Nelgung gur freiwilligen
Rerftanbiguny vorhanben fein.- - Lot el GOy b

Rody ein anderer Umitand verfangt bier Veritd{idhtigung.
Seit bem Criak der BVerordnung 1920 ift das Tarifgebinde
goifdien den beiden Veriragsfonirahenten i Den gemeinds
lidgen Betrieben jo gefeftigt, dbaf leine Parteli es wagen
barf, bie Beftimmungen bes Tarifoertrages zu verlefen und
unter Tarlfbrud) den Kampf aufzunehmen. '

Hierdurd) §ind prafiif jene Borausfepungen gejdaffen,
unter denen eine Hufhebung der Berordnung bHel ihrem Cr=
toff in Ausficht geftellt rourbe.

Begeldhnend ift fernerhin, daf efne ﬂe&imftmg auf Grund
diefer Berordbnung nidt gu verzeidmen

Soffentlidy (Gt fid) die Reidysregierung nidht beeinfiufien
in ihrem Borbaben, duvdy dle Hallung bder Hrbeitgebers
jeititng, bie bie weitere Anfredhierhaitung der Berordnung
verfangt, bis eine andere gefehliche Megelung getroffen fei
Unjers Cradyiens tonnen aud dMe in Beiv fonumenben
beiben Arbeitgeberverbinde bdie uuliihebuna nur begriifien,
bamit aud) das fiix die betreffenden lnternehmer gefdajfene
Husnabmevedit befeitigt wird. e

Kommt die groge grundjagliche Auseinanderjefung ?

Husfpercung von 45000 Texfilacbeltern. — fifindigung dev gefamten Tepfilacbeiter in Rbeinland und Weftfalen. w= |
Eafloflung von 213 000 Metallarbeifern. ~— Drohende Sfillegung der gejamien Induffrie.

Wenn nidyi alle ngeidhen friigen, i nunmebr die Jeit
&efommm. wo die Grofinbujtrie begiehungsweife beren
rbeitgeberverbiinde verfuden wollen, bdie &m mehriad)

an - grunbdfiglide !mhut#a!_g_ ng mit der
Wrbeiterfhaft aamb ibren @ewertidhaften ‘%%mfﬁbm.
ietbgtg&mﬁ tu‘ga ntcgts gmgeruich um bieh?mgﬁ
te as rodhen mwerben,
der Berfeilung des J‘mm ber &:muﬂ ihren geredyien
Anteil g !mmmﬁn {ollen ble Triiger ber fapitas
!liﬁfdin Wictidaft, die Unternehmer, allein beftimmen, mie
body .ber nfeil dex rbeitnebmer fein foll.
- Roadbem ber Kampf um ble gel Sozi litit, Aro
betteridyuly und Arbe ¢rneﬂid;n?n_!¢ﬁ ?Ms%w und ﬁ:*-
beits predhung, Gﬂitziunngem en, Betriebsrdte ujw.,
itife niffen nidt im Sinne
::g:n werden tann, wird eine andere
in dle n.lh'e!!m, bei Dder efung der
n Yrbeitern ber Gtigt?re 33 fein
 Teiots bes Melpearoeiisminiiers, g
_ 5,
II“: verbinblid) gu erfliiven, nidt me
flen, ber Jnduftrie unbd bes Rapitals

Pl Tatiade.
arbeitsminifter bel dem Gingreifen lg

i |

en

fostate Rambfe eine fehr ftarte Referve auferlegt, die Unters;
negmer evinutigi bat, nunmebr den Kompf 3u wagen, tanmi
bahingeftellf werben. .

_ Jm niederrbeiniidyen @ebiete der Teptifindbuftrie wurben;
45000 : sousgefperct, weil fle fidy bem tavife;
widrigen Uobnabbau, bdittiert durd) bdenm Wrbeitgebers.
verband, nidht gefalfen faffen rwollten. Objdon in dem;
iibrigen Begirfen tn Rbeinfand und Weftfalen Leine Tarifs;
ftreitigteiten beftanden, batle ber v eberverband i
Siinbigun Bbt“ gefamten Tegtilarbeiterfhaft gum 27. Dtiow:

Bevor ¢g jebod) gur aligemeinen Ausjperrung tam, ePriﬂ;
ber Fuftiind anasﬁ%- ein unb fdllte ecinen’
Gdyledsipruch, der bie HUbfichien der Unternehmer durdys
treugte und anftatt den ge&amm Lohnabzug guizubeifen
file mehrere Gruppen eine Lobnerhibung feftiette.

Diefer Sifiedsfprud) wurde dann vom Selicha
’!)et in Kin fiir verbindlid)y erlifivt mit Begriine

Ung:
@ ndele §i i isti f

M:n?labelbeu %ﬂ?gu. “39 Kméﬁmﬁﬂ et

tun n, wer von beiden Partelen hiers

prie; i entiheibe
bei redyt I)abe.t , Die En d)elt:gng ﬁg;?; audy nidht dariiber,
mas eiwa notmittt;um
jdgeine. Giapmﬂﬂe -

‘ber veraniaft.

_ figer ere
mehr von woltswirtfdaftliden Ey




wiigungen und von Griinben des Aligemeinwohls ausgeben.
gfr jeden Renner der Sadyage ,ci tlar, dap die betelligten

rbinbe angefichis der grunbjiiflichen Bebeuiung diefes
Ringens den Kompf nod) wodenlang durdygebhalten bitten
gum Gchaden der beteiligten Jnduftrie, ibrer Arbeitnehmer
und ber brilidy betroffenen Allgemeinbeit. lnter diefen Um-
ftinden fei es nidit linger ju verantworten, biefe grund-
faplidhe NAuseinanderfehung gerabe im rheinifdhen @Gebiet
fih abjpielen zu laffen, bas obnedies durd) Rubrlampf,
Befegung und anbere Sonderumitdnde jdhon genug mit:
genommen fei.

RNotgedrungen fligien fidy die Tegtilinduftrieilen bdiefer
Anordnung. Die Arbeit wurbe wieder aufgenonmen.

- Beranioflung gemwefen ift, au anderer Stelle, in ber fidfi-
fhen Textilinbduftrie, den Kampf mwieder anfaunehmen, wird
erft in fpiterer Jeit erfibtlidy jein.

. On der Grofeifeninduftviec des Wejtens wird ebenfalls
eine grofie Nusetnanbderjefung mit der Arbelterfhaft wvor-
Dereiret. Sier bandelt es Jid) .um jene Gruppe der Grofh-
inbuftrie, die bereits im vergangenen Jabre die Berordnung
iiber die Mrbeitszeit in ber Cifenindujtrie gur Weranlaffung
nabm, um eine grundfiglidhe Uusecinandberfeluny herbei-
ufiibrenn. Betanntlih wurde damals wmit der Sillegung
ger gefamien Betriche gedroht, menn die Urbeitseitverord:
nung tin der 'Pragis durdygefithrt wiirbe. Nur dem Feft-
- bletben bes damaligen Reichsarbeitsminifters Dr. Brauns,
ber fih aud) durdy die Drobung mit der Betriebseinflellung
nicht einidyitchtern [ieB und bden gefaliten Schiedsiprudy fitv
verbindlidy erfliirte, it es ju danten, werm bdic Wirtichaft
por idhyweren Eridyiitterungen verfchont blieb.

Juzwijden bat fid) herausgeftellt, dbag die BVeftimmungen
der Urbeitszeitverordbnung durdhzufithren find, die betreffen-
ben Werte die fidh daraus ergebende Belaftung wohl tragen
fonnten, wenn aud) eine gewiffe Berlangjamung in  ber
Meubidbung non Kapital in Hianden der Unternehmer bdie
&g‘gg war.

.. Munmebr banbdelt es {idh um Ddie Lohnfrage. MNadydem
feine Einigung ergielt werden Ponnte, haben bdie nter:
nrehmer der gefamten Belegjchaft sum 31. Oftober getiinbigt.

@ewiB bat unfere deutidye. Indujtrie mit Shywierigleiten
au fampien, bie Folgen des verforenen RKrieges find nod)
nicht liberoounden, wenn aud) ein {ehr erbeblicher Wieder-
oufftieg der deulfhen MWirtihaft in den legten Jabren au
verge dinen ift.

Die Feftiebung der Urbeitsgeit durd)y den Tarifvertrag
bat vorgugsmweife die Begrengung derfelben nod) oben im
@ejolge. - €5 foll damit ein Scdul gegen die nadpteiligen
Folgen einer su langen Arbeitsgeit geidhaffen werbden.
Hm aber ben viefgeftaltigen Werhiltniffen bes MWirtidafts-
febens und ber aeitweife auftretenden Notwenbdigleit nad)
ousnabmsweifer Berldngerung an eingelnen Tagen Redy-
nung fragen ‘?u ri‘mm-rtt',t {i&;t blifl) Hefeggebung mg mie
. oud) Der Zarijverivag bie Moglidleit einer Heb fung
der regelmdfitgen Arbeitszeit durd) Julaffung von Ueber-
nden por. Der fiir diefe WMehrarbeit vorgejehene Ju-
thiag sum RNormallohbn {oll einerfeits cine Entidiidigung

r bie durd) die Pebrarbeit bedingten befonberen Uuf:
wenbungen bdes Arbeitnebmers fein, anbderfeits aber nud
dle Forderung des Urbeitgebers nady nidt unbedingt not
wenbig:v Mehrarbeit guriidhalien.

Dariiber hinaus aber hat die Megelung der HUrbeitsgeit
nody cine anbere Bebeutung, und zwar fitr die Lobnfrage.
Nrbeiisgeit- unb Arbeitsiohn fteht in mandjerfei MWedyfel-
wirfung juetnander. Der IJwed bder tariftichen Lohn-
r&ehmg wiirbe vereitelt, wenn es dem Hrbeitgeber anbeim:

Itt wiirde, die Arbeitsgelt bellebig au vertiirzgen und der
ertiigung Der Nrbeitsgeit entfprechend auc) eine Rebu-
slerung bes @ejamtiohnes in einer Lobnperiodbe porjunedh-
men. Bo bdiefes als ?uu'iiﬁg eraditet werden foll (Feier-
f n ber Bergarbeiter, Regenfjtunden der Bauarbeifer
w.) mufl blefes im %arifaﬂ'tmge ausbriidiich gefagt wer-
den.  Fiir un Tarifvertriage tommt bdiefer Fall nidht in
Betraht.
Wohl aber ift verfdyiedentlidy verfudyt worben, bie ge-
forderi: Mebhrarbeit (leberftunben, Sonn- und Feiertags:

Inmieweit diefe Niederfage des Arbeitgeberverbandes

Rie und nimmer aber foun jug
rbeitnehmer, die beute fdyon bdie Roften der Rationatifies
rung bauptiiidlich) tragen. nun aud) nod) bdie nationaien
Sdyulden zablen follen. JIn dem namliden Umfange, wie
burdy weue Wirifhaftsmethoden, durdy bdie Criolge ber
Bifjenjchaft und der Tedmil fih das Lebensnieveau der
iibrigen Bollsidyichten bebt, muf {id; aih bie Lebenshal-
tung bder ﬁri;eimel}:mrfd)a( verbejfern. Um diefen Sireit-
puntt dreht fidy in legter Binie der drobende Kampf. Noeh
find im beutjchen Boltsleben, befonders in der Efirt[d)nft,

jene Striifte eifrig an ber rbeit, denen die eigentlidhe Nnf-
gabe Dder Einfénft, dem Menfdhen gu dienen, auriidlriti.
gegeniiber dem Streben, tn erfter Linie die Wirtihafl bem
Rapitalismus, der iiber Reidjen gebt, dlenftbar 3l madyen,
Der BGang der Berhandlungen berechtigte au diefer Un-
nahme. Die Forberung der Gewertidaften nady einer an-
gemeffenen Sobnerhéhung wurde beantwortet mit dem Un-
_ge&ute, fiir die {d}leglgte!t begablte Arbeiterfhicht, ungefahr
2000 von 250000 in Wetradt fommenden Hrbeiter bie
Stunbdenldhne von 60 auf 63 Rf. 3u erhoben.

Cine Cinigung war baber nidt moglid). Der gefillte
Sdyiedsiprudy, objdjon evr nur ju elnem gevingen Iesi(i die
beredhtigen Forderungen der Nrbeifer Redyung trug, wurde
von den Gewertidhaften angenommen, jedod) von den
Urbeitgebern abgelehnt. Werhandlungen vor dem Reidys-
arbeltsminifter hatten teinen Crfolg, fo daf fid) diejer ver:
anlaft fah, die BerbindlidfeitserMarung des Schiedss
fprudies ausgufpredien. #

Trof diefer Werbindlidhleitsertlirung wurde die Nus-
fperrung von 213000 Metallarbeiter durdgefithrt. Der
Arbeitgeberverband verfudyt, um fidy der Crfagpilicht wegen
Tariforud) ju entziehen und fein Borgehen in etwa zu ents
fhubdigen, jidh binter formal vedhtliche Beftimmungen der
Gdilichiungsordnung zu verfteden, die angeblidy burdy dew
Schiedsiprudh perfeff worben jeien.

Jmmer deutlider wirh: bdie Gropindufirie will eine
grundfigliche 2Auseinanderfeung, will unter allen HWm-
ftinden mwieder einfeitig die Robn- und Arbeitsverbdiinifje
beftimmen, Hierum wird der Kampf gefiihrt. '

Wenn auch unfere Kollegenjdhaft nidt direft mit in den
Sampf bineingegogen ift, wird dody der Uusgang audy fiir
ihren fogialen und wirtichaftlihen ufftieq von ausidiag:
gebenber Bebeutung fein.

eben werben, daf die

 Tarifverttag und Adptftundentag.

arbeit) durdy Bertiivgung der Arbeitsgeit an anderen Tagen
wieder ausgugleidien.  Plan verfangie fogenanntes ,Hb-
felern™ ber geleifteten Mebrarbeit.

Wie nunmebhr durdy ein Urtell des Arbeitsgeridhtes Blad-
bed feftgefteltt ift, ift Diefes Werlangen tarif-
widrigunddbaherungulaffig

Um in biefer Hrage eine geridhifiche Kldrung Derbeis
jufiibren, hatte unjer Berband eine Fefiftellungstinge gegen
die Gtadt. Gladbed angeltrengt, die mie folgt entidhicden -
wutde: s wird felfigefielltf, daBesnad dbem
Reidhsmanteltarifoerivag fiir Bemeindes
arbeiter unguldffig ift, menn der Urbeits
ageber geIei?tete Heberftunben einfeitig

egenden Wunid des Wrbeltnehmers durd
%teiae{! ausgleidht” Nadiftehend geben wir den
ber Rlage ugrunbdeliegenden Tatbeftand umd bdie Begrin-
bung bes Urieils rieder: -

Tatbeftand:

Der Sliger fiebt bei ber Belfagten in Dienjien. 1 Bonat
Jumi bat er an einigen Tagen iber bie aﬁl m rhelisgeit
binaus gearbeitet. Fur diefe WMebhrarbelt hat die gte (B ben
Stundeniobn nebft dem toriflichen iﬂtﬂg& E:;rlglt: Sie traf
aber bdann bie Ynordnung, baf fe  Mebrarbeit durdy ents
fprechende BWertiirjung bder rbeitsgeit an anberen Tagen auss
gegliden werben jolite.

Der Sliger bilt dies mady den taviflichen Beftimmungen. fir.
unguldffia, ba er nidt domit einoeritanden gewelen fei und bes
antragt: —_—

Gefiauftellen, dbah es nady bem Meidsmanieltarif fiiv Bemeinbes
arbeiter ungufifiig i, wenn Dder ?:be' er -w&eiltm Hebers
ftunden cinfeitig gegen den Wunjdy des Urbeitnehmers durd) Freie
geit ausgleidyt.
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me Bettagle beagtragt Adbwelfung der Kloge. Gle befiveitet
ua Hnfprud) des Nldgers.
Entideibungsgritnde:

Mafigebend fiir die Beurteitung des Redyisverhiiiniifes dev Pars
feten  ift  Der Heidjomanteltarijverirag fiit  Gemeindenrbeiter
RMITG 1026), JIn § 3 ALL 1 ije bdie hurd)fd:m!md)c tiighdye

theitageit auj R Stunben feligejetit. ‘Jlm‘? &5 Wbf. 1 ift jeber
Yrbeiter jedody perpilidtet, im Bebarfsfalle audy iiber bie feft
gefete Urbeitsicit hinaus ju arbeiten. Uls Weberjtunden

ten nach Yibjag 2 hie an einem Tage iiber die 3u feiftende thge
W;e pber Dienjtplanmifige Uvbeitszeit hinausgehenden Nebeitss
frunden nur danm, wenn diele nidt auj Wunid des Arbeiters
burd) Bewabrung von Freigeil ousgeglidien {abgefeiert} werben.
Bady § 7 Mofag 4 find cber nur hie Ueberjtunden mit cinem
Bufdjiage su bezablen. Hieraus erfolgf, dafy die WMehrarbeit, me{dje
an einem anberen Qage auf Wunjd des Acheiters durdy @
wihrung von Freijett, affo burd) Urbeitsverlilrjung, auss
geg[uhm wird, nidt mit bem Ueberfiundenguidhlag zu begablen
 wweit Diefe diber 8 Siunden Hinaus geleifteten Stunben nady

"5 N6j. 2 donn eben nidy als Heberflunben ju gelten haben.

mgetehrt tann logijdermeife audy gefdploffen werben, dafy bie
gﬁe ¢n Den ¥Wunfdp Ddes Urbeiters durdy Freizeit ocusgeglichene

grarfam mit bemn eberfiunbengufjchlag au begablen ift. AUber
pamit wird feinesfalis die Frage entidieden, ob Der Urbeligeber
fiberhaupt beredytigt ift, WMehrarbeit qegen den RWunfd) des Arbei-
ters (olio Heberflunben) durdy Freigeit ousjugleichen. Denn § 5
beftimmt fediglich, dak der Hibeiter verpiliditet [{1 Mehrarbeit gu
feiften und weidhe Viebrarbeit als Ueberflunbenarbeit ju gelten Hat.
aizeﬁletlugte fann daber § 5 zur Shiife ihrer Unfidy nld;( heran»

n

3 wird vielmehr nudh hm hmitiqm m.fttmnnmqru hrr Iarlf
vertrdge Au priifen jein, ob der Nybeitgeber Heberflunden {im
Sinne bes § b AUbf. 2) abfeiern lajien Tann

Wie fhon oben ermibhnt, ift in § 3 RINT bie drdyid mulldje
tigliche rbutﬁ eit ouf 8 Stunden fefigefefit morden. &Es mwirb

agm. ob ur Toarifpertrag damnit dem Arbeiter einen AYn-
uui eine tigliche Yrbeitsgeit von & Stunben geben wollie,
tefe {Frage |¥ at bejabem, unb jwar aus folgenden Griinden:

D §: RIMT it beffimmt, daR durd) Betriebsnereinbarung
on ben ‘I\Z&errmgm vor Wethnodhten, Weujahr, Oftern unb
ften bie drbeitsyeit ohne Lohntiirjung bis auf 2 Glunden herabe
gefept werden fantt,  Dee Wesirtstarifoertrag fur ®Bomeinbearbeiter
CBIY) hot bmlgemhﬁ in g 3 Ubf, 2 eine Vertiirgung bey Wvrbetls:
it w2 Stunden ohne Hobnobjgug fiiv die genannten Tage vors
glefd)rlﬂ:m Syon  bierous folgt, dof ber Tarifvertrag bem

beiter einen MAnjprud) auf eine tagliche adptftiindige Nrbeitszeit
bam. einen aniprud; auf den Lohn fur 8 Stunden pro Tag geven
mll ba er fogar bet einer Wertiraung der Urbeifsjeir an bes

nkmies Tage n einen Lobnab mg:g netbietet, Diefe bd}!u&fm erug

fing

weiter hurd} beftatigt, nadh § 3 Riff. 3 AL 2 B wn
befnnaerm “iallen au bie it vom mmg:run!t bis 3ur
!flheitsitelle in .bie rhelta eredinet und ‘ﬁrﬁem

3abis werben LH und bdafi nad

106 RMETA unier
!lmﬁonben aud

ie Hrbeitsoeridumnis bes Urbeiters begablf mt

Eio:}idjf ]
Hodiipannung! — Lebensgefabr!

Bes Sngenfeur P, Mar Grempe, Berlin-Friedenan,

n aud fein Ginfidhigey htt!enm
“lﬂh iR an uid fﬁta’ i Wer
l‘e'mna\um eletteijhen Sizomes filr Jwede manni fader
_auferordentlidy tlein ift, daft weiter bie in Betrady ommmheu
Tovesidlle projeniual unter den gemerblwﬁen ngliidsfalien

: mehrig itel;m. fo bleibt noturgeméih trokdem bas JYbeal
bercr *Betriebs it gud) ouf diefem the ting widt
u fpabe na erey otedinif. Dabel it Bebenden,
m!!?e enbe ﬂt:mr!uéﬁ bes eletirijden Siromes im Hans»
1, Berlehr (namenili trafens und § jenbabhu), Gemwerbe,
n per Jubdufrie und audy iy dér Landwirt] fi v freis dex
Yerjonen franbig Jhnell sunimms, der efetlyfhen Gefahren auss
efit it So freten et Unfilien uit tleftrijdhe Gefabren gndh
ae %wkbtu wf ,Ne uiit ber Gigenart von Elefiro-
m und s8eitungen nidt oder nur- wen
ieisiidy ‘mul beritdfiditiqt werben, dafy auw
urdy neuart :mtunscn per elefivijen @nevgie nidbi
glten Geiun; isiﬁ&haﬂunea uim. broben, dle erft duub neue
__:Mnnmm und_ Beg “:geu guz Ertenuntuis der Urfaden
et u?ﬂ:ﬂ; | Magnahmen jur Borbeugung wnd Unfoll-
w G o
o e ?lemen'ih{c auf dem ﬁebui bet. eleté‘;“d}m !Iu{]ﬁﬁe

»
coneriidy unbd publizifti
fage- . pan- Dr.. S Jellinet,, Wies :?c Mmt\mﬂ uhl?g'-
Vejer Fotiher fot-dennt . D mmteu
ltmmﬁslteu” von Dr. Doy
1 in Jena) die granbiegenden

gcmaut linh

- aubalten tit, burdibrode

ﬂe-r-utnﬁ e[et.tr er U
mri?tdtﬁsﬁufeﬁo;{%t “gbx

e r ]

ﬁuaunf[a !ﬁ: stth tmh'

eener {ft gemif § 11 3iﬁ 1 mm in %uﬂm voriibergehenbéy
{lniecbrtzlmgnq nhe? Einfhrintung ber Urbelt aus & !%nbeu.
die aufjerhalb der Perfon bdes Urbeifers fiegen, ber Lobn weiler
u 3ablen, jeboch nicht iiber bie Dauer Der gefehlidhen Siindijungse
?n{t binnua,  Hicrnad) ift war eine Arbeitsverfiirgung geftatret,
aber dev Qobn ifr meilerjuzablen. Cine Urbeitemerturjung ¢
weiter nadh § 11 3iff. 2 erfaubt, wenn diefe infolge BWertehrss
torungen upvermeidbar lit Bei einer folden Hrbeitsverfdumuis
oil Der dew Urbeiter dadurd) entftehende Werdienftausioll burdy
Qeijiungsnerihicbung, alfo durdy Wermehrung der Arbeitsicit pn
anbderen Tagen, wieder wellgemadyt merden, oder wenn dics nidt
moglich ijr, toanen begirtiide Yereinbarungen fogar cine Bers
gubing feftfegen.

Nus bdiefen tarijliden Borfdyrijten ift 3u enbtnehmicn, baf man
den Arbeitern burchmweg bie DdienftplonmiBige Arbeitszeit vy,
ben entipredjenden Lohn gewifiermafien gunmtierm wollte, folls
ridht befonbere Uusuabinen pocliegen. Cine Ausnabhine it 3 B,
o 3 3if. 1 BIY jur Ehmwrbﬂmbe norgejehat.  Ferner nes
Iml cine Husnahnre nady § 5 bl 2 WINIW, wonad) es -
Iojtig 1ft, Mehrarbeit auf Wunid hes “Hrbeiters an pinem andes
vew Taqe bdurd) Fretyeit aussugleihen. Nady den tarl?m‘;e' Bae
flim; munaen hat daber bder Arbeiter einen Uniprudh auf eine ‘tdge
Bufje Url2ds3eit von 8 Stunden bjw, auf ben entjpredhendeon
Lol Gy Lann alfe verlangen, jeben Tag mindeflens 8 Stunden
berhaitigt 3 werben.  Hat hnber ber ‘.’Itbeifer ap einem. Tage
Ueterjumbden {im eigentlidien ©inne bes ti fi. 2 RMIB -—
afte  feine Mehrarbeit, die auf Wunid bes ﬂrbemw ab-
aefeiert wirh) geleiite, ta barf i an cinem anberen Toge dege
meaen bie Urbeitsieit widt vertiigt werden, weil banrit der
Girundjaf, dafy an Pehem T age eine Bftiindige Hrbertsgeit eins

mruw Des %rhuigaberuerbanbes . RTD i Anerleniiy
§ 3 giff. 1a; LFRady biefer Beftimmung ift eine vegelmdilige
‘!iwmsuu von toeniger als burdyidiniittidy tiglidy 8 Stunbden, abe

efehen von veriibergehender Cinjdyrantung ber Arbeit gemith § 11
? B, sintenrbm} unjulatfig.”

Da in bdiejem Falle unfireitig der Kldger mit einem Husqgleld
der geleiftefen ‘mebmrbeit burdy Gewiihrung von Freizeit nidt
cinverftandenr ar, dba olfo bie von dem mager ge(leiftete Me r‘
arbeit ofs Ueberftundenarbeit ju geften Haf, war ble
-flngte uh‘bl beredhligl. Die YUrbeitogeit bes Kldgers on auherm
Tagen dadurdy gu firjen, baf fie einfeit! ﬁﬂmu Husgleid) vornahm,
Jedenfolls fann diefe Mahnabme der Betlaglen eine S.‘nl;amtmlus
berung des fkiigers nidt gur Folge haben,

%em Fefiftellungsantrage bes Iﬂgcrs- war baber ftattiu cbei,

Der R{ﬂ?t‘r hat gemdfy § 256 JPO ein redifihes Jnterefie an
bieler Feititellung. Denn GBegenjtand des Medjisitreites foll n
e Hertrage Ddey ‘ﬁartmn nidhit ber Unfprudy des RKidgevs a
Bezobluny der Stunben {ein, wm welde die BVeflagie die gfwnhige

E!jrbgi!sgm an gewiffen Tagen alé Ausqleidy fiic geleiftete Ueber-
widy
lergu iiberhaupt beted;lfgi ift.
Die Koftenentiheidung be -l
Das d.irid)t 3? gma l'ilbt Al
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¢ als i :

Ter Rrieg “Ber - elettvidy
iiummgungsmutel eimz widtige Blnlie Jf telt, $ier log ber
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