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fmee dffentlidyer Beteiebe und Derwaltungen

Mitglies des Gefomtverbonbes dee dyriflidhen Sewertidoften und des Deutfdhen Oewertdafiebundes.

Jeitfchyrift Oes _zzntcuiﬁttbanﬂes Ber Arbeitne

€efdheint alle 14 Tope.
‘Duedy bie Poit beppgen vieeteljiificlidy 1.50 Goidmari.
Anpeigen: Die deeigefpaltene mm - Jeile 0.5 Wast.

Unhaltbare Jujtdnde.
Die Entideidungen dbes Senirnb
ausiduijfes.

« Trog allem Jwedpeffimismus, den bie Arbeitgeber auf
er gangen Linie marhen, die Stadtvermaltungen nidt aus-
nommen, bat Ddie beutidje 'Wirtichaft einen, ‘wenn oud
idht iprungbaften. dann_bdody ?tﬁnbmen uffileg pu vers
sidynen. Die vorliegenben Ub d)[ﬁ'ﬁe det meiften grofen
Berte beftitigen, baf die Rationalifierung ibren Jwed er-
il und die ‘.‘Btrt‘}d)aftlid)reit ber Betricbe wefentlich ge-
oben hat. Die Rojten fir diefe Umitellung haben aber bis

durchweg die Avbeitnehmer getragen, durch Verliinge-

figteit, obne bierfiir eine Entihiidigung in Form eines
pheren Bobnes gu- erhalten, .t')iergu ommt nody eine Ber«
nterung ber Lebenshaltung, bie aber infolge ber urgui&ng-
then- BVeredynungsmethode belm Reichsinder ber Lebens-
ungstoften nur unvollfommen zum Husbrud fommt.
» Ditaber um je 1
angen Linie Lok
tenften fFillen i
brte mit dem Urbeitgeberverbanbe au vereinbaren. D
eq waren die Angebote derartig gering, dah die G
ten. die tariﬁh%e'n,- drtlidien ober begirflidyen Sdlidy-
ausidiiffe angurufen geamungen waren. - obr
nahme wurden biev Gcyedsipriihe gefdllt, die eine
tlich grifere Lohnerbhung vorighen, wie die Yrbeits
bei ben Berhandlungen anboten. - Wenn man bsﬁbentt.

rderungen eingureichen.  Mur. in’ ben

urdy-

bie Sdlidtungsausidyiifie erft nach reiflicher: Ueber- - gy ng famn

ng. unter Beriidlidtiqung alfer befonberen drifichen ober
rlidyen g*g,xbﬁimme;*tgg.; Sdyiedsipriidpe. .
ngt ‘werden, dak die Stibte befonders: geneigt wa-
orDerungen Redhinung au tragen. Obne
] . balten  der. Urbeitgebernertreter, bei
titen Berbandlungen jowobl, wie vor pen Sdlidhtungss
iiffen, auf eine ein eiiﬁ?e, voni einer genivalen Gtelle
$1ehentlén arole gurtidaufiibren. - -
Diefer Umftand ift aud) wobl die Urfade, warum jtets
n den gefziuten Gd)iebsigrud; v-!BeruFu )
fup eingelegt wurbe. Im giinftigiten Folle wurben
vom Jentralausidiup die Grhiedsipriiche beftiitigt, wenn
ine verhdftnismifig recht gerinué.ﬂohmrhiihunr DOY-
n. Ging aber die Julage liber 3 bis.5 Pfenn o
nbe, gumetft- nody.qu zwei Terminen, -Hinaus, . er?o ate
te Abinderung suunqunften der Arbeitnehmer.  Abftridye
1t 30 bis 50 Progent von den begirtlidyen Sehiedsipriidyen
be bie Regel. . S '
Mit diejem Berfabren tonnen fidy pie Gemertichaften
mehr abfinden. Wenn der MWille jur Berftandigung
em Arbeitgeberverbande der Gemeinben nod ernft ges
en merden foll, mup feinerfeits ben Enticheidugen der
tlsidyiedsftellen mehr Beadytung gerollt werden. e

il
o

fie in. den eingelnen Gtibten und Begirfen au unter-
und ein jadygemihes, Urteil absuneben; Menn diefe
le aber, wie_es den Anidhein hat, fajt planmafig durd

ig der Berufung fobotiert, faft jede Entidheidung

ung der rbeitsgeit, erhibte Leiffungen und grofe Arbeitss

e Erbihung der gefeplichen Mieten zum 1. April. und .
Brogent, gaben den NAnfah, ouf der .

efang s, eine angemefjene Crhhung der .
ewerfs .

Faft ohne -

e fdliten, Pann

ng beim Jentral:

 in erfter Qinie in ber Lage, die wirtichafilidyen Ver- -

yaben

- . Houptpeldaftefreile Roln, Denioer Yokl 9,
§eenlpeedier Amt T0eP 54 805,
Redottivasfdiup: Montage vor Exfdyeinen.

vor ben Jentralousidui gebracyt wird, bann ijt die Frage

- beredhtigt: erfiillt die heutige tariflidye Sdyiedsitellenordnung

no en

o ewollten Jroed? Bleibt es bei ber Hondhabung, -
]

d) in den lefgten Monaten durd) den Arbeitgeberverband

. Derausqgedildet bat, dann ift dbie Frage aufsumwerien, miifien

nidyt die Befugnifie der drtlichen oder bezirflichen Schiedse
ftellen und des Jentralausidufies abpedndert oder aber bas
eine ober anbere abgebaut werbden,

Bei den nadiften Berhanblungen iiber ben R. M. T, wird
biefe Frage ernftlicy erwogen werben miiffen. JInsbefondere
inwiemeit den Drts- und Beairtsnerbiinden eine grifere
Berantwortung auferiegt und fle ftdrfer veraniaft werden '
[dnnen, fi) dber die ihnen iibermiefenen Megelungen ber
Lobn= und Arbeitsnerhiltniffe su einigen. e

Die fidy in tepter Jeit herausgebilbeten Methoben, mit Ab=
it jedes Angebot fo niedrig ju bemeffen, um unier allen X
mitdnden die Streitfragen vor die Slidytungsausidiiife

gu bringen und diefe entfdeiben au laffem ift unferes Grs -
achtens mit bem Tarifveriragsaebanten nidyt gut vereinbar
und in ;egter Linie aud) der Stellung der Stadigemeinden
nidyt wiirdig.

Jedenfalls werben die Gewerticdhaiten au iiberlegen haben, .
ob es nidt angebradyt ift, trof der Entjdeidungen des Jens -
tralausichuffes und obne die Tarijvertvagstreve u verle en,
di¢ lepte Entidyeidung fiber bie Lohnbihe wieber in die Bes
irfe gu uexle%en. Sebr wabridieinlich gelingt es auf diefem

ege den Arbeitgeberverban aumeranlaiiien dariiber nady»  °

gudenten, ob der in den leften Monaten bejchrittene Weg der
rid;ﬁ?e gur Aufredsterhaltung des fozlalen Friebens in deir
emel nnﬁtiem dffentlichen Betrieben ift. Wir find gewify ges -
onnen Sobnfragen moglichit friedlich [dfen, aber bdicfe -
fung fa t auf bie Dauer nufa“ RKoften der rbeits .
nebmer gefunben werbden.

~ Unfere Reidstonferens der Gas-, |
Wailer: und Clettrizitatswertsarbeiter,

Fadlide und gewertjdaoftiihe Forts
bildbung war der Leitjtern, der iiber unferer erften Ron-
%et_e Ber Bas-, Waffer- und Eletirizitdtsmertsarbeiter om

. und 9. Mai in RS ftand. Aus allen Teifen Di tidylands;
aus Dft, Siid, Weft und Nord haften fidy die Beriveter A=
fammengefunden, um die @efdide ihres Standes und Be-
rujes gu beraten. Selbit das , Ausland”, unfere geiftig nod)

immer feft mit bem Mutterlande verbundenen Rollegen aus =

bem Jreiftadte Dangig Hatten einen Bertreter entjandt.
Fiinfundiedysig Kollegen waren dem Rufe der Berbanbss -

“leitung gefolgt, um in ernfter Arbeit den Gefichtstreis fiir
“bie Aufacben auf fadifidyem, voltsrwirtichafilihem und jo- -

ialem @ebiete au_erweitern, gu. aleicher Jeit aber audy au .
befunben, weldhe Forderungen diefe fiir das Allgemeinwoh(
19. wichtige Arbeiterichicht an Urbeitgeber, Staat und Ge-
amibeit 3u fteffen berechtigt ift, : T
: Die Bedeutung der Ronfereng .
tourde aud) von der Stadt Kiln, in heIfen Mavern die Konv
fereng tagte, badburd) anectannt, bof fie einen Begrilfungss |
veranjtaltete, bem der Biirgermeifier -Spennyatly, -
Degernent file bie ftadtifden MWerte und Gtraenbabnen ..,




nebft den Mitgliedern der Vermaltungsbeputation fiiv bie
BSas-, ﬂa&m und Clettrizititswerle belmobnten.

Here Beigeordneter nnrath bob in feiner Begriin-
Eutmﬁhﬂf;lm bie Bebeutung ber ®as., Waffers unbd
- @lefiriitatowerte filr das Gejamimwohl, insbefonbere abeyr
die Notwendigleit ciner gedeibhlihen Jufammenarbeit jwmis

n Diretilon und Urbeitecichaft, swiiden Arbeitgeber und

eitnebmer in diefen widtigen MWerfen hervor.

DieBerbanblungenber Konfereny wurden
eingeleitet durdy eine Zrfin e des Jentratvorfigen-
bew, Soflegen Dedenbad), bér binwies, ouf dns Beftreben
bes Berbandes, bie rre{lecrten Biefe in friedlidher Yerftinbis
r,m? mit den Beiriebsvermaliunoen u erveiden. Dabei
ehnle er bie Jbeen der ,gelben MWerlsgemeinidaften™ ent»
dyieden ab. Der Berband, wie die dyrtitlidhen Gewertichaiten

berhaupt, ift eine jelbfidndige unabbingige Dtgum!atwn.
Mmhere-&bmmnqhmﬂle man der fachiidhen Weiterbifdung
der BVerbandsmitgtieder bel. Das ermeife fidh um fo mehr
als notwendig, als oon privater Seite den Sffentlichen Be=
trieben vielfody ber Bormourf der mimbderen Leiftungsfdhig»
feit und Unmwirtihaftliditelt gemodi werbe, wie es naments
lid) in Der Frage der Gasfernverforgung und des Gtvom=
begu gefdiehen fei. Mas an den Arbeitnehmern lege,
oﬂe‘ﬁentuus alles geideben, fle au traftigen, Man merbe
urdy eifriafte Ritichterfiiltung dafiic foraen, fie den Privats
betrieben ebenbiirtia an die Seite qy ftellen. Cs leqe im
Aligemeininterefie, dqh die MWaffer-, Bas. und Stromoerfor=
ﬁmq burdy die Bffentlide Hand erfoige. Der Ermerb von

phienfefdern durdh de Stibte KM und Frantfuct, ber er-
L%Im fef, um fdy von der privaten Gasfernnerforgung unabs

noig au madien, fel daher Tebhalt au beariifen.

Der erfte Taa der Verhandlunaerr aalt den tedynifdien
unbd ovolfsmirtichalitideen Fraoen bel der Berforguna der
Beodilerung mit Walfer, Kraft und Lidt. Im Rabmen
eines Beridites faflen fidh die gehaftenen Referate nidht fo
miebergeben, um danit audy nur anndheend einen eberblid
{iber ben Sianb biefer FHragen und Brobleme au aepen, Die
Berbanbsleitung mich dabet beftrebi fein, in Brofdiivenform
he::m dnbalt der Referate den Mitgliedern jugiinglidy au
madyen. .

Entwidliungund beutiger Stand ber
@Gasverforgung
mar das Thema, ilber das Herr Dberdyemiter Dr. |
- febr inflruttioen, adymann etmas rieues jagenben
vaq bielt, Die Unfinge derfetben h‘iﬂm 100 Jahre us
rii. © Die Crzeunung habe fehr erheblidhe Wandhungen
MWL Trolj der ftarfen Ronfurreny duvd) die Elets
frizitat habe bas Mas felne behervidiende Stelfung ju Lendts
T und Heigaweden behiaupten ‘tnnen. Seitens ber gemeiribs
Tidyen Beiriebe fefie man ofles baran, ben MWetibewerb mil
den privaten MWerlen, sud) bem Bedyenqas, ju beftehen. Die
Sdwere der Arbeil in den Baswerfen bedinge die Jahlung
ausreidiender ibne unb weitgehenden Schul filr Leben un
@efundheit der befdiftiqten Mrbeiter, .

Ueber )

bie Mafferverforgung bev Gemeinden

lagen, @ewinnung und Berteilung) fprady Hevr Jivil-
ngenieur Rutfaf, in giue_ﬁ' Bortrage, bei dem Ddas ?e.n_

¢ einen

{proderie MWort des Waflerfohmannes durdy eine Rethe
:gin‘t,ﬁifber uhnterf:ﬂat nilﬁé. wuaaegienb‘ oc;gr ber b!IBx:ifier:
verjorqung der alten rodlfer, Die i ihren heutigen
_ B&aun?tl?rll norh Bewundevung errege, hehandelte der &ﬂs_r-
~ dragende die neugeittiche Berjorqung in meijterhafter Weife,
€5 murben jabireidhe Brunnenaniogen, Jnnen und YuRens
anfiditen von Maidinenbaufern geseiat. Bon bden dret Ars
ten ber WMa ernerfnrwa: Brundwaifer, Duellmaiier, Fluhe
ober Seewaller qab Bertragende Der-Grundmalfervers
Iorguua ben Borjug, do fie dbas bejte, teimfreie Malfer fies
“fere. Hilerdings miiffe aud) hierbei eine ftele Beobadhhung
vetlangt werben. o
. Eine gwedmiifige Er

JBeldie Mnforderungen find an ein eifns
. mwandfreies Trintwalferguflelien”
~fYerbei trugen die ge n Epperimente -ﬂ(b«ﬁl’"f bel,
oud) dem Solen gu pelgen, ouf Urt nﬁ‘m ¢ das

: einmonbdireie Befbaffenheit hin unterfudt

auf feine
_ .1: f gg nﬁ:ﬂnmnimr

m ung biefes Rortrages bildete -
 cie Meferat bes Decen e, Qi bere | riraes

Mg, aber notwenbdiger wie je ift Helrte die

Eniwidlung und Bedeutung dbey Elelirizi
tdatsperfjorgung )
Die Leiftungen der bdeulfghen Elefirizitatswoirtichaft miilite
um fo mebhr %emunpemn&:rre?en, menn maon bie Jugen
biefes Indujtrieaweiges Udfiditige. Es wiitben beule
Leiffungen vollbradi, die man nody vor wenigen
elbjft in Fadtreifen fiir unmiglid) gehalten batte.
:t«?thilbmitmmurhe bann eine Reihe der grofien Rrafize
rafen gegeigt. .

Bei hﬁicn Borirdgen, an die fidh jedbesmal eine {ebhaft
Yusfpradie anjdyiofl, fam wobi ecinem jedem Koflegen zum
‘Bemuftiein, wie bepeutungsvoll gerade feine Arbeit fiir da
Gefamtmobt ift. €s geigte fidy aber aud), dap die Fort
fdyritte der Wiffenihaft und der Tedynit fich nur dann voll
jtindig ausgumirten vermigen, menn fid) bie Urbeiterichaf
oer Berontwortung voll bewupt ift, wenn fie mit Berftind
nis fiir die Widptigteit iprer Dienftlelitungen, ihre Arbei
perridyiet, ﬁa&u aber ift notwendig, bof fie einen Cinbdlict
in das gange Qetriebe, in dem ein })elm ein widtiges Ra
darjtellt, erhdlt. Mit medhaniidhen Handgriffent nl[e?n, ohn
Den tieferen ©inn ber rbeit gu erfaffen, ift weder bem 2Ar
beiter jelbft, nody bem Betriebe, nody der Gefamtheit ge
bient. Hditleiftungen find nur dann au erreidien, we
bie Arbeiter, nidt dem Jwange des Broterwerbs allein e«
hordhend, ihrev Urbeit nadgehen, [ondern ous Rilichigefiih
fiy demn MWerle organifth verbunben filhlen. Atlerdings ba
Bewufhtiein baben miiffen, dah ihre Wrbeit anerfannt und °
qeredht gemertet wird, Anerfannt und geredyt berertet, in
{oweit der Urbeiter einerfeits von den Borgefefsten und Lei
tern der Betriebe als Menfch und Staatsbiirger als gleichbes
reditigt anertannt und im Betrieve als der Mitarbeifer ge
wertet, und gnderfeits ibr Sobhn den Extragniffen des MWeries
:}r}&bm Soften einer anftandigen Lebensbaltung angepabt

Jn diejem Jujammenbange gefebhen, bebeutet
fadliidhe und berufiidhe Hus- und Weiier

bildung
eine ber notwenbdigften Borbedingungen “fiir ben foaialen
Hufftieq der Rollegenidhaft. e

Gine Befidtigung der ftidlijdhen Gaswerte unfer Fiib
Tung bes f)l??n ﬂﬁbegrtn nieurs Hige, wie die BVefidytigung -
des Grofitraftweries -.i5ortuna”, eines emi_id;hmlrt!%aft'
tiden Unternehmens, ergtingte in jivedenifprediender Weife
dle fadylichen Bortrige. Fiibrer im GroRlraftmert war Here
Dberingenieur Bente, andie Sollegen, bejonbers dle in -
fleiner Werten befdhdliigt find, bat?en'_.,..bie_r- Gelegenbeit,
Berglelde anguftellen und ihr Blidjeld dburd) pratiiide An
fdhauung gu ermeliern.

Der pweite Tag gebiirie ber Beratung dex

: fosiaten HUngefegenpeiten.
Eingeleitet wurben biefe mit einem Borivage des Kol
fegen Gidmann dber bie wirtfdaftiide und fo
fafe Sage der Arbeiter in @ W. C.-Werlen
glu's bend ovon ben Berbdltniffen tn ber Borfriegsseit, fie
mit den ieBigen Juftdnben vergleichend, ftelite der Redne
die Tatfacpe feft, der Vebensraum der Kollegenichaft hat fidy
erm&teﬂ._ \.;.33123_.7 alfer Riidjdidge der legien drei Jabre if
pie Arbetterichaft trn politifher, -gefellidhaftlicher und. recht
licher Begtehung vorwdrisaetomment. Trof alfer Unguldng
{ichteiten ber heutigen Werhiltniffe miinjdt feiner die’ Ju
ftinbe der Borfriegsgeit guriid. Die gewertidaftlidye *Be
titigung der [eften drei Jahraehbnie babe einen pofitiven ¢
Criolg aufpumweiien. Daran tinme alle RKritit nidts dnbern.
Cdyte vechte Gemertidaftsarbeit finne eine gerechte Rriti
pertragen, nur biirfe die Reitit nidht den Willen aur rweis
teveny Mitarbeit erftifen. Ohne elne gewiffe Hoffnungss
freudigleit, obne dusqepriates Selbitverirquen wilrbe bder .
Cmangipationstampf des Urbeiterftandes nicht um quien
Belingen aebracht merben tinnen. Im eingelnen nobm der
Redner Sietfung su den Fragen ber Hrbeitszeit, bes Lobnes,
ber linfaligefabren ynd ber iibrigen Arbeitsbedingungen,
 Ergebnis ‘au tommen, perfafien wir uns in dem
tampfe um ben foslalen und wirtidaftlidhen Aufitieg nidht
ollein auf die Staatohiffe. Staatshilfe ift gut und notwen

. . hithilfe mittel
ber gewertichaftlihen Organifation, ' '
Jn der usfprache nahm bie Befpredmng ber geplante
-~ @asfernverforgung
sinen grofew Raum ein. Die grundfiflihe Ginfellung des

-




grberes ek B b Ay
ﬂta?inna!lﬂmma ’i? it

pufereny wie aud bes Berbanbes, tam mie Io{gt aum Die Reidystonfereng ber _
inderung ber HAr.

sbrud. ‘Wir find teine Majdinenfliirmer. fiellt felt, _bak info!Fe _
er Berior uu? ber Beviilerung mit @as, {den Beirieben bel elney
Eleltrtgitdt auf dem wirt. bettergabl dle Probultionfio
ftiihften und billigjten Wege tunen fpredend haben die Wer
Und wollen mirung nidptentgegenflemmen, 3u vergeidhnen. Die Entlg
Die Arbeiterichalt twidefest fidy der Crgietung von Hisdjjt- gefteigerten MWirtihaftlichtAE "ok s
ftungen durdy Rationalifierung der Betriebe und bder rbeitsgeit, die vielfady iiber Vg, ¢ inaus aus
riihajt nidt. Entichieden aber mwidberfept fie fih dem ift und tvofy gefteigerten ArbeWalglfuRadrd Kit¥emh
eftreben Des privaten Rapitals, in ber Berforqung der Be-  hung der Lihne, die der a,egieinf err2iatidai
Hterung mit Tebensnotwendigen Lieferungen und LQeiftun- Betriebe, wie audy den erhihten Koften ber
n, unter Ausfdaltung der difentfidien Hand, eine Mono- *’ﬂﬂgjlmh nidt eingetreten. ; o
ftellung gu gewinnen, ober aber die dffentlihen gemein. - Die RKonfereng Jorderi daher von den qewertidhafilichen
tigen MWerte und Beiriebe unter die Kontrolle pon pri- Drgenifationen, bap fie nidits unverfudyt faffen, um bei den
ten Trujts und Synditaten au bringen. Der Borteil etner  bevorftehenden Tarij- und Lohnverhandlunqen eine Unpafs
fferen und billigeren Produttion wiirde fiir die BWeviltes 1Ung der Lihne an die verdnderten wirtidaftiidhen Berbhilts
Yung mehr wie aufgerwogen, wemm dem privaten Kapital  Nife u erreiden.
ein ausidiaggebender Ginflup auf die Lidgts und RKrait- Runmebr gilt es, die auf der Konferenz gepebenen An-
erforgung eingerdumt wiirbe. Die Ronfereny begriifte TEGUNgen in die Tat umpufeten. Wertvolle Unrequnpen
Baber das Borgehen einiger Stidte, fidy von ben privaten [Ur bie berullihe und fachfiche Foribilbung murden geges
drufts unabhiingig su madyen und evioartet, daR die sffent- 0eN- Die Deleglerien miifien nuumehr in ben eingelnen
lide Hand (Stagt und Kommunen) felbjt die Gasfernver- Drisgruppen in diejem Ginne wirfen, @eeignete Fadhlites
rqung, fofern diefe bie Produttion verbillige, unter Hus. YUt MUB in den Drtsgruppen nody mebr wie bisher be
Rubung ber beftehenden gemeindliden leiftungsfibigen Gas- | DOfft mérden. Brancheverfammiungen mit Fodyooririgen,
ftalten in die Hand nimmt. ! bie 3u iibernehmen in fait jeder Stant qeeignete Perfonfichs
Die fonferens befurdete Ibre Gicliunguahme gu den Feifen a neminven find, menn man fidy ey hemiibh, milfs

b ; : ., fen bertunbden, dai die tidiriaen (ewertihafiler audy in
:;eﬂenben Gragen durdy die einftimmige Annabhme fol ibrem Berufe Tiichiines au Teiften beftrebt find.

_ er
ebenshatiung

Unfere Gemertihaft, unferm Becbard, wollen wiy
Enlidlichungen. ftithon nnhy firbern, ohne ben unfere Hrbeit nidht bie gee
Juallgemeinen Fragen. redyre Anerfennuna und Wertuna finbet.

Die am 9, und 10, Mai 1927 in Koin tagende biesjdbrige Sidhy durdy Hertunfl, joriale Stellung und wirtidhaftiide
cichsfonferen der G. W. C.-Werbsarbelter im ,Jentral:  Rage mit der fibrinen Arbeiterihaft ena nerbunben fiiblend,
perband Dber Urbeitnehmer offentlicher Betriebe und Ber:  merben auch die Wrbeiter der @, W, E.-Merfe ihren aanaen
athungen” wendet fid)y mit aller Entidiedenbeit gegen die  Mann im Emangipationstampfe’ des vierten Gtanbes um
eftrebungen des Privaifapitals, bdie ?ememnutpgm Be:  @leidhbereditigung im difentlidien und wirticyaftlidhen Seben .
friebe, vor allem die @. . C.-Werte, in die Hand au be:  einfepern.
_ngm;l. d)mé uotngmh&% mez;be;\he {Eerngnsneﬁnrg;ma
ur emeinbegmedverbinde entrafifiert werden. .
Die Elettrigitdtsverforqung mup ofeidialis auf qemeinmirts %Bm C‘Betf,raudjen unbd Sparen.
oftticher Grundlage erfolgen. Gine Monopolftelling des Nebe Ueberizeibung if vom Uebel, Wudh bas Sparen, wenut
rivgttapitals ift iiberalf betimpfen. Cs it daraufhin ¢ 4 einer das Mok der jeweiligen Rmintﬂuﬁnmﬂlmemm
wirten, dah durdy die &gf_et;gebung'hie Borausfefunaen D E‘“i'ﬁ”““f“"? bes Berbraudyes filhat. Der Winberverbfoud
v eine lleberflibrung der gemeinnitigen privaten Des lahmt bie Produltion. Gs entiteht ein Mijverhilinis Jwijden
ebe in bile ﬁeng" wittiduaft geidafien werben. ﬁ?wl‘%ﬁ:&;&%:ﬁ?!&h ?1?:??911:!3:&36‘“{&?%!:::?;1;?:
Die in den . 1, G.-Werten Beldyftigten find ouf Grund  Hrider o e & ten 8
. ) t werden, Die @aﬂu_n? jolder cxhofiten Produtiionss

r Gdyere ber Arbeit und ber groben Berantmortlichleit  Finigteit hat nur dann einen volfswirtidafiliden Sinn, wenn fie
ein gefidjertes Dienftverhidlnts au tberfiibren. Filr aus:  aud. veftlos. filr den allgemeinen Konjum ousgenuft wird, das
Peichende Beaahlung und einen befleren HYusbau der Miters: iht, wenn in der Dreiten Mojfe bos Bediirfnis nady einem forts
thd Hinterblicbenenverforgung iff eingutreten. drittlichen und fortidyreitenden BVerbraud gewedt und befriedigt

Mit Ridficht auf die groBe Bebdentung der @. MW, G, wiud. Dak das nady ver Seite nntmnbigt und niiglider Giiter
erte fiir bie Algemeinheit, verfanat dle RKonfereny ein o geidyehen hat, bebarf teiner 3{'3%’-' adje afler verantworts

itgehendes Mitbeftimmungs: und Mitmwirtungsredyt det :L‘;’;;'imgg";ﬁbiﬁn%‘fé;ﬁf;u“’l‘;’im,:_“mwm bty 15 o8, Gies
friebsvertretungen. bei ber Cinfilbrung ven tedmijden Das cben Geiogte it eine Gelbjtverftdndlidteit, die von nies -

lerungen unb bei aflen Fragen auf bem Bebieie des Lobn:  mandem bejtritien wird, Wenighens widt in der TLheotie. In
b Arbeitdverhilinifies. ' ' ber ?ta;.i:i febody fbeineis wir 2%: ntm‘#&mnm .;t:l{ %nnm-n%u'
Die Teiinehmer der Konferens wenden ficdh enfichieden iiberlebfen und irrigen Q(u-id‘muungen. Solange wir auf diejen
gen den Borwurf der niederen Qeiftungsfihigleit der Ge-  foliden Wegen weifertroddeln, werden wir die Friihie der Ras
debetriebe, Gie find gewillt, nach wie vor durdh fleifiqe, tionalifierung nidt geniefen, fte mup vielmehr su unjerem BVers
bieqene Arbett und trewe Piiichterfiillung die Gemeinbe: Derben ausidlagen. Es it baber nidyts jo unfinnig, afs dle imm;:t
riebe ben Privatbetrieber nicht nuv ebenbiirtig am bie NP immer witber vorgetragene Wehouptung, wir jeien ein

b e armes: BVolf, miljten alfo unjere BVebilriniffe auf bas geringits
ite 3u ftefler, fondern gu iiberflilgeln. miglide Majs wz dnfen, mitfgten jelbjt uu'fn Berzidht auf Nots.
R Bur Urbeitszeitfrage. * mwenbiges und Nitglides jparen wnd wns mit bem Heldbheidenften

Lo R St S Qobn jufricdent gebe thiridhie Argumentatt
" Durdy bie &!rbeitﬁaeituetgh%m -pom 21, 12. 1923 wurbe bgfﬁauﬁ.efh:i‘m ng?e :' Igl_:’sbie‘w ’;Ji? ';m?ﬁ“tg ’;‘;‘?,,22 ﬁ{ I,:

ber Adplitundentaq filr die G. - Merte aufgehoben, obs  Rirtidaftsicbens, die jonicte produtiive Hiinde bradii i
on bie Wirtichaftlicyteit biefer Betriehe dagu fteine Vere  tfrof itﬁ?menama &hr:?eo u:a trol tiig?ii fm.mnbetegﬂnhu a
ffung bot. @it burd) die Berorbnuna des Reldhsarbeits:  tionsfibipteit, Unwiltkirlidh wird man an jenen Shilbbiirger

nifters vom 7. Februar 1927 ift die Urbettsgelt filr die  erinnert, der, weil man ihm einredete -:t_._rell cin Beridwender

uerarbeiter wieber auf 8 Gunden tinlich befdrantt. Das  usd Brafler, feine Frudtdaren Aeder braMiiegen liek. fiber die

Serbo einer ldnaeren Urbeitsaeit mu febod) mwegen per clenden Jeiten jammerie und fidy huugemb ftecben fegte.
rantwortungsvollen und  gqefundhettsichidinenden Titigs

in bi_e!eg; Betrieben auf alle Arbeiter derfelben aus-

Das Problem biirfte aljo nidt lauten: aren wm jeben
Breis“, fondern Ausnubung afler aeqebenen Moglithleiten durdy
sy __Bumx 3.%"‘“‘%“’-*532 f:fﬂeﬂﬁluﬂg@ﬂﬁi; bes.-&'ént_ol: n,

. et o fo n 3 Fanddit qur Be:
Die im Entwurf eines Arbeltsidubigeleties vorgefehenen feitung af ex mit her,_@leinet;n Dex ggzﬂmm” Bhe s
_ snohifien und dffigenw:  Ueberidreitungen bdes At entmh&wa- Sthritt Baltenden ﬁ‘gﬁtmﬁ.ﬁhfﬂmg ard dorliber
tuinbentages, dilrfen bet ben @. T, €.-Werlfen teine Anwen- ?innus ot die lnnalgﬂnu, aber Jetige Anjommiung eines Cipens

a fi lols, samdalal, bue Dann Qwwighecups In ven Dfeal oz

finben. : . .
Die Ronfereny beauiiat beu Jentralvetband, nor: m?szgwﬂ en Bedoution getl wieh.  Gamy mit Xadt foat
henbe nrﬁrrmxag it aften ibm Bu ebote f??f;mhen . Dt drit 'ﬁ“m ‘é“‘“)- n ben Hielfpt l&ﬂfﬂﬂﬁe ”% '

. durdy tariflihe Beveinbarung ju vermirttidyen, ;ggith“ ”geﬂ Rontuntin '&Wm; ﬂ?ﬂu}mﬁ&?w g
' durQobnirage, - Ber?x;':nﬁg ‘a‘énﬁﬁ.'?é’;,_"ﬁéif. R davither %em&a W :zﬁe:: X

X B e




worin denn eigenilidy bieje Berormung befteht. Ginem von polis  werden um gu verbiiten, dap vie Rationalijierung jHidiide
lil|_ et Beftrebungen und althergebraditen Vehrmeinungen ents  Steigerun der Arbeitslofigteit, verurjadit. Eine Rationalift
pligten BVeobadyter unjeres europuijden Wirlihofisiebens wiitde  yung welde Iebiglidh uniexr dem Gefihtspuntie dey groftmo
wobt in e}:[gt;_ﬂill!c au!}allen. baf wir iiber gefillite Robjtofi liden Steigerung der Erjeugung erfolgt, ofine Rildfidet auf
fagit und’ Speider ver ilgen, vak bvie sum Teil aufs duferjte %-bung bes QCebensnlioedus dor breiten Voltsididien und ohne
rationaiifierten Betriebe ju faum gea nten Ceiftungen befabigt iitdiqung der jeelijen und movalilfhen Werte, weldhe dabei!
Wb, vafj die Tednil Retorde und die Foridung Wunder [dafit, vertiimmern tonnen, it su vermerfen.
~ baf wit aber die Probulte unjeres Wirtidaitslebens nidt ab- Bei der Durdfilhrun i
juletien vermigen, weil ein tm Berhiltnis ju den aufgeitapelten auf die Jnterefien des Betriebes, jondern vor allem auf dle
wber nod idaftenemoglidhen Giitern febr grokes Defizit der Kouf-  Wenijden, befonders audy auf die Jnfereflen der einjelnen
fraft befteht. ‘Blanioje Gteiperung der Giiterprobuftion, ohne  Yrbeitnehmer geaditet werden. . b
Lermehrung der totalen Konjumlrait muf ju fotajtrophalen Im  affpemeinen follen befonvere Mafnahmen sur Vers
Qrifen fiijren. Da im gegenmdrtigen Mugenbiid die Yrovul-  hiitung der Arbeltslofigleit getroffen werden. Dazu  gebi
tionsfihigleit unfever Wirtidait groger it als bie S.‘etiiun% Bat  namenilidy audy die BWergebung groBerer Bfjentlidhen Arbeit
* ¢¢ weniq Sinn, durdy ibertriebencs Sparen neue RKapi-  in Rrijenjeiten, Dariiber hinaus iit die BVevidherung bey Lt
taflirn filr neue ‘Broduttionseincidhtungen juz Berfilgung au  beifnehmer gegen Arbeitslofigteit unbedingt notwendig.
getim unb damit ben Abjak der ofmehin nidt volibefddftigten Die drijtliden ﬂscwuﬁgngsaemem wilnjden %eiomtﬁ
eiriebe weiter ju ftoren, ] hernoriufeben, dak nady ihrer Anjidt eine gefunde Entwidiun
9Bix bilrfen uns an jid) dariiber freuen, bak der Spartrieb in  bes gejomten Wiriidajtslebens nur au %‘er Grundlage bes
unferemn Bolle mieder die Huspriigung der BVorlriensseit an:  Jujammenwirlens ber &rheime{m und rbeitnehmer erfolgen
gennmmelt fiat. Bovauf ¢s aber vor allen Dingen anfommt, it  ¥ann, Gin joldes Juiammenmirlen jekt fedod) voraus Dah
te ﬁebunqobe:muﬂen!onium!tuﬂ..unb bes Doffentonjummillens. pie rbeiter und Ungejtellten ihre Redhie von den: anderest
it nur durd entipredende Erhvhung der Lobne, fondern aud)  Gruppen anertannt wilien und in dber Leitung dex Wirtjdo
vurd) Riedrighaltung der Preife. Gerade aui dietem Gebiete iit  mitwirlen tonnen, befouders dort, wo im Namen der éﬂhﬁ
eine grundlegende Henderung der Herrichenden Auffofiung drin=  fhaft der eimjelnen Linder Gutadten abgegeben, Anirdge ger
gend notwendig  Leider ideinen bie Breiserhdhunasfanatifer jeert und Enildeidungen getroffen werden ! 8¢ 05
unausroitbar au fein So mwurben !Wl%hl den lekten Woden Die UArbeilshedinpungen jolen die Sittlidleit
eine Reihe von Breiserhhunaen in der Aluminiuminduitrie, Hir  wiicde, Rraft und Gejundheit des Arbeiters eniigend jehiigert
Rildenaerdle uim. porgenommen, die ben feinen Werbrauder ynn die freie Cnimidlung, und Entialtung &ine: Perionlidhe
empfinbtidy treffen, Wuch die Antiindigung der Reidspolt suf  feit jomie dic Erfiillung feiner ﬁetpil‘idat'ungm -gepenitbe
Eradting der Bojttarife qebdrt au dicjem traurigen RKapitel, Wnd  FJamitie ynd ~ fcltidaft ermogliden. Cine gute ﬁ i
bodh hiitten gerade bie ftaatlihen Tnftitute afle Weranlafiung,  Yrpeitsbedinungen feft eine internationale Durdhi
eine vorbildlidhe Preiopolitil qu treiben, Wenn die UBKML Der  poy  ben internationalen Mabeiisfonjerensen angenommenest
Reidepoftvermaltung nidt von einer fo eridredenden und uns  yopeveinfommen vorans. Die drifttidyen Arbeiterpertreter fud
Beifooflen Berfennung der Lane jeiiqen wiirde, tinnte man i’ per Welnung, daf es Seit iit, dap . die Filhrer .ver INirtid
. aritber amiifieren. wie trampihaft fie nadh einer plaufiblen Be- iy gyren Qiinbern fich Sewukt werden, dok die Tieratifipierung

 griinduna Ausidou HElt  Die HeuRerungen ihrer leitenden Ber= :
%nl.imfeiten bewelien ﬁbereinitimmenb.gbnﬁ nad) feiner Gete hlf:bg':-mggg.fm::3"':;3‘"‘r':;';:;uﬁﬁg“h&”g}’%&gmﬁ&?‘fﬁ

n irgendbeine Notmendigleit fiir eine Gebiihrenerhilhung VO  gpiiuntontages ein bedeutendes Hindernis ﬁi;.g‘ﬁﬁ

fanben ift. ¥ ie Gelundung
Molen wir denn immer wicder das Pherd am EhHwanjze avf- bes Wirtidaitslebens davjtellt. . |

iumen? Dicfem tildidrittlifon Geilt vertebrter Qohns un o : ,
vetsacialtuna muk mit affen Mitteln entneaennewirlt werben. MWerbearbeit.

Wher audy bier qilt der Gak: IBenn bas Wolf alles wilfenlos : %
iiber fidy craehen ldkt, und nidt mit der ftdetiten Guergiefpan- %n .mebreven Fummtern - unjeres Verbanbdsorgans 'ijt: une
» gina fich felber Bifft, Damn wird eine einfeitine und blinde Jnfer  mit Radorud die Notwendigleit sajtiojer Werbearbeit vor
efionfdyidt pang beftimmt hal{iir forgen, bof Die Dinge ben Weg Augen geflihrt. Des Eti"‘ﬁ In_unjerem weiten BVerbandsd
. gehen, den fie nidht pehen follen.” eBiete vept ¢s fid). Meberall finden Jidy Mitglieder, die bere
f : .. : . uh'bmeﬁe ) blf: ere gute éﬁmm“”f‘ et?&gugg azslﬁ;]gcn':;e.m.
H : . ' aneben Haben mir aber aud eine groke MAnja 1 '
:Diei d}?!ﬂﬁ?en (?emgﬁ?t%?f)ﬂ?t‘ ‘fxuf het ble immet o it oot -bi;!exa toben Begeiltering erfapt fiu
: ¢ afauben filr den Werband genug su fum, weni
'11 ema Oﬂﬂ en mmans nnfetena. Beitr '%e enfriditen. mitu:heitg:_ im  Berband, perfoniide
Die driftliden (ﬁemegﬂdmmn von Deutidland, Belgien, Opfer bringen, daf iiberlaflen fie den anderen. S
RNiederlande, Sdiwels, Tidedoilomatel und efterreidh haben ltnd bn%_ braudyt ber Werband mehr denn je die WMitayoeld
Bertreter_ju der internationalen !Bit&ﬁ)a tstonfereny emfiandt, aller Mitgliever. Groh ift das Heer dber Unorganifiesten.
dle ifhre Stellung qu den jdwebenden Wirtidaitsiragen in eines  Lohnoex [tnifie find nodh nidht fo geregelt, wie wit es wiinfden

i

ErllGrung niebc:aﬁglem-ﬁnbcn. . - Mit vem !niéet en der Ronjunttur wddjt das bereditigte Les’
i oiejer @rtiivung fHeiit es unier anberm: , longen, ben aﬁn an Hteigern. Der Berband muf dann Lohi
wed Der Weltmirtidhaft it bie Befriedigung der wirtliden forberungen [te

)¢ ent. it hoben gegzm. baR in lehter
Weditrfnific dexr Denfdheit; eine gefunde Weltmwirtichaft feht aunddyit alies ubPe!eﬁm wurde. Der Shlidiungsousidul my
etne Oraanifterung der pefamten Erjevgung, des Handels und entidfieiden, Vet Ddiefen Gnﬁﬁei‘o;pﬁgm burth Dbie tariffi
bes Bertrhrs poraus, jomeit biefe Beauq baben auf Gilter, welde  oder Haatlidren S iftungsousidiiiien, ipielt “die Jahi
fiir bon Melimartt ersenot werden. . otganifierten Yrbeitnehmer [tels cine gany erheblidhe Ro
Ri ?_h?men biefer 3me¢rteuun[; !nﬁ ble Gmugun? cinet  aud) wenn diefer Umitand nur jehr felten ¢rwdbnt wird.
}:p;.n- Moniden, bex R baran beteiligt, einen geredien umd bifden bie Unorganijierten tatiddhlichy eine Gefahir aud fiix O
tHigen Wnteil an den Giitern der Welt fidern. Diefe nots D‘tﬁm{ evten umb jedes mttﬂmb f ﬁEt: h_n im_ elgens
wen i?l ﬂamrhnu:g ber Wirtidait, die den Mewiden in den  Inuterefje alfes dbavan jefen, die Rahl der Unorganifierien i
Mittelpuntt ves wirtihaftlihen und jopialen Rebens ffellen  mindern, . D
mrl, i nuy T.{_i ‘bem ege ber von edtem Gemeinidafisgeilt ebod) nidt bleg pon diejer Geite drobt der Wrbeitnehmel
getragenen Buldmmenaybeit alfer Biller und aller irfidafts:  Ihaft Gefabhr,  Tahrpehnielang haben Ddie Orpantjationen
grinpen ju evreiden. - der Borfriegojelt pge umpgt um emgmgeiemiﬁe Betriebsoe
Xn Wnerlennung des Wertes, den bie Yrbeit im Wirt=  tung und um lilrgere Wrbeitsgelt. e jtoly toar man daral
. idmtu!ebvn at. joll bie Mitwittung der Wrbeitnehmeridaft wenn die tdgliche Wrbeitsieit um % Gtunde vertiltjt we
n_bder feitung der nationalem und internatisnaten Rartelle  fonute. IBte freuse man {idh, es erreidht au haben, daf dex LS
gefidhert weben. - beiterausilufy pom Wrbeitgeber anerfannt wurbe, e 1
Die Rationalifieruna der Wrbeit faun der gefamten Wirt:  wilungen nad dem Kriege bradien uns ben Udtitundentas:
{haft bdienlidy fein. Gs Jollen aber snmsnu%mm getroffen  Sie bradien uns Ddie peleflide Betriebsvertretung; bie B

! m_n_gam_lunénumlunmuum;ﬁﬂum-uhu|uuuimﬂu|:yluun|uulnlvum_mmu_ﬂuu|1|nulﬂun|tmumaui;qmmm;luuumnummamuua'munumunmumuumﬂuumamnmnmn_
. Den Binterblictenen des Kollegen &., der o 13. Mai fm Btiidt. Elektr
% giﬁitmrk su Diiffeldorf t5dlidy mhglﬁ&te, sahjite unfer Derband ¢
~ TUnfnlifterbegeld pon adithundert Mnrk
~ {ofort in bor aus. 3 ce -
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.- Bitte sofort lesen und sorgfétig aufbewahren!
G A

‘Besamtverbanbes der christlichen Bewerksthaften
o - Deutschlands! |

_ Sire Hauptaufgabe miferer Berufsorganifationen befteht vhne Bwetfel darin, dag fie unfere wirtichaftiichen und
fostalen Stanbesintereffernt mit allem Nadybruck vertreten. S Beftreben ging und gebt feute not) dahin, Cudy von
‘et Ftotwenbdigheit, auf fremde Unterjtiigungen angesviefen ju jein, ju befeeten.  Fret ft der Manm, und feirter SHtinde
tbeit foll ihn-und feine Famitie veblid) erniihren! TWent wir deshalb treu ju unfernn Berufsverbiinden Galten, fo Hegt
o mur T anferne elgenen Jritereffe. _

@ Darilber hinals befteht-aber fiit jeden on uns bie ywingende fittliche Pilichteaucy fite bie Tage des Alters und
_bet Rot ju forgen; Wi bilefen uns nidht {orglos treiben laffen, foudern ntiiffen aus elgener Reaft unfere und unferer
Qieben Bukunft fidhern. Selbtoerftindlicy muf bies in einet Form gefchehen, bie fowohl ben grofiten Botteil bietet,
als ‘aud unfeen fonftigen Beftrebungen fih vollgiiltia elnrethr. P J . -

7 B habert ju dlefem Jmwedke
o

| ‘gemeinniigige Berfiherungseinridhtungen ‘
. _é‘d}uﬂm, bie unfern Mitgiebern die befle Miglichkeit geben, fich vor ben Wedyielfallen des Lebens und ber Bu'imnft
W fdyiigen. Go bietet unfere. R E

Dentfde Sebensverfiferung Gemeinnigige Aktien-Gefelljdajt
Bl Misglichkeit, Lebenss, ©gttbegc Iv:, Rinders, Husbildungs: nnd Uusitenerverfiderungen abauldleger.
Jn der Lebensverficherung wird fogar '

‘bei Tod durd) Nnjall die doppelte Verfiherungsjumme ausgezabit.

Gheleute haben dic Moglichkeit, fich aleichzeitig ju petfichern, ebenfo Briiber, Schwefiern unb andere Bervanbdte.

Dic Dentjdje Sebensverfiherung Gemeinnigige Aktien-Gefelljdajt

th eine vein gemeinniigige Ginvidytung, die jeden privaten Geroinn ausidliept und unr den Quiereffen ibrer
Berfidjerten bient. Auj das Aktlenkapttal darf nach den Sajungen im Hivdyitfalle wur eine Dividende von 4 v. H.
gesablt werben; eine Gewinnbeteiligung von Uuffichtsrat und Borjtand it ausqefdjloffen. Jur Wahrung ifrer Gemein-
© milftgkeit iff ihr judem von ber Reidysregierung ein Reichshommifiar beftelit. Borftandsmitglieder unferer hauptitidy-
Hichitert Berbiinde find im Uuffichtsrat pertreten. Dte Interefjen unjerer Mitglieder werdben alfo weitgehendit gervalhrt,
Die Lebensveriicherung Ajt eine der vorteilhafteften Sparkafien, denn jie garantiert gu etnem beftimmien Beits
punkte, alfo entmeber bem Tobestage ober beim Ablauf ver BVerficherung, ein Kapital, das fofort unperhiirgt sur uss -
sablung gelangt, wihrend fonit erft qang altmiblid) grofere Betrdge angefammelt werden miifjen, bdie vielfach erft |
nac einer Kilndigungsirijt ausgezablt 1werde, So rolrd durch eine Lebens- vder Sterbegeldverficherung eine fidjere
Hinterlaffenfdiaft fitr die Familie oder eine qeficherte Berforgung fiir bas elgene Alter gewilyrletfte, Die Lebens- 3
verficherung holt auch bdie Beitrige (Pramien) aus pem Houfe, fo baf burd) diefen wohltiitigen Jivang Suninen ges

fpart merden, bie fonft wofhl Raum juriickgelegt worden wireit.

a




iie unfere Mitglieder i:!f:' non befonberer Widytigheit, baf; .ble von uns emﬁfﬂﬁﬁm
Bedingungen unferer Dertfchyen Lebensverfidyerung '@e‘mdn'n&gtgc?.-_g;hﬁeﬂ-gﬁ'Ci&m!ﬁnft_ nidyt Unerfiilibares verfpreche
fondern auf ftveng reeller @rundlage aufgebaut find, fodap fte baber wunter allen Unmjtdnben:dle vereinbi

DBetfidjerungsleiftungen ‘garantieren, ;}nr{bﬂ onbere _emiprid;t es bet gemetuniifigen :ﬁft@fens unferer: 1 __.ili_d___;_qft.’ l{gﬁ-’
Gewinntiberjdyiiffe den Berficherten in Form von Dividenden sufliche

Diele Gewinnitberidyiifie biirften erheblich reeden, jumal bte it ber @d;meﬁgggguma&,bet

-y Deutfden Fenerverfiderung ﬂhﬁtﬁ-@éitﬂma’fﬁ .
beftehende Betriebsgemeinfmafe die Berwaltungskoften erheblid vetminbert, -

~ Wer fid) gegen Schadben und event!, Bernidptung fetner wirticyafts hent Exlfteny, feyiitien- will, ‘Ber leite feine
Feuers, Einbruddiebftalls, Daftpilidt: und Unfallverfidyerung diefer LR R

Deutjgen Feuerverfiherung AtienGefeliaft

3u. iﬁobi j__eber wird Geute elne Feuervetficherung fite ie_’lbimerfl_ﬁnbﬁ“cﬁ balten, jodaR weiteres biersu nidjt gefagt
werden braudt, ' ' : : '

Mitglieder!

_ %ﬁigf(int _'éi'g.gti'e_;;:_;m___h_ feiner Gamifie Sukunit forgen will, der mache fhleunigft oon bdiejen unfern ﬁng
tdtungen @etraud). ©s ift ju bebenken: . i AT _ A
1. Was du heute kannjt beforgen, baf vetjdyiebe nicht quf morgen! Oie Ungliicksfille auf des Cifenbabn, durdy
Automobile, Steafienbalbien, Hody« und Unterqrunbbabnen, Dampfidyiffe und auf offenen Ctrafgen wadyfen
‘mit jedem Tage! o y B
2. Dle Feltlegung der Berficherungsfumme ift die Gelbiteinjchiipung des Wertes Detner Arbeit. Wer fid) nidge
ober ungeniigend wverfidyert, fegt vor fid) felbit und den Seinigen den Wert feln
Arbeit herab! | _ ; » . \ '
3. @s gibt kein praftijderves Gefdenh ju Geburts-
o Weihnadyten, fiir Patenkinder ufm., als eine Police
Uktien-Gefellfchaft. Y

- 4. Man verfchaffe fich daher fofort, miglichjt nu&; beute, ausfilhrfidye Profjpekte von feinem i&rufsoermj

obet unmittelbar von ber Gefdjdiftsftelle bes. Deutfchyen $trfid)emngs-£n:|3em_s, in dem bie genannten belben
Befelifchaften verehnigt find,  Anfdgrift: Betlin-Schineberg (Poit Sriedenau), Hlbuelftr, 15a, ‘

unbd Ramenstagen, Cinfegnungen, Critkommunionen :
unferer Qe.ntfgi;en Levens-Berficherung Bemeinnitggige

Gesamtverband der christlichen Gewerkschaften Deutschlanbs |




driehsriite. Die Nrbeiinehmer Haben Ddiejes alles als k{%‘h
gerjtandiid hingenommen, als wenn das jo jein milfle. Co
glen aun&d;tng, als mnnsﬁd; bie Hrbeitgeber mit dielen
ngen, abgefunden Hitten. ©ie bilbeten mit den Urbeitneh:
¥ ' rheitsgemeinjdaft. Wber mit vem Erftarten bder
Bofit r}:ﬁat Ioderfe fich mehr und mehr bic
theitsgemeinidait, bis fie fojt ganlidy jerbrad). Und heute?
Téujden wir uns nidt. In den Arbeitgeberfreifen find farte
Rriifte an der Urbeit, um den rbeitnehmern das, was 1huen
fo feidht in ben Egoﬁmtte!. wiedey ju nehmen. Haben wir es
j;lhg eriebt, wie jidh dic Arbeitgeberidaft frampibaft bemiihte,
wnter HAusnubung Ddex Btmug)e ver Urbeitnehmeridait bden
Kd{tﬁnnbemag 3 unferhshlen? Und it ihr dies nidit au
teilmeije gelungen. SRann es einem Jweijel unterfiegen, da
g:. Aebeitgeber audy alles daran legen werden, bie gejgh?e
tviebswvertretung wieber ju befeitigen? it es ba nidit ein
bot der Selbjtethaltung, wenn wir alles tun, um unfere
Organifation zu ftarten? Miibte dicje einfadje Ueberlegung
hig? jedes Werbandsmitgliev anjpornen, fein Heuferftes Hier
W yrrag iftlige Gemerfidafiier nid
Aber mefr nod). Sind wir drijftlide Gewer e n
ber feften eberjengung, bai ﬂ‘?e {.m?e mlﬂgﬁﬂﬂﬁﬂh‘uuug
Ddurd) eine beflere erjeyyt weyden mull, die dem Nrbeiter mebr
Lidt und Sonne gibt, ber nidgrmeﬁr das Geld, bexr Ge:
winm, jonbern dey Vienfth in dem WMittelpunite der wirtihait:
lidhen Betdtigung jteht?  Um biejes Jiel %ullemll?m, bebarf eo
; i%lm, pielbemufien Yrbeit unferer Gemwerl:
feha ng. Olauben wir ja  nidt, bﬂé unfere Lage
wefentlidy Q" wiirbe ofne bieje UArbeit. Gewil mag dem
Einen ober Hnderen bie Acbeit fiir diefes Iiel rietengrof er
=“niaen. Uber .die Gewifheil, bage Hunveritaufende mit uns
in Reih' und Glied jiehen bdasjel iel im Huge, denielben
Witten uc Tat im ﬁeﬁeu. gibt uns Tiut und Kraft bei diefer
rheit ausjubalten. uB nidt jeder Denlewde Hrbelter, und
‘etit redit jedber driftlide Gemertidaftler fidh fity !;rg %"%:é

Mewn eine
ion der Wrbeltgebe

ik
‘Begeiftern? Dilrfte fidh da ‘;'emanb purdy tlei_ﬂlléfe !
‘ober dnlifge Bequemlidileit abhalten laflen? Die Jufunit
Bes &?ﬁlu-tunhe:u perfangt nad apiu&temu -deftiidhen
R aimeniden. - .o
MWohlan deun, wir alle wolfen mitarbeiten,

Damit dic Meihen geitirlt werben?

- Qobnbewegungen und Tarifvertrige.

- Dobubeweguug fiir bie Sidfijhen Gemeindearbeiter.

%n ber Nr. 9 ber .ﬁemzliﬁu&!‘;g&' Rundjdau beridieten wir
4 9

diber den Sdiicdsiprudy be den Gemeindearbeiter und
fommunalen Siragenbobner. Diejer Sd;i'ehsipm%
u-wﬂiﬁq’lteurab_?e ehnt. Der Jentr laqwjdm ooy
biejer Angelegenheit am 6. Mai und bejtdtigie den febs:
§ 3 ber Begirloidyiedsitelle, ' : ,
e Geme nbanrbeimgbaﬂ ertliirte fih mit diefer Eutjdei:
. nidt einverftanden und erfldrie, baf fie beveit ift, in Den
Streit qu tm?;” mliiﬂﬁiid auf die Tatjade, daB bas Leip:
tfona

murbe pon’
anbelte

‘diger MWertitat don am 4. Mai in den Streil geiveten

A, exfldvte fich ber Wrbeligeberoerbond [, Gemeinden nody

mals au Berhandlungen bereit.

\t;"s:t bicferr Werhandlungen wurbe folgende Bereinbaring
offen:

. Dle Qibne dei hen Gemeinbearbeiter werden mit
m:"aa 2&1%3%& ab fiir alle minnliden Arbetter
um 5 Pf; e "olfe weiblidhen Wrbeiter um 3
) el uid Enﬁnﬁtnppen erhoht. Mt
1, Olio 1927 ab. fritt 3u ben fidy Hierna
Rishnen cine weitere Lobnerhihun
tde Yrbeiter um je weitere 2 P
LQofngruppen. Die Lihne der Jugeudliden berednen £¢ nady
den Jujafivereinbarungen ju § 6 &i fer 2 WADBL 4. Die vers
ftehende % gehmg_nil bis €n 3 1928. Sie fann mit
monatiger -ilft__b%u jemeils filr den Shluk eires Raleber:
. ;::'“ fedod) Frilheftens fiit Gnde MPir; 1928, geliindigt

f. in allen
thung vom
etyedinenden
iy minnfide und weib
t alle Ortsflafien und

we

‘hl'm;:hﬂﬁ ﬂg:?;gen fig mit Wittung vom 1. Mai 1027 ob
Jolgen nlife:
: Ouistinffe A B c
- e s 5. . A Fi.
Dandwester: _
fiber 21 Jahre 86 83 80
2021 ., e 70 72
18—19 65 82 60
17—18 . 80 58 56
ngeleznte Arbheiler: ' .
fiber 21 Jahre 77 74 1
T20—21" SRR 87 ., ®
62 e a7
58 - 8. 53
54 - 52 . 50

Ungelernte Wrbeiter

iiber 21 Jahre 2 68 66
2021, 65 62 59
1920 ,, 8 B H3
18—19 od 52 ot
17—18  , 50 48 46

Yarbeiterinnen:

itber 21 Jnhre 65 G2 60
20--2¢ 62 59 57
1920 59 56 54

L1819, 55 53 2
17—18 , 52 bl 8
celernte ebeitferinnen:

iiber 21 Jafre 53 51 49
2021 48 47
W20 48 46 44
18—19 45 43 42
17—-18 ,, 42 41 19

Dierzu: Frauvenzulage: 2 Pf. arbeiisitiindlid),
RKinberaulage: 2 Bf arbeitsitiindlid.
Dic Condergulagen fiix die Kollegen der Grofftidte find in
ben oben angegebenen Rofnfifien nidt mit gfﬁtf)nlteni: Sie
wetben wie bisher weifergeabii.

Die RKollegen mwetden im Hi
Lohnbewegung fidy unermiivlid
jdaften einjefen:

Biid auf ben Beriau diefer
t eine Stiirtung der Gewerls

Ychnbewegung der Gemeindeorbeiter im mbcimmnégiWn
Tarifgebiet. "

. Die Iepite Sohnregelung dex Gemelndenrbeiter filr unjer Ges
bief war mal%l_ im Ponat Degember mit einer gleidiimdRigen
€rhdhung der Yihne fiie alfe Orts: und Lohnilafien von 3 Ja}
fto tunbe. Die ﬁielmr@sbauu war jeftgelegt bis 26 7
B27. GEnifpredend vem Ablauf diefer Vereinbarung, die unier
Beriidfidtigung der am 1. 4. 27 eintretenden Mictpretoerhohung
erfolgt ‘war, batte die Begirtslohntommifiion in, einer ifung
mit - Mehrheit bejdilofien, ab 27, Miiws ecine . Grhshung von
12 'Big. pro Stunbde orbern.  Jerner wurbe die alte Fore
derung nun fdon jum 5 WMale erhoben, die fiir Franfurt o M.
umd Offenbady a. M. eingefiifhste Gnnbr:guluge-ia Hihe von

.3 i?gi%kggi ;lniikig auj alle ménnliden £

34 _gablen.
uppe 1 unb 2 beftebt fie t&m:‘ ﬁfn“m'&“%a?;f 5?:

ember 192.? bagegen erhielt die £ tuppe 3 nur 1 Pfg.
bicler Julage. ?Huggtbeng_ wat Beinrbettzm alle Rraftwa ng-
ihrer eine Julage in Hiohe von 10%. Die hieriiber mit glﬁl

in-Mainijdhen Ve . B iibrien B b
24. Mitry waren jehy ﬂ!'m. Gy Tehnadinngen o

Seitens ber Urbeitgeber wurde einmal die Beredii ung etnet
E'othnn ung vollfommen befivitten und nur amzﬂmm, baf
BRI g e Ssiing gty

. Die aber im afle in ber Gpike . e
;ﬁ;«mtfﬂrt und die iibrigen Stidte der Orts A
onne, Die Mietpreiserhibung tiir Franffurt betrage nad) der
Berednung des Arbeitgeberverbandes auf die Stunde erednet
u_ngei[aljt 1.8 Bfg., gir Maing, Wiesbaden ujw. 1,5 aﬂ« 1
bie ibrigen Octe 1 Pig. byw. nod darunier. folgedefien fei etne
Enlmethol;ang bow 2 &a. idhon mehr als nusreidend. [Ferméy
feden fie bereit, ab 1. Oftober eimen meiteren Pfenniy Grhohung
" gew&a;en.' Alle ﬁhri%en Antriige, Wusgleidh Fity igan!futr.'
ulage fiir Rra tunuienf brer fonnte man nidt jur Berafun
ellen, ba Dber theitgeberoerband die ﬂlstmnb1gfcit Lierfily
ridt anerfennen tonne, Ein weiterer Boridlag ber Gemests
ihaften ab 27. Mir; 3 Big. Exhibung su zablen und dic Bers
andlungen auj 4 Woden gu vertagen, um die Auswirtung det
tetpeeiserbibung i beobaditen und dann exit den Whidinf
su tatigen, wurde ebenfalls &uug entidichen abgelehnd.
taurinn wurde jeitens bder UArbeitmehmer die Erflitung abs
eqgeben, baf bie Verbandiun vorldufin ols gejdeitert bes
m?l,ei werben jollten. €s jollte ber Urbeifnehinerifaft dés
Begirls das Angebot der Urbeitpeber Bekanni gegeben werden,
%aeggi &eltererbﬁtcllunam&me. me;n ﬁ;jﬁﬁgne eroerband i;ﬂ(!e

f gepeben werden, mann die Berhandblungen weiters .
gefilfhrt werden folfien, SN e N

€ine am 14. 4, an Den Hrbeitgeberverband gejtelie Anirage,
ob e Dexeif fef, jein Ungebot ag ‘erbefievn g;frhe iubl'agg;b
‘beantwortet. Daraufhin wurde die Bezirtsidhiedsitelle sur Ent-
ideidung angerufen. - Diejelbe fagte am 25) April und fallte
nady ungefdhr 10%tiindiger Berhawbdling folgenden N

. . Goievsiprud: S
. Der Lobhn des iiber 24 Jahre alten Atbeitnehnters in
S| o o L D S ]
u| um je . I : um g e i
filr ble Gtunbe echaht. =
2. Die Gondergulage fiv Frantfust a. WM. einjdl. Gos 4.6,
Theater A, und Offenba 8. B. betrdot fie ble Lohvs

=

tuppe 1 Pfg. betragen

i -







Benden ten um eine halbe WMillion. Do erfohs
,.--: fiiz ?&t; Miertel Yer Frauen dex gemwihnlife Hes
jemartt in ;m tommi, Helit fidy bie 3ahl der newen ers
hsfihigen Rritle auf 600000. Gegen ‘}fﬂ Baben wix

1,8 IRill. Webeitsiole, 1.6 Mill. mehr als Witte 1925, we
' 200 000 Arbeitsiofe vorhanden waren. Won dicfen 16 Wils
n entfallen 608000 ouf dem Juwadis arn nenen rbeiiss
— ¢9 Bleibt alfo nod eine WMillion Wrbeitsiofer iibrig,
tion im lefien 3%?2 erheblidy

. ber Umfang der m:g
tanu hfie nahme ber Arbeitslofigtelt aus einem
nfturciidgang exfldrt mesden. e verbleibende eine
{ion Wrbeitsiofer wurbe pielmehr durdy bie Rationalifies
frelgelest.

Gind Me Ronjumvereine Tapitaliffiidie Grohbetriehe?

Gegeniiber den Begirtsgenofienfdaflen und der Grofein-
fsjentrale  bder Ronjumgenoffendhaiten glonben mande
per den BVorwuef erheben ju fomnen, die Koujumovercine
nﬂtapﬂatiﬁiﬁ:&e roRbetriebe geworden. Degegen it {feft»

elien
Unier ,lapitaliftiih verjieht man die Berwendung des Pri-
eigentumgmgn to?it_awe !:;?. 3r den Rnn‘lumwreime haben
¢s gber mit einer newen Arf von Eigenfum, dem Sojials
ital, tun, das mﬁﬂii swar Privateigentum einer juris
then g:rinn,_ bex e. & m. b. § ift; ﬁeﬂiﬁaml efehen abex
demolratijies Eigeutum ver Verbrauder darjtefli. Dic ges
eni?[amid) 3u§ammeug§?oﬁem Bex mmfferl aft it jus
& Unternehmer umd nehmer der RKonjumgenoffenicdhait
fann dafier widit an fid) [elber Gewinne maden,
flenidiaft und Redytfpredung fellen denn aud), iibereinitims
b fejt, baf die Ron umgmn?mmahen teine Gewinne
treben, Jondern flir ifre Mitgliedber Eriparnifie maden
ollen, bie fid) in niedrigén Preifen und der Riidvergiitung
e, .
Die Konjumvereine find affo nidt  fapitaliftije”, jondern
ial; aber fie find ovictod n_:lrtf%ﬁhlid;e rofbelrichbe,
atlidg im Sulemmenidluf, weil der Cinfouf im Grofen
mmiqi:;m«éi:m iit. Dasielbe Bringip bat fidh aush dex
vathandel ju MNufen gemadt in den renbiujern, Filials
men, Einfauistonjermen und den mﬁen&%& {ifen Eina
feoerbinden bex Rleinhindler. Redyt inferelionte Beitrige
- ﬁmfc der genoffen{daitliden l?mtmtiiauun bringt &r,
Lein in feiner neuen Brojdiire , Unter Tonfumgenofienidyaits
t Jlogae” (Berlag ,Hepag” Roln, Bagenjtr. 45/47, Preis
150). Im Jahré 1912 als 6. € 3. (Grol einfaufszentrale)
iindet, Detrug Ddey uug?gu_her heutigen ag” 4,9 Milli-
Mazt, 1914 — 11,5 WMillionen Maxt. Fody den jum Bera
; mtanglimuﬂem ber Rriegs: und JInflattonsi
elghilig von 19 ey @mm ufjiieg: 1924 — 24 Wils
H ; 1925 — 31,5 Willionen Rt , 1926 — 43,2 Milli-
. Rme, Der Umbag it a&: im :%n.ﬁte 1926 gegen bas Vors
wm 36,8% ug.u Tem 1 um 70.8% geftiegen. Der Uns
1 Eigenprobuliion {

Rafjeegrobrofterei, Druderei, Fieif
abrt tfenfobrif, é}ﬂ;n b N

i atrenfabrif, Teigwaxeniabrit)
1924 — 52% vom minmiag der Gepag. 1925 —
%, 1926 — 14,6%. ,linter tonjumgenoffend@aftlider Flagge®,
B. Bier im engeten Cinne als Eigenpadung mit der Gepage
ggenmarfe wurden dabel 1924 — 45 Willionen; 1925 —
Rillionen und 1926 — 34,8 Millionen Polete umgejest.
WMiglidleit der Raotionaliferung auf bem ege der gea
nmﬁg Gen Jentralifotion it dabel nod feincswegs voll

enupl’ SRR
ﬁle'. wirtjdajtlidhe Qeiftungsibigleit der " -
i Wirtihaft, bie n-am .hieinm tmid'[nnp g;c:ﬁ:ge%“

Toge tritt, vedifextigt gewifj die gefomte onjumgenofjena
I‘i‘gye Arbeit gegenﬁ_ﬁaetr allen !inmggm aus Hanovlerfretjen,

- Urbeiterbewegung.
Dttsgruppenvorfijende und RKaffiecer, die Wnugen auf!
fremde Gelder verwalief, muf mit diefen gewijfenhafter
en als wi¢ mit jeinen eigenen. Das gili inebejondere
usaflung der Unterjtiisungen. Bon den ?n- den Salungen
featenr Unter iiﬁng:n barf nidt abgewidien werden, wemn
Ordiing im Verbanbde auijredt erhalten werden Joll, Befeiie
en gemadi, unt beaditet ju werden, und die Safungen bes
anbdes :h:h bie &gm, bie fidy bie Mitglieder auf dem Vees
stage |elb) W n_ Boben. Wird amem abgewiden,
¥ ellen Unregelmifigteiten Tiir und Tor gebffnet.
dah dadurd jene den Verband ausbeuten finnen, die
g e oy KR
: te eit gegeben,
Roften ber Mitglieder unbetedtiglermetfe su bgr%idnm, ®

urde vom  Orislartel ", ein tiigey
e SR o T S
; i ] t Due
157: %ﬁﬂ&a 84978 unl rbartbes,

n
fritistermin way der 30, t 1924 an - ¥Un
tarlent mies Januar 1025 je eine obex

s Byl o

{ Maslen monailih auf. Marfenwerie von 60, 70 und 80

g}:nuig liefen mabliss burdieinanbder.
arfen war feine o

Bon den gelichten 8
eflempelt. Die fehte Berbandsmarte waus

gi: Huguft 1926 getlebt. Fiir Januar 1927 wies bus Bu ecine

tarte ju 16 Pig. des Jentra
indujtriearbeiter, abgeftempeli , Jablitelle Aisbady

rhandes ber Nabrungsmittels
“ auf.

eber faBungsfundige Raffierer einer Orisgruppe hitte dem
$n$ba!sn t?nea %e bejdjnffenen WMitgficbsbudies das Bud) abs

cnommen und
gﬂ!uug ber Petjono

m Jalle des Protejtes die Pol

izet

ien des JInhabers Berbeigeholt .
alle aber ging der Shwiudice mit dem Budy auf die
eidwinbelte nidit weniger als 18 Orxt

gﬁrm?ﬁ?;

eije unb

flezer gumeilt durd) Ctempel und Underihyrift in vem Bude ihre

gremienloje Harmlsfipteit bejdeinigten
nigungen ,eroberie® dey Sdymindler jol
14. Mai 1926, B

elnwpcn, beren Rajs

ody diecjen Befdeis
ende Reifeunterfiiiungy
amberg (Gemeinbearbeiter) b .4; 21.

Biai 1926,

SIngalftadt (Gemeindearbeiter) b A: 31. Mol 1926, WMiindern

{@emeindeatbetier) 3 4; 1,

arbeiter)

oberborf 5 M, 4. §e

5 M; 20.

jan

angabe)

4. Mit Ausnabhme einer
Gruppe grirﬁm, bie ofine Bereditigung & 4 jablie,

¢ Das

Der Berband hai das grdfle
Mitglicber reftlos die ihnen sutehenden iUnterft

mien.

gruppenvotftinde dbarauf adien, da

IuPbann;beilu) 5 M,
dabritaybeiter
meinbearbeiter

5 M, ohne Ungabe des Tages unbd bes
Kaufbeuten 5 AM; :hengalls ofne Ungabe des BVexbanbdes, Martis

bruar 1927, ohne Berbanbsangabe,

unt 1926, Jreifing (Gemeinbes

crhundes,

ruey 1927, Jmmenftadt {§abrifarbeitery

MWangen 5 M3
fgue Ungabe des Tages: Pajing (Fabrifarbelter) 5 M; Dadaw

diongou (Fabrifarbeiter) 5 M, RKins
} 5 M; Roufbeuren und Yugsburg (Ges
5.4, Hidad und Dicflen (ohne BVerbaubsw

1 ie
5 M, g}tiwbcrg {’teziilat&eitelt) D M; Peigenberg
(Bergarbeiter) 5 M.
€s ilt feftsuttellen: 1. Das Bud) war nidt in Ordbnung. 2. Dee
Jnbaber hatte feinen Anjprudy auj Reijeunterjtiigung, B Selbit
wenn der Inbaber Uniprudy auf Heifeunterftiihun
warent bie im eingelnen g?,ﬁh! en Betriige nidt

habt bitte,

?egingsgemﬁb.

Tuppe hoben jid) afle nady det erfiem

5. Objdor

udy und deflen Inhaber gar nidts angingen, hHabem

Jahiftellen anberer Berbanbe uuud]im&&igcrmﬂe ;

rijeunteritiijung gejahll. 6. €s fehlen bei der EGintraguny dex

Unterftiitgungen im Bud Hier der Tag dey Uus ablung, bort:

ber Berbandsitenpel ober die Unterfdirtjt bes | ) :

g{am alfo: Grofle unmkmunﬁ, abjofute Unfenninis der
aBungen und weltfremde Hililoligleit!

erhandss

ferers, Tnds

nterefle darawn, def jamilidhe.
fillungen bes

%iber ebenjo gmi_ﬂenﬁeg miiffent audy die Orise

teine Sdriidigung der efhra -

tidgen Mitglieder durd) Sdwindler und Kaflenmarder eintriit,

Bezirts: und Orisgruppenberidhte,

Boux Gemeindearbeiter) Der folloge ﬂu&i&um, Chanffeud
bei bem ftbtijhen Fubrpar!, twac anmgeflogt twegen Transportgefihrdung,
U 11, Degenber 1926 fuhr N. einen Baftivagen, beladen wut Bafolr gume-

Reuban der Strafe Bonn-Godesberg an,
gerieten  Beide Dintervdber in  elpen

Bei dem Entladen ded Wagend
frifd .gugemworfenen  Kanalgraden,

febiger [ief pavalell wmit bden Strafenbabnjdienen. Trog vieler WMithe ges
long e8 nifgt, bem Tagen aus biejer Hage hevamdzubringen.

Tompmt ein
folgie, bBei

Eive gro
Redtsjcng

nidit nadgewiejen Yerven

freigefproden.
Die Berlr

Jnglvijden

ng ber Rinie Bonu-Meblem angefabren, ein Jufommenfioy exe
bem leider ein Johrgeft bes Ctinfenbohutvagens einen Hene
betlor, Fur ftanbew am 12, Vlai der Kollege Nupbamm und ber Fiihrew
bed Strafenbahumagens ber bem BVonmer Sdbfiengeridt als HApgetiagte,

Hngalt Bewgas waren geloden. Dev follege Nikbaum crz::u
: bon unferem Berband und batte bie Berfretung Herr Redride
anwalt Penry dibermommen. Die Uudfogen ber Jeugen tiberipradhen ey
Tas Geridt lam wady 1%itindiger Bevatung qu demt Hrteil, bdof cine
Sduld bem Sollegen Nubbaum, jowie audy bem Fafgrer ber Etrafenbohm

tonnie, umd demgemif twurben beide Stollegerr.
Grsunfille Boujen fih Infolge der farten Berlehragunabme,

¥n die Roflegen werben bie bentbar é;;mm Anforberungen geftell, Mm

& _ ben, tann nidi
bie Rotmendigleit bed gewertidafiiten Julammenidiufies Bine:
geiviefen werben, 5 e

aber aud nod blejer Ridytung cinen

genug auf

ug gur Sede ju

Ruefeld,  Bisher wurbew in dew fidtijhen Svanlenanftolien die Fre
b Repavaturordeilen bon Dandwerfern ausgefiihrt, bdie tm.
Urbeitsoerhalinid ju bem Wnftolten fronden. ®uj Drangen der Handiverlds
weifter jollien nun biefe Wrbeiten Yergebem werben. Snf
bie Betwaltung veranlaft, einen Hpftceider au entlaffen.

federungss

geredt erbob der Kollege

P

@nfprady beim Betriebdrat gegen die Riudigung.

unk ftigte fih Gierbet auf den § 84 beg ® R 0., wonad eine. Sitnbignug

unguldffig ift, wenn damit eine unbilflige Hirte v
Bethalten ded Arbelinchmers, nod) in ben Beu
©tiige findet, Der Betriebsrat frelite

exbunben. iff, ble in bdem
® De8 Betuiebes teing
ouf ben @tandpuntt, daf tin diefent

i
Bolle eine deractige unbillige -Hirte m?iest. Berhondlutigen mit der Beve

Waltung Batten aber feinen @x
;ab.@:it Rlage beim Wrbeitsper

infpeltor ber mmmm beftelite

fudte biefer SRlage

ga,_ jo daf R wujer bandb bevanloft
fit den Roliegen simpureiden, £

oo P Ny Bl A o Wicn, Bavesd ol 2eb Beri

;:'lﬁ!‘:“:m




#Der Ginfprad dei NMigevd ng bow 81. WMivy 1927

Bie Differeny der Lohne jioifdhen den eiqﬂmn Dreidtioffen ift an fidy {how’

rofe und foll nidht nody vergrofert werden,

Fids den Fall, bak Betlagie bie Weiters
bejaajbighng bes Migers ablegni, Witd jue derurieits, an ipu eine Gut
f@adigung bon 180.— GAR. g pepien.

Da bas Uiteil endgiiltig vedpseftig ift, duxfte fich die Siadivermaltung

Wwith jiir gecelitiechigt sylinct,

l;:lfsutbe::em begogen.

in_Sutunjt bod fiberiegen, ob fie dad Eyperiment nod einmal rwiedetholen
Wi, YVoltsmwivijdofilich viivite es dody mwobl gleid) fein,  ob berartige ¥ve
Beiteyy wow on Mrbergvechllmmis frependen Pandbwerlven ober jelbjlandigen
Gm  Jnterefie bder Unjtalten und der dovin
Befindiidven Stvanten” aver [wegr 3, wenn fiéndig bie notwenbigen Urbeitss
trafte in Der Wnftati jelbfe nur[;nnhm find, gubesm biefe Fvbeiten in cigener
aefielit werden Yonuen. Gevadegu abdjurb ober wire
ad) feit Sabriehuton fdon borr beidafrigre Hrbeits
beitdfog madien, nur weil die Regiearbeit gegen die
I:tidﬂmungm per diberichbren ehren bes WMandeftertnms verjtofe.

Deiftern  ousgefiibrt wird.

Megie am billigjten bex
e, moflte mon die blelf
nehmer entlaffen, fie at

idyloffenfeit angeht. {Fiir den duberen
wir dringend ein

Stheine. tnicie lepie Beriammiung am 5. Ma* war gut beiudt.
Ditglicderzabl ife-jerr Gude des Jahres 1926 von BT auf 48 geftiegen, Se-
% Jjoutbe bas Evgebnis Der fepten Lohmbewegung, die bdem Soll

.Rauft und vertauft %auftemlofe fiie unier mgﬁiugea&bcm !l

Unjere Jupendbewegung it in ftetem Waden begriffen,
woll was ihte dukere Geltung afs aua was ihre tnnere

Deshalt wmuf eine:
cinheitlicge Sobuerhohung eintreten. ¢ Weihsarbeitertoliegen wiinjdte
audy eine Haldige Sehafiung der Berforgungstaffe,

ia Aeiter fonrben einige:
Stiagen der Gemeinbeavberier faut, die fih anj die Rejddit'gung bon Ruse

ufammenhait dbrouden

ﬂudpﬂnnenbheim
3u biefem Jmwede hat der Borftand deg Gejamiverbanbes eine
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