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Revlfion unterzogen merden. Die rohen
©yfteme der Eine und Rusfuhroerbote und der
fiberhipten SduBollmaouctn miljjen abgebaut
werden. ¢ Tributzahlungen auf ber cinen
Bnb titijpe RKnebelung und  weilgehenbe
mmﬁnumz Husjdhaltung Deutjdlands vom
Refthandel ouf der anderen Seite widctipre
den fidh Jelbit. Die deutide Winlidhajt be:
‘itig!ﬁ'hiz jbleunige Wiebcreinjdaltung in
ben {itapitalismus und -hanbdel.
Bu ben imnerwirtidaftliden !n%ﬁu‘x bes
Gtaates @bergehend wics Baltru parouf
in, bof vie deuifdien Gew:rtihofien Rdy der
iotwendigleit der %aliona!izicmng trolf ber
e?:u Dpier, die den Webcitern und WUnges
?u ten Ddabei Gﬂhﬂ%t werben mifien, nidt
vetidlofien Haben. Das Urbritsbejdaifungs:
tamnt ber Reidsreglerung wir b.-gri&t.
eine bejieunigte Durdilbrung a.jordret
emeinden Joliten durd Con-
reifn. Die
ing 1firmen

rovingen und ¢
betattionen audy von fidy aus cin
Majfierung pon Huftrd bel
©if g: wvermeiden, die Einhaltung der reguiiven
Hrbeitogelt und bdex mtil[!id}m Entlobnung
durdhpujesen. Die langfriltigen Erwerbslojen
jollten in erfter Rinie bel ber Cinjt Nung be-
riidfidtigt werben. Die Rirtere Focderung
bes ungsbaues ift der Dreh und Angel-
ﬁ‘gﬂ:" gangen Gad;:a Wiz bmud;moein
i s u uprogramn. ne
ﬂlni blide Finsjentung fiix Mgﬁm
bt es Peine burdhgreifende Wobhnungspolifil,
rei Mbglidhteiten, das Bouprogramm dirdy-
sufiifren, ergeben fidh: die ﬂui!nge ciney Woh-
nungsanfeibe, die [dirittweife E€rhdhung bs
Unteils an der Housginsitencr filx Wobhnungs-
wede ober eine WMietserhobung im n on
?}a‘he sugunitcn des Wobhnungsbaucs.  Die
nanzicrung des Wohnungsbrucs Jollte in
t bitu%elgmhe “in 50 ‘wam Durdy 1.
umd 2. Hy tI;n:- . nww torent burd Housginse
3 un

E'l Progent durdy Eigens
tal. Die Reidysbouticitn
Iaflung, auf bem ®Gebicte der

batte Beran-

lnss urd Pro-

sherablek beb*utend wirflamer vot:

ug hen, als hulggn. Eine ermeute Bobdens

?’rtuhﬁan miifte burd) Jdieunige Einbrin-

%M ney theitet:n Wohnhoimitaiten:

geg, perhinbert werben.

befteht die 6u{uﬁ: ber Wadimindegung

Pes Stoates durd die fid) fn immer griforver

bilbenden nitﬂdargiﬂm Madtzeniven.

_ersc%r: myuf fih ber Ciacd durd cine wick:

% vtellgejeygebung idi-uniglt fidbiiten.

S S e o S
b1 ¢ Cinfilhrung von Jew

bmuitm bei pen grof-n fujionierten Ron:

seruen ebenfalls pclehlidg au ern.  Preise

verfinderung'n  bel fHmmten ok Wb

fadung und Berbilligung der BVermaltungen
um ‘Rebdhe, in ben Ldndern und wvor allem in
ben Rommun:n miifle crreidit woroen fons
nen. tnjere Stoucrpoiitit funn netiicli:h nidi
nur nady wivdjdaftliden, jondern mul aud
nad) jogialen Gefihispunften eingelt: Mt wer:
Den. om Reifsfinanyminifier ift ju verlan:
on, daf, wenn er wirtlidh nody dberidiiifige

ittel bHaben Joilte, er Dbieje fiir einen nody
ftarteren MWohnungsbau und eine verbeflecte
Hilfe jiir bdie Crwerbslofen, usgefteuerien
und Kursarbeiter verwenden midie.

Die landwirtfdeitliden &]Ir.ﬁhnaf;mm bes
Staates miiften den Awed Haben, die fand:
mmid;fiﬂa- Produlttion ju Heben und 3u
forbern, miiten lang riiti(g!ea Kredite 3n
niedrigen Jimslagen fiix Dbie nbwirtidait
bejorgt mwerd:n.

JHewerfidaitlide CSelbjthilie, Lobupolitit,
Cinfommenverwendung”,

Dazu fiihrie der Genercljefretdr des Ge-
jamtoerbandes der drifiliden Gemerlidaf:
ten, Otte, Berlin, u. a. foigendes aus:

Die drifitide mationale erbeitetbemgu%
ermartet nidt vem Staat, dak er dem einge
nen Menjden  bie Verantwortung fiir Jein
orifommen und die Aufrecdhterhaliung fuincr
rifteny abnimmt. mg der Yuffajlung Dder
drijtiid-nationalen Urbeiterbewcgung
nach mie vor die Selbithilf: jorsoh! d s Fin-
seinen wie bes Berufsitandes bie erfle Stelle
vipnehmen. Dicfe Paltung Heht nidy i
Wiberfprud) mit dex ?;nrbcmng. paf der Staat
vie Pilidt hat, den joginl wmn meift.n Ve
bringten und Hilfsbediiritighten beigultefen.
Yius dicjem Gefidhispuntie h.raus wehren wir
ue dageg:n, bag vom Gtaat als einer Bor-
;;nmunguuftuil. Lbie Million'm von WMens

n ber Berpflidiung cnth:bt, fir fid wnd
&‘w mifie au jorgen™, geredst wird. Ju

istiidteit it es o, bof ber Stoat fittlidhe
Berpflidhtungen ber Wirtideit iibernimmt,
bic ju ﬁbetmgimm, bie weitaus grofte Wehr-
aabl ber Urbeitgeber fidh bis jegt immer nod
geweigert Hot.

Die Rationalificrung und Kougentrierung
in der Tnbuftrie verjhiedt vas Kyajfencrhiill-
nis gu ungunften der Urbeitnchmer, woraus
pem Gtaact verftdcfie jojiate fgaben er-
wadin. Bor allem mu%e‘crmrtet werben,
bb:t? die gewerlihaitlihe Seldithilf der Ur=
tn

ft %ftﬁst unb ergingl wird
burdy cine Jopiale Staaispolitil,

Die bisherige durd) tchuijde Bervollomm:
aung und Rationalificrung der Betriche et
ih;iifjm Probultivitat, v-rbunben mid
crung der %mbut‘iinum ten iff

] orm wuon Doheren

Lih t entipredend sugute gelommen.
Statt bereditigter Borieile Haben wiele Nr-
beitnelmer die Sdattcmieite diefer Cntwid-
durd igteit und durdy bie Ub-

i MQI
' @l{?ﬁuuﬁ wieler Wrbeiislriifte im vorgeriidten
er
Hm

te.
Die Wrbeitnehmer overfangen eraeni und

Whit ihre Einidaltung
!Srmkfammcm
Wistideft. Die Gewinnjpannen der Hiandler,
nboedsmeifter und Ladeninhaber find
1 exorbifont Hnd.
Der Slaat tamn durd eime gut geleliete
veditpofitit audy eine WMilem
Britslofigleit erreiden. -Sinatiid
bem ttbedRirfuis der

, insbejons
bem. der und telmer'n MWerle,
WW‘ wetben. Sloat und
cinung
Eentung ber O
u‘ . - G 4

n ble Sffentlidhy-
ber  beut

g

U
ts miifte.

-n audp ou] Oie]Wrbeltertategorien ben Gtand

bitbung der MWirtidat rt abey Dber
finmooflen  ynd L noreifhen Hoherfiihen
bes Gemrinfdafisiebens, memn Tie an
folten ber breiten Sdyidiien des Volles voll-
g‘rm. Das war bisher iibzrmwiegend brr Foll

ne wohiverftandene Rationalificrung muk,

aus dem Etmr&slf mi‘ ggm. Die
en

nof {mwenn ihr Sinn nidt ins Gegenteil veslehrt

unb ihre MWidung nidht jum F udy werden Joll,
ngig,tze Ginfommen und verbilligte Preife §i
die Mafle bes BVolfes bringen. Beides it
emefienem  Bexhilinis  mi !iz Die
QLihne en in gat feinem Bume! mehr
g! ben gefiegenen Probultionsyiffern und
fftungen. B der !leuﬂviu v einige

et Bort:

en.

tier Mider-
nur gegen

Tagungen ber Jnduftrie fiber bdie Berfid
vigung it der Arh.itnchmeriduit nidt D
Weert, pen wir ihnen wiinjdon midien. We
pie ,werlsgemdiniduoftliden  Gebilde" 3
_rqu;nuu[):n Teifow der  Wrbeitgeber unt
jtist m2eben, um den Selblhilfegedanten b
NArbeitnehmer nicderjuringen, w.nn overjd)
dentlid) YWnmeifung ergelt, i!uhufotbcng
ber Gewerlidaiten durdy YUntrige aufj Lobhwe
perabfeangin  suvorgufomm.n, wenn  Ubs
dingbarfeit der Tarifvertrige propagiert
pann geigt das nflcs, daf die YArbeitnehmer®
jdaft fid) eine Befjere Polition nody fdywer oL
tugg:gin muf. 5
abrend Ddie FHationalificrungsbejirebust
gen nad) wnien in ber Wrbeitnchmeridhait
durdy Cutlofiungen geradveju riidjidtsios aus
witlcn, jdeincn fie obert bie Jmflatiot
nod) midt befeitigt u Haben. Die Jahl be
Yrbeiter, dex umiiren YUngeftellten und Hes
amten verringert fid), wibrend bie 3ahf bed
Direttoren und  hoheren Betrichsbeamien
geg.nilber friiher ug:nommen hat. :
Ungclidhts der gjamten Berhilinifie crgtd
g&! fir bdie Gemwexljdycficu die wingends
twendigleit ciner verftirtien aftiven
(itit. Das Realeinfommen Dder
Jafie ber Urbeitnehmer liegt Ju ticf.
cine Berjtandigung mit den Urbeitgebern n
ben bisherigen Erjahrungen nut Yledt ¥
reidhen ift, wmiifien T bie Gewerfi@ofiek
2 brud gegh:n bas Berlangen a
Abbau byw. TWegfa et amiliden Sdhlidy
tungsitcllen wenden,  Den in Betradit Fom
wmenben amiliden Stell'n J:t bringeud na
gelept, midt nux Dbie Bemiibungen der €
ward e um bie Eraltung ciner fofleh
tinen rbeitsveritcgsrcgeiung, [goum:m
allem audy ibre auf miglidite Erhohung b
Lohnniseans Eﬂid}tete Tatipleit gzt  unicer
ftitgen. Die Paatfiden und iij(ient ifen ¥
tricbe jollen mit gutem Beiipie! in der Lo
und Tarifpertragspoliti! porangeben.
Um Beitalter der Trujt- und Kariellbild
ift die 'ffa:bctua% noth inbividucllon MWerls
tavifen pum minddicn Jebr wiberiprudsoe
Der Borwurf deyr Sdematificzung und
madycrei durdy die Tarifoertrige wird ju U
redit erhoben. Die Ullorbatrbeit miirde vie
g? nofh ergiebiger fein, wrun n ic
1 el!?fﬁct in menig meitfidtiger Weile |
Httorbithne be? wiithn,

_ 2mibm obald §
ﬁbctebhie tarifiidhen Durdjdnittslbhne b
M

¢ Sfmwierigleiten ber Lobn: und Ia
gﬂl flegen mebr in bexr Sdpmiexigleit
npafjung an die dburd) die FNotionalifierum
ef;;ﬂ arf Der Se;&nhmgzg ﬂgrg‘mgn f‘m
theitsnorginge o medan t
perridhtungen. Dicke Entwidlung verinvert.
ftarf die Grundlegen der Alfordemtlhnu
verjdhiebt anhem?eits audhy das Borhalin
mijdyen gmbarbe tern umd ougelernten
dlejer Sdmicrigleiten wid
aber elne MWex ng in bir Lohnfray
finben Jafjen, wesn man i@ unter Jubilligung
gegenjeitiger lskid;tme&m%nn ujommens
fekt, uud wenn man arbeitgeberieits mebr ool
bem mod fer? vorfereifHend.n Gedanten al
tommt, bof der Fuki-n ber Natfionalifierw
pem Wsbeitgeber offein zuguie fommen
Die Nalionalifierungsbefirebung-n Bring®
audy cine Reibe ven foglalen Gefafren m
& Die 3 B, bok bie afferon Urbeiter u
NAngefteliten in, groBrr Jobl acheifslos we
den. Die Frage ciner beff:rrn Sidjrrung
Ggifteny der dlteren Webeitnchmer wird
burd) immer bremnember. €ine weitere
ber Nationalifierung und Tnbuftrietons”
trievung cbenfolls gufemmenbingende ®efo
ficgt durin, dak mon nidt nur dic gewrgbl
Husbilbung der Jugendliden, jondern a
Gpiel und Sport und pindotednijde €
Hr tn bie Beiriebe

n oS

srmetbsliofe
von Stasl

pie in Harlem T
Wushilbung

fiden Jind Wiftel jur




en sur Berfiigung gu fellen. Die mangel:
jafte Crmecbslojenjiitjorge it von neuem
nd verftdcft die Forberung nod) alsbaldiger
Bhoffung einer Urbeitslojenverfiderung lout
Derd

L
ie mit ber Rotionafifferung ujommen:
angende Bejdrantung der Urbeitn:hmer auj
eftiinmte Tatigleifen und ouf wenige Hand-
tiffe Bat befonbere Bideutung im Hindlid
uf dbie Frage der Berufsfreude und Quali:
aisleiffung. Ein Oftcrer Wedifjel des Ur:
eitsplages, insbefondere bie guﬁmbs
iden, erifeint notwendig. Die afien
ey Betriebsarbeit erhvhen fidy ebenfalls mit
er Mmbilbung der Urbeitsvorginge und bder
iafdinellen Einvidtungen. €s gewinni ba-
1it bie Frage des betrieblidjen und gofohs
idient. Arbeiteridubes wverftdrfte BVedeutung.
He $Hidberfpannung bder Leiftungen fiihrt des
tteren jur Bejahung ber ?{ommug eines
mefjencn Urlaubs und ciner Bex Ente
diung augepaBfen Mxboitogeit. Das Np-
.Hs&ﬁuﬁncle%lo te beidileunigt in einer ben
om D, G, B. geltend gemaditen IWiinjgen
éimdgmben form verabidiedet wexden,
Die SewcrllDaften wiitden ihre Bedout-
men Aufgaben nidt ridtig erfiill'n, wenn
e nidf neben ber Froge ber Einfommens:
dhung oud) der Einfommensvermendung
cnmer! widmen. Dasfelbe ikt E:‘
gute und jwedbienlide BVerwendung dex
eit. Eine turge Urbeitsjeit an %unh
In moglidft ?ubet Lobn find allrin nodh fein
ei;m ’ﬁ;@ ¢ Ir:cu bfmt 3 u!itttgm‘l;tb der Hr-
etjdaft. ne Jwe @
nwenbung h:; :im; imlutwm‘ﬁu;&i g
ITiRgenn n vief m on=
R’ Den Arbeitwehmern grofere BVormiirfe nls
beren Gtanben nidit gemodit worben. IRo
ber WUrbeitnehmeriajt iible Sittem mnd
yibeiten fidy eingejdiifien Baben, iR dus
Betfpiel jumeil oon oben gefomuren.
ber Geite des BVerbrouds fonm die Hr-
tinehmeridaft in Horfem WMeofe auf die
tobultion einwirlen. 4Ber wollie feugn'n,
ﬁuu bex Berbrandy ftext irregeleitet iR.
e Urbeitnehmeridaft mub vermebrt der
. un:hmumﬁéi} tteu':tﬁ Pas Yta:fnmﬂ&v
i ifler Wet, vielfol tinfifih L0
rufen, miiflen eusgejdalfet wcrden.
iMlige €infouf” mof dem kmge ron Quali-
probuftion weidhen. Das Befte it nod
mer bes Billigite, abgefehen davon, dof
Konfum eud} jur Belebung der Qunli-
produftion beifrdgt. Die .;gunal“pm der
fatigleit beweilt, ek Forle Unfike in
G-jundbung der Einfommensvermendung
thanden find. Durh bie eigewen Sparein-
Diungen und burdy Forberung der mit uns
reunbeten  Verbraudierbewegung find mwir
rauf bedadit, dicfe Wnidke jn farfen und U
{198 B

e bringimde Mufgaben,
ergiiher an die Qojun
tangegangen wirh, um ?o
¥ Loltsaejomibeit und den
e Celbithi'fe muk in Berbindung mit ver
satlidien Cogialpolitit am dep. Befritigung
Sponnungen orbeiten, die das Gem-in-
tsleben DBevrohen. it [hdrferem Nod-
i witd die drilfid-notionale Hebrit-
Jim-rhewequng oud) fiir die finnvolle Wei
tentwidlung der  Goginlpofitif  eintreten,
i{ fie bBicrin bdie beffe Crafinrung  Dder
Ibithitfe ceblidt. 3iel oller Sclbithilfe und
Igf;%n isr;ainrwfma igt “ibitg;ﬁm Buns
2te  Hoherfiihrung L] mein slebens
%5 derifdfien Bolfes. f

i bemerfenswerten  Husfiiheung
pn der  Reidsarbeitsminifter Dr.
ung ju ber

Sogiatpotitit
Radytriegszeit. Er fiihrie Hiezu aus:

Re aftiocr und
diefer Wufgaben
beffer ift ¢s fiic
orialen Frichon.

Die Snginl.paliii! vet - Hadyfriegszeit unters}
3 W

b0t i wmtlidh non ber vor dem Rriege.
Tofen und gangen Hat fidh die BVorliiegs-

] .
ung{8

¢
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Soplalpolitit auf bdie Vermhflidung der
Sogiatocrfidjerung und des Wrbeiter)duges
bejdhrantt.  Daritber hinaus ift fie nidt ge-
tomnmten.  In den neungiger Jabren it jogar
¢in vollitandiger Stillitand eingetyeten. fe
Sogialpolitif der Nadlriegsieit jcdod) hat mit
den wm griBien Teil fiberlebten Gejefen ber
Bortricgsgeit ginglich aujgerdumt. Divielben
fa en nitt mehr in das heutige MWirtidofts-
ehen. weije darauf hin, daf wir einen
Teil der Gogiatpolitit ber Borfriegsgeit wies
der volltommin meu faben aujbauen miijjen
und wir find heute trof des Rrieges und ber
Sniln!ionjd;nn weiter mie por bem SRriege.

udy die Sojialverfiherung it bedeutend
weiter ausgebaut irof des durd) die Injlation
verforengegangenen RKapitals. Dann ift es
aber audy widit Jo, als ob die Sogialpolitit
nidit newe Jdeen vermittlidht hate S will
nut auf einige Puntte anjmectiom maden:
Dex _ﬂrhimgﬁg; Bgebante bewegt fidy im
Hinblid auf bdie ot!m‘-‘gsaelt auf gang an-
beven Gebicten. Bor allem iR a exreidit
gm:b;-n._ l;af; hée f%}gcr[gnrimteit, Det bmld;, in
ot fozinfen Gefehgebu gang anders Jur
Geltung tommi wie f:ﬁ't. ﬁenu man das
affes fimenziel werten will, dbann darf id nur
auf ein paar Jablen hinweijen: Der Reidys:
etat 1925 Datte iiin;’ingmle Jumendungen nidt
weniger als 1600 Milionen Mart vorgefeh n.
Jm ?cm en enifalen 1,7 Milliarden nur fiir
e

m_:dlc im engeren Ginne,

ia

26 Miliarden sgegeben, im Bers
feidy gur Friedensleijtung 12 Millinrden
arf sichr. Was die Kommunen fir jogiale

g:;de fetiten, crhellt daraus, do§ Tin im}4

te 1913 6 Tr 1925 19 Pyoz. und 1926
fogay 22 Pro ﬁ:‘i'naiate Jwede aufgemendet
t.  Unb Dieje Uusgaben bder munen
nd nidt geringer gewor fondern befin-
ben fid) im_feten Sieigen. I wir einen
Biid vormiirts tun, fo Sancn it aud) feils
jtelien, hg: die tommenbe %eggebung anf
Jozinfrm Gebiete gany bedeutenbde Fortidritte
madyen wird. erinnete an die Worborel-

n& _Man jubte im Jobre 1924 bel
ifitation bdes Wajhingterer Nblom=
Deutjdhland als ven Siindenbod hingu-
fleflom.  Heute wirdb man des wobl nichi mehe
bepaupten tinnen. Jm  Gegent:if, Deutjds
land ijt in bejpug auf bie WArbeliszeitfrage
weiter vorgfdiciiten als die Qinder, bie
L.;inct,ieil fih bemiigigt -gefunden Babenr, wie
v itatienijdie Boerireter, Deutdhlond zu fris
tificren wnd als Gegner dicj:s Wbfommens
ju_ betradien.
Sn e%lrt Jeit find mit dbem Ublauf wide
et ofukerijocritdge die Fragen der Lohn-
Itung wi.ver m:hr in bew Wordergrund
gefveten, MWer fih mit dicien Sm%m beldhiife
tigl, wird ﬁd;(k%; bald davon Hiberzeugen,
bn? die Berhaltmilie in den eingelnen nbus
firte: und Gemer

i rute i
wie frilher fibera ?xﬁg* ?i e G agr

tgen. Gerabe in
H lljiex J:it hat Fidy otclmehr dte Lage der ein-
gein

m&!‘?inlmflsamige Jueinander vielfady

ftimme bem Herrm Referenten darin bet,
bak die grofe Urbeitslofensiif:r nidht in alfen
b1 tt_g’dmim;mei en cimen ungiinitigen Sdylup
euf die wir Iﬂ{dﬂ: Lage bder Unternclh:
mung n rediferfigt. Trof ber gro
brr Erwerbslojon wrbeiten eingelne  Jubdu-
frien vielmvihr unfer verbidlinismagig  glin

en Seb‘hg_nn?m. _

on der Wrbeiterfafi witd mit Redt per
Ewng_sh_ M?l die Rationalifierung der Betriehe
und bie eifenhcn ﬁn%tmﬂm g:rwunt_w

e n_allen wo
bes B
ot Tonbern " au aer et
m er 4 ¢ !
o Aerade- 40 -der. Ers

L 4

Rationallfiecung und Sujam-
B ﬂ%"mgu anz hm

0
! 3

etriehe

waztung, k.
mernlegung:

 gender

Det.
triebe | bundes

$ebung ber Ruuffraft des Lohnes und bamit
au_einer Beflerung dor Lebenshoitung fiiheen
wiitben, bat fid) die Arbeiterjhaft mit Ratios

runbdjdglidy
abgefunoen. €s trift nody bingu, bof mit dexr
Berooltfommnung der movernen fdinens
ledhnit die Untcrjdeidung xad) fogemannter
ﬂctcru!er und ungelernter Nebeit nidt mehy
berall wie blsher angewandt werden fown
Hud) on dem fogenannten ungelernten Wrbels
ter grﬂmt beute vielfady fohe Anforderungen

ellt.

Beiraditet man vas Problem bver Lofns
g;ﬂntmna in feiner Gefamibeit, fo witd man
b H trt!:m;m.' bak ei!m o!igcmeiin Idwm%liid:

egefung Beute mweniger denn je ange
ilt. Man wird in dn ‘,‘tnhuﬂtiumclgeu.mﬂc
unter giinftigen  Bedingingen arbeiten, Das
Berlongen der Arbeiterihaft auf Beteiligung
am Ertroge allgemein fiir bevediigt Baften
wmiilfen, wonn fie anbdercricits fidh oudy bereif
erlliiel, bie Rolgen cines Idtedien Gejdi

tn gewifien Gremien mitzntragen. Hus
ngm-zbﬁﬁuaam in Gewerben mit guier Geo
gumfuge biirf:n dafer nidht ofne welteres

huforberungen in anderen Ge

geleitet werden, die unter gfm; anbdeten Ves
bmuungcn atbeiten. €s gibt alfo heute feine
ftavre Linie in der Lobngcftaltung! j
if; ug;grd!‘u?t ti?ﬂg. gu wm'dw
alien aftsimwcigen. bdle (i
auf den iibrr dbrn Tndbey erredimefen ‘gflehu-
veallofin 3u begrragen.

Gidy iiber bie Grundiibe ver Cof ittt
mfﬂﬁnhi;«cn und fie in ber Pra iﬁuma:-
filhrem, ilt in ceiter Meiffe Hujgabe der Bars
cien jelbfil. WUHerdings Bot cud der Staot
ble dglidlelt, Biey im Einpeffall eimgue
greif n, nimiih durdy dle Berbindliditeitss
erfiarung von Sdicdsipriiden.

Die der Neform des Sdli '
Srage dee diungse

femn woBi oufgemorfen mwerden. Go wied
Lxen!cﬁ ridhi fe anbere Weihoden zu

natificriag und SKongewttafion

mwerben abs

fei

indben.  Es fommt Izllvstitﬁ bod) auf benm
utjdyeid eines Wannves hluous. Ob das nun
ein cinjeiner oder bex unporteiifie Dritte ift,
fit Jhiichlich un-rheblih. Dos befte wige
wobl, menn ein Plann vor bem Reidisfag und
ber gejamien Oecff nilidhteit die Bevantwors
fung frdgt und mi bex Punacu 2ot dicfer
Berantwortung die Enfideidung trefi-n mug.
Wir fojfen. dop wir mit det Jeit oudy anf
dem Gebiete der Lobnfroge bie redife Qifung
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