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“riftlidmationale Arbeiterbewegung
bt Gigenleben aus der ihr eigenen
grundlage heraus, Ulle Gebiete Des
ifen Uebens, in bie fie eingreift,
pon Diejer ihrer Jdeenwelt aus
mt. Alle Teilgebiete, bie fjie bes
find ihr Prittel, um dem Gemein:
ben bes Utbeiferjtandes und bars
nans dem Gemeinjdafisleben bdes
auf ver Grunbdlage ihrer Jbeenwelt
nd JInbali u geben.
h bie Sozialpolitit ift ihr ein Falloy,
ﬁemeiuﬁﬁaftsithm des _
einen lebensgeredhieren JInbalt au
Is wir ihn Heute ‘?abeu.
fig von Sozialpolitil baut nidt gm
Nf auf dem Glauben an bie qus ber
en Weftanihanung fidh ergebende
e Pienjdhenwiirde. Penfdhenwiirde,
X jeben MMenjdjen bdie Hreibeit der
Hiden und geiftigen Kraftentialtung
amit ju allererft Gduf vor Fdrper-
taftausnufung fordert. ?iet fiegt
fensbeftimmung det 601
politit ijt nidht ;
ber vollwertigeren Sdidt filr eine
bertige ober teferfiehende, Jie ift
hidt Fiiriorge fiir den Arbeiter byw.

tihaft, jondern fie ift ein jelbftver-
Anjprud) des forperfidh [daffen-
 fdwer arbeitenden Wen
tner Perjinlidleit. Die Unerfen:
erfonlidfeit und Denjhenwiitde
Menfden idafft fiix dle Sogtals
e wabre und ridtige Grundoujs
Unb gibt ihr damit vie RKraft felbjt-

. Duedy Me Poft beyogen uierteliifelid) 1.50 Soldmart,
: Dfe Oveige[paliene mm» Jeile

beutjden.

afpolitif.
fitjorge einer Hiohe-

Ktbeitnehmer als |doffendes Objeft

en aufly
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verjtandlider Gemeinfdajtsbindungen der
Bollsididten unteréinander.

Gegenilber ben friiheren Werhiltniljen
ijt ein groger JFortidritt vorhanden. Wan
braudit-nur.bas, was friiher war, mif dem,
was Heute. ift, su vergleidhen und einanber
%egen berguftellen. Frilber gab es fiiv die

theiter feine Gleidh eted&tél;un in Gtaat,
Gefellidhaft, Betrieb und Wirtidaft. Heute
ift Dbiefe. dufsere Gleidhbereditigung, wenn
audy nod nidht gany, fo dod zum grofen
Teil errungen. 533‘3’“ Batten wir in einer

- { Reihe von Cingelitacten und in den Ge:
" | meinben bas Dreitlaffenmahlvedt; die Hufs

tiegomoglidleiten in ﬂe:wult-nng. Wiften-
Bait ujw, waren gelehgedberijd bem Befiy
ntelfa% gerabegu auf ben Leib gugefdnit:
fen. Die Arbeiteridaft war falt iiberall
das Objett; die angeblide Freibeit bes Ar-
beitsverirapges war groftenteils eine Frei:
beit, die nur theoretijdy beftand. J[n den
Betrieben mwar von Mitheftimmungsredt
teine Redbe; feine Veiriebsrite, Tarijvers
trige nur in wenigen DanbwerfsmiBigen
Gewerben, In ber Gdywetrindufirie Herrjdhte
fajt iiberall bder ,Herr-im-Hounje-Stand:
puntt. Gin ftaatlidhes Shlidtungswejen
eriftierte nigt,_ von Werbindblidletisertli-
rungen auf Grund taatliher Hobeitsredhie
war erft redyt feine Rede. Wnd wenn wiy
beute an -dert Crwerbslofenfiirjorge aud
mit Redt vieles ausgujeen Haben, jo muf
bod) anertanni werdben, dak Hier gegeniiber
ben frilheren Berbiltniffen ein gewaltiger
Wandel eingetreten ift; friiher beffand die
Grwerbslojenfiirjorge iiber bas mq bey:
Hilfe, mweldes bdie Berufsovganifationen
Iei&eten,. Pinaus nur in der enfredhienben
und. entehrenden Wrmenunterftiifung,
Trof diejer Errungenjdafien fann Heute
von einer Gleidadtung der rbeiteridaft
feine Rebe jein. Die (Siehﬁadguug tann
in bet Houptjade abex uuz_au‘ em Boden
einer Gemeinjdhaftss und algefinnung
erwadjjen, bie heute Tetber nidit vorhanben
iit. Der Kampf in Prefle und auf Tagun-
gen gebt leiten Enbes immer wieder von
einer inneren Auffaffun bers
wiegend in der Arbeiterjdaft die redifofe
‘.Htc[nfie fieht, das Wittel, das um dew mate-
tiellen Aufjtieg weniger Befiender arbei-
fe muf. Die VerwirHidung diefer Ge:
finnungen wiitbe dben Yrbeiter wieber um
tedhtlojen Objett herunterfinfen laffen.
Die Sogialpolitit ber Julunft muf von
anderem Jubalt exfiillt Jein, als die der
ergangenbeit. .

beviberaus, von ber Grundlage der Unerfeus

aus, bie fibers|

! banlen der falpolitit in der
S eraawgenbett. :

Gle war im wejentlidien von der Sphire
des Obrigteitsitaates und von den Gedans
fet Des Gebens von cben BHerunter bes
berridt. So fehr aud) aneglannt werden
muf, daf die gefegeberijden Jozialpolitis -
jden Maknahmen, belonders am Ende bdes
vosigen Tabrhunderts, im gewiffin Sinne
als Brud)y mit dem Grundjal von bdem
oiteien ©piel ber Rrdfte” mit dex »
wirtiaftslehre, die dem Gtaat Iediglith
bie befannte Radjtwiidterrolle jubilligle,
gu betradien find, jo war jene Sozialpol !li _
o) weit bavon entfexrnt, in ihr elneny
atfor au fehen, bex bie innere und Hufjere
leidberedjtigung ber UArbeiter in fih
loB. Wudy war durd die Sozinlpolitit in
irtlidteit bas ,freie Spiel der Rriifte”
nur wenig eingeengt. Die Sozlalpolitit
war medmu%na!)me bejonders in der Hine -
fidgt, Den Arbeiter mit dem Staat mebhr
ausjuishnen, fie war eine Kongeffion an
die wadjjende Madht der %theiteri%ag, bie
iht die Organijation gab. Der d fonnte
aber nidt erreidht werden, weil dem Hrs .
beiter gegeniiber bie BHolen Gdheidungss
mauern in. gefelifdaftlider und faatlider
Hinfidt, die ibn su einem Biirger minderen -
Redhts, sum Dbr:tt audy der Gejeligebung
jtempelten, aufgeridytet waren. Und diejen
wedbeftimmfen SRongeifionen gegenilbey,
ie man ber angebliden Gefaby, nidt abey .
ben Blenjden der Arbeiteridafi gegeniibes
madyte, forderte man nod die Dantbarleit |
bes Arbeiters. Der Gedanfe, baf bie jos
iale Jilrforge aus einer fttfiden Pitte

ber Menjdenrecdhte und Menidens

nu

mﬁ‘;ge bev Atbeiter ausgugehen bHat, Hatte
feinen Roum. Und als die beablidhtigten
begefren ber in threr Menjdenmwiirde pegs
Tefiten Maffen gti_?fm wurde, glaubie wman

3 ialpolitil Jei {iberhaupt

fehe t.ﬁ;w [hatie. Gadie obeér fie fei gar
%m‘ 05,

ihteit der Maflen, von der Rentenjudt dee

Wirkungen nidt eintraten und das uje

jettweil ; m
gbie. thlagworte vont bder Begehys

Utbeiter wurden gangbare WMiinge,

Sinn- 'l-l;b nhalt der u!iiutﬁgu' _

muf vornehmlid beftimmt fein von det
Adtung dber Menjdenwiitde, von dem Ges
vanfen fitilid) ftarfer BVerbundenheit der
Boltsgenoflen untereinander. Die Hilfe
Ieijtung des Slaates jowobl als aud -
Bollsgenofjen. untereinander  mu :
vonr Ddiefen feelijden G danlen bes

' Hn!;ﬁgget

“iit diefe

Die  Goplalpolitit bex Vergangenheit

Hatte jtaxt den Thavalier der Jwedfiicjorge.

errfdjt werben, T uns als
Cine

der drifiliden Weltanidounn,
Sdlupfolgerung von felbjt gegeben.
gewaltige Gratehungsaufgade it notwegs










pamals, als es nod) galt, bie Sdiadlidleit des
Hehtitwitbentages gu bewetfen, il man laut
feine Stimme ertonen, und Regicrung und
aubere SRreife mwurden mit WUntrdgen iiber:
5}3!121, piejemt |, Uebel* abjubelfcn und unjere

Sugend vor dem lniergang 3u bewahren. Die

cwertidaften und ibhre Fihrer werden be:
fhuldbigt, einen moralijden ord an unferer
atbeiteniben Tugend zu begehen.

@lat und offen lag jebod) das Jiel der Ge-
wertidaften und threr Fiihrer vor Yugen. Rady
adytftiindiger Arbeit bedarf ein junger, im
mu?stum hcgtigum‘t Kiorper bet unbedingten
Ausipannung. 3u Spiel und Sport und gei:

Meiterbildu

ﬁ;ger &g blieb geniigend Jeit

rig, Werztlide utoritdten crfannten und

~erfennen an, daf in der Bortriegsjeit Raub-
bau mit der jungen %rbeitﬁ!rtﬁl etrieben
wurde, Gewinnfudt und ?:niitmi_@t daft der
fapitalijtiiden irtjhaftejorm BHiatten aud
nad) dem RKriege nidit nor der ausgemergelten,
Halb verhungerten Jugend halt gemadt, menn
nidht gefehlide Veftimmungen es netﬁinberl
hitten. Das arbeitende Boll geigte Berftiind-
nis filv die Notwendigleit vermehrier Urbeits-
teiftung und ficR fih mwillig das Urbeitsgejel
mit verlingerter Arbeitsgeit auflegen.

Radypem man auf diefem Wege dem Hrbei:
ter den Udtitundentag nahm, fdeint bdie
role nidyt mehr u Himmen, daf nur erhibhie
tob permehrte  Urbeitsleiltung
U

uttion o
tidland vor dem Untergang reiten fdnnen.
Die grokte Silude, die fe ein Boll an fif
eIbft bepeben fann _und bie bie jurdtbarften
rildite jeitigen muR, das ift: bie Jugend Jidh
e[bjt gu fidexiafien und fie bem Milgigaang ?u
berantworten. Die OSdyiden [indert lemn
guﬁbatlipntt. fein Halenfreuz und Stahlhelm,
in Sungbo, lein Reidsbanney und jonjtige
Werbindbungen. Unecbiitlidy geht bas eBerne
Beltgetricbe fiber alles biefes Hinweg und
eines Tages follen diefe Wenjdyen, bie an feine
geregelte Tdtigleit pemibut find, ihre Bater
~ oblofen, um dag Gelricbe der Wistidajt und
. bes Staates weitergufiihren.
Dann {ft es

?u fpdt! Dann aber werben

wiedbetum  Dbiefefben Kreife, bie BHeute bie

Sugend baju oerdamunen, miigig und tatenlos

i fjein, jommern und “f)impfen liber bie
efite Wrbeitsleiftung, Hber bie Wermins

u‘::ﬂ? ber Produltion, fiber den ,faulen Uy
er”.

fiber die
menfdlidhe HAcbeitsleiftung.

- Bon Geh. Dber-Red.-Rat Prof. Dr. Rubeney
) I
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Redes Liter Sanecftoff fann nur eine gan

gentan  Degrengte Menge von Rabhrun srtni?
pexbrenmen, und merfmiirdi tmiLe mﬂ nur
in stt'i:igu Unteridyied an Wirmebildung, ob
: _ B% bem einen ober anbeten Rahrungss

serbin -

o bet. _
‘Wijo tonnen wir durd) die FeftiteHung, wies
. plél Sauverjtoff bei der lmunil mwihrend einer
Ysbeit verbroudt wird, audy gieid) wiffen, wie:
oiet Ribritoffe byw. Wiirmeeinheiten frei ge-
Son cingeinen madt man_ bie Becjude |
“Rm_ eingelnen madt man bie 1 02
Der Menjdh nimmt ein Hobr mit guuhﬂﬁd
und atmet Luft ein und aus junddit in der
Rube. Die mg per Ruft mifit men wmit
iner Gasubr. Wufrerdem unterjuft man
Proben Dder eingentmeten und Dder  aus-
eatmeten Eulgl atif ihren Gehalt an Sauer-
&l}, (ober oudy Kohlenjdure) und erfihet durdy
o ;;{:mg,- wieviel Sauceftoff verbraudit wor:
DR -RE,
“ arbeitenbden gt‘r‘lt

ud) madyt man audy bel dem
en, Die Differeny jmwijden
- @auetftoffverbraudy - beim arbeitenden Mene
den abaliplidh des Rubewerfes gibt bann
einen mjwetbmud}. ber auf die Urbelt ju

iiefien iit.
eiter joll man aud) die BGrdfe der Webeit
mefien. Gie witd ausgedriidt in Kilogramm-

Jdhlagen, daf fie divjen

" it in.th

Lr%en it Blindheit ge-
erdegang nidpt o en?

wenn nidht audy ihnen entjefensvoll die
'Iat;u?e ins Auge ipringen, daf fic jid biex
eine Judhtrute binden, die fie ftrafen wim?
Tenn dicjen EHienéd}en afles bas gleidgiiltia
ift, darf joldhes Ertennen der Wahrheil unjere
Ctaatslenfer gleidhgiltig laflen? Wann
Qanbgraf, wmitit bu endlid hatt?
MWann hart gegeniiber folden gemwijjeniojen
Polteverberbern, venen befler wiire, baf man
ibnen einen Stein an den Hals hangen wiirde
und fie verfaufen liefe, dba, wo das Weer am
tiefiten iit, wet! fie fidh an dem Ebdcljten, was
cin Boit

Gind denn die Men
] uf

faeﬁgl, verfiinbigen.

Die Jugendgeridhie tinnen Faum bie Arbeit
bewiiltigen, bdte ihnen auferlegt wird. Tou:
fende junger Minner [tehen tagidnlidy vor den
Gevidten. Hart und fdwer jalit das Urieil.
Diandem Jugendriditer, welder das Grund-
jigel fennt, weldes bie Jugend wvor Dden
Ridterftuhl bringt, tut das Hory weh. Nidt
diejer_junge Menidy gehort in dos Gefdngnis
ober in eine Erziehungsanftalt, jondern Dber,
weldier den jungen Menfden auj Dbie Gtrape
warf, ijn jum WMiigigginger madte, damit ex
auf élbmege geriet.

Ein peiliger Jorn erfaBt ben erfennenden
Mienjden, wenn er Hort, wie bdie walhren
Sdulbigen ob bicfes mnm!i&tﬂen Tieflitandes
unjerer Jugend ereifern iibey ,Die verbors
bene Sugend von Jeute”.

Man fieht junge Meniden, bie einen form-
fidhen Dunger nad Urbeit Haben, und denen
ber Jorn bie Trinen in bie Nugen jwingt,
weil jle geawungen find, miigig I;e__mnau{uutcn.
Biele diefer jungen Wenjden miiffen filx ben
Haushalt [orgen, da der Daupterndbhrer nidt
mehr ba it an hort da Worle, dle einen
mit Grauen erfitllen. Und dieje WMenjden jol-
fen einmal Euatsetl}altenhe Stactsbiirder
weeden? So zikdtet man Menjdenbafier und
Gtaatsfeinde. Wehe, wenn bieje Jugend eins
mal ju Mannern herangereift ijt! flen denen
bie mit fduid find an diefem Jugendelend, fel
bas Wort bes germanifhen WWeibes in Dbas
Gebidyinis gerufen, weldes fle dem Eih-
nen romijden Croberer enigegenjhieuderte:
JRehre wm, unerjittlider adfithaber, Du
hel;f am Enbe Deiner Tage und atengt“

i i

Kilo mal Meter = gleid) RKilogrammet:r exs
ehen. Jnt der MNatur verifwindet weder eine
taft, nod) entiteht fie new. Nur Umformung

ber Energie fommt vor. Man Hat bejtimmt,

425 kg gleidmertig find mit elner grofen

Warmeeinheit. Da die Wirme, welde unjere

Rahrungomittel bei der Berbrenmung liefern,

yns befannt ift, tann man cudy wie bei einer

Dampimaldine beim Denjden beredynen, wies

viel Progenie bder -auagemn eten -@m?iz.be:

ﬂngrun? in Wxbeit libergehen. Das ift Dber

Sugeffett. Bergliden mit unjecern Moforest ift

ber HMusfel ein gany aufergemsd n[i? lels

fttimgﬁﬁﬂﬂ“ Motor, wenn er voll beanfprudit

wit . .
Bei der Webeil wird der. Mustel ftar? dburd:

biutet umd betommt badurd Nabrung und

Sauetftoff, und die [didlide Roblenjdure geht

ins Blut und gur Lunge aur Ausatmuny, bas

g«? {bligt baufiger und [illt Fid) bei jedem

dy ng‘ mit mehr Blut als in der Rube.

Ginige Beifpiele: In der Rube atmen wit

mit eimem Wtemaug 500 ccm Luft und 16

Atemziige in ber WMinute = 11,25 cbm pro

Tag, beim Wettiauj tann diefe mmang aul

vas 15—20 fade gefteigert merden und be

ftrammem zaeu auf bas fiinffade, Hilnf

Stunden Bergiteigunaen madt fo viel Himung,

afs jonjt im ganzen Tog in Rube eingeatmet

wiirde. . it gewdbnlih wird nur */r ber

Htemi'ide der Lunge in Wnfprud g:nummen,

bei Tatigtett alles, nud) die Spihge der Lunge.

Rei jhnellem Louf jeigt Der Puls von 656

‘metern,  ¥m . einfodiiten ware 3. B. die Arbeit
bemy, Rammelog ju Deftimmen, defen Ge-

Gdlagen pro Minute auf 150--180, wobei dag
Herg einen Drud vow 2,13 m Blut fibeymindet.

| bar madt, thre

I}Eif)e miteinanber multi .iisi;ti-

Beruf und FArbeit,

Rein Gebiet des mobesnen fogialen Le
teht Heute fo  betont im Wordergrund
Tntereiien bdes offentlichen Lebens, mwie -
[vbeitspermitilung, Dbie Etmerbgloimfﬁg.
und die Berujsberatung. Tritt dody die K
bes Atbeitsmarftes, hervorgerufen Ddusd
Sdmierigteit per Wirtjdait in der itetliIg we
Fﬂhct}_ 5:;&! per Grwerbslofen nur alljude
idy tdglidhy in Crjdeinung. Mehr als and
%rugen ftefen feute, im WMeinungstampf

arfeien die %mgmt der fojialen Fiirjorge,
Erwerbslofenfiirforpe im  Bordexgrund.
man bod) bereits auf bem Wege zu einer
tinjtigen Urbeitslofenverfiderung. die fidy
widitiges Glied bex Soaialnetﬁd}erung e

f;m Joll. Sie foll vor alfem ber €
tojenfiiriorge den Wehijahrisdaratter neh

€in jold m.ltfjtégcs Gebiet ber jojinlen
jorge Boi natiirlid) eud auf der e{falei et
enflpredyenden Plag gefunden. In Tabel
und Statiffilen Hat bie wadiende WMrbeitslo
feit, bie Jeit der Berftorung der MWelfwirtid
burdy ben Rrieg hidy in allen Qanbern beme
- Darjteflung gefunden. Re
den Mriadien ble Folgen ber Urbeitslofighe
witljdaft ider Ricdergang der Familien,
wabrlojung der Jugenbliden, %inanaieﬂe 1
Ioftung  der Gefamiwirtidait. SHier it
mit gelb.'ugu Unterffiifung allein nidht ge
getan. WUlemthalben {te man bafer bemd
von ber reinenm Form bes nur unferjtiigen
iirjorge wegsufommen und an ihre Silelle
ewufie Urbeitslofenfiltjorge tveten gu I
Sdon heute hat die probuttive Erwerbslof
fu;;ga.tae in vielen Stadlen und Kreifen
mipig eingefefyt; die Juraftrahe in Mitteljr
fen, bie grokartige Paflertraftanlage
Dresben, der Rlixburgring in der Eifel f
:}5 ﬂctftunhmtbmen aur Yusfiihrung g

en.

Der Erwerbsiofenfiirjorge trift die Arbel
martipolitit ur Seite. gl;:e Hujgabe ift
,bie vorbandenen Nrbettsmoglidileiten 3

obadten und ftatifiiid su erfaffen, die voth
bene Nrbeitsfraft in eﬂatﬁi&:gftet und -
ud;’te: Welje ju vertetlen, Ueberflup unbd
arf ausing eiden und Angebot und Radit
auf dem Hrbeifsmartt borfenmikig su regel
&Irbe_itslebmntungen treten einmal ré
magig im Wediel der Jabhresjeiten auf o
es fommt ju umee tlmc&i_gen Sdymantun;
durd) bie Rrifen ber Wirifdaft. Um b

Rein anbdezer Mustet it fo leiftungsfibig
bas Derj.
bhdngigteit der Seiflungen von ber.
Andbivibualifit.
MWir nehmen an. daf es fidh um gefd
Wrbeiter Hondelt. Dieje haben ein Trail

bereits Binter fidh. Das ridtige Training
Etgel;z bazin, baf der Kirper von dtberflil

i

eit befreit iicd, alfo relatio reider un %
eln witd. Es beffeht weiter in der Shul
ur Bernfsarbeit, wobel bie Dauerleifiun
gs feiner Funabme des WMuslels ju fild
raudien. Die Junabhme der Muslein er
aber Bei bejonbders anfiremgenden Berufem.
Botauslefung der tidjtigen Bejhaffenpei
biefem Sinne ift eine austeidfiende CrnahruiH
mwobei es Ieid}gﬂltig etjifheing, ob Wege
bifien vormiegend find ober nidt. Der Me
joll ein Jeiner SNiarpergrihe entipredye
fAorpergewidht befiken.
Mande Arbeiten etforbern oft eine gett
WMusteltatigleit. In folden Fallen it gew
lide Reiftung aud mogiidy, wenn dex K
untergemidtig ift, was bdurd) Unterexndbhr
bie vorangepangen ijt, geL ehen
{tegt amar feine MWeberarbeitun
aber ein I}qgigniﬁet Mikitand,
eeniihrung, wie bie Blodade pezeigt bat,
517:{; au einer Gefiihrdung der Gejundbeit fi
atiirlidy it nidt jede geringe
nsom Rormalgewidi idon etmas
Die Leiftungsidbigleit ii!gt ab o) pon:
Kitperarike, b) vom Geldledt, Danner B4
mehr Dustelmalfe, wie die Frouen, &







threm Borgehen vom dem Oejddjtsfiljrer des
ét’beilgdmneaim als Jentraljtefle erhiciten.
Ein gewiljer Drud oder dod) cine gemifle
Ginwirfung von Arbeitgeberjeiie aus, die in
erfter Linie ihre BVe.anpe wahrgenomrcen w i
jen wollte {Arbeitszeitabtommen), il aljo un-
verlennbar, und es verjdldgt bemgegeniiber
nidts, wenn gefagt wird, daf gleidjeitiy aud
bie Belange dber Arbeiter wahrgenommen wox:
ben jeien, weil dieje, des Hoheren Lohneintom:
mens Halber, durdyveq gern linger als 48
Stunden hiitten arbeiten wollen. Bei biefer]
Sadlage tonnen die Wertogemeinjdiajien jdon
I%ter Entitehung und dem Jiel ihrer
nbung wifht wobl als Gebilde, bdle jur
iBa?mel;mune ber Belange ihrer Mitqlieber
oollig frel und wnabhingig waren, anpejchen

!

werben.

Rad) allem It es dem Shiidtungsausidub
nidit meﬁeﬂ)u&‘:ﬂﬁ nmlr pem An‘ak su dem
Entfte det fogeme nidwgt. bemm Verlauf
threr Griindbung und bey Urt ihrer Betdtigung
biefe Gebilde nur ,ad “ b B g einem
ganj beflimmien 3wed ins Leben geireten jind
und gewirft haben. Da fann feine Hede ba-
wont fein, baf fie freie Wereinigungen find,
weide die Belange ifrer Mitglicder in ibhrer
&ﬁm!ﬂeii unabBdngig und unbdeeinfiuft vom
Wrbeitgeber im jreien Cpiel der Ariafte wabr-
nebmen joflier und fonniem und mwabrgenom-
men Haben. Sie find daher nidyt geeignet,
Triger eines Tavifoerivages gu fein™

Der Heve Beigeordnete wird fhon
mit den Gewerlfthaften fertig.

Bor einigen Tahren fonnte man in Dder
Blabbeder &mﬁe eflenlange Wrtilef iiber bie
ﬂi&plttl?ﬂft und Unrentabifitdt der ftidt.
Betriebe fcfen. Diefe Urtitel, die der Stadt:
permaliung  arge Ropfidmerzen und vief

. Yerger brafhiten, mwaren wverfait vom einem

aliftijden Stabiverotdneten unb Hrbeiter:

T oon Glabbed.

Die Wogen bder Revolution BHatten biefen
Mann in bdie Hrbeiterbemegung geworjen,
maem et friiber ehrlidy und brav jeine Sdhubh-

unbd niirfenfel non Hous ju Haus an
ben WMann bradte. Ydtung vor bemn Men-
weidier aud) in biefer Stefle jein Konnen
tfien Dereidhert, um Fiihrer Hrbeiter

Ghlage der O tion das Haupt ab und
$ ppglu{nit. Diefes gﬂ

Du haft Rube im
bie

rt jefste

tabt Glabbed in die Tat um unb eines

Tages sof der ldltige Urtifeljdyreiber als bes

joldeter

Beigeordneter und

Dejernens Dbex

jpavtijhen Betriebe in die heiligen Hallen bes
biibjhen Rathoujes in Gladbed ein.
Nun ift Rube in allen Waldern und in den

jtantijien Betrieben, Es

Happt jeit Diefer

Jeit in den ftadtijchen Betvieben afles munders

I.
wirtidhaft mehr in die
permaltung hat Rube, thre

it es benn o

£l
NArbeiter jebenfalls nidf,

tig und lat:i'!‘d; gbnt.
et beffer ge

Es tommen teine Artifel iibey eine Wik-
Jeitun

und die Stadt:
ombination war

ewotben? il ble
enn Der Herr Bei-

eordbnete fiihrte ein firenges Megiment gegen

ie Arbeifer.

Bet Jtrittigen Taciffragen jeht

er feine Weinung durdy und erfiart, ,lafit die
Gewertidafirn nur lommen, mit denen werbde

i jhon fertig”.
nlﬁng‘t io?(tc ein after

nady langjibriger Dienftjeit

den. Die Siadiverwaltung

jtadbtijdher Arbeiter
njioniert wer:
ettlart, ibn bienjts

lidg nidht mehr verwenden ju ¥onnem, ba feine

ﬂtbrils!xq’?
mig der
ion beanjptudyen funn,
.B.O. § 1255
jebody Hrbeitsfabhi
totiert

ufegeiborbnung ein Ay

biejes nidht mebe guliege. Da ge-

iter Pen-

wenn  er  gemdj

Jnvalide wird, der Kreisarst
teit Ddiejes Urbeiters fou:
fo et die Gtabtvexmaltung (jprid

r be;etm! u. Beigeerbueter”) den alten

Dlann auf die Ctrafe.
miifie_jdon fo fange mari
inoulide mwiirde. HAudy bas
man ihpm feitens ber Stabt
widerung, daf die

geben miitben, fand ber Herr

georbnete won DHeute,
geftern und Hanbelsmann o
angefiibrte

ﬁcmettid;aiim dagegen an-

Man jagt ibhm, er

en, bis er Reidys:
Kranlengeld zablt
nidht. Auf die Ex-
oaialifiif

on vorgeftern, oben

orte. Wir werdben aljo bem Herrn

Beigeordneten jdon mal fommen miifjen und
ihm bie reditlidie und moralijde Seite biejer

Dandbfungsweife vor Augen
glicbern Dber freien Gemer

J}iii)ren. Den Mit-

ften in Glabbed

gratulieren wir ju bem C€rjolg, ben Ddie Be-

rufun

g:: tgb!iidwu Betrie
und ljnLilmtlid} werben ¢5 au
fun un

bes Herrn Beigeordueten als Dejernent
% e gegeitigt bat.
hon jeine Konjequengen baraus gezogen,

andjer
& bald die anberen

bem Jentralverband der Arbeitnehmer

Ofjentlidher Betriebe und Verwaltungen beis

frefen.

u werben.

tjhieren ober Rauf, erveidht. Bei der Fraf:!
ti%:u HArbeit entfalien 60 Projent aui moto-
£} Qeiftungen, bei einem Bilroanpejteliten
nur 23 Projent. Hudy ein motorijdy nidt be-
ddaftigier Menjdy braudit sur Pilege der Ge-
undbheit Betitigung der Musteln, %; daf ber:

Iamne:bms{ :iun Dannes bel jwed:|
entjpredienden Leilwsiibungen auf Tand 3200!
RKal. angenommen werden dbas

Der nid i[t namentlid durdy die Ents
widiung des vor Eﬁn Nahrhundberts in den Bes
% ungeheurer engen von Energie, ber
ampifraft, Wafiertraft, Eleftrizitat uim. ge-

grag.;{@ lange Dauer ber Titigleit, 3. B.| Da nidt feder den Beruf frei wiblen Tann,

bic Sirperbejdnffenheit und

nforberungen bes

Lerujs nidt immer {fibereinjtimmen, finbet

eine natiitiidhe Glicderung i

n bem Sinne ftatt,

baf bie Nusteljdwaden und Kieineren ge-

eignete Berufe auswiiblen.
vaten ijt die Wusbehnung be
tujsberafung.  Die Intell
vivdiologijde Priljung hat

Rur dringend ju
t medijinijden Be-
igempriifung  unb
fih ayd jebr aus:

ﬁuheént. ohie auf allgemeinen Beijall ju
ofjen.

Spegiclle Formen ber rbeit,
Naddem idh fury von der Beeinjluffung der

tommen, die er fiir jeine Jmwede perwendet.

m gleiden Mefe it der Menidy als eigent:
lide Sraftmajdine mebr und mehr verdedngt!
sotden, aber u pleider Jeit werden ble Ges
legenheiten jur Lermendung in der Indujtrie
baufiger. So wird es aud nod lange J:it
bleiben. Meue Inbufirien merden fommen und
afte overgehen, aber der Wep gebt doady dahin,
ben Menjdyon mebr und mebr gum Qeiter der
majdinellen Aniages it madien. BVeboudet die
menjdlide Arbeilstioft iibcrhaurt nod etwas

_@egeniiber  Den  gepdibhmicn  Melurfriiten? !
kﬁm! Uudy bHeuie mody die menjdlidhe
Yrbeitstraff, aud) wenn fie von ben fHw. riten

motortjden Urbelt auf den Gejamiverbraud

eines Menjden gefproden
%eobmﬁiunf;m ber neueften
fih ausjdiiehlid) auf bden
engeren  begiehen.
wejentlid verjdi
ré“?(tpfitgi cht
ejdraftigung tatig.
mit ber Hinbe %ﬂtﬁeil. un
Mannigfa’tiges. Da gibt
fehen unbd 3u beobadyten.
Gs midite ol jeber
jelnen cigenen *Bcruzeiyﬁr.m.
und Wenig der rbe!

Die Arbeitsformen
ieben, an jeber

Babe, gebhe iH am
eit I?Be:, m!ée
rheitsprogefp im

nd

theitsitdite

n in irgenbeiner he&mhcnn
Rafllos find bie

emerbe
b iiberall gejdhicht
es uolls pieles zu

perne etwas flber
Huker dem Biel

it gibt es nod zahilofe

Sormen ent’oftet R, nody tmmer einen feincs= andere Wufgoben ju 18jen und Fragen ju be-

wegs perjdwindenden Braditeil aller uns
dienftbnren Rrifie ous. P

~ n slelen Betrieben der Lomdwirtideft, in
‘ben Handwerlfen, Handreidynpen, iiberall da,-
“wp Uebeylegun
" soled Ber mmhg
Lermenduny - fin
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ben. -

nidt enttrhrt merden fann, ju moden, !
fiir jeine Arbeit nugbringend: wifieniGajttide Tdtigleit und das Erperiment
[ pier eingreifen?

animerien. s wiite audy
ordentlicher WMittel eine
nabme aller pemerbliden
it weldem

fierabeau fait uns

cmanlidy, aufer unter Anwenbung oani ouker:

olfie  Generalauf-
theifen iiberhaupt
Problem Tann die

Beix |
Hrbeiterjeltefds ovon

BVoltdwirtihaft und Sojialpol
Wirtidaltsloge nnd Arbeitomarti.

Die 3:13_(4 per Arbeitslofen fallt nidht in
gleiden Mofe wie die Produltion fidy fel
unb ber Ubjay groher wird, Wihrend in
Wirtidaftslage eine erfreulidhe Beflerun
beginnen jdeint, mird bie Beljerung ber
des Hrbeitsmarfies nur gang langjam oot ¥
gehen, felbit bamn, weun IBarenherfteflul
und Umjog erbebiid an Umfang geminne
iir bas g}]t 1927 tedinet man mit e
leibenben YUrbeitslofigleit, die um eine MM
lion Gerum fiegt. Vom Jahre 1928 ift
Rt Cdidjalshilfe dadurd) ju ermarfen
infolge des Geburtenriidpanges wiil;:enf!
Rrieges ber gdgriim Buitrom an Ycbeitst
ten jtarf nadlaht.

Die Urjahe Ddafiir, daf das Wirtjdaf
barometer fteipt, wihrend bas Acbeitsiofe!
barometer babinter weit juriidbleibt, it ba¥
au fuchen, bafs ber nod) anbhaltende Umitellu
unp Siatmnuligetungspmae& in ber Wirt
immey mehr Arbeitslrafte #berfliifji ;
So wutde 3 B. in ver Ralilndultrie B
ftartite 3uf&mmenlegnng ber Befriehe
auBerordentlidhe Steigerung bder Leiftu
ji ‘%g_dtelt herbeigefiifrt, trodem die Johl D

t

bejdaftigten Hrbeiter um 20000 ?utiida_i.
Ridyt gu teugnen it audy, bag die Bilbung 2
DMontantruftes den rheinijd-wefffilijden ¥
beitsmartt ftart belaftet. Bei gleider Bel
fhaft erhibhte Ry ble Leiftungsiiabigleit
Hodjofen pon 172 Tonnen tiglid im %
1922 auf 243 Tonnen im Februar 1926. ¢
Angabe des BVereins fiir die bergbauliden
tevellen entfiel auj den Mann im Mai vorif
abres ein Sdiditforderanteil von 908 K
%rnmm. wihrend derfelbe im Degember 10
tlogramm betrug, d. §. 195 RKijogramm me¢
als bor bem Qriege. Dabei gng pie Wi
beiterahl von 428806 vor bem rin‘g’g :
396 000 am €nde des Jahres 1926 juriid, P
Eijenbahnmertititten beflern heute eine Lol
motive in 2030 Toagen aus, wozu in dber
!rjcgsgﬁt 130 Tage notwendig wareir. Dal)
51:[’3 ie Jabl der Werlftitten von 114 }
ve 1920 auf M£:tﬂ¢ und bie %:?! bet
ben Werlftdtten befddftigien Nrbeiter v
214 533 auf 117 115, mgtz,u nod 6000 Hrhei
fommen, bie in diefem Jahre abgebaut werl
ollen, Yehnlide Craebnifle fieken fidh @
tefen anberen Wirtjdafizweigen nadhwei
Gegen die Rationalifierung als joldhe

Gewif It es allen Leuten nur willfom
baf fie Arbeit finden. Wir aber fragen
Werden die Menjhen wirtlidh in den verjd
benen WBelricben Jo vermandt. wie ¢s
pwedmiiigiten  it? Unter Jmwedmaihight
miitbe ? vetftehen, dafy fiir die erjorbef
Wrbeit Diefenigen BVedbingungen auisu{i
wiiten, die den gemwiinfditen Cfjelt mi
geringiten Aujwand von Muslellrafl ervel

lafjen.
Io neiifie

Sefen wir jo, was mwir wollen,
wir nady einem MWeg juden;. dbas Jiel zu ¢
reidien. :

Wit olef (Etin!%[ baben wir uns der {
matographiiden ujnahmen bebient. 3
tann dann in aller Mube dvie ,Wrbeit” wiede
olen laffen. Bergleidht man oviele Gewerl
cf{riebe mifeinanber, jo fommen wit bald
Nuffafiung, daf es Dbeftimmie Typen
Hebeit gibt, in die fidh bie Bielheit der Pa¥
pulationen auf(djen (ift. Damit haben
eiten wejentliden Sdritt durd) die Beved
jadjung des Problems vorwiris getan. M
fieht audy fehr Bald, da da und dort niel uﬂi
wedmafiges gejdieht. dbak man audy an am@
%rﬁleabrtun ingengeb'ieben ift und DI
Dinge, die jum alien Gifen gehoren, nod P
nuft werben. )

Tie lnferpudung der widtigeren Inw
muk felbitverftindlicy bei Berjudjen mit
Training beginnen, :

RNux jelter fieht man da und dort einen
peidulten an dber Urbeif, dbor das gemwerhiiy
Training etft burdmadhen mub.

Im
gemeinen ijt die Periode, die bei den Lol







Betriebdritefragen.

l mar‘nﬁae Boridlagslifte jur Wahl des
i@iejanstbeirieborates weniger FNamen entfalien
als Pitglieder Ju wiihlen fnd?

Diefe frage wurbe Lirglid) in einem Streits
El pom Urbeitsgeridhyt in Leipig vermeint.
agegen Hat das Arbeitsgeridht m Riirnberg

rage am 24. Hugujt bejaht.
: heg MWahl zum éeiamthettiehsmt fily
" bie fadfijden WUsl
Mitglieber u mwihlen.

tter in Qeiw,ig wazen 1
Es wurben 2 Doy
- [Blagsfiften eingereidht. TBon Ddicjen enthielt
¢ nﬂm {unferes Berbandes) nur 5 BVewerber.
¢ Qifte wurde beshalb vom Wahivorjtand

als ungilltig guriidgemicjen. Gegen blefe
.gﬁﬁwei ung exhoben die Bertreter biefer Rijte
= injprudd beim Wrbeitsgeridt. Das Wr-
beitsgeridht hat daraufhin gleidfalls die Difte
£ extldxt, weil fie nidt bie exforder:
HJabl dexr ju wiblenden itglieber ent-

an mse:g way Hirglid§ ebenfalls ein Ges
thetriebsrat filr Die jtadlijden Arbeiter ju

E ¢ Jabl dex in Betradt ommenden
$Mitglieder betrug 14, Unjere Kollegen reiditen
g:: Lifte ein, die nur 8 Bewerber eai%elt.

Wahivorftand Hai diefe Rijte als ungiiltig
_ anicm.k m‘tnnf gim f1t|rganm RKollegen
'ulfwebhu im Yrbeitsgeridht erhoben. Diefes
Bat . § lsisnn?m Yuguft die G
t Dbex Bmgﬂ slijte anectannt. Wir
then auf ble ﬁi?gebung, wenn fie im
1gmlaut vorliegt, guriidfommen.

- | ¥8as ein Betricbsratomiiglied dar] und mwas
e ey widht darf.

@in WArbeifer, der Miiglied der Betriebs-
| perfretung einer Adiner Fabrif war, mwurde
‘feiftlos entlaflen und Plagte am Gemwerbes
5’:“" als Arbeitsgerihi anf Fortjahlung des

hnes, da tein gefefliher @rund gur frijt:
Tofen Entlafung vorliege. Der Berireter des

abritbefiers behaupiete gunadit, der Kidger
qbe bauernd feinen Arbeitsplag verlaflen und

u fuden Batfe. Dann Hobe er audy den Fo-
rifinjpetror griblidy beleidigt. Das Gewerbe
geridit entidjied: Jn dem Berbhalten des Kld:
g:ts fonnte ein unbefugies Werlaffen ber HUr-

& in Kabritraume begeben, in benen e ni%tﬁ

es

it nidi erblidt mwerben. Die Bemeis-
aufnahme Hat nidt ergeben, ba?' ber Ridger
bouernd feinen Hrbeitsplafl vevfaffen hat. His
ber Kldger an bem Betr. Tage von dem Unfall
ﬁ%ﬁd} iﬁ?eﬂe% [)i'vclel.[ m&t‘! 9? elgﬂnt;s
. T ur Ung elle begab,
um ber %czlemm nady Miglidteit beizujtehen.
Wy einem WBeiriebsratsmiiglied bdas
edif jugejtanden werden, ab und -3u durd) den
etrieb ju geben, um hie notwendigen Fejts
tellyngen -1_@1 maden. Der erfte Eimwand bes
!tlﬁm it bofer unbeachilih. Pagegen ift

R bem Berhalten des Rldgers e?eniibet Dem
peitinjpetior o Grund jur %t Jtiofen Auf-

(R gy g
OCF (yADLHNEPeLiat Den: 5 A jetne
Nebeit verwive, beleidigle iht hegﬂﬂl&‘gu in

- Wegenwart von Mitarbeitern griblid) dburd dle
Worte: ,CSie faben mir u!d;ats au lagen, i
fann m“,fb"“' wobin idh will" Hls ber I
tor barauf aufs Biiro beftellte, Japte: ber
Riliger: ,Sie wollen mir einen Sirid brehen.
3th merde Thnen aud einen Strid brehen,
woran Sie nody lange denfen mwerden.” (DOver
ainlid).) Diefe Nusdriide dem Beriyeter des
Betlagten pgepeniiber fellen eine grobe Bes
eibipung im Sinne des § 123 Jiffer 5 der Ge-
orbiung bar unbd pgeben bem Beflapten

hos Redit, das Wrbeitsverhiilinis ohne Einhal:
fung ciner Kiindigungsirijt und ohne Genelh-
Jalen. ..

- Beyictds und Ortdgeuppenberidyte.
Belrichsrairioqung im Begief Gffen.

Mm 22, Augui bHatle ble Begivtaleitung Effen bdie

e bek. Giebicted gu ciner Togung wa en

Diefelbe foud Im Sommermufifisal bed

Saclbaved floit, Sdbft von den entferutefien

s dudgedehnien Begivls wazen die Be-

njpet=

_be: {ibrigen Betriebsvertretung ju

9 riite

trieberdte ca. 200 eingetroffen, wm an ber fmpofanten
Fagung teiljunehmen.  Bepivtsleiter Horftmann
eri#jum und leitete bdie Taguung unbdb begriifte aufd
beyglihjte e exidhicmemen Delegiertem, fowie bden
Jentralvorfipenben, Sollege Dedenbad und bie

efeventen bed ZTages. Ut mwied auf bdie |edeutung
hin, twelde der Tagung, dburd den inftrultiven Bor-
frag bes Dogenten bex ftoatlidhen Wictfdoftdjdule in
S?-\::%ﬂbotf, Deren Heridel, beigemefien Iwechen
miifje.

@8 fel Hufpabe ber Gemerlidhajten, die Betriebss
te {dhig au maden ben Unforberumgen bes  Be-
triebérdtegefened gevedit gu werbem.  Mehr bemn e
miiffen bie Befriebdrite bon dex Rotwenbigleit iibers
geugt fein, bie Piliden, bie ihnen bos @cTzQ auflegt
mit voller Berantwortung su trogen, und die Redyie,
bie im Gefep veranlert find, audy o[l anjuivenben und
ju berireten,

Berbandavorfigenber, Refleae Dedenbad, toide
mete ebenfalls berglidhe Worte ben Eridienenen. @
Gufert feine f{reube fber bden gobireiden Belud und
fprod bew Wunidh aud, baf da3 Bamd, welhes Be-
triebdrite und Gewerlidoften ungertrennlidy vertniipfe,
nie gerreifen moge.

Darouf nabm Herr Heridh el bas Wort gu feinem
Bortrag: ,Dad Detriebdritegefeh unter befonderer Be-
ridfidiigung der Redytslags bei Rindigungen und Ent»
laffungen”. &9 ift wohl felrem eimem die egeben,
In Tlar und deutlid an ?anh von unendlid hld’m Bei-
plelen in ber Progis bie Bubdrer mit -biefer Materie
bertraut gu maden wie Hevr Heridel. Eine Fiille von
Beifplelen lieh der Weferent mie im Filmftreifen an
dem Geift der aufmerltiom Bubdrenden voritbergehen.
Was bie Delegierien do Bortem, ging wathelidy nidt
boriiber, Jombern grub tief in ibr Gebidinis ein.
Rody Beendigung der Auferft interefjanten, Iebrreiden
Ausfilprungen Batte jeber Teilnehmer bas Gefadl, [o
g;rl!tt 1#1: geitﬁet uﬁb&tm, bont bem unerf iden

en bed Boriragen bi ¢ J
ot Al genden, oy biel meehr in fidh auf

Die anfdlichense Dishuffion Bate, tvie ef box]
gelwinjdt wurbe, dem Ehoralter der Fra eftellung m
Beantiwortung durdy bie FTeifnehmer und bem Mefes
teten. Un ol ben biefew Fragem, ble teils mindlidy,
teils L@rihﬁa gefiellt tourben, Tonnte man e Wirs
tung bed Bortrages erlennen.

?tt aoeite Boctrag' ,Geweetfibften und Betriebs.
rdte” wurde vom Rollegen Weher, Aaden, gebalten.
Der Meferent entlebigte M bder Wufgabe gut und vers
flandlidhy und ergingte ben Bortrag von Herrn Hero
jdyel mebr nad ber Erire der Ungertrennlidifeit ber
Betriebdrite und Gewertialten. And biefer Bortrag
murbe bon der Teilnehmern mit reichem Beifall be-
Tobnt.  tady einem tuvgen Sdlufmort bdes Tagungse
%:g::::, bwelll_ﬁd;;l e[I;ju, : indbeforbere  Ben Referenten,

berghidhjten Dan? ausdiprad), wurd

Entjdlicfung einflimmig ang’em;?umm: ¢ Mahiedende
Ertfdtiefung!

Ple am 22, Wnguft 1926 1 Soalbaw Gffen
m?gnbe Stonfereny ber fm SQemtralverband bey He-
bettnehmer dffentl. Beteicbe und Vermoltungen, Be-
ilt! €flen, organifiecten Betrichbrite erflart Ed)
ereit, im @iane bes WBetriebSritegefepes an ber
wirt{hofliden Wusgeflaltung bder Betriebe mitgur
erbeiten. @ie erfennen ble ihnen obliegende Berr
antorfung Btaﬂ‘lﬁaﬂ' ber Allgemeinbeit und ber
Wrbeiterfdaft, die fownrunmaten. unbd fonftigen 5f-
fentlichen Betriebe miglidft xentabel au geftalten,

pegenitber tody meiter- Bbexlegen su maden.

Bany ent(dhieden milffen fie aber die Beferebungen
toeiter &:tﬁﬁuf&uﬁmﬂﬁdwﬁ[z, welde . ihrem
Ginflug. auf. die Berwaltungen dahin Geltung su
beihaffen vecfuden, dof be fogiafen BefHmmungen
ber Tarifvertrdge abgebaut Ioceden folfen. Wi
gutem Willen ber Berwaltungen, Berbefferungs-
borfdylage der etriebsrite entgegengunehumen umd
banadh g hanbeln, fieke i) mandpe ‘Husdgabe per~
meiden,

Tie Bexfammelten fordern, dof ihuen dle im Bes
friebsvteqefey gegebenen Redte gemibrleiftet wer-
ben. @ie erwatten bun der Verbandsleitung, baf
olle Sdyritte getawm texden, unms die wiberfirebenben

Betrichsleitungen wnd Berwoltungen Hieryu gm
loingen,

aefepes, vor oflem Bermebrien Entlaffungdiduy im
€inne der Be[dlitfle dbes Dortmunder Stongrefies.
Weiter foitd der tm § 165 bder Meiddverfaffung
verfprodene Audban bes Mitbeftimmungdredies ber
Acbeiteridroft gefordext. Die BVerfammeltew wnters
fithent audy Bierin bie Forderungen bed8 Tortmuns
ber Souprefled  nad  paritdtifder  Jufommen-
iepungmaller offentlidien Wiridoftstammern, fotvie
ber balbigen @rridiung bon Beairtéwirtjdafts-
taten und ded emdgitltigen Reidiwictidoftsrates,
Bum €dlug wahm Kollege Dedenbod) nody einmal
bas Wort wnd bradite in Jeiner padenden Hrt gum
Husbrud, daf bdie Betriehs bnd Meborte in frudhts

bringenber Wrbeif jum Woble der Mollegen unb gur
@rftoxfung bed Lerdanded anmwenden mbddyien, .

7

an, unb find beftrebt, biefelben dem Brivatbetriehen i

Sie - forbern  Berbefferungen bed Betriebsrites |

Dortmund, WIdenN® Tann wman  fefiftellen,
unfere Stollegen fber bie Sopungen der Krand
und audy iiber die Tarifoertrage nidhyt unterridytet
Wie wire 3 fonft mbalich ?fl‘Dﬁtl’t baf dod Rra
geld Har €onntage ober bienjtfreie éug: nidyt pur A
gablung gelangte. Todbem von eiuem unferer &
fegen n Tuidburg bie Andgablung eingellagt
te%:n fich oudy anbere Rofegen.

o bey Werriebdfranfentafle ber Hirder RKyeish
war ¢ nody itmteveflanter, Die Rranfenlafle aablt
Zopung pre FTag 2,76 A Rrontengeld. Rommt
ein perbeivateter Roflege inf Kvantenbaus, jo gieht
von feinem Rranfenlohn 2,76 A& und 1,38 .} ob, &
ﬂ:rcdwun}; gejdpieht in folgenber Weife: Die Ha
Srantengelded mup laut Sapung ol3 Paudgeld ge
foerden, mad unten abgerundet 1,36 N, Bagu xe
magt 2,75 A Rrontengeld de der Rollege cher nif
befomme. 3w bem ZTavifvertrag Heift & wnter §
oAuf die vervedueten Delirdge twevden dle 5:1"0‘
Qeiftiungen angeredmed.® ] geiz idyen iftu

nb tie oben Dexeitd ongefiifrt 2,75 & RKranten

:g. &4 fonn alfo einem Iedigen und audy verheire
Rollegen, twenn er in ein Rranlenbaus wuntery
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