


SeBaltlofen Sa -gu Beantworten. In den
4y s und Berufsfragen ift das ndm:
Tithe geletftet worben, was in einem felbs
mtﬁeu Berbande hitte geleijtet werden
fonnen. %egen fonnten bdie josialen Be-
longe der Witglieber viel wittjamer ver-
treten werden, wie es in einem . Heinen
Berbande Hidtte gefdiehen Tonnen,
©inen erfreufiden Hufidwung Hat aud
bie. tenjadygruppe ju verzeidnen. Die
peuti Beamtenbemegung, wvot bem
Riiege nifts anderes wie gefellige Ber-
eine, die hin und wieder bnrg Einzeidung
einer Petition, die unbeadtet Dlieb, ver-
kndjte @ Josinl gu betdtigen, wurde durd
bie Hevolution jelbft vewolutioniert. Gie
fom in eine Girung, die Heute nod) nidt
Peenvet ift. Jod nie haben fid) die Ber-
fehrs: und Betriebsbeamten in den alten
Jogenanuten neutralen Beamtenverbinden
wobl iglt. Sle, die gum groften Teile
aus dem Wrbeiterverhilinis in Beamiens
ellungen Bineingewadien find, filhlten
in ben alten Beamtenverbidnden nidt
imifjih. TWurden qud) dott, weil in Dder
petjd@winbenben Minderheit, vielfad als
ﬂﬁ Radb am Wagen betradtet, Rei-
ngsfliden Haben fid) swifdhen den be-
amteten Mitglicdern und ben im tarif
) ll?::i:ﬁeitsnetbii!tnis ftehenden nidt et-
ge Jiireinander und miteinander ift
von allen Gruppen filx bas Wohl der Ge:
jamtbeit Pent eitet mworbden. ie Fad)-
.gruppenie tun% wie aud das Dtgnn bes:
' 5¢Ié dle ,Beamten-Rundjfan®, haben
it ttﬂ&:ie in lejter Jel ‘:gt be:
%t mienredite gu wahren
a .
Ein deutlides MWort mufte aud) gu der

5 Teduiffhen Nothilfe
gelagt werben. IWir erfennen die Not-
wendigleit und bie BVerdienfte der Ted.
nijen Rothilfe in der Bergangenheit voll
wnb gang an. Dod) unter den anormalen
- Werhaltniffen der Revolutionszeit gejdaf:
fen, mwar ihre Eriftengberedhtigung von
votnberein nur flir eine Dbejiimmie Jeit
- ~gegeben und anerfonnt. Die Revolutionss
aoellen haden fid gelegt. Gewertidaftlider
Einflug und gewerdidaftlide _t?btp in
‘Jind wieder jo weit erftarft, baf die lebens-
-uot-mhigzn bifentliden Betriebe aud) bei
fogialen Rampfen injomeit aufredteshalien
werden fonnen, wie Gejundheit und Leben
ber Bevitferung es erfordern, Dieshepiige
“Jide Vereinbarungen find, foweit die ges
““ameindlidien Betviebe hier in Betradit
fommen, mit bdem Hrbeitgebervetbanbe
Yer Gemeinden getroffen werden. Ein
MWeiterbeftehen der Tednijfen Nothilfe in
“iBrem Dbisherigen Umjange bebeutet eine
G®cjabr fiix den jogialen Nufjtieg der Ur-
ndbmt in den iiiLeent'hd)eu etricben,
du fie fidh als ein Hindernis filt eine BVer-
jubigung jwijden Arbeitaeber und Ar.
ftnedmer erwiefen hat, Sofortiger wei:
sy anf das unbedingt notwens
étgt ml:‘eiteret kguslign m
we 2 i

Betriebe eine Forder

vexs

n
¥ ju&uuhﬁm:ﬂ aller Cntidiedens | bet

it exheben mup.

. ﬂfg thtem ‘wutbe wifhs

vend b ufmw:?bte Propaganda
it die Gnttommuna ber dffents
1 Betriebe und Cinfihrung des

1 '{:". 'ngfagﬁfe grfolg. Gine a#t?&é%

lebetriebe find in die Redtsform einer

Attien-Gefellidaft oder einer G. m. b 9.
{iberfilhrt worben. Wiedber anbere wurben,
ofne ben Befihjtand zu dndern, an pri-
vate  Gejellidaften verpaditet. Die in:
gm: hen gemadien CErjahrungen jdeinen
o) ble gebegien Grwartungen nidt zu
beftatigen. €s ijt auffailend fHI gewor-
ber. Der Deutihe Stiidtetag hat un:
lingft auf feiner Tagung in Koln Rid
gwnbj:glid) auf Ddie Geite des Regie-
etriches geftellt. Das j@liekt nun leines-
wegs aus, bden RNegiebetrieb miglidit
tiindlidy von ber tein bilro!mhl[d)en
erwaltung au befreien, gefunde fauf:
minnifge Grundidge, pepaart mit edt
jogialem Empfinden, fidy dort auswitfen
u f[affen. €s war unfer Bejtreben, ben
sinflup bes Berbanbes wie aud) den der
Bertreter der driftlid-nationalen Wrbeit-
nehmerbewegur] in ben fommunalen Par-
Tementen nad) diefer Ridtung hin gel:
tend gu maden.

Die fidy an den Gejddftsberidyt anjdlie-
fende &usiprmﬁe aeigte: mwir find
nidt nur gewadien, fonbern audy geiftig
fcrtgejdritien,  Trog Dber ungiinjtigen
wirtjdaitliden Lage ber Mitgliedber und
ver vielen bereditigten Wiinjde, die nod)
Der EtIebigun% arren, fanben bdie Milhen
und Arbeifen der BVerbanbsleltung feitens
per Delegierten volle Unertennung, Die
Grengen ves Mogliden und Erreidbaren
find Bet den fiihrenden Kollegen der Oris-
grupnen erfannt.

Einftimmig wutde daher dem IJentral-
vorjtande als <ant und Anerlennung bie
beantragte Entlaftung erteilt,

i Der amweite Tag mwurde ausgefilllt mit
et

Beratung der Untriige
A ben Sajungen. Grundjiglide Aen«

terunaen taren nidt Deantragt, ﬁifﬂfﬁ’eﬁ B

veffen qud) an ben bisherigen Ssgun%m
Mejentlidies nidht gedinbert wurde. ie
Pejdliifle bes Jentvalvorftandbes in begug
couf Qeiftungen und Beitrdge, bie in den
fetten drei Jahrem dur e JInflation
und Stabilifierung der Wahrung notwen-
;‘ig eworben aaﬁgg,ﬁmuﬂtymﬁﬁ tl

pas Beftreben fervor, Jrilide Wiinfde gue
puniten des Gejamiwobles uriidzuftellen,
®in in turger Jeit herauszugebender Neu-
pruf der CaBungen wird gi en, baf die-
Jelten danf ber gefajten eﬁf,l’ﬁﬁe flarer

und {liberfiditlidher und bamit bem
;ﬁtggn'wsﬁﬂ verftindlid) ?:gmm

Wihrend der erfie Teil der Berhanblun-
gen melir ben !ve?ifiid;en Berbanbs= unbd
Ferufs{ragen gewidbmet waren, galten bie
weiteren mehr ben aligemcinen jozialen
Elg?en der Gegenwart,

erau gehirte ber Punft 4 der Tages:
ordonung:

oDie Tarvifvert in ben Gifentliden
eevcinalten,

ben der Me&ﬁ’é}cbmbﬁﬁ fn einem g:
brdibaditen rage Dbehanbelte.

it Bortrag an anderer Stelle Dbiefer
Nummer ausfilheiid wiedergegeben wird,
braudit der JInbalt in ber allgemeinen
Heridterftatiung nidt ecmihnt ju werden.

Die Stellungnabme des m&anbstagets 3
e

ben attucllen jozlalen Tagesfragen
obl im Ge éftﬂmitme, in ber $uss
¥ wie aud bei biejem Punfte Dbex
behandelt waten, - wurde

e bme hadiipenbe
M Det 1 bexr Wnnagme na e : 4
@nﬂnﬁuum: - i

lid) tvat

Zu den Tarvifvertrdgen

»Die Gleidbereditigung bex Arbetinehm
im Wirtjdafisleben und ihr SMitbetim
mungsred)t Dei Regelung ber Lohn= un
Urbertoverhiltnifie finden ihren Unsbeud:
im AbidTul von Tartjvertrigen. Die ein=
kitig Feftietung Ddiefer Berhdliniffe du
te rbetigeber ift dadurd) Defeitigf.
tarifveriraglidhe Hegelung ift eine der widy
tigiten Borausiehungen fiir die Shaffung
und Erhaliung eines friedliden Verhilts:
niffes jwijden Yrbeitgeber und Urbei
nel{met unb deren wirijdaftlihen Organ
Jationen. :

Die Tarifoeririge werben fid uns
dbann als {otberer des gewerbliden Fri
benis eyweijen, menn {ie et beredhtipt
YUnjpeiidhen ber HArbeitnehmer Redpun
tmgm. Daher ift auf ihre Uusgejtaliung
in bicjem Ginne mit allem Naddrud Hin=
uwitfen. = Die on gd] erwiinjdite einh
idhe Gejtaltung der Tarvifoertrage darf hi
burd) Hbbau ver gijuitigcrcn Berhiltnifje:
exjfrebt werden, jondern nur duvd) weiteren
Nusbau der Dereits Deflehenden. Jur Durdy
jeung diejer Forderung bedarf es der Mi
arbeit der gefumien Kollegenjdinft in b
gewerfj@aftlihen Organifation.

Die grope %ebeutuna ber Tarifveririge
erforbert eingehende Renninis Dder Bers
pandsmitgliedes, insbefondere ber Bors
“flandsmitglieder und Bertvouensleite - -

te NRedite und Pfliditen aus ben T
vertrigen.”

But Arbeitszeitirage _

30 per Frage ber Urbeitspeit wverieitd
der Berbandstag den Gtandpuntt, bak file
bie ﬁl&g{i:ﬁm e ibe P
o am unben Ul
gﬂi i Sﬁek Forberung e:a?gt R aus
wi:t{(t&aftli:?‘eu, gefuubBeitliden und fuls =
turelien Griinven, s ijt emizjen, bap et
intenfivey HWrbeit in adbt CStunde
gleifhe Maf Arbeit peleiftet werben
wie bel Iﬁng;et Yrbeitsgeit.

_Wmat bu

Hrbeitsgelt n. durd) Hebevantrengung

LRI -;’wt_‘m citfidhe Sdjaben einfreten und
e Unjoligefabhren exhoht werden. s

terefje amilienfebens und einer geosds

neten Rinberergiehung, die fiir bas Wlges =

meinwohl von eminenier Bebeutung [ind 1

wie im Suterejle der geiitigen SHebung ber

Yrbeitnchmer 1}t jebe Werlingetung bdet &

Hrbeitsjeit iiber adt Gtunden bhinaus abs
ulehnen. Ueberftunden find daber nux
LZ:“.M#' bringenven Fillen auliifiig unbd.

-t angemefjener . Lopuzuidligen. gu vets
BMgu. e

Bur Lofhnfrage. ;

oDer Berbandsiag |tellt feft, dap bdie
Qobue  bet %tbeiluc&i?et ber  Sffentlidien
Betriebe und BVermaliungen qhiiﬁ;;?ﬁuie
ben igten  Anjprilden  ju ttie!;bm.

-~ €r fpridht baher die Erwartung ous, dah
ben Forderungen Dder Urbeitnehmer auf
Qobnerhobungen feitens bder makgebenden
Stellen in foldem Wahe entiprodien wich,
balg eine dem Demtigen Suliurfionde ents
fpredhende Lebenshaliu m&ﬁ%&%

dert with. Die [oginlen. | wlogen

ben i Bewﬂ?ﬂ,' shalb an  Dbiejet |

o_? onm Jeitaubalten it Die Lohnipannen
gwijden bwerfern unb  Ungelernten
milljen in cinem angemefienen Berhilinig

g‘ nanber fteben, mwobei auf eine aus
nbe Euilohnung der lehteren Rildfidt

nehmen ijt. n ben Tarifvertragsparteien

ermariel der ﬂcrﬁaabs‘taa, mufe einfeit
lidhe s_:unhkge flix bie Lobn _guug Jiis
pas genge Reid aufjtellen, fo i onbere
i der Eomﬁﬂamu&m Dienjtalters
In?i'aien Julage

Sm eingelnen fam folgende Auffa
ben Tasijoeririigen jum Husdbrud:

1, Die im Tarifvertrage jeigugteﬁ

Qohns und GeBalis| s Pindefts

tohnfige au werten. Julagen an eingelne

Arbeitnehmer ilber den Taviflobn hin

find als auldlfig. au ten. m-
| briiudien voTau ugen, Jind biejelbe




ﬂt&nhnis mit bem Betriebsrate feft-
gen. Gie miiffen entjdhicden ab?elel;nt
tben, wenn bie Ubfidyt erfennbar ijt, baP
3u bem Bwede eingefiihrt werben

bie Einigleit unb dlofjenheit bex
werlidajt su jtoren. Cin allgemeiner
hudbrud wiitbe dann die Folge Jein.
2. Eine slbing;ung wijdhen den eingel:
n Gruppen, Borarbeiter, Handwerler,
gelernte rbeiter und Hngelemte, iit
edhtigt. Aushilbungslioften und grifere
Berantwortung find ju  beriidfidtigen.
Dedod) muf bei Ddiefen Abjtufungen der
fettenn Gruppe eine ben Beutigen Kulturs
tinden entjpredhende Lebenshaliung ge-

fhert jetin.
3 ‘.Dge wihrend bes RKrieges eingefiibr-
%u fagen find beiubehalten. Dex

W‘Stunbe fiir Frau und jedes Kind darf
id)t weiter tedugiert werden. Dagegen
itbe eine Erhohung auf die bei den Be-
sty iibliden Gife eine Ueberipannung

Des Pringips bebeuten unbd ur aligemeis
nep: Genfung des Lobnes ;ﬂlnen

4. Giner weiteren AbHujung ves Lohnes
nady . Dienftafter tann die *Beted)trgung
nidt  abgejproden werden. Criahrungs:
pemiif fteigen die Qeiftungen bes Wrbeit-
tehmers bei ldngever WVejdhiftigung in
pinem Betriebe. Jebod) darf bdbie Jeit-
panne jwifden- Unfongs: und Hoditlohn
hidit bis u ver bei den Beamten ilbliden
usgebe ni werdben, da e nf;mngsgemag

ftleiftungen in einer wefentli

f taeren Beit erreidht werben.

Gur Lobujteuer und den Jillen
ﬁe lgantmtau erblidt in der e r‘nlgg
ten ﬂhuothuuu bes Sofmit um?eieijes
Berjud, bie ru und Gebha tumpfaugu
it gerin fomuen entlafien unb
gﬂ ?ﬂ geredtes linis wif
er Gteucrlaft ber S!ot;mm&fﬁn er und
ige Bo!tsid;h&lm )} tau ithren. ﬁ'::
htet aber -eine Deraufjesung des fteuer-
iges auf mindeitens

Tofer Sorge. Sie befiirditen durd) bie
infiifrung Der 3Jolle ecine meitere €y
guhun? der Rn{ten ber Rebenshaliung, bdie
Beute : if ver fbeiir
'gﬁm M! b, IMiie unier}:

t mmms iy e{mﬁn
Bohen Gewinne :’nflf)e nges bie
- volfsmirtidafilig uuttugﬁawn Preife der
“Rartelle und Jonjtiges Preisvereinigungen
' editigt Tohen

Bantzinien

-ﬁemﬂmﬁzegaﬁgﬁe&: lzeezhe - fnnen d}
mer mit ber
‘lﬂ;ilm Sﬁl&e abfinben. - Gie ema:tg:s aﬁe:

-pon ‘Den Megierungen, ben fonjtigen Beo
eden und den SMfidtungsinftangen eine
weitgehend: Unterftiifung bei ihrem Bes
:eben, bie Gehalter und Lofne den jewei:
igen” - Qebenshaltungsloften  anzupafien.
Bon -ben S@l tung ahtit wird erwar:

ét 13° itﬁhi;mt?m fedsiprildien unbd
- Ber

?m nidgt nux  bie

en feiten Dber Wirts
ﬂft be @ﬁ &mgem aud)  ben ?ms
Gezuf)ﬂ?’ﬂ bie tn der geringen Gni

eu@?ei:,ﬁ beits!mft unh
huug ber Be'?tgttm &Bi ft
nn tgcﬁa
wetigehendjt Redmung

file ben wi#
m;eu uuh ;iulgi:gumiq ber Uebe I‘wlt’-“

then von bem Beriveter: bes- Gefcm-
banbes ber drijtliden vavtid;aitm,

Durdidnittsia von 3 Pig.!

10;0#
bet | fan

Note %ﬁh‘@e

follegen Raiiet, in einem gut du
beiteten Bortvag behanbelt, Diefer uuft
Bubeutete mo! ven Hiohepunit ber Bers
Hanblungen. emaditen Husfiilhrungen
loueu ihrer gtngen Beveutuny wegen
dmtlidjen Pitglicdern zugdnglidy gemadt
werdent. Wir bringen daher audy biefen
Bortrag im Wortlaute.

Die Wahl des Jentealvorfiandes

mg glatt und obhne jebe Stirung vons
gumn. Durd 3uruf wurden die Kollegen
Debenbad) als exjter, Solleae Hep als
aiveiter ksorfiuenbet Cidmann als Gdrift:
feiter und Srumbé als SHaupttaffierer |pe
cinjtimmig wiebergerwdhlt, Miebergewdhlt
tn ben Jentralvorftand wurdben die Rol-
legen RKonbdzia und WVeder (RKiln), Horft:-|9
mann ((‘Eﬁen), Wittefind (Riirnberg),
Jauns und  Leffenid (‘E din), RKemper
{Btiinjter) und Shiiller (Diiffelbor]). Reu-
ewihlt mwurben bdie RKollegen: Gl
Kiin), Rod)y (Diizen) und Efjer (BVonn).
Beadytenswerte Worte fiber die

Aufamumenacheit von GewerfiGaften und
Behorben

tidtete ber als Gajt anmefende Dberprifi-
bent ber Proving Weftfalen, Herr Gro-
nemwsty, an ben %erbanbsmg

Die Gewerlidaften jind Beute, trog aller
Berjude, ihren Einfin
fchr beaditenswerte Faftoren itm Bffent:|1
Tidlen und wittidafiliden Leben. Gile
‘Baben ein Redt batanl genau fo wie bie
Organifationen der itbrigen Gtdnde fei-
tens ber Bebdrben in ben fie betreffenden
gtageu hiirt und beaditet ju werben.

ein Bel %teben wiitde es aud) in dber 3u-

fiJe!u, in blcgam Ginne g;t

witlen,
musg aud) dle Pflidt, h& dtben injor
allen das uﬁen?f@e Woh! s:gteﬁenbeni

Emgen g unterjtiiken.

itend auf bdie Berhandblungen
agt werden: €s mwaren Tage ems
f, aber der qute Werlouf ent
fiit alle mtﬁ!;en und Sorgen. Vei
Freimute, mit vem die Teilmehmer
iire Anfidten vertraten, fam immer
wicder um Ausdrude: bas . Boh! bder
Gelamtbeit Hat den Borrang, demgegen-
iibex 3:11&(!;2 unbd pet dnli:!r: ﬁmlném gm

au e
famnen,

&u Waﬁm

hielt ber gweite Vorfigende RKollege ﬁeB
Uebetaus ernjte und jdwere drei

waren es fiix die Nollegenjdaft, die ett

‘tem MWiirgburger !Berﬁanbstug Der ia en
g'llb ‘maad;e o frung ift enttduj

mu?[lieg :Deutidatanhs-

m{;gieryt Rd; uid;t tn getader 2nie. &t

erfdwert durd) das unjoziale Denfen

%t?t ie SIBittI it will ihreme
eiaeneu ehe auisisfgte mit bex
guten Sitte und &e: tf; luf)eu Poral}

widt im Einfla : ¢n wol=
len. wir uns e en. l!niete
iu erfter Linie ben Arbeituchmern dienen
ober audy. Atbeit im Dienfie bes
af!es. theiter&emesung und Berbaud
ind nitht Selbftzwed. Gie. follen ein ein
ittel, um heu asialelt und fultuzellen
gltt;ntttt - bfegm_.. ﬁeg{t:
T !Setbanhstug vethandelt, in :
m Geifte mul amﬁ unfere rbelt in der

nft gefefitet mwerben, - dileht es
— und bagu Bat der &tbau tua bie

wetter

5arﬁd?uh&mmeu. ;

1% _m‘ﬁi grnhnfﬂtm I Berhalinis

Tbeit, ble

Eeﬁm !’Eaumm n bent ~ bann with
unjeve Wrbeit g:n en Degleitet feinm,
bann with bex Et!ég und ber Sleg unfes
Ter guteu Sadie nidht ausbieiben.

Dem SHhwaden gum Shug und
bem Gegner jum t:ug werben
mitaulgtuhetsutuuf unfeten
Wsegpe :

"

Die Notwendigleit des Fibbauesd
dev Arbeitdgefegebung

betiteft eine teine Bro[diive, die von
d)aft gur LWerbre hmn vollse
mirtﬁﬁc Dresben

tlider Senntiniffe”
hetausgegeben ift. Diefelbe eut!)&!t ben
MWortlaut eines Bortrages, den ber Genes
ralbireftor Kurt Griigner vor dem Grofen
Nusiduffe bes Teutyhen Tnduftriejchulys -
vetbanbes am 20. Juni !925 gehalten hat. .
Wenn bas bdie vollswir d;aitﬂd;en Ers
fenntniffe ber deutjden Iirtidia
%b bie ver Hr. Generalbirettor m
eften gibt, dbann braudit man

¢f¢
dings nidht 3u wundern, wenn es mit dex
beutid)en frt d)a t nitﬁt Te wm&rtl
gehen will & fo einfeitig ein

nidts anderes aur Hettung der den g
Wirtjdaft gu jocgen Hat, mie nadh duem
Lobnabba und ef bie Bes

Bugen, h“ il i
e?e;zen Seifiiﬂ. von bem verhitid
nbe, bem

Bater nidt den Wikl
tun will,

Bollowirtidaftiide RKinber milflen es
fein, bie ben :!IatuuTn bes beml Genes.

ralbirettor fibex die Uy cﬂm
Glauben jfenten. bie tu;ae g:au;
‘tm bte ~Suflation 3 folgende

me!t ;uuiet Ge!b

Warum murbe

MWeif die Wirtfe ft m Ge
Tung der Beftandig

= Fhraudite, i
MWarum fiegen die Lihne Be dnbig 2
geii ?aiaa tciic bhig{tgthi ) hemh .

Qi egen die Pre ! e
MWeil die 9!0“ age nady lgib

bot beftiind tftieg.
m&atug mzﬁt bas WAngebot tle!m

mft wurde, .
md't?

3% 'tnm war bte tabu?tinu verrl
MWeil bdie i!eiiiungeu ber ﬁtﬁtﬂvgm.-
geringer waren. :

imﬁ%‘m waten  die Leiftungen m-'
tinge :
eil bie neue YWrbel ebung eini
«|fefts dle Qeiftun % :gh ]
retfeits bie ﬂ(theitm t bie ﬂﬂ?m nidt
t nady den O 5?0‘6
amm bes«!}lte hle Arbeitgebex
T nody Qelftungen?
il fi¢e dburd die neng% &‘lt__

ﬂer e Generalbin
mtent, find um mte 1
tden ﬁeam;igz tauben&qﬂ i

Warem wurde .
er weil bie ! ftiegen, beti

es MBent i
in exjter Binit. ‘weil het Rrieg m e










ﬁm gang afieln ble Roline wund Wrbels:
“DPedingungen fgt%:iiebt. X ben  Farifoer-
trdgen l'igbcn Arbeitern bas Mitbeftimmrngs-
: u-éz ewifrieiitet. Dadurdy aliein jdon wizo
el %eﬂm Regelung diejer Berhdltnifie ge-
geben. Die Crreidhung einbeitiider BVerhail-
niffe baxf natiiclidy nidt pliglidh und gs-
wetfe erfolgen. m JInterefle beiver Teile ift
eine efa ife Durdfiibrung ﬁ empfehlen.
Sdlie !iz ftegt bie Webeutung det Tarijver-
telige dacin, daf fie Redt ihaffen swijden den
Bertrogsparteten. Die  normativen BVeftine
mungen der Tarifoeritdge gehen in den Ao
‘Beltsverfrag lber. Tarifverizige Ffnd uns
abdingbar. Tarifverirdge fteflen MMindejs:
zedite dar Beanl. der Geftaliung bder Lobi:
und Nrbeitsperhdtinifie.

Die Stellungnabme der Arbeitnehmer mie
ber Wrbeitgeber au ben Tarifvertrdgen Idft
R tura vahin aufommentaflen:
. Die driftliden Gewertichaften find jtets Un-

inger Ddes Tarifgebanfens gewefen. Gie

ben fic ftets als gewerblide Friebensbolus
mente betraditet. Welentlid fiix den ULIHIug
von Tarifveririgen iit allerdings bie beiver:
Eitige Biodyt %ﬂ wirtjdaftliden Organi:

die Nrudt dlefer Hrbelt wird fber de Ter-
imgs parieien Hingus bem Gelomivoile zuguie
ommen.

et

Unfere neuen Verbandslabungen.

Neber Verein pibt fidh eine Safung, In der
er Redte und Pilidhten ber BVereinamitglieder
umidhreibt. So audy bie qewertidafiliden Dr-
pouijotionen. Tn Den Sakunaen wird anges
aeben, wo der Berband feinen G hat, weiden
3med er verfolal, melde Mittel er dafiix an-
wendet, mer Milalied werden fann, welde
Reitvdge dbas Mitglied ju rahlen hat, welde An.
fpriihe es baofiit an ben BVerband jtellen fann;
bes ferneren reaeln bie SaBunpen die Berwals
fung bdes Merbanbes, der DOrisgrunven und
neten Vorftinde, Beatrle, Feniralvoritand und
Rerbandstan, wobei die Hufgaben  Dber
einaeInen Teife anpepeben find.

Die Sakimgen find flir alle Befeiligten ver-
pindlich. Gie miillen baher audy vom aflen
aennyu hesbadhiet merben. B

Xm & 2 fteht 3. B.: .Die Frorterung ton-
feifioneller und parteivolififher Framen ift aus-
aefdloffen Dementipredhend Haben fidh olle
Rerbandsinftonien. vom Jenirafvor™and bis
wm fetiien Dlitglied einguiiellen. Weder die
Rerbandehilros, nody nte BVerbondspviammen-
tiinfle (Situngen, Ronferemien, Beriamm-
fungen) nod die Rerbanvsaeitngen diirion fo-
mit au fonfeflioneller ober parteivolitiider PBro-
paganha benukt merden. Wer es bernody iut.
rr:bmf'tiﬁtﬁ eines Werftches gegen bie Sakungen
idlbip.

T 8 8 wird auf itatiitijde Erhebunaen iiber
Wrbeits-, Dienft, Vohn. wnd Befnlhunasover:
hilinifle Dinpewicfen. Solle Erfhebuncen
tonnen von groktem Merte fein filr hle Wit-
alisber, Darum milffent fie mit griffer Ge-
wilfenhaftiofeif ausaefilhrt werben. Iur Er-
haltung eines giﬂlﬁm und  minlidt  volls
ftiindioen Graebnifies follte {ebes Mifalied
nad Sréften beitraqen. Bejonbders ftarf ums

ewertihafien Hnd
als bei Jtarlen
¢! rthg[aitlicﬁm Drganijationen.  Jebod)
rien Tarifoertrdge nidt nur pom mas
fevicllen und oriliden Gefihtopuntie be-
raditet merden. ﬂluaidﬂ%%gfﬁeuh ift bas e
amtinterelje wnd vox ¢ bas Witbeltim-
mungsredyt. Ohne Tarifverirdge BHleibl nurv
bie einfeitige Fyejtiehung durdy den HUrbeil-
bet, bie aber von Der organifierien Arbciters
aft unbedingt abgelebnt wird. Die Gtellung
rbettneber ift nidh! einheitlidh. Wihrend
bas Kieingewerbe langft bamit afxr{u;shen
fauft dle Gyofiinduftrie jum Teil mwiebet
sturm  Dagegen. ite SRreile ber Wrbeit-
eher moditen wieber bie friihere Alleinbere:
{ anfridten. Die Gieidbereditigung dex
theiter poRt thnen nidit. Daher der Ral:

tionen. i jdhmwaden
fidihidge feidhiex mﬁglisiii

mit den Tarifoertragen! Im Inierelieiieritten it viclfadh die Hohe ber Beitrdiae, Ter
Wirtidafis- und Jozialen Friedens ers -
wir, baf bie Gifentlid é Revbandsi Tann Ddiefe nvr grundjdglidh

Oeperidajten
ortretgen

snefn, nidt aber filr jede Ortspgrupre und
) von Ddieler Gefinnung widt tige ‘rebeu Mitafieh. Syw }ﬁﬁi& foll m"mettmu
Die Urbeiinehmer [ofien iﬁ Ui :n’iubeftent:n einen ‘gtinnheuhhu betrnaen.

shr au Wewfdien ameiter und dritter Kiajie
rabiereir. Dariiber miiflen fidy die Sijents
fihen Rbrperidofien befonbers flar jein, Sie
Ba bas fidrtfte Interclie daram, baf Dex
11 amiiden den eingelnen Stiinben ges
“goaBrd und pejirdert witd. Das fann aud
burd aute Tarifoertrige gefehen.
Sum UBIHIug tann (h mid dahin jufan wer K . <
;.ﬁc‘%ﬁﬁeﬂ?‘?s&fn‘emﬁm bifven n?meit— diigt wwh wie Rody die Unterftit ]
Reqelung ber Lobns und Arbeitsverpaii- | Die Unterftilnma zidtet fAd nody Dbet ibhe
' %u ignen i das Mitbeltimmungsredi |des Beitrages und det Daucr der Mitalicds
itflidt und Ddie Gleidberehiiigung ver [idaft. MWer nidit die vorpeidyrichene Beitrans-
tmebmer anertannt. Oie bifven Ddaber|Pohe und Dauer erveidit hat, fann jomit teine
bie Grundlage aur Heritellun nnba(‘ﬁthnilimus }i:ﬂ&?;#ﬁ:t%%gignﬁg;img%tmﬂ:t%e‘t:
- &ﬁ“mﬁ._ bel fexiBden Gemifienbaftioftelt obmalien. Wnbernfalls wee-
tevelfiert. Sie find banumt in ben jomoh{ Mitglicder mwie bder Verband ges
Forverung Dder Tarifoerivdge.

mﬂ‘ ar fhiivigt, .
fide Bedenlen wie vor bem Rriege Das Riidgrat bes Berbanhes Dbilden Ddic
We nidt mehr. Die Nsbeitnehurer

: et feine

Rahbem dles feftiieht; ift es Sade der Ber:
handsinftansen. bafiir am Jorgem. bafy biefem
Grundiaf aud iberall Redinung netracen wird.
Orfegruppenvorfiinbe, bie niebriaere Beitrdge
etheben, verfiohen segent bie Sekunnen.
ﬁ_%mun i% vegef)ﬁ{t c3 Rdy a;i{tﬂbm Unter-
iigungen. Sn den Sofunpen wirh penou an-
geben, und mann eciner unterftithunps:

Drisgeunpennoritinde und bie Hertrauens:
elie nut on guient Tasifoerizagen.jleute. Tm § 53 werden die Hufgaben det
als idjledle.

it Tarifoerirdge etjtercn dargeft-lit. Gie Baben burdy den Bers
um_jeden Hreis, Borausfehung bdafiir fin

p {bandstag in Diilnfter eine Ermeiterw er:
“Berfe Gemertidafien. Darum miiflen alle, die jabren. Drinpend erforderlld ift es, b'ﬂ] offe

Torftandsmitalieber fifh §iber bie ihmen 0b:
fiependen Pilickten und Redhte penan umier-
tiditen.  Gejdieht das, jo dienen fie Pamit am
bejten threm eipenen, wie Ddem Werbands-
im]inrefe Torallow it Lierhet Hels bie padyfts
Hidie und forrefte Uitivierung und Ubrefnung
bes Bilirapsgsloes au nenwen.

Kiiz bie Durdifiihrung von Lohnbewegingen

nd die Anwetfunaen filr Lofnbewegunpen und

eifs bend. Gie cin_ Zell Dder
n&?ﬂﬁ& fie im mmeu folle genan
. befolgen, pi;e die i ":Punggéa“ %&&h Das

i pere Dei n yngen
Ber etwaige Wrbelisnicheziegung.

vois - Mie tommen bie Verbandsiohungen jufan-
But bem reiderside? Die Gut‘mngeu werbent jeweils vom
¢ am bDeften gedient, {ouvern |bandsiage bejdlofjen. Dex thandsing

it

Adringenden Halen jur BVermeidung b :
tien ausnafmsmeile abgewiden we Ju .
iefer fopenannten r deww Wers

Ible ﬁadaﬁc Snftani im Berbanbe. Die Bes
idGliifle fiber Nemberungen der Berbanbes
jogungen miifien mit Jweidrittelmeheheit ger
fagt morden. Sie lommen alle in bur
amnlrmiegn Weife uitande. Darum fien
folde Beldliifle oud) unter allen Umfidnben
bodygehalien werben

Berforgungsanftalt fiic die HArbeits '
nehmer der Reidsverwaltungen,

Die 3. Lefung des Sagungsentmucfes fir bie
Berforpungsanjtalt  dex eidysperwaliungen
iihrie Dant bder auf beiden Selien verfolgten

bfidt, den Wngcftellien und Hrbeiterm ber .
Neidsvermaltungen bald eine grifere Sides .
rung ibres Yebensabendbs ju gewdhrieijten, in
fojt allen Puntten au einer Berflindiguna. Die -
rod)  beftehenden Meinungs denbeiten
fiber ble Hihe der Veitrdge und ngenfoe.
wie iiber die Kiivjunasbeflimmungen Ddiirften
im Laufe der uiiditen Jnhre unter Beriidfidytia
rung der dann eingefretenen Entwidlung 3
Anijtalt au befeitigen fein.

Die Anftalt Hat den Namen ,Berjorgungss
anftoft bey Dentfhen RNeidspoft” tthtillie!‘l nl?ﬂb :
umfokt fimtlide Angejteliten und Arbetter der -
Reidfsverwaltungen, Die Anjtall Heht unter °
der Nuffidt bes ﬂcidjs;g[m}niﬂers. Gie ijt .
em Verein des Bifentlidhen Redis und % ﬁ
NeMtsperiontidglelt. Der Berfidherung liegt Dag -
fapitaldedungsoverfahren zugrunde.

Anjtalsmitglieder finnen alle Nrbelinehmer :
werden, dic fm unmittelboren Dienjt Ler arbeifs
geﬁenben Bermaltungen jtehen, von diefen mine
cftens 1108 Stunben im Jahre bejddftint
werden und — mit Yusnahme der Ueberga
?elt -— bas 45. Lebensjahr nody nidi i"a:
c?t!tten Baben. Dle %flid}tmilg!itb;%:t ber
ginnt mit bem Sonntag derjenipen . i
Ler bie Borausichungen fiir ven Eintelet in die

e A

Unjtalt erfiilit find. Wrbeitnehmer, bie mims

bejtens 900 Arbeitsftunden im Johre belibem.
Neidsoerwaliun bejhiftigh serben, tonnen
u% njtalt verfiddern fafien, -

gn ﬁ'mig ﬁe' W fle 8/, ber Beitviige g -

| 3

aflen. Nusqefdievene Pilidhimitglieber finng
%3 ebenfolls frefwillig — jedod) nur auf 'ulﬂ‘: ]
Tauer eines Hhalben galms — weifers
vetfifiern.  Hoben fie ber %Unftalt vow ihrem
Husjdeiden aber bereits 10 ﬁaéu gngehirt,
tann tonnen fie fidh anf unbeftimmie Jeit freir |
wiff'n weiterverfichern. Die freimillige Weiters

vetficherung fann federpeit aufpegeben werben,
i ifen ﬁtm%mm Wits

M.M m - Wufnal
?n Hitfe cines vollen (*faY" heitrages féls .
ner Lohntlafie gu eniridten. Aufnahmeldhein 3
und %bdrud ber Gatungen werdben ihm uments |
peitlidy geliefert. — Die Bilihimitgliedidaft .
enbet: nS durd. Husfheiden oaus dem Reidjss
bienit, B} burd) Uebernahure in das Beanilens
verhiifinis, jofern nidbi freiwillig weiter vers |
fibert wirh. ¢) burd Hufgabe ober Beendiaung: -
ber freimillicen Werfidherung. b} burd einen -
4 Monate fiberihreitenten Beifrnqsriidianh, -
¢} burdi ben Tob bes Mitalirdes, f) dued ben
Eintritt des Verfiderunosfolles, - . ovm™
Die Leiftunpen und Beitrdge e Berfors
sungsanfiolf otbt nadHefende Tabelle mieher.
Mie aus der Tabelle crfidifich iR, find 12 Vei»
trapstiafien und a's Leiftunnen fe eine Grumds
rente und cin jdahrlider Steigerungsiak fiir dle
Berhderten, fily ble Witwen und MWa'fen- for =
wie ein Slerbegeld vorpefehen. Die Remten
jrefen nady einer Warfejeit son b
?ubreu‘ﬁe&m Eintritf  beg Maewgw
alles auj Anirag in Wirlfambeit, Die An»
geftellten exhalten fie bei Eindritt bet Verufss |
Ph;teii. die Wrbeiter bet Eintritt der Jnval-
itat nad Ablauf der Gidbhrigen MWartejelt als
Juiekrente ju der von der Angejtelliens ober
AvalidenverfiGernung reuilmﬂt Rente. Bon
ber vorgefchenen bjdhrinen Marteseit fonn in

fidecten with wvom 3. JaGee der Mitplieds




t ab ein j@helider Steigerungsiol von % %
: zet&nuugsm&grgcn Rofneinfommens ge:l
sgn befien  nominale jibrlidhe Hihe bie
AL effe ebenfalls angibt. Jur Witwen: und
Waifenrente find ebenjalls jahrlide CSieige:
fige. wie in ber Tab:Ie tmge;i;eben, vot:
en. Die Grundrente fiit das Dlitglied be-

t jahelich in der Regel 25% des redmungs:
en Qohn-Einfommens; fiir dic unteren 3
aﬁgn (5. Tabelle) it fie hioher. Die Beitrdge
Tabelle) Dbetragen fiir die Urheiigeber 1
X, {iir bie Wrbcitnchbmer % 0. T. des red:
ngsmiifigen Eo?as&iarmmens. Solten 75
enten einjdi. Jufohrente jufammen bie
wfion eines. pergleidbaren Leamien iibiv-
cigen, jo find diefe %5 -um ben, die Penfion des
sroleir t%l Egmieu_ fiberfteigenben’ Betrag
lirgen. Das N. F. M. plaubte diejen nodh
¢ Dageivelenen Einpriff in die Rediie dex Bes
Jiberten und bic willfirlide Vejdrdniuna dex
Lelftungen der Anjtalt vornehmen ju miifien,
eil es Berufunpen (?) aus Beamin=
sifert (1!!) befiirdgtete. Meber bdiefes merl:
dige Berfangen des M. F. M. fam es5 ju
Deftigen Debatten, bie dann u obigem_Koni=
promify (exft jollte Ratt %3l ber Riirping
unterwsrfen fein) fiihrien. Bon der Wnname
Diefer unvertvetbaren Kilrsungsheitimmunoen
madhbe das N. % M. das Juftandefommen der
ceforgungsanitalt abbinpig! Die Unlta't
mn quierbem filv WMitalicder Jomwie fir doven
iht anbermeillg verfidfiecien Ehefraucen oder
“Kinder bie Kofien eines Heilverfahrens aber
per Wuinahme in ein Rronfen: ober Fnva-
Tiden-Haus  fibérnehmen. Ausjdreidenden
URitglicbern fonnen bdie von Ihnem einge:
Hlten Bettragsanteile auf WAnirag innerhalb
_TMonaten obne BVerginjung urilderitatiet

ben.
Bﬁlﬁ' Unfoeiiche auf Anitalisleiftungen ver-

zen binten 6 Jahren nady Fallgleit.

“Geiftungen der Anftalt werben nur auij
ntraqg gewilifirt. Die Rentenbeideive miil:
ent bie Dihe ber Rente, ben BVeginn des B
s und bie Verednungsoet ongeben. Bei Nb-
jungen miiffen die Griinde aus dem Be-
e erfidtlid) fein. Wuf den Bejhwerdewey

beit

MWohnungsdanderungen fofort der
geteilt werden.

im voraus bel ber Pojtanfialt des &mpf&uﬁw
beredytigten ausgepaly(t. Deswegen iiffen

mi

nitalt mit-

Die Satungsbejtimmungen iiber bie Orga-
njtalt treten mit Wirfung ab

waltungen

nijation der trefer i
1. Ctiober 1825, bie' iibrigen Bejtimmungen
(Beitragsgahlung ujw.) mit Wirtung ab 1.
Januar 1826 in Nraft. — Samtlide im Jeil-
puntf des Infrafitvetens ber Sakunaen den
arbeitgebeénden Vermaltungen angehirendben
Angejtellicn uynd Wrbeifer werden aud) damn
Pilihimitglicber bder Anjtait, wenn fie bas
45, ebensjahr  liberjdriiten Haben.
Reidhsverwaliungen tonnen eln,
nehmeraruppen
ausnehmen.

oon

Die

‘ne Uxbeil-

bet  PHiditverfidherung
Diefe Urbeitnehmer miiffen aber
ouf ihren ntrag Bin als BVilichtmitaglieder
cujaenommen werden. Die beftehenden Tavife
ilit bie Wrbeitnehmer der Reidhsvermaliungen
folfen in ndditer Jeit durd) ein entiprediendes
ﬂ(bt;mmcn fiber Ddiefe Terrflidtunn exndingt
werden.

Die bet bon beleiligten NReldsvers
Dienft=

annevedinet

aezafll murben.

beaw.

puriidpgelenten
jahre ténnen ganwg cber teilweife
nadinerfidert
qmerhen, falls die erforderlichen Pramien:
RMeferven aany oder feilweife ein-
Mitglieder anderer
flonstaien fonnen nady PMofpabe der mit
dlefen Unftalten au  treffenden Vereinbarun-
gent iibernommen werden.

Pen=

Fiir vie Anitalt fommen Tund 100 000 Mit=

~li¢der in {Frage.
Berwaltungen und andere T
Tifhe Rorveridaften Ddlirfien, Joweit bas im
Augenblid {iberieflen werden fann, favm mil
in

Die Slaats-. Kommunn's
offentlidh-redits

den Rreis der Werfiderung einbejopen
Cidher blirflen biefem Beifpiel ber

werben.
Teidbsvermalinnaen aber bald andere Ber:
Dodurd mwilrbe in abjeh:
barer Reit dle Jahl der auf Sffentlidhe Urmen-
unterftiiung ongewiefenen Jnvaliden bder ¥Wys
eblidy vereingert mwerben.
fetts ift bonn aud dicfen Staatsbiirpern nad
einem arbeitsreihen Leben ei
custommlides Cinfommen und ein rubiperer

waliunnen folaen.

Wnderer:

n einigermagen

sgen. Die %enteﬁe,;ﬂehunq ober Rontenvers Rcbensabend  gewdheleiftet. Hus  Ddiefem
ung it | ﬁeiiﬁ;eihe unter Mn=|Grunbe muf es jebr begriift werden, daf e
Binjuwe Die|Reidavermaliungen und befonders die Reids:
¢le. Cinvidtung geidaffen Haben.
_ rlorgungsanitalt:
duiagrenic) | Remren e Seitvage
Cin- nungs: | o Sterbes
Tidyes fmégi e | Grmdrente | galbwaljen | Bollmatien 1

tommens m::a :;ag:;;:g, ..:as:,:.b'_ i 200 M6 %{’ il )
o5 * Gujaytente Witwenrents vemie. | tamg. JETIE0eS.

Sielg § Rente | Stelg | Rente | Stelg | Rente | Steig.
Ay A | L K | K| A | Al X ] 4] 2
2,507100,— 1.25] 50.~—~i—.63| 66.67|—.83{100,—]—50] —25
3.751120.—| 1.88) 60.—|--94| W.—| 1.25}120.—}—76| — 88
b.—1140,—| 2,50} 70.—| 126 983.33| 1.67|140.—} 1.—{ —~.50
6.—§160.—| 8.—} 80.—| 1.501106.67| 2.—]160.~] 1.20] —60
7.—1180.—| 3.50} 90.—| 1.75|120,—| 2.38]180.—] 1.40] 70
8.—1200,—| 4.~ 100, —] 2— 2.671200.—f 1.60] —.80
9.501237.5 | 4.75§118.75) 2.88 | 168.88( 3.17|240.~] 1.90] — 95
11— _2_75.— 5.50§ 137, 2,751 183,38} 8.67|260,— 220] 1.10
14,—1850.—| 7.—} 175—| 8,50 | 283.33] 4.87]850.—] 2.80} 1.40
17.501487.5 | 875]218.76| 4.38 | 201.67] 5.83|440.—f 3.50] 1.75
; 225015625 |11.25 | 281.25{ 6.63 | 876.—| 7.50}570.—| 450§ 225
$600 11875 (27.50]687.5 (18.75]845.75| 6.85 | 458.33{ 9.17j600.—] 550} 2.75

*) Die Renten .ﬁﬁ'h ‘Jul}xuunuu und werden ouf ben nidjt (dheren

Bei den beveits ab
{gebauten Wtbeilern, die bei 256jihriger Dienfl
bis it eine Wcdmie elicn Sitien, fon 2L rensen il 2

von 100 Bewitigung iuéxgnen,l‘ bamit m":"‘_ i3 %eﬁi%‘" St 2

jimmung gege

michen werden. Rofuempfanger, die ber Am.
gejtelltenverfidherunig  unterliegen, etgalm;-a
feine Dienftpramie, hageg!e]n fonnen Dienjts
primien aus Aninf bder Vollendung von 40
vder 50 Dienftiahren im Eingeljalle mit Jus
fiimmuag tw Reidsflnangminifters gegablt
werben.
Diefe Notiz mar infomeit trveflhrend,
als wicbherholt in den Ieifungen von Stioatss
arbeitern bie Mede ift. Wuf Grund unjeres:
Orientierung Hanbelt es fid) nidit um bdle
Gtac'sarbeiter ber eingelnen Liinder, jondern
um bte Meidsavbeiter, die unier dem
Tarifverirag vom 21. UL 25 ftehen.- :
frevten uns, baf dle Stimme unjeres Bers
banbsorgans, in dem wir wiederholt die Eine
fithrung ber Dienjtprimien, wie fie vor dem:
Rriege an bdie Militdrarbeiter gemdhit wurs
ben, forberten, an mafgebendesr
Gtelle gehiort wurde, 3u gmri:%en iit,
baf aufh die abgebauien Reithsarbeiter mit
25jdbriger Dienjtreti nadirdglidy becii gt
werden jollen. Diefe Wateranen der Hehelt:
werben ber NHeplerung befonders Panthar fit
biejes. Enigegentommen_fein. Selbitoerftiinde
lidy it es fiit uns ols Drganijation, bag wit
and) bet den Léndern, wo Tarifvere
trage fjiit bdie Giaatsarbeiter bejtefhen, biess.
GLejliglidhe ©dritte unternommen bhaben,
mit ouf) den Staatsarbeifern die
%leuf)m_ Dienjtpriimien  gewibrt  werdess:
as pleidhe gilt audy fiir die Gemeindes
arbeiter, wo bereits vor dem Kriege biefe:
gute Gitte gepflest mwurde, ¥Wir Tonniel
teits in elner unjerer lefgten Nummern b
tiditen, baf in einer Siadt in Bayern bie Bes
meinbearbeiter vor furgem, erftmals nad del
Rriege wieber Dienftprdmien von 50130
erhielten. -
Bei der {Eemﬁ?runa folder Dienftpriimien
fann feinesfalls eine Bertaujdung oder Preiss
pabe von Arheiterrehien als Wotin im Hintets
grunde ftehen. Diefe Primien tinuen nur ges.
wibrt werden als nemnnungghliix langs
L& tipe, mt:{euge!eﬂ‘tetc tenfte bel Meidh, Staat
nbe, ) B

g

T——

ieddfprud fiv die
eidySarbeifer

Die am RAT. (Reidsarbeiteriaril) BVea
teiligien Baben in einer nodymalfi eP uﬁ’:
pradye am_14. Geptember, in ber bas gay;
it und Wider eingehend eriivtert mu’f;&
trof [dwerer Vebenfen in Unbetradi by
S Lt b &
efdllien. eOSHETUG).
i Egm _ Jéebﬁ die st:i:nt_r.s‘3 __
mi:ﬂnﬂet!um Berhandlungen Hatt, In  der
Lohuregelung jilr bie “Reidsarbeiter "gibt
feine eigentliden Orisjulagen, fonbern §
jeden  Begiel  beftimmte Lohn
Sdyiedsiprud) fordert, baff diefe
gepriift und bott, wo
moglidy ijt, burd

. DS

ablen,

Bine Gt aflen o

e

| Ediedstprud) geridzt wevd
Das it eln teines %;a findnis, dur
&) ber Sdiedsiprudy fit die Reidsarbeiter
einem Worteil von -dem filr die Eifenbobn
unterjdeibet.

DBeivag aufgerundet jMmit

Reidsmart Bren Der € | MMiflinrden
et S s ey M oen flentliges €
Iminifteriums ergangen.







