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" || Gtideint afle 14 Tage, Durd ble |
%a‘?ﬁeaoﬁen mnnali.nﬁl} Pig., mat |l

Teurungsgabl des WBirjenvereins ||
| ber Budhiindler. ]

Ig?upfgei iiftsftelle: Wenloer |
| Ball 9, Fernjpr. WUnno BHIB,
! Poitided-Ronte RKaln 18987,

Der Menfih im Ungliid gern bedentl,

Wad ailes nody warte im Duntefn,

Was DAl du den Dl juc Crde gefentt?
@

Dort obén di¢ Sterne dir fundeln!

B der am 16. Fani geiroffenen
ung traten bdie Tarifparteien
uni unter dem Borfif des vom
hsarbeitsminifter bejteliten Sdjlidyters
smemmen. “In anderthalbtgiger Bera:
tung gelang ‘es, nody in einiggn fleineren
unften wzin,e:.i Einigun ;qi;: ergw[el:‘.& RIZ
) olichen bie Houptiteeitizagen nad wie
vot’ firithig, w et _?aatei_m._ weber
Arbeitgeber nodh Aebeitnehmer: suny: Ry
geben bereit war. ©o mufte denn am 2.
age nadmitiags eine ©dlidtungstom:
ehildet werden, um die nodh jtrittis
Hen Puntfte durd einen Gdiedsiprudy u
‘eutideiden, Strveitpuntie, {iber dbie fidy ber

Sihiedsiprudy au erftreden Hatte, bildeten: |

1. Yrbeitsgeit; )
2. Buidldge fiir a) RNodtarbeit,.
enftplanmafige Sonntagsarbeit;
3. Urlaub,;
4. %@enfeiertme:
b. Kran i, o
8. Ginidrantungen der fozidien Leiftun:
ey in fleineren Gemeinden;
7. Bertragsdaier. ‘ ,
ﬁnaeﬁ%tp_ Der andauernd Hartnddigen
mpfitellung der Arbeitgeber war natiirs
nidht damit au_vedhpnen, Ddas, was in
tigigen Verhanblungen an Wcbeiters
l!l'dw.ﬂ nidt durdigefest werden fonnte,
nebr burd)y die Sdlidtungstammer au
ifhen. - ©o find_Dbenn audy in bem
edsiprudy ei'pi‘vc Bevidledterungen ges
ber ben jep! Tarifoeitimmuugen,
rieits find audy einige Berbellevungen
It worben. Jm grofen und gangen ift
gelungen, den bisherigen Juitand aufs
i balten. Das bedeutet pnpefid
Bex ganjen Sadjlage. feinen geringen Grs
olg, Die Urbeitgeber bHaben febr viel
er in ihven iberidiumenden Wein
et mitffen, Gie werden ihre Uniriige,
fie wobl mit M_tg-ﬂbeﬂ&wli idgiten
ngen gejtelit Hatten und bie fie, wir.
fennen das an, mit nﬁ& ‘Fajern iz_;gs
hens verteidigten, nidht mehr wiebers
oRiiernng golen. Wb oF Wil eabl
u THNng ", es mit vadls
zgﬁ i nt-t&geu“:’t!la%:ni# ebg;ta&':ﬁ. iblc
theiterorganifationen jteben "
feit; und der Wiberftand der Wrbeitere

b)

-
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| tiglichen Axbeitszelt bis

od) | Do) bie Bepad

ihajt gegeniiber bem gejtelliten Jumutun-
gen ift dbod) au grof, als dak es miglidh
wive, fie o leidt au {ibervennen und un-
terpulriegen. Die AUrbeitgeber haben mit
ibren unglaubliden Antragen die Hrbeis
teridajt n fefter p.uiammengeic{;mi&t.
Man ift geradbesu verfudt, das Gpridwort
anjuwenden: ,Das ift bie Rraft, bie das
Boje will, und das Gute jdofjt.” Dody,
wit geben uns nidht ver Tauidung hin,
ha!l mit bieu]et Ybwehr ber Kampf end-
gilltig abgeidhloffen fet und Ddie Wrbeit-
'geber_in Jufumjt nidt mefhr mit gleiden
jober dhnlidien Antrdgen fommen witrden.
Gilr bie Gemeindearbeiter gilt es, nad
iDem Cpridymort au handeln: ,Bereit jein,
iit alles.”  Geldieht das, bann braudt es
quns audy um fexnere Kimpfe nidht au ban-
gen.’ iibrigen wirb iiber bie biesma:
ggent ethanblungen nod) nidt das (ekte
ort. g

Huxay Ble

ﬁuiileam ei%l[rtéiluiiber be;ﬂieiben au fl:ti
moglisben, Die Ertliryngsirift gegeniiber
dem %eid;satbeitsm{umerﬁ‘}ﬂ' ﬂfg i%ﬂ":

1. Juli feitgefetit. .

Gemdl dem CSdledsiprudy wird in be-
aug auf bie %tbeitsfeit manb&gﬁ:{)
am  Abtitundentay feitgebalten. Tedod
find bie Arbeiter au einer dburdidnittlidien
1 : 5;‘ 9 Siunbden
verpflidtet. = €ine weitere BVerlingerung
fann _veteinbart merden. Die Regelung
ber Urbeitspeit erfolgt durd) Beairtsvers

Beridiedenheiten augeloffen mwerden  fon:
ien. Die bisherigen
bei wefentlider Wendeniing der ‘wirtidafts
fichen Werhiltniffe ober der grunbliegens
Den gefeylidhen Bejtimmungen, jofern ley-

egelungen fonnen

Bierteljahrslegten, friihejtens jedod) um
81, 12, 24- mit einmonatlidjer Frift gefiins

big_.mr?w_. T
ToHinfibtidy  bes Juic
planmdfiige Kadtarh
bel bdem bisherigen Juitanbde, . B, wo
bisher ein Radtaujdiag (bis ju 10 v, H,)
gezablt wurde, witd er weitergewdhrt, Da-
efen. wird ber Buigtm von 50 Proy. fiir
bienitplanmiijige Sonntagearbeit
auf 25 Prop. herabgeiest.

" mhagfbgm U g ltqi ubs -ne:&lei?tt bes
et. ben Dbishetigen nmungen, mit deg
Tlafgobe, Dab bielenigen  Hevelter,  dis

; :Bibﬁfec- einen: giinjtigeven Wilaud. als nad

bemy R, L. tten, biefen bis jum ¥Wbs
) IiL - tiobe 1924 Behalten.

denfeiertagen wurde von 100 auf

. il offen wi
Fbuty ‘e midigon Ghelon. o5 | 8

inur. nod tusa Bie n flen. bes.
' Cdyiedsiprudhs hetausgreiten, wm unferen

et | bos

einbarung, wobei ﬁ:ttijie unb betrieblide

tere nidits anberes vorjdjreiben, pu jebem|d

iy

ages  Fike . Dienfts
%i-nfeﬁméibt ﬁ

- ftew
Wodenfeiettage nilt :
ng. Dok et on Wo: | bek Do g

50 Proz. herabgefeht, fobak in diefem Falle
der anbderthalbiade Lobn gerablt mit‘b. .

Die Lohnjortzahlung in
Rrantheitsfallen witd in ber biss
berigen Hiohe und Dauer beibehalten. Eine
ber Gogialverfiherung nidit erjolgen, der
exften dret Toge, fiir ble, jofern -Qeiltun
gen . aus  ber eoaiafnerﬁtﬁetun% erfolgen; -
der Krantenlohn; jofern jedod) Leiftungen
ber Gogialverfiderung nidt etfolgen %eg
halbe Lobhn geanhlt werden foll. Sofern
franfengeld fiiv jieben Tage in der Wode:
ne‘},ar;lt witd, bleibt bps file Sonntage l?e’
sablte Krantfengeld alfher Beredniung, Unm
¢inem etmas&en Migbraud) mit denr
fenlohn .ju feuern, wurbe feitgelegt,
bie GSeiumtﬁea.ﬁge {Leijtungen der. Gogials
vetfiderung und RKranfenfohn) unter Bes
vidjidtigung der fteuerfliden Belajtung des
Lohnes, wibhrend der erften 2 Woden det
Crtranfung 90 Pros. bes regelmdhigen
Hrbeitsverdienfies, von. dba ab 100 Pro
nidt fiveriteiqen. '

Der Sdhiedsiprudy und die dbrigen von
den Tariffommiffionen getvoffene .

rungen-unterliegen .3ut ,’-]:it-het h
[ung und Beidlubfaliung der zuftdndig
Berbanbsinjtangen, die fidy iiber Annabine,
ober Ablehnung flor werben miiffen, Die
Cntideidung it nidht leidht, und wird nue
nad genauer Abwigung aller Griinde, die -
fiir und wiber jpredien getroffen werben,
Wiv Lonnen leider erit in der naditen
?I?lmgnet bie getroffene Enijdeidung mits
e m " K L £ £

Obfdon Beute .ein - ausgelprofen antiv
joaialer- Jug durd unfet allp_s ?nb Wirts
fdhaftsleben geht, Jo will dbodh teiner fo redit
er Trdger biefer Gtrdmung fein. Man
fiizdytet eben, bei bem allgemeinen, gleidjen
und gebeimen Wablvedit in Gemeinde,
Gtaat upd Reid) bei allzu ftarfer Hervors
Der unlogialen Gebanten bden’ poe
Ginflug ju-vertieren, obne ben die
wittihaftlidgen Jiele nidht evreidt werden
fonnen, ~ Wieber andere m aly
WMenjdy und Ctoatsbiivger nidt als wne
fopial gelten. Wan weil widt, it bder
nede Kurs foweit gefeftigt, bak fh Ereige
%rge gian !%91‘% ltli tﬁ'mtlet e% eumg&nnebﬁ
o di¢e Bor fiebietet, nady. quien
bin einen joptalen Mantel umaubingen, .
.0 it ¢s denn verftdndlidh, wenn
jede unfopiafe Handlung eine | 4
gung ge ud;: mtgt:. illghol {'_mu& m
e fal m
!totmmgtig!e t“! erh

tan:
bak

lidge
N%«lﬂﬂlhﬂ B, 4

el dem bey Wrbeiter auf die Dayes.- foin.

Menidenbewouftiein verlieren muf;




langt, Gine Gntlohpung, die nidit mehy
¢ine den Beutigen Kufturverhiltuiffen ents
fpredhende  RQebenshaltun fontbern nut
“nody ein Hinvegitieren geftattet, wird mit
wirtibaftlidien FNotwendigleiten au  bes
griinben verfudt.

Wit Redht wehren fid) die Wrbeiinehmer
gegen all bie Lerfudie, jede fogiale Real:
tion, jede Hnterlgilung und falidge €ins
flellung bes Unternebmeriums, mit einex
- meiteren Meridhledterung ihrer Jo wie fo
aon fehr gedriidten Lebenshaltung auszu-

iden. Hudy fie feben ein, jum Wiebers
anfbau miiffen von allen Seiten Opfer ge«
bratht werden. Dody entidicden webren
wit uns lgegen jeben Berjud), nun jedes
Opfer, weldes pon ben Arbeitnehmern vers
Tangt wird, und mag es voltswivtidaftlid
nody-fo unberedtigt fein, mit wirtidajt:
Tiher Rotwendigleit degriindent su wollen.

as Beute wirtidaftiide Notwenbigleit
ﬁ,’ agt in einer Juidrift an bie ,Rdin.
aeitung® ein [iiddeutjder JIndufiriels
Ter, der au den wenigen Unternehmern ge-
Bott, die ben Put aur Waheheit aujbrin-

n und fagen, wie die Dinge in MWirllidh-

it Tiegen. Fud dann die Wabhrheit ja-
gen, wenn fle den Arbeitgeberm unanges
nehm find,

Radipem er dargeleat Hot, Dah nur bie
Gdaffung einer aftiven Hendelsbilang uns
bie politifhe und wirtidaftiide Freiheit
wicbergeben fann, Heiht es weiter:

8ot allem heikt es jekt die Produl-
tionstoiten auf eine tragbave Stufe au jen-
fe. linjere MirtiMaft muf wiedexr riditig
rednen Iernen und endlidy die RKRaflula-
fionsverfahten ber Fnflationsgeit aufger
ben. TWer die TNotwenbdigleil dies ju tun
nitht einfieht, hat feine wirtihajtlide Da:

_ Jeinsbereditigung. Je idneller jolde Kanjs,

feute aus der tirlihaft eusgemetst wers
ben, fehnefler tritt der nitige Gefuns
bung®osch ein.
abet wer nidfit die Fabigleit fiix einen
felbitiinbigen Gejdiiitsmann bat, muB in
fo idweter Jeit unbevingt auspejdaliet
werben, Durd) riditige Kaltufation und
Berminberung des QLeerloufs Lkt fidy fider
ein gemwifler, nidit au vevaditender Preis-
abbeu erjiclew, den man aber nidyt iibets
fihdken [oll.  Unbedingt milifen aud) bdie
librigen Raftoren bes Herftellungsproeffes

om Giun der Gemerlidoil.

Bon Anton Heinen

Bilt bu ovaanificert, lieher Freund?

%a, i Jewe bas ven dbir voraus. b tamn
mir aidt Gelfen, i@ muk den niditorganifier-
tewt Nrbeiter filr nidit vollmertip anlefien.

Mie aber halt du diy Hir die Organtlation
winnen lafen? Bas bat damaels in dex
{gtationsrebe bes Gewerfihafistetreitrs ben
e Eindrud auf didy aemadit, dak du dem
Entiblh faktelt: Gut, id werde allo aud
weinen Beitritd exlldren.” '

Das M par feine To milhige und aleidailf-
tige Svage, ob du den Entidbing mit bem Ropfe
oder gudt mit dem Herien aefahit hait; ob du
#un Dloll mit bem RKopfe, mit dey lalten,
Ateien Beredmunq, ober audy mit deinem Hev-
%ﬁ. mil deiner Liebe el ber Bewequna

; “'ob bu dir hioh ethen BVortell hanan
perfpr ]
ob by ihr im Rt

ber
i

(Mert hiz Irﬁm pefobt Ba

ann jeinent Welb unb ber Water Jelnen

bie Gewerfidhalt einentlidh nux Whfedht ves-
fien. @s find biefeninen, ble in der Gewerl:
ift Blok eine Jnicrefienmertretung lehen, To
& whe bie Geldmeniden in der Altiens
#. Wetl cin Geldaft au maden' W, find

Das it filr vicle bitter;!

haft wie von cinem Heldaft, oder

nbern.
. Wui dle erfte Sorvte von Mitnkebern Tomn | mollen

»

fidy wefent{id ermﬁﬁi%en. Die ilberaus
'hohen Koblen- and Cifenpreife miiffen end-
fih auj ein ertrdglidhes MaB Herabgefeht
wetben, die Fradien ber Eijenbahn find ju
exmiiRigen und bie Chwierigleiten in Jn-
bultrie und Hanbdel, bie dadurdy entitehen,
bak allgemein mit faft Teinem ilﬁiiiq:n
Rapital gearbeitet wird, und welde bdie
Gelbitfoftenn  auRerordentlidh fdhwer be-
lajten, miiffen befeitigt werben.

Ein weiterer Hauptiatior in der Crma:
figung ber Selbjtfoiten unferer Wirtidaft
ift bann bdie CSteigerung bder Arbeitsleis
jftung. Biele unierer Wirlidaftler find
nun bder Unfidt, bak die einfade Befeiti-
‘qung des Adtftundentages das lang ev-
.?ebnle $Heil Bringen werde, Hher alle diefe
Unternehmer werden fidh Idwer . enttiuiht
ijehen. Bas BVerlangen unbezohiter Ueber-
unben witd auf jeiten der Arbeitnehmer

falbh exfolglos bleiben miiffen, felbit wenn
durd) gefelihe Maknabmen der Achtituu:
dentag gang aufgehoben wiirde. Die Leute
wiitben dann wohl gezwungen fein, neun
ober gar gehyn Gtunben bei ber Arbeit an
fein; abet infolge bes Bierdburdy Bero

rufenen Unwillens wiitbe bie, exgielte Ge:
fomtarbeitsleifung wabrideidlid nod un-
ter ber jegjigen Leiftung fegen. Die Bils
bungsitufe unferer drijtliden und mebr-
heitsjopialiftiihen Hrbeiter it Heute auf
cinent Otande gngelommen, welder fie
nidt mebr jum Sfiaven ibres Brothermn
merben ,1dft. were {nnere Wirtjdaite-
untuben witrben bie Folge und Sinten bex
Qeiftungsmenge unoushbieibfid fein. Wbex
audy von bder begabiten [dngeren Hrbeits:
seit it nidt aller Erfolg au erwarten, ba
es meniger auf die Verldngerung der Ut-
beitsaeit ais auf die Hebung der Hrbeifs:
freudbipfeit anfommt, wenn man 3 nady
haltige . . Brobuftionsfielgerung  Tommen
‘mill. Ticje Urbeitsireudbigteit erjielt man
"aber nur dann, wenn der rubige deutidie
“WUybeiter, ber allein uniere Wirtjdaft he-
ben fann, fich aus leiner Wrbeit die WMig:

lihleit einer ficheren 3ulunit au fdaffen|

vermag.  Freude am Erfolg hebt die At
'beitstuft ber Unternehmer wie die der At
beitnefmer, Gehen diele, dafh fie vom G-
iwinn dbes Uniermehmens jo viel abbetom:

'men, daf es fur fic unndtig wid, in ewls

hotten Widerftand verurfaden und bess|

gen Sotgen um die Julunit au leben, fo
werben fie gerne arbeiten und jelbft in adi
. Gtunden Steigerung Jex Erpengung fiders
[iteﬁen. Jeber muf fein Ederilein geben,
| wenn es mit unferer [dwer darniederlies
! genben Wittidhaft befler merden Joll, und
| unfere MHunternehmer miiffen endlid)y eins
‘feben fernen, dap nidit nur Ddie Arheiter
'Opfer bringen miiflen, [ondern aud) bie
Muternehmer fdon jeht durdy Hebung det
Debenshaltung ihrer Wrbeitnebhmer Bel-
ifen miijfen, wenn dies aud im Unfan
cmit perionlidhen Opfern verfniipit ijt. Lu
tund Biebe u einem Ding madit alle Miih’
und Arbeit gering. Wenn man aber mit
Nahrungslorgen [dwer beladen an die Yr:
i beit gefen foll, wird fein verniinftip Dens
fender evwarten, baf arofe Leiftungen ers
aielt werben. Hat dagegen die Majje ihre
Befriedigung — und dieje iit bei ber durd
benn Krieg und feine Folgen erjielte Hers
! ablefiung Det allgemeinen Mt%'niﬁe teidyt
‘A evreiden —, jo wirh man jur meiteren
-Steigerung dex Exgeugung im Wege vom
Berhandlungen fogar Berlingerung dex
Wrbeitsgeit fiir Die. lommeéndex (dmweren
%ahre fider evgielen tonnen.

| Dan with nun bebaupten, dak bie hiers
filz notigen Wehrausgaben unbedingt u
" meiteter Erbﬁ%ﬂ&zbet Produttionsloften
‘und dadurd) 3 tteuetunghbu ig-ertig
erpeupnifie filhren miiffen. Dies mI
gerade bas, was vermieben werben mul,
indem unfer Unternebmerium feine Rallus
'ltt;m m;tm ¢i&;i tid;ttiue &:;lnblc iitelﬁ
Hnd von : ut geleiteten Betrieben
_pur Berfilgu ue&my qawﬁen Riidios
gen  in  Der Form von Watenbeltdnden
burdy teilweifes Ubitofen Mittels bejdyaift,
vie als jogenannte Leiftungsprimie Dden
Hrbeitnehmern guqute lommen und da-
, buedy- eine Mehricihung erjielen laffen,
'weldhe dann von felbft die Geftehungsioften
‘Bherabdriiden witd, Ridt duxd) die Urbeits

‘nehmer fann der Unijtoh sum Wiederaufs

| ftieg  Tommen, Jondern ausidiliefilidy von
lunferem Unternehmertum, weldies es heute
in ber Hand bat, bie Urbeitsfreubigleit
‘butd) entipredjende Bejablung au Heben,
ifobaf Ddann bdie erfehnie Mebrarbeit er-
‘reidht und aud) dew” bisherigen pofifijden -
‘Querfreibereien  ber  Kommuniften ein
Riegel vorpeidyoben witd. Durd) das Bers

fie babel. Wenn feines mehy au maden HE, io
madien fe fide mit threm Ranma aus dem
Staube, Binft ibmen ein hiherer, bellerer Ge-
winn in einer arders neartelen AMiengelfell-
ihafl, wupps wedieln fie dort bindiber, und
i&?,t[il‘mm famn muu bic onbere dey Teufel

Die mt e Gocbe aber fieht in bey
etwas

theiteriha mmenftehen muf. R gegene
feitiq au Belfen und au fordern, in ber Ge-
weefihaft edte Bruberfiebe ifre Norm und fhre
Ruherlidhe Geftalt gefunbenw hat, Deberridit fie.
Sie jeben bie Gemerfidaft fo Ahnlid wie etme
die Menlden bes Pitlelaliers ihren Dom: den
baben; e nidt acbaut. um darou Geld 2u pro-

nildye | fitieren, um ¢in Gebdubde fiir ben Nlitan dahin-

aufteflen vad fiip die Bediirinilie eines
s e o pepe el T
Babew Re alfe’ ?!é‘lﬂﬁ? mitpearbeitet, wnd feber
bad einen Beften Ted! daau beinefrapen.
Dle Gewerlifaft it Hir diefe bdeshalb aud
ctwas Hobes und Grokes.
'u%’ einer. Tbee Ddiewen wnd an Dbeten
Berwirtlidbuna mitatbeiten. Uls bie Siakt
des 13. Fohehunberls aufrm!__ﬁnm Bau bes
Domes, da hat fe + LHier ol el Goltes,
Bous werben” Der eifter hat aeldiilbert,
wi¢ das Gottesbous werden Jollic. Cin Hores

-

nde lmﬁdnmh)u&h& i
wa anberes; nle, ¢
Hau}a

W et Gemertidaft i

Pild des Gotteshaules bat ex ben Qeuten DOT -
bie Geele geftelit und gefraat: MWollt thr mits

i

m&bﬁ? alg ein
i‘fﬁw‘éﬁ's??m

as
e, o, suf das Mitldafi
fom 5 an. Gle enibiten: . MWennt ¢y fertin
fo qeht Mo Well umter”
H ondy eine ]

in ber Geme
Gilt es do ondy, einey ..

1y
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n einfeitiger Opfer bex Wnbeltnehmey

ixd man jebod) nidits erveidien,
sareiflidy, dal unjere ‘Unternehmer vers
en, moglidgit ohne Gegenleiftung eine
duttionsiteigernug ju erjielen; aber det
tiolg muf daran jdeitern, baf Biexr nux

leben und Lebent [afjen” bas Heil brin=|b

tann. SKommt Dbiejer Grundlalg jur
trdfilhrung, !
ehergelegte als Mindeft: und nidit als
beyitfobn, jo dak aljo fleihige und tildiige
e Julagen erhalten, [o wird fidy die
beitsleiftung fdncll vergrifern und be-

wieberum bei bem beliexen Einlommen

Mafle die innere beutide KNauftrafi he-
, wefde bann [ehten CEnbes burdy er
bfen Berbraud) vont Urtifein des tig-
n Bedbarfs Ve Unternehmern wmieber
taute Powrmen wiirbe. MNatiivhich midvde
dadurd) and) bie funere Steuerfraft Hos
unb au ihrem Teil DLeitragen, daf die
aften  des  Gadperjtindigengutadytens
%m getragen wetben finnten.®
it find der. feften uehme% wiits
t biefe hier niedergelepten Unfiditen Ge-
meingut des Ddeutidhen Untermehmertums,

» andy ber Behirden werden, wiltde es | Morfinwert

wiel eher gelingen, iiber ben Berg hiniibex
fommen, obne allju viefe .idielle und
relle Giiter ju vernidten. Leider ift

fe Einfiht vorerft nur von einem flei:
:::- Teile au evwarfen. Um fo mebhr folts

2 m wirflide wirtidaftlide und
Toptale Rotwendigteiten, oud) gegen Den
Wilten derfenigen, die fidh harinddip einer
‘Defleren Einfichd veridlicken, tm Wirt.
Jebeftsteben gur Wnerfennung au bringen.

Iy, it sl L W
Nibeiterbewegnng.,
Der Rampf um den UHikiundeniag in bey
v s@-urhhulrzte.
Wis der pafiive Widerfiand gegen den FHuha-
nbnrz-. ber betamutfid) den guofiien Teil ber
einijd-weltfdlifden Sdmwerindujtrie  Hills
¢, aufgegebent werden mufite, maditen die
{ tisleifungen dic MWiebeverdffmung
Cinfilhruung der Ar-
pitejeit, mie fle in ber ﬂurftir%ﬁat‘ii beftand,
i Feder eingelne -Arbetter jollte
bex bereinflellung auf dicje U
ihfen. Der teviflidhen Hegelung in

THidnis —, b . frei in ber Berhunden:

bes Caidials? it das it ein wreypife: [rodit

t Gedanfe? Tul nidit e Geift deg

nd, Dig Thee Ber Berbundenheit ‘E’l %

x Gemerfdial das Ceben ei ?
. dabmrdy Hhis Gemerlidholi  ecinneatichert
i ins Goftesyeich. bak fie cin mudiines,
hes funement dicies Gotiesreidies miw,
dak Be ibre Giieber freimadit wad ihwen
nheit ihaft,

Es it De

gilt dbas im Tarifeertrag'

Hrbeitnebmer ouf eine Gtdriung n
werlidaitliden Organifation be: |

Chwezinbuftric wate bamit das Genid pebros
@:e Die %e § W0 i,u bie

i um

tommuniffifen JeHenbaver, bie gy
nifation in ber reifeninduftrie, beut=
den Metalarbeiferverband [dhadmatt gef
atfen. Um 3u verhinberm, dah des gewert:
dafttide Eigl}g& auf bie hcmlnua bex Yrs
eitsgeit  vollitinbig beijeite gelegt muche,
banm  aber audy im Hinblid auj die NHot-
wenbigleit einer exhiohten Probuttion, (dhlof
ver dyrililidé Melalarbeiterverbany, das ,be-
tiidhtigic” Ubfommen vom Pezember 1823 mit
dex Jord-Weftgruppe der Eifenindbultrielien
ab, wcldes dic @inﬂf!;runa bes Jweijdyiditen:
sfiems 3eﬁuttete. Diefe VWercinbarung, Ddie

neunitiinbigen frbetisiag vorfah, i§ on
henb Unternehmern  nidt  logal pebalten
worden.

fus dem cffeftiven Reunflundentag wurbe
unter alleciei Uusillidten Der [dheomaiife
et obex gar Jwolfitundeniag gemadit.

Der _ duifilihe  Metalarbeilerverband Bat
itﬁanmeﬁ; bleiﬁ&mm?n getiindi mitb nbe:s
as enfgitem, r v ben
‘E!;?fttunhentag flix die Wrbeiter
1. bex Hodiifen, Kolercien und fonfiige Be-
tyiebe anif ununicxbrodener 3““““2‘
2. ber Produltionsarbelter in ThHomas: und
erfen, al3werten, rekmerfen,
Hammerwerfen, Robrengicgereien und ihn-
lidjen Betricben;
3..in ben Jinl- und Bleimerlen.

Bet ben fellmeije febr Gewerl-
fdnitmbpuh ber EEeﬂJugdk dffe ﬁnmm
te jum guten Teile gdge
edﬁﬂ%t nidit belonders. g‘]tqﬂ nt

gan3 gemily Yeine leidyfe W bie
gen burdjudriidem 3;- einex Eim-
abe an bie Regictung wird eine andere gos
vhilidie Reﬁe!nng ver Wrbeitsgeit fiir alle
dywerinduftricarbetter vertangt,

fi!:fm
: Borheri

izﬁis Roften der. Wusiperrunip der Beraarbeiter.
I ber Tapcopreffe beutmetern die Hreter-
nehmer  dider  ble  qroben Berlufte  Ddiejes
Kompfes Hir die Lollsmirththeft. Dabei wicd
ein_ fobneusiell von 5882 Willioaen Gold-
mart enpeaelen, Der Wusfall an Kirberutr
wirh auf 7194 000  Tounen Koblen wit einem
Wert von 149, 85 Millionen Golomar! ekhihi,
Der Berluit der Werte foll durch ben -
fommentrudy vieler Grubenbaue und durdy das
Berlaufen tiefer licaenber Soblen ufw. To hodi
fein, ah bie CExiftemafihiobeit wvieler Werle
exnfilich Hedroht wird. & wizh owi bie oll-
gemetnon Sdidden hingemiclen. MWn fid) it eine
lolde Betvadiung annebrady, wergy ans e die
riditigen Sl NG feionen  werden.
Wber biele Artite? vididet M in Hhrer Temdeni
' Me rheltey, -afs mwiire

acwielen, bak alle Piele Beelade i enifian.
besi miiven, wenn man vedtieidin cin den BVer
hiltnilien ¢ntfpredbenbes Meivws Opfer acbromt

wortfidie in feim
benn

.hm fimd Gfeine, man vt

L. Si‘eim_ als ffundament ebwes

gg‘&m ?ﬂuﬂﬂb fily bi
wenn fle i won |

- md
| 3.
te
i, Aot

gﬁm[ bes Sebens, L

' fen |
ateit hatber dosaui bin- |

Cin unwikdiges Berbalten.
kbﬂ" Tageseitung  ,Der  Denlihe” Po

wotifoerbandlung fiir dle MitteMeutjden
Ctrabenbabner ix Maodeburg. Herr Liditens
ftein, Funftionidr des Deutiden Metalarbeis
teroerbanbes, likt grimmige Rebenw gegen die
favitaliften vom Gtavel, dann sieben jiuh bie
Parieien suriid, um wnter fidy au ten. 3n
diefer Pouke gelit EiMznfhein sum Borfibens
ben her Arbeitgeberfommilfion, Juftizeat M1
und faat: ,Bere Juftisrat, Sie rooden Mﬁ
tmmer eene puie ale von JFigarren, werden
Se denn nid) of freindlid) fin und mix Bie Jie
garrenfiumoel ablaffen?” Guftizrat Ul wens
Bet fidy freundlid) su Diefer Gribe empor unb
faat: ,Bleinetwegen Lonnen Gie iy diefelben
in_meiner MWobnung abholen.™

Wir eraditen ¢s gewih nidt wils ein BVerrat
Bcr Arbeiter, mwenn Gemw ftalilbcer gos
legentlid bei BWerbanbliingen mit den_ NWrbeide
aebern eine ihnen angebotene
'”m:e“ﬁ ?" Wenfd) dent
nutr enige en, ber
Gbatalter Befit und Tharalter!
bei aubeten vorausfedt,

4

N
bem oben gelennze Bexbaken,
ne verbiente Wbheh it
et e l!um!ﬁtb." exbielt, dt' .M ein
Man muh mit dew dyeififidhen ﬁewnlidé;t-
t: .
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ten redinen. Das ent
Sostatbemolvalie, u: ..g‘om?tli‘s‘b.c ‘1&?&

m.aasz ?iﬁﬂz& Suni 1024;
won # bliden i i
wirielion ol ein Steraca o s, Ge
riid.  Jhe erfter KonareR in Maing 1898 am
ook, i o Gapheri el
Gewertidatten Denfen wie man will, llg ‘m
e Levten SabtcORs ot e et
- tn

Gewertidafien manden Meg ‘a i
aangen, wie andy jett micher ¢ h:i >

. &s wir '

Dater T

arbeiterfonpt im
mm Bat i T
ber  beutiden Ges

e im Altgemeimifierele
wettidaiten, die Betonuna mehr auf  das

Eintgende als auf bas Trennende sm  feqen.
Das - Finbert bienginémmm aufiuzels

i nidi,
gen und die el baraus
meidlidh ¢rn~e£gsbm ‘?ltn{timm-lwteitcn lmg
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Betunben, nidd Utewfen nadiingen, i
als Edleppeniriiger der © arhmulggh ges
biicben, wenw fie veligidhes und nationales
Emofinden gls mertwolle RKrifte im fostnlen
RKampi der Wrbeifer wetten, dann fonn s
iy e cuids S
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nur febs erfeidibesn.

Wegemiirier.

Mcureaeluna der Qibne fiir die Shradenwilivig
in Unfl&n.
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Wus den Bezitlen und risqruppen.

Sofifgrub, (Fiuhbauctbeiter) Jn ber lepten Wers
mnﬂuug erflattete Rollege Wiebemann Beridt diber

pergangene Beidaftdjolr. Die Jabl der Mitglier
ber hat M? wm brel permebrt, die Wellvdge wurben
frop her Sdwierigleit wahiend bder ﬂn attondgeit
regelmiifig einfafficrt wub an bdie Danptlaffe nbgrfﬁart‘
Befenbevewr Tan? bradie ber Stellege Wicdemaun dem
anmwefendent Degictaleirer Weigler pum  Andbrud fily
feine burdygveifende Tdtigleit mwegen uldt orbmungss
mipiger Unspablung der Abjdia ;gub(ungm uih Hr-
Beitdlohne. ﬁn biejer ﬁugt(egmlg t habe ber fouft !‘n
puidiafrige Berrickprat von Untexvamumergon vollftdnbig
‘en‘a:gt. (fielteidyt wollte ev ¢§ bei dem %lid;tirhn[hi m
peren Flubmeifter nicht verderben. D, Red.) M8 be-
joubere Stiage tomt sum Yutdrude, daf nody dem Lohns
terif der Sinotdavbetrer exft mit 24 Rebendjahren ber
Pidfttohn erveicht wich and bafy Yeule mit 21 Fabren,
andh ienn {ie arbeiten Ionneiw toie Wiefen, babeutend
fhledter entlohnt imevben. Tt ber {inﬁwnu ouf yoeis
tete “Fortfdyritte imt Wevbande fawb die Berjummiung
ihren Wbidluj.

R e 3n unfever legten guibefudpten Bero
fammiung fprod :gltmeiter Weipler Aber bie Wn-
tulige unjexé Berbandes yum Meidd. wnb Begirtimantel-
tart]. 3n ber Tebaite Pamen Ddie driliden Bevhali-
wiffe gur Sprade, wo indbejondere jum Yusdrude fam,
baf ¢8 an ber notiwenbigen Nablungmabme nit ben aud
bet d)ﬁLﬂtd;m ?(rbrite:l?dmh pervorgeganpenen Stodls
viten jeble. Der anwefende Stadtrai und Arbeiterfely.

Deintger exflirte, bafy die gemaditen allgemeinen Vor:

der Bttha_nbsunteﬂgnnungeu.
Als ber Jentralvori im Degember vori:
gen Jahres aui Grund der inwifdien ecinge:
{retenen Gtabilifierung der Mart eine Hews
regelung des Beitrags: wund Unterftiibunges:
wefens befdi(oB, olaubte er, dall Ddiefen Rege-
Jung bis aum niidften Berbandstag sellen
fonne. Diele Erwartung bot fidy Teider nidy
erfiifft, Die feftoefebien Hnteritiigungen bas
Pen fidh gesenilber Beitriigent als unfrage
bar erwiefen. Die Shaffung und vorallem die
Turdhfiihrung der Tarifoertrige (Mantel- wie
Eng:iarig erfu:bert@mm L}fb:gﬁm Ettim»-
oben, Sie gelien ober den fundamwentaliten
&nﬁmm bes getﬁﬁh‘béﬁ; hinter Benem
HnterjtliBungsmweien, fo fdamm,lt bas an i
ein mag, suriidireten mus. Conft miikten die
ftriige welentlidy erhobt werden. Einen ane
bren Nusmwen aibt es nidt.  Anaefidis Dber
pieffadh nod) ungeniigenden Lohnoerbaltaniffe
1_";2?&:5“;&2 .('Ettbé;:mn ber i&;»teiithmw;;m
: erige _ 9 1=
falfs bas befte, von aﬁ:‘ la‘iwtn bas tleinere
au wiblen. So hat Denn der Jentraloors
fand ay einer DHepabiel upsﬂ_be; Wnterftilbune
.aeﬁ'eggtﬁiu en.  8u Beriidfidiipen it dabei,
. bab qud) in allen anderen Berbiimden, mi:
n fle der driftliden oder fojialtemotratifden
dtung angebiten; eine  Deralletng  ber
Unteritiigungen erfolpt ift. Ja, einselne Ve
Biinbe haben bie Unterftiibunaen jogar viflig
g:mtftel!t. mif Husnabme Der Streit: und
mafiregeltenunnterfiiibung, die aber aumeift
‘medy auf die Dilite Der fritheren Shne Herah:
defetit wurden. -
Die Sabungen lavien nunntehr:
C 8 21
k. 9Ritglieder, bie wibrend ibrer Juscbivige
Yeit sum Berbanbe dauernd invalide werben,
. Unnen R Bei Qeiftung eines %}pdxnhﬁnagu
pon 10 Pig. den BVejug bet Berbanbsseitung
Sireitunteriilisung,
- .- -8 81, Ublak 2.
S, S
el einet Deilragsle g voit

' Boder

widientlid

IR TR EETE
I EEEEET S
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wiefe n ultht treflem nnen, da ev writ bem Bor-
figenben ber Lrtsgruppe ber Bemeinbearbeiter le
it dem Begivtéleites des Werbambes nie bie FAGIG
pecloven -habe unb fteld beveit ware, fiix ble fFordevun.
eit bex hewmcinbearbeiter wad) wie botr eingatyeten.
!lerbtngg mitffe er 8 abfehnen, oud geheimen Site
%unuen evighgt pu evfiatten, tole bied jeriens n‘:ﬂnﬁtr'
ener @tabirate vom ber fojialbem. Paviel der Foll fel,
eqen bie yoegen Bertvauwensvrudy ein Verfobren tm
Bange fel. @ine bejonbere Mage vidtete fig gegen
ben nfpeftor Doflhofer ber Stadipartnereh Dies
fex éfrmmnlid), fitr dem ber Tarifvertvag [delnbar
nur auf dem Papicre ftehr, weiky nidt, wie er den Hottl.
bed Wetriebratd dex Sladbipdritnecet fdhitamieren foll,
Was %bu Arbeiter aud bdem 'I.arg'nertm%t weif, ok
Derr Dolihojer nidyt wiffen, ndmlidy, bdafy vt Sarjamss
tag ¢ @handen frither Feierabend it wie aw geloidhn-
h‘cgm Samdtagen, Dex Sollege Poflet roucde an bid-
fem Tage 2 Stundben Gerumaehest vm ben Wodloeid g
etbringen, baf bet Wetviebdcat b Redt unb der Hevy
&1{{ eftor fug Unvedyt . Oiex il o8 nad dem
edyen gu ‘ﬂ;en. #8 gibt in ben Stablen, gottlod nux
eingelne BetrichBieiter, bie alauben, bie allgent. wiri-
fhafthdy fbledyten Werhdltnifje som Scdhoben der Ar-
beitnehoer audmujen pu mitflen, bemen ein bemittiger
guli lieber wive af8 el organifiecter Wrbeiter. Nus
bec {ebhafren Rn‘] cade mwar gu crfennen, bog ein
uter @eift und fr ram Bug durdy bie Meiben unfecer
offegen gebt.

Rofenkeim,
Be‘riamm(um’
Berhandly

In unfered am 21 Junt abqﬂ;a!mm:
Deridytele Begivtaleiter Weiylet dber
wg am  Swliglungdausidu vom 6.

bie

@ 32 .

Yuber vorftefenden Mnierftiibunasiiben er-
balten verbeiratese Witalivder o) einen
withentlidhen Jufdub won 20— M filr Ddie
Ghefrau und 1,— M Fiix jebes Rind unter
14 Jahren i

Witolieder, die nod feine 13 Woden dem
Rerbanbe ansehoren, erhalten nur die Hilite
ber Gireifunterftibung fowie des Fvauen
und Kinderaufdyuiles.

CrwerbslofensUnterflitbuna.
§ 30, Adtjak 2.
Die Unledtiiung beirdigt widentlidy:

Bel einem bei o bet
Heitrag von Kranfbeit Arbeitstofigleit
30 Pha. . - 1,80 M 3,— oM

a5 210 8.50:
40 2,40 4,
5y 2,70 4,50

50 8,— §,—
60 3,60 6,—
70 4,20 [
80 4,8 - B
LT 5,40 gr'“"" ”»
100 " 6»""" " “jr""' "
Gic with gewibrt bel einer Beitragslei

ftung von -
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auf die Dauer von
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Sterbeaeld,

§ 42, Ubjak 2, .
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bihere Beitrage-
!ﬁ_ ¢ beginnt ber Unfprud auf Sirelts, Ges

flens, - Rray ‘b Urbeltslolens
nod E’?ﬁ?@ﬁﬁ%ﬁ%ﬁgﬁ*‘ﬁ
Mmheugm Ain Der ‘bibeten M!e‘.’“

Die wenén Vekim treten am Mo,
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tag, dew 14 Juli 1924, in Reait;

Mat, tn welder mfuumlfltﬂ ber Rofenbeier Hemein
arbeiter ein & gfp pefdlt touvde, wonady ok
Ztavt Rofenheim bie éhue jablen jolf, die mii bew
Conbesavbettgeberverband Gayr, Gemeinben veveinbavt
werben.  Die Stabi Nofenbetmn erfannte vorbem ione
ben ‘Z\r;irlﬂmumeltariak an, besnbite aber bdie biel wies
bereren  Bobme bev Meididavbeiter wd well man e
nothy billiger Haben wolite, vouw bdlefen nur biv Lofue
ber Wermaltungdorbeiter.  Un bdew Tacifldhnen bev
Memeimearbeitey judte fidhg die Stabt immer Herum
mbriidru. War drohte mit Entafjungen, wenn bHohers
ohne gepabli wevden fofllen, ober man bevief fidh bay
auf, er uwarten, bis baé Ergebnis von Crhebuns
eit in anbeven Sidblen borliege. Die Gebuld bev
wgantfationen foar abev endlid erfdopft. Gemeins
famr fourde ber Shlihlunpsoudidufy angernfen.  u
per Berhoudlung vevivat unfer Rolfege &ucr-ﬂmmt
then, exfolgreidg bie Suterefien bder
legen.  Wadbemt die Siabt n[tn? i
die ted;tumﬁsl&m Taxtflogue gu gablen, befthlof fle andy,
nady einex tlminng an_pnfeven Wegirtsleiter, ab
Juni dew VoubeSarbeitpeberverband Deiputretew. Run
efiehe fiic tie  Mojenbeimer Ruﬂe’gea wheber  elit
Nedpteboben fiiv bdie yoeitere Entividiung unb Siders
belt ihrer Bohr-, Urbeitds und Berjorgungboerbiilinifie.
HRun bitten bie Nolfegen aber o bu“&ﬂidpt fegens
‘l‘i‘m u“ tﬁsﬁar&i‘;ﬂm bas ‘l‘a it %
norpanifierte maroper und Drildebevger - bo
nidht mehr geben. mnﬁg::m Rollege Welrler nody tber
ben Stand ber Werhanblumpen gum WNT, berldpe
fatte, famd cine febbafte Wusfprade ftatt. Die Yne
wefenben veyfpraden, alled fiir ble Stortung ver Ov
ganifatton etnjufegen.

Gl?b:.lt- w26, Junl foub. cine '
WMitglicderverjommbung flott, in . ber Rollege

iiber” bew _aupe fdiitben Stand be

{tber ben W D-Torlf beridhtete, M. a. fibrie ex aud,
o wenn vor . YaGresfrift et f(hon burdiiderte, bah
man eine Hevabfepuny der foplalen Veijtungen plane,
lo abnte aber nlemant, baf baé in xf . }é""" alaubs

tder Welfe verjudyt lolivbe. v fDifberie bama im
cingefu ben Mang ber Verhawbiunget bid  voxr bad
b3 Miniftevium unh ben bort abgefdioffenen Be
eldh, weldjer gunbpft eine Bevldngerung bded befte
enben BARE. bis 16, Quli bvr{cgc. m Sdiaff
'e‘tutt: !uﬁgrmma Ité:nu: ber- Meferent, i

Towmme, . ‘baf - rheitgeber o8 lmagten, il
etn Iﬁm mﬁmm ben H«w!inﬂonm al eten
Davan ‘fﬂ Honptfadilic bder fdlappe @mcrt{'cg:ftsgzm
foiote ble vlefen Dridebevper jduld, itbev die bie Un
ternchmer genon  orientierd waven.  Wenu man bes
penfe, bafi 4 W, bdle Weahlung der Felertage alfed
g;ou«bn? _shub:&&g‘h‘ga ¢ qa:e ) i
erpinftigungen; mi - fewn: fren
vig M itgieh swerben b S L ii‘t&ﬁw
organtiiert jet, fel ber Stampf nidt jhwer. Dok o3
elomsmien fei, fel viefleipt gang gui, ja
notgantfiecien, bajy dle pebratenen Ta
ber Yuft perumflogen, joubern bad Gewertidafidarbei
nbtig fel, um gute Berhitiniffe pu fhaffen.

Jw  ber anvegenben Distufion tourbe bon alles
@clten ein cinbeiflider Wifle fant, om BDeftehenten:
unter oflm Umfiinder  feftynbatten und felbfi - ben
Kompf. nidht g {denen.

Preifing. I ber bicdjabhrigen  Genevalverfamm
fung tourde voum WVorfipenden bexr Thtiglettdbevidi
ebein.  Faft unmurierbroder wav bie Ortégrappe
a&\: an  Lobne unbd iari[utrbunb[mw be
b ennt audy bie Tejolye nidt den Grivatiym
en boll m!b’mﬁgﬂ- bie -eifrig e
FZ'”' ol viel faedtcy. e finpen,
Datt n 1108 tey . g,
wevden. 8 fanben B mrmmluuatg WD
{dugfigungen fratt, Be
ofer . gegebenen Rafjenberidi wuchen.. feine
bangen echoben und: ouf - Mntrag b -
dem Roffiever @ntlaftung evtelft, Wul ber
Borfianbes eh béfoor: Rollege Puder Simon, .o
nbee, - Eaber olé  Raffierer w
ald éﬁ:lf Ter. . )
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