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CdIn, den 23. Mai 1914,

1. Jahrgang.

Unfer Perband im Jahre 1913,
1, Mitgliederbetwegung.

. Mt dem 1. Joanuar 1918 traten 8 nene BVerbinde bder
driftlidien Gewerfidaften ind Reben. Sie rurden jamtlid
gebildet aus dem Berband der Staats-, Gemeinde-, Hilfa-,
Berfehrd- und jonftiger Jnduftrienrbeiter. Die BVerbdnde
benennen fidh nad) den Berufdgruppen bdie jie umfafjen:
1, Bentralverband ber Gemneindearbeiter und Strafenbahner,
2. Bentralverband deutider Militdrhandwerker- und arbeiter,
3. Bentralverband der Forft- LQand- und Weinbergarbeiter.
Damit war der lange gehegte Wunidy diefer Gruppen nad
Sdiaffung felbftandiger Organifationen erfiillt. Die Prayisd
hatte die Jotiwendigleit diefer Regelung ebenfalld langft und
flav ertiefen und jeht, nad ecinjihriger WirtjamTeit, fonn
rubig gejagt werden, daf alle Weteiligte diefe Neuregelung
ald ein Fortfdyritt Detradhten. Sie ermdglidht eine inten-
fivere gitation unter den eingelnen %gufﬁgmuppen, be=
fonderd aber, und dad ift dad widtiglte, eine nod) intenfivere
Sntevejfevertvetung fitr diefelben. Nad) beiden Ridhtungen
bin wurde oud) nnferfeitd dagd WMenjdenmoglide getan, um
Crfolge gu erzielen. Dad ift denn aud in exfrenlidher Weife
gelungen. INit 66 Ortdgruppen und 3916 Mitglieder nahm
der Werband am 1. Fanuar feine Tatigieit auf; mit 79 Orts-
gruppen und 4513 Mitglieder wurde dad erfte Jjahr abge-
{hloffen. Das ift ein Bugang von 13 Oridgruppen und 597
Mitgliedbern. 1leber die Entwidlung in den eingelnen uar-

talen gibt folgende Tabele Anfidhiug.
Wie fidy aud diefer Bujammenitelung ergibf, touuden
24 Ort8gruppen neugegriindet, jedod) gingen 11 Oetdgruppen
ein. Der Gejamtgugang an Mitgliedern betrug 2178,
pabon 402 1lebertritte au$ anderen, sumeijt gegnerijden
(roten) BVerbanden. Der Gefamitabgang betrug 1576 Mit-
glieder, b. 1. 72,6 Progent, Die Fluftuation it eine uners
freulidie Grideinung, die leider in allen Verbdanden zu be-
flagen ift. Diefem Krebfiibel muf iiberall nad) Mdglicheit

entgegengearbeitet werben. Jmmerhin ift ein Gewwinn von
tund 600 Mitglieder erfreulidh su nennen. Die verflojjenen
Monate in diefem Jahre braditen und wiederum einen erfreu-
lidien Bumwadds, fo dad gegenivdrtig dad fiinfte Taufend evs
veidit ift.

2. Kaffenverhaltniffe.

Redhy befriedigend Haben fidh) die RKaffenverhiltnifje ge-
ftaltet. Die Fejamteinnahuien betrugen einjdilieflid) eines
RKajfenbeftandesd in den Oridgruppen in Hohe von 6492.39 ME,
rund 102263.— ME  Die Gejamtaudgaben 68 612.70 ME.,
fobaB fidh ein Rajfenbeftand bon 33 650.30 M. ergibt, wobon
26 517.10 ME, auf die Bentralfaffe und 7133.20 ME. auf die
Lofalfajfen entfalien,

Bon den Einnahmen aud Veitrdgen entfdllt der grohte
Teil auf die Beitragdtlaffe zu 35 Pfg., dann folgen die KL
au 45 Pfg., 55 PVfa., 10 Pfg. und 65 Pfg. Tait zwet Drittel
der Mitglieder gehdren der ntedrigiten Veitragstlajie (fiir
minnlide) an. Da fann nidt dringend genug der Wunid
audgefprodjen werden, eine Hohere Beitragdtlajje 31 wdhlen.
D08 liegt im eigenften Sntereffe der Mitglieder felbjt. Denn
dadurd) fithren fie dem BVerbande groBere Mittel gu, ftirfen
alfo bie Stogtraft bedfelben und fidern fid) anderfeitd hohere
Unterftitbungen. Eine ivie groke Rolle diefe Unterftiitbungen
fpielen, geigen die dafiir gemaditen Ausgaben, die fajt
20000 M. betragen, d. i. mehr ald ein Riertel der Ein-
nahmen aud Beitrdgen. Darum ift ed eine widtige Wuf-
gabe der Dridgruppen fitr moiglidit Hohe Veitvagstlaffen zu
werben. Der an anderer Stelle berdffentlidhte Raffenab-
{dhlup gibt Ausfunft itber die eingelnen Einnahme- und Nus-
gnbepoften, foivic iiber den RKajfenbeftand.

©8 wdre dringend au witnjden, wenn etnzelie Oridgrup-
pen mefhr Sorgfalt auf eine piinftlide, gemiffenhafte Duars
talsabredynung mit der Hauptaefdiitsitelle Leuten, insbe-
fondere die feitend der Hauptfaife erhobenen Einwendungen
ftetd {ofort berviidfiditigen mwiirden.
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3. Qofnbewegungen und Grfolge.

Robhnbewegungen wurden 37 gefithrt, von denen 22 Fum
Abjhluk famen, 15 waren am Jjahredihluf nod) nidht er-
ledigl. Vou diefen 22 Vewegungen waven 19 erfolgreid,
begt. teilmeife erfolgreid), 8 endeten erfolalos. Hieran
waren ingqejamt 3105 Mitglicder beteiligt wund zwar 1530
Gemeindearbeiter, 1260 GtraBenbahner und 315 Staats-
arbetter.  Jiir 700 Mitglieder wurden Rohnerhbhungen
eraiclt pon 24 bis 240 Maxt pro Jabhr, wad einer Gefamt-
aufbefferung von 46233 Marf entfpricht. Fiir 510 Mit-
alieder wurde eine Werfiirgung der Arbeitdzeit ersielt bon
3 bis gu 6 Stunden pro Wodle. Die Straenbahner in
Cdln erbielten ab 1. Mai 1913 den 8. Tag fret anftelle
ded 9, Jn Vaden-Vaden murbe denjenigen Strafen-
babnangejteltten, die im Monat an mehr ald 20 Tagen
Sitbrerdienit leiften, eine Fiihrerzulage von 10 Mark pro
Ponat ugeftanden. [JIn Bamberg wurde mit der
Ctrafenbabndiveftion ein Tarifpertrag abgefdloffen, der
filv das Fabrperionadl Robnerbshungen von 2—10 Marf
pro Monat vorfiebt; entfpredende Lohnaufbeijerung erhielt
aud) das Werfjtattperjonal. Fiir dad Perfonal der ftadt.
Ztrafenbabn in Titjieldor{ wurde ein newer Qohn-
tavif aufgejtellt, ebenjo fiir die Jtidtijdhen Arbeifer. Die
Qobne rourden durdiveg um 20 Pfg. biz 70 Pfg. pro Tag
erhobt.  Cbenfo wurden in Cijen fir die ftadtfden -
better die Qbne oufgebeffert. RNadhdem bereits im ahre
1912 fiir die ftidtifchen Arbeiter und StraBenbabhner in
Colu ein neuer Qhntarif gejdaffen rwurde, erfolgte im
Berihtsjubre dag gleide fiir dad Rranfenhausperfonal. Die
Nufpefjerungen betragen 10 biz 20 Mart pro Monat, ©3
aelang dabei nody, die beabfiditigte Grhohung ded Wohrungs-
gelded, Ddad dad unberbeiratete PVerfonal an die Unftalten
sut gablen bat, 3u perhindern. Die Erhobung jollte 20 M.
befragen, e3 blieb bei 100 Mart ftatt 120 Wart, die in
AUnfaf qebradht waren, Die Stadt Kleve erhohte be
QWhne ibrer AUrbeiter um 50—70 Bfg. pro Tag. Bu der
aemiinjten  Cinfiilhrung einer Rubegeld- und Hinter-
blicbenenverficherung fonnte fie fidy leider nod) nidht ent-
jhliegen.  Tie Arbeiter ded Gadwerts in Siegen i IW.
erhielten eine Qobrerhdhung von 20 Pfa. pro Tag. Daz
Strafenbabuperjonal in Paderborn erhielf eine Lobn-
aufbefferung von 20 Bfg. pro Tag. Die anderen Wiinjde
auf Vermebrung der freien Tage, Verbefferung dHed Dienjted
wurdent juriicgejtellt feitens der Werwaltung. Statt mun
erft redht jum Werbande su balten, um aud) diefe durd-
jeken 3u Idnnen, frafen die Rollegen faft {dmtlidhy aus dem
Levhande aus.  Diefelbe Kurzfidhtigfeit legte dad Wirt-
jcbaftsperional der Shujfenrieder Heilanftalt (Wiict-

temberg) an den Tag, nadhdent ed infolge einer Eingabe Hes

Lerbandes cine Reibe wejentlicher BVerbefferungen und
Lohnaujbefjerungen bi8 zu 10 Mark erreicht Hatten,
tiefere Grund mwar bier allerdingd die Veitragdidheu. 385
Pfa. war den Kollegen 3u viel pro Wodje. Hiir dad Wirt-
fdhaft3perjonal der bayerifden Heilanftalten tourden eben-
falls entiprediende Gingaben gemadit. Sie Hhatten den Gr-
folg, dah Ddad Perfonal der Anftalt in Werned, deffen

Verhiltnilie aud) fehr binter den Dder anderen guriid:

jtanden, Nobnerbdhungen erhielt. Sie betragen Hid zu 28
Mart pro Monat. Dem Drdingen der bayeriffen Fluf-
banarbeiter nod) Sdaffung einer einbeitliden Arbeits-
ordnung wurde endlid) audi Rednung getragen. Sie trat
amr 1. Jamuar 1914 in Kraft, ohne aber bie Qollegen zu
befriedigen. Jn Cusdfivdren erzielten die Gadwerks-
arbeiter, nadhdem fie erft furze Jeit dem. BVerbande ange-
birten, einen {dinen Grfolg. Die LWhne wurden um 80
bid 40 Bia. pro Tag exhdbt, und der Antrag-auf Einvidtung

Der -

eined Arbeitarausiduifes erfitllt. it befonders jHwere
und fdymubige Arbeiten und fiiv Nadtarbeit beim Fubr-
part bewilligte bie Gtadt T rier Julagen von 50 Heaw. 20
Pig. pro Sdhidht. Die iibrigen Antrdge wurden erft im
Sriihjahr 1914 zum Teil evfiillf, jo die Grridjtung eines
Arbeiterqusiduifed und Lobhnverbefferungen. Die Stadt
Bonn fiihrte die beantragte Rubegeld- wnd Ginter-
Dliebenenfiitjorge ein; die Grridhhung von Mrbeiterausds
idiiffenn und die Sdhaffung einer einbeitlidien Arbeitsords
nung erfolgten im Friihjohr 1914, Die SHhaffung eines
Rohntarifé Harrt nod) der BVerwirflidung. Sn Barmen
wurden Lohnaufbefjerungen vovgenonunen und eine Finder-
gulage meu ewngefithrt, Elberfeld erwert-te bdiefe
RKindersulagen. Der Gemeindevat in Dornadi i Gl He-
willigte auf unjeven Antrag hin fitr die Gewdhrung von
ZLienjilleidern bdie Sunume oon 1600 Wiarf, jowie eine
ZeuerungBaulage von 50 Marf pro Wrbeiter. Die Stadt
€5 [n verfiirate fiic einen grofien Teil der ftadtijchen Ar-
beiter die tdglidhe Arbeitdzeit vou 9% auf 9 Stumben.
Wenn nidht der Neunftundentag allgemein zur Durdfiih-
rung gelangte, jo lag died gum guten eil an dem Heftigen
Widerftand der Handelsfammer und anderer Sntereffen-
gruppen. Diefe Kreife verhinderten aud) in MWainy eine
Bertiivgung der Arbeitdzeit auf 9 Stunden. Hier beabe
fidtigte die Stadt aud) bei der Einfiihrung der Qobnfort
gablung im RKranfbheitdfalle, die im Bervidtdjahre Hefd)offen
wurde, die Gewerfidhaftdunterftiibungen in Abzug 3u
bringen. An dem Widerftand der Wrbeitervertreter nif-
lang aber diefer Verfud). Die gleidhe NB{idht Hegte die BVex-
mwaltung der Stadt Barmen, dod) aud) Hier wurde fie nidt
durdygefiihrt.

Die Yemiihungen unfever Stuttgarter Steafien-
bahnerfollegen auf Berbefferung ihrer BVerhdltniffe Hatten

Jeider fejnen Grfolg. Die Diveftion wollte die Notivendig-

feit joldjer Berbeflerungen nicht gugeben. Die gegenfeitige

unbriiderlide Befdmpfung der vorhandenen Organifationen,.

bejonbers feitenz®bes fozialdemokratijien Berbandesd mag
gu diefer Ablehnung viel beigetragen Haben. Die Antrdge
der Rollegen in Mit[heim-RPein (ftadt. Arbeiter) nad
Crlangung einer newen Arbeitdordnung und Regelung der
Rohne wurden feitend der Stadt-Berwaltung unter Hin-
wei¢ auf die bevorftebende Eingemeindbung mit €dln ald
nidt durdifiihrbar abgelehnt. Jngwifden ift aber die Coner
Rohntafel eingefithrt,

Die vorbegeidineten Bewegungen und CGrfolge zeugen
davon, daf der Verband alles daran gefept bat, die Sntes
reffen ber Mitglieder au wahren. Die Lohnerhshungen
fiir alle Davanr Deteiligten Arbeiter Dbetragen iiber
400000 MarE pro Jahr. Crreidht wurden alfo: Qohue
aufbefferungen, Qobhnzujdlage fiiv Veriivzung der Arbeits-
geit, Nadytarbeit ujw. Shaffung von Jnoaliden- 1und Hin-
tetbliebenenberforgung, Qwhnfortzahlung im Krantheitsd-
falle, €infiihrung besww. Erhohung von RKinderzulagen, Gr-
ridtung von Arbeiterausdidiiffer, Teuerungdzulagen, freie
Qieferung von Dienftileidern.

Daneben fillt nod) ind Gewidit, wad fidh nidt ftatiftifdh
erfaflenr 1dBt. ©o 3. B. Deffere Behandlung, grdfere Nefe
peftierung ber Arbeiterredhte feitend der Unternebmer und
Berwaltungen. Aber aud) die Filege der Solibaritdt, der
gegenjeitigen linterfliipung, der Aufriittelung und BVeriver-
fung der geiftigen und fittliden Redfte der Wrbeiter.

©o mwie wir im erften Jahre de3 Beftehens des BVerbanded
gemeinfam gearbeitet Haben imt Snterffe aller Mitalieder,
fo foll e3 aud fernerhin gefdehen, denn NArbeit ift allevorten
genug borbanden. Midjten fidh) vur redit viele bereitfinden,

-
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und belfen, fie su bemdltigen. ©3 gilt nad) wie bor eingu-
freten fitr die Redhte der Arbetterfdaft und fitr deven wirt-
faftlich) und Lulturelle Aufivarvidbetvegung

Faule Austeden,

Tie Starke einet Organifation ift entideidend fiir thre
Grfolge. Mit einer Minderheit von organifierten Pollegen
1dft fid) in der Regel nid)t viel erveidjen. Fn ridtiger Er-
Fenntnis diefer Tatfadien Hauben die BVerbdnde in allen Oris-
aruppen eine Angahl von Vetrttattendmannern, die ed ald ifre
Pauptaufgabe eradyten, die Reiben der organifierten Kollegen
tnumer mehr ju ftarfen.  Gine Riefenarbeit ifts, die bdiefe
follegen jabrein-jahraud fiir ihren Beruf und Stand leiften.
@8 ift aber eine vedht {tille Avbeit, die jo redit niemand fiebt,
und allzuoft zu gering eingejdalt wird.  &ie erforpert Ge-
dould, Nuddoter und VWeharrlidfeit. AWt oft {tdht fie auf
fdhier unitbermindblidie Hinderniffe und grofe Cinfidtdlofigs
feit, Aber eben weil demt jo ift, jollte cin jeded Mitglied fidh
418 der Vertraiendmann jeined Verbanded eraditen, audy
wenn ihm diefer Titel nidht ofjiziell beigelegt ift. Dad ere
fordert fhon dag Ehrygehil)], weil lelten Endesd auf die Tdtig-.
feit des Gingelu die Criolge der Lrganijation zu budjen find.
Meiter mup jedes Mitglied aud) joviel Pilichtgefiihl befiken,
sit feinem Teile dasu begutrager dap die Solidaritdt He-
meingut aller Qollegen vird.

Gine Angabhl von Urfadgen und ,Eritnden” wird bon den
1norganifievten gegen den Anjdlug an die Organifation ind
Feld gefiibrt,  udveden find2, nidhtd ald Yudreden, Alle
tourgeln i denr Mangel an Opferpuilligieit. Wie iicden fie
fGarentveife i denw BVevband hineinftronten, diefe Hartgejot-
tenen ®leidigiiltigen, et jie diefe Wodje 60 oder 70 Pfa.
bejahlen, die nadifte Wodye aber [hon ebenjo viele Mark an
Unterftiibung beraudholen fdunten. Ka, dad todre ein Gee
idydft! Aber dad gebt e etmal nidyt, und darum bHleiben
fie demt Verband fern und ndien nady allent msalidjen und un-
moglichen Ginwdnden, wn ihr eigened Sewoiffen gu berubigen
und ihr mjolidarifdesd BVechalten zu befdonigen. Hoven i
cinmal, wad fie alled {agen!

LDte Beitrdage find mivzu hod)”, jagen biele.
Zo, wirktlidh? Wo war denn der ,qute Freund”, ald die Beis
trdge tm Rerband nody 10, 15 oder 20 Pfg. die Wodje be-
trugen? @amals ift e audy nidht Mitglied geworden. Was
Deute ,,die anbern” fomnen, mufy er dod) JdlieBlid) aud
Fonnen, srunal jein Qobn hidher ift, al3 der Lohu vieler ovganis

- fiecter §Polleger.

oy willmivdieBettrdge fparen”, jagen bes
jonbers , Rluge”. 0D fie wicklich nidht wiffer, da fie ant vers
fehrien Gude fparen? Taufende, netn, Behntaufende Haben
den Beitrag ,gefpart”, und dadurd) den [obn auf etner nieds

“rvigen Stufe gebalten, und gvar um einen Betrag, der dad
3ehn= uud gwangigfade ded BVerbanddbeitraged audmadht, Das
ift cine falfdhe Sparfanteit. Nur dadurd), dak die Mitglieder
oed Berbanded nidyt {o dbadten 1und nidht {o handelten, Lonnten
all bie LVerbefferungen im Lobhn- und Arbeitdberhaltnid ev-
3ielt oerden. .

3@ Habe die Organtfation nidt ndtig”,
meinen andeve. Sie glaunben ein fidjered Arbeitdverhdlinid
oder cine wirklidy fozial dentende BVeripaltung u haben, Se«
Wik gebert e8 nod) dervartige Vervaltungen. Aber aud) fie
bebdiirfert der Aurequng durd) die Angeftellten und Arbeiter,
unt dic [Whne mit den ftetig fteigenden Unfoften fiir die
Qebendhaltung in CinFlang 3t bBringen.
feiner gern, am allerivenigiten die Steuergabler, die aber

- lelstery Gndesd jede [ohnerbohung der ftadbtiden Awgelteliten -

Babhlen tut-

und Yrbeiter aut Tpitven befonumen, Fiir die weniaften Stra-
genbahiter und Gemeindearbeiter bejteht ein fidheres Arbeits-
perhdltnis. n Miindien rousden im vergangenen yahre
mebhrere Humbert Qollegen, etne Wnzabhl mit bid zu 10 Dienit-
jahren entlaffen. Sn €dIn gelang e2 nur durd) die Organi-
fation die Entlajfung bon 120 Strakenbabhnern zu berhindern.
Wie oft wird nidt ein Kollege wegen einer KRleinigleit ent-
Taffern.

w3y Hatte den Verband dod) notig” Hat {dhon mander
follege gedbacdht, gefagt hat er e8 nidht, um fidh nidt 3u bla-
micren, ald er gegloungen ar, fein Redt an den Geridjten
ait fudien. Allein, auf fid) felbft und feine {dwade eigene
Rraft geftitpt, ftand er Hiilflod bda, wdhrend er ald organi-
fierter Rollege den Reditsidhup ded BWerbandes hdtte in An-
iprud) nehmen Eunen. Wie mander Kollege, der wm feine
Redite aud den Werfidjerungsgefeen ftreiten mufte, ivie
maader Stragenbalhner, der fidy regen angeblid) fahridffiger
Traudportgefahrdbung au verantworten Datte, hat diefes
Nleinftehen 1unangenehm empfunden.

Die Mehrzahl unjerer Kollegen Haben ein ftabileres Wr-
beitsverhiltnis, wie bie Snduftriearbeiter. Dedhalb aber haben
fie crft redht die BVerdflidtung, an ihre Mitmeniden zu
denfen, die den rauben Wedielfdllen Ded Rebens preidgegeben
find, Denn {dnel fonnte der Tag fommen, wo aud die
Selbitfiidhtigen die Hilfe threr Wrbeitdfollegen dringend be-
notigten. '

Shorganificremidnidit, weiliddadurd
cineSdadigunginmeinem Ardeitsdverhaltls
niffe befitrdte”, fagen und einige. Wir meinen, der
Lraganifationdgedbante braude fidy nicdht mebr dngftlich u ber-
ftedfen.  @r ift aiel- und ridhtunggebend geworden, Sdhon
mandie Unternehmer, Vevwaltungen oder Unternehmerber-
treter Baben ed ehrlidy anerfannt, daf e3 die intelligentefie
Avbeiteridiidit ift, dic fidh unter dem Drganijationsbanner
bereinigt Jaf. Tie angeblide Furdt vor Shadigungen im
Mrbeitzverhalinis twegen Bugehdrigfeit zur Organifation
mup daber wohl andere WMotive Haben. Sei ed nun Strebervet,
ober Riebdienerei nady obewr, oder ShHmaropertum, dad fid
anf Koften der Mitarbeiter Vorteile zu verfdaffen judt.

SO bin [don su alt’, denfen andere. Mun, dic
Pt der Solidaritdt und Nadiftenliebe ninunt nidt ab und
Hovt eeit vedht nidht auf mit der Zabhl der Qebendjahre. RQange
aenug mogen diefe Stwmigen jivar getvartet Hhaben, Fiir viele
ift e pielleidht aud) fdhon veidilidh fpat. Wher {olange jentand
tm Arbeitdberhiltnid ftebt, ift er nidt su alt, um die IMit-
aliedjdiaft ded Verbanded 3u evwerben. Daf fo mandh alter
Rolege mit dem Beifritt Jo lange gogerte, mag er dadurdy
wieder gutmadjen, daf or feine Sdbhne und Freunde dem
LRerbande gufithet. )

SXOmwill nodh warten!” ruft dagegen ehn-anderer,
Aber Hoft dit nicht vor [ahren fdon jo gefagt? Wie lange
willft Hit denn nod warten? Eta biz e2 aud) fiir didh 3u
fpat ift2  Oder bid didy pIoklich ausbredjende Ereignifie da-
ran mabnen, daf du nidht Hlind in den Fag Hineinleben,
fondern wne didy jdhauven und didy dem Heere deiner ftreitens
den Arbeitdbriider anjdlieBen jolljt? Wie viele Rollegen find
fchon durdy ploglidhe Wedifelfalle ded RQebend rvedit unfanft
aud ihrem wickdaftliden Sdlaf aufaewedt worden! Darum
darcfit audy du nidt ldnger warten. Die Bubunft wicd dHid
noc mehr ald hidher ind Lampfgetitnumel Hineinmwerfen.
Tarum: Baue vor, {dlieke didy dem Werband an!

LE8 niitja dDod) nidhtsl” ruft eine andere mert-
toiicdige Gruppe. Peffimiften finds, die anfdjeinend mit ver-
bitudenen Mugen und gugeftopftent Dhren durdh3 Leben gehen,
fonjt fonnten fie dodj die materiellen Erfofge, wie aud die ge-

‘taltige geiftige Rulturarbeit bder @ewertidhaftdbewegung



— 84

nidht iberfeben. Geertjdajtlide und amtlide Statiftifen
bereifenrt e3 dod zablenmalig, da die [Wbhne niht nuwe der
gelernten, fondern aud) der ungelernten Arbeiter fid) madtig
achoben haben dort, wo ffurfe Crganifationen beftehen. Dod
iiber dad. wad por aller Welt flar daliegt, braudt man nidt
[dnger 3u reden.

SRenn die Organifation etwasd erreidt,
dannbefommenwirjaaudetivasdmit’, jo horen
wir eine Gruppe, die SHmaroker, Jagen oder bielmehr
denfen, denn jagen tun fie's felten. Sie toollen ernten, wo fie
nidt gejat haben, fie twollen die Friidite eirtheitnen, an denen
der SchieiB threr Arbeitdfameraden ilebt. Sie wollen Cr-
folge qenteBent und Iaffent andere die Opfer bringen. Gehen
wir au oeit, wenn ir jagen: dad ift die jdHlimmite Spesia-
[itdt? Sind fie uicht nod) Jhlimmer ald die Felben? Lie
(Belben fonnen ihre trourige Molle wenigftend nidht berheims
lidhen. -

Hter baben ir eine gange Reihe bon Cinmenden. Alle
jellen nur den Pangel an Opfermilligleit berjdleiern. Boll-
ftandig ift unjer Bid nody lange nidht. Und dody gibt e3
Taufende von Kollegen, die fich in diefem Bilde twiederfinden.
Migen unfere Kollgen Hefonderd jeht an diefe Rerfonen ber-
antreten und fie quf'ds neue an ihre WDt erinnern. Ein
Y[rheiter, der fid) feiner Drganifation anjdliept, verlebt jeine
Rflicht ald Arbeiter, jchddigt fidh, jeine Familie, feine Rame-
raden. Dicfe Auffaifung muf Gemeingut Aler werden. Nidt
Schladbtenbummler wollen twir fein, jondern eifrige Mit-
ftreiter.

Ang nnferen Benufen,

Gin sworiter Criolg in Siegen. [m vergangenen Jabre
ftellten wir an Hie Vermalhung der Gad=, Waffer- und Kanal-
werfe in Stegen den Wntrag, die bidherige Arbeitdzeit der
Hufienbetriebsarbeiter pon 11 Stunden auf 10 Stunden zu
verfiirsen. Tie Vermaltung mar guerit audy nidt abgeneigt
dem Antrage Redhnung au fragen, bid e3 einigen unteren Vor-
agefekten gelungen war, die unorganifierten Arbeiter dabin
au bringen, dak fie fidy niit einer Qobhnerhdhung von 2 PBfg.
die Stunde, bet Veibebaltung der bidherigen Wrbeitdzeit, ju-
frieden gaben. Da- defe nod) die Mebhrheit hatten, mupten
1idh unjere Roliegen vorldufig dem fitgen und ihre Forderung
cinftetlen juriiditellen. Jmr Laufe Ded Jahres mirden
dann mwettere Sdritte unternommen, mit dem Rejultat, dak
nunmebr die jebnitindige Arbettdzeit und eine weitere Lobhu:-
erpobung von 2 Pfa. die Stunde bewilligt ourde.

Sindersulagen in Hildesheim, Jn der Sikung am 5. Mai
bejchdftigte ficdh das Bitrgervorfteherfollegium mit einer Bor-
lage ded Magiitrats, einem ITeil der ftadtifdjen BVeamben und
den Ungeftellten und Arbeitern fogenanute Kinderzulagen
+u bemilligen. Bejdhlofjen wurde dem Anirage bed Magiftrats
aqemdh, den Beamten eine Sulage bon 80 Parf und bden
Unterbeamten und Arbeitern eine jolde von 40 Warf fiiv
Das dritte und jeded iveitere Kind zu gewdbhren. J[n der
Segel foll dMe Beibitlfe den Veamten gewdhrt werden fiiv
jebes Qind big jum Alter von 18 Jabren, fiir die anbderen
aber nur bid 3um Wlter bon 16 Jjabren. Der Begug diefer
Bulage bat zur Vorausfehung, daB der betreffende Veamte
pder YUrbeiter mindeftend 2 Jabre in ftdtijden Dienften
fih befindet. Rlagbaver Anfprud) auf diefe Bulagen wird
nidht gowdbrt, ebenio werben fie bei der Verednung ded
‘Rubegebaltes nidt in Anvednung gebradt. Der finanzielle
YMarfioand betrdat fiir indgefamt 163 RKinder 7060 Mart
pro Jabr. i

Mehr wie ein Tropfen auf den heiBen Stein bedeutet
diefe Ginridtung nidt. Fiir die fiadtijhen Arbeiter wndre

i

die Meuregelung der Lohnverhdltniffe, ECinfithring einer
feften Qobhntafel, beftinunte Rohugulagen ufro. notwendiger.
Die direft unfoziale Cinridhtung ded niedrigeren Wintere
[ohued fiiv die Wrheiter ded Stadtbauamid hefteht timmer
nod), nte itberhaupt die ganzen QLobhn- und Dienftverhdliniife
ber $ilbesheimer Gemeindearbeiter redt wenig an wirtlide,
seltgemdfe fommunale Sozialpolitif evinnert, Die Ge-
widbriig der Rindersufagen Fann bvon den Gemeindear-
Peitern nwr o3 eine gang unguldnglidhe Abjdhlagszailneg
auf thre mweitergehenden, demt Magiftrat cingereidhten For-
derungen Dbetradjtet twerden.

Trogdem ging zwet Stadtvatern, den Herren Sdyulge
und Sanbder, die eine Wartegeit vont 4 Jjabren verlangten,
und erft fiir dad vierte Kind die Bulage getwdhren twollten,
die Magiftratdoorlage nody gu weit. 06 nad) ihren Bor-
jhlagen nod) Bulagen wicklid) audgepahlt worben indren,
fonnte fraglid) erfdeinen. Eine derartige Sozialpolitif, bet
der bet jedem FWoit die Angft Heraudidjout, dem Privat-
fapitaliften unangenehm it jwerben, fann feine Befriedigung
bet der Arbeiterfdiaft auslojen. Sie ertvedt den aud) nidht
ganz unbereditigten Anidein, ald wennt man fid) Hffentlich
gern den jozialen Mantel umbangen wolle, alle WobhIfahrts-
einvidfungen eingefithrt habe, die aber nidhts Foften und
den damit Vegliidten nidhtd niigen.

Die ftadtijchen Arbeiter iverden fidy durd) diefe Eleine Ab-
idlagdzahlung nidit abbalten laffen, ibhre tveitergehenden
Forderungen mit aller Energie au bertreten.

Die nette Lohnordnung der Mitlheimer Strafzenbahn.

Wie ir bereitd in der lehten Nummer beridyteten, ift bei
der Mitlheinter Strafenbahn, auf unfer Drdangen hin, eine
neue Lohrnordnung eingefithrt worden. Wie aud der Segen-
iiberftellung herborgelht, betrdgt der Qobhnguidilag Hid zu 26
Dart pro Monat. Durd) diefe Neuregelung find die Miil-
Hetmer Rollegen Big auf 5 Mark pro Monat den Angeftelten
der Edlner Strafenbabhnen tm [Lobhie nahergeriidt. Feben«
falld Eonnen toir den Nudgang diefer Vewegung ald einen
volien Grfolg budpen,

Aus den Ortsqruppen

Goglfing a Jnn. (Flufbauarbeiter). Am 3. Mai var es
mibglid) dburd) bie Vermittelung der Simbadjer Rollegen, bei uns
eine Berfammiung der FluBbauarbeiter einguberufen. Diefelbe
war bon den Flufbauarbeitern ausd ciner Enifernung Hig von 8
Stunbenn befudit. UB NReferent twar Vegicisleiter Weigler ausd
Miindjer exfdjienen, der einen BVorirag iiber bie neue Wrbeitdord-
nung, ihre BVor- und Nadyeile und bie Kritif itber biefelbe in der
Abgeorpnetentammer am 22. April Hiclt. Nedner Hefprady bie bis-
Herigen Grfolge ber Crganifation feit bemt Jahre 1908 und Hehan-
belte bann dic am 1. Januar 1914 in Keaft getretene Arbeitdorb-
mung. Nad) dew am 8, April 1910 gefapten Vefdiliiffen {eitens der
Abgeordnetenfammer Jatten die Staatdhaunarbeiter Hoffen bitrfen,
baf bic oberjte Staatdbaubehirde dbaran gelhen werbe, eine braud)-
bare Arbeitsordnung gu jHajfen. In diefen Hoffnungen Hatten fidy
bie Flupbauarbeiter griinbdlid) getdufcht, benn bdie eingelnen Be-
ftimmungen ber Urbeitdordbnung feien {efr verflaufuliert und
miiffen gum Teile birelt al8 rildftdnbdig Leeidnet werden. Die
Qohnfeftjebungen in ben eingelnen Baudmtern entfpredien nidit
im entfernteften ben Heutigen Bebiirfniffen ber befdeidenjten Le-
bendfjaltung. Die Ginteilung in bie Lhnftufen fei eine willtiix-
liche, bie Nrbeiterfdaft ift ¥+t Fejtfebung ber rundidhne volltin-
big ausgeidjaltet worden. Der Wbgeordnete O3wald Habe in her
Gibung der Ubgeorbnetenfammmer eine twohlbereditigte Kritif an
pen cingelnen Punften der Urbeitdordbming geiibt. Nadbdem Be-
aictsleiter MWeigler bie Mittel unb Wege angab, bie zu einex bal-
bigen: Nteform diefer riidftdndigen Arbeitdordbnung fithren und bie
@abungen unfered Verbanded erldutert Yatte, {dhlof bderfelbe
unter ftarferr Veifall feine Ausfithrungen.

Die anmefenden Kollegen Haben den Appell bed Rebnerd ridtig
verjtanben unbd traten fofort in ftettlider Angahl dem Berbanbde
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bei.  Bur Srledigung der gejdditliden Angelegenfeiten wurde die
Wahl bex ':Iintftmwi%baft borgenomnen. ¢

It ber nddjjten Jeit werden nod) mehrere Verfammlungen im
Stromgebiet bes Innd notrwendig fein, um einen durdidlagenden
Erfolg fiir bie Arbeiterfdiaft su erveiden. Der bejte Ugitator fiie
bie Organifation ift bie ncue Urbeitdordbnung, depn SBeute, die
borbent @eguer der Organifation tvaren, find Yeute iibergeugt
gewordent, baf nur ein jtacfer Bufantmenjdiluf im Berbande die
Redjte der Urbeiterfdaft roabren und fdhitben Faun.

Hugfhurg, Am 2. Mai Hielt unfere Ortdgruppe eine dffentlidpe
Rerfammiung ab, in der Begictdleiter Weixler liber bad Thema:
~Gind bie Voviviirfe ded fogialdemofratijdien Genteinbearbeiter:
Verbanbed gegeniiber unferem Verband unbd feiner BVertreter bes
veditigt?”, fprad). Ant 17. April Hielten & bie Genoffen in Angs-
burg fiir notwendig, eine Verfanunlung einguberufen, in ber in
-p::ubo%tercube:: Weife {don auf ben Einladbungsactteln unfer fol-
fege ©dyiify, wie bexr Berband fiberhaupt Heruntergerifien wurbe.
Unfere Sollegen Defdjloffen, diefer Verjaummlung ferngubleiben,
ba fie glaubten, feinen Grund zu Haben auj Komnrando der Ge-
nofjent beren Berfammlungen au fitllen und bdie BVerdaditigungen
iitber unferen Berband anguborven. RKollege Weirler fithrie aus,
man braude fogialbemofratifde Verfammlungen, bie su dem
ausgefprochenen Jmwede cinberufen find, die driftlidhen Gewverk:
fdaften gu verbadtigen, garnidht bejuden und wiffe body, was ge-
fprodien ivorden fei, benn bdie Spritdie gingen ja in allen BVer-
famnungen aud einer Reicr. Wenn unjer Verbaud in Augdburg
nodh feine grofen Criolge aufjutweijen Yabe, fo fei diefes ifarv.
Eine . Organifation, die an cinem LCrie exjt 11/, Jahre bejtehe,
fonne nod) nidjt alled frumme grab maden. €38 wire fiir den fo-
gialbemofratifdien Verband cin trauriged Zeidyen, wenn ex; nadbem
er fdjort cin Jahrzehnut bejteht, nidht audy cinige Grfolae aufzu-
oeifen Hatte, Wenn died nidit der Fall wdare, danu witrde ja eine
foldje Organifation am alleverftenn ben Beweid der Niditdnubig-
Teit exbradit Haben. Dig Forderungen der emeindearbeiter Augs-
burgd feien fitr den Gtat 1914 nidt bom jogialbemolratijdhen BVer-
banbe, fondern vom @efamtarbeiterausfdufjc eingebrad)t worben
derm aud) unfere Rollegen gum Teil angclhoren und bdic audy fiir
biefe Forderungen geftimmt Haben. Daf 8 unferen Kollegen,
bom Sonderausiduffe der Strafenreinigung und Nehrriditabiuly,
gu verdbanfen ijf, daf dicfe Arbeiter Dew. Fuhrleute um eine Lohn-
jftufe borriidten, fonne nidit widberftritten werben. Wenn aud
dbieje Forderung vom Jnjpeftor ded Betriebes Legutadytet wurbe,
fo anbere biefe Ealfadje an dbem Berbienjte unferer Kollegen nidita,
Hetr Weigl hat in feiner Verfamumlung die drijtliden Gewert-
{djaften als Unternehmer{dubtruppen, Jentrumsgemertidaften be-
seidind und fogee den Papit mit in ben Vereid) feiner Ausfirg-
rungen gegogen. Diefe alten Viabden ber Henoffen, wm den evan-
gelifchent Areitern grufeln gu madjen, giehen Feute nidt mehr, Ve-
3itglid) ber Bextretung der Wrbeiter{djaft in den Rathaufern Haben
bie Gencfien allerbingd ben BVoraug, daf fic rabifalere Fordecu gen
ald bie Bertreter der biirgerlidien Parteien ftellen. Dad ift dbort
untfo leidhter two fie in der MinberBeit feien, feine BVevantwortung
fragen und fid) wn bie Vefdiaffung der nottwendigen Mittel wenig
tiimunern, fondern fie den anbeven Parteien itberlaffen. Rebner
verurteilt bie Rambfedmweife bes fozialdbemofratifdien Verbanbdes,
dem e nidit um Aufarung dew ftadtifden Wrbeiter zu tun fei,
joudern ber bag Bediirfnid Habe anbere Lrganifationen und ifhre
Fithrer miglidit in den Augen per Mitglicder [dledt zu naden,
in per Grmartung unfevem BVerbanbe bie Mitglicder abzutreiben.

Sn ber Disfuffion {prad) ber Begivtaleiter Weigl der mit einex

Fleinen Ungahl Getreuen crfdhienten war, Bon einem Hefonderen™|

Nute geugte ez nidt, ald cr den BVerfud) unternahm feine fritheren
Ausfithrungen, jebt angefidts ber Gegner, absufdivaden. Bu
Derwunbern it nur bie Auddauer, mit ber Perr Weigl audy jebt
nod) berfudite den ftadtifdhen Arbeitern plaufibel gu maden, dbak
fdmarg geld unbd rot eigentlidy gar feine Farbe fei. Entwebder fennt
Dere Weigl feinen BVerband nidit, weif nidit, bak aud) biefer mit
Paut und Haaren {idh ber Sogtalbemofratic verfdrichen Hat, ober
aber er fagt bewuft die Untoafrbeit, Wiv Ioumen ihm nur
empfeflen, fid) bie Protofolle der Generalverfammlungen und die
Sejdaftsberidie feines BVerbanbed genau angufefen, damit exr in
Bufunft fid) bei ben benfenden Wrbeitern nidht weiter fo Blamiert.
Da ift bod) Here Dr, Erdbmanny, fein Parteigenofje, ehrlider als ex
fdorieb, bie freien Gewert{daften follten fid) foaialiftifde nenen,
da fie 3 ja in Wirklidleit waren. Ober gibt e8 in Augdburg
nod) unter ben fiabtifden Wrbeitern jene Leute, die bHelanntlid)
nidyt alle rocrden, und an bie Neutralitat der freien Gewertdjaften
glauben? Unfered Cradjtens ijt ed8 audy cine BVerlepung ber Pietiit
gegeniiber feinem berftorbenen Fithrer Lebel, wenn er nody He-
bauptete, bap bie Gogialbemolratie fein Gegner bed Chrijtentuma

fei. Wil ex eta mit feinen Ausfithrungen, Audfithrungen BVebels -

bes erften Fithrer ber deutfdhen Sogtaldemotratie, itgen ftrafem:

TRenn Here MWeigl bie deutfdle Sogialdbemoiratie jo wenig fennt,
ie er anfdjeinend feinen Berband Iennt, weil nidt, baf fidy ,So-

glalidmud und Chriftentum” gegeniiber ftehen wie Feuer und
Waffer, bann miffen twir bie Miglieber bes roten BVerbanbed be-
gugem, tie cinen fold) univiffenben Mann gum Filhrer zrwahlt
aben,

Dann langweilte Herr Weigl die Verfammlung mit bem
Bolltarif, progrefliven CGinfommenfteuer, Wehrborlage geam. Wehr-
ftener ufm.

Dem anivefenden Gent. Bevolmdadtigten Geper madite der den
Vorwurf im verg Jahre gegen die Aufbefferungen der jtabt. Av-
beiter im Gemeindelollegium geftimmt gu Haben, mufpte {id) aber
bas Gegenteil beweifen laffen.

Nadpem Herr Weigl in der Debalte 13, Stunden gefproden
Hatte und die Rexfammiung exfannte, baf ¢z bemfelben nidt barum
aut tun fei, bie Ausfiihrungen besd Rollegen Weigler zu wiberlegern,

1 fonbern bic Verfammlung Hinguhalten, wurde durd) einen Ge-

{didftBorbnungdantrag Shluf gemadit, bamit andere Redbner aud
nod) gum Worte fomnen follten. Nadidem der {ozialdemolratijdi
Biexbanfpolitifer fertig war, Yonnte Herr Sem. Webollm. Geier
und bder Neferent zum Sdlufworte fommen, Sollege Weigler
appellierte an bie ftabtifden Arbeiter, fid) durd) Paujdalverdadti- ,
quitgen feitend der ©ogialbemofraten nidit irre madien gu lafjen
und fiir dic Stirtung bed8 BVerbanbded Sorge i tragen.

Maing. Gemeinbearbeiter. [In unferer lebten Verfamumlung
war unfer Begirisleiter RKollege Fafbender ausd RKarldruhe er-
{dhienen. .Derjelbe fiihrie in feinem Referate den RHollegen bdic
Cniwidelung unb Tatigleii der driftliden Geweri{daften und un-
feres Werbanbed im befonberen, bor Uugen. Ungefidhtd dex bic-
Ien ®egner, bie fid) im verfloffenen Fahre uns Hemuend in ben
Weg qeftellt Hatten, founten wir mit der Cntwidelung unferes
Berbandes in jeber Begichung gufricden fein. Wefonbers feien
lir durd) ben unjeligen Rampf mit den fatholijden Fadabtei-
Iungen, weldie gemeinfam mit der i) vor Sdadenfreude wil-
genden: Gogialbemotratie jich unsd in den Weg ftellten, Hehinderten
worben, mehr praftij@e Arbeit zu leiffen, Die Entwidlung Habe
aber gegeigt, daf wir allen Gegnern itberlegen feienm, und wir unsd
aujf bem Bormarid) befanden. Dad Idnne gang bHefonberds von
unferem fiibbeutfden MBegirfe gefagt verdben. Er ermafnie bdie
Rollegen, nun ihrerfeitd mit aller Rraft an der wetteren Ausbrei-
tung ber Organifation mitguarbeiten, damit wir nod) befjer ivie
bigher fiir die wirt{daftlide Defferftellung ber Kollegen eintreten
fonnten. MNad) den beifallig aufjgenommenen Yusfithrungen be-
ridjtete Rollege Rnoll {iber pen Stand der Meuregelung der Loln-
und Arbeitsverhaliniffe. Nad) einer lebhaften Didfuffion, an per
fid aud) ber ®auleiter Pebold bom Ffreien Verbanbde beteiligte,
Tonnie ber Werfibende bie anregend verlaufene Werfammlung

fdyliegen.

Giiln. (Crt3geuppe ber FufhrparfBarbeiter). Unt Sonntag,
den 10. Mai feierte unfere Orisgruppe das gehnjdhrige Beftehen
burd ein gemiitlidies Familienfelt. Bahlreid) waren dic Kollegen
mtit ihren WUngehdrigen exfdiienen,” Jn ber Fejtrebe fiihrie Koliege
Eidmann aus: ,Die pejte Weihe Ionnen oix dem Heutigen Fejte
babuvd) geben, baf wir und der Hohen Jdeale betouit tverbden,
penen unfere gange dyrijtlide Gewertidaftdbewegung bient. Jhre
Nrheit ift cine Nulturvarbeit im beften Sinne Hed Wortes, Gic
verfudit cinen gerediten Ausgleidy bei der BVerteilung der wirt{daft-
[idient @itfer Herbeigufithren. it 8 nidt Sulturarbeit, wenn mwiv
durd) unfere Gewert{daftdarbeit, ber materiellen Not, bie gugleid
der befte MNahrboben fitr cine Jerritttung bed Familienlebend iit,
au Leibe riiden. Wenn biefe unjere Tatigleit vielfad) berfanunt und
bou den eigenen Standesangehirigen nod) viel u wenig getoiirdigt
wird, dbann beruht diefes yum grofen Teil dbarauf, baf unfere Be-
tegung allgu oft nad) cinigen Begleiterfdeinungen beurteilt wird.
1t aber gu einer gerediten Wiirdigung und Bewertung zu Tontneen,
ntitffen Yoix fie ald3 Ganged betradien, Biele Frauen fennen fie
nur vom Bertvauendmann Her, dber jede Wodje bie Beitrdge abfolt.
Jbren gitnjtigen Einfluf auf die Hohe des [ohnes, ber Dauer het
Arbeitsaeit, dexr Behawdlung auf der Wrbeitsftatte ufw., der Hod
gevabe Deim Cdlner Fuhrpart in den lebien 10 Fahren dem auf-
merfjamen Beobadter in die Hugen fpringen muf, wirdb von fehe
bielen vollftandig unbeadtet gelajfen. Nody mefhr wie die mate-
riellen Grfolge find ed die Vorteile ibealer Natur die fo wenig Bee
adifung finden. Die Pflege der Standestugenden, Nollegialitdt,
Golibaritat, Pilidtbewugtiein, gu der dbod) bie Gewerifdiaft jtetd
anregt, Tommt dem gefamten Stande, audy den Angehdrigen gugute.
Mioge dad Heutige Feft dbagu beitragen, dad Jujammengehorigleits-
gefilbl, ben Willen su ernjter Wrbeit au ftarfen, guriidfdauend
auf die lebten gehn Jahre und mit neuen Hoffnungen und fefter
??ueniia;t. erfiillen. Deahalb auf gu meuer Urbeit, zu neuen Gr-
olgen,

r
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Rorlrdge, des umeiit aus Kolfegen bejtehenden Gefangoereins
..‘i.:_lebgrblﬁte“_ und Bortrdge ernjten und Heiteren %nf;a[tﬁgeiniger
Rﬁ%}é{.ﬁb&t bielt Me Werfammelten mande Stunden vergniiglich
3 men.

PolkswirtGafilides wd Sogiales.

Jur Bewsgung der Lebendmittelpreije,

Die Seniung ber Lebendmittelpreife, die im Februar des
laufenben Jahres im Verhdltnis gum WVormonat und Fum
aleidien Monat de3 Vorjahres cingetreten ift, rveiht inumer nod
E’titﬁt hin, um den Stand ber Jahre 1911 und 1912 roieherfergu-
ftellen. Die Koften des wodentlidhdn Nahrigsmiticlaufoandes
ciner bietdpfigen Familic beredmeten fid auf Srund der Galwer:
jdien Rebengmittelpreieftatiftif von ca. 190 beutjdien Stabten fiiv
die naditefenben Monate durdifdnittlich auf Mark:

. 1011 19;2 1913 1914
Jmmar .. o000 L. L. L2850 24,69 20,01 25,57
Febrstar . . L. L L L. L. . 2861 24,85 25,56 £5,29
112, 2360 2518 2583 —
YUpekl . . L Lo L 2380 2574 2561 —
Malt . ..o o 2372 2552 2543 -
Sunt . .. oL L. 2897 2585 2535 —
FuWie o v vh e e 2437 26,10 2588 -
fugupt . . . ..o 0L L L 2485 2668 2583 —
Geptewber . . . L. L. L., 24,77 26,63 25,78 —_
Oftober . . . . .. ... . 24 88 26,26 25,73 —
Tovember . . . . . . . . .. 24,64 26,08 25,58 —
Degemtber . . . L. ... L. 2469 2603 - 2548 —

Danady fink die PaudPhaltungafoften im Berididntonat wim
57 ML gegen den Februar 1918 guriidgegangen; gleidwohl gehen
fte nod) um 0,46 ML fiber dad MNiveau desd JFahres 1912 und um
168 M, iiber badjenige ded Jahres 1911 Himaus,

Man muf fidy hHierket fnuner wicdber ing Geddadinis rufen,
rafy aud) diefe Jahre joon im Jeidien ber Teuerung ftanden.

Deutide Werkbrnbausitellung in Eoilu,

Dre Ontwidluug ded uwwdernen Wirtjdartsichens bat

co mit Jich gebracht, daf Arbeit und Kunft vielfady getrennte

Mlege gingen, jum Sdaden beiber Faftoren und der Volfa-
aefamtheit. Tiejem Mangel fudt der Teutide Werfbund
abzubelfen; er il twerftatige Wrbeit und Fiinftlerijches
Ztreben miteinander vereinigen, umr eine Durdhgeiftigung
per dewtidhen Slebert zu ergielen. Dualitdtdarbeit und Ge-
idnmadSveredefung; in diefen beiden Worten verEdrbert
fidh dag Biel jener Beftrebumngen, die durd) die diedjdbrige
Werfbundansftellung in €dln im groBen Stil propagiert
werden follen. Tie Wertbundausdftellung bat fidh zur Auf-
aabe gejtellt, ein moalihit vollfomntened Bild bon dem
Stand der modernen deutiflen DualitdtSarbeit zu geben,

2 Pandelt jich bei diefer Ausdftellung nidt um die Bor- |

fiilbrung von Wunjtgelverbe im alten Sinne ded Worted,
fondern ¢ foll Hier die angewandie Kunit iiberhoupt dar-

acftellt mwerden, angemandt auf Jnduftrie, Gewerbe, Hand- §

werf und Handel. Gediegen in der Uusfilhrung, fdon in
der Formgebung, oollendet in der Tedhuik, jo foll fich Deutjdh-
fonds Juduftric und Gewerbe auf der Kiolner Ausjtellung
yrafentieren. Sdonheit in diejem Sinne bedarf nid)t dHes
Edelmetalls, nidht ded Glfenbein, nidht ded feuren Steins
oder Ded Foftharen Holzed, jondern fie tritt ebenfo gut im
jlichten irdenen Gefif, im finnboll und fauber geaxhei:

tetent $audwertsgerdt, im Maffenartifel wid billigem Klein-
gerdt in die Gridheinung. SKiinftlertih veredelte Qualititss
arbett bedarf feiner gerdujdyvollen Reflante, fetned pamte
poien Sdnudes oder trilgeriider lebertiinditng, um fid)
duedhsufetien, jondern Qualitdtdarbett im Sinne bes Loeek:
bunded ift icded Erzeugnid, dad ebhilid)- gedrbeitet und nad
den @efegen der Runit audgefithrt ift. Diefe Ged-nfen
Wil die Wertbundausdftellung um Auddrud bringen und
sunt Gemeingut der breiten Volt3maffen maden. So wird
die Ausdftelfung dazu beitragen, dad Jujammenivirfen
sifden Sunft und Arbeit 3u fordern nnd dbadurd) den Er-
seugniffert der deutjchen Arbeit auf dem Weltmarkt gefteis
gerted WAnjehen veridaffen.

Aug den angefiithrten Griinden cefdeint cg durdiaud an-
gebradit, dad Jntereffe dev deutiden Nvbeiterfdhaft fiiv den
Werkbunbdgedanfen gu weden und auf die diedjdhrige groke
Werkhundausdftellung in Edn hingulenfen. Die driftliden
‘Seterfidiaftenn Weftdeutidylands Haben fich mit der Aus-
ftellingsleitung in VWerbindung gefest, unt ihren WMitglie=
dern den Befudh der usitelling zu erleidhtern. Wie itber-
all, Jo wird audy hier die dhriftlidh organifierte Arbeiteridaft
in der erften Meihe bderjenigen zu finden fein, denen die
Forderung von [ubujirie und Gewerbe und dad Wohler-
gebhen ded deutihen Volfed am Hergen liegt.

Atbeitetbemegung,

Der Jentralverbaud der Fabrif-, Verkehrs: nud Pilear-
Deiter; bon dem amt Schinfje ded Jahres 1912 nebft unferent
" Werbande, der Verband der Militdvarbeiter und rund 2000
Horftarbeiter abgetrenut yourden, gibt in der Numiner 17 der
+FewereFdaftaftimnie” jeinen Veridht fite 1913, Nady der Ab-
trennung berblieben ihm nody 10 102 Mitglieder. Trop der
ungiinftigen GejdhafteEonjunthir Founte ev feine Mitglieder-
sabl auf 11 220 fteigein. Tie Gefantteinnahimen beliefen fid)
auf 294 015 Mark, die Audgaben anf 242 896 Mark. Dag Ge-
fanttbermdgen ded Verbanded betrug am  Jahresjdhlhupe
092 783 Mark, 124 Lohubelwegungen wurden gefithet; dabon
68 allein. Ym dan Belvegungen waren 3319 Mitglieder be-
teiliqt. Durd) diefelben mtrden fiiv 2710 Mitglieder Lohuer-
Hidhungen erzielt tm Betrage von 387 709 Mart pro JFahr oder
7456 Mark pro Wodhe, Ferner wurde fitr 1033 Mitglieder
eitte Yrbeitdzeitverfiivaung von indgejamt 112 502 Shinden
“pro Sahr erreidht. Der BVerbaud Hat im legten Jahre 5O
~ Tarifoertrige abgefcdhlofien uud war am Jahredicdlup indge-
famt an 110 Tavifoertrdgen beteiligh, die fiiv 241 Betriebe
und 5245 Verbandzmitglieder Geltung Hatten. Eine aner-
Fennengwerte gewerffchaftliche Arbeit, die den WMitgliedern
erhebliche Verbefferungen ihrer Exiftengbedingungen gebradt
Hat, Maddent mnunehr Had erfte Jahr, nady der Abtrennung,
dag obue Biveifel echdhte Anforderungen organifatorijder,
oie audy finangieller Natur ftellte, verfloffen ift, {teht gu cv=
marten, dak exr it loufenden Jabre nody gridpere Erfolge, im
Suterefie feiner Witglieder und unferer gefamten Betwegung,
autfzuiveifer haben ipird.

Der Anteil der driftliden Gewerfidaften an den Hrbeits-

. tarifvertragen [kt fidy aud ber jiingft erfdjienencn amtlidpen
- Farifftatiftif 1912 genan feftftellen. Darnad) waren fie an
1040 Zavifoertragen beteiligt und 73 826 ifrer Mitglieder
arbeiteten unter tariflidy .gevegelten Arbeitsbedingungen.

- Die Berteilung auf die eingelnen Betufdverbinde ergibt fid)
Foous folgenbed Ueberfidts = . 4






