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Cinwirfungen mannigfacher Art haben dad Beridhtdjahr
auferordentlic) belebt. Wirt{dhaftliid) ift ded Jahr
{fwer einbeitlih zu Darofterifieren. Eingelne Eriverbs-
3mmeige weifen geradezu Hodfonjunfturgiffern auf; anbdere
dagegen toaren in ihrer Entfaltung ftarf gehemmt, wie na-
mentlidh dad Baugewerbe. Politifhe Beunrubigung und
{htoieriger @eldmarkt trugen dagu exheblid) bei. Bon diefer
Geite aud wurde der Arbeitdmartt ungiinitig beeinfluft, Die
Arbeitdlofigleit iiberfdhritt in manden Geiverben den Hod-
ftenr bidher erveidhten Stand. Vtan ikt davunter wmio mehe,
ald die Teuerung immer nod) auf dag Nivean der Jebens-
Daltung duiidt. Jn Joldjer Qage ift 8 tatjadylich einjtweilen
nod) die Getverf{djaft allein, die ein volled Hereinbredjen bed
Elend? perhiitet, indem fie {owoh! fiir moglidite Hodhaltung
der Qibhne, oie fiiy die Unterftitbung der Wrbeitdlofen jorgt.

It dasd Jahr 1913 wivtdafilicd jdhwer gu davakterifieven,
fo ift feine {ogtalpolitiidye Tendeny redht einbdeutig:
die Jeaftion drdngt jidh auf allen Gebieten und in jeder
Form in den Vordergrund und judt die BVerivirflidung ihrer
Beftrebungenr mit allen Mitteln,
atDeitet ein gahlenmdRig nod) geringed, dafiiv aber mit {drei=
enditer Reflame auftretended Tendengprofefforentum unver-
hitlit tm Dienfte diefer Reaftion. Dad ift bedauerlidy, Flart
aber die Situation, und fheudt allmahlid) aud) die lelten
Biveifler aud der Untdtigleit auf. Reaftiondre Biele {ind ed
Tolten €nded aud), die die Triebfraft bildben fiir den Jn-
{pirator de® Rartelld der {daffenden Stdnde, den Jentral-
berband deutfder Jnduftrieller, mag dag die eine oder andere
der dem Rartell angejdloffenen Gruppen in gefahrlidjer
Harmlofigleit aud) nidht fehen wollen. Wit Haben gleid) den
Tinger darauf gelegt. Anfangd winfte man bon allen Seiten
ab. Peute mup man und redit geben, tveil die Tatjaden u
laut fiix unfere Anfiht veden. Fiir die BVorherridhaft der
. antifogialen uffoffung in den organifierten Avbeitgeberfreix
fen fodbann pridht deutlid) der Bufammenidlug der bidheri-
den atvet Bentralen der Arbeitgeberberbinde in der Vereinis
gung bder deufidhen Arbeitgeberverbande, unter der Fithrung
Jer, dbem Bentralverband deutider Jnduftrieller nabhejtehen-
dent fritheren PHauptitelle. Die neue Vereinigung Hat exft

jiingft wieder ihrer Abneigung gegen jeded Berhamdeln mit
© den Fetverfidhaften und gegen die Tarifvertrdge unverhohlen
Nusdbrud gegeben.

Seit Qudiig Bernhard-

Yug dem fo bon allen Seiten her bearbeiteten Boden
ihoffen Die Untrdge an die Gejehgebung sur Bejdneidung
de8 Roalitiondred)td wie Pilze Hervor. Der Ruf nady er-
hobtem Arbeitdwilligenjdhus murde jozujagen Wiode. Die
interefjierten Qoalitiondreditdfeinde jdrien jo laut, dap 3art-
fithlende, individualiftifd) geridhtete Qulturpolitifer Hohere
Menfdhheitdintereffen durd) die jelbitdndige Wrbeiterfuniition
bedroht glaubten. RNur fo fann man die fonft unglaublid)
{heinende Sympathie mancher gebildeten Rreife fiiv die mo«
ralifd) gerviittende gelbe ,Wirtihaftsfriedlidfeit” verftehen,
deven Qulturfeindlichieit unter norvmalen BVerhdliniffen jeder=
mann einleudyten miifgte.

Wad allerdingd all diefen Stromungen zugute fam, oar
die Nadwirfung- ded groBen Wabhliieged der Sozialbemo-
fratie vom Jahre 1912. Wenn je, dann Hat {id) in der fimg-
ften Periode unjered politijdhen RQebensd die Auffajjung be-
tahrheitet, daR eine jtarfe Sozialdbemofratie und fozialpoli-
tifche Neaftion im BVerhdltnid von Urfade und Wirfung zu-
etntander fteherr. Diefe Tatjade fann fitr die lehten 25 Hahre
aud den jozialpolitifen Gefebgebungddebatien ded NReid)s-
tages i _’;u eingelnen nacdhgewiefen iwerden. Nadh den Wahl-
jiegen” der Soztaldemofratie bont 1890 und 1893 folgte die
jogialpolitijde ReaftionBperiode Mitte der neungiger Jahre
bed vorigen Jahrhunderts. udy nad) dem Wabljiege der
Sozialdemotratie b. 1903 war in den folgenden Jahren eine
antifogiale Stimmung angutreffen, ie fie jeht tvieder bei
dem fogtaldemofratifden Wahlfieg bon 1912, allerdingsd ver-
ftarft beobaditet twerden fann, Die Sdarfmadjerei ift bei
cinem Bolfe bon der Fefinnung ded deutiden Fanmn nod) an-
der3 dentbar alg auf dem Hintergrund einer ftarfen Sozial-
Demofratie. Den fozialdemolratijden Maffen wurde die ge-
jpannte Rage der Dinge dargejtellt al3 eine Beftttigung ber
alten Brogrammidge von der gunehmenden Verjddrfung der
Rlajfengegenjidbe und bon der jteigenden BVerelendung ded
Proletariatd — bHeides Sike, die in ihren Folgen zu einer
glatten Berleugnung ded Getwerf{@aftdpringips fithren. So-
toeit biefe ,,Belehrung” nidit zog, griff man sur betodhrten
PMethode, die Unzufriedenbeit auf geetgnete Priigelfnaben ab-
gulenfen. Die Riidfidht auf Sewerfidaitsintereffen pridyt
dabet erft in allerfefgter Qinie mit. Dad geigte fid) betm Werft-
arbeiterftreif, al8 wieder einmal die ,Jnitiative der Majfen”,
D. D, alfo der Puifdverjud), auf Roften ded Anjehend der Ge-
werfidaftdbelwegung und der von iYr geforderten Vigziplin
gepriejen wurde, Gewer{daftddidziplin fei reine Formiade,
fagte {inngemdB bie ,Reipziger BVolfszeitung”. Der RKre-

- felder Fdvberftreif, bet dem ber driftlihe Textiiorbeiter-

verband den bom fogialiftijden Berbomd fitr thn bereitsd ge-
{@lungenen Knoten riid{idisle? durdhaute, bot elegenbeit,
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die Wut auf den beliebtefien Rritgelinaben, die driftlicen
Glewerfjdiaften, 3u fenfen; ebenio jpdter die Vewegung im
Gmbener Hafen. Gevadegu unerfddpflihes Material gu lek-
term Smede zoq. man dann aud der Vorbeceitung ded Kolner
Gemerfdhaftsprozefjes. Bis an die Kniee twrrde durd) den
Sumpf der Verlewmbdungen gewatet. €5 jollte zu einem
qrofen Sdilage aurdgeholt werden. Selbjt vor Ausland Der
murden Minen gelegt, nie e3 die eifrige Propaganda gegen
die driftiiden Gewerfidaften Deutidlands in Amerita und
Gngland zeigte. Die driftlichen Gewerfihaften jollten unter
Sent Tritmmern ded Anjehens threr Fithrer begraben roerden.

Gin dritres SNittel endlid, die Majfen fotvohl durd) agita-
torijde Bejdiftiqung abzulenten, ald aud fefter an die L
ganijationen ded Sostalidmusd zu fetten, Dot die Auinubme
der Volfdverfidierung in dag gemeinfame Lrganifationyros
gramm: bdie Vollsfiirjorge. Damit wurde dad Shlupglied
in die Qette gefitgt, die den Arbeiter ,bon der Wiege H18 3um
GSvabe” an die Sozialdemofratie feffeln joll.

Yus der gefennzeidmeten Gejamtlage floflen die Auf-

qaben Des Nusjdufjed mit einer gewifjen Natiirlidyfeit

herausd. Sein Gingreifen mubte, bei aller Sorgfalt in der
Vehandlung von Cinzelfragen, immer die grifeven Jujun-
menbinge im Yuge behalten.

N einzelnen erfordeten gunddit redt belangreidje irt-
jaftlide Bewegungen grope Aufmertjamieit. Vom alten
Xahre her ragte nod) der hartnddige Kampf in der Mendener
Metallinduftrie in dad BVeridtdjabr hinein, deffen allgemet-
nere Vedeutung in dem pdligen Verfagen Hober amtlider
Ctellen auf dem Gebiet ded gewerblidhen Einigungsvejensd
liegt. Deffentliches Jnterefje beaniprudie ebenfallz bie De-
wegung der Vergarbeiter an der Snar und eine fpdtere Berg-
arbeiterbervegung in Oberfdlefien. Ter bereitd erpdhnte
Qrefelder Jdrberfireif unterftrid) erneut den feften Willen
der dyriftlichen Arbeiter, felbitindig gu den Bewegungen Ded
getverblidien und Wirtjdaftslebensd Stellung 3u nehmen und
cinen einjeitig josialiftijdhen Streiffodezr abzulehnen. Audy
der Sompf im Kevelaerer Gebetbudhgerverbe, dem ein unte
faffender, prompt fithlbarer Loylott sum Erfolg verhalf, war
pon grogerer Vedeutung. Taneben erforderte die nielgeftal-
tige Tarifbelvegung des BVeridiisjahred fortbauernd aufmert-
jamite Beobachtung. Bei den Malern fing €5 an. Hier wupte
ein beroftrotijd) angehaudhted Arbeitgebertum nidt3 Bej-
fored au tum, alg in fleinlidem Ehrgeiz auf die Bertrimmes
rung von Cinridhungen oudgugehen, um die Arbeitgeber
und Urheiter in gemeinjamer Unitrengung jahrelang sum
Nuken Hed Gerwerbes fidh bemiiht hatten. Dann folgten die
$olzarbeiter und Scmeider, bid {chlieBlicy die Bauarbeiter
friedlich ibren Tarif unter Dady und Fad) dringen Fonnten.
Rringipielle Wichtigleit Tommt den Vorgdngen im Buddrud-
aetverbe zu. Hatte nod die Tarifaudicdubiibung im Hriih-
jobr den Forderungen der driftlidy organifterten Minderheit
nur geringe® Gnigegenfomuren gezeigt, jo fam e3 bod) gegen
Gnde ded Jabred zu einer Einigung gwifden dem Pringie
pal8perein und dbem Gutenbergbund, die diefen Forderurgen
allimébliche Griiliung in Yusfidt ftellt. Der auf piefem Ge-
Diete erzielte moralijhe Crfolg fommi der gefamien Auf-
faffung vom Tarifoertragsivefen juzute.

Die dnijtlicher Glewerfidaften Haben Urjade, int grofen
und ganjen mit dem Grgebnis der vom ihnen aefithrien Be-
egungen sufrieden u fein. Jnded fonn bet der Weurteiling
in fteigendem TMafe weniger von der blogen Grhshung ded
Sominallobnes ausgegangen ierdem. Teuerung, Ptiet«
ftetgerung, grogere Arbeitslofigieit drohen die Tohuerhvl-
ungen gan3 oder teilieife in Frage au ftellen: Die BVetrad)=
tung der Tinge in diefem Bujammenbhang ergibt aber, dah
file Die eingelne Wzbeitergruppe ein foldjes Hemmnis nidt

audzurdumen ift. $ier fommt e8 darauf an, laut und bor-
nehmlich den Wrbeiterftandpuntt Flar zu legen und dad
gange BVolf flipp und flar auf bie in der Eutiidlung lie-
genden Tendengen aufmerfiom zu maden. Die Wmitande
forderten eine joldje Rundgebung umfo gebicterifder, ald dad
Gejdyrei gegen die Fortfithring der Sogialpolitif und gegen
die Gelbjthilfebejtrebungen der Arbeiter von diefen Hinter-
grunde aud erft feine redyte Beleudtung erhielt, als ferner

- a3 Spiel der Reaftion mit der jozialbemofratifhen Gefahr

auf feinen Wert guriidgefiihrt werden mupte. So fam, unter
Ynregung und wefentlichiter Mitoirfung der driftlichen Se-
erkjdaften, der dritte Teutiche Arbeiterfongred in den leg-
ten omaten ded Veridtdiahred zuftande. Wiederum, ivie
1908, erhob in einem entidheidenden WMoment die driftlicy-
nationale Arbeiteridaft ihre Stimme, wm uneridroden Lich
und Sdotten in rechter Weife au verteilen. Dad Berftandnis
fiir die pofitiv gerichtete, im Jahmen der gegebenen Orde
mung fid) betdtigende Arbeiterbetvequng mup gejteigert wer-
den. Hat die deutihe Arbeiterifaft, wad unbeftveitbar ift,
alg Produftionsfattor thre Pilicht getan, bann fordert fie mit
Redht die Mibglidhfeit, {ih bon dem PBroduftiondergebnis
einen angemeffenen Anteil gu fidern. Der Staat hat diefes
Beftreben durd) Schup und Ausbau der Arbeiterredite und
durdy eine verniinftige Ronjumpolitit gu unterftiigen. Der
Deutjde Arbeiterfongrel Hat ihn nicht nur auf feine Bilich-
ten in diefer Beziehung oufmerffam gemadht, jonbdern ihm
aud) mit anerfonnter Sadjfunde bdie Wege dagu gezetgt:
durchgreifende, groBaiigige Rebendmittelberforgung, polEd«
fraumdlide BVoden= und Wobhnung@politif; dann ferner ald
pringend notvendige Erginzung der ftaatlidien Sogialpolitit
eine umfaijende, 3ielbermupte Arbeitdlofenfiiriorge.
Kortfebung folat.

Samiliensufdyiiffe.

Gines der |dwierigiten Probleme, die beute nod) dex
Qofung Harren, ift ohne Bweifel eine gevedyte, dem beal-
suftand am nadyften fommende Eutlohnung bder in den
bifentlichen Werfen und Betricben ded Staated und der Ge-
meinde Defdiftigten Beamten, Angejtellten und Arbeiter.
Diefe Angelegenheit auf die einfache Kormel zu bringen, dev
Preis der Arbeitsfraft Hat ficdh) su richten nad) Angebot und
Nadhfrage, ift nidht angingig. Dafiic nehmen dody die
Bffentl. Betriebe voltawirtidaitlid) eine gu perjdiedbene Stel-
Tung vou der Privatinbujtrie und privaten Unternehnmingen
ein. Wihrend legtere dodh) in erfter Rinie gu dem Broed ge-
griindet find und unterhalten werden, um einen Gemwinn ab-
aumerfen, entfpringen die Betriebe und Unternehmungen ded
Gtaated und der Gemeinde der Notwenbdigleit, eine Reihe
Bediirfniffe der gefamten Bevdlferung su befriedigen.

Die ftaatlidien Unternehmungen follen im Folgenden, da
fie nur nody im lofen Sufammenbhang mit der porliegenben
Srage ftehen, aud der Betradtung audjdheiden, Gbenfo fon-
nert wir die Frage, joweit fie die Beamten Her ftabt. Werfe
und Betriehe betrifft, unberiidfidtigt laffen, da e nicht au
unferen Aufgaben gehdrt, deven Angelegenfheiter gu priifen.

Mit der Entwidelung ded GStdbtewefend, mit der Bu-
fommenbalfung groer Menfdenmaffen aunf einem berhdlt
nidmifgig fleinen Raum entftanben eine Rethe BVediirfniffe,
die nur mit Hilfe der politijden Beraltungdbehorden be-
friedigt werden fonnen. Wir erinnern nur on die Yufgaben
auf fonitdrem Gebiete, Befeitigung der Ybtoaffer, ded fich
tagtigli) anbdufenden Unrvaid, der Befdhaffung bon ein-
wandfreiem Trinfmaifer, der Kontrolle iiber bie Qebens-
mittel, ingbefondere ded Fleifdhed ufw. Wie toeit hier Hie Bex
diirfnifie geben, geigt uns die Notwendigleit, in die grifere
Stiibte verfelt twurden, sur Befeitigung ber Kadaver bon ge-
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fallenen Zieren eigene BVernidhtungSanftaltén zu erriditen,
%Iu&) bte Reinbaltung der dffentliden StraBen und Pldke
ift eine dringende Notwendigteit. Erforderlid) find audy bdie
fogenannten Qungen der Grofftddte, die dffentliden Gdr-
ten und Unlagen, obhne die die gefundheitliden JBuftdnbde
fdhmer bedrobt wiirden. Alle diefe Unternehmungen miiffen,
obfchon fie sum Teil groBe Buidiiffe erfordern, unterhalten
werden.

Berjdyiedene andere Unternehmungen, wie StraBenbah-
nert, Gass, Cleftrizitit- und Wafferwerfe, die i der Regel
einen Gewinn abwerfen, Ednnen swar bon Privatfapitaliften
und Sefellidjaften erriditet und betrieben werden. €3 bHefteht
aber dann die Gefahr, baf die diefen BVetvieben eigentitmliche
Monopolftellung dazu Deniit wird, einigen twenigen Pet-
fonen einen unangemeffenen @ewinn anf Koften der ge-
jamfen Bevdlferung zu verjdaffen. Bwedmdpigeitdgriinde
beranlaften baher die neiften Stadte, audh diefe Unterned.
mungen in eigene Regie 3u iibernehmen.

Dadurd) werben bdie Stdadte Wrbeitgeber, die Dheute in
Deutfdhland tund 200 000 Acheiter beid)afhgeu %atur;emaﬁ
treten beren Jntereffen genau jo gut in Gegenjah, wie in
jedem anbderen Vetriebe. Auf der einen Seite das Beftreben,
moalidyft gertnge Unfoften, wenig Buidiiffe und Hohen
UeberfdiuB. Auf der anderen Seite dbagegen ift dad Beftreben,
nad) Hohen R[ihnen, Furger Wrbeitdzeit alg felbftberftandlidy
au eradhten. Die Neberbriidung diefer Gegenjike lediglich
demt freien Gpiel der Rrdfte zu iiberlafjert, die fidy ans jener
Regelung evgebenden Kampfe aud) auf die gemeinndtigen
Betriebe gu iibertragen, ift nidit im Snteveffe der Bevdl-
ferung gelegen und mit dent Geifte, in demr biefe Betriebe
geleitet werden miiffen, unvereinbar.

€8 ift daher verftindlidh, wenn beide Parteien verfudien,
hier etnten %fuﬁgIeim Herbeizufithren. BVon den Vermaltungen
ift verfucht, in die Qobnfrage dasd foziale Moment Hineingu-
tragen. Bundadft dadurdh, daf verjudit wurde, die Hohe desd
Qobhnes moglidhit unabhingig bon dem Ungebot und der
Madfrage gu madjen. Durd) Cinfiilhrung von Lohntafehn,
die entfprediend der Dienftjahre eine Steigerung desd Lohied
borfeben, glaubt man diefem Biele am beften naher zu fom.
men. Dabei Hat man fid) ziemlid) eng an die Lobhntafeln der
Beamten gehalten, die aber, follen fie fozial wirfen, nidt jo
ofjne veitered auf die Arbeiter iibertragen werden diirfer.
Der LQebensdgang der Mehrzahl der Beamien ijt ein ziemlidh
pleidhmaBiger. Jn einem Deftimmten Qebensaller tveten fie
in bdie <Beamtenlanfbabhn ein. Unterbredjungen durd) die
Militdardienftpflidyt werden ald Dienftjahre angevednet,

Dic ihuen gefeslich guftehende Penfion und in usfidht
ftebende fefte Anftellung auf RQebensgeit veranlaft fie, hren
Beruf und Stellung nur in den dringlidiften Fdallen aufaue
aeben, wdhrend anderfeitd der Wertwaltung nady fefter An-
ftellung nur nod) bei grober VWerlepung der Dienjtpflidhten
die Miglichfeit der Eutlaffung gegeben ift. Mit anderen
Worten: dag Dienftoerhdltnis ift ein ftabiled. Bei den An«
Beitern und Angeftellten dagegen felhlen alle diefe BVoraus.
feungen. Das LQebensalter bei der Einftellung fdrwanit
awifdien 15 und 40 Jabre. Dadurd) ergeben fidy bei einer
Sohntafel, die den Qobhn lediglich nad) den DienfHahren fefts
ftellt, Unzutrdglichteiten, [ohnunteridiede, die in den jozias
fen Berhdltniffen der eingelnen Arbeiter thre Begritndung
nidyt finden, Der eigentlidie Bived der Lobhntafel, den Lohu
den itklidien Veditrfniffen anguvaifen, wird nidt erveicht.
Wenn trobem diefe Form der Veredymung ded Johned intmer
mehr bevorgugt wird, {o gefdyieht ed feitend Her BVerivaltung
ausd dem Grunde, tweil Hierdburd) die Nrbeiter an den Betried
“geFettet und diefer dadurdh nidt {o bon den fozialen S?umpfeu
erfdhiittert wid.

Sn den lebten [ahren toird nun vérfudt, durdy Geiwah-
rung bon Bulagen, deren Hohe fidh) nady der 3abl der u un-
terhaltenden Perfonen riditet, die Riide ausdzufiillen, die jidy
bei der heutigen €ntlohnungsdform ergibt. o jind bereitd
ca. 30 Stddte dagu itbergegangen und haben {ogenannte Kin-
der- ober Familiengulagen betilligt und gwar Bujdhldge von
1.50 Miark fiir ein Rind bid zu 25 Mark fiir jedh3 und mehr
Qinder pro Monat mit zahlreidhen Ubftufungen. Der diejem
Spftem zu Srunde legende Gedanfe mup and) jeitend der
Nrbeiteridaft ald gut und edit josial wirfend anerfannt wee-
den. Wenn nun einmal die Vediirfnidfrage, die Roften etner
dent Heutigen Sulturverhiliniffen entipredhenden Qebenshal-
tung, bie Grundlage gur Bemeffung ded Lohnesd abgeben Joll,
enn beute fdmtlide Gewerfidaften aller Ridtungen ihre
Lobhnferberungen mit der Steigerung der Lebendmtitelpreife
begriinden, dbami darf diefer Sak offen audgefbroden werden.
Audy auf die Sefahr Hin, dah und dedmwegen jeitens veridie-
dener Arbeitergruppen und Organifationen dedhalb BVor-
iniirfe gemadht werden.

BWir verfennen durdausd nidht die Gefabhr, die in einer der»
artigen €inridtung, toie itberhaupt in den gefamten fogen.
freiwilligen Fiirforgeeinridhtungen fiir die Freizligigieit der
rbeiterfdaft liegt. MWenn Ddiefer neuen Einridhing
eine gehiprige Rortion MiBtrauen entgegen gebradgt twird,
dann diivfte diefed bei genauer Renntnid bder Verhiltnifje
nidyt unbevedtigt fein. 3um Beveife Hierfiir wollen toir nur
dret Stddte anfiihren, wo in offenfichtlicdher Weife die Kinder-
zulagen nur 3u dem Biwede gewahrt werden jollen, um einer
dringliden allgemeinen RQohnerhohung aud dem Wege 3u
geben.

e Bredlau jieht die Bertvaltung felbit ein, daf die hHid-
hevigen RQdbhne der ftadtijden Arbeiter nidhit mehr geniigen.
Nur in Ritdfidht auf die durd) eine Neuregelung entftehenden
finangiellen Raftent Joll fie erft am 1, April 1915 erfolgen.
Bum Ausdgleid Hierfiir {oll nun eine Kindersulage gewadahrt
werben, die aber nur etiwa die Halfte von dem erfordert,
mad eine geitgemdBe Neuregelung der Whne Foften twiirde.

S Aadjen it dad ndmlide zu berzeidmen. Audy dort
mufBte der Oberbiivgermetfter {Hon im vergangenen JFabre
die Notwendigleit einer Regelung, refp. Erhohung der
Qhne, eingeftehen. Der Wutfdy nad) Crmapigung der
Stewertt war aber bei den Staditverordueten ftarfer, wie dad
Bedbiirnis, den fozialen Berpflidhhungen nadzufommen. Des.
Dalb follten int diefemn Johre die Rinderzulagen itber die un-
suldnglicden Qhne im AMgemeinen Hinweghelfen. Dem ntim-
lichen Bioede follen in Miinjter die Rinderzulagen dienen.

Wenn unter {oldent Umftanden diefe, an und fiiv fidh ichr
fogiale JInjtitution, bet den Mrbeitern Feine Befriedigung auf-
fommen laft, ift verftandlid). Ste muf ibnen al3 ein Not-
bebelf, den die BVermaltungen ald dad Heinere Nebel ange+
fehen Haben, erfdeinen, _

Sollen Hie Familienguidiifje wirklid) eine foziale Wobltat
darftellen, dann muB unddyft die allgenmeine LQohnordming
al8 gervegelt gelten fdnnen, Golange aber, und dbad trifft
faft iiberall zu, die Durdijdnittdlohne der ftadtijden Hrbeiter
nody Dinter den Larifldhnen in der Privatindujtrie guriid-
bletben, Fonnen die Grundldhne nidht ald geregelt gelten.
3 allen diefenn Fallen wird die Arbeiterjdiaft eine ange-
meffene Entlohnung dem Syjtem der Bulagen vorziehen miif-
fen. €8 mup audy audgefproden werden,daf iiberall dort, o
der Lerfud) unternommen tird, eine notiwendige allgemeine
Rohrerhohung mit Hilfe der Julagen g umgehen, feine Bu-
feiebendeit der Wrbetteridhaft erreicht werden fann.

Cin weiterer Nadhteil ift in dem Nmitande ju erbliden
daB fie in der Regel ald eine ftetd widerruflidie Bulage et«
achtet und nidht dem Jahresverdienfte bet der Veredymung
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der Jubaliden- und Hinterblicbenen-Unterftithung Hinguge-
rednet wird., Jn der Regel mag diefer Umftand Feine Be-
deutung baben, da dod) Penfionieringen in einem Alter
erfolgen, wo die Bulage nur nod) jelten bezogen wird. Um
fo jdlimmer wirft Hiefe Nidtanrednung aber dann, mwenn
der Crndhrer gerade in den miftleren Jahren, wo die Anfor-
derungen am bidhjten find, verungliidt ober fticht. {n biefen
Fallen wirft die Nidtanredmung direft unjozial, da fie dort
die Hilfe bermeigert, wo {ie am notwendigiten wdre. -

£ die faft iiberall itblide Vorenthaltung eines Redtsan-
frrudie8 auf defe SBuidiiije febr geeignet ijt, um jie begehr=
lichen 31 madjen, darf fiiglich Degmeifelt werben. Hierdurd
befommen fie gum eil den Charafter einer etwad perbrint=
ten Armenunterftifung, wenn fie redtlidh den Gharafter
diefer Unterftithung audy nicht befibt. Fiir feinfithlige Na-
turen mag diefer Umffand em meiterer Grund fein, feine
rechte Freude an diefer Jnftitution auffommen zu lajjert.

Cin mweiterer Nadieil ift, weil fein RedtSanfprud) ge-
wabrt, die Moglidfeit; fie jederzeil wieder eingiehen zu
onnen. Wenn aud) im Algemeinen die jeitens der deutjden
Stadtvermaltungen einmal bewilligten Sulagen in der Regel
nidt jo leidht wieder zuriidgejogen werbden, Jo find Aus-
nabmen von diefer Regel dodh) nidht audgejdlofjen. Bredlaun
bat ja bereitd ausdriidlid) diefe Bulagen nur fiir ein Jabhr
getndbret.

Sm groBen Gangen darf dad Syftem der Kinber-, Fanii=
[ien- oder Mietzuichiiffe dann alg ein wirtlidy jozialer Fort-
johritt begeichnet tverden, twenn erftend die dafiir gegebenen
Borausdfehungen, geregelte Lobnverhiltniffe, sutreffen und
stoeitend die thm beute nod) anbaftenden Mingel bejeitigt
find.

@olange dieje Borausfebungen nicdht gegeben jind, jolange
wird aud) fiir und, wie im jonjtigen Qeben, dad Bejjere ein
Geind Des Guten fein. Vielleiht mag aber aud) in jenen
Gtiabdlen, o diefed Syjtem ald dad fleine Uebel betradhtet
urde, e3 eined von jenen Elementen jein, die dad Ve wol-
fen und dad Gute fdhaffen. Werden durd) die Julagen die
beute, infolge der grofen Unierhaltdfoiten, jdhmer belajteten
Sollegen wirtidaftlid® jo geftdarit, daB fie in der Rage find,
die Opfer der Berufdorganifation 3u tragen, wird fid) man-
dier Qampfer fiir den jozialen Aufitieg der jtadtifden Be-
dienfteten und Arbeiter leidhter gewinnen laffen. Um fo
groger oird donn aud) der Crfolg der Bemithungen wm den
fogialen Mufftieg fein.

3tﬁéiittuuﬁfdyiilft.

Ju biefem Thema gingen unsd groei Juidriften su. Gin Cdlner
Stragenbahner fdreibt:

3u ben bevoritehenden Uudidufmabhlen wird e3 von Jnterefje
fein, an biefer Gtelle eimen fleinen Ridblid gu geben iiber bdie
Tatigleit des Uusfduifes dos Fahrperfonals, weil diefer Ausjdufy
foit ausfdlieplidh von unferen follegen befebt mar. Wir werben
ba sunddit finden, Hak berfelbe in allen Bewegungen, welde durd
die Lrganifation gefithet wourben, die Verhandlungen gefithrt und
vir ¥9nnen {agen, dap derfelbe diefe ufgabe zu aller Jufriedenyeit
exfitllt Hat.

Durdy da3 Cnijtefen der Organifetion befam bder Ausiduf
aud) erjt Bedeutung, denn frither beftand bderfelbe audy fdon,
Hatte aber féine Bedbeutung, tweil ex ohne Ritdgrat war. Erft durdy
pen Unfdfuf den RNollegen an den Berband fonnte exr frudi-
bringenbe Urbeit leiften. ©o fatte der us{duf {Hon gleid nad
pem Buiommenjdluf tm Jahre 1905 ein reided Arbeiisfeld vor
fidh, wo {a Hefonnilid) eine Rohnerhdhung, Lertiirgung der Ur-
beitSgeit und cine befjere Vehandlung gefordert yourbe. Burd) den

Drud der Organifation und dbad gejdidie Verhanbeln unjerer Fol-
Tegen im Yusjdhup gelang es, eine [ohnerhohung bon 12—15 ML,
pro Monat durdzufeckn. Die Behandlung tourbe eine gang
anbere. Die Wrbeit3geit bon 12—13 Gtunden wurbde im JYahre
1906 aquf 91/, Stunben Herabgefekt, ebenfo die Dienjtjdidt, welde
frither auf 19—20 Stunden ausgebehnt, auf 15 Hegw. 14 Stunbden
eingefdirdntt. Dedgleidjen tourde im felben Jafre einc Beftime
mung verlangt und erreidit, rwonad) den dlteren Sollegen bie
Dienftjehre bei der Gefellfdaft in Anredmung gebrad)t wurben,
welded niederum fiir eine grofe [ahl von RKollegen eine bebeus
tenbe Aufbefferung war. Eine weitere L[ohnbewegung im Fahre
1908 bradjte wieberum cine Erhhung von 9 Mart pro WMonat,
Jm Jahre 1909 ftanben 120 RKollegen bor ifrer Gnilaffung, aud
Bhier beburjte s eined energifjdhen Gintretend der Lrganifation im
RLerein mit bem Ausfduf, um dicje Kollegen u Halten. Die lebte
Bewegung im Jahre 1912 bradite abermald ecine Lohnerhohung
von mindeftens 6 Mart pro Monat und Ehohung der HoditlsHne
um 5 ML, Da in allen dicfen Bewegungen der Ausfdul die BVer-
handlungen filhren mufpte, crgibt i) olhne weitered bie Bebeu-
tung bdiefer Koxporation. Die bielen Wiinjde und Befdmwerden, die
ber Ausd{djul vertreten muf in cinem o grofen Betriebe Fdnnen
unmoglid) hier wiedergegeben werden. Wir wollen und begniigen,
cinige Heraudzugreifen. Crivdhnt fei dba gunddit dic Wufjtellung
ber Dienftplane. Mit gaher Ausdauer hat Organifation und Aus-
fdup gefdmpft, biefes Jiel zu crreidien. Durd) ben ftofiveifen
Berfehr, wie morgend frilh, abendd nad) Sdlug der Fabrifen und
®Fefddfte, in den Mittagdfiunden, fonie Gonntagsd, gur Nadizeit,
liegen bie Werhiliniffe gur Aufjtellung dexr Dienjtpléine bHefonbders
ungiinftig und bie Bemithungen des Ausiduifes, dic Dienjte mog-
lidhit angenehm zu geftalten, verbienen wohl alle Anerfennung.
Wie oft Haben wir in BVefpredungen und Verfammlungen ben
Yusfduf beauftragt, Befdwerden gegen cingelne BVorgefehte, die
ab und au ivieder aud der Rolle fallen, gu vertreien, gegen unge-
redite Beftrafungen gu protefticren. Diefer lebte Punft war in
ber jlingften Beit wieber Gegenftand einer mehrmaligen Aus-
einanberfebung gwifden Ausidup und Verwaltung. Durd) eine
impofante Vecfommlung wurbe dex Sadje der noiwendige Nady-
brud verliehen, Dexr Ausdjdufy beantragte cine Kommiffionad{ibung,
3u der bic beftraften RKollegen zugezogen werden follfen, Diefem
Antrage wourbe entfproden. Die Kollegen mit dem Obmann bi-
beten bie Kommiffion, nad) ber Sibung wurben {amtlide Strafen
in ohne von 13 Mf, guriidgenonumen, So liefen fid) cine Menge
bon Fdlle anfiitfren, 1um bdie eifrige Tatigleit ded Wusfduifed zu
beweifen. Die umfangreidie Veriditerftattung in den Verfanumns
lungen liefern ung ebenfall3 ben Beweis, Wix bdiivfen deshald
mwohl annefhmen, daf bei der Hevorftehenden TWafl, wo unfere Kol-
legen mieder gur Wahl ftehen, jeber Rollege feinen Mamn {lellt,
nid)t nur ol Wahler, fondern aud) ald Agitator, dbamit twir eine
Pohe GStimmengahl auf unjere Lijte Nr. 1, ebenfo ivie Gei den
Wahlen gur franfentaffe, bereinigen.

Cin Yusjdufmitglied der Diiffeldorfer .@imﬁeuba'fm {chreibt:

Jn der lehten Nummer unfered Organd bradie ein Nollege
eine Bujdrift iiber das fehr widtige Thema: ,Perjonalausidiifje”.
Jd) war felbit mehrere Jahre Mitglied im Perfoualausfdup wid
fann feine Ausfithrungen nur vollinhaltlid) beftitigen. Fn erjter
finie biixfen filr deractige Poften nur Leute aufgeftellt werben,
die fidh aud) ber LVeranfwortung berwuft find, bad BVertrauen ber
Stollegen befiben, dienjtlich fidy nid)ts gu fdhulben Fomnten laffen
und fidh dadburd) aud) die Adhtung dexr BVerwaltung erworben Haben.
Dap ber follege gerwertidafilidh organifiect fein muf, ift cigent-
fidy felbitverftandlid). Cin Unovganifiecter ober gar ein Gelber
fonn unmbglidh der Wufgabe gewadfen fein, Er betveift dod)
fdjon duxd) fein Fernbleiben von der Organifation, baf es ihm
entweder an edjter Kollegialitdt fehlt, ein Egoift ift, ber gernedoxt
erntet, o ex nidht gefdt, ober abier in feinen MnjGauungen nod
um 25 Jahre guriid ift. DBeide Cigenjdjaften Hefdhigen ihn viel-
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leidjt su allem anberen, nur nidit gur Bertretung der Interefjen
feiner Qollegen. Wix in Diiffelborf finnen ja von biefen Stopf=
nidern ein Ried fingen. Die gweite Borausfebung fiix ein ge-
beiflidjes Arbeiten im Ausfohuf ift, daf e die Sollegen im Riiden
hat, Unverantwortid) Handeln biejenigen, bdie bei einer derar-
tigen Wahl rubig gu Haufe bleiben. Sie bedenfen nidit, ic grdger
bie Gtimmengall, defto grdfer der Ginfluf. Wenn id) nidt be-
fiivdgtete, daf ber NRedafteur unbarmberzig den Blaujtift ge=
braudjte, iniirbe id) eine gange Ungahl von Beweifen bafiie er-
bringen, baf e8 mit dem Ginflug unferes Ausfdjuffed dbann am
{djlechteften geftellt roar, al8 die Kollegen gar nidt oder nuy {dhledt
organifiert waven. Wenn Herfelbe gu einem reinen Deforations-
ftiid erniebrigt wird, bann tragen daran die Sollegen felbjt die

Sdjuld. Wex foll denn die Berfammlungen, in denen die Witnfde

und Befdimerben der Kollegen Leraten werden jollen, cinberufen,
wer foll bic Worbereitungen Ffitr eine ecfprieplidie Arbeit im
Uudfdjup freffen, wer die Wiinfdje und Vefdhwerden fidhten und
priifen, wer dad Material, welded Fur Yegriinbung der Witnjdje
bienen mug, Jerbeifdaffen, wenn e$ der Verband nidyt tut.

Un ber Regel find ¢ aber die Unorganificcten, die am meijten
{impfen auf den Ausfdul und Verband, weil er nidits unter-
ndhme. Frofdem jamtlidje Grfolge, bie wir in den Teten Jahren
gu bergeidmen Gaben, nur auf den Ausfdjufy und Vexband guriid=
gufithren find. Ober follten vielleid)t dic Gelben und Unorgani-
fierten biejenigen gewefen fein? Danu exinnexe id) bie Kollegen
baran, baf dic Selteven es waven, die niht nur feinen Finger
gexithrt haben, fondern im @cgenteil dex Berwaltung den Mitden
in ihrem Widerftanbe gegen ben fogialen Fortfdritt geftartt Haben,

Dezlalb, follegen, fagt jedem Jubdifferenten, dor fid) befditvert:
Du bift in crjter Qinie {elbft fdurd. Arbeite ntit, dann wirh Aus-
fduB und Verband fdhon Erfolge aufiveifen Fonuen. .

Unferen Gblner RKollegen wiinfde id) bei dex bevorftehenden
Wahl einen glingenden Griolg. Der Calner uafduf muf, wie
e8 aud) unfever ift, vollftdndig rein von gelben unbd rotgelSen Ele-
menten fein.

Rt Warte, fomvern Taten,

Am 20, Degember 1912 yourde durch unferen Verband
cine €ingabe an die Wadener Stadtverivaltung geriditet, um
cine Neuvegelung der Lobne nund Avbeitsverhiltnifje der
ftabtifdhen Avbeiter herbeizufiihren. NS im bergangenen
Sabre die Mehrheit im Stadtvevordnetentollegivm den Mn-
trag einbradite, den Bujdlag sur Staatseinfonumenitener bon
177 auf 172 herabaufegen, trat der Ferr berbiivgermetfter
dem Antag entgegen und jagte: ,Raffen Sie miv dicfed Geld
fiir die Robnerhohung der ftadtijdhen Arbeiter.” Trofdem
wurde die StenerermdBigung, die in dor Sauptiadie nue
einigen menigen Kapitaliften gugute fanr, befdloffen. Die
ftavEften, tragfabigften Schultern urden dabuedy entlaftet.
Dafiir aber die jdhwdditen belaftet. Mnter den ftidtifden Ar-
Beitern, die {dhon damald 11/, Jahr auf die Crfiillung ihrer
mehr inte bereditigten Witnjdhe warteten, Hrady fidy itberall
die Stimumung durdy, die Heine Fenngeidnet mit den Worten:
»BBir alle Haben gehofft und gebarrt, ihr aber hHabt uns ge-
fopbt und genaret.” Durdy die diedjdhrigen Ctatsberatungen
iit nur beftitigt tworden, daf die Avbeiter die Gituation
ridhtig evfannt Haben. Stadtverordneter Rollege Miiller Hat
damald den Audfprudy getan: ,Auf dem Nathaufe figen au
biel Qeute, denew 3 an fostalem Berftandnis fehlt.,” Geine
AenBerung ift durd) die lepten Borfommniffe ebenfalld ald
sutreffend beftitigt worden. Gin ganges sabr Hat man fid)
mit der Neurvegelung wieder bejdjiftiat. Dod) e8 Freiften die
Berge und ein Mausddjen ward geboren. Nadh den bia jelit
borliegenden Befdhliiffen foll alled Heim alten bleiben, nut
eine fogenannte Rinderzulage, die aber nur den bievten Teil
ber ftidfijcen Arbeiter betrifft, wurbe bewilligt.

Bir miiffen e3 lebhaft bedauern, daf die Mehrheit im
Stadtverordnetenfollegium fidh nod) jener Partei juredinet,
mit Deffen Grundidpen in jozialen Ungelegenbheiten thr Ber=
balten im {djroffen Gegenfaly ftebt. Unfere Rollegen lehnen
8 baber entidhieden ab, fid) mit {dhonem Programm und
fchdnen Worten, su denen die Taten in Hroffem Widerjprudh
fteben, abfpeifen 31 laffen.

I einer impofanten BVerfanunlung, welde am 22, Mary
ftattfand, erhoben fie einftimmigen Protejt gegen ein Derars
tiges Berhalten. Rartelfefretir Kollege Friegdorf leitete
die iiberfiillte Verjanunlung. Jn feiner Ginleitung ging er
febr fdarf mit dem unfozialen BVerhalten der Mehrheit im
Etadtverordnetentollegivm tnd Gericht. 270000 Deark fite
ein neued Qurbaus rurden glathweg bewilligt, aber fiir viel
notiwendigere joziale Aufgaben fei fein Geld vorhanden.

Der Referent Rollege Rrumbe geidinete sunddft ein Bid
bon der volEsiirtidaftlidhien Bedeutung der Rage der 200 000
fidtiichen Avbeiter. Fiir dag Gefamiwohl fonne o3 nicht
gleidhgiiltig jein, wie deren fogtale Qage geftellt fei. Gine
Stadtgemeinde habe die unabweishare Pflicht, ihren Arbei-
tern eine den heutigen Qulturzuftanden entipredjende Qebens-
Daltung gu ermdglichen. In Aadjen fei die Berwaltung diefer
Anforderung nidht geredit gemworden. Die Koften einer an-
ftandigen Qebensbaltung ftehen im Fraffen Widerfprudy zu
den jeigen QWhnen. Gin Vergleih init den iiblidjen Qobnen
in den Nadbarftddten fiele nidit ju Gunijten Aadhensd aua.
Tie Aadener ftadtifdhen Arbetter ftinden audy in Bulunft
auf diftlid-nationalem Boden und wiirden fich nidyt ind
vote Fahrivaffer treiben laffen. Wmio mebr Hitten fie des
Redit, die Crfiillung ihrver geredhten Forderungen 3u bers
langen. "®ie Organifation wiivde nidt eher loder laffen,
bi8 dicje erfiillt waren. Wenn durd) diefen Kampf dag poli=
tife 1nd foziale Reben gefdhidigt wiirde, dann tragen dies
jenigen Qeute dafiir die Berantmwortung, die durd thr BVer«
balten den Qampf Heraufbejdhivoren Hatten.

Perr Stadtverordneter Winners evaditete dic Forde-
rungen fiiv beredjtigt und durdfiihrbar. Die notwendigen
WMeittel feien bis auf 10- bis 15000 Mart im Etat berhanden.
Diefe Sunune fpiele aber bei Hem Millionen-Gtat Leine Rolle.
Wenn die ftadtifdhen Avbeiter faft voll3dhlig organifiert
iedven, ¥onne der volle @efolg nidht ausbleiben.

follege Weber ergiingte die Ausfithrungen der Redner, Gy
fiihrte aus:

»Miv {deint ald Grund neben dem fehr magigen fozialen
Berftindnis audy ein Mangel an politijhemn Weithlict vor«
Danbden 3u fein, der fich bei einer grofien Babl unferer Stabt-
berordneten unliebjam bemerfbar madit. Was die Vebrs
beit getan Dat, ift nidht nur ein Mangel an fozialem Weit-
blid, fondern aud) fehlender Weitblict fitr unfere heutige Beit.
Beim vorigen Gtat wurde die Steuer um 5 Progent ermd-
Bigt; Dder Perr Dberbiivgermeifter Hat Hied entfdyieden be-
fampft, und feine Stellung damit Hegriindet, dafy die bered-
tigten Wiinfdle der Mufifer, Feuerwehrlente und Arbeiter
borliegen und ihre Erfiillung unmdglid) wive, wenn man
ihm durdh) Gerabiehung der Stewer die Mittol berfage. €3
Dat nid)t8 geniigt, die Mehrheit Hat befdhloffen, die Einfonr-
menftener um 5 Progent gu ermdfigen. Nadh meiner fdhliche
ten, Diivgerlidjen und unmaBgeblichen nfidit wére e3 eine
fihtiger gewefen, bdie Stemer nidt herunterzufeken, felbjt
toenn dicfe Wiinjdhe nicht vorlagen. Durd) diefe Crmdgigung
fielen 120.000 Marf aud dem Gtat. Diefe hdtten geniigt,
wmn die Wiinjdje der Rehrer, Mufifer, Feuerivehrleute und
Arbeiter gut erfiillen, wenn damals geniigender Weitblict vor«
handen. getvefen indve bei der Weehrheit. Sn bin itberzeugt,
o0 b3 ©ro3 der Biivgerihaft gerne auf diefe minimale
Gteuerermifigung vergiditet Hitte, weil in der biefigen Wiiy-



gerjdhaft ein ziemlidh grokes fosialed Perftandnisd vorhanben
it und weil audh dad finanzielle CGrgebnid nidt jo grof ift.
Riele haben die Crmakiqung ald Blendmerf gefenngeidhnet.
Tie hat ficdh diefe Grmafiqung berteilt? Wir haben in Aaden
28 189 &teuerzabler. Tiejenigen, die ein Finfommen bon
900 Marf perftenern, haben ganze 30 Pfg. CrmaBigung sut
verzeidinen. Bis zu 1650 Marf Cinformmen Hebrdgt die Er»
magiguna 1 Mark, bei 3000 Marf 3 WMarE und bet 4000
Marf 4.60 Marf. Diefe Ceute batten aewil febr gerne da-
rauf versichtet, wenn man ibnen gefagt bitte, dak diefe Gel-
der aur Grfitlluna foztaler Pflidhten bendtiat iirden. Tie
Stadtverwaltung aber bat e metner Meinung nadh aud an
der nidtigen CGnergie feblen laffen, wm die pon ithr anerfannte
LVereditiquna der Wiinfdhe durdhaufehen. WMan fann nicht
fagen, dak die LVermalinna in anderen Fraaen eine foldhe
Nadhatebigleit seiat”

Folgende Refolution fand einftinunige Annabme:

. Die Sonntaq. den 22, Mirz im Sotel-Reftaurant Vrin-
aenbof febr qut beiudte Verfommlung der ftadtiiden Arhei-
ter Madhend erroortet, dak Stodtverwalbung und Stadtoer-
ordnetenfolleaitum ibren bevedbtiaten Wiinidhen entaegentor=
men. Die Wiinfde dor fddtiTdhen Wrbeiter halten fidh im
Rabnen des Mabnlichen und erboffen jekt nod eine Veriid-
fichtHoung derfelben. 3o aber der Turdfithrung ihrer be-
redtiaten Qntevefien webr Naddrud 3u geben. verfprechen
die Mmoefenden duvdh Anidhluk an die Lraanifation biersu
fetautragen und diefelbe nadh Krdften su firdern.”

Diefer cinballiae Vrofeit der Qolleaen ot feine Wir-
fultq nicht perfeblt. ie drtliche Breffe befdhdftiat fidh in
teild aftimmender Weile mit diefer Anaeleaenbeit. Aud die
Yeitenden Snitanzen der Mehrheitdpartet hat beichloiien. die
Ingeleacnhicit nidit ouf fidh beruben 2t laffen. Die Hraftions
fikung bot Pefdloffon, in Der nddiften Stabdiverordueten-
fihug aut beantragen, eine neune [whnordnung aufauftellen.
Soffentlid werden die Sollegen nunmehr Taten jehen.

Ag unfeven Berufen.

Gin newer Qobntavif tn Bradisl (Vabewn).

*nt Quri 1913 murde vou unferem Verbande eine Eins
aabe aentadt wmedd Megelung der Qobun- und Wrbeitdver-
haltnifie. Mad pielen Sihungen hat nun endlidh eine Qom-
miffton unter dem Vorfik dHesd Herrn Vrofeifor Frei, dem
Stadtrat nnd BViirgeroudidug folgende Borlage vorgeleat,
welde aucdh Annabme fand.

Die Qhne werden wie folat aeregeltf:

Neuer Tarif (Tageldhne).

Uufongslobn 4.50 ME. Hiditlobn 5.50 INE.
Stetgerung alle 2 Nabhre um 20 RVfq.
Ynfanaslobn 4.— INE. Soditlobn H.-- ML
Steigervnn alle 2 Xabre wm 20 Bia.
nfanadlohn 3.50 ME., Socditlobn 1.20 ML,
Stetgeruna 2 mal um 20 $fg. und 3 mal wm 10
Rfg. alle 2 Jahre.
Befondere Tagedzulaae:
Norarbeiter 20 Pa, Tagedzulage,
Qfenbaudarbeiter 50 Pfa. Tagedzulage,
Soblenfahrer 30 Pfa. Tagedaulage,
aswerfaarbeiter 10 Pfa. Tagedsulaae.
Anfonaslohn 3.30 ME., Soditlohn 4.20 ML
Zteigeruna 2 mal wm 20 Vg und 5mal wn 10
Bfg. alle 2 Johre.
Qohntlaffe 1 umfakt Tamiliche aelernte Handwerfer;
Qohnilafic 2 Lorarbeiter und Ofenbaudarbeiter;
Qohnflaile 3 ungelernte Arbeiter (Rlafie A);
Qobnflafie 4 ungelernte Arbeiter (Rlaffe B).

Qlafie 1.
.Q:ILITTL‘ 9,

Safie 3.
U-Klaife.

R-QKlaffe.

Die alte Lohnflajle 2 ift in diefem Tarif in Klafie 1 iiber-
geganger.

Der Mrlaub ijt mie folgt geregelt worden:

Frither nad) H-jdhriger Tatiateit 4 Tage, nady 10-jahriger
FTattafeit 7 Tage.

Seit nady 1-jdhriger Fdtigeit 8 Tage, nad) S-jahriger
RTdtigteit 5 Tage, nad) 10-jahriger Tatigeit 7 Tage.

Die Beftimmung, nadh welcher Arbeiter itber 35 Fahre
nidit mebr eingeftellt mwerden fonnen ift geftrichen. Leber
die Entlaffung ftadtifder Arbeiter endfdHeidet in Bufunft der
Stabtrat und nicdht der Dienftvortand.

Fathelohn turbe an arbeitdunfahige Arbeiter gegahlt nady
10-jdbriger Dicenjtzeit und auriidgelegtem 85, Lebendjabre
40 Progent des lehtbezogenen Jahredarbeitdlohnes, fteigend
idhelich um 1 Proged big 70 Vrogent.  Jn Bufunft Taun
diefer MNubelobn jdhon nad) dem 80. L[ebensdjahr geivdbhri
wetdert.

Diefer Tarif hat riidwirfende Qraft vom 1. Januar 1914
ab und fann der Stadtrat die bor dem 1. Januar liegen-
den Dienjtjahre gang ober gum Tetl in Anrednung bringen.

Sindergulagen fitr Gemeindearbeiter. Ter Magiftrat
der Stadt Breadlau hat dem Stadiverordnetenfollegivm eine
Vorlage unterbreitet, nad) der den ftadtijdhen Bedienfteten
und Arbeitern eine Sulage, vorldufig aber nue fiiv dasd Fahr
1914, gerwdbrt swerden joll. Die Beibilfe joll betragen:
fiir 8 Rinder monatlicy 9.— ME,, fiir 4 Kinder 11.— ME,, fiiv
5 @iuder 1250 ME, filr 6 Qinder 13.50 ME., filv 7 Rinder
14— ME, fiir jeded weitere Rind monatlidy 2 ME. mebhr.

Grforderlid find tund 160000 Mark. W 1. April 1915
foll bonn eine neue Lohnordmng eingefiihrt werben.

Die Lofhuregelung der ftadtifden Avbeiter in Miinjter joll
nun dody erfolgen. Der Stabdtoerordnete Reidhe Hatte bean-
tragt, cine generelle Yufitellung der [ihne zu madjen. Die-
fent Yntrage wird mum Rednung getragen werben: Erfren-
Ticher Weife Dat audh der Herr Oberbiivgermeifter feine frith-
cre Stellung au der Robufrage gedndert. Jn der Sikung am
90. Mirz teilte er mit, daB der Magiftrat eine Borlage
mradien werde, wm den fadtifden Angeftelten und Arbeitern
cine Qinderzulage 3n gemwdbren. &in befonderer Titel fei
tm Gtat nicht nitig, audy bedbiirfe e8 eined bejonderen An-
trages nicht wmebr. Hoffentlidh twird die Neuregelung nun
aud) nidht Tange mehr auf fich warten Iafjen. '
Dic Lofu- und Wrbeitsverhaliniffe der ftadtijden Arbeiter

in Dangig

laffen nody vicles zu iiinfden iibrig. Sie fteben webder
wit der au leiftenden Mrbeit im ridtigen BVerbdltnis, noth
tweniger aber mit den teweven Beitverbaltniffen. Biwar find
in den leten Jabren die Lohne etivad aufgebeffert yoorden,
aber einen Yusgleich gegeniiber den Preisfteigerungen am
Warenmarkt Daben fie nicdht gebracht. Dafiie waren fie 3u
gering. Ucber bie geltenden RoDhnfdge mdgen folgende
Riffern unterriditen. Sie betragen fiiv Strafenreiniger
83 TME pro Vionat, nadhy 5 Jahren 86 ME.; fiir Arbeiter
beim Gad- und Gleftrizititsivert 80—83 Pfg., fiir Hanbd-
erfer 45—48 Pfg. pro Stunde (die Stadt aber bevedmet
ibren Qunden bei Montagearbeiten 50 begw. 75 Pig. bro
Stunde); betn Tiefban erhalten die Kanal- und Hilfdare
beiter 83 Pfg., die Rammer 40 Pfg., die Steinfeber 58 Pig.
pro Stunde; beim Hodhbaut, der Gartenvermwalhung und der
Martthalle terden 29—31 Pfg. gesahlt. Den Neueinge-
ftellten oird der nicdrigite Robnjap gegahlt, die erhdhten
Qihne finden auf fie durdpveg feine Anivendumng.

Singu Tommt nod), fap in mandjen Betvievzy Meberarbeit
und Sonn- und Feiertagdarbeit verlangt wird, wofilr aber
feine befonderen Qobhnguidlige begahlt werden, wie fie dod)






