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oln, den 24 Mai 1913,

3w rigenen Heim,

Sn $BIn gegehiiber dem Weftbahnhof, an ber verfehrs-
reiden Benloverftrae, erhebt fid) auf dem friiheren Feftungs-
geldnde ein redyt ftattlider Bau, dad Bueraubaus der dyrift-
liden @ewerf{daften. Wiitdig, dud) nadh aufen hin bdie
Bedeutung und den Einfluf unferer BVetwegung zu reprifen-

tieren. Bor 12 Jabren rwurbe in KoIn das erjte Sefretariat

ber dyriftlidert Getvertidaften erridhtet. Rlein und redit
bejdjeiden ywurbe e8 eingeriditet. Befonders ideal witd opfer=

freudig beranlagte Rollegen ftifteten aus ihrer eigenen-

Zafdje biefes ober jene nottendige Ausftattungsftict. Bers
gleiht man bdamit nunmehr unfer neues Berwaltinigsdge-
biubde, tritt aud) ber Fortidhritt unferer Bewegung nad
auBen hin in die Crideinung. Anfang April jdHon wurbde
da8 neue Haud begogen und am 17. Mai fand eine Heine
Croffnungsfeier ftatt, bei der Bertreter der Behdrden, der
Preffe, mehrere Abgeordnete und die Vertreter befreundeter
Organifationen Ha3 Haug befidtigten. .

Die Sdaufeiten des in modernen Bauformen, mit einer
Gtragenfront von 35 Meter, fid) erhebenden Haufes find in
edhtern Ganditein ausgebildet. Der Haupbjdmud der Sdau-
feite ift ber reid) versierte @iebel; daneben 3ieren das Haus
an ben beiden Portalen audgefiihrte BVilbhauerarbeiten, dHie
Arbeitergruppen der verfdhiebenen etverbe darftellen. Un
ber Anfidhisfladie ift nad) ber BVenloerftraBe gu eine Ruude
figur, die @nergie borftellend, angebracht. Bivei Reliefs
ftellen bie Wadjjamteit, den Fleif und die Jeit dar. Der
Hefimavorfprung ded britten Obergejdhofies trdgt ein jde-
veB dmiedeeiferried Gitter, an dem die Jnjdrift ves Haujes
angebradyt ift.

* Die Konftruttion ded Gebdudes ift gang in Gifenbeton
aiiBgefiihrt.
- Dasd gange Haus Hat ein Kellergefdos und einen QUdthof,
ber boppelt unterfellert ift. Jn der giveiten lnterfellerung
befindet fid) die PeigungBanlage. Ferner ift im Keller die

Baluumanlage fowie die Majdjine fiir den eleftrijdjen Qafte |

aufsug untergebradit. Die iibrigen Teile des8 Rellergefdoffes
find alg Atten- und Padrdwme vorgejehen, welde nad) der

Pinterfront gelagert {ind und durdy Qidtidadte eine ausd-

reidende Beleudtung erhalten.

 DaB Erdgefdiof, erftes, gweites und drittes Obergejd)ol |

‘bieren audjdlieflid) su Bureauzmeden.
- Sdmtlide Fuhbdden bdiefer Bureaurdume find auf Lino-
leum, auf Teftonplatten werlegt, auSgefiihet. Die Blure

{ind mit Steingeugplatten belegt. Die Wandbetleidbung in
den beiben Cingangsentrees ift in einer Hiohe von 2,50 Meter
in Mujdelfalfimitation audgefithrt.

Der Ridthof im CrdgefdhoB ift ald Aufenthalts8halle fiix
bie Bugereiften unbd Arbeitslofen vorgefehen und find hier die
gangen Wandflddjen in einer Hobhe von etwa 1,50 Meter, ein-
[dlieBlid) ber Sigplage, mit Majolifaplatten befleidet. Die
redyte Cingangentree, welde fiir den Lofalbverfebr beftimmt
ift, ber fid) im Grdgeidoh abidelt, i) gerdumig angelegt,
toibrend der linfe Cingang nur al3 Bugang sum Treppen-
haufe borgefehen ift. Hier fei bemertt, Haf die ganzen Flur-
anlagen febr furg angelegt find, twodurd) die eingelnen
Bureaurdume fehr gerdumig audgefallen und eine jebr gute
Rage erbalten Haben, und wodurd) ferner eine moglidhft
geringe bebaute Fldde erzielt wurde. Der eleftrifdie Qaijt-
aufaug fithrt vom RKeller bi3 um Dadigefdoh. Sm Dad)-
gejd)oB it eine gerdumige Wobnung fiir den Hausmeifter an-
geordnet und ber nod iibrige Teil su Bureauzweden aus-
gebilbet,

Cutiourf und Bauleitung urben von dem Ardjitetten
Eheodor Rof, B. D. U, unterftiist von jeinem Avchitetten
Seuffert, ausgefiihrt.

Sn demn Hauje wird eine auBerordentlid) vieljeitige Thtig-
Teit abgewidelt. Jn ithm find untergebradt die Bureaurdume
folgender Jnftitutionen: )

1. @eneralfefretariat des8 @efamtverbanded der Hrift=
liden Gewertfdaften Deutidhlanda.

2. Pauptgeidaftaitellen der [entralverbinde: a) Holz-
arbeiter, b) Revam- und Steinarbeiter, ¢) Shnetder
und Gdjneiderinnen, b)) Semeindearbeiter und
Strafenbahner, ) Graphijder Bentralverband.

3. Begittsleitungen der Berbinde: o) Bauatbetter,
b) Metallarbeiter, ¢) Maler, ) Keram- und Stein-
atbeiter, e) Sdjneider und Shneiderinnen, D) Guten-
bergbund,

4. RQofalberivaltungen der Verbinde: @) Begirisfartell
der dyiftlidhen Sewertjdaften, b) Bauarbeiter, ¢) Pre-
tallatbeiter, d) $olzarbeiter, &) Semeindearbeiter und
Gtrafienbabner, f) Fabrif., Verfehrs- und Hilfsar
beiter, g) Sdhnetder und Schneiderinnen , h) QReram-
und Steinarbeiter, i) SRaf)rungBmitfeIinbuitriea:ﬁetter,

5. Gefamtverband deutider Rranfentafien.

- Un Beitfdriften, Beilagen und regelmafig erfdeinenden

| Rorrejponbdengen mwerden in dem Buerauhaus redigiert:

1. Bentralblatt der dyriftlichen Gewertidaften, 2. Der Folz-
arbetter, 8, Qevam- und Steinarbeitergeitung, 4, Shnetdar-
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acitung, 5. Der Gemeindearbeiter und StraBenbabner, 6.
Graphijde Stimmen, 7. LJtaliano in Germania, 8, Die
Sranfenverfiderung, 9. Gewertidajtd-Qorrefpondens, 10,
Die Sugend, 11. Mittetlungen hed Bezirfsfarielld, 13. Die

Vereinigung, 13. Der Wegeifer, 14. Fadtednifde Rund-

fdau fitr dte grapbijden Berufe, 15. Die Revue (Fadied-
nifdhe Betlage fiir die Sdhneider).

Andgejamt umfaht dad Bureaubhoud ohne Keller und
Speidjer 58 Rdume, wovon 5 Rdume auf die Housmeijter-
wobmung entfallen, jobak fiir Bureauzwede 53 Rdume bers
bleiben. Daven jind gegenwirtig 44 Raume befebt, in denen
45 Weamte und Hilfstrifte (Stenographen, Sdnetbmaidi-
nenfrdulein) bejdiaftigt {ind. Bet vollbefestem Houd und bei
pilliger Musnubung der vorhandenen Rdwme Bnnen in dbem
Gebaude T0--80 Beamte und Hilfslrafte bequem befddftiat
merden.

Vet der Criffnumgdfeier {dilderte Kollege
Cniwidlung unjerer Bewegung und fiihrie donn oud:
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Bet diefer Gelegenbeit lajfen Sie mid) nod) einen Ges
danfen gum Ausbrud bringen. Danfbar wollen wir wir unsd
Deute all derer ecinnern, die dad Fudbament gum Bau bdes
Paufed in jahrzehntelanger Wrbeit gelegt. €8 find die Mit«
glieder, Bertrauenslente und Wngejtellte unjerer Betnegung.
Sie haben in raftlofer Arbeit ber djriftliden Gewertjdhafts-
betvegung neue Truppen gugefiihrt, fie au Hidtigen Mit-
ftreitern ausgebildet und bei ihnen jene Opferfreudigleit ge-
wedt, vie wir fie heitte betoundern ¥dnnten. Niir dadurd)
Tonnte die driftlide Setertjdaftdbetvegung dasd werbden, wasd
{ie heute ift: ein gut didziplinierted Heer bon 360 000 Ndpfen.

- mit einer Jabredeinnahme bon 7 Millionern und einem

Bermdgen bon etiva 8 Millionen Marf. Nur dadurd) war
e3 aud) moglid), in fbn {elbft’ die Bewejung vborivdrtd au
bringen. RBergeidnet dod) in feinem lepten Nohresberidht
ba3 Qblner driftlide Gewertjdaftsfartell mebt wie 11 000
Mitglieder mit einer NahreBeinnabme bon rund 288000
Mark. o
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Hinter diefen Bahlen, meine Herren, {tectt eine Unfumme
pon Arbeit, Beit und Miihen, die unjere Mitglieder im Dien-
fte der Bewegung geopfert. Hinter diefen Bahlen ftedt aber
aud) eine belunbderungsdwiirbiger [dealidmus, wie wir ihn
redht felten anderdwo antreffen. ) will gewify feinem an-
beren Gtanbe 3t nahe treten. WAber nennen Sie mir einen
anderen Gtand, deffen Angehdrge gegen eine Well von
Wiberftanden fo biele Opfer fiir thre Sadje bringen und fo
fiir ibte Uebergeugun, eintreten, ie die Mitglieder der
dyriftliden Sewerfidaften. LWenn 3. B. die Mitqlieder Ded
Bentralverbandesd dyriftlicher Holzarbeiter in Miindgen, Ber»
Iin, Hamburg, Darmftadt und KoIn eine Mart Wodjenbeitrag
an ihre Organifation gahlen, wenn in der driftliden Gemerts
fhaft8betvegung Taufernde und Abertaufende bon BVertrau-
_ en8leuten ehrenamtlid) MWodhe fiir Wodje die Beitrdge eins
farmmeln, foivie dbupenderlei adere Funftionen ausditben, fo
. Jind ba8 DBetweife bop Pflidyt- und Standesdberouftiein, deiten
man alle Anerfennung gollen muf.

eute, twn wiv dte grofe Freude haben, in KOl unjer
eigened Peim einpeifon au diirfen, wollen toir mit dieier
Anerfennung nidht uriidhalten. Wir danfen aller, die es exs
moglicdht, diefen ftolzen WBau zu erridhten, und bitten fie,
aud) weiterhin im Dienfte der biel angefeindeten, aber denn-
nodj iiberaud guten driftliden Sewert{haftsbetvegung tdtig
fein 3u wollen. Dasd Snterveffe unfered Stanbdes, dHad Jnters
effe bon Vol und BVaterland gebietet uns, alfe Rrdfte fiir
bie Forberung der driftlid-nationalen Hewerf{daftdbetve-
gung einzufehen. €8 wird und died um fo leidhter, als i
nad) dber Arbeit nur eined Jabrzehnts bereitd Herrlidhe Cr-
folge ber Beivegung bor Augen fehen. Die antwefenden Viit-
glieder der Bewegung werden heute wohl gerne dad Bet=

jpredjen ablegen, o tmmer e3 ift, diefe gu fordern und zu-

berteidigen. Die werten Edfte aber mddjte id) bitten, ifre
Gympathie der driftfidrnationalen @emerff&)aft?,ﬁemegnng
allegeit entgegenbringen g wollen,

Herr BVerbandsprifes Dr. Mitller (M.E-ladbad) " naI)n;L
den Gedanfen Hed Gerrn Qurtidetd auf, dap der Jbealidmus
ba3 neue Haus gebaut Habe.
lwerden der Jbealidmug ber Gemwerf{dafisfithrer. Dafy die
dieiftliden Gemwerfidaften jo Hodgefomnen {ind, danfen toir
bem Geifte ded Jdedlidmus. Die Jahre der inneren Kon«
folidbation der driftlichen Gewerfjdaften {ind jeht boriiber;
et toiinfdie, dah jebt eine ziveite Periode fame, die der Wadt-
entfaltung, aber nidht im Sinne ded Rlaffenfampfes, fon«
dern ber beiderfeitigen DBerftandigung.
den djriftliden Sewerfidaften fein Hod.

Rollege S & iffer iiberbradyte die Gliidiviinide des Aus-
jhuffe8 de8 Gejamiberbanbdes. &r gedachte dann mit Heérz-
lidjen Worten der guten Freunde, die die Gemertihaftsberves
gung it anberen Stianbden Habe. Sie jind die, die in der
Deffentlidhfeit dle driftlien Gewertihaften und die Ar-
betterfache berteidigt Haben. Midge die Bahl der Freunde
der driftlid-nationalen Arbeiterbewegung in anderen Kreifen
wadyjen!

Rollege Behreir 8 begeidinete KO ald ein Stitd Pro-
gramm fiir die driftlid-nationale Arbeiterbewegung. Aud

fbIn gereidhe e8 zum Vorteil, daR ed ein Brennpunit der

driftlid-nationalen Arbeiterbelvegung geworden fet. n
unferer Betegung Haben fid) die beiden groBen Konfefjionen
in gemeinfamer Arbeit gujanunengefunden, fidh gegenfeitig
adyten und fdhagen gelernt; da Haben wir eingefehen, dak bdie
fatholifdlen und ebangelifdien Mdanner zufammengehdren,
toentt e8 fid) darum Handelt, fitr unfere Beit prafiifdie Arbeit
au letften. Darum ift K6 al8 der Siky unjerer Bentrale cin
Progrann gelworden, Er’ gab der Hoffnung Ausdrud, daf
da8 neue Hausd fid) bald ald zu flein erwetfen werde; dann
fet fein Bwed ecfiillt.

@8 biirfte aber nidht vergejfen-

Redner twidmete

TWird aud) weiterhin unfere Bewegung vom Idealidmus
und Opferivilligleit der Mitglieder getragen, dartn werden
bie Gegner und Feinde von redits und linfd auf (SSramt
beifen.

Chriflidj-national,

Die allgemeine Beivegung, zu der unfere Gemwerjdaften
gehoren, fithrt den Namen ,Chriftlidh-nationale Wrbeiter-
belvegung”. Diefe Vegeidhnung fdlieht ein Doppelted in
fih. &3 foll Damit zundd)ft angedeutet twerden, dah iir
die groBen Biele der Hriftlichen Soztalpolitif Hodhalten;
dann aber aud), daf wir unfere [Biele im Rahmen der natio-
nalen Notwendigfeiten verfolgen wollen.

Die Nebeneinanderftelung ift durdaud nidt aud bloger
Willkiiv erfolgt. Sie berubt vbielmehr auf einem Gedanfen,
der tief eingreift in die Heutigen Wuseinanderiekungen iiber
bad Wefent und die [unftionen der widitigien fozialen
Erideinungen. €8 liegt darin bor allen Dingen dad Fin-
geftandnis, dak fidh die WBflege Der beiden, in dem Doppel-
wort driftlidi-national audgedriifien Beziehungen gegenjei-
tig ergdnzen mup. @eben wir unferen jozialen Forderungen
Nadidrud, fo geidieht e3 dod) niemald unter AuReradtlaffung
deffent, wad dad allgemeine LWobhl und namentlid) dad LWohl
per eigenen Mation im Wugenblid erfordert. Underfeitd
bagegen etheben tvir unjere Stimme, wenn grofe nationale
Pflidten an un2 Herantreten und wetfen darauf Hin, dah
joldie Rflichten nidht geldft werden Ionnen, wenn nidht die
Nation fidy fiir dad foziale Wob! threr Arbeiter einfefst. €&
ift fomit eine ftete LWedhielwirfung.

Der utiefit der Wortbildung driftlid-national zu-
arunde [fegende edanfe ift der, daf mur der ein Staatd-
bilrger tm eigentlidien und vollen Sinne ded Worted fein
fann, Der fieht, dak fid) Det Staat wm bdie Gefundheit Hed
Sefellfdaftalorperd bemiiht. Dad alte Wort, dak hungrigen
Magen gegeniiber jdhlechit predigen fet, hat in itbertragener
Bebeutung aud hier feine Beredhtigung.

Und darum ftimmen wir fo freudig dem Fedanfengang
aut, meldier eine groler Sugendfreund wie folat audaedritdt
hat (inbem ir dad Wort ,Juaend” in feinen Hltaﬁl’ﬁmngen
ichlechtmeq durdh dbad Wort , Arbeiter” erfeben):

@8 1jt qetviB eine [Bbliche und notwendiae Aufaabe, Her
Wrbeiterfhaft die eigentiimlidhe Naturbeidhaffenbeit, die
getftige Cigenart der Nation zum Bewuhtiein zu brinagen,
dentt je mebhr die Wrbeiteridaft davon hrddrunaen iit,
um Jo leichter fann der nationale Gharafter Hed Woifesd
erhalten werden., Aber die Erbaltung der Souderart bder
Natton und die Riebe au derfelben, bder edanfe an die
Grohe des BVolfes im Raflemwettitreite der Natinnen bat
nicht auf die Dauer ald allfeitig befriedigended Bildunasd-
mnmb fidh bemdhrt. Die nationale Xdee hat in der foztalen
Jdee eine idittae natiirlidie @rganaunn erbalten.  Betbde
gehoren i Gfrundiak zufammen. Jur Lebe fitr die Nation
aehort audh die HSinaabe an Had Qebensdinterefie ded aroken
natisnalen ®efamitorpers, aber auch die Hingabe an die
Qebendintereffen fetner Organe und Gilieder oder mwenigftend
der offene Giun dafitr; mit der DOvferivilliafett fitr den
Beftand ded Glefamtlebend, mit der Anhdnglidifeit an die
peridnlidhen RQeiter ded nationalen Rebend muf fidy die
Feilnabme fitr Had Lebendlod audy der Abhangigen und Wb«
hangtgiten verbinden.

Kommunale Sosialpolitik,
IV. Sarifveririige.

Nnter Tarvifvertraae find feite beftimmie BVertrdge, iiber
Qobn= und jonjtige Arbeitsberhaltniffe, abgejdhlofien swifden
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eingelnen Urbeitgebern oder Arbeitgeberorganifationen und
den Yrbeiterorganifationen gu verftefen. Bwed diefer Ber-
einbarungen, um deffen willen fie heute bon den Sogialden-
fenden gefdrdert werden, ift dem jozialen Frieden zu dienen.
Wahrend der Seit ndmlidh, fiir die fie abgefdhlofjen werden,
ditrfen jeitend der NArbeiter weder weitergeljende Forberungen
noch Wrbeitdeinjtellungen, feitend der lInternehmer mweber
Berfdhlechterungen der %Irhmtsbemngungen, nod) Yusdiper-
rungen borgenommten twerden. Fiir den Arbeitgeber er-
madit darausd der Borteil, daf er eine fefte Grundlage fiir
die Ralfulation jeiner Yrbeiten befommt. €t Hhat mit Sid-
ritngen in feinem Bebriebe nicht zu rednen, Bei der tarif-
lichen Regelung der Lobn- und Arbeitdverhiliniffe im gangen
Getverhe einer Stadt, einem Bezirfe oder, ivie bei den Bud-
drudern, Malern, Bauarbeiter im gangen Reidje, wird aud

die Moalidhfeit Der teiliveifen Unterbindung der Sdhmuk~ |

fonfurrens, jomeit jie auf jdledtere Rohn- und Arbeiisver-
hiltniffe bafierte, gegeben.

it die Arbeiterifaft bedeutet der Abjdhluk eined Tarif-
vertraged die praffifde Anerfennung der @eidberedhtigung
petm AbichIug ded Urbeitdbertrages. Jndem der Arbeiter
nicht mebr ald Gingelner, jondern ald Gefamtheit ald Ber-
tragdfontrabent in Betradt fommt, fann er ebenfalls, genau
toie der Unternehmer, feine Jntereffen wabrnehmen. Tat-
jachlich 1t 8 aud durdh die Tarifbewegung gelungen, dem
arbeitenden Stanbde einen groBeren, geredjteren Unteil an
dem @rtrage der Broduftion zu fidern und danernd zu ers
halten.

Big Heute ift e3 aber nod) nidit gelungen, die Stabiver-
waltungen zu veranlajfen, fiir die fdadbtijden Arbeiter und
Ungeftellten ebenfalld durdy einen Karifvertrag geregelte
Qohin- und Wrbeitdverhdliniffe einzufithren. Pringipielle
Glegneridhaft gegen den Farifgedanfen iiberhaupt fann einem
groBen Feile der BWermaltungen nidht nadgefagt werden.
Nhre direfte und indirvefte Mitwirfung bet Tarifvertrags-
abfdhliiffen, wo jie ein Feil der Roften fiir die Mitivirenden
itbernommen Haben, befagt Dad Gegenteil. Die Gegner-
fdhaft muB daber in anderen Viotiven zu juden fein. Vet der
Ublebnung der geftellten Antrdge it nur ein Teil der Griin-
de Difentlidh genonnt worden. Wir fagen mik Abfidt ,ein
Teil*der Griinde” und geben fwohl nidht fehl mit der An.
nabme, daf der Pauptqrund in dem {tarfen Einfluf der
Grofinduftrie zu fuden ift. Sie fiirdhtet eben, ithren ab-
lehnenden Standpuntt gegeniiber dem Berhanbdeln mit ben
Gewerfidaftsbeamten und Tarifoertrdgen nidt mebhr auf-
rechterbalten zu Idinen, wenn die Stabtvertwalhungen etnen
cntaegengefebten Standpuntt einnebhmen.

A8 Griinde fiir die ablefinende Haltung gegeniiber den
Bertrdgen iwerden bormiegend nadiitehende ins Feld ge-
fibrt werben.

1. Die Ctubtbermdfnng bat nidt in dem Nahe Jutereffe
an dem Farifpertrag toie der private Hrbeitgeber, -weil fiir
fte grofe Sdhwanfungern He8 Gemeindehausdhalid infolge
Urbeiterbewegungen nidhit in Befradit fommien. Fejtgelegte
Avrbeitdordnungen mit Lohntarif verhindern diefe. Infolge
der Monopolftellung threr Betriehe brauden fie einen Bero
frag, um eine gefiderte Ralfulation Herbeizufithren, nidt.
Sdhmukfonfurrens Hoben fie, eben infolge der Monopol-
ftellung nidht 1 befiirdien.

2. €8 ift aud) nidht zu befitrdhten, daf die Rommunal-
verraltungen bei finfenber Ronjunfiur eine BVer{dhlechter-
ung der Yrbeit2bedingungen eintreten laffen.

3. Die Privatinduifrie hat das Redit, Arbeiter, die ihren
Rlag nidt mebr ausfiillen, it entlaffert und nur Bollarbeiter
zu beidhaftigen. Diefed fann die Semeinde nidyt.

4. Den ftidtiiden Wrbeitern ift durdy- dle Wrbeiterqus-
ichiiffe ein Pitbefmmunggredit geneben. And) {ind {ie ald

Biirger der Stadt durdy ihr E’Sab[recf)t it der RQage, einen
&influf audzuiiben.

4. Die Moglidleit, 1eherae1t mit neuen 5ntbetungen
Perborzutreten, was bei einem Farifvertrag nidt der Fall
ift, entf®ddigt die Wrbeiter fiir die nidt formelle Anerfen-
nung der i)rgmniahon

6. Bei einer Stadt, wo eine gange Reibe bon Sparten
und RKategorien in Betradht formmen, ift der AB{HIup eined
Beriraged mit bedeutenden Sdivierigfeiten verfniipft, dle
in der Privatinduftrie, wo in der Regel nur gleidartige
Arbeiter in Frage fommen, nidt vorhanden find.

7. Tarifvertrag und Streifredhit find 3iwet ungertrenn-
lidle Dinge. Betriebe aber, deren Aufredhterhaltung im
Xntereffe der Vevdlferung eine Notwendigleit find, diirfen
bon einem Nusftande nidt betroffen werden. Jubem miikten
famtlicdhe Redyte der Arbeiter auf BVerforgungdanfpriide und
fonjtige Wohlfahriseinridtungen bet einem Streif verloten
geben. Redinet man Hiersut den nidit genannten Srund: die
Segnerfdaft der Groinduftrie, dbann jind woh! alle Sriinbde
sufammengetragen, die ind Feld gefithrt werben fonnen.

Srodem ijt Fein eingiger darunter, der al8 durdidlagend
anerfannt terden fann. Wenn die Stadtgemeinde behauptet,
daf fiir fie die Herbeifithrung einer groBeren Stabilitdt der
Ginnahmen und Hudgaben, fowie bdie Eindbdmmung der
Sdmublonfurreny nidht in Betradyt forumt, fo trifft diefes
3. Midtig ift audy, dak durd) die ArbeitBordbnungen und
Qohntafeln wohl in der Regel einer Ber{diediterung dec
Arbeit8bedingungen borgebeugt wird. Aber diefe Dinge He«
fagen nichts gegen bden Karifvertrag ald3 folden, jondern
hodtens, dah die Verwaltungen, ald die wirtichaftlih Star-

| Yeren, bi8 Beute nodh die Madht Hatten, den jogtalen Fricden

su_ergioingen. Ob diefes aber auf die Daner mdglid ift,
erfheint febr aeifelbaft. SdHon Heute madit fid) unter den
ftadtiidien Urbeitern und Wngeftellten eine grofe Unau-
friedenbeit bemerfbar. UUnd zwar Hauptiddlid) bdeshalb,
toeil die Rbhne in den erften Befdiftiqungsdjahren im Durd)-
jhnitt 5—13 Pfennig unter dem Tariflohn ftehen. Die Fiir-
forgeeinridifungen bieten Bierfiir feine Cnifddbigung, da
fiir Diefelben, auf die eingelne Wrbeitdftunbde beredinet, in
der Regel nody Feine drei Pfennige aufgewandt werden,
Die Folge wird eben fein, daf entwedber die betreffenden
rbeiter ebenfalld verfudien werben, aud) mittel8 desd Aus-
ftande8 ihren RQobhn zu erhoben, oder aber bdie fabtiidien
Werfe und Betriebe werden thren €rial an Arbeitdledften
in ben S%etben juden miiffen, die megen Minderletftungs-
fabigleit in der Privatinduftrie fein Mnterfommen finben
fonnen. Diefe Tatfade iritt Heute fdon bereits in dte i«
fdheinuny. Der ftete Hinweid auf die grofe Rahl der minber-
leiftung8fdbhigen Arbeiter betveift bied sur Geniige.

Dod diefer Wmftand ift Fein Srund, der gegen dert Tartf-
bertrag {pridit. Mudy in der Privatinduftrie {i’t Ste Qetfhunqgss
fabiafeit famtlidher Wrbelter nidt gIetcf) Sn fdft allen
Bertrdaen der Privatindbuitrie ift fnemuf in gemwiffern Grens
gen Riidfidt genommen. Befonders in der Bolzinduftrie
ind im Malergewerbe 1t durdh die Feftfebung eined Durds
fdnittslobnes den befonderen Bediirfniffen Redining ge-
tragen. Warum follte diefed denn in einem Berttaq in dén
ftadbtifdien Betrieben nicht durdititbrbar fein. Die Entlaftitng
der dfterert nicht mehr gany pollfriiftigen Arbeitern ift aud)
nady bIHIUB eined Tarifveriraged nidit notwendig. Ju-
dem ift die ¥orperliche Nifffiafeit ded Wrbeiters nicht trmmer
ausidlaaqebend, bielmehr wird die den dlteren Wrbeitern
etaente Erfabrung und Uebung zum grofen Teile, bdie
phnfijde Qetftung sum grofen Feil eratdngen. Wir wollen
Bterbet nur auf einen Umiftand Hintoeifen. Nod) dem Bes
ridht bes tediniidhen ufitditzbeamten der Berufsgenoffens
fdjaft der Stragen- und Rleinbabhnen toren int Yahre 1912



bort 643 erftralig sut entidhabigenden Unfdllen in 228 Fallen,
oder 84,5 Progent, Leute betroffen, die im erften Dienftjabhr
ftanben.

Fiir bas Heim Farifvertrag den Arbeitern gemwdhrte Miit-
beftimmungsredit fann bder Arbeiterausd{diuf und dasd Fe-
nteindemablredit feinen geniigenden €rial Hieten. Die Wabh-
fen gu den fommunalen Rbrperidaften erfolgen faft aus«
fhlieBlidh) bom politifden Gefidhtzpuntte aus. Nber aud
dann, wenn der Arbetterftand eine entiprecdhende BVertretung
findel, Tt e8 nur in feltenen Fallen mbglid), Qeute zu wibhlen,
ble mit den befonderen Berhdltniffen in den ftadtifdhen Be-
trieben genitgend betraut find. Eine gebiegene Sadifenninia
ift aber den gefdulten, mit den Werbdltniffen fehr geirau
vertrauten Direftoren und ftadtijden Beamten gegeniiber
bet Bertretung der Arbeiterinterefjen 1nbedingt notwendig.
~ Die Arbeiterausidiiffe feben i aud den betreffenden
Arbettern gufammen, die immer die Untergebenen, audy bei
dent Berhandlungen, bletben. Erft dann, wenn vollig unab-
hangige Bertreter der Arbeiter der BVeriwaltung gegeniiber-
fteher, ¥arrr vow einér Verhandhng tnd Mmerfennung et
Gleidibereditiqung die NRebde fein. Durd) AbfHIuf cined
Bertrages wdren die Arbeiter felbjtverftandlid fiir eine ge-
wiffe et gebunden. Bet den heutigen Verhdltniffen aber
find fte, wenn fie auf das Madimittel des Nusftandesd ver-
atditen, an ber jeweil8 qiiltiget Rohrordnung gebunden, die
iit bebeutend groBeven Beitabfdinitten einer Revifion unter-
gogen erden, tvie e8 bet den Tarifvertrdgen ber Fall ift.

Die bielen Sharten und Kategorien bieten ebenfalld Hei
Wbl eined Vertrages feine befonderen Sdmierigteiten,
gewif nidht mWk, wie in der Privatinduftrie. So z Bip.
aetgt der neue Farif filr Had Sdneideraemerbe neben bder
Rlaffeneinteilung der Gejchifte nodh ca. 360 Lohnpofitionen.
Die tariflidle Regelung wiirde aud) nicdht mehr Shvieriqs
feiten Dieten, twie die Deute iiblidhe Uufftellung der Qohn-
orbrung mit threr Rlaffeneintetling und den berichiedenen
Stetgerungen,

Der Gauplgrund sur Wblehnung ift aber die angeblidhe
ungertrennlidhie Berbindbung von Tarifvertrag und Streif-
recht. €3 foll getwiR nidht berfannt merden, daf die SHll=
Tequng der dffentlichen Betriebe au einer {dweren Shabdi-
qung der Bevslferung fithren fann. Den Verwaltungen er-
wadft audh die PFiht, fiir die ununterbrodiene Nufrechter-
haltung Gorae au tragen. Big Heute ift diefed durch die
ritdGdhtalnfe Maditerdfalhung gelingen, OH auf die Dauer,
ift febr Fraunfich. @ntivridht e8 da nidht mebr der fozialen
Gereditiafeit, wenn berfucht toird, durd aeqenfeitiae Ver-
cinbarungen die Differensen ausaugleichen? Rieke fidh
ben fein TWeq finben, daf, im Falle dHie WVerhandlunaen

fdhettern, bon einemr bon beidben Rarteten anerfannten
Schied8aeridht ein Shiedbsforudy aefdllt wird, der im BVore
aus bon beiben %ntteien anerfannt wird. Solanage hieriiber
feine pefehlidien Meftimnnumaen beftehen, muk durdy freie
Pereinbaruig tn BVertrag felbft diefe BVerpflidhtung aners
fannt werben. Der Nall aber, bak eine Arbetteroraaniiation
trok Wereinbarung {ich an dem Shiedsibrudh nidht halt, ift
einfad unmoalich, weil fie die gefamte Bffentliche Meinung
geqen ficdh hatte, ohne die aber et Rambf bon borneherein
fite fte berloven ift. Die mit der Steiaerung der Redite
aud fteigende Verantwortlidifeit der [ithrer madit einen
derartigen Qampf in der Praxid unmdglich.

Aud Borftehendem ift erfidtlidh), bdok jdmtlihe ange-

 fiibrten Griinde nidt ftidibaltiq find. Die Cnbwidelung

ftebt nidt §Hill. An Hie Vervaltunaen tritt dle Aufaabe
beran, aud threrfeitd an Der [Wfung bdiefer Frage mitare
arbeiten. Mbgen audy borldufig odh die alten BWerhdltniife
aufredit erhalter werben fonnen. Mit dem Wadhfen der Or-

gantfationen der gefamten Wrbeiteridaft werden audy den
Stabtberwaltungen Mufgaben gejtellt werden, die fie Heute
nod) der Wofung nidt fiir notivendig eradten.

Gavifvertvag mit det elehivifden Strafenbahn
it Bamberg A.-.6 Berlin,

iir dad Perfonal der Eleftrifdhen Strafenbahn Bamberg
wurde tm Jahre 1909 erftmald zwifden Direltion und Ap-
beiterausfdug ein fefter Rohntarif bvereinbart. Derfelbe
hatte gwet Jahre Giiltigleit. WBei feinem Wblauf ik ahre
1911 murde er jedod) nidht erneuert, fondern bdie Betriehs-
leitungw,vegelte” die Sadje durd) einen peridnlichen Dienft-
bertrag. Nunmehr Haben die Rollegen wiedernm den BVer-
fudh gemadit, um eine tariflidhe Feftlequng ihrer Lohn- und
Arbeitdberhdliniffe zu erzielen. 1Und der Rerfudy ift im
vollen Mape gelungen. N

Am 11, April 5. 8. wurde feitend der Besirkslettung
der Qobntarif eingereidht und um BVerbandlungen dariiber
gebeten. Aber die Beiriebdleitung weigerte fich, auf BVer-
bandlungen fidh eingulaffen. Dem Wrbeiterausdjdiuf wurde
mir die Bufage gemadit, eine Erhohung ded $HHTHohnes
ned Fahrperfonald um fiinf Marf pro Monat eintreten zu
laffe.  Da diefer aber erft nady 15 DienfHabhren erreicht
wird, hatten nur fiinf Rollegen davon Nuben gehabt. Alle
andeten dren leer audqegangen. Damit gaben fid) die Rol-
legert natiivlid) auch) nidht gufrieden und verfuditen, mehr
au erreichen, Aber fetder bergebend! Nudj die Bemithungen
der Begirfaleitung blieben frudtlod, So bejdloffen denn die
Rollegen, am 26, April einmiitig thre Riindigung einzu-
veidien, wad aud) fofort gefdiah. Die Rilndigungsfeift He-
trdat 14 Tage, wdre alfo am 10. Mat, dem Yage bor Pfing-
ften, abgelaufen. Die Betriebaleitung verfudite nun, durd
einige Sdiredidiiiffe die Rollegen trre zu maden. Dret Nr-
beiter, die ohne Riindigung arbeiteten, wurden fofort ente
Taffen und dem itbrigen Perfonal durdh Anfhlaq erkldrt, daf,
wer fid) toeigere, 31 den nemen Vedinaiungen zu arbeiten,
nidht mebhr auf Weiterbefhiftiqung redinen fonnen. Die
Cinfdyiidhterungdverfudie waven aber ohne jeden Grfolg. Die
Rollegen ftanben feft und treu zufammen. Dad iirte,
denn  bald fdion fand fich die Betriebalettung Bereit,
mit der Robnfommiffion unter Buztehung der Oraanifations.
berireter unter dem LWorfih eined Unparteiiiden zu ver-
bandeln. Diefe BVerhandlungen fanden am Diendtag, den
6. Mai im Getverbeqerihtzfaale zu Vamberq unter dem
Voriif ded Herrn Redhidrat Wadhter ftatt. Seitend unferes
WBerbandes, der die Fithrung in diefer Vetwequng Hatte, da
er mit bier Fiinflel der Betetligten in BVetradhit ¥am, nahm
Rollege Dedenbady an den BVerhandlungen teil. Diefelben
aeitiaten dag erfreulidie Graebnis, dah ein Farifvertrag gut-
ftande Fam, der den Fithrern Qohnerhdhungen bringt bon
2 M. bis 10 ME. pro Monat, fiir die Werkftdttenarbetter
5 Bfg. pro Stunde, eizer und Mafdiniften von 6 PBfa. pro
Gtunde.  Aud) andere Verbefferungen tourden nodh erzielt,
m'ibef e8 fih im eingelnen aus der folgenden Darftelling et--
aibt,

Lithreridhne: Jm erften Nahre betriat Her Qobn
90 ML ivie bisher. Jm aweiten und dritten Nahre -
ME. (bisker 92 ME); tm vierten Hid fechiten Nahre 97 L.
(bisher 95 ML), im fiebten Hid zehnten Nabhre 100 ML
(bigher 97 ML), im elften und swdlften Nabhre 105 ME. (his-
her 100 ME), i dreizebnten bid fiinfzehnten Nahre 110
AME. (bisher 105 ML), bet fechSzelin und mehr Dienftahren
115 MME. (bishfer 105 ML.).

2. Die Wertftdttenarbeiter erhalten im erften

| ﬁariﬁhﬁrg 2 Bfg., im aweiten, dritten und bierten Jahre fe



1 Pfg. mebr pro Stunde. Die Heizer und Maidjinijten er-
balten im erften Tarifiahre 3 Pfa. mehr pro Stunde, in den
weiteren Sabren die gleidiern Robnfteigerungen ivie die
Werljtdttenarbeiter.

‘8. {ir Weberftunden, Radht-und Sonntags-
arbeit, die auBer Plan verridhtet werben miiffen, werden
25 Yrozent Lohnaufidlag begablt.

4 Mrlaub wird in gleidem Mahe gewdhrt wie feither
und zwar in den erften dret Dienjtjabren, Fiihrer 4 Tage.
die fonftigen Wrbeiter 8 Fage, im bierten und fiinften
DtienfHabre, Fithrer 6 Tage, die andeven Wrbeiter 4 Tage.
Nad fiinf Dienftiabren die Fithrer 7 Tage, die iibrigen B
Tage.

5. Bei Vegrabnifien von Eltern, Ehefrauen und Kindern,
fomie bei Geridtdterminen und Sontrollberfammiungen
wird der Qobn durdgezablt.

6. Ferner joll jowoh! filr die Fithrer ivie fiir dad iibrige
Rerjonal eine Crleichterung besiiglich der Dienftleiftung ein-
treten durdh Cinlegung eined Stanbdvagens int Winter beglo.
durdy eine Stunde friiberen Dienftidup beim Schiditwediel
am Samstag.

7. Alle bisher zuriidgelegten Tienftjahre twerden ange-
redinet.

8, Bon drei Cutlajjenen oird einer jofort ivieder einge-
ftellt, die beiden anderen jobald ald moglide

10, Als erfte Jnitanz jur Sdlidtung von Streitigleiten
aift der Urbeiterausiduf.

Ter arifperfrag davert vom 1. Mai 1913 b8 zum 31,
Tegember 1916 und ald Rertragsjdlieende fommen die
Vetrichdleitung bezmw. der Bentralverband bder Gemeinde-
arbetter und Strafenbabner Deutidlandd und der Deutide
Metallarbeiterverband in Vetradit. Diefer RVertrag bedeutet
fiir die Yrbeiter einen jdhonen Crfolg Jowobl in Wezug auf
die eryielten Berbefjerungen wie indbefondere durdy die An-
crfenmung der Ovganifation ol gleidbereditigter Faftor.
Gr fonnte nur erzielt werden durd die mujtergiiltige e-
fchloffenbeit und Ginigfeif, die unter den Kollegen Herridit.
Mbge man allfiberall diefem {honen Beifpiel folgen. '

Ynfallgefabe wnd Dienfalter.

Bon jeiten Ded BVerbanded ift ftetd darauf hingetwiefen
worden, o der jtindige Wedhfel ded Perjonald, welder in
pielen BVetrieben Hid zu 30 Progent ded gefamien Perfonald
pro Jabr betrug, eine Gefdhrdung der Betriebsfidjerheit be-
deute. ber ftetd mwurde diefe Behouptung von den BVer-
maltungen ol ungzutreffend guriidgeriefen. Einen neuen
Beweid fiir die Ridtiglett unferer BVehouptung liefert der
Nohresbericht iiber die Tatigleit des tedinifden Wuffichis-
beamten der Strafen- und RKleinbabn-Berufdgenoffenidhaft
pom Jabre 1912. Jn diefem Jyahre waren 643 Unfdlle zu
verseichnen, fiir die erftmalig eine Rente gegablt werden
mugte. Von diefen 643 Unfallberlehten befanden fid) 228
oder 84,6 Progent im erfien Dienftjahr und gwar 56 oder
8,71 Progent tm erjten Dienjtmonat. Der offenfidilicdhe Bu-
jammenhang 3wijden furger Dienjizeit und Unfdllen zeigt
aud) die Verteilung der Unfallverlesten in Gruppen mit b
au 5 Dienftiobren. n die erfte Grupype bon 0 Hi8 5 Dienft-
jabren fallen 420 Berlehte oder 65,24 Progent, in die ziveite
pon 5 bis 10 abren 93 ober 14,45 Progent. €3 entfallen
demnach bon 643 Unfallen 513 oder 79,8 Progent auf Wnge-
ftelite, die noch feine 10 Jahre tnm Veiriebe bejdaftigt waren.

Selbft wenn man die jfarfe Entwidlung der Stragen-
und Sleinbabnen in Vetradt ziebt, die eine ftarfe Vermehs
rung des Perfonald bedingte, geben die Biffern dod) su Be-
denfen nlak.

Gine genaue Ueberfidht gerihren die angegebenen Sabhlen

mdt, weil erftend nur die entihadiqungdpflidhtigen Un-
falle angefithrt und die Sahl der verlepten Perfonen, die bei
den Unfdllen itberhoupt zu Sdhaben gefommen find, nidht
angegeben iird.
Diefe Bablen beweifern trohbem jdhon zur @eniige, dak e8
aud im Sntereffe der Verwaltungen liegt, durd) Einfithrung
geregelfer Rohn- und Dienftverhiltniffe fid) einen gutern: fe-
Baften Stand von Angeftelten u exhalten.

Da e3 fid bei den Unfillen um eine Gefdbrdung desd
eingigen BVermdaend ded NArbeiters und Angeftellien, feine
Grerbafihigteit, hanbdelt, hat die GewerFidhaft alle Mrfade.
mitauarbeiten, die Babhl der Unfdlle zu bermindern. Und
diefer Aufgabe untersieht fie fidh, indem fle auf hre Mit-
qlieder eintoirft, die Unfallberbiitungs-Borfdwiften su bes
achten, indbefondere aber audy dadurd), daf fie fiir gerechte
Qb= und Dienftverhdltiiffe eintritt, und fo indireft die Un-
faligefahren bermindert.

Wifuechittnife in bex bayr. FiuSbawintets,

. Dte Flufbaudmier Haben bei der Durdfithrung der Arbeiten
mit feinen ftabilen BWerhaliniffen u rvedmen., Grbfere Arbeiten
werben in Deén TWintermonaten ausgefithrt, eine Folge, bak ber
Arbeiterftand bebeutend vermehrt wird., Die Wrbeiter refrutieren
fidh aud den im Winter itberjdhiifligen Arbeitdfrdaften aqus dem
Baugewerbe, feinen Ranbwirten und aud) folden Delonomen,
bie al8 Bauern angefproden werben finnen, gumal folde bda-
runter finb, die thre Sohne an die Arbeiten {dhiden, um lediglid)
ein Biergeld au verdienen. Die Wrbeiten werben giit Hodibrud ge-
fordert, und tvenm dad Frithiahr Yommt, hort man allitberall bic
Rlage, bak ber Giat aufgebraudit ift. Diefe Umftdnde fithren
nidht nur gur Gnilaffung ber voritbergehend befdhaftigten Ar-
Beiter, fonbern aud fere FluRbauarbeiter, die ald ftandig pelten,
9. . feit Yahren auch ben Sonimer iiber arbeiten, wetben in Mit-
Yeibenfdhaft gegogen. ©o ift e8 geaentviirtig bei ben WArbeitern
pes RluRbauamtes in Lambsfut, Bauftelle Dingolfing und ben
Urheitern ded Flufbauomies Deggendorf, Flufmeifterbeairt
Blatling.

Dort terben bdie Rollegen gwar nodj bei Uferbammarbeiten
qeqeniviittig berwendet, allein ed ift ifnen in dben Teblen Tagen
bdie Gnifernungsaulage enizogen iworben mit bem Memerfen,
bak bie Arbeifen ald foaenannie NotftandSarbeiten gelten und aus
diefem Grunde Yeine Gnifernungdaulagen Hezahlt werben. Da-
runter Befinben fidh Wrbeiter, bie {dhon Hi8 au 40 Nabre in ben
Klukbaudmtern be{daftiat find, dle man frither abgehalten Hatte,
anbere Arbeiten angunehmen mit dem BVerfbredien, dak fie batte
ernd im Flufbauamie befdhdftigt werben follen. Bon Arbeits-
mangel fann nidt gefprodien werben, e8 Hambelt fidh ftetd nur
um bdie Rlage, daf ber Gtat aufaebraudt fei. Nun find die Ar.
Better der Meirung, daf ein ffabilered Nrbeitdverhidlinis Hers
neftellt toexben Yonnte, wenn feitend Her Bauleitungen nidit alle
Hauptarbeiten im MWinter burdigefithrt viirben, wad nidt Fum
Borteile des Gtaated fei. Critend wirb in den Wintermonaten
2 Gtunben weniger iaalidy gearbeitet, und aweitend feflt e3 oft
an der riditigen WUrbeitseinteilung infolveit, al8 oft ein MBor-
arbeiter Big gu 70 Urbeiter au beauffiditigen Yot uind Hei ben
voritbergefiend befchaftigten Wrbeitern biele barunter find, beren
Arbeitsleiftung fehr su winfden ibrig lakt. '

Biele Arbeiten toerben bon ben Baudmiern ben groken Tiefs
baufirmen iibertragen, woburd bdie Sfqbilitdt ber Hrbeiten in
ben lufbaudmtern bdurdbroden wird und mad) Fertigitellung
jeber einen Wrbeit Jofort twieber Wrbeiidmangel st Hellagen ift.
Die Etatgmittel werben oft oud) durd) Kalfulationdfehler ber
Bauamter frithgeitia aufgebraudit,. Wenn 3. B. eine Notbriide
um 1200 Mart in BVoranfdlag gebradt wird und bann nafezu

+ 4000 Mart Yoftet, fo mup bad Defiit bed Voran{dlages ausd ben






