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Der 37, und 38. Wochenbeltrag fiir die Zeit vom
8.,bis 21. September ist fallig.

Zum Uerbandstage.

Wenn auch die Vorbereitungen zu unserem Verbandstage in
die Hundstage und Saure-Gurken-Zeit failen;, so- gehen sie doch
voran und sind bei der Hauptverwaltung schon einige Er-
gebnisse der Besprechungen und Beratungen eingegangen. Diese
mogen hiermit der gesamten Mitgliedschaft bekanntgegeben wer-
den, um weiteren Aussprachen und Anregungen zu dienen.

Eine stark besuchte

Vertrauensminner-Konferenz des Bezirkes Dresden

und Umgegend am 20. August beschloB nach Kenntnisnahme der

Ergebnisse der durch den Vorstand und Beirat mit dem Verkehrs-

bund und dem Verband der Gemeinde- und Staatsarbeiter ge-

pflogenen Verschmelzungsverhandlungen foigende EntschlieBung:

I. Der Verschmelzung der 3 Verbinde wird zugestimmt;

2. Unser Verbandstag mobge in dem neuen Verband einen
Ausban der Reichsfachgruppe ,Girtherei, Park
und Friedhof* zu einer festgefiizten schlagfertigen Be -
rufsgruppe fordern, was durch folgende Einrichtungen
und Mafnahmen erreicht weérden soll:

a) Beibehaltungdes Namens ,Verband der Girt-
ner und Girtnereiarbeiter® fiir die neue Reichsiachgruppe
Gartnerei, Park und Friedhof;

b) RegelmiBige Berufsversammlungen, weitere Her-
ausgabe der ,Allgemeinen Deutschen Girtner-Zei-
tung® und des ,Gértnerci-Fachblattes sowie weitere
Unterhaltung von fachlichen Wanderbiblio-
theken; ]

¢) Tarifliche Regelung der girtnerischen Lohn-, Arbeits-
zeit- und Ferienfragen;

dy Interessenvertretung der Belangnisse aller in
der Gartnerei titigen Arbeitnehmer an allen in Betracht
kommenden Stellen; _

¢} Forderung aller fortschrittlichen MaBnahmen zum Wohle
der Qirtnerei~ und Binderei-L e hrlin ge und sonstigen
Beruifsjugend:

f) Kampi-Fortsetzung um die Unterstellung der
gesamten Erwerbsgirtnerei unter die Gewerbeord-

s nung bis zur endgiiltigen Klirung.

Die Ortsverwaltung Hamburg
beschlof folgende EntschlieBung:

Die Konzentration der Geéwerkschaftsbewegung ist eine Not-
wendigkeit in der Entwickelung der Arbeiterbewegung. Die
Moglichkeit des Zusammenschlusses mit dem Deutschen
Verkehrsbimd und dem Verbande der Gemeinde- und Staats-
arbeiter wird begriiBi, die Generalversaminlung mige dem
ZusammenschluB zusfimmen.

In der Erwartung, daB auch im Rahmen der ,Verekrigten Ver-
binde“ unser gerechter Xampf um die Zugehodrig-
keit der Gartnerei zum Gewerbe mit uRvermin-
derter Schirie weitergefiihrt wind, wird  zur
wirkungsvollen Unterstiitzung dieses Kampfes die weifere
Herausgabe der ,Allgemeinen Deutschen Girtner-Zeitung®
als riotwendig erachtet, _ - :
Unsere Forderungen, daR das Arbeitsschutzgesetz
wie auch das Berufsansbildungsgesetz auf die Giéirt-
nerei Anwendung zu finden haben, sind aufrecht za erhalten.
Alle gegenteiligen Bestrebungen sind mit Nachdrack zu be-
kampfen. . ) . . .

Mit alien gesetzlichen Mitteln ist weiter ciner Verschlech-
terung der Erwerbsiosenversicherung ent-
gegen zu wirken. Insbesondere wird di¢ Herausnahme des
Gartnerberufes aus der Kriscenfirsorge bei dem hohen
Stard der Arbeitslosigkeit im Beruf als eine ungercchie

Organ des Verkandes der Girizor und Gdrinsrelarhelter, Siiz B
Veroifentlichungsblatt der Gariner-Krankenkasse (Ersatzkasse), Sitz Hamburg
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Hirte empfuniden. Es wird gefordert, die Girtnerei wieder um-

gehend in die Krisenfiirsorge einzureihen.

PriahrungsgemiB war schor bisher die Férderung
fachlicher Weiterbildung im Rahmen unseres Ver-
bandes ein auBerordeniliches gntes und wirkungsvolles Werbe -
mittel, vor allem bei den jungeén Kollegen. Hieranf darf auch
in Zukunft im Rahmen der GroBorganisation nicht vers-
zichtet werden. Es ist deshalb dahin zu wirken, daB das
Fachblatt, die Fachbibliotheken wie auch der fach-~
liche Lichtbilddienst nicht nur erhalten, sondern
nach Mbdglichkeit noch weiter verbessert und ausgebant
werden. _

Antrige zum Verbandstag
sind bisher folgende eingegangen:

Zu Punkt 2 der Tagesordnung: Der Anschiuf des
Verbandes an die neue GroBorganisation:

Rathenow: Die ,Gewerkschaftliche Frauenzeitung® wird
auch in der nenen Organisation den weiblichen Mitgliedern weiter
geliefert, es sei «denn, daB die allgemeine Verbandszeitung nach
der Richtung hin ausgebaut wird oder eine besondere Frauen-
beilage erhilt,

Stettin: Die ,Allg. Deutsche Gértner-Zeitung" ist in der
neuen Organisation beizuhalten, um vor allem unsere besonderen
Berufsfragen zu erértern. Auch das ,,Giartnerei-Fachblatt® ist un-
bedingt beizuhalten und weiter auszubauen.

Polzin: Die ,Allg. Deutsche Girtner-Zeitung® soll als be-
sonderes Organ der kiinffigen Reichsfachgruppe weiter erscheinen,

Glauchau: Die Verbandszeitschrift ist mach Zu-
sammienschluB des GroBverbandes auch an die Kollegen der
Staats-, Stadt~- und Gemeindegirtnerei auszuhindigen und mog-
lichst 14tdgiz. — Die Fachzeitsehrift ist zu erhalten, denn
sie wird durch den Zusammenschiluf auch in den uns anzu-~
schlieBenden Gruppen Auinabme finden, so daB mit einer stirkeren
Auflage zu rechnen ist. - Die Gariner der Staats-, Stadi~ und
Gemeindegidrtnereien halten ihre Versanimlung zusammen mit den
Kollegen der iibrigen Girtnerei ab, so daB gemeinsame Inter-
essenvertretung und Verbandsforderung erreicht wird, was be-
sonders den kleineren Gruppen zum Vorteil gereichen wird.

Zu Punkt 3: Die Girtoerei in der Sozlalgesetzgebung.

Dresden: Indem der Verbandstag feststellt, daB die Ent-
wicklung der ,girtnetischen Rechisfrage” mur schleppend wvor-
wirts geht, ist in Arbetracht der sich hinziehenden Verhandlungen
im Reichstag, ecine Zwischenregelung zu versuchen,
‘durch die die gesamte Girtnerei dibeitsrechtlich wie auch sozial-
politisch dem gewerblichen Arbeitsrecht zugeteilt wird.

Zu Punkt 5: Die Emtwickiung unserer Tarlivertrige.

Dresden: Dér Verbandstag wolle besc¢hlieBen: Die fort-
schreitende technische Entwicklung in den privaten Produktions-
betrieben der Girtnerei rechtfertigen die Einfifhtung der acht-
stiindigen Arbeitszeit im ganzen Jahr. Sollte jedoch deren Darch-
setzung noch nicht méglich sein, so ist die neunstiindige Arbeits-
zeit anstatt fiir die Zeit von 8 Monaten nur fiir 4 Monate pro
Jakr zu vereinbaren. Fine 9. Arbeitsstunde hat als Uberstunde
zu gelten und mubB mit einem entsprechenden Aufschlag bezahlt
werden, )

Gom Bezickstreffen In Gern.

Etwa 100 Mann stark waren am 1. September gegen 9 Uhr

“die Kollegen aus den Ortsgruppen Westsachsens und dem an-

grenzenden_ Teile Thiiringens Jn Gera versammelf, in liebens-
wiitdiger Weise von den dortigen Kollegen am Bahnhof
empfangen. . Der Vormittag war der Besichtigung girine-
rischer Sehenswiirdighkeiten Geras gewidmet.

Als erstes wurde der stidtische Dahliengarten be-
sucht, Fin ehemaliger Schuttabladeplatz, in Laufe der Zeit zu
seiner jetzigen Form wmgewandelt, ist er rd. 2 Hektar groff und
in sehr guter und iibersichtlicher Linienfiihrung gehalten. Zur
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Schau stehen etwa 200 Dahliensorten in verschiedensten Farben
und Formen. Die Dahlienknollen werden kostedlos won werschie-
denen Firmen geliefert; iiir die Pilege verbleiben dami der zehmte
Teii der Knollen der Stadtgartenverwaltung.

Das nichste Besichtigungsobickt waren die Schmuckanlagen
des stidiischen Krankenhauses, Sehr geschmackvoll aus-
gefithrt, tragen sie gewiB auch zur Gesundung der Krankerhaus-
insassen bei. Leider maclt sich gerade dort Wassermangel mn-
angenehm bemerkbar mit seinen iiblen Folgen, vor allem die
Rasenflichen drohen zu verbrenmerr.

Die Schulenburgsehe Privatgidrtnerei war das
nichste Ziel. Dieser Betrieb, einst groBziigiz und luxurids anze-
legt, mnB sich heute selbsteriialten. Aber er unterscheidet
sich durch die Art der Betriebsiisthrung umd durch seine Pilanzen-
schitze, darunter interessante Seltenheiten, sehr erheblichk won
den iibdichen Erwerbsbetrieben. Des beschrinkten Raumes wegen
sollen nur einige Einzelkeiten herausgegriifen werden. Am meisten
Tesselte die Orchideenkultur, geieitet von einem dort schone lang-
jdhrig tatigen franzésischen Obergirtner, sowohl durch das
Pilanzenmaterial als die ons gebotenen wertvollen Einblicke
in das schwierige, deshalb prizis zu behandelnde Arbeitsgebiet
der Orchideensamenvermehrung. (Niheres demadchst daritber
im ,,Gdrtnerei-Fachblatt™.) Ubergirtner Sandha ck fithrte uns
dann ein in sein Interessengebiet, die Dahlien- und Gladiolennen-
ziichtung,

Aui einem wondervollen Waldweg ging es dann zam ,Hof-
kiichengarten”, Aunch dieser ist lrente anf eime wirtschaft-
lich selbstindige Basis gestellt wnd hat sich den Erferdermissen
eines modernen Erwerbsbetriebes vorziglich anzupassen gewnBit.
Das zeigten recht eindritcklich der moderne Gemiiseblock, von
der Firma Mehlhorn gebaut und mit zurzeit fast abgeernteten
Tomaterr besetzt. Noch manche andere interessante Einzelheit
rechtfertigten den Besuch auch dieses Betriebes, dem anch die
Pilege der dazugehorigen Schmuckanlagen obliegt, vollaunt.

Nach dem Mittagsmahl “setzte dann im Versamminngslokal
»Ooldene Kugel™ die vorgesehene Tagung ein, erdifmet durch eine
BegriiBungsansprache des Kollegen MeiBner, Leipzig, der
seiner Freude iber die zallreiche Beteiligung Aunsdruck gab. In
die Tagesordnung eintretend, gab er einen Bericht vom der Tatig-
keit der weranstaltenden Gawe. Dabei entwickelte er zundchst
das. Wesen des newen Rahmentarifvertrages und kriti-
sierte dann die Bemiihunger der Erwerbsgdrtner, die Anfage und
Piiege der 6ifentlichen Anlagen der sifentlichen Hand zw
entreifen. Auf  Thisringer  Verhiiltnisse eingehend,
legte er dar, daB diese noch impmer niclit in witnsehenswertem
MalBe sich gebessert haben Grobere Erfolge waren inm der
Lehrlingsirage zu erzielem, was die nene sichsische Lehr-
lingsordnung zeigt. Als letzten Punkt behandelte er dann noch
Privatgartnerfragen.,

Darauf ergriff Kolleze Hauncke das Wort zur Besprechung
der Aufgaben des bevorstehenden Verbandstages, der
die Vereinigung des Gartner- und Girtmeretarbeiter-Verbandes
mit dem Gemeinde- und Staatsarbeiterverband und dem Verkehrs-
bund bringen soll. Er wies dabet anf die Notwendigkeit der
Rationalisierung der Verbinde hin, Beispiele aus der
Metall- und Textilindustrie heranziehend, und erfimterte die Be-
stimmungen der neuery Organisation. Da diese in der ,,D. &. G-Z."
schon des ofteren besprochen worden, eriibzigt sich wohl elne
Wiedergabe der Ansfiltungen. An Hand statistischen Materials
behandelte Hawcke noch die Entwickleng der girtnerischen An-
lagen in offentlicher Fand und ihr erheblich zux fhren Gumnsten
verandertes Verhiltnis zu der Erwerbsbetrieben wnd Privat-
girtnereien.

Eine Ansprache klirte dann noch verschiedenme Fragem; auch
wurdern nock bestehende MiBstinde aufgedeckt und verschiedenes
anderes mehr.

Nach dem Abschiuf der Tagung hizlt ein geselliges Bei-
samimensein die Teifnehmer noch im Palmengarten’™ bis zum
Abgang der verschiedenen Ziige zusammen. Allen Teflnefrmern
wird gewiB die in jeder Beziehung anregende Tagung in diesen:
schnen Tagungsort noch lange eine freudige Erinmerung bietben.

‘With. Fabel.

Die Sunggriner besinnen sich auf fhren Beruf,

Dem grobten Teil wnserer Mitgliedschaft, vor dllem unseren

. lteren Kolfegen, sind die Bestrebungen der girtuerischen Arbeit-
geber bekoennt, ihrem Verbande eimen groBeren Wirkungskreis zu
verschafive, ibm dumit awch zu groBerem Einflub zu verhelfen.
Sie Kennetr die Bemithungen des ehotnafigen ,,Verbandes deutscher
Hundelsgirtner®, dic Obst- und Gemiiseziichter, den Bund
*der Baumschilenbusitzer und einige klsinere Verciniguneen sich
arrzugliedern. Zuwe Teil sind die setucrzeitiger Versuche gelungen,
-es kant zur Veeschmelzung mit der Reichsverbinden der Obst-
zitchter nnd der Qemniisezitchter und zur Umwandhmg  dos
Handelsglirtnerverbandes in den hewtigen | Rueichsverbamd des
dentschen Gurienbaues™. Die Baumschulenbesitzer haben
affers Lockuagen und Steenenklingen widerstanden und dic Selb-
stindigkeit ithres Bumdes sich bewakrt. Unserer Kollegen-

schaft ist auch bekannt, dal bef der Umbildung der fritheren
Handelsgartner zu den fetzigen .Garfen-Bawern™ wmoch
andere Triebfedern mitgewirkt haben, doch diese stemer-
liche, arbeifsrechtliche und sozialpolitische Gebiete berithrende
Seite mage heute unerdrtert bleiben. Die getroifenen MaBnalmmen
der gartnerischen Untermehmer haben ijedoch im relzm orgami-
satorischer Beziechumg nicht die Erfolze gezeitigt, die aman
sich versprochien hatte. Die grofe Masse der anfanglich die Ver-
einigung der Reichsverbinde mitmachenden landwirtschaitlichen
Obst- und Gemiiseziichter zogz sich nach bésen Enttiuschumgen
bald wieder zuriick, ging bestenfalls hinitber in die Grzanisationen
der Landwirte. it R d.d. G. verblieb jedenfalls nor ein verhalt-
nismalig kieiner Tefl Obst- und Genmiseziickter, vorwiegend nur
soiche, die gelernte Gartner sind. Se enthilt der grélere
Rahmen des R. d. d G. doch eigentlich mur die Handels-
girtner, wie sie sich iritther bezeichnet haben uwnd es iIn
groferem MaBe als frifhier tatsdchlich sind. Dern die inzwischen
eriolgte groBere Spezialisierung bedingt naturgermal
einen groberen Elandel omtereimander als ehedem. DBie
wJungpflanzen® — Gartnereien zom Beispiel, sind Kinder der
neueren Zeit.

Diese Entwicklung der Dinge beweist w. a. anch, daB ein ,Be-
rui® doch mehr ist als ein Begriff, der man beliebig wandeln
kann, daB dem Bemif eine bestimmite Wesensatt immewolt,
worans weiter folgt, dal eine Berufsorganisation doch eine
Form ist, die als eine natarliche anzosprechen ist, nnd die
deshalb awch uwnbedingt als «ie gesmndeste, festeste
Grundliage sich immer wieder bewibren wird.

Womit nicht gesagt sein soll, daB die Organisationsform sich
aunf die Zusammenfasstung immer nor eines Berufes beschrinken
soll. Wir haben geriigend Beispiele muter den wirtschattlichen
Organisationen der Arbeitgeber nnd Arbeitnebmer, die fren Gel-
tumgsbereich weiter gezogen haben, die verwandte Berufe
unter ein gemeinsames Dach gebracht haben. Aber
wirklich erfolgreiche Arbeit kaben nur die zo verzeichmen, die da-
bet die sicheren Grundlagen der beruflichen Verbunden-
heit fip feden Teil des Ganzen beibehaliem

Die G rtuner el ist nun zweifellos em Bernf, der Garten-
ban ebense zweifellos nicht. Der Begrifi ,,Gartenbau™ ist ein
Konglomerat, ein Gemisch, eime Zusammenfassung vom Betiti-
gungen, die gewil manches Gemreinsame haben, zu denen die
@Girtnerei mehr oder weniger bedeutende Beziehungen hat, der
aber doch nmmdglich als ein einheitlicher Bernf mit ein-
heitlichen und gewissermaBen einseitizen Interessen anfgefaBt
werden kann. Gewi ist es an sich nicht falsch, die handels-
gartnerischepn Betriebe, die Bammschulen, die Obstzichter, schlief-
lich auch die Gemiisebauern unter eine gemeinsame Dachorgami-
sation zu bringen, denn die wirtschaftiichen Interessen [aufen ein
groBes Stifck Weges parallel, kénnen zu gemeinsamer Vertrefung
und einigem Handeln zum Zwecke groBerem Friolges amch wohl
zusammengefalt werden.

Aber jede der als Beispiele herausgegriffenen Gruppen hat
andererseits derart iiefgehende Sonderheiten und demzufolge
auch Sonderinteressem, dal sich darans die Notwendigkeit eimer
gewissen — beruflichen — Selbstandigkeit ergibt

Das hat man auck im Reichsverband erkannt, aber esst
reichlich spit und hat dem nur sehr zégermd und sehr unge-
nitgend Rechnung getragen. Den eingerichteten Abteilungen oder
Fachgruppen fiir Blamen- und Pilanzenzichter, Gartenaustihrende,
Friedhofsgartner, Obst- wond Cemiiseziichter ist anscheinend
nicht das genigende MaB von Selbstindigkeit und Eigenfehen
gegeben, das IaBt der Stillstand des R. d.d.G. als Organisation
klar genug erkennen. '

Immerhin ist also festzustellen, daB mam bei der Orgameicrung
der selbst@ndigen Existenzen im Reichsverband eine wesent-
liche Unterschiedlichkeit der eipzelnen Berufe und
Bernisarten anerkennt, man denkt nicht daran, sie etwa als
~Kasten™ zu bezeichmen.

Nun sieht das Dircktorivm des Reichsverbandes aber auch
seine besondere Aufgabe darin, nicht selbstindige Per-
soriem, also Arbettnehmer in die Organisation elnzubeziehen.
Aus gewissern Beweggriinden heraus hat man fiir diese Besire-
bunigen den Begriff ,Junggdriner”-Vereimigungen erfunden. Fiir
diese will man non aber nicht das gleiche anerkenmen,
sondern hier versucht man, der ganzen Geltungsbereich
des Reichsverbandes als nur eimen und elnheitlichen Beruf
hinzusteHen. Diesems Zweck dient auch ¢in Leitartikel . Berufs-
stolz und Kastengeist® in Heit 16 des Blattes ,Der
deutsche Junggiriner”, in dem es heillt: _

wDer Jingere soll bei der Beurteilunz eines Berufes micht
vergessen, daB sich die Zeiten stindiz wandeln, urd daB es
Naturgeschiehen ist, dab sich das Alter um so schwerer einem
schnellen Wandel anzupassen vermag, wenn er durch
ungewdhnliche, groBe Ercignisse besonders stiie-
misch herbetgefithrt wird, Um so mehr wird aber gerade der
Jungere, weil er der von Natur aus Anpassungstihigere ist, dar-
anf bedacht sein missen, daB Umwalzungen, die das Mark
des Berutes zu berithren drohen, nicht wie eine
Simtilut uber ibn hinweggehen, sondern recht-
zeitiy asfgefangen und in geregelie Babnen geleitet
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werden, selbst wenn hierbei Opfer zu bringen
sind, und zwar anch solche, die scheinbar gegen die
Bern fsehre gehen. Ps darf nicht iitbersehen werden. daB
haufiz gennz solche Umwilzungen amch das seheinbar
starre Gebilde eines Beruies zu beeinflussemn
fhm eit meues {engeres oder erweitertes) Geprige
zu geben vermdgen. Hier emisteht micht selten die Gefafr. dal
sich in den Reffien der Berufsangehirigen ein Kastengeist
hifdet, der die Fortentwickinng des Gesamtberunfes schwer
zo hemmien vermag.®

Es werden also ziemlich besckwerliche Windnngen
und Ansirengungen gemacht, om die Unrwilzoogen, die
das Mark des Berufes zn berfizren drolen”, umzuminzen in .ge-
regefte Baknen”, und eine ,Fortentwicklung des Gesamtberufes',
die, wie nun platzlich entdeckt wird. eim sich bildender .Kastem-
geist schwer zo hemmien vermag®. Um diesem Kastengeist ent-
cegenzowirker, wird dann weiter ansgefiilet:

Der Gartmerberunf siteht hepte nicht mehr so iseliert
im Wirtschaftsleben, wie es friher war oder zn werden schiemn.
Fmmer mebr verwischen sich die Grenzen zwischen
Girtnerei nnd Landwirtschaft (?), omd das am
starksten aof der Seite des Gemiasebaunes. Wirlschaft-
liche Griinde sind es daher gewesen, den Ralmen des Berufes
wetterzuspammen und dem engeren Begriff Gartmerei” den wei-
teren Begriff .Gartenbaun™ gegeniherzustellen und im diesem
samitliche Befriebe zu wmfassen. welche erwerbsmaliz irgend-
efnen Zweig des (Gartenbaues betreiber™

Hier wieder dic ibliche Art der Darstellung. als zehe die
Entwicklong dahin. daf die girtmerische Arbeit immer mehr land-
wirfschaftlichen Charakter anvehine, obgleich sie gerade um-
cekehrt [Guft Taisichiich ¢ eben bisherige Grenzgebiete des
Gemiisebanes fhiren feldmaBigen md darum off als landwirt-
schaftlichen anzenommenen Charakfer aunf, sm pach cirfne-
rischer. infensiver und unter Glas hetriebenen, also zweiiellos
gewerblichen Art ihre Befriebe mmzustellen.

Fs muB schon etwas reichlich giren omter dem Jumg-
girimern wenm man vom Direkiotivm des Reichsverbandes
in dieser oitentlicken Art Beeimflessumgsversuche als
notwendig etachtet. Tatsachlich ist denm anch bereifs vom meh-
reren Junggirtnergruppen die For d e rung gestellt worden, ihre
Vereinigungen nor avs gelernfen GArinern zusammenzu-
setzen. Und es ist den betreffenden Antragstellern zuzugestehen.
daR sie die Logik anf ihrer Seite hahenm. Warom nennf
man sie denn YungeErtmer? Es ist ein durchaus natiirliches
und daram verstindliches Empfinden, wenn die jungen Leunte, die
sich miit diesem K o6de r haben fangen lassen. sich sagen. dab
diese Bezeeichnang doch nur den einen Sinn haben kann. eben
mir die Gartner als besonderen Beruf zusammerzu-
fassen, omt so mehr, als nian thnen den besonderen Zweck
dieser Sonder vereinigung bisher nur mit der Notwendigkeit
besonders guter garinesischer Berufsausbildung he
zeichnet hat. Fs wird so manchem Jungedrtner, der bisher
dieses ,Fvangeliom® geglaubt und die Sache ernst ge-
nommen hat, sehr schwer ankommen. das thm als ein Ideal
vorgestellte und vorgeschwebfe nunmehr als Kastengeist™ ab-
eesternpelt za sehen. Und thm werder Zweifel kommen an
der Phrlichkeit der ganzen sogenannten ,.Bewegung™.

Diesen Zeitpurikt haben wir von der frefen Gewerkschaft er-

wartet, weil schifeBlich doch micht aHen den .Junggarinern™ das”

Denken verloren gegangen sein kamm. Und vom Nachdenken
bis zum Erkennen ist hier in dieser Frage nur ein kleiner
Schritt. Mit der Tafsuche, daB irofz alledem der Reichsverband
es nichkt fertiz bringt. den Begriff ..Gartnerei® aus der Welt zu
schaffen, er vielmehr gezwungen ist. den gArtnerischen
Betrieben durch besondere Facheruppen ein bernfliches
Rigenleben zn gewdhrleisten. wird ftrotz aller Verschieie-
rungsmandver fir jeden Denkenden der Beweis erbracht, daB
die Gartneref ein Beruwf fir sich ist und als solcher
sich weiter entwickelt. nicht hin zur Landwirtschaft, sondern
immer weiter entfernt von der eigentlichen Urpeaduktion.
Es sind nor unlavtere Motive, die diese taisichliche Ent-
wicklang zn verschlieiern und ihre eine andere Deutung fehen
woller. Und es sind ebensi unlautere Motive, die zur Erri ch-
tang der uniggiriner-Vereinigunzen™ jetziger Art gefithrf
haken. und es sind keine besseren Motive. aus denen jetzt das
Besinnen der Junggdrtmer 2uf ihren sigent-
lichen Beruf zu verhindern gesucht wird.

Demgegeniiber ist es nnsere Aufgahe, dieses Besinnen weiter
7u fihren, so dab es mit der Erkenntmis endet: Arbeit-
nehmer der Gartmerei gehoren nicht in die Arbeitgeber-
organisation, sondern in den  WVerband der Gdrtner
und Gartnereiarbeiter™

Bestiner Jugend In Essen.

Fitie Gruppe Berliner Lehtlinge brachte es unter Mitwirkony
der Orisverwaltung zostande, an dem Reichstre ffen unseres
Vetbandes it Essen am 11, August sich zu beteiligen. Ein Teil-
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nehmer dieser Gruppz schilfert fnm machfolgendem seime Eir-
driicke.

i Neorbet sind die Essener Tage, und zern denken wir, die wir
daram teflnehmen konnten. an sie zorick. Immer wieder worde
unter wms das Bedamern fiber die kurze, uns zor Verftgonz
stelende Zeit lant. wenn die einkeimischen Kollegen uns von den
Schanheiter ikrer Hehmat erzilhlten. die wir matirlich awch germ
kenner gelernt Fatter. Schinheit im Rufirgebiet? wird so mancher
verveadert fragen. Ja, wit komuten wos wirklich nur schwer von
der ammutizen Liehlickkeif des Rulirfales, in das uns die Kollecen
noch am Vorfage unseres Reichsireffens fithrten. tremmen. Ven
der reB- und starbgeschwingerten Luoit, den schmuizizen Stralzn
mnserer Vorstellume habien wir nickis bemerkt wrd nichis se-
sehen. In der Stadt herrschie der gleiche rege Verkehr wie in
jeder anderen Grobstadt. memzeitliche Biro- and Kauibiuser be-
herrsehen das StraBenbild. Mit eimem Salz gesagh: wir waren
von Essen nur apgenchm .entiinschi” ond verstehem fetzt den
Stolz. mit dem diz eipheimischen Kollegen won ihwer Siadi
sprechen.

Uber die Kundgebungen ist bereifs in unserer Zeifung ein ans-
fahrlicher Bericht ersfatief. ihn erc@nzend méchien wir betonenm.
daB durch die mmerwartet grofe Zakl der Teilmehmer wir so recht
die GréBs unseres Verbandes und die Verbundenoheit der Ver-
bandsmitelieder erkannten. Und wir freuien uns alle Gher dem
Beifafll der ganzen Versammlung. den ueserin Kollegin davonirug,
als sie das .Gelobnis der Freienmn Gewerkschafis-
Jugernd® veorirog: ) _

~Wir wollen, daf die arbeitende Jozend frei werde von wirl-
schaftlicher Ausbeniung,

daB sie gleich werde allen andern Gliedern der Geselischaft.

Wir geloben britderliche Kameradschait allen, die mif uns ver-
bonden sind ]

fiir die gleichien Aunfcaben und das cleiche Ziel, )

amwandelbare und paverbindliche Treue der gewerkschafi-
Tichen Organisation,

die uns fihren soll, und der wir dienen wollen.™

Ich michie anch nicht verabsiumen, an dieser Sielle unserem

Fiihrer durch die Ausstellung nochmals den herzlichsten Dank aus-
zusprechen fir seine Mihewaltung. die es uns ermoglichie, in der
verhaltnisimaBiz kurzen Zeit alle Schonheiten und Werte der Aus-
stellung zi sehen und zo assen. Uber die Aunsstellung ist ia
schon viel geschriebern worden. und auch wir mochten es be-
stitigen: Der Gesamfeindruck der ,Gruga™ ist schon, und die
Stadt Essen ist um diese Anlagen. die als &ffentliche erhalien
bleiben, zu beneiden.
. Noch in der Nacht muBten wir das gastliche Essen verlassen,
wiar doch noch ein kurzer Besuch in Hannover vorgesehen. Bei
unserem kleinen Rundgang durch den alfen Teil dieser Stadt
ficlen uns die bunten, wunderbar wirkenden Fachwerkhauser aui.
Eine Besichtigung des Herrenhausener Parkes schioB sich an. Da
infolge besonderer Verbalinisse dessen Anlagen nicht sonderlich
gepilegt werden kinnen. so machien diese anf uns nicht den er-
warteten Findruck. Auch der franzgsische Garfenstil konnfe bei
keinem von uns Begeisterung erwecken. Durch die geraden Wege
und scharfgeschnittenen Einfassungen kommt etwas Steifes und
Gezwungenes in die Anlage hinein. Schon ist die von Hanmover
nach Herrenhansen fahrende Lindenalice, und auch wir mdchten
noch heute dem Backermeister dankem. der sein Vermogen zur
Erhaltung der Allee opierte, als damals Napoleon ilire Yernichiung
forderte. Auch in Hanmover konmiem wir micht lange verweilen,
denn die Pilicht rief uns zuriick mach Berlin.

Korperlich miide, doch reich am neugewonnencn Eindriicken

‘tri unsere Heimat zuriickgekehrt, wird gera sich jeder Teilnehmer

dieser, unserer ersten groBen Fahrt erinnern. Unseren Dank da-
fiir, da8 uns diese Fahrt ermaglicht wurde. werden wir dem Ver-
band durch vermehirte Mitarheit und Werbung abgelter. Gilt es
aber wieder einmal eine Reise anzutreten zu einer Kundgebung
unseres Verbandes in einem anderen Gau, so werden wir wieder
dabei sein. Und sicher wird dann die Zahl der Teilnehmer groBer
seinn. Wir wollen bedenken. je groBer die Gruppe ist, um 50 mehr
legt sie Zeugnis ab von der GroBe und Tatkraft der Ori:anis?tion.“
: 1.

Beschilisse des Arheltgebervethandes.

AnlaBlich der Essener Ausstellung und des vom Reichsver-
bande des deutschem Qartembaues veranstaleten ,Gartenbau-
tages” fand auch eine Sitzung des Hauptausschusses” des be-
schiuBfassenden Organs des Reichsverbandes statt. Die Tatigkeit
des gewiB oft genug verwiinschien ,Verbandes der Girtner und
fiirtaereiarbeiter” zwingt diese Korperschaft, sich in steigendem
Mafc wmit sozial- und pelitischen. arbeits- und tarifrechtlichen
Fragen zu beschiffigen und bestimmte Beschlisse zu fassen. So
etfolzie endlich die offizielle SteHungnihme des R. d. d. G. zum
Berufszusbildungsgesetz. _

DPr. Ebert berichtete, daf sich der Reichsverband bisher
entschieden dagegen gewehrt habe, die Regelungy der gart-
gerischen Berufsausbildung getrennt von der land-
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wirtschaftlichen Bernisaushildung darch das allgemeine
Deruisansvildungsgeseiz  vorzunelnnen. Line Aufaalime des
Gartenbaues in das Bernfsausbildungsgzesetz sei nur damnn tragbar,
wenn auch die Landwirlschaft mit eriaBt wiirde. Andererseits sel
der Reichsverband daran interessiert, daR baldmdgzlichst die Ans-
bildungsirage eine geseizliche Regelung erhalie. Er habe daher
dakin gewirki, daB _mozlichst bald® ein landwiri-
schaitliches Berafsansbildungsgesetz geschafien wiirde, in
dessen Rahmen der ,Gartenban eine Sonferbehandlunz® erfahren
miisse wie das Handwerk beim Berufsausbildungsgesetz. Die
darasi hingehender Verhandlunzen mit den landwirtschaitlichen
und zarimerischen Orzanijsationen hatten eine Klarung insofern
gebrachi, als eir besondéres Berufsausbildungsgesetz fiir die
Landwirischafi nur dann zu erreichen sein wiirde, wenn es
.erheblich weiterginge® als das allgemeine Geselz fiber die
Beruisansbildang. )

Das .. Weitergehende® der landwirischafilicken Sonderbehand-
lung siehi man anscheinend darin, daB schon das Gesetz Durch-
fiihrungsbestimmungen ifiber die Anerkennung der Lehrbefriebe,
die Priifunzen usw. enthaiten soll, deren Fesisetzung im alige-
meinen Geseiz den parititischen Ausschiissen vorbehalten sind.
Wir hegen aber starke Zweifel, da8 die Festlegung solcher
Bestimmungen im (Gesetz selbst als ,weiiergekende™ Vorziige zu
werten sind.

Zum Fniwurf elnes PreuBiscken Landwirtschafiskammer-
geseizés wurden die erhobenen Forderungen des Prasidiums ge-
billigt, daB der Gartenban in den Organen der Kammer ver-
treten, den Gartenbauausschiissen eine weitgehende Selbstandiz-
* keit, soweit es sich um reine Berufsfragen handelt, zugestanden,
und daB auch die Etatfrage fiir die Garienbanausschiisse einheit-
lich geregelt werden miisse. (Diesen Forderungen haben sich die
Vertreter unseres-Verbandes angeschlossen, aber dariiber hinaus
gnis':re) besonderen grundsatzlichen Arbeitnehmerioderungen er-

oben.

In dem Bericht ifiber die Sitzung des Hauptausschusses heiBt
cs ferner: - )

.Mach einem ausiiihrlichen Bericht Siegmunds iiber die Ent-
wicklung sozialpolitischer Fragen im Friihjahr des Jahres
wurde in der einsetzenden Aussprache iibereinstimmend

Notwendigkeit des Abschlusses von Tariivertragen
znm Ausdruck gebracht und eine entsprechende EnischlieBung den
Landesverbinden und Bezirksgruppen zur Beachtung empfohlen.
Die Zusammenfassung der bestehenden Arbeitgebervereinigungen
zgm einer Reichsarbeitsgemeinschaft warde be-
schlossen.”

Nr. 19

Dieser Bericht ist reichlich rosig gefarbi. DaB es mit der
Sercinstimmung diber die Notwendigkeit™ des Abschiusses von
‘Tarifveriragen sehr windig bestellt ist, beweisen die wiederholten
Widerstande, die foch immer inszeniert werden. Das Tolisie
feistet in dieser Beziehung der Arbeitgeberverband fiir West-
falen, der gegen die Allzemeinverbindlichkeit eines von ibm ab-
geschlossenen Verirages selbst Finspruch erhebt

Auch folgender vom Landesverband Rbeinlaud gestellier An-
trag erregt unser Inferesse: ,Der Reichsverband mége aui die
Gartenbau- und Friedhofsberufsgenossenschaft einwirken, daB
sie in eine Priifung ihrer Beitragspelitik einirete.
die in stindig zumehmendem MaBe eine ,ungerechiferfigte Be-
lasting® des Berufes darstellt.”

Dieser Antrag zielt zweifellos dahin, nach ,.beriihmten Muster

einen
Abbat der Leistungen der Uniailgenossenschaft

herbeizufithren. Unsere Verireter bei der Berunfsgenossenschaft
werden also auf dem Posten sein miissen. DaB der Antrag als
cine fanle Sache selbst von den Arbeitgebern angesehen
wiirde, beweiBt die Art seiner EBrledigung. Er wurde n#mlich
dem Prasidinm iiberwiesen mit der MaBgabe, ihn in einer der
nachsten Sitzungen des Prasidiums unter Hinzuziehung eines Ver-
treters des Landesverbandes Rheinland zun behandeln.

Auch folgende EntschlieBung des. Hauptausschusses ist sebr
beachtenswert und schlieBlich auch fiir unsere Kollegenschait in
gewissem Sinne beherzigenswert:

JIm Hinblick auf die politische Lage des deutschen
Volkes und auf die bevorstehender Kommunalwahlen
erachtet der HanptausschuB des Reichsverbandes es als seine
Pilicht. mit besonderem Nachdruck darauf hinzuweisen, daBl
die eriolgreiche Veriretung beruisstandischer Interessen in den
resetzgebenden Kdrperschaften des Reiches, der Lander und der
Kommunen die parteipolitische Betdtigung des €in-
zelnen Berufsstandsangehtrigen drirgend notwendig
macht. In welcher Partei sie sich betatigen, soll den Mitgliedern
des Reichsverbandes nach ihrer Weltanschauung und politischen
Anschaniung iberlassen bleiben. Den Bezirksgruppen wird
empfohlen, sich keinesfalls ,berufsfremden” wirt-
schaftspolitischen Organisationen anzuschlieBen.*

Auf welche ,nicht beruisfrenrden” Organisationen der lefzte
Satz hinzielt, ist freilich nach der ganzen Politk des Prasidiums
des R. d. d. G. fiir niemanden, der sie einigermaBen verfolgt,
zweifelhaft.

Das Finfle.

JIch glaiwbe wirklich, er sieht meinem Karl ihrnlich®. sagte
Marta Berger und heugte sich iiber das winzize Biindel in dem
griin gestrichenen Kinderwagen. aus dem zwei rundlich-mollige
Armchen sich ihr entgegenstreckten.

»Mir wir’s schon recht, wenn er nach deinen Kindern schliige®,
_erwiderte die junge Mutter. .Nimim ihn nur raus! fahrt sie fort,
als sie die zippeinden Bewegungen sielst, mit denen der Junge
sich bemiihi, aus seiner horizontalen Lage herauszukommen.

Das Kleine hiipft, jauctizt und kraht auf Marthas Arm. die
s_ingeilid' mit kieinen wiezenden Bewegungen durch die Stube
tinzelt, .

Fise blickie lHchelnd ven ihrer Arbeit auf: ,Mochtest wohl
auch noch mal so was Kleines haben!?"

«MNee, nee! Viere sind reichlich genug! Mehr diirfens nicht
werden! Den Storck haben wir bei uns abbestellt!"

»Als ob der danach frag!, ob er als gern gesehener cder als
ungebetener Gast kommt!™

.Na, der Franz paBt schon auf!"

Die andere verzieht schnippisch Gesicht und Schultern, als
wollte sie sagen, daB auf dic Minner wenig VerlaB sei.

L]

Schon auf der Treppe hért sie das Lirmen und Toben der
Kinder. Man gut. daB die Bewohner des unteren Stockwerks
nicht zu Hause sind, denkt sie. Als sie in die Stube tritt, ver-
. doppeit sich das Geschrel. Jubelnd dringen sich die Kinder um
die Mutter.. Lachend wehrt Martha den Ansturm uab, dann er-
greift sic mit fester Hand die Ziigel: rasch sind die beiden Klei-
nerén ins Belt gebracht. wihrend die beiden GroBen inzwischen
ihr Abendbrot verzehren. .

- Martha streckt sich wchlix und made in threm Bett. Einen
Aungenblick lauscht ste auf die ruhigen, regélmiiBigen Atemziize
- - der Kinder In der Kammer. — Ob Franz wohl bald kommen wird?

Sie schlieBt die Augen. In ihrem Ohr kiingt noch das Lachen des
Kleinen. den ste am Nachmittag auf den Armen getragen. — Mit
einem Licheln auf den Lippen schlift sie ein.

N . .
Jst die Tor denn verhext! Zum sechstenmal beugt et sich
 nleder, um das Schliisselloch zu sucken, .Endiich! Ich glaube
_gar, ich habe eipen Schwips! — Hick! — Ist mir lange nicht

passiert! Krachiend schligt die Haustiir ins SchleB. ,.Ein famoser
Kerl, der Richard! — Hick! — Na, ich werde mich auch nicht
IL]llmpen l“assen! Werde wmich an meinem Geburtstag schon revan-
chieren!’ :

Schwerfillizg, sich an das Gelander anklammernd, steigt er
langsam die Treppe hinauf. Ihm ist so wolil. Am liebsten wiirde
er lant singen. Rechizeitizg besinnt er sich aber darauf, daB ia
nachischiafene Zeit ist.

Nach Uberwindung von alleriei Schwierigkeiten erreicht er
gliscklich die Schlafkammer. Nach etlichen Versuchen gelingt es
ihm auch, Licht zu machen. Von dem Poltern und dem Licht-
schein geweckt, blinzelt Martha schidtrig.

. biBchen spit geworden!* sagt Franz gutmiitig. halb als
GruB, halb als Entschuldigung. Als Martha den Zustand ihres
Mannes erkennt, hilit sie ikm beim Auskleiden. Zarilich driickt
er ihr einen KuB auf den wvollen Nacken. Ihre weichen Be-
wegungen und der Duft ihires warmen. bliiendén Korpers er-
regeii sein durch den Trunk erhitztes Blut.

Thre Abwehr steigett seine Brregiung. SchlieBlich geht es, wie
es immer geht, sie willigt €in, um die Kinder mebenan nicht zu
wecken; s¢in Zustand 1aBt ihn alle sonst geiibte Vorsicht ver-
gessen.

-

Seit jener Stunde liegt es wie ein Schleier fiber dem Gliick
der Bergerschen Familie. Schon in den Monaten. in denen Martha
das Kind trigt. Wie hat sie sich sonst auf das Kommen des
Kindes gefreut! Wie hat sie sonst in sich hineingelauscht, auf
die ersten Repungeén und Bewegungen, die sie in ihrem Kdrper
spiirte. Mit welchem Stolz hat sie sonst ihre Mutterschaft ge-
tragen! — Jetzt ist das alles so anders. Kommt es. weil sie sich
auf das Kind nicht freuen kann? Noch nie hat sie die Schmerzen
und Beschwetnisse der Mutterschaft so stark und driickend
empfunden. . : _

Franz nimmt die Sache leichiter. Hochstens @iberkommt ihn
ein leises WUnbehagen, wenn er an die Mcehrausgaben denkt, die
durch den Familienzuwachs enistehen werden. Cder wenn er
die Blicke seiner Prau mit stillem Vorwurl auf sich ruhen fiihlt.

Auch die Qeburt ist schwerer und schmerzvolier als die
fritheren, der Biutverlust stdrker, und der Damm ist gerissen,
was sonst nle vorgekommen ist. ~
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Landestarif 'um! lirheftseter.

Zwei Worte. die wohl mniemals harmonisch klingén, am
wenigsten im schonen Sachsenlande mit seinen unzahligen Gart-
nereien und vor allem nicht in den Dresdener Betrieben. So
mancher Kollege, der freudig-und guter Dinge nach dem schonen
Elbflorenz_gezogen kam, hat es am eigenen Leibe schon eriahren
miissen. Wenn es ihm nock nirgends schlecht erging, hier lernt
er hestimmt seinen Berui von der Kehrseite griindlich kenmen.
Die meisten Kollegen nehmen an. daB in Dresden einigermaBen
Ordnung herrschen sollte, da hier Tarife schon seit Jahren ab-
weschlossen wurden. Doch weit gefehlt. Nirgends tritt die
Tariffeindschait ofiener zutage, als gerade bei den am
TarifabschiuB aktiv beteiligten Firmen. Sie fithlen sich
noch immer als .Herren im Hause™ und schinden ihr Per-
sonal nachallen Regeln der Kunst Einige Beispiele
aus den bekanniesten GroBfirmen:

Heinrich Seidel, Dresden-Laubegast. Arbeitszeit 10 Stunden.
Dabei ein Sparen an Personal, wo nur irgend mdglich. Mangel
an Arbeitskraiten kann auf keinen Fall die Ursache sein, denn
gegenwartiz gehen z. B. in Dresden 120 Giartner ,stempeln®. Der
Haken hingt wo anders. Der Herr Seidel jun. spielt als
Stahlhelmhauptmann eine fiihrende Rolle und
braucht dazu viel Geld: darum muB an den Arbeitskraiten
gespart werden. Auch fir die nichste Pflanzensendung
nac
doch wieder vorgesorst werden. Dieése Sendungeén gehen gratis
und franko auf Kosten der Firma Seidel. Es scheint bei der
Firma so mode zu sein. daB feige, gewissenlose Vaterlandshelden
noch reichlich beschenkt werden. anstatt ihren wohlverdienten
Lohn zu erhalten. Wihrend nach den .Ksiegsartikeln” Fahnen-
flucht mit dem Tode zu bestrafen ist, beschenkt diese
Firma feiges AusreiBen und quetscht zu Geschenken an den
reichsten Deuntschen das Gartnerproletariat aus. Vielleicht rechnet
Herr Seidel iun. noch immer damit, daB ER" doch noch einmal
eine Stahlhelmparade im Seidelschen Beirieb abnimmt und 2ls
Anerkennuniz der Titel .Oberhofgartenbauer” und ein Hosenband-
orden .verliechen® werden konnten?

Dicht daneben Max Ziegenbalg. GroBhetrieb und Welt-
firma; diber 100 beschiftizte Arbeitskrifte. In politischer Ein-
stellung so ziemlich das Gegenteil zum MNachbar. Die Kulturen
in musterhaiter Ordnung. So mancher junge Gehilfe konnte hier
noch etwas lernen, wenn — ja wenn nicht eine Arbeitszeit
von 10 Stunden und ein rafiiniertes Kontroll- und An-
treibesvystem da wiren. Aui dessen weiteren Ausbau ist
der jetzige Inhaber des Betriehes ruhelos bei Tag und Nacht be-
dacht und hat anscheinend den Ehrgeiz. daB sein Name deswegen

h Doorn zum fahnenfliichtigen Wilhelm muB

noch einmal Weltruf erlangt. Num, wir wollen gern dazu mit-
helfen, indem wir dieses Ausbeutungssyvstem an-
prangern. _

So und Ahnlich liegen die Dinge in fast allen Dresdner
Betrieben. Sie alle aufzuzihlen, wiirde zu weit fithren. Eine
Cossehauder Baumschule mag noch erwahnt sein wegen der ge-
fibten Vorsicht. Da wird ndmlich das Stablhelmabzeichen mnicht
auf, sondern nur nntet der Jacke auf der Weste getragen. Im
iibrigen versuchi auch hier die Betriebsleitung alles, um die
organisierten Kollegen zua schikanieren. VerliBt ein Gariner-
cehilfe die GroBbeiriebe und verliuft sich zu einem kleinen
Krauter. so kann er getrost Abschied vom Leben nehmen,
denii als Mensch wird er dori nicht mehr kehandelt
Am tollsten #reiben es die Dresdener Gemiisebauern.
Arbeitszeiten von 12—14 Stunden jeden Tag ein-
schlieBlich Sonntags. sind ortsiiblich. Dabsi ,,Gehdlter"
von 30—70 Rm. monatlich bei .freier” Kost. Das alles trotz
des fiir Sachsen hestehenden alleemeinverbindlichen
Landestarifes. Ein ernster Wille, sich an den Tarif zu
halten. ist tatsfichlich nur bei einem ganz geringen Teil verniinitig
denkender Arbeitgeber vorhanden. Die anderen (Garten-Bauern
sollen aber micht étwa -denken. daB wir Tarife abschlieBen, nur
damit etwas auf dem Papier steht. Zum Gliick werden doch die
Girtnergehilfen in Dresden und Sachser immer mun-
terer und wehren sich threr Haut Immer mehr und
mehr finden sie den Weg zur zustindigen Berufsorganisa-

tion. Es niitzen den Garten-Bauern keine noch so
grofen Anstrengungen wie Griindung von Ober-
gdrtner- und  Junggdrtnergruppen und anderes  mekr.

So halten die kleineren Betriehe wohl am Tage ihre Hoftore
verschlossen, der Herr Chef arbeitet immer in niichster Nihe mit,
um ja sefort dabei zu sein. wenn so ein .Roter* kommen sollte.
Ja. die Herren schenen sich nicht einmal, den Hofhund auf die
Kollegen zu hetzen. Machen sie es uns anch schwer. an die noch
abseits stehenden Xollegen heranzunkommen, so geht es doch
riistix vorwidrts. Immer mehr Firmen machen Bekanut-
schaft mit dem Arbeitsgericht; ausgeklagte Lohn-
gelderriickstdnde bis zu 200 Rm. durch das Dresdener Ver-
bandsbiiro sind schon fast tdgliche Erscheinungen. Und so
mancher der Herren Garten-Bauern. der heute erklirte: ,,Mit dem
kleinlichen Girtnerverband sebe ich mich ear micht erst ah*,
war margen bereit. um die Klage zu vermeiden. die geforderten
Lohnreste zu bezahlen. Das ist fiit den .kleinlichen Verband®
cine nicht mehkr ganz kleine Anerkennung.

So soll und muB doch endlich einmal Ordnung
in den Sdchsischen und Dresdener Betrieben
werden. WirGehilfenselbstmiissenzeigen, wie

.Der Kopf des Kindes ist so dick!" sagt die Hebamme halb
zur Brklirung, halb zur Entschuldizung. Sonst nichts. Sie zeigt
auch das Kind nicht der Mutter, die matt und erschépft daliegt.

*

Das Kind ist ihnen ein Ratsel. Es liegt den ganzen Tag still
und teilnahmslos da. Man kann sich eigentlich nicht beklagen:
es weint und Schreit nie! Und wie haiten die andern sich be-
merkbar gemacht, wenn sie hungrig oder schmutzig waren oder
iber sonst etwas ihrer Unzufriedenheit laut und vernehmlich
Ausdruck gaben! Die unnatiitliche Ruhe des Kindes hat etwas
Niederdriickendes.

Wie ging Martha sonst das Herz auf bei dem Recken und
Strecken. bei dem lustigen Strampeln und Zappeln der kleinen
rosigen Glieder!. Bei den ersten Anzeichen einer Verstandes-
tatigkeit! Und ach! erst bei den ersten Versuchen zu — lichein!
Aber das Kleine strampelt und zappelt nicht. Es weint nicht und
es lachelt auch nicht! Bs zeigt {iberhaupt keine GefithlsauBe-
rungen. v

Und Martha ist es, als ob langsam etwas in ikr verdorrt.

L ]

Nur mit Scheu kann Franz, dieser kraftvolle, gesunde, lebens-
strotzende Mensch, auf sein jiingstes Kind blicken. Es liegt wie
eing Schuld auf ihm, und er ist sich doch keiner Schuld bewuBt!

SchlieBlich zeht er mit dem Klsinen ziim Arzt. Dessen Ge-
sicht wird bei der Untersuchung immer ernster.

Bs will nicht laufen und nicht sprechen!" sagt Franz. ,Und
es hat auch eirien so groBem Kopf — — wohl einen . . "

Einén Wasserkopf®, erginzt der Arzt trocken. ,Das Kind ist
schwachsinnig und vollig bildungsunfihig!" _

wAber ich verstehe das nicht, Herr Doktor! Meine Frau und
ich, wir sind beide ganz gesund. Wir haben vor diesem schon
vier gesunde, prichtige Kinder! Ich verstehe nichi, wie wir zu
diesem Kinde kommen!*

»Trinken Sie?" fragt der Arzt

+Selten und wenig.® Aber dann springt ihn die Erkenntnis an
— die Frinnérung an jenten einen Abend. Vordem war er immer
vorsichiig geweser, auch nachher hatte er sich stets in_acht ge-
nommen. Nur an jenem eiiien Abend nicht, als er betrunken war!
An jenem Abend muBte das Kind gezeugt worden sein!

.Aber das ist doch gar nicht méglich!* — stockend erzihit er
“gs dem Arzt — .es ist doch nicht mdglich, daB das Kind davon
s¢ geworden ist?*

“,,Es ist nicht nur mbglich, der Fall ist leider gar nicht so
selten.” '

,Und ist denn keine Aussicht auf Besserung?“

,Ich Fiirchte, nein. Ich kann Thnen jedenfalls nur wenig Hofi-
nung machen . . . .

Miide und schwerfilliz gelt Franz Berger hinaus. Als triige
er eine schwere, schwere Last. Und er trigt doch nur den
leichten Korper seinies Kindes und die Erinnerung an eine lustige
Nacht. Kurt Heilbut,
Kilnstier und Arbeiterschaft.

,Die Kunst der Vergangenheit war eine Angelegenheit fiir
wenige Menschen. die iiber Macht, Besitz und Geld verfiigten.
Die Gegenwart sollte in einer Zeit, wo die proletarischen Massen
und Verbinde mehr und mehr die bestimmende Kraft im Lebens-
weiriebe werden, auch in enger Verbindung mit diesen stehen,
Kiinstler und Arbeiterschaft darf keine Gegeniiberstellung, keine
Zweiheit, sondern soll eine Einheit: das schaffende Volk
lr;eini,t ginlg in seinem Kampf fiir eine bessere und schonere, Zu:
un - + 4

So lautet der Anfang eines Aufrufes, in welchem die be-
deutendsten Kiinstler unserer Zeit sich an die Arbeiterschaft wen-
den und diese auffordern, ihrer Kunstyemeinschait belzutreten.
(Beitrittserklarung siche letzte Seite.) Den in dem Aufruf ausge-
driickten Eatschluf der Kiinstler, ihren Platz in den Reihen des
kimpfenden Proletariats einzunshmen, begriiBen wir herzlichst.

ie erste Probenummer der herausgegebenen Zeitschrift ist so-
wohl an Inhalt als auch Ausfihrung der Reproduktionen aus-
gezeichnet. Von den vielen Vorteilen der Mitgliedschaft ist die
Verteilung einer Jahresgabe in Form einer Original-Lithographie,
welche von den Kiinstiern eigenhidndig signiert ist, selir wichtg.
Hier wird «die Gelegenheit geboten, durch elnen leicht erschwing-
lichen Monatsbeitrazr (60 Rpf.) neben einer Monatskunstzeitschrift
und freiem Zutritt zu Ausstellungen und Vorlesungen, jedes Jahr
einen kiinstlerisch hochwertigen Wandschmuck zu erstelien. Die
Kiinstler machen sich in diesem Punkt ihres Programms daran,
den Kampi gewen den (meist auch noch sehr teuren) Kitsch oder
schiechte Reproduktionen energisch aufzunehmen, S. .
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man die Sache am richtigen Ende anpackt Dazz muB
ai['qndmgs jede Kollegin und jeder Kollege bereit
sein, unserem Verbande die noch Unorganisierten zuzu-
fithren. Bringt also die Kollegen mit in unsere Versammilungen
und klirt sie zwischendurch selbst iiber Zweck und Ziel der
Organisation auf. Qar bald werden dann die Friichte un-
serer Arbeitreifen, uns zum Vorteil, meinetwegen unseren
Garten-Bauern zum VerdruB. Wenn jeder mithilit. werden auch
wir ‘Gartner den Arbeitnehmern anderer Berufe und einemfreien
M enschentum ndher kommen, Tue daher jeder sein Mog-
lichstes, damit die geschilderten Zustinde, die gewiB nicht der
Berufsehre eines Gartners anzurechnen sind, haldigst
vonder Bildfldche verschwinden, Unser Wahispruch
sei: , Vorwirts immer, tiickwirts nimmer®. Paul Spérke.

Die Neuregelun¢ der Reparationen,

Fine eingehende Erorterung der in den Reparationen
liegenden Probleme kann mnicht Sache unserer Verbands-
zeitung sein, doch sei wversucht, in moglichster Kiirze wenig-
stens einen Uberblick iiber die bedeutenden Verinderungen des
vereinbarten Planes zu geben, riach dem kiinftiz die Reparationen,
das sind die finanziellen Verpflichtutigen des Deutschen Reiches
an die Siegerstaaten, erfolgen sollen. Bisher waren diese im
~Dawes-Plan® niedergelegt, dessen Erfiillung sich aber je ldnger,
je mehr auch fiir manche Glaubigerstaaten als untragbar heraus-
stellten, Auf deren Vorschlag wurde ein internationaler
SachverstiandigenausschulB eingesetzt. der zweck-
miBigere Vorschlige machen sollte. Dieser AusschuB wihlte als
Vorsitzenden den amerikanischen Delegierten ¥ ¢ un g, nach dem
nun das ‘Gutachten dieser Sachverstindigen als ,.Young - Plan“
seine Bezeichnung erhalten hat.

Fine letzte Entscheidung konnte die Verstindigung der
Sachverstindigen, obwohl sie mit ihren Regierungen stets im
Kontakt standen, natfirlich nicht sein, und so war es denn
einer Konferenz von Vertretern der beteiligten Michte erst
noch vorbehalten, die Entscheidung zu fdllen. Diese Konferenz
hat nun im Haag getagt. Sie erhielt ihr besonderes Geprige
noch -dadurch, daB} der neue englische Finanzminister,der Arbeiter-
parteiler Snowd en, mit groBer Energie die Wiedergutmachung
einer zu Gunsten Frankreichs und Italiens erfolgten starken Be-
nachteiligung Englands forderte und riicksichtslos durchzusetzen
sitchte. War infolgedessen die Konferenz auch des ofteren
stark gefihrdet, so erfolgte denn doch eine Verstindigung,
bei der Snowdenstarke Erfolge davontrug, zu denen zu
einem, allerdings verhiilthismiBig nicht -erheblichen Teil auch
Neuwtschland mit Zugestindnissen beistenern muBte.
Diese bestéhen hauptsiichlich aus einem Beitrag von 30 Mil-
lionen zu deéen Besatzungskosten nach dem 1. Sentember
1926 und in dem Verzicht auf Ersatz aller Schidden
ans <der Rheinlandbesetzung. Dafiir aber ist Wdie bestimmite
Zusicherung endlicher und baldigster Ri&umung der noch
besetzten Qebiete erreicht worden. vornehmlich durch das
energische Einsetzen des englischen Au8enministers Hender-
son, ¢benfalls ein Fithrer der britischen Arbeiterpartei.

Nicht um in die Auseinandersetzungen der palitischen Parteien
in Deutschland und ihrér Presse iiber die Ablehnung oder An-
nahme der Haager Beschliisse und des Young-Planes hinein zu
reden, werden wir Gewerkschaftler nun auch uns mit den Dingen
zu beschiftizen haben, sondern um uns daritber klar zu werden,
welche Folgerungen aus den veriinderten Reparationsver-
pilichtungen sich fiir ‘dic «deuische Arbeiterschaft in wirtschaft-
licher Beziehung und -damit fiic ihre wirtschaftliche Organisa-
tionen, die Gewerkschaften. ergeben.

In politischer Beziehung ist die Situation bereits ziem-
lich klar zu iibersehen. Der Reichstag wird dem Young-
Plan und den Beschliissen der Haager Konferenz zustimmen,
denn den Argumenten der Opoosition dagegen mangelt es an
sachlicher Durchschlagskraft.

Ein Vergleich zwischen Dawes<Plan und Young-Plan.

Dic Zahlungsdauver war im Dawes-Plan nicht ze-
regelt worden. Der Young-Plan teilt sie in zwel Abschritte.
Bis 1965 soll Deutschiand neben dem Brsatz der Verpflichhungen
seiner Qliubiger an die Vereinigien Staaten von Amerika auch
diec eigentlichen Reparationszahlungen leisten.
Von 1966 bis 1988 soll es nur fiir die Schulden an Amerika
aufkommen, . : .

Die Jiheliche Hoke der Zahlurigen war im Dawes-
Plan vom ersten Mormaliaht an suf mindestens 2500 Mil-
lionen Rm. (einschifeRlich Zinsendienst der Dawes - Anleihe)
festresetzt. Dazy trat ein veriinderlicher Zuschlag, der fithrlich
anf Grund elnes Wohlstandsindex errechnet wurde. Im Young-
Plan steigen die Zshlungen {ohne den Zinsendienst der Dawes-
Anlethe, der von tund 90 auf tund 70 Mill. Rm. im Endjahr 1948
sinkt) Imersten Abschnitt allmihlich von rund 1760 M1t~
1tonen Rm. auf rund 2400 M1i11: im 2z weiten Abschnitt be-
tragen sle ungefilir 1600 Mill Rm.

Die Aufbringungder Leistungen war im Dawes-
Plan verteilt: auf die Reichsbaln, die ihre an die Glaubiger
iiberlieferten 11 Milliarden Schuldverschreibungen mit jahrlich
660 Mill. Rm. zu verzinsen und zu tilgen und aus der Be-
forderungsstener 290 Mill. allifhrlich abzuliefern hatte; auf die
Industrie, die fiir die Verzinsung und Tilgung der Industrie-
nbligationen 300 Mill. im Jahre aufzubringen hatte; und auf den
Reichshaushalt, der den Rest beistenern und dafiir einige
Zille und Verbrauchsabgaben verpiinden muBte. Der Young-
Plan sieht eine Sonde rbelasiung nur fiir die Reichsbahn
in Hohe von 660 Mill. Rm. vor, wobei die Art der Aufbringung
nicht nidher umschrieben ist; die iibrigen Betrige entfallen auf
das Reich, dessen Zollpfand beweglicher gestaltet wird.

Die Ubertragung (Transfer) der aufgebrachten Reichs-
markbeitrdige in Devisen und Sachlieferungen besorgte nach dem
Dawes-Plan das Reparationskomitee. Bs entschied
auch iiber einen vorgesehenen . Transferschuiz' bei Gefdhrdung
der deutschen Wihrung und Wirtschaft. Nach dem Young-
Plan tritt an Stelle des Reparationskomitees die deutsche Regie-
rung selbst, und ist der Transferschutz fiir durchschnittlich
654 Mill. Rm. jihrlich aufgehoben. Fiir «den iibrigen Teil kann
aber Deutschland jederzeit den Transfer einstellen — allerdings
fiir hochstens zwei Jahre. _

Die Sachlieferungen, die nach dem Dawes-Plan als

Ausweg aius Transferschwierigkeiten moglich waren, sollen nach
dem Young-Plan im Laufe von zehn Jahrem abgebamt
werden.
- Die Revision war nach dem Dawes-Plan nur den Gliu-
bigern mbglich. Nach dem Young-Plan kann sie von
Deutschland beantragt werden. Ein SchuldennachlaB
seitens «des ameérikanischen Glaubigers fillt Deutschland nach
einem bereits vereinbarten Schliissel automatisch zu.

Der Dawes-Plan war auf dem Prinzip det Kontrolle
seitens der Glidubigerstaaten aufgebaut. Der Yo ung - Plan sieht
keine Uberwachungsinstanzen mehr vor.

Die hauptsichlichsten Vorteile der Neuregeling sind also fiir
die Glaubiger: Abbau der Sachlieferungen, Maglichkeit der Kom-
merzialisierung, Verantwortung Deutschlands fiir den Transfer,
nur zweijihriges Moratorium. Demgegeniiber gewinnt Deutsch-
land: Erhebliche Herabsetzung der Jahresleistungen, starke
Staffelung, besonders in den ersten Jahren, Fortfall des Wohl-
standsindex, Fortfall der Kontrollinstanzen, Moglichkeit der An-
kiindigung eines Moratoriums und Antrags auf Revision. Die Aus-
sichten aui erfolgreiche Moglichkeiten einer Revision wachsen
erfahrungsgemiB mit der Dauer des Vertrages. Die Erleich-
terungen, die der Young-Plan Deutschland bringt, sind
also doch ziemlich erhebliche, sie werden auf ein Fiinftel
bis ein Viertel der Lasten des Dawes-Planes geschitzt.

Die Reparationsbank.

Der Young-Plan spricht fast auf jeder Seite von einer
.Bank fiir internationale Zahlingen®, die zur Durchfithrung dieses
Planes errichtet werden soll. Deren Aufgaben sollen sein:

Sie nimmt-von Deutschland die jahrlichen Zahlungenent-
gegen und verteilt sie an unsere Kriegsglaubiger.

- Bei eintretenden Schwierigkeiten von mur wvoriibergehender
Natur soll die Bank Deutschland die filligen Zahlungen
stunden und aus thren Reserven die Anspriiche der
Glaubiger befriedigen Weiter kann und soll sie Sach-
lieferungen vermitteln und verrechnen.

Bei einem Aufschub der Transferierung hat die Reparations-
bank im Einvernehmen mit der’ deutschen Reichsbank fiir eine
Anlage der Gelder in Deutschland Sorge zu tragen.

Die Reparationsbank soll weiterhin wihrend der ersten
37 Jahre ihres Bestehens aus jhren Gewinnenn Reserven an-
sammein, die mach Ablauf des 37. Reparationsjahres zur Ab-
deckung der deutschen Schuld mit heran-
gezogen werden sollen

Dia eine reibungslose Abwicklung der Verpflichtungen dann am
ersten gewihrleistet ist, wenn Deutschland die aufzubrin-
genden Summen durch Ausfuhriiberschiisse abdecken
kant, soll die Bank in diesem Sinne Kreditpolitik
trelben. Iierbei ist besonders an die Finanzierung von
Unternehmungen int unentwickelten Lindern gedacht.

Ferner soll die Bank als internationale Goldverrech-
nungsstelle fungieren, wodurch den einzelnen Lindern
Kosten und Risiken erspart bleiben.

An der Leitung dieser internationalen Bank wird Deutsch-
land gleichberechtigt beteiligt sein. Bs 1iBt sich heute
nlir erst vorausahnen, welche Bedeutung diese Weltban
itber «den ihr bel ihrer Griindung gesteliten Auigabenkreis
hinaus tioch erhalten wird. Es darf jedenfails wohl von ihr eine
filr Deuntschland ginstige Auswirkung erwartet
werden, Es Ist aus diesen und anderen Griinden zu begriiBen,
wenn die deutschen freigewerkschaftilchen An-
gestelltenverbiinde die Forderting einer entsprechen=
den Vertretung der internationalen Arbeitnehmerschaft
in dieser internationaien Bank bereits evhoben haben.
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Staais-una Gemelndegsdrinerelen

Schwarze Falschmiinzerei!

Durch die Presse der bayerischen Volkspartei lauft ein Artikel,
der SlC!_] mit der Lage der Arbeiterschaft in den bayerischen
Staatsgdrten beschéftigt; nicht geschrieben, um dieser Arbeiter-
schaft zu helfen, sondern um dem ,roten" Girtnerverband eins
auszuwischen und Propaganda fiir den schwarzen Zentralverband
der Arbeitnehmer Offentlicher Betriebe und Verwaltunzen zu
machen.

l;s wird zundchst ganz richtig gesagt, daB fiir die Staatsgirten-
arbeiter ein Sondertarii besteht, der wesentlich ungiinstiger ist
als der Tarifvertrag fiir die Arbeiter bei der bayerischen Staats-
verwaltung, um dann dreist und — wie sich das fiir einéen
oirumben Mann so gehdrt — gottesfiirchtiz zu behaupten, daB
an diesem Zustande nicht

,der Arbeitgeber — der Bayerische Staat — schuld ist, sondern

der rote Gartnerverband, in dem diese Arbeiter wihlirend der

Revolution unter dem Druck der Verhiltnisse sich sozialistisch

organisieren lassen mubten, in den sie hineingetrieben wurden,

um lediglich das von diesemt Verbande errichtete Sekretariat
zu stiitzen, daB vordem wegen Mitgliedermangel nicht leben
und sterben konnte.*
Diestr plumpe Schwindel veranlaBt uns, den schwarzen Hohlkopf
des Einsenders ein wenig zu massieren.

Der erste, am 10. hili 1919 fiir die bayerischen Staatsgirten
abgeschlossene Tarifvertrag wurde vereinbart zwischen der Ver-
waltung des ehemaligen Kronguts einerseits und dem Verband der
Girtner und Gértnereiarbeiter andererseits. Spaterhin kamn als
Tariikontrahent fiir das Hausdienstpersonal der ehemaligen Kron-
gutsverwaltung noch der Verband der Gemeinde- und Staats-
arbeiter hinzu. Der nachiolgende Tarifvertrag vom 10. Juni 1920
mubBte bereits mit dem Landesverband land- und forstwirtschaft-
licher Arbeitgebervereinigungen Bayerns, FachausschuB fiir
Girtnerei abgeschlossen werden, weil inzwischen das bayerische
Finanzministerium die Vertretung der Tarifinteressen in den
Staatsgidrten diesem Verbande iibertragen hatte. Ein vom Ver-
band der Gértner und Girtnereiarbeiter und dem Vgrband der
Gemeinde- und Staatsarbeiter an das Finanzministerium gestellter
Antrag; die Arbeiter und Arbeiterinnen der bayerischen Staats-
géarten dem Tarifvertrag fiir die Abeiter bei der bayerischen
Staatsverwaltung zu unterstellen, wurde abgelehnt! Bei Ab-
lauf des Vertrages wurde dieser Antrag erneuert und vom
Finanzministerium wiederum abgelehnt, ebenso erging
es einer Eingabe an die Ministerien fiir Finanzen und Kultus
vom 17. November 1922, die Arbeitnehmer in den Botanischen
Girten in den Staatsarbeitertarif einzureihen. Alle dahingehenden
Bemiihungen der sozialdemokratischen Landtagsfraktion im
bayerischen Landtag waren ebenfalls erfolglos,

Verschwiegen hat der Berichterstatter, daB an dem
TarifabschluB vom 14. Midrz 1921 auch der ,,Deutsche Girtner-
verband" beteiligt war, dér doch den christlichen Gewerk-
schaften angehorte. Dem damaligen Vertreter dieses Verbandes
war es ebenfalls nicht moglich, seine ihm nahestehenden Ge-
nossen in der bayerischen Volkspartei zu veranlassen, dieses ihrer
Anffassung nach so unwiirdige Tarifverhiltnis zu beseitigen, im
Gegenteil, der Antrag der sozialdemokratischen
Landtagsiraktion wurde mit Hilfe der bayerischen
Volkspartei abgelehnt! Der Berichterstatter hat wei-
ter verschwiegen, daB die fiir die Ablehinung ver-
antwortlichen Minister Mitglieder der bayeri-
schen Volkspartei waren bzw. sind, und daB ein Antrag
in neuerer Z&it — Mirz 1928 — die Arbeiter der Staats-
girten, der staatlichen Holzhéfe und die staatlichen Qbst- und
Weinbauarbeiter dem bayerischen Staatsarbeitertarif zu unter-
stellen, vom Finanzministerium wieder abgelehnt wurde!

Wer hat also den Staatsgirtenarbeitern den Weg zum $taa1§-
arbeitertarif verbaut? Nicht der ,rote" -Girtmerverband, wie
der sich vorsichtigerweise in anonymes Dunkel hiillende ,,Arbeiter
behauptet, sondern die ihm und der bayerischen Volks-
parteipressenahestehenden Leutchen, die anscheinend
erst jetzt einselien, daB sie ein nun schon seit vielen Jahren be-
stehendes Unrechi an den Staatsgirtenarbeitern gut zu machen
haben.

Dem ,roten” Giirtnerverband wollte man eins auswischen und
wurde dabei ungewollt zum Anklidger seiner schwarzen
Genossen imi bayerischen Landtag und der Regierung, die einzig
und allein schuld sind, daB auch heute noch ein Sondertarif fir
die Arbeitiehmer in den bayerischen Staatsgérten und den Bota-
nischen Qidrten besteht. _

Wir gehen wohl nicht fehl, wenn wir annehmen, daB der Be-
richterstatter der Volksparieipresse mit dem schwarzen
Zentralverband der Arbeitnehmer dffentlicher Betriebe und-
Verwaltungen identisch ist. Seine Unkenntnis iiber die
Entwicklung des Tarifvertragswesens in den Staatsgiirten und das
schidigende, arbeiterfeindliche Verhalten seiner Genossen im

vayerischen Landtag solite der Arbeiterschait dieser Betricbe cine
Warnung sein, sicli von ilim auf die schwarze Leimrute focken

zi lassen.

Fr. Schulze, Miinchen

i e serer e e e R

Blumengesehmc

Einschulung der Blumenbinderinnén in Bremen.

Im Einvernehmen mit unserer Verwaltung Bremen wurde
durch die dortige Arbeiterkammer die Einschulung der
Blumenbinderinnen in die gewerbliche Forthildungs- und
Fachschule mit Beginn des Wintersemesters beschlossen. Als
gertreter der Kammer wurde unser Kollege Dohrmann

enannt.

Lohnerhdhungen fiir die Konigsberger Handelsgirinerei.

Vo_r dem Schlichter kam es nir die IHandelsgartnersien in
Konigsberg (OstpreuBen) zu einer Lohnvereinbarung, die Er-
hohungen der Stundenithne der Gehilfen von 2—5 Rpi. brachte.
Der Lohn an ungelernte Arbeiter im Alter von iiber 20 Jahren
erhoht sich um 4 Rpi,, der der Arbeiterinnen um 2--3 Rpf. Trotz
der verhdltnisméBig giinstigen Ergebnisse unserer dortigen Lohn-
bewegung bewegen sich die Lohne an sich noch immer auf einem

recht niedrigen Niveau.

_ Lohnerhthungen in Camenz.
Ab 1. September 1929 gelten nene Lohne, die gegeniiber den
1925 vereinbarten um 8 und 9 Rpi. fiir mannliche und 3 Rpf. fiir
weibliche Arbeitskridfte erhoht sind.

Lebrlingsentschidigung im Tarifverirag.

In der schon in Ni. 14 und I5 behandelten Frage der Regelung
der Lehrlingsentschidigung in Sachsen hat «ie Sdchsische Fach-
kammer sich nun von einem Rechtsanwalt eine Auslegung
der Bestimmung des Landestarites: ,Fiir die Regelung der Lehr-
verhiltnisse gilt die Lehrlingsordnung der Fachkammer fiir
Q.artenbau zit Dresdén sowie deren Lehrvertragsmuster'* bauen
iassen.

Dieser Rechtsanwalt macht dabei u. a. folgende Ausfiiirungen:
»Die Parteien desLandestarifvertrages haben von der Bedfugnis,
die Lehrlingsiragen im Tarifvertrag zu regeln, in der Weise Ge-
brauch gemacht, dal sie diese auf eine dritte Stelle,
ndamlich die Fachkammer, iibertrugen, Sie haben also ihr
Recht ,delegiert’. Wenn diese Stelle von dieser Befugnis
Gebrauch gemacht hat, gleichgiiltiz ob es in der Weise, daB sie
lediglich Richtlinien festsetzte, dann konnen ,unmoglich" die
Tarifparteien das von ihnen delegierte Recht wieder an sich
ziehen und die Frage der Barentschidigung der Lehrlinge in
Lohntariivertrigen regeln.”

MuB das ein kluger Mann sein, dieser Rechtsanwalt. Solcher
Sorte Rechisanwilten ist sonst ziemlich alles moglich;
Tarifparteien aber soll es ,unmoglich* sein, ein Recht, das
sie einer andern Stelle iibertragen haben, wieder zu entziehen?
Im Héchstfalle gilt doch «diese Rechtsiibertragung fiir die Dauer
des Tarifvertrages. Dann aber ist ganz Sache der Tarif-
parteien, ob sie durch, entsprechends Vereinbarungen das
Recht dér Regelung von Lehrlingsfragen selbst ausiiben,
also wieder an sich ziehen wollen. Und wenn das die beider-
seitigen Tarifparteien iibereinstimmend wollen, dam
konnten sie eine dementsprechende Anderung ihres Vertrages
auch jederzeit wihrend der Laufzeif des Tarifes vornehmen
und damit der Fachkammer das ,delegierte’ Recht entzighen.
Darah konnte sie weder diese, noch ihr iiberkluger - Rechts-
anwalt hindern.

Lehriings- und Blldungswesen

-Gnte Beschliisse — jauch die frelen Berufsorganisationen kaben

elirigst mitzuwirken*, .

Nach der ,Gartenbauwirtschaft" hat die Arbeitsgemeinschait
der Gartenbaukammer Bremen sowie der QGartenbauausschiisse
der Landwirtschaitskammern fisr Hannover und fiir Oldenburg
am 31, Mai 1929 zur Lehrlingsirage u. a. folgende Beschlilsse
gefalit: .

»1. Die Lehcherren sind zu verpflichten, alle wegen korperlicher,
geistiger und somnstiger Untauglichkeit ungeeigneten Elemente dem
Beruf fernzuhalten. Zur Durchiithrung einer sorgiidltigen Aus-
wahl haben sowohl die offentlich-rechtlichen Beruisvertretungen
als auch die freien Beruifsorganisationen eifrigst mit-
zuwirken, . o

2.DieBerufseignungspriifungdorch eine Konimission
der Priifungsausschiisse dist einzufithren fiir Orte oder kleinere
Bezirke, in denen eine grifiere Anzahl Lehrbetriebe zusammen-
liegen, und wo die Priifung aui Berutscignung ohne wesentliche
Unkosten erfolgen kann . )

3. Im ibrigen sind die Lehrherrn zu verpflichten, spitestens
vier Wochen nach det Einstellung und vor Ablauf der Probezeit

" iiber die Probelehrlinge an diz Berufsvertretutigen zu bericliten.

Den Berufsvertretungen obliegt es, auf Qrund dieser Berichte in
Einzelfillen einzugreifen, entweder eine besondere Priifung vor-
zunehmen oder von vornherein die Entlassung zu bewirken."
Diese Beschiiisse machen sich, wie schon so manche andere,
ganz gut aus — auf dem Papier. Es wird indessen abzuwarten
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sein, wi e sie durchgefithrt werden. Im besonderen sind wir neu-
gierig, ob man bei dem Satz: ,haben . . . auch die freien Beriifs-
organisationen eifrigst mitzuwirken", auch an unsern Verband
gedacht hat. DaB wir dazu stets bereit sind, diirfte ja bekannt
sein. Schwierigkeiten enistanden bzw. wurden gemacht bisher
immer auf der anderen Seite.” Ob's nun endlich umd wirklick
anders wird?
) Bedauerliche Foigen der Hundstage.

Die Gartnerei Hoyme in Naumburg a, d. Saale betreibt
Schnittgriin- und Topipflanzkulturen, bemerkt aber in eimer An-
zeige im ,,Thalacker” (Nr. 33), durch die sie einen Lehrling
sacht: ,,Betrieb ist als Landwirischafit anerkannt®.

Dem bedauernswerten Besitzer dieser Gértnerei ist gewill in-
folge der ungewohnlich heiBen Hundstage in seinem Hirnkasten
alles durcheinander gekommen, und wird ihm deshalb d:e Be-
fahigung eines Lelirlingshalters wokl wigder aberkannt
werden miissen.

Fachschuie fiir Girtner Berdin.

In der X. Beruisschuie, Berlin NW, Bremer Strafe 10—12,
beginnen demndchst die Winterkurse, fiir die das Schulgeld 3 Rm.
je Kursus betragt, AuBerdemr ist eine einmalige Einschreibe-
gebithr von 50 Rpf. zu entrichten, einerlei, wieviel Kurse belegt
werden, Die Anmeldungen (im Amtszimmer der Schule) konren
sofort erfolgen und werden nach dem 31. Oktober nicht mehr
entgegengenommen.

Stundenplan: Montags: Schidlingsbekdmpfung (Lehrer Staats)
und Obstbauy, Baumschulenkulturen (Koll. Thull); Dienstags:
Zeichnen, Planlesen, Skizzieren (Hennig) und Chemie, Boden-
kunde und Diingerlehre (Jakob); Mittwoch: Botanik (Dageiorde)
und Deutsch, Rechrnien, Geschittsverkehr (Steffeny; Donnerstag:
Landschaitsgartnerel, Gartengestaltung (IHerfort); Freitag: Topi-
pilanzen~ und Schuittblumenkulturen (de Coene).

Relchsmietertag.

Der Reichsbund Deutschier Mieter e. V. (Sitz Berlin) hielt am
24. und 25. August 1929 in Eisenach seine diesjahrige Tagung ab.

Der Mietertag forderte, statt der Hauszinssteuer eine fiir das
Reich einheitliche Wohnungsbausteuner zu schafien. Diese
ist nach dem MaBstabe der Einkommensteuer und mit dieser zu
erheben und nur fiir den Bau von Wohlnungen und zur Senkung
der Neubaumieten zu verwenden.

Solange die Hauszinssteuer noch erhoben wird, soll sie
restlos fiir gemeinniitzigen Wohnungsneubau verwendet
werden. _

Die Neubaumiete ist durch geeignete MaBnahmen auf
die Hohe der geseétzlichen Miete zn senkeft

Weiter verlangt der Mietértag die Schafiung eines einheit-
fichen Sozialen Miet- und Wohnrechtes, Selange es
nicht geschafien ist, darf ein weiterer Abbau des Mieterschuizes
nicht erfolgen. Den Landern ist die Ermdchtigung zu entziehen,
weitere Lockerungen durehzufiihren. .

Die baldige Vorlegung und Verabschiedung des Wolinheim-
stittengesetzes nach den Beschliissen des Stindigen Ausschusses
fiir Heimstittenwesen beim Reichsarbeitsministerium wurde
ebenfalls fiir notwendig gehalten, damit die Gemeinden endlich
in die Lage versetzt werden, Bodenvorratswirtschait und eine
gesunde Wohnungsbaupolitix zu betreiben.

An die Gewerkschaften und die sozial gerichtéten Organi-
sationen wurde ¢in Appell gerichtet, gemeinsam mit dem Reichs-
bund deutscher Mieter die zur Durchsetzung der Mieterfor-
derungen erforderlichen ‘MaBnahnien zu trefien,

_Die billige und sckine Wohinung.

. Das Volksbildungsamt des Berliner Bezirksamtes Fried-
rrehshain veranstaltet unter Leitung des Herrn Prof. Span-
vagel in der Tischlerschule, StraBmannstraBe 6, vom I, bis
22. September 1929, eine Ausstellung unter obigem Mottlo, in der
stilechte Mobel zu wirklich billigen Preisen gezeigt werden. —
Der icitende Gedanke der Aussteliung, durch Wohnungskultur im
Dienst der Geschmacksbildung au die Bevolkerung cinzuwirken,
ist in gliticklicher Weise vorbildlich zum Ausdruck gelangt. Die
Besichtigung ist kostenios,

26 Jahre Arbeiterjugendbewegung. .

Die Arbeiterjugendbewegung feiert in dem nichsten Tagen ein
Jubilium. Vor 25 Jaliren griindeten cinige beiierzte Jugendliche
in Berlin di» erste prolctarische Jugendorganisation.

Uber «ie Ursachen, die zur Griindung fithrten, sagt Karl Korn
in der ,Qdschichite der Arbeiterjugendbewsegung" ireffend fol-
gendes: .

+Die Ursachen, ja die Notwendigkeiten, die «as Jugendprole-
tarlat zum Zusammenschluf gedriingt haben, waren im Norden
und im Sitden die glelchen, Es war in erster Linie die wirtschait-
liche Not, die den Jungen, wie vordem den Alten, den Organisa-
tionsgedanken einpuaukte, die Hofinung, durch vereinte Krait,
durch gemeinsames Handeln, dle Unertriiglichkeiten ihres Beruls-
schicksals beseitigen oder doch mildern zu konnen,"

Allen Schwierigkeiten zum Trotz nahm die Arbeiterjugénd-
bewegung, uiterstitzt von den Tewerkschaften und der Sozial-
demokratischen Partei, ihren unaufhaltsamen Auistieg,

40 Jahre Arbeitnehmerverband des Friseur- und Haargewerbes,

Auf einen Hieb falit kein Baum, das muBten auch die Banbier-
und Friseurgehilien erfahren, die von 1886 an versuchen, eifien
Verband zu griinden, Viermal waren die Versuche vergeblich;
erst der fiinfte Anlauf gelang. Unter dem Deckmanteleiner
Fahnenweihe des Vereins der Friseurgehilfen in Hammover
fand am 26. und 27. Augnst 1889 ein KongreB der Friseurgehilien
statt, der die Griindung des Verbandes beschieB. :

Waren schon die Schwierigkeiten der Errichtung groB, noch
groBer waren die der Durchfiihrung. Begegnet auch heute die
Gewerkschaft der Friseure noch erheblicher Widerstinde, sie sind
klein im Verh#ltnis zu denen, die damals zu iiberwinden waren
und in unverzagter 40jahriger Arbeit nun doch iiberwunden sind.

' 60 Jahre Organisation der Handschuhmacher.

Am 4. August waren sechs Jahlirzehnte seit der Griindung des
Verbandes der Handschuhmacher Dentschlands verflossen. Die
Griindung erfolgte im Jahre 1869 auf einem KongreB der Ge-
hilien in Arnstadt in Thiiringen, nachdem im gleichen Jahre ein
VorstcB der Handschuhfabrikanten vorangegangen war zur
Schafiung einer zentralen Organisation der Unternehmer, um
durch eine solche ,dem ziigellosen Treiben der Gehilien ein
Ende zu machen”. Das ist ihmen nicht nur nicht gelungen,
sondern das Gegenteil ist eingetretem, die Handschuhmacher-
gehilfen schofen sich eine stets schlagfertige und erfolgreiche
Organisation, die sich nach 40jahrigem Bestehen im Jahre 1909,
mit dem Lederarbeiter-Verband verschmolz. Sie sind dabei
gut gefahren. Die Handschuhmacher haben schon seit Jahren
einen Reichstarif, der nicht nur die Arbeitsverhilinisse der in
Werkstidtten Tatigen, sondern auch der meist schwer zu organi-
sierenden Heimarbeiterinnen regeli.

Jubllium der Enthaltsamkeitsbewegung.

25 Jahre arbeitet im Herbst dieses Jahres der 1904 gegriindete
sZentralverband der dentschen Enthaltsamkeitsvereinigungen'™ an
seiner Aufgabe, dem Enthaltsamkeitsgedanken auch in dem trink-
frohen Deutschland Geltung zu verschaffen. DaBl er diesem Ziele
ein hiibsches Stiickchien nidher gekomtien Ist, vermag niemand in
Abrede zu stellen, der die Verhiltnisse von damals mit heute ver-
gleicht. Der einstigen volligen Ablehnung ist in weiten Kreisen
Duldung und Anerkennung gefolgt.

FEssen, Besichtigung der neugeschaifenen
Griinanlagen der Stadt Buer unfer Fihrung des Herrn
Gartendirektor Gey am Sonntag, den 22. September. Trefipunkt:
14.00 Uhr vor dem Rathaus Buer. Zinke.

Frankfurt 2. M. Besichtigung des Palmengartens
mit Filhrung bei freiem Eintritt am Sonntag, den 22, September.
Trefien bis 9% Uhr am Haupteingang, Bockenheimrlan&_&straﬁe.
— Fachkursus im Feldmessen und Nivellieren.
Kollegen, di¢ sich fiir die Abhaltung eines solchen Kurses inter-
essieren, werden um die Abgabe ihrer Adresse im Verbandsbiiro

gebeten. Fritz Fauchs.

Durch den Tod verloren wir: .

Am 16. August den Kollegzen Heimrich Meyer, 2, Vorsitzender
der Verwaltung Krefeld, Erst 26 Jahre alt, war er schon
seit Jahren ein eifriger Mitarbeiter im Vorstand. _

Am 28, August die Kollegin Anpa Fischer im Alter von
41Jahren, Mitglied der Verwaltung Hannover.
" Ehre ihrem Andenken!

Unterzeichnete.r erkldrt hierdurch ab 1. Oktober 1929 seinen

Beitritt zur Qemeinschaft o E _ 'l"
(Freundeskreis der Kamstier-Scibsthiiic)

fiir das laufende Jahr 1929—1930. Der Beitrag von 60 Pf.

pro Monat soll dreimenatlich bei Vorausbezahlung einge-

zogen werden. Bei Nichtkindigung der Mitgliedschaft bis
zum 1, August 1930 lduft dieselbe auf I Jahr weiter,
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