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Der ver-

drei sich vereinigenden Verbande mit
ordnung zusammen:
1. Erdiinung und Konstituierung.
2. ;,Der ZusammenschluB der drei Verbinde.®
Karl Polenske, Berlin,
3. Wahl der Verbandskérperschaften.

Samtliche Tagungen finden statt in Berlin, ,Neue Welt",
Hasenheide.

Die Antrdge zum Verbandstag miissen spﬁtesteus
bis zum 9. September der Hauptverwaltung iibermittelt sein,
andernfalls sie nicht mehr verdifentlicht werden konnen.

Bis zum gleichen Tage miissen auch die Wahlprotokolie
iber die Delegiertenwahlen eingesandt sein.

In Wahlbezirken, in denen nur ein Kandidat vorgeschlagen
wird, gilt dieser als gewidhlt FEine Wahl braucht in
dlesem Fall nicht vorgencmmen werden.

Nur Miiglieder, die sich durch Mitgliedsbuch bzw. -karte aus-
zuweisen haben, sind wahlberechtigt. Uber die Wahlhandlung ist
ein Protokoll” avizunehmen, zu dem Formmlare durch die Gau-
leitung zugestellt werden. Einzelmitglieder senden ihre Stimm-

zettel an die ‘Gauleitung.
. ) Der Verbandsvorstand.

Bezirksireffen fiir Westsachsen und
Thilringen.

Das Bezirkstreifen ist am Sonntag, dem 1. September, in
Gera. Trefipunkt Hauptbahnohof, Wartesaal 3. Klasse. Dort um
8 Ubr Beginn der Fithrung durch die fiirstlichen Gartenanlagen,
den stidtischen Dahlienversuchsgarten, .die Schulenburg'sche
Gartnerei, das Waldkrankenhaus usw. Um 1 Uhr gemeinsames
Mittagessen in der ,Goldenen Kugel", Nordstadtplatz. Ordnung
der anschlieBenden Tagung: Titigkeitsbericht (MeiBner-Leipzig),
Stellungnahme zum Verbandstag (Haucke-Dresden). Den Tag
beschlieBt ein geselliges Beisammensein mit Scherz und Humor.

Reine Rrisenunterstiitzung mehr;:Hir
die Garinerel.

Dutch ErlaB des Reichsarbeitsministeriums vom 29. Juni 1929
ist neben zahlreichen anderen Beruién auch die Girtnerei aus
der Krisenunterstiitzung mit Wirkung ab 7. Juli ausgeschieden.
Kollegen, die iiber 26 Wocheén arbeitslos sind, erhalten also
keine Krisenunterstitzung mehr, sondern sind auf die
Wohliahrtspilege angewiesen.

Die Girtnerei kann nur aui Grund der verhilinismiBig giin-
stigen Beschiftigung im April und Mai herausgenommen sein.
Die Hauptversaltung hat sofort in einer Eingabe an das Mini-
sterium um Aufhebung der MaBnahme ersucht.

Bie Lage des KRrbelismariktes

verschlechtert sich in unserem Beruf bereits wieder von Woche
zu Woche. Im April und Mai waren 5,2 Proz, unserer Mitglieder
arbeitslos, im Juni waren es aber schan 11,4 Proz. NaCh den vor-
liegenden Berichten zu urteilen, wird die Zahl im Juli eine weitere
Steigeruny erfahren.

Am 31. Juli warden arbeitslose Mitglieder gezihlt in Hamburg
222, Hannover 19, Bramen 15, Essen 40, Koln 76, Diisseldori 22,
Frankiurt a. M. 93, Stuitgart 27, Nurnberg 8, Erfurt 54, Quedlin-
burg 14, Leipzig 14, Dresden 83, Breslau 40, Rokltlnitz (0.-8) 14,
Danzrg 1o, Kénigsberg 35, Berlm 631 Mum.hen 61 :

folgender Tages-

Berichterstatter:

Der 33. und 36.; W@eﬂmh&ﬂr&s ﬁir die Zelt vom
11, bis 24. August ist fllig.

Sc!triftleztunz. BerlinC2, An dnr Stralaiter Brilcke 6, IV
Tel.: Berolina 2 “095 — Postscheckkonto: Ber]m 10301

Unser Yerbandstag.
Verbandstag muB umstindehalber nochinals

schoben werden, und zwar auf den 7. uind 8. Oktober,
Am 9. Oktober tritt dann der gemeinmsame Verbandstag der

I Erschieint aile 14 Tage-Sonnabﬁnds-

Verelnigie Uerhinde.

In aller Kiirze nur konnte in der letzten Ausgabe unserer Ver-
bandszeitung davon berichtet werden, daB eine neue GroB-
organisation im Rahmen des ADGB. zu bilden die

drei Yerbinde

der Verkehrs-, der Gemeinde- und Staats-
arbeiter und der Gidrtner- und Gidrtnereiarbeiter
sich entschiossen haben. Nachdem die Vorstinde und Beiriite
dieser Verbande in getrennten Konferenzen ihre Beschliisse, und
zwar sdnitlich einmiitig gefaBt hatten, fraten sie am 26. Juli
zu einer gemeinsamen Tagung im Berliner Gewerkschafts-
haus zusammen:

In einer Erdiinungsansprache wiirdigte Kollege Schumann
(Verkehrsbund) die auBerordentliche Bedeutung dieser Tawung.
Er betonte, daB die

Konzentration der Kriite

seit jeher das Losungswort jeder der drei Verbinde war, die nun
entschlossen seien, ihre Selbstindigkeit zugunsten einer Einheits-
organisation auizugeben. Er gab weiter der Hoffnung Ausdruck,
dafl der Zusammenschluf den Berufsgruppen, «die in den ,Ver-
einigten Verbanden" ihre Interessenvertretung finden werden,
neue Vorteile bringen und einen schnellen Aufstieg der ,,Ver-
einigten Verbiande" im Gefolge haben wird.

Das Referat iiber den ZusammenschluB erstatiete Kollege
Polenske vom Vorstand des Geineinde- und Staatsarbeiter-
Verbandes. Einleitend wiirdigte er

die historische Bedeutung
des von den Vorstinden und Beiriten gutgeheifienen Zusammen-
schlusses, wmn dann einen Riickblick diber die Geschichte der drei
Verbdnde zu geben.

Als die dlteste dieser Organisationen, hervorgegangen aus dem
3890 gegrindeten Allgemeinen Deutschen QGirtner-Verein, der
1903 in die Reihe der freien Gewerkschaften trat, habe der ,Ver-
band der Giirtner und Gértnereiarbeiter” in unendlich schwerer
Kleinarbeit unverdrossen an der Organisierung seiner Berufs-
genossen gearbeitet, und vereinige mehrére tausend Mitglieder in
oifentlichen Betrieben. In der nesen Organisation wird die Fach-
gruppe der Girtner und Girtnereiarbeiter gemeinsam mit den
Mitgliedern des bisherigen Verbandes der Gemeinde- und Staats-
arbeiter in der Reichsabteilung Gemeindebetriebe eine beachtens-
werte Fachgruppe bilden, _

Der ,,Deutsche Verkehrsbund” und der ,,Verband der Ge-
meinde= und Staatsarbeiter" entstammen e¢iner gemeinsamen
Waurzel. Im Jahre 1896, als in den Sommertagen dieses Jahres
die ersten ge\\'erksmaithchen Regungen der Qemeindearbeiter
sich bemerkbar machten, und als sie im Herbst zur endgiiltigen
Griindung der Organisation fithrten, schlossen sich die Berliner
QGasarbeiter mit der Vereinigung der Arbeiter auf Hole- und
Kohlenplatzen zur gemeinsamen Organisation zusammen untér
dem Titel: ,,Verband der Arbeiter in Gasanstalten, auf Holz- und
Kohlenplatzen und sonstigen Arbeitsleute”. Bald stellte sich her-
aus, dall eine Zusammenarbeit beider Gruppen sehr schwierig
aar. Man beschioB, sich zu trenmen, In einer Vetsammlung der
Holz- und Kohlenplatzarbenter im August 1897, in der Kollege
Oswald Schumann referierte, traten die Holz- und Kohlenplatz-
arbeiter dem neugegriindeten Verband der Handels-, Verkehrs-
und Transportarbeiter bei und bildeten damals in dieser jungen
Organisation einen beachtenswerien Faktor.

Neue gewaltige Probleme :
auf _politischen, wirtschaftlichen und kommunalen Gebieten sind

in diesen 33 Jahren entstandent und zum Teil ilrer Ldsung ent
gegengefithrt worden, Der Verband der Gemeinde- und Staats-.
arbeiter, der auf sein Banner das Motto geschrieben hat: ,Staats-
und Gemeindebetriebe sollen Musterbetriebe sein®, hat in erfolg-
reicher Titigkeit neben den sonstizen groBen Fragen der

freien Gewerkschaftshewegung, Arbeitszeit, Arbeitslohn, Arbeiter-
schutz, Arbeitsvermittlung und in der neuerem Zeit durch ;he Be-
triebsriitearbeit, die groSen Fragen des sozialen Arbeits-

vertrages iz den Mittelpunkt gestellt. :
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Neben sozialen treten die Fragen der Mitarbeit in der Wirt-
schait in den Vordergrund. Die GroBorganisation soll eintreten
fiir die Sozialisierung, fiir Uberfithrung der Produkfions- und
Konsumtionsmittel in den Resitz der offentlichen Hand oder in die
Gemeinwirtschaft.

Der Redner beleuchtet alsdann die allgemeinen Ge-
sichtspunkte, die die Verschmelzung der Verbinde
herbeifilhren muBte. Es wird erreicht werden eine wesentliche
Einschrdankung der bisherigen Grenzstreitigkeiten
‘Wir haben eine einheitliche Front gegeniiber den Geg-
nern im freigewerkschaitlichen wie auch vor denem i gegneri-
schen Lager. Die Agitationsmoglichkeiten in den Ver-
kehrs-, Reichs- und Staatsbetrieben werden gewaltig gesteigert.
Aber auch die gewerkschaftspolitischen Gesichts-
punkte iiber die Durchsetzung unserer Organisa-
tionsform im ADGB. werden sich giinstiger gestalten. Unsere
Auffassung vom Sozial-, Tarif- und Arbeitsrecht wird eine
stdrkere Vertretung bekommen, wir werden einen
groBeren EinfluB auf die gesetzgebenden Korperschaften,
in den Korperschaften, Gemeinden, Staat und Reich erhalten.

Wir sind bereit, die durch unsere Titigkeit in den Verwal-
tungen und Betrieben erworbenen Kenntnisse positiv atizu-
wenden, nicht etwa vom Standpunkt des Interesses der
Arbeiter im besonderen, sondern wir werden sehr wohl jederzeit
abwigen miissen zwischen den Interessen unserer Kollegen und
der allgemeinen Volkswohliahrt, die stets entscheidend sein muB.

Kollege Miintner (Gemeindearbeiter-Verband) gab dann

noch eine Ubersicht iiber die in den letzten Jahren gepflogenen
Verschmelzungsyerhandlungen. Gegenilber dem vielgestaltigen
Staatengebilde in Deutschiand miisse einmal der Finheitsstaat
kommen, und so miissen auch'in den deutschen Gewerkschaften
mbglichste Einheitlichkeit und Konzentration der Krifte sich
durchsetzen. Moge ieder einzelne iiberzeugt sein, daB dieser Zu-
sammenschiu eine gewerkschaftliche Notwendigkeit, ja eine ge-
werkschaftliche Tat ist.

Mit einem Hoch auf die Vereinigten Verbinde fand die denk-
wiirdige Veranstaltung dann ihren AbschluB.

Gedanken zum' Lusammenschlu.

Das von der Kollegenschaft so lang Erselinte, so erust Er-
strebte und vor Jahren nicht nur einmal, sondern schon einige
Male heiB Umstrittene soll nun Tatsache werden, ist in greifbare
Nihe geriickt! — Die ,,Verschmelzung", der ZusammenschiuB zu
einer groBeren, leistungsfdhigeren, stirker fundierten Gemein-
schaft soll nun geschehen. Und zwar nicht nur mit einer, nein,
gleich mit zwei anderen und weit groferen Verbinden zu einer
wirklich modernen GroBorganisation! Wir Gartner
und Gértnereiarbeiter, ein gewerkschaftlicher Kleinbetrieb,
- Wollen uns nun eingliedern in einen der gréBten Konzerne im

- Reiche der Gewerkschaften. Wird das gut gehen? — Die Frage
ist verstindlich. Bisher gezwungen, mit kleinen Mitteln zu

arbeiten, uns zu beschrinken im Konnen — und deshalb auch
- leider so oft auch im Wollen — da miissen wir uns gewil erst
an den Qedanken gewdhnen, an die Dinge nun mit groBeren
‘Malstiben heranzugehen. Doch wie der einzelne Mensch wichst
mit seinen Zielen, so0 werden wir als Organisation erst recht
filcht vor ,eigener Kurage" bange werden.

Solche Qedanken sind es auch gewiB nicht, die uns ein wenig
¢inhalten lassen. Aber — werden wir Kleinen innerhalb des so
grofen Bawes uns das MaB an Bedeutung, Ellen-
bogenfreiheit und EinfluB erringen und behaupten
konnen, das wir meinen haben zu milssen, um den beson-
deren Interessen unserer Beruifskoilegen so zu dienen, wie

- diese s erheischen? Bestehen die Mo glichkkeiten und sind
Sicherungen gegeben, daB die Korperschaften dieser Grofi-
_ ‘organisation auch die dringlichen Notwendigkeiten einer ilirer
Kleineren Gruppen erkentien und beriicksichtigen?

- Besteht da nicht eine gewisse Gefahr, daB die Interessen der

Kicinen im groBen Bunde zu kurz kommen ? Das sind Be-
~denken, die ailen, denen das Wohll unseres Berufes und der
Arbeitnehmerorganisation am Herzen legt, wohl kommen mogen.
Doch diese Bedenken werden zuriickweichen,

.. sich zerstreuen, wie leichte Dunstwolken kiihler Nichte der

steghait hoher steigenden und alles durchdringenden Sonnen-
. strahlen weichen miissen, Ist doch die neue Qroforganisation an
- gich nichts Neugeschaifenes, kein theoretisch erkliigeltes Gebiide,

sondern ein Werk der Ausgestalinng ° .

reicher in jahrzchmtelanger praktisch bereits erprobter Er-
fahrungen Werden auch GroRbetriebe einer moderner Wirt-
_Schaft durch die newe Orgunisationsform erfaBt, so sind es doch
eing groBe Zahl von einzelnen Beruisgruppen, die z2u
_gemeinsamer Gewerkschaftsarbeit zusamunengeschweit werden,
" -denen abgr andererselts Luft und Raum zu iltvem speziellen Be-
‘rufsieben notwendig gegober werden miissen, :

Dig belden Verbidande, mit denen wir uns verbinden, der, Verband
der Qeweinde- und Staatsarbeiter” sowohl wie der ,Verkehrs-

bund”, haben Lereits eine Verfassung und Einrichtungen, die sol-
chem beruilichen Eigenleben in weitgehendstem
MaBeRechnung tragen. Als Beispicle sei hingewiesen aui
die Gruppen Gesundheitswesen, Giiter- und Forstverwaltung,
LandstraBenwirter, Park- und Friedhéfe u. a. im bisherigen Ge-
meinde- und Staatsarbeiter-Verband, und auf die Hausangestellten,
die Hausdiener, Kraftfahrer, Wasserbau-, Telegraphen- usw.
Arbeiter im Verkehrsbund. Alle diese Gruppen haben bereits
die ihrer berunilichen Eigenart entsprechenden Organisations-
formen und Einrichtungen, die, soweit sie sich bewdhrt haben,
beibehalten, ja weiter ausgebaut werden. Das wird
nach bereits getrofienen Vereinbarungen im besonderen fiir den
Bereich unseres Berufes geschehen. Neben seiner
Verwaltungs gliederung in Bezirke, Orts- und Ortsgruppen-
verwaltungen ist eine Gliedering in Reichsiachgruppen
mit értlichen Fachabteilungen vorgesehen. Eine dieser
Reichsfachgrnppen mit der Bezeichnung ,,Gidrtnerei, Park und
Friedhof soll unsere Beruisorganisation mit ihrem
ganzen Bereich und ihrer bisherigen Spitzenleitung
aufnehmen, der selbsiverstdndlich eingegliedert wird die in den
girtnerischen Betrieben der Gemeinden und Staaten titigen Mit-
glieder des Verbandes der ,Gemeinde- und Staatsarbeiter*. Da
diese auch bereits etwa 10000 Kdopfe zihlen, so wird unsere
Reichsfachgrippe mindestens 21 000 Mitglieder umfassen.

Die Zusammenfassung dieser bisher geteilten Krifte wird
natiirlich nicht nur zentral geschehen, sondern auch in den Be-
zirken und Orten. Und darin liegt fiir uns eine ganz beson-
dere Bedeutung und hohe Wichtigkeit. Wir ge-
stehen es offen ein, als kleiner Berufsverband hatten wir bisher
mabgeblichen EinfluB eigentlich nur in den GroBstidten
und an einigen Orten, an denen sich vornehmlich girinerische
GroBbetriebe zusammenbaliten. ,Die Provinz* war unsere
Schwiche. Da aber wird uns die neue GroBorganisation

neue Quellen gewerkschaftlicher Krait
erschlieBen; bisher wvielleicht kaum geahnte neue Moglich-
keiten erfolgreicher Gewinnung und Schulung von Mitglied-
schaften geben., Damit aber werden die Voraussetzungen
auch griéBerer und wirklicherer Erfolge auf dem
weiten Gebiete der Verbesserung der Lohn- und
Arbeitsverhdltnisse geschafien, die EinfluBsphiare
unseres Kampies um-bessere und wirkliche Arbeits-
rechte und solche sozialer Art ganz wesentlich er-
weitert. Denn selbst in der kleinsten Provinzstadt und in
vielen Gemeinden ohne stiidtischen Charakter sind in deren girt-
nerischen Betrieben Berufskollegen titig, die in den ,Vereinigten
Verbinden" nunmehr die Zellen bilden, die einen orga-
nischen Aufbau einer wirklich alle Teile unséres Be=
rufes umfassenden Organisation erst erméglichen. Frei von den
niederdriickenden ,,Grenzstreitigkeiten®, kann und wird jetzt das
Ideal Wirklichkeit werden, dal die in der Handels-
girtnerei herangeziichieten, von ihr aber bald abgestoBenen
und in die Betriebe der Gemeinden abgewanderten vorwiegend
dlteren Kollegen mittitig werden fiir die Interessen der immer
wieder in Massen herangeziichteten Jungmannschaft. Bisher
allein. auf sich gestellt und durch die bisherigen Organisations-
formen an vielen Orten auseinandergerissen, kénnen und werden
sie in Zukunit gewerkschaftliche Arbeit leisten, die wvon
bester Wechselwirkung begleitet sein wird. Auch die
Kollegenschaft unserer beiden Bruderverbinde $ind voun der Er -
kenntnis lingst durchdrungen, daB ?\rlaﬁ- und Umifang der
Regelung aller Lohn- und Arbeitsbedingungen der Gemeinde- und
Staatsarbeiter abgestelit wird nach den diesbeziiglichen Verhilt-
nissen in den betreffenden privaten Betrieben. Deshalb sind
sich alle ‘maBgebenden Verbandsinstanzen mindestens dariiber
klarundeinig, dab den Gruppender privatenErwerbs-
betriebe die gleiche Aufmerksamkeit und Foérderung zuteil
werden muB als allen arderen.
Der Gedanke der literessen-Verbundenhekt

wird ziveifellos in einem Verbande, der die privaten Erwerbs-
betriebe und solche der &ifentlichen Hand in sich vereinigt, sich
sthneller und_stirker vertiefen als bei getrennter
Organisation, Das wird micht nur aui dem Qebicte der notwen-
digen Verbesserung der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse und einer
dieser dienenden Tarifpolitik der Fall sein, sondern auch
bei der fachlichen Weiterbildung. In dieser Bezichung
sind bereits bindende Vereinbarungen getroffen, die das Weiter-
erscheinen unseres ,,Qiirtnerei-Fachblattes” und die Beibehaltung
und den -weiteren Ausban unserer sonstigen der Fachbildung
dienenden Einrichtungen gewiihrleisten.

Die im SchoBe unserer Beiratstagungen am 25. und 26, Jjuli
geptlogenen Aussprachen mit Vertretern der beidem Bruder-
organisationen gabén uns die erireulichke GewiBheit,
dai-uns in der Betitizung eines so umrissenen Eigenlebens nicht
mir keine Beschriankung, sondern verstiindnis-
volle Unterstiitzung, eine der Gesamtheit die-
nende Freiheit zur Wahrung beruflicher In-
teresseti zuteil werden wird.

Wenn beziiglich der Beibehaltung unsersr bisherigen Ver -
battdszelitunyg, vielleicht in anderer Erscheinungsweise, nach

i
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keine Bestimmungen getroffen sind, so liegt das daran, daB iiber
die Gestaltung dieser Organe der neuen GroBorganisation iiber-
haupt noch nicht verhandelt werden konnte. Doch hoffen wir
zuversichtlich, daR auch hier eingesehen werden wird, daB ge-
wisse Sonderaufgaben der .Allgemeinen Deutschen Gart-
ner-Zeitung® noch nich t endgiiltig erfiillt und auch woh! nicht
durch ein Gesamtorgan so zu erfiiilen sind, wie es notwendig
erscheint. _ _ _

Es mag und kann u. E. henie noch davon Abstand genommen
werden, die anderen Fragen, die bei einem solchen Werke
und beim Aufgeben einer jahrzehntelangen Selbstindigkeit noch
zu erortérn sind, eingehend zu besprechen. Sie treten zweifellos
gegeniiber den behandelten in den Hintergrund, um so mehr. als
gesagt werden kann, daB sie zum iiberwiegendem Teile in Rah-
men «der GroBorganisation naturgemiB eine giinstigere
L&sung finden, als es in einem kleinen Verbande mbglich ist.
Bs ist bereits in Nr. 16 der ,A.D.G-Ztg." darauf hingewiesen,
daB die ,Vereinigten Verbinde™ die Invaliden-Unter-
stiitzung einfilhren mit Beitragssitzen, die zuziiglich des Ver-
bandsbeitrages im allgemeinen nicht hoher kommen als unsere
satzungsgemiBen Beitrige jetzt bereits sind, und mit Rechten,
die unser Verband, falls er selbstindig bleiben wiirde, wahr-
scheinlich nicht gewihren konnte.

Wenii unser Verbandstag den Entschliissen des
Verbandsvorstandes und Verbandsbeirates zur Frage unserer
Fingliederung in die ,,Vereinigten Verbinde” beitritt, wird er
sich von erheblichen Arbeiten und sonst schwierigen Entschei-
dungen fred machen.

Freigewordene Kriite
wird er aber sicherlich nichtvetgeuden, sondern zu nutzbringender
Arbeit an anderer Stelle einsetzen, .Die Technik in der
Giartnerei” ist bereits als ein Punkt der Tagesordnung vor-
gesehen. Hier wird auch das gleiche Streben ersichtlich, dem
Kollege Polenske in seinem der gemeinsamen Beiratssitzung
erstattenen Referat Ausdruck gab: Wir wollen die durch unsere
Thatigkeit in den Betricben erworbenen Kenntnisse auch
positivanwendenund answerten, wollen zeigen, daf
wir Arbeitnehmer ein vollwertiger und gleich-
berechtigter Teil der Wirtschaft sein wollen

Diesem Streben aber wird dieberufliche Arbeitim
Rahmen einer sie schiitzenden GroBorganisa-
tion noch bessere. auch durch stidrkere Finanz-
krifte gesicherte Erfolge verleihen, als das in unserem
hisherigen Kleinbetriebe selbst bei intensivster, aufopfernder
Tatigkeit moglich wire. GewiB werden auch in der kiinftizen
Organisation die gebratenen Tauben uns nicht in den Hals
fliegen, sondern von unserm eifrigen Streben, festen
Willen und zielsicherer Tat wird es abhingen, daB
wir den uns in den .Vereinigten Verbiinden“ dargebotenen
Raum ausfillen. durch Pflichterfiillung im kleinen
und groBen die Rechte uns erhalten und gegebenenialls er-
weitern die uns notwendig erscheinen. um unserer ge-
werkschaitlichen Bewegung in unserem Wirkungskreise mit
immer groBerem Erfolge zu dienén

Der Océanisutonstedanke, ule e verstunten
. werden soll,

Das Zauberwort allen menschlichen Fortschritts heiBt Organi-
sation. Im wirtschaftlichen, kulturellen und sozialen Zusammien-
Ieben der Menschen in der Gegenwart hat es hellen Klang, Wer
seine Arbeit ertragreicher und sein Leben lebernswerter gestalten
will, wird nicht umhin kénnen. den Weg zu gehen, den der
Organisationsgedanke ihm weist. Und doch wird dieses Wort
noch so oft falsch verstanden, In der ganzen Welt scheiden
sich die Heere der werktitizen Bevdlkerung noch immer in
Organisierte und Unorganisierte.

Sehr viele Menschen begreifen den Wert des Zusammen-
schiusses nie. Thre Verschiossenheit hindert sie. einzusehen. wie
die Organisation an Sielle der Willkiir die PlanmiBigkeit, an
Stelle eines zersplitierten Gegetieinander ein ordnendes Mitein-
ander setzt. Sie vermdgen nicht zn erkennen, dali die Arbeiter-
schaft im vbllig frelen Spiel der Krifte sich aufreiben miiflte,
wenh die Organisationen der Arbeiterbesvegungy nicht den
Grundsatz der Solidaritit der Interessenverbundenheit
in die Massen getragen hiitten. So hleiben sie kurzsichtige Eigen-
brodler. MiBtraven hilt sie gefangen und verchindert Schirfung
ihrer Sinne.

Andere wieder schlieBen sich zusammen 2zu Vereinen mit
fachlichen utid geselligen Zwecken. Auch ihnen fehlt
der Scharfsinn fir die Durchdringung der Probleme, Sie sehen night,
wie sehr die Wirtschaft jedes fachliche Eiﬁ:en!ehe.g heeinfluBt und
wie sehr die Wirtschaft wieder ven sozialen Kefiften beherrscht
wird. Ihe instinktiver Trieb fithrt sie zwar zum Zusammenschlug
mit Gleichinteressierten (Qirtnerfachvereine. Obergdrtnervereini-
wingen). Ste ahnen vielleicht erst, daf vereinte Kraft, gehirtet
an sozialer Frkenntnis und eingesetzt an der richtigen Stelle,

Berge verseizen kann. Der Wille zum Einsatz dieser Krifte aber
fehlt {hnen noch.

Aber auch die Organisierten werden gut tun, sich
von Zeit zu Zeit auf den Grundgehalt des Gedankens zu besinnen,
der ihr Handeln in ihrer Interessengemeinschaft bestimmt. Die
wirtschaftlichen Organisationen der Arbeitnehmer, die Gewerk-
schaften, sind Waifen im Existenzkampf. Waffen miissen schardi
sein, wenn sie schneiden sollen, und so miissen auch die geistigen
Klingen des gewerkschaftlichen Organisationsgedankens gescharft
werden mit dem Wetzstein erkenntniskritischer Betrachtung, Wir
miissen iiberpriifen, wie weit wir unser Handeln von der Idee
bestimmen 1lassen, die unsere Organisation zwm schneidenden
Schwert macht,

An die Arbeit der Gewerkschaften werden oft die egoistisch-
sten Erwartungen gekniipit. Es gibt Menschen, denen Feig-
heit oder Uberheblichkeit ein Hemmnis sind, offen in
den Reihen der Gewerkschaften mitzukimpfen, die sich
aber natiirlich berufen fithlen, auch die weitreichendsten EBrfoige
organisierter Arbeit ¢inzuheimsen. So wird der Wert des
Tarifvertrages nur nach der Lohnerhdhung bemessen, die dabei
herausspringt. Krifteeinsatz und Gegnerstellung des Unterneh-
mers werden {ibersehen, die geschaffene Rechissicherheit unter-
schitzt, und das alles bei so wenig Mut zum Mithelfen.
Diese voreingenommenen Eigeninteressenten beeinflussen natiir-
lich ganz zwangslinfig auch verstindigére Kollegen auf-dem
Arbeitsplatz, die unentschlossen werden miissen, wenn sie
soviel selbstsiichtiges Strebertum sehen. Was ist
die Ursache solcher Denkfehler?

Falsche Auffassung des Organisationsgedankens!

Die Organisation ist kein Lasttier und kein Packesel, dem man
leichtfertiz alle Plagen aufbiirden kann. fiir die man selber zu
unzulinglich ist. Organisation heift Zusammenfassung
vieler PBinzelkrifte zu gemeinsamer Arbeit
Wer selber nicht mithelien will, hat iiberhaupt kein
Recht, an den Friichten dieser Miihen teilzunehmen.
Und wer auch schon Mitglied ist. muB erkennen, dal wir
einen Arbeitswillen fiir die Heburig des Gesamtberufes auf-
zubringen haben, wenn wir fiir den Aufstieg aller Berufstitigen
kimpfen wollen. Als Arbeitnehmer haben wir gleiche
Interessen, und diese gilt es in gemeinsamer Arbeit durch-
zusetzen Haben wir Organisierten diesen Arbeitswillen
nicht, so ist unseré Organisation nur eine Maschine, die leer
klappert, weil ihr die treibenden Funken elektrischer Energie
fehlen. Frst wenn sich unser durch Verbundenheit gestarkter
Aufstiegswille allen Widerstinden bewuBtentgegensetzt,
werden wir fiihlbare Existenzverbesserungen fiir alle Arbeit-
néhmer durchsetzen.

Manches von dem. das wir gegenwiirtiz haben, hat gewifl
auch seinen Wert. Aber denken wit nur an Tarifvertrige, die
von den Gewerkschaften verginbart werden mubBten, weil keine
namhafte Zahl von Arbeitnehmern hinter der Organisation stand.
Laufen diese nicht Gefahr, als leere Form betrachtet zu werden,
wenn mangels einzusetzenden Druckes alles beim alten bleibt?
Man darf doch von einem Tarifvertrag nichts erwarten, wenn
man selber nichts fiir seine Durchfiihrung getan hat
In der aktiven Mitarbeit jedes einzelnen liegt hier wie
iiberall der Schifissel zum Erfolg,

Unserem Beruf driicken Mittel- und Kleinbetriebe das Geprige
auf. Betriebe, in denen der unmittelbare EinfluBdesUnter-
nehmers auf den Arbeiter durch dauernden Umgang ein sehr
groBer ist. Das Wort des Arbeitgebers wiegt hier zehnmal mehr
als der Ruf des Gewerkschaftskolfegen. Deshalb ist es so
schwer, in diesen Betrieben merkliche Fortschritie zu erzielen.
Pie viel créBere Abhiingigkeit des Arbeitnehmers, der tiglich
drohende Hinauswurf, der bei dem geringen Lohn & um so fiihl-
barer wirken muf}, stehen der Ausbreitung der Organisation
hemmend entgegen. Aber diese Tatsachen beweisen noch
lange nicht die Unorganisierbarkeit dieser Betriebe. Organi-
sations 74 hi g sind sle auch, Mur die Organicationswilligkeit
der hetrefienden Kollegeti muB geweckt werden. Wir haben
geniigend andere Berufe mit handxwerksmiBigem Einschlag, die
gut orzanisiert sind. Warum? Weil ein frefer Emporer-
geistin diesen Grunpen herrscht. Dieser hat zwar meist schon
traditionelle Wurzeln..

 Es ist der Qeist der Zusammengehdrigkeit. der schon in den

Zinften des Mittelalters lebendig war, der GeistderSoli«
daritiat, der Interesse und Clesinnung in so idealer Weise
verhindet Aber auch im Tnnetn unserer Berufs-
kollegen sind diese Triebkrdfte wirksam. Selhst
die Unorranisierten sind von fhnen micht vollig frei. Das' Be-
stehen zahlreicher Girtnerfachvereine ist der klarste Beweis
daffir. Nur fehlt diesen «riinen Fachvereinsiiingern noch die Edn -
sicht. daB es nehen den fachlichen und geseliizen Bediirfnissen
auch wirtschaftliche und soziale Fragen gibt, die
tiefgreifender als jeder noch so wertvolle Fachvertrag
Existenz und Portkommen des Arbeitnehmers beeinflussen.

Diesen Kollegen milssen wir es nahebringen, daB sie der wirt-
schafilich schwichere Teil im ArbeltsprozeB sind, weil sie
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nichts als thre Arbeitskraft besitzen. Von der Verwer-
tung ihrer Arbeitskraft mifissen sie ihr Leben lang ihren Unterhalt
bestreiten. Als abhiugige Lohnarbeiter sind sie stindig von der
Gefahr der Erwerbslosigkeit umdroht. Sein Ubergewicht sucht
der Unternehmer auch stéts zu benutzen, um die Lohn- und
Arbeitsbedingungen zu diktieren. Um den sozialen Druck des
Unternehmertums abzuschwichen, deshalb miissen wir
Arbeitnehmer uns zusammenschlieBen. Nur ge-
eint véermdgen die Schwachen aufzusteigen zu hoherer Kultur
und besserer Lebensfiihrung.

Geeinter Aufstieg ist aber nur durch geeinte Arbeit
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moglich. Deshalb darf sich auch kein organisierter Kollege einzig

Am Grabe Isings.

In unserer Verbandszeitung vom 20, Juli ist bereits das Wirken
des vor 35 Jahren aus dem Leben geschiedenen KollegenIsing ge-
wiirdigt worden. Zu der Gedenkfeier an seinem Grabe am 28. Juli
hatte sich wieder ein groBerer Kreis Hamburger und Bremer
Kollegen mit ihren Familien eingefunden, um den alten Vor-
kimpfer durch dankbare Erinnerung zu ehren.

Die starke Beteiligung bewies, daf. ,,Papa Ising", wie ihn die
Kollegen damals so gerne nannien, von «der ietzigen Generation
nicht vergessen, sondern mit seinen Ideen und seinem Geist auch

jetzt noch unter uns lebendig ist. Neben den Bremern und Ham-

burgern legten auch Kollegen der Pri-

auf das Beitragszdhlen be- .
schrianken. Er muB sich wm [~ i
seine  iibrigen Kollegen im Be- | T

triebe kiimmern und sie veranlassen,
der Organisation beizutreten. Die von
der Organisation vereinbarten Tarii-
vertrige bringen hauptsichlich den
Saisonbranchen oft vom Tage des
Arbeitsbeginns ansehnliche  Lohn-
steigerungen.

Deshalb sollen aber die Kollegen
auch vom Tage des Arbeitsbeginns der
Organisation ihren Tribut zollen. Die
Saisonzeiten miissen von allen Mit-
gliedern fiir die Agitation genutzt wer- |,
den, wenn die Organisation alle ihre
Krifte entfalten soll.

So ergibt sich aus all diesem ,die
gebfeterische Notwendigkeit
eifriger Kieinarbeit im Be-
triecbe und auf dem Arbeitsplatz. Das
Herumreichen der Flugblitter, Zei- | ..
tungen und Versammlungseinladungen,
das Auffordern zum Eintritt und das

insammeln der Beitrige am Lohn-
zahltag sind Aufgaben, die nicht
hochgenug eingeschiatzt wer- |
den konnen. .

Finden all diese Dinge die ge- |- .0
bithrende Aufmerksamkeit, danmn | .. .0
diirfte es nie vorkommen, dafl manech | . -
ein Kollege die erwartete Hilfe nicht
finden kann, weil er es versdumt
hatte, rechtzeitiz die Vorausg-

vatgirinergruppe ,Alstertal® prachi-
. volle Krdnze am Grahe nieder.
Kollege Runge-Hamburg gedachte
in warmen Worten des fiir die Kol-
legenschaft und der Girtnerbewegung
viel Zu friih Verschiedenen und fiihrte
unter anderem aus: ,,ScHon die Tat-
sache, daB 35 Jahre nach dem Hin-
' scheiden des Xollegen Ising ein
groBerer Kreis von Kollegen zu-
sammen gekommen ist, um des alten
Fiihrers zu igedenken, zeigt ans, was
{ der Kollege Ising fiir die Gértner-
" bewegung bedeutete und ihr seiner-
zeit war. Wenn die freie Gewerk-
schaft won Jahr zu Jahr immer
. groBeren Einflul gewinnt und maB-
gebend die Interessen unserer Kollegen
vertritt, so haben wir das zw einemr
erheblichen Teil Ising zu danken, der
schon damals uns den richtigen Weg
gewiesen, und den Grundstein zu un-
serer Bewegnng gelegt hat. Als Schn
des Redakteurs eines Zentrumsblattes
streng katholisch erzogen, im katholi-
schen Gesellenverein Mitglied, fiihlte
- er sich doch bald von der sozialisti-
. schen Arbeiterbewegung michtiz an-
gezngen und trat der sozialdemokra-
tischen Partei bei. Erst durch diese
auf die gewerkschaftlichen Bestrebun-
gen aufmerksam gemacht, kam er in
Hamburg in seine Berufsgewerkschaft.

setzungen dafiir zu schaifen.
M. Sonimerield.

Paul Ising
geb. 23, Juli 1864, gest. 28, Juli 1894, war ab 1. Januar 1890 Vor-
sitzender und Redakteur im Zéntralvérein der Giriner, Hamburg.

Kein groBer Versammlungsredner,
brachte er sich vor allem in Vor-
stands- und Kommissionssitzungen zur
Geltung. Seine besondere Stirke war

Zehn Jakrs deutsche Rﬁchweﬁauun;.'

“.Das deutsche Volk, einig in seinen Stimmen und von dem,
Willen beseelt, sein Reich in Freiheit und Gerechtigkeit zu er-
neitern und zu festigen, dem inneren und dem #uBeren Friedén zu
dienen und den geseilschaftlichen Fortschritt zu fordern, hat sich
diese Verfassung gegeben.”

Diese Einleitungsworte der Weimarer Verfassung bekriftigen
von allem eine Tatsache, die manche, die es mit erlebt haben,
inzwischen wieder vergessen, und viele, die nicht mit dabei waren,
offenbar sich nie recht klar gemacht haben. Die Tatsache nim-
lich, daB die republikanische Verfassung dem deutschen Velke
nicht durch irgendeine revolutiondre Gewalt aufgezwungen wurde,
sondern sein eigenster freier WillenentschluB war.

Der Wille des deutschen Volkes selbst — zur ‘Geltung ge-
bracht durch die Zustimmung der groBen Mehrheit der frei-
gewdhlten Minner seines Vertrauens — ist sonach das Funda-
ment, auf dem die neue Reichsverfassung ruht. Das gibt ihr ifre
Stirke, Das gibt ihr auch den Anspruch auf Ansehen und Achtung
iberall in der Welt, wo freies Staatsbiirgertum als politisches
Ehrenrecht gilt. Wer der Weimarer Verfassung die Achtung vers
sagt, versagt sie dem dentschen Volke, das sie sich schuf. Wer
sie beschimpft, beschimpft das deutsche Volk. Die aber, die
glanben, diese Verfassung wieder iiber den Haufen rennen zu
“kijnnen, die ein neues Chaos als Heilmittel gegen die nock nach-
wirkenden Gebrechen und Lasten des verlorenen Krieges emp-
fehlen, witrden im Versuchsiall sehr bald die Krait zu spiiren bes
kommen, die der republikanischen Verfassung ianewohnt. Denn
die grofle Mehrheit des deutschen Volkes weiB, welch ein hohes
Qut es ler zu verteidigen gilt,

Der in Welmar_gezimmerte Stiatshau hat anch in dem ersten
Jahrzehnt seines Basteliens bereits seine innere Festigkeit be-
withrt. Fr hat den schwersten Belastungsproben innen- und
auBenpelitischer. Art standgehalten. Die wiedetholten Versuche
der duBersten Linken wig der rechtsradikalen Faschisten, ihn miit
Qewalt ats dem Wege zu riiumen, haben seinen Bestand nicht
crnstlich zu erschiittern vermocht, : '

Wemn das Wirtschaftslehen Dentschlands sich aus der furcht-
baren Zerriittung, in dic Krlegs- und Machkriegszelt ¢s gestiirzt

hatten, wieder aufgerichtet hat, wenn die Einheit des Reichs er-
halten wurde, wenn Denisehland im Kreis der Nationen heute
wieder eine gleichberechtigte und angesehene Stellung einnimmt,
so dankt es alles dies nicht zum wenigsten seiner in Weimar ge-
schaffenen republikanisch-demokratischen Staatsordnung. Sie er-
wies sich als ein neues festes Band des nationalen Zusammen-
halts; sie hat den Millionen des werktitigen Voikes eine bewuite
tatkraftige Staatsgesinnung gegeben und Krifte aus der Tiefe des.
Valkes entwickelt, die dem Fortschritt auf allen Gebieten des Ge-
meinschaftslebens dienen.

Kein Geringerer als der gréBte philosophische Denker, den
Deutschland, den die Welt hervorgebracht hat, Immanuel Kant,
Tat die Grundgedanken fiir diese Staatsidee geliefert. Indem Kant
den Wert und die Wiirde des Menschen in der Betitigiing seines
sittlich-freien Willens erkennt, fordert er auch eine Staatsform,
die die Voranssetzimgen fiir eine solche sittliche Personlichkeits-
kultur bietet. In seiner 1795 erschienenen Sechrift ,Zum ewigen
Frieden stellt er als die erste Forderung auf: ,Die biirgerliche
Verfassung in jedem Staat soll republikanisch sein!™ — Zwar
macht Kant bei der Definition des Begriffs Republik gewisse, aus
seinmer Situation als preuBischer Staatsbeamter begreifliche Kon-
zessionen  hinsichtlich der reprisentativen Spitze, aber das
wesentliche, was nach ihm die wirkliche Republik ansmacht und
sie von éiner bloBen Scheindemokratie unterscheidet, sieht Kant
sehr richtig in der Gesetzgebung durch gewililte Volksvertreter
und vor allem in dem Recht der Volksvertretung, iiber Krieg und
Frieden zu entscheiden, Nur in einer selchen Staatsform kann
nach Kant der freie sittliche Charakter wedeihen, nur in ikr er-
scheint der Mensch nicht als bloBes Mittel zum Zweck, ze-
hraucht odet miBbrancht von den Trigern einer absoluten Ge-
walt zit egoistischen ader gar kulturwidrigen Zwecken; nur in iht
gilt er als sitflicher Selbstwert, wie es seiner Wiirde éentspricht.

Die deutsche Republik, wie sie in der Weimarer Verfassung
sich darsteilt, ist die demokratischste Republik der Welt. Aber
sie ist nicht nur die demokratischste, sondern auch die sozialste
Verfassung der Weit. Nicht, daB sfe das soziale Problem geldst
hiitte. nein, aber sie hat den Weg zi seiner Lisung gezeigt. Das
ist dic Bedeutung des Artikels 165, der die Grundziige enes
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seine Feder, die er mit Geschick wund erfolgreich,
aber auch schomungslos gegen unsere Gegner zu fithren wulBte.
Im iibrigen ein prachtiger Mensch. Sein tragisches Ende hat
alle, die Thn kannten und liebgewonnen hatten, tief erschiittert.
Symbalisch fir unsere Gewerkschaftsbewegung ist die Ge-
schichte seines Grabes.

Zu seiner letzten Rule legte man unseren Ising in die duBerste
Ecke des Kirchhofes, an die Mauer, als einen von der Gesellschaft
und der Kirche Verfehmten. Die Entwicklung des Friedhofes
aber hat es mit sich gebracht, daB heute sein Grab aller Ver-
felimung zum Trotz im Mittelpunkt des Friedhofes liegt. So steht
auch unsere Gewerkschaftsbewegung heute mitten im Wirt-
schaftsleben und im Staat, ein ent-
scheidender und maBgebender Faktor,

1928 weiter recht giinstig entwickelt. Die Einnahmen sind
gestiegen auf insgesamt 221606195 Rm. gegen 182252326 Rm.
im Voriahre. Die Beitragseinnahmen sind niclt nor emt-
sprechend der gréBeren Miteliederzalhl gewachsen, sondern sie
haben sich awch pro Mitglied wermehrt, und zwar von
40,87 Reichsmark im Vorjahre aui 44,02 Reichsmark im Be-
richtsjahre.

Die Gesamtawsgaben betrugen 1928 189363911 Rmm.
gegen 129463897 Rm. itn Voriahr. Es ist demnach eine Mehr-
ausgabe von 59960014 Rm. zit veszeichnen.

Es wurden weransgabt fiir:

eine mithestimmende Macht in Staat
und Gesellschaft.

Den Dank der Bremer Kollegen an |
unseren Vorkidmpfer brachte in herz- |
lichen Worten Kollege Wahl zum °
Ausdruek.

Wir sind dessen gewiB, die stille
Ruhestitte unseres Freundes Ising wird
auch ferner von so manchen Kollegen
gern aufgesucht werden. R.

* (Welterer Rufstieg
tdes Rllgemeinen Deutschen
Gewerkschatishundes.

Von einer giinstigen Entwicklung der
Verbinde, seit Uberwindimg der Wirt- |
schaftskrise 1926, konnte schon im Vor- |
jahre berichtet werden. Die erfreuliche
Aufwirtsbewegung der Mit-
gliederzahlen hat sich auch 1928, und
zwar ununterbrechen das wanze Jahr
hindurch, fortgesetzt. Die Mit-
gllederzahl des ADGB. stieg von
4415673 im Jahre 1927 auf 4 866 926 im
Berichtsjahre, oder umr 451,253 gleich
10,2 v. H. Seit Beginn der neuen
Periode des Aufstiegs, im September
1926, gewann der ADGB. bis Ende 1928
981 382 Mitglieder.

Grabstiitte Paal Tsings.

1928: Rm. 1927: Rm.

Unterstiitzongen 62 540 317 40 965934

Arbeitskdmpie 32224 377 11358288
Presse und

. Bildungswesen 11865347 8834151

. Agit.u.Organis. 18667658 15964 209

Sonstiges 11373705 9143 665

Verwaltung 52192007 43197 600

Die starke Steigernnz der Ausesben

- filir Arheitsk:}m-pfa zeagt davon,
dafl die Verbinde im Jahre 1928 umi-

. fangreichere und hirtere Kampie zur
Verbesserung der Lobn- und Arbeits-
bedingungen zu fithren hatten als 1927,
Sehr wertvelle Dienste leistenr die
Ortsausschiisse der Arbeiter-
+ sciraft durchr ihre Rechtsberatungs-
Bl cinrichtungen. Im Jahre 19328 bestanden
. an 127 Orten Arbeitersekretariate, die
von besoldeten Angestellten geleitet
waorden. In weiteren 305 Orten, meist
kleineren, waren Rechtsauskunftstellen
eingerichtet, in denen Mitglieder in
 Rechtsfragen von sachkundigen Per-
Nl sonen beraten wurden. Zur Erledigung
g dor allgemeinen Gewerleschaftsarbeiten
Il am Ort unterhielters 46 Ortsausschiisse
BB cigene Biiros mit angestellten Sekre-
| tiren. Zur Férderung der Bildungs-
bestrebungen bestanden am 405 Orten
Bildungsausschiisse und an 305 Orten
Jugendausschiisse. Von 767 Ortsans-
schiissen wurden zur Bentrtzung fiir
alie Mitglieder gemeinsame Bibliotheken
it unterhalten. In 1i4 Orten habem sich
die ‘Gewerkschaften eigene Hiuser
erworben, in denen sich das Gewerk-

Aunch die Finanzkraft der i Rothenburg. schaftsleben am Ortkonzentriert. Dieser
Verbiande ha;t sick im  Jahre Besitz repriasentiert Millionenwerte.
Organisationssystems auofstellt, das fir den Kampf zwischen erst auf demn Bartikaden der Revolutionire, so leuchteten sie .

Kapital und Atheit legale Austragswege ansbauen soll, und das
letztlich die Uberwindung des wirtschaftlichen G:,gensatzes
zwischen Kapitalist und Lohnarbeiter zim Ziele hat. So soll neben
der politischen auch die wirtschaftliche Demokratie sich durch-
setzen. Br. David in ,Der Heimatdienst”.

Schwarzrotgold.

Die schwarzrotgoldene Trikolore ist als Symbol des Einheits-
und Freiheitsstrebens veon den deutschen Studenten em'.;efuhrt
worden, die im Oktober 1818 die Deutsche Burschenschaft griin-
deten. Die “christlich-deutsche Ausbildung einer jeden leiblichen
und geistigenr Kraft zum Dienste des Vaterlandes zu pflegen und
ein Bild des in Gleichheit und Freiheit blithenden Volkes zu geben,
so wurde die burschenschaftiiche Iee und Aufgabe formuliert.
Darem sollten alle deutschen Burschen eim gleiches Abzeichen
tragen. .Die ehemalige deutsche Farbe schien dazu die
passendsfe,” so heiBt es in dem Sitzungsprotokoll. Als solche
iibernahm man Farben, die die 1815 gegriindete Jemaer ,Ur-
burschenschaft” fithrte: in ikrem schwarzen, rot- und goldver-
zierten ,.Waffenrock” und in ihrer rotschwarzroten, mit einem
goldenen Eichénzweig und goldenen Fransen geschmiickten
Fahne. Die Griinder dieser Urburschenschaft, ehemalige Liitzower
Jdger, hatten diese Fatben von ihrem Freikorps iitbernommen, zu-
nichst woll, indem S§ie ihre Uniformen als Studenten auftrugem.

Die Burschenschaften haben dann an Einflub verloren. Aher
einen unmittelbaren Erfolg hatfe die Bewegung: sie hatte die
Farben, die man fiir die deutschen hielt, populir gemacht. TFrugen
die Burschenschafter schwarzrotgoldene Binder, so steckte sicly
das Volk schwavzrotroldene Kokarden an den Hut oder schwenkte
schwarzrotgoldene Fahnen. Allmihlick empiand man auch bei den
Regierungen die Notwendigkeit, fir den Deutschen Bund ein
nationales Symbol zu schaffen. So trafen pepulire und geuver-
nementale Bestrebungen zusammen, als am 9. Mirz 1848 die
]T?Iundem‘ersamrﬂlt.ng Schwarz - Rot - Gold fiir Bundesfarben er-

drte.

Und nun wurde ganz Deutschland von Ru,!m'ar?retznidn.m.n
Falmer, Schieifen und Kokarden iiberflutet. Wehten diese Farben

.

nachher an demr Taillen: der Damen, an den Hiiten der Hmnara.tlo-
reil, iiber dem Gebiuden der Regierungen. Und dann jenes Schau-
spiel vom 21. Mirz 1848 in Berlin: Friedrich Wilhelm: IV. er-
scheint auf dem Balkon des Schiosses und fordert die Menge anf,
ihm die deutsche Fahne zu brimgen. Man holt sie vom nichsten
Haus. Dann offnen sich die Tore, und es setzt sich eine merk-
wiirdige Kavalkade in Bewegung. Voran die Hofleute im Schmuck
der deutschen Farben, dahinter ein Burgerschutze zu FuB mit
einer méichtigen Trikolore, sodann der Kénig in der Uniform des
1. QGarderegiments mit breiter schwarzrotgoldener Armbinde.
Neben thm, barhiiuptiz mit herabwallendem schwarzen Bart, ein
bekannter Barrikadenheld, zum Schiuf Minister, Generdle,
Biirgerschaftsvertreter, simtlich mit schwatzroteoldenenr Ab-
zeichen. Und Schwarz-Rot-Gold auf dem Schlo8, anf der Univer-
sitit, von den Balkons herunter und bei den Studenten und Biir-
gern, die dem ,,Konig von Deutschfand* Vivats bringen. Afnlich
dann auch in Wien. Am 2. April wird die schwarzroteoldene
Fahne auf dem Stephansturm anfgezogen. Kaiser Ferdinand zeigt
sich mit ihr am Fenster der Hofburg, and die Polizeistationen
beeilen sich, .die sogemannten teutschen Fahnen® anzuschaifen.
In der Frankfurter Nationalversammlung legt der Marineausschul
einen Gesetzentwurf vor, der Schwarz-Rot-Gold als Farben fir
die Kriegs- und fiir die Handelsflagge bestimmt; am 13. November
1848 wird das Gesetz vom Reichsverweser verkundet Nun weht
Schwarz-Rot-gold auf den Schiffen der deutschen Kriegstlotte.

Der Traum war kurz. Als die Flotte veérsteigert werden sollte,
hat der Gesandte von Bismarck die schwarzrotgoldene Kriegs-
flagge davor bewahrt, als offentliches Denkmal der deutschen
Zwietracht an den meistbietenden Rarititenhindler verschachert
zu werden: und im Augtst 1852 wurde vom Frankfurter Bundes-
palais die Stange mit der verwitterten schwarzrotgaldenen Fahne
abgenommen. :

Im Valke freilich gingen diese Farben nicht verinren. Zu Be-
ginn der 6fer Jahre tauchien sie wieder anf bhei den Schiitzen-
veteinen, den Singerbiinden, den Turnerschaften.

E. Zechlin.
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. Der Stand des’ Allgemeinen Degischen Gewerkschaktsbundes
i Yahre ¥92% kann an dieser Stelle pur kurz omrissen werden.
Eingehender berichtet dariiber das demnichst erscheinende
Jahrbuch des ADGB. fir 1923, das in seinen textlichen wad
stafistischer Darsfellungen ein reiches Matferial zur Benrteilurs
der Tatizkeit der freien Gewerkschaffen biefet Fiir jedem. der
sich fiher die Gewerkschaftshewegung nnferrickten will, ist dieses
Werk unenthehrlich.

Die Reformuorschifige zur Arbelfsiosen-
versicherung Im ADGE.

Ame 3% Juli trat der BundesausschuB des ADIGB. zm seimer
drifferr diesizZhrigen Tagung zusanmimen. An fthr nahm fefl der
Vizeprisident des japamischen Gewerkschaftshundes. Matsuoka,
der anf der Heimreise von Genf, wo er an der Intermatiomalen
Atbeitskanferenz teflgenanumen atfe, Berlin herithirte.

Der AIMGB. hitte am I, Juli sein I0jZhrizes Jubilaom
feierts kitunen. Es ist davon Abstand genommen worden. Aber es
sef dochk wenizstens mit einfeen Worten der YUherzemgunz Aus-
druck gexeben, daB die festere Bindunz der Gewserkschaften durch
die Grindung des Bundes nicht bereut zu werden brauchf. Die
(Gewerkschaftsbewegung ist dadorch kraftiger geworden und wird
auch die nepen Aufgaben leichter bewdltigen képnen, die in der
Zukunft an sie heramtretep werdem.

Zur Verhandlutngy stand ein von Spliedt erstatiefer Berichi
fiber die ,Reformvorschiige zur Arbeifsliosen-
versicherung™ des vam Reichsarbeitsminisier eingesetzien
Sachverstindigenansschusses. Nach etner kurzen Schilderung der
Entwicklune der Finanzschwierickeiten der Arbeifsiosenversiche-
rune bhefonte Spliedt, daB der Vorschlag der Einsefzunyg eines
Sachverstindigenausschusses insbesondere von den freien Ge-
werkschaften unt deswillen gemacht worden sei, um den teilweise
AuBerst mmsachlichen Partélstreif inm eine rukigere
Atmosphire fberzuleiten. Jedoch hitten sich die auf den
AusschuB gesetzten Erwartumgen sehom darmm micht erfillen
kénnen, weil die fiir die Beratungen vorgesehene Zeit von vier
Whachen ginzlich unzureichend gewesen sei, um die wirk-
lich schwierizen Probleme der Arbeitslosenversicherung er-
schoépfend zn hehandeln. Aus diesem Grunde seien beispielsweise
dic Heimarheiterfrage und die Frage der unstindig
Beschiftizten nicht positiv geregell, sondern dem Verwal-
tungsrat der Reichsanstalt zur niheren BeschluBfassumg ither-
wiesen worden. Der AusschuB selbst dagégen habe sich ver-
wiegend. nehen der Behandlung einzelner MiBstinde, mit den
finanziell besonders ins Gewicht fallenden Fragen beschaf-
tigt. Zom Verstindnis der BeschluBfassung des
Ansschusses sef fi fibrigen seine Zusammensetzung entscheidend.
Bie freien (Gewerkschafien haben zusamumen mit den Ver-
fretern der sozialdemokratischen Frakiion ©ther nur
fiinf Stimmen verfiiet. Es sef auch kein Rickhalt an
den Vertretern der anderen Ciewerkschafisrichtungen zn finden
gewesen, weil inshesondere die Hirsch-Dunckerschenr Gewerk-
schaften in itheent Bestreben. Ersatzkassen fiir die Angestellten zn
schaffen. jegliche Solidaritit hFtten vermissen lassen. Aber anch
die itm Ausschul vertretenen Linderregierungen hitten
sich weitzehend hereit gezeirt, an Verschlechierungen der Ver-
sichernne mitzuwirken. Leider miisse dieser Vorwori auch in
vollem Umfange gegenitber dem preuBischren Vertrefer er-
hoben werden.

) Auf die Finrelheiten der Kommissionsheratungen eingehend,
stellte Spliedt in den Vorderrrund seiter Ausfihrungen, daB die
den dort ancestellien Berechnungen zugrtunde gelepie
Schitzung der voraussichilichen Arbeilslosigkeit fiber
jedes gerechifertigte MaR hnaunseepanzen sei. Die
Schifrung einer jahresdurchschuittlichen Arbeitslosigkeit von
1.1 Millinn Havotonterstitzungsempfineern in der Versicherung
sef weder durch die Briahrungen der Vergangerfieit zn belegen,
noch durck die zt erwartende Entwicklung des Arbeitsmarkies
begriindet.

Eine falsche Schitzung _
sei alse die Grundlave dieser Kommissionsberatuugen. Der Vor-
schiax der frefen Cowerkschakten, eine Beitragserhdhung
nm 1w, H. des Lohnes vorzunchmen. sei abgelehnt worden.
Gewithtt worden sel der Wee der Kombination einer Beitrags-
erhithnme om %4 v, H. des Lohnes einerseits und Einsparungen in
der Unterstitzune andererseits. Diese Einsparuncen sefften zm

" einemr - wesentlichen - Tetle  durcheefithet  werden dorch  eine

- Staffelnng dor Unierstitzungshithe wach der vorausgegan-
rete Anwartschattszeit so dB in Zukunft nur el einer

- mindestens 5hwichiven. nicht dorch Unterstiitzungshezug anter-
hrrchoren Beschifticunvedaner, die heutizen Unterstitzungssiitze
ereclcht werden kdnnton. Pie Amnabebe efnes solchen Vorschlages
witrde fir Tast 78 v. H. dor Arhetislosen efne wesentliche Her -
absefzung ihrer Unforstiitzung hedenten.  Als ehenso uners

triiptich hezetchnete Spliedt die van der Kammission baschlossene
Verliingeorune dov Wartr7rit filr Haunbmierstitionnes-
emphingos ohioe Zuschlagehorechtigte auf zwel Wocken. Ebensn

anBerte er erirebliche Bedenken gezen dic weiferhin vorgesehens
Senkung der Unferstitzunz bei Oriswecksel durch An-
passung an das Lolnpivean des jeweilizen Unfersiifzunesories.
Dieser Antragz, der vorwiegend fir die Saisonarbeiter Bedemfuu:
hahe, werde nun aber nech weifer dadurch anSerordéntlich ver-
scharft, daB darither hiftaus eine allzemeine Senkang der
Saisoparbeiterunterstifzung aof die Saize der
Krisenunterstifznnz nnd eine aligceneine Verldrgerung der
Wartezeitfar Saisonarbeitfer, anch fir solche mit An-
gehirizen, Beschlossen worden sel.

Diese Mehrheifsvorschiige des Ausschusses dirffen im
Reichstage

eine schwierize pelifische Lage
schafien. die aber mif alien Konseguenzen in Kaaf genommen
werden miiBie, denr es gilie, eiren ungerechtiertigten
Abban der Arbeifslosenversicherung zur ver-
hindern. )

Nach eimer sehr eingehenden Ausspracke nabhm «der Buades-
ansschuB einstimmig eine

_ ablehnende EnischlieBang
an, in der es heiBt: )

WDie Staffelunz der Unfersiffzungshohe muach der Linge der
unonterbrochenen Beitragsleisiung ist eime Verleizung der
elementarsten sozialpelitischen Grundsitze.
Die Verlangenmg der Wartezeif anf zwei Wochen stellt eine
untraghbare Harte dar. Unerfraglich ist die noch weit
hierfiber himauseehende Unferstitzungsheschrinkung fir die
Saisonarbeifer. . . . .

Der BondeszusschuB erhebt schiristen Protest da-
wezen, daB ein so furchtbares AusmaB von Arbeits-
losigkeitkaliblatigzur Grundlage einer Daner-
rezelung der Versicherung gemacht wird. Er verlangt, daB
statt dessen endlich energisch AbwehrmaBnahmen gegen
die Arbeitstosigkeit durchgefiihrt werden, wie sie vomn
den Gewerkschaften seif Jahren vorgeschlagen worden sind. zu
denen nunmehr auch eine weitere Verkirzungz der Arbeifszeit nof-
wendig wird.

Ein Abbau der Arbeitslosenunterstiafzung 1aBi sich um so
weniger begriinden, als fatsachlich die von der Mekrheit der
Sachverstandigenkommission empfolilene Beitragserhohuny
um ein halbes Prozent in Verbindung mit einer ertriglichen
Regelung der Saisonarbeiferunierstitizung ausreichen
wiirde. um die Sanicerungder Versicherung herbei-
zufihren®

Fiir die Kommission zur Durchfiibrung der Verwaltungsreform
fiber die Vorschlaze zur Schaffung einheitlicher Ubertritisbe-
stimmungen berichiet Koll. Schlimme iiber

Schwierigkeiten bei der Einfiihrene der Invalidenunterstiitzang
in der Gewerkschafien. Von den 35 Verbinden haben nur etwa
2Z mit rund 3,5 Millionen Mitglieder diesen neuen Unterstiitzungs-
zweig beschlossen oder durchgefithrt. Um nun Hirten bei Uber-
tritten zu vermeiden, muBie der Versuch einer einheitlichen
Regelung unternommen werden, ohne daB den einzélnen Ver-
binden untraghare Lasten auwfgebiirdet werden.

Zu den vorgelegten Richilinien der Kommission sollen die
Verhandsvorstande ihre Stellungnahme dem Bundesvorstand
schriftlich mitteilen.

Elne GroBfrmed mlt veriorenem Welirni.

Die bekannte Firma X. C. Schmid t-Erfert ist es, die nach
den Ancahen, die der Geschiftsiiihrer der Tarifgemeinschaft Er-
furter Garinereien, Herr Kinne. vor dem Schlichter machte,
thren Weltrzf bereits verloren hat. Da Herr Kinmne unbedingt
richtie informiert ist. haben wir keine Ursache, an der behaupteten
Tatsache 7zu zweifeln. (Inzwischen weldet bereils die Tages-
presse, daB zwischen den Firmen Evnst Benary mnd 1. G,
Schmidt Verhandlungen iber eine Interessengemeinschaft bei-
der Firmen aufzenommen sind, die voraussichilich in allerkiirzester
Frist zu éinem AbschiuB fithren werden. Schriftlig. d. ,JA. D. G-
Zte*)} An Stelle des verlorenen Welirufes kat sich aber die
Welt"firia einen anderen Ruf erworben. nimlich den, zu
den unsozialsten gnd m:heilerfeindﬁ{:hsfen Arbeitgebern Er-
furt¢ 7u gehdren. Ein Beweis «dafiir: .

Koliege F.. bereits seit 30 Jahren bel der . Welt"firma als
Packer und Oberpicker beschiftivt, wurde zum 2. August 1929
gekiindict, weil er angeblich zu einem anderen Arbeitnehmer ge-
sagt haben sollte, dieser solle doch ,.nicht so viel arbaiten™.

Eln Schuft wid Denunziani, :
der wegen gegensiizlicher politischer Anschauung unserem Kol-
{rrzer nicht wohl gesonnern war, glaubte mit seiner Beliaunfunc
die Existenz unseres Kollegen vernichten zu kSwmnen. Auffilig
und charakteristisch fir das Gevechtigkeitsgefithl des Firmen-
inhabers ist ¢s. daB er es nicht einmal fiir notix befand. seinen
slten Arbeitnchmer, der 19mal so lange im Betriebe arbeitete als
der Angeher. wegen dieser Behauptuncen zo héren. Ohne jet-
liche Pritfung der Ancelegenheit wurden die Angaben
eines ihel helecumundeten wegen Kunferdiehstahls
aws der Reichswelr entfassenen und mit Qefingnls bestraften
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Menschen als wahr unterstelit and dic Entlassung nuseres
Koliegen ansgesprochemn

Dack dieser war Vorsitzender des Arbeiterrates,
und so mubie die Firma die Zustimmung des Betriebs-
rates zu dieser Kindigume cinholen. DBedanerlicherweise haben
sich die Beiriebsratsmifzlieder einschiichisrn lassen mund diz Zu-
stimmunz gegeben, obwoh! sie protokollarisch iesigelegt
hatten, daB die angeblich getanen AunBerungen keinen Kandignugs-
srund darstellier. Aus Furcht vor wirischaitlichen
Nachteilen baben dic Betriebsratsmitzhieder sich oiner groben
Verletzungihrer Amtspilichten als Beiriebsrat schul-
dig gemachs. )

Doch noch méze die Firma nicht iriumphieren. Das
Arbeitszericht hat bercits in mnichi miBzuversiehender Weise dem
Vertreter der Firma mit dem verlorenen Weltini, dem oben er-
wzbuten Herrn Kinn ¢, nahegelegt, die Sache wieder einzurenken,
da es doch fraglich erscheine, ob solche AuBerungen aber-
happi gefallen waren und andererseis es ia sehr eizemifmlichk
anmuie, daB der Beschuldigie nicht cinmal zu einer Aussprache
geladen wurde. Doch dieser guie Rat war in den Wind gesprochen.
Aus der Taisache, daB inzwischen die Kiindigung zweimal wieder-
holt wurde, dari wohl geschlossen werden, in welcher Weise Herr
Kinne seine Mandaniin beraten hat. Aber solange Herr Kinne
der Firma seinen ,juristischen Raf®™ angedeihen lagt, sind wir der
festen Zuversicht, daB daun die Sache fir die Firma J. C.
Schmidi schief gehen wird.

Welches sind nen die wahren Griinde, die zur Enilassung
des Koll. F. gefilhrt haben? Erstens wird ein Arbeiter, wenn er
30 Jahre lang tatig ist, allm3hlich

«Zu alt”,

da war es schon eine guie Gelegenheit: Raus mit dem Al-
ten”. Der Mohr bat seine Schuldigkeit gefan, er kann gehen.
Das erscheint doppelt erwiinschi, da Kollege F. sich als Be-
triebsratsmifglied mit aller Energie fiir die Rechte
seiner Kollegen einsetzte. Eine AuBerung des Ren-
danten der Betriebskrankenkasse der Firma, Fiegler, JaBt da
allerhand Riickschliisse zn. Als Kollegze F. wegen des Urlaubs-
anspruches eines anderen Kollegen vorstelliz wurde, sagie Fiegler
zn ihm: ,Kimmern Sie sich doch nicht darum, Sie setzen sich
doch nur Liduse in den Pelz!" —

Und dann ist woh! auch die gewerkschaitliche Tatig-
k eit unseres Kollegen in Betracht gezogen worden. — Die Tarii-
gemeinschait Erfurter Garinereien merkt wohl, daB ihr Ver-
halien bei der Lohnverhandlung den Organi-
sationsgedanken in den Beirieben gestiarkt hat. Man
denkt mit Schrecken an die kommende Saison Der
Manteltarif geht zu Ende, ein neuer wird sobald nicht
wieder mit der Tarifzemeinschait abgeschlossen werden. Das
schope Privileg der neunstindigen Arbeitszelt fiir
I acht Monate falit mit Ablaui des Tariies. Heuie bereits be-
faBt sich die Staatsanwaltschait mit Anzeigen wegen
Uberschreitung der Arbeitszeit. Im kommenden Jahre
wird das jedenfalls noch besser werden. Da glauben anscheinend
die Arbeitgeber, mit solchen MaBnahmen die Organisation der
Arbeitnehmer scirwichen zu konnen. — Sie werden das Gegen-
teil erreichen. Die Stiitzen der Organisation ans den Betrieben
zu entiernen, wird nicht gelingen, selbst wenn man sich dazu
der schofelsten Mitiel und gekaufter Subjekte bedient. Mehr als

hunderi meue Kampfier
haben im verilossenen Vierteliahr ihren Weg zum Verbande ge-
funden. Noch niemals waren die Arbeitgeber mit so gutem
Erfolge fiir uns tdatig, wie jetzt. Der Fall des Koll. F.
wird manchem, der bisher noch glaubte, ohne Yerband auszu-
kommen und sich aui das Wohlwollen seines Arbeitgebers ver-
lassen zu solien, die Augen difnen

Das ist das Erfreuliche, daB das Bose, das die Arbeifgeber uns
antun wollen, sich immer zum Guten fiir uns wandeit. Die Saat
der Arbeitgeber wird auigehen, aber unser wird die Ernte
sein! Minus.

ampfe und Tarlfe
Tarifbewegang in Mainz. *
- Das ,goldene* Mainz ist iiir die Arbeitnehmer der Giirlnerei
® noch nie goldig gewesen und wird es aller Voraussicht nach in
§ der nichsten Zeit nickt sein,  Gartnereibetriebe gibt es fast 2u
riele, doch sind es meistens Kleinbetriebe, die vornehmlich Ge-
miisebau betreiben. Die Vororte Mombach und Gonsenheim haben
darin bereits eine weitgehende Bedeutung erlangl. .

Fine Arbeitnehmerorganisation gab es hier seit Jahren nicht.
Wirtschaitlicke WVerhilinisse- und Besatzungsschwierigkeiten
machten dies erklirlich, Dagegen bestand ein Lokalverein, der
sich pecht giinstig entwickelte, mit uns aber keine Beziehungen
unterhieit. Als wir jedoch im Vorjohre den ,Verein der Beruis-
Sirtner™ awt umsere Abstimmung fiir Gewerbe oder Landwirt-
schaft aufmerksam machten, fanden wir auch in Mainz Inferesse
fir unsere Bestrebungen und komnten alsbald die Mainzer Orts-
verwaltung griinden. :

Um upseren Auigaben gerechi zm werden, wurde auch
gleich von dem Arbeitzebern der AbschluB eimes Tarifverirages
verlangt. Hier stiefen wir zunichst auf zroBer Widerstand., Die
Arbeiigeber, die jabrelang schalten und walten konnten, wie sie
wollien, dachien gar nichi daran, sich mit nus wegen eines Tarii-
vertrazes einzolassen. So gingen wir den Schiichfungsansschub
pm Hilfeleistunz am. Dabei kam ein Schiedsspruch zp-
stande, der anseren Anschauungen fiber die Gestaliung der Ar-
beltszeii keinerlei Rechnunz truz. Wir muBten deshalb den
Schiedsspruch ablehnen. Da auch in eirer weiferen Verhand-
lung mit den Arbeiigebern keine Einigung erzielt werden koante,
erklirien wir denem, daf wir ounmehr die Rechie des Arbeits-
zeitgesefzes fiir uns in Ansprich nehmen nnd uns vorbehalten,
einen 25 prozentizen Zuschlag fiir Uberstunden einzuklagen. Dar-
anihin wurden wir zm eimer zweiten Verhandlumg vor dem
Schiichfungsausschuf geladen, und eriolgte dort eine ent-
sprechende Abainderung des Schiedsspruches, so
daB wir ihin nen unsere Zusiimmung geben konnien. Freilich
bleibt das geschaifene Taritwerk erst noch eine AniAngerarbeit
zod enthalt nech sehr viele Mangel, die zu beseifigen wir weiter-
streben. Fuchs.

Lohnbewegnng in der Kinigsberger Handelsgarinerei.

Tirotz mancher Bedenken ericlgte zum 31. Juni 1929 die Kin-
digung des seit dem 15. Okiober vorigen Jahres bestehenden
Lohrtarif fir die Garienbaubetricbe Konigsbergs mit der Be-
egrindung, dal die seit dem vorigen Herbst am Orte stark ver-
tezerie Lebenshaltung, vor allem auch die groBen Mehrausgaben
des larigen Winfers einen Ausgleich in der Entlohnung geboten
erscheiien lassen. Wir schlugen zundchst eine generelle Exhthung
der Lohne um 20 Proz. vor. Die Gegenseite zeigte sich verhand-
Iungsbereit, betrachiete die Lohnverhandlung anscheinend jedech
nir als erwiinschie Gelegenheit, den Arbeitnchmern eine Vor-
lesung iiber die wirischaitichen Notwendigkeiten des Beruies zu
halien. Schuizzolle, zinsirele Kredite und niedrige LOhne waren
die vorgerittenen Sieckenpierde. Als unsere Verireter dann ent-
schieden auf einen positiven Vorschlag zu unserem Lohmangebot
drangen, eriolgte die verlegene Erklirung, da8 inan nichts zu-
legen wolle. Wir betrachteten darauf die Verkandlungen als ge-
scheitert und riefen den SchlichtungsansschuB au.

Die Unternehmer lehnten unter der geschickten Fithrung ihres
Konigsberger Bezirksgruppenvorsitzenden zunichst dem Schlich-
tungsausschuB ais befangen ab. Landschaitsgirtner konnen sich
nach ihrer Auifassung Kein Bild von den Betriebsverhiltnissen der
»Gartenbaubetriebe” machen. Der Hinweis, dzB es jo die Ani-
gabe der Vertragsparteien sei, dem Schiichtungsausschuf die Be-
tricbsverhiltnisse vorzutragen, bliecb ohne Wirkung. So muBte
denn der Schlichtungsausschu8 gleich den ersten Antrag der Ar-
beitgeberseite ablehmen. Dieses Schicksal hatten noch -efiiche
mehr oder weniger gut gemeinte Arbeitgeberanirige, die unseren
schiristen Widerspruch fanden. So soliten simtliche Gartnereien,
die irgendwie Gemise auch unter Glas bauen, aus dem Vertrag
herausgenommen werden. Ware diesem Antrag statizegeber, so
wiirde der Vertrag damii iiberhaupt hinidllis werden, denn jeder
Gartnereibesitzer, der im Gewichshaus ein paar Gurken hat,
wiirde dapn mit der Begriindung, daB er Gemiise baut, den Lohn-
tarii ablehnen. Der Schlichiungsausschu@ lieB sich aui diese
Prozeduren nicht ein, horie sich vielmehr die sachliche Bewsis-
fiihrung der Arbeitnehmer an.

Wir konnten darauf hinweisen, da8 in Konigsberg die Lohne
der Girtner und Garinereiarbeiter bis zu 50 Proz. unter dem be-
ruilichen Reichsdurchschnitt liegen. So betrigt die Differenzspanne

zwischen den Konigsberger und den Berliner Gehilfenlohnen in der .

Spitzenstufe 50 Proz. (Konigsberg 65 Pi, Berlin 93 Pi.) in der
ugt;rs)ten Junggehilienstuie 32 Proz. (Konigsberg 50 Pi., Berlin
86 Pi.).

Gegeniiber den meckienburgischen Lohnen (Wismar) liegen die
Konigsberger 10—15 Proz. niedriger, gegeniibeér den Frankiurter
Lohnen 35—38 Proz. und gegeniiber den Stutfgarter Lohnen 8 bis
35 Proz. - Auch in Sachsen und Braunschweig sind die Lohne er-
heblich hoher als in Konigsberg: :

Hinzu kommt noch, daB die Gartnerlohne auch gegeniiber den
Kanigsberger ortsiiblichen Tarifiéhuen in anderen Berufen keines-
wegs einen Vergleich aushalten. Der Tariflohu der Schneider
befriigt 90 Pi. in der Stunde, der der Biicker 93 Pi. Also auch
hier Lohnspannen bis zu 45 Proz. gegeniiber anderen, gleich-
wertiven Berufen. So war es schon berechtigt, wenn wir eine
20prozentige Erhohung der GirtnerlShoe beantragten.

Wir konnten anch nachweisen, daB die Preise der Konigs-
berger Girtnereierzeugnisse durchaus den Berliner Preisen die
Wage halten. Nach den Markitberichten der Gartenbauwirtschait
brachte der Zeantier inkindischer Tomaten am 9. Juli 25—45 Rm.
ift Berlin. I Konigsbery kostete zu dieser Zeit das Piund Tomaten

50—60 Pi. Gurken kosteten zu dieser Zeit in Berlin 15—30 Rm..

je 100 Stick, in Konigsberg 30 Pi. pro Piund. Auch war es in-
teressant, festzostellen, daB die hollindischen Tomaten noch héher
im Preise standén wie die inlindischen. Wenn sic denmnch in
Berlin ihre Kiufer fanden, so mub der Unterschied doch mehr in
der Qualitit, in der Sortierung und Verpackung der Ware legen.
Die Unternchmer mogen die verfiigbaren technischen Hilismiitel
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anspannen, sie mdgen leistungsizhige Kriite anstandig bezahlen,
dann werden sie Qualititsware aui dem DNlarkt bringenm, die bei
einer kauikraitigen Arbeiterschaft immer Absaiz findet. Wemnn
das Ausland trotz hoherer Preise hier seinc Erzeugnisse los-
schligl, so sind mangelnde Eriolge nicht auf ,zu hohe™ LGhue
der Girtnereiarbeiter, sondern auf unentwickelte Produktions-
technik zuriickzufiihren.

Der Schlichtungsansschul lieB sich durch diese Argumente
iiberzeugen und fallte einen Spruch, der die Lohne um 10 bis
20 Proz. erhohte. Wir begriiBen diese Gesundung der Wirt-
schaitsauffassung im Schlichtungswesen. Sie ist geeignet, dem
Auistiez cines Beraiszweiges nur iorderlich zu sein. Wohl er-
kennen wir an, daB Betriebe, wenn sie sich technisch umstellen
miissen, einer gewissen Afempause bediirfen. Aber unserer Ami-
fassunig nach ist der Anteil der Arbeitnehmer an dieser Atem-
pause groB genug, wenn sie gegeniiber ihren Kollegen im Reich
ein 30prozentige, siatt einer 50prozentigen Lohnschmilerung in
Kaui nehmen.

Alle girtnerischen Arbeitnehmer werden ihre Organisation zu
stiirken haben, weil sie wissen, daf nur in ihr die Garantie ihrer
Lebenshaltung segeben ist. M. Sommerield.

Der Streik in Hundsield-Sacrau bei Breslau muBte ohne Er-
jolr abgebrochen werden. Die Unternehmer hatten im Laufe
der Streikwochen geniigend weibliche Arbeitswillige bekommen,
so daB ein Druck aui die Beiriebe nicht mehr ausgeiibt werden
konnte. Der Kampi war aber nicht umsonst Die Unter-
nehmer haben erkannt, daB unsere schlesischen Kollegen nicht
alles +widerspruchslos hinnahmen, sonderii auch kidmpien
konnen.

In Erfurt ist der Manteitarif zum JahresschiuB gekiin-
digt worden. Die Unternehmer hatten die bescheidene Er-
hohung des Lohnes, die der SchlichtungsausschuBl vorgeschlagen
hatte, abgelchnt. Ohne Lohntarii aber ist unser Interesse
am Mantelvertrag nur sehr gering.

Der Tariivertrag liir den Biumen- und Pflanzenbau fiir den
Freistzat Braunschweig ist vom Arbeitsministerium fiir ail-
gemein verbindlich erklirt worden.

Die Arbeitnelimer des israelitischen Friedhofes in Hannover
sind in eine Tariibewegung eingetreten, Die Leitung des Fried-
hofes verhielt sich zuniighst ablehmend. Inzwischen sind Verhand-
lungen in Gang gekommen, doch scheint das endgiiltige Resultat
ohne Hilie des Schlichtungsausschusses nicht erreichbar.

Um einen Tariivertrag fiir Mecklenburg sind Verhandlungen
wieder auigenommen, doch noch nicht abgeschlossen.

Blumengeschite

Geschelierte Yerhandiungen.

Die Verhandlungen iiber den AbschluB eines newen Reichs-
tariies fiir die Blumengeschiite sind gescheitert an dem
starrsinnigen Vorhaben der Inhaber, einen allgemeinen Lohn-
abbau durchzusetzen, unter dem nocli besonders die Lehrlinge
leiden soilen. I seit Wochen geiiihrten mehrfachen Verhand-
Jungen war die Preisgabe mancher anderen Verschlech-
terungen, besonders auch einer beabsichtigten Arbeits-
zeitverliangerung secitens der Arbeitgebervertreter er-
reicht, so daf die Grundlage iiir einen neuen Manteltarii
bereits gegeben erschien. Die schrofie Betonung des Lohnabbau-
willens macht es unwakrscheinlich, dab nun der Mantel-
tarii zum Abschluf gelangt. Anscheinend fiirchten die Unter-
nehmervertreter eine ganz besonders bose soziale Realetion jhres
Verbandstages, der am 15. August zusammentritt. Jedenfalls wird
sich erst dort cmtscheiden, ob mai es mal auf ein Schlich-
tungsverfahren ankommen lassen will

- Ein Jubilar.
© In diesen Tagen begeht unser Kollege Reinhold Rosemana,
Breslau, sein 25jahriges Arbertsinbilium bei der
‘Landschaftsfirma Seidel, wozuw ilun auch hiermit die besten
liickwitnsche der Kollegenschait bermittelt werden.

Ein Appell an sozisle Einsicht.

Euntgegen den landestariflichen Vercinbarungen wird in letzter
Zeit nicht wur in kleinent Bruchkrauteseien, sondern auch in einigen
‘GroBbetricben im Freistaat Suchsen unter ,sanftem Druck” wivder
die Leistung: ciner regelmiiBigen Uberstunde und  duwit
stindig eine lUstindige Arbeitszeit verlungt. Die Leitung
- unseres Gaues appelliert in einem Rundschireiben an e soziale
- Einsicht der betreffenden Firmen, diese tarifwidrige Mehrarbeit
zu unteriassen, dajir im wirklicken Bedarisialle Arbeitslose
© winzustellen die unter den Gdrtnern zu hundesten auch in
Sachsen vorhanden sind.  Da aber, mindestens  bel  gewissen
Firmen, die soziale Einsicht kaunt eine Stitte baben ditrfte, wird

andernfalls die Einleitung weiterer Schriiie ange-
kiindigt.

- Man darf auf den Eriolg dieses Appells gespannt sein, —
doch wir werden unsere Erwartungen lieber nicht zu hoch

spannpen. _
Vier Millionen Glashiuser-Fliche,

Auf dem am 4. August stattgefundenen ,Gartenbauiag® des
R. d. d. G. in Essen sprach Frh. v. Wilmo wski, Vorsitzender
des Reichskuratoriums fiir Technik in der Landwirtschait iiber das
Thema ,,Der Gartenbau als Verbraucher industrieller Exzeugnisse”,
Dabei gab er einige Zahlen bekannt, die auch uns interessieren,
wenn man sie auch mit der Vorsicht genieSen muB, die bei allen
Zahlen angebracht ist, mit denen der Reichsverband so gern
jongliert. )

Die Glashduser der deutschen Girtherei soilen mnach
Schitzungen des Vortragenden eine Fliche von vier Mil-
lionen Quadratmetern bedecken, im Werte von 80 Millionen
Reichsmark. Das witren 400 ha oder 1600 preuflische Morgen.
Wie groB die gesamte mit Glas bedeckte Kulturfliche (Mistbeete |
nsw.) der dentschen Gartnerei ist, haben wir bisher noch nicht
bekannt gegeben gefunden, auck nicht in den bisherigen Ver-
oifientlichungen der letzten Volks-, Berufs- und Betriebszahlung.
Der gesamte Umsatz der ,,Gartenbau“gerite-Industrie soll sich
auf annihernd 50 Millionen Reichsmark belaufen, davon sollen
drei Millionen Reichsmark auf kleine Gerdte (welcher Art?) ent-
fallen. Wir hofien, zu diesem interessanien Kapitel rioch mehr,
aber auch noch nihere Einzelheiten zu erfahren.

Dic vom ,Gartenbau” geschaffenen Erholungsstitien und
Lebensmittel,

In einer Besprechung der wichfigsten Gegenwartsprobleme der
denischen Girinerei aui dem Essener ,,Gartenbautag" betonte
Generaldirektor Fachmann vom R. d. d. ‘G., daB es notwendig
sei, bei der Vergebung von Krediten mehr als im letzten Jahre
darauf zu achten, daB diese grundsitzlich nur in solche Hinde ge-
langen, die aui Grund berufsmiBiger Vorbildung zu
wirtschaftlicher Niitzung geeignet seien. Er warnte vor der
iibereilten Auswahl von Siedlungsgeldnde und
Siedlern. Die besondere Bedeutung des Gartenbaues fiir die
Industriebevdlkerung liege darin, daB durchdenGartenbau
insgemein der Industriebevdlkerung Arbeitsmog-
lichkeiten Lebensmittelund Erholungsstitten(?)
geschafien werden.

Wir fragen, wo haben die von Herrn Fachmann vertretenen
sogenannten Garten-Bauern der Industricbevdlkerung Erholungs-
statten geschaifen? Wo das bisher geschehen ist, geschah
es unseres Wissens nur durch die vom R. d. d. G. befehdete
soitentliche Hand". _ _

Ubrigens die vom ,Gartenbau* beschafiten Lebensmittel
sind, wie e hrliche Minner des ,,Gartenbaues” gelegentlich zu-
geben, noch vollig unzureichend. Deshalb solite man sich nicht

so auiblasen.
Rundschan

Sozialbeitriige der Arbeitgeber iiber gesetzliche Yerpilichiungen
hinaus sind lohmsteuerpilichtig.

Nach -einer Verfiigung des Reichsfinanzministeriums vom
20. Juni 1929 (S. 2170—1639) gehoren Beitrige, die ein Arbeit-
geber zur Reichsversicherung (Kranken-, Unifall-, Alters-, An-
gestellten-, Erwerbslosen- usw. Versicherung) auf Grund ge-
setzlicher Verpilichtung zahlt, nicht zum Arbeits-
lohn des Arbeitnehmers und scheiden fiir die Berechnung der
Lohnsteusr aus, Dagegen sind Beitriige, die ein Arbeitgeber iiber

die gesetzliche Verpilichtung hinaus enttichtet —

2. B. freiwillig, auf Grund einer besonderen Vereinbarung mit
deém Arbeitnehmer oder auf Grund eines Tarifvertrages — Teile
des Arbeitslohnes und daher bei der Berechnung der Lohin-
steuer dem Arbeitslohn hinzuzurechnen. :

Bekanntmachungen

Quedlinburg. Donnerstag, 22. August, 20.60 Uhr, wichtige Mit-

gliederversammlung mit Referat des Kollegen Klatt, Berlin. ‘¥

Berlitt_oCharloﬁanhurg. Spnnabend, 24. August, Blumenfest im §

.,S;mndauer. Bgck“. _

Durch den Tod verloren wir: .
~Am 20, Juli die Kollegin Auguste Briining im Alter von §
60 Juhren, Verwaltung Berlin, Bezitk Falkenrehde. B
Am 20, Juli den Kollegen Ernst Worped, erst 27 Jahre alt, er

trapk beim Badea: Verwaltung Berlin- Dahlem. C
Ehre ihrem Andenken!
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