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Der 31.und 32. Wochenbeitrag fiir die Zeit vom
28. Juli bis 10. August ist fallig.

Girtneriag In Essen.

Auswirtige Teilnehmer wollen bei ihrer Ankunit in
Essen vor dem Hauptbahnhof auf ein Schild achten, das den
Namen unseres Verbandes trigt. Der Triger dieses Schildes
sorgt fiir eine Fiithrung zum Ort der Verbandskundgebung.
Empfang und Quartierverteilung fiir auswirtige Kollegen am

Samstag, dem 10. August,

im Essener Gewerkschaftshaus, Kastanien-Allee 95. Dort abends

800 Uhr: Lichtbildervertrdge: a) .Das Industrie-

eebiet als Wirtschaftszentrum®; b) Die ,Gruga“ vom Beginn bis
zur Fertigstellung.

Gemiitliches Beisammensein bei musikalischer

‘Sonatag, den 11. August,
vormittags 9% Uhr:

Kundgebung des ,,Verbandes des Girtner und Gértnereiarbeiter"
im groBen Saal der ,Erholung® it Essen, Zweiten Hagen.
Vorm. 10 Uhr: Gemeinsame Besichtigung d. Ausstellung.
Abends 7 Uhr: Treffen im Gewerkschaftshaus.

Montag, den 12, August:

“a) Ausflug ins Ruhrtal; Treffen um 7 Uhr friih am Haupt-
bahnhof Essen. b) Rheinfahrt: Abfahrt 7.30 Uhr ab Haupt-
bahnhof Essen nach Koln, von dort mit Dampfer nach Konigs-

winter. (Fahrpreis 6—7 Rm.) Aunfstieg zum Drachenfels.

Unser Uerbandsiag 1928.

Zu dem in Nr. 15 der ,A. D. G.-Ztg." einberufenen Verbands=
tage nahm eine vom 25. bis 27. Juli in Berlin tagende gemeinsame
Sitzung des Verbandes und des Verbandsbeirates Stellung.

Die Tagesordnung des Verbandstages,

der hiermit zum I8, und 19, September nach Berlin einberufen
wird, ist:

1. Qeschiftsbericht,

2. Der AnschluB des Verbandes an die neue GroBorganisation

fiir die offentlichen Betriebe und den Verkehr,

3. Die Giirtnerei in der Sozial-Gesetzgebung.

4. Die Technik in der Girtnerei

5. Die Entwicklung unserer Tarifvertrige.

6. Jurend- und Ausbildungsfragen.

7. Beratung der Antrige.

8. Wahlen. _

SatzungsgemiB hitte der Verbandstag schon im vorigen Jahre
zasammentreten miissen. Mit Riicksicht auf die Entscheidungen
in den Frapen der Arbeitszeit, des Atbeitsschutzes und der Be-
rufsausbiidung, der Verschmelzung und der Einfithrung der In-
validenunterstiitzung, die zu der Zeit noch nicht spruchreif waren,
wurde der Verbandstag vertagt (siche ,A. D. G-Ztg.”* Nr. 10
vom 12, Mai 1928), nachdem von keiner Seite Widerspruch er-
folgte. Im Laufe des Jahres hdben sich die genmannten Fragen
soweit gekldrt, das wir entscheidend zu ihnen Stellung
pehmen konnen. Hitte der Verbandstag im vorigen Jahre ge-
tagt, dann wiire jetzt ein auBerordentlicher Verbandstay
notwendig geworden.

Die wichtigste Entscheidung
ist zu treffen zum Punkt 2. Schon seit Jahren besteht unter unseren
Miteliedern kein Streit dariiber, daB unser Verband sicii in ab-
sehbarer Zeit und bei geeigneter Gelegenheit ciner gréBeren
OrganisationanschlieBen sollte. Auch Eir die pewerk-
schaftliche Organisation ist es <cine Tatsache, daB der GroB-
betrieb der leistungsfihigere ist, Die Rutionalisierung darf
also vor .den Tiiren der Uewerkschaitsbiitos nicht halt machen.
Fitr unseren Verband, belastet mit einer groBen, durch-die Be-

Unterhaltung.

rufsverhiiltnisse bedingten Fluktuation, triffit das in erhohtem
MaBe zu. Hinzu kommt das stindige Anwachsen der
Zahl der un- und angelernten Arbeiter, was eine immer
oftere und umfangreichere Beriihrung mit anderen Verbiindenr zur
Folge hat.

Ein ganz besonderer Grumnd ist die Tatsache, daB gerade
der Teil der Kollegenschaft, die sich in festen Positionen
befindet, die in Staats- und Gemeindebetrieben, zum iiberwiegen-
den Teil dem ,,Verband der Staats- und Gemeindearbeiter an-
gehért. Nach einer Statistik von Ende 1927 waren von den im
ADGB. organisierten Girtnereiarbeitern Mitglieder unseres Ver-
handes 9540, beim Gemeindearbeiterverband 9002. An dieser
Entwicklung haben die Satzungen des ADGB. nichts gefindert und
werden das anch fiir die Zukunft hicht. Wir sind iiberzeugt, die
Verhiltnisse hitten sich fiir uns noch erheblich ungiinstizer ge-
staltet, wenin nicht durch den Kartellvertrag zwischen uns und
den ‘Gemeindearbeitern ein halbwegs ertrigliches Verhilinis her-
gestellt worden wire. ) "

Alle diese Tatsachen fiihrten dann auch dazu, die Moglichkeiten
eines Anschlusses an den Verband der Gemeindearbeiter
immer wieder zu erwidgen. Eine Konferenz der Gauleiter und des
Beirates am 26. und 27. August 1927 beschiftigte sich mit dieser
Frage. (Vgl. ,A. D. G-Ztg." Nr. 20 vom 1. Okt 1927.) Darmials
scheiterte der AnschluB, dem der Gemeindearbeiter-
verband zustimm¢te, an dem Eins pruch des Vorstandes
des ADGB., der es nicht fiir zweckmiiBig hielt, daB die Girtnerei-
arbeiter sich mit einem Verbande vereinigen wollte, der in der
Hauptsache die Arbeiter ofientlicher Betriebe umfaBt.

Inzwischen haben sich die Dinge weiter entwickelt. Damals
schwebten auch ZusammenschluB-Verhandlungen zwischen«en Veer-
binden der Gemeindearbeiter, der Eisenbahner und des Verkehrs-
bundes. Als auch diese an der Haltung des Eisenbahner-Ver-
bandes gescheitert waren, fiihrtén der Verband der Gemeinde-
arbeiter und der Verkehrsbund die Verhandlungen allein weiter.
Diese haben nun vor einigen Wochen zu einem abschlieBen-
den Ergebnis gefiihrt, .

Gemil des Auftrages der Konferenz von 1927 traten wir nun
mit diesen beiden Organisationen in Verbindung. Beide erklirten
sich mit demt AnschluB der Girtner und Girtnereiarbeiter an

dle newe Organisation
einverstanden.

Mit dem Zusammenschlub dieser beiden groBen Verbiinde fillt
der Einwand des Bundes, die neue Organisation umfaBt dann nicht
nur Offentliche, sondern auch private Betriebe.

Wilirend «der Beratungeén unserés Verbandsbeirates tagien
zum selben Zweck auch die gleichen Korperschaften des Ge-
meindearbeiterverbandes und des Verkehrsbundes, um dann am
26. Juli in einer gemeinsamen Tagung der Beirite un
Vorstinde aller drei Verbdnde das Wetk zu bestiatigen.

Alle Einzelheiten des Aufbaues der so geschaffenen neuen Or-
ganisation der ,Vereinigten Verbiinde'* zu schildern, mul noch
zuriickgestellt werden. So viel aber sei gesagt: In materieller
Bezichung gewithrt die nene GroBorganisation erheblich giiq-
stigere Bedingungern an sozialen Unterstiitzungen; die
Invalidenunterstiitzung, Uber die unser Verbandstag be-
schlicBen sollte, ist eingefiithet. Das Eigenleben der
beruflichen Organisation ist durch die Einrichtung einer
Reichsfachgruppefiir Girtnerei, ParkundFried-
hof gesichert, deren besonderes Aufgabengebiet noch bis zum
Verbandstag abgesteckt werden wird.

Nach eingehender Priifung unserer beiden Verbandsinstanzen
geben wir michts auf, verlicren nichts, aber gewinnen viel
Die 21000 wohl freigewerkschaftlich, aber getrenut organislerten
giittneriscien Arbeitnehmer sollen in Zukunit elne Einkelt biiden

"Das bedeutet eine vervielfachte StoBkraft und

eine viel gitnstigere Werbe-und Anziechungskrait
Die so vervielfdltigten Kridfte werden, sollen und
miissen vor allem unsere Lohn- und Arbeitsverhiiltnisse stdrker
und erfolgreicher becinflussen als bisher. Wir sind iiberzeugt,
daB der Verbandstag den Beschliissen des Vorstandes und
Beirates beitreten wird .
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In Punkt 3 seiner Tagesordnung sollen und miissen unsere
wRechtsfragen behandelt werden, die Fragen des Arbeitscchutzes,
der Berufsausbildung, die Umbildung der preuBischen Landwirt-
schaftskammern und die beabsichtigte Verschlechterung der Ar-
beitslosenversicherung. Auf jedem Gebiet stehen bedeutsame Ent-
scheidungen bevor. )

Der im Punkt 4 vorgesehene Vortrag iiber die ,,Technik in der
Girtnerei®, fdlit aus dem bisherigen Rahmen unserer Verbandstage
heraus. Die Behandiung dieser Frage hingt aber so eng mit der
gewerkschaftlichen Titigkeit zusammen und wird das fiir die
Zukunft noch viel mehr, daB eine griindliche Aussprache hieriiber
angebracht sein diicite.

Punkt 5 verlangt eine mehr interne Behandlung, weshalb an
dieser Stelle dariiber nichts gesagt werden braucht.

Die im Punkt 6 zu behandelnden Jugend- und Ausbildungs-
fragen diirften eine lebhafte Aussprache schon vor dem Verbands-
tag wecken. Zwei Welten streiten heute um die Jugend, die in
unserem Berui eine ganz besondere Bedeutung hat. Deshalb
miissen wir uns zukiinftig mehr als bisher ihrer annehmen. Mit
diesem Bestreben ist verkniipit die berufliche und allgemeine
Bildung.

Die Beratungen des Verbandstages kénnen nur dann frucht-
bar scin, wenn die Mitgliedschaiten sich griindlich iiber
die Aufgaben des Verbandstages und deren beste Losung
in den folgenden Wochen unterhalten. Damit wird den Dele-
gierten ein abschlieBendes Urteil erleichtert und ermoglicht.

Tur 13. Generdluersummlune.

Das erste Signal zum Sammeln brachte unsere Zeitung Nr. 15,
vom 20. Juli; jetzt ist also der Zeitpunkt und Ort Zum Zusammen-
tritt des Verbandstages festgesetzt. Wieder, wie oit schon, stehen
die Vertreter der Mitgliedschaften in den Verbandsgauen vor
ernsten Aufgaben. Neue Probleme haben die letzten Jahre ge-
bracht, diese gilt es zu ergriinden. Es gilt der neuen Zeit wieder-
um Bahn zu schaffen, damit mehr noch unter den sich verdndern-
den Verhiltnissen sich die vornehmste Aufgabe unseres Ver-
bandslebens erfiilien kann, nimlich den Mitgliedern dauernd einen
gerechten Anteil am Ertrage ihrer Arbeit zu sichern und somit
ihr¢ Lebenshaltung meht und mehr zu heben, damit auch sie
. teilhaben an den Errungenschaften der Kultur. Damit des Da-
seins Gliick, des Lebens Giiter, im schnell dahin-
gehenden Wechsel der Lebensjahre auch ihmen allen im
wirmenden Liclite unseres Rechtes strahlen moégen.

Vielleicht gibt es noch abergliubische Seelen, die unter dem
Fittiche der Zahl ,,13" Unheil wittern. Doch wir bekennen froh,
in einer Zeit moderner Lebensauffassung zu leben, in der kaum
noeh bestimmend ist die Furcht vor Unheil und Ungliick, dem nur
zu begegnen sei durch allerhand kniffliches Wissen um die Be-
deutung bestiminter Dinge und Gebréuche und deren geschickter
Anwendung, wie in den Zeiten unserer Urahnen. Die Sonre einer
anderen Zeit leuchtet unserem Dasein, Die Friichte des Wirkens
der Arbeiterbewegung durch ihre Organisationen, zusammen-
getragen durch vier lange Jahrzehnte, kommen der gegen-
wirtigen Generation zugute. Besser nihren und kleiden kann
sich der fiir Lohn Arbeitende, mehr Zeit, freie Zeit fiir sich und
seine Familie eriibrigt er wvon seinem Arbeitstige als wvor
20 Jalren. Damit ist auch seine geistige Bildung, seine Lebens-
kultur idiberhappt gesticgen, Aus dem Dunkel der Unwissenheit,
aus dem diirftize Volksschitlbildung ihn nicht rettete, kann er
sich befrcien, mehr und melir mit eigener Krait. Die groBe Masse
ist soinit in der Lage, die Schitze des Wissens sich zu eigen zu
machen, mit deren Hilfe sie den unseren Urahnen als blindes
Schicksal erscheinenden Wechseliillen des Lebens begegnen
kann, Nicht mehr als gedeiickter, niedrigstehender Paria der Ge-
seHschaft erseheint «der organisierte Arbeiter, sondern als zu-
kunitsirendiger Kulturmensch. Das schiieBt nicht aus, dafl es
noch vicle Elendsbezirke, auch Bezirke dunkelster Unkultur in
unserem Lande gibt. Die Schiiden der Erwerbslosigkeit
sind gewiB iiberall 2w verzeiclinen. Docle trdstlich stimmt die
Erkeimtnis, daB die Organe der Arbelterbewsgung tatkriftiy sich
bemithen,  Elendsbezirke, Unkultur, Erwerbslosigkeit und
deren Felgen zu beseitigen,

Nach divsen Erdrterungen ist ecs woll erkliiclich, dafl die
Augen unserer Mitglicder mit grofem Interesse auf unsere
13, Qeneralversanimlung schanen, und dafl ihre Abgesandten, ihre
Vettreter mit nicht minder groBem Interesse sich der Losung der
zu erwartenden Auigaben widmen -‘werden. Doch auf eine wich~
tige Tatsache in dicsem Zusammenhange hinzuweisen, sei mir
westattet,

Die Jahre nach dem Kriewe brachten anch unserem Berufs-
feben schiwere Erschiltterungen, nnter denen wir als Arbeit-
wehmer ganz besonders zu leiden hatten. Und in dem Be-
strebien, durch unsere Verbandsorganisation uns zn erholten und
~uansere Lebenslage zn verbessern, hirte man oft von der Arbeit-
gebepseite  Klagen  iiber  daniederBegende  Konjunktur,  von
schlechter Lage, it von abnchmender Bedeutung  bestimmdter
Zweige dos Qartenbanes. Ja, auch von suiten unserer Mitgheder

bestimmter Branchen wurden derartige Stimmen laut. Und da.
bei zeigt es sich, daB der Unternehmungsgeist nicht ruht, im
Gegenteil; es siedeln sich immer noch junge Anfinger am, und
sie alle existieren. Wir wollen hier nicht fragen: Wie und aui
wessen Kosten? Die Bedeutung der ,.griinen Kunst, der géri-
nerischen Arbeit, fiir die Gesamtheit -der Volksgenossen zu er-
kennen, ist jedoch notwendig.

Die Forscherarbeit der Gelehrten und ihre Statistiken zeigen
uns sinnfillie die Umwandlung Deutschlands vom Agrar- zum
Industriestaat. Noch vor etwa 100 Jahrem waren vier Fiinftel
der Bevdlkerung mit dem Landbau beschiftigt. In den Klein-
und Mitteistadten setzte sich die Bevélkerung zu 50 Proz. aus
Ackerbiirgern zusammen. Das bedeutete, daB diese Landwirt-
schaft betreibende Bevilkerung fast alle zum Leben ndtigen Ge-
brauchsgiiter selbst herstellte, Von dem iibrig bleibenden ein
Fiinitel der Handels- und Gewerbetreibenden und der Hand-
werker hatte ein erheblicher Teil auch noch seinen Hausgarten.

Seitdemn hat die Entwicklung zum Industriestaat ein riesiges
Tempo angenommien, Deutschland ist mit dem Weltverkehr eng
verkniipit. An den Kiisten, am geschiitzten Lauf der Strome, in
den Industriegebieten und um die alten Stadtkerne unserer
Hauptstidte bilden sich riesige Menschenansammlungen. Los-
gerissen von der Scholle, der natiirlichen Erneuerung allen
Lebens, ist die Menschenmasse zusammengepfercht anf engstem
Raume in Steinquadern, gernannt WohnstraBen. Mogen ihre
Arbeitsstitten, die Kontore und Industrieeinfichtungen nun in
der Nihe liegen oder erst durch kilometerlange Fahrten zu er-
reichen sein, was tut’s, sie sind abgeschnitten von der Land-
schaft. Dazu ist da. Bediirinis nach dem Umgange mit der leben-
digen Natur nur noch gewachsen. Wer Augen hat zum Sehen,
der findet, wie verantwortungsvolle Stellen, also Landesbehdrden
und Stadtgemeinden, sich bemiihen, den Forderungen der Zeit
gerecht zu werden. Man sieht, wie «as letzte Jahrzehnt prich-
tige und ausgedehnte Parkanlagen geschaffen hat, wie in Griin
gebettete Erholungsstitten selbst in den Wohnungsblocks ent-
standen sind.

Die wachsende Bedeutung der girtnerischen Arbeit zeigt sich
natiirlich auch in der Entwicklung «des Obst- und Gemiisebaues.
Wissenschaftliche Forschungen haben zur Entdeckung der
Vitamine, der #duBerst wichtigen Erndhrungsfaktoren gefiihrt,
die besonders in frischem Obst und in gewissen Gemiisearten
enthalten sind. So sind heute die Stadte von einem Giirtel von
Obst- und Gemiisegirten umgeben, und die verantwortungs-
vollen Stellen lassen sich jegliche Forderung der hier in Be-
tracht kommenden Betriebsarten angelegen sein. Auch
die Topfpflanzen- und Blumengirtnereien kommen auf ihre Rech-
nung. Denn die Bevolkerung gewdhnt sich an den Blumenkonsum.
Unsere Feste und Familienfeierlichkeiten sind ohne Blumen kaum
noch denkbar. So lieBe sich noch durch mancherlei Beispiele die
Bedeutung girtnerischer Betitigung beweisen, DaB aber dem
girtnerischen Arbeitnehmer noch immer seine Rechie und die
Gleichstellung mit den Angehorigen anderer Berufe vorenthalten
werden, das weifl jedes Mitglied, soweit er eifriger Leser unserer
oAllgemeinen Deutschen Gartner-Zeitung® und regehniBiger Be-
sucher unserer Versammlungen ist. Aber es ist einigender
Wille der organisierten Girtnereiarbeitnehmer, sich diese
Rechte zu erringen, und die Vertreter der 13. Generalver-
sammlung werden sicherlich unter diesem Gesichtswinke! ihre
Aufgaben zu losen suchen. Fritz Haaker, Hamburg.

Inuilldenunierstiliznneshusse und gewerk-
schatiliche Konzentration,

Wenit ich die bisherige Aussprache zu der aufgerollten Frage
der Einfithrung der Invaliden-Unterstiitzung iibersehe, so beriihrt
es mich seltsam, daB nur erst ein einziger, der Kollege
Maetzke, dagegen gesprochen hat. Er, einer unserer
Hitesten, vertritt in jugendlichemn Feuereifer den Standpunkt der
unter dem absolutistischen Willkiirregime erstandenen ersten
Pioniere der Gewerkschaftsbewegung, alle Geldmittel einer er -
hohten Kampifahigkeit der Gewerkschaften dienen zu
lassen. lch sawe noch einmal, es ist seltsam, daB bisher nur
ciner, und grad einer unserer Alten, diesen Standpunkt wvertritt.

it ¢iner pewissen Trauer stelle ich das fest, weil mir schéinen
will, als sei der alte, trotzige, von hohem idealen Schwung ge-
tragene Kampfiesgeist fiir die Befreiung und Loslésung
der Arbeiterklasse von einer verhaBten Gesellschaftsord-
aunyg im Absterben begrifien, und als sei an dessen Stelle
vetreten das geschiiftige Bemiihen, sich dieser Ordnung der Ge-
sellschait aizupassen und sich recht gemiitlich in ikir
cinzurichten,

Ich hatte wenigstens von unserem jungen Nachwuehs
cine gewisse Opposition gegen die geplante Ausweitung, unserer
Unterstittzungseinrichtungen erwartet, und ich liitte mich ihrer
gefreut, wilre es mir doch ein Zeichen gewesen, daB dach nech
etwas von demn alten Kampfesgeist lebendig geblieben iat,




Nr. 16

—

ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

123

GewiB, die_Situation liegt jetzt wesentiich anders als vor
drei bis vier _.Tahrcn, als Antrige auf Einfithrung weiterer Unter-
stittzungszweige nur eine kleine Minderhelt fanden. Inzwischen
ist von den meisten und groften Gewerkschaften die Invaliden-
unterstitizung eingefiihrt worden. Diese Tatsache wird wohl von
allen fritheren Gegnern als eine gewisse Zwangslage erkannt
und erklirt das wahrscheinlich ihre Zuriickhalturg.

Aber soll deshalb unausgesprochen bleiben, was aus
dieser Tatsache entspringend wiederum als seltsam empfunden
werden muB? Namlich der widerspruchsvolle Gegensatiz zu
iriiheren Grundsdtzen.

DaB im Allg. Deutschen Gewerkschaits-Bunde vor etwa drei
lahren sehr ernsflich erwogen wurde, die Unterstiitzungseinrich-
tungen abzubauen, diirfte bekannt sein. Ebenso bekannt werden
die Bemiihungen des Bundesvorstandes sein, das Beitrags- und
Unterstiitzungswesen der im ADGB. zusammengeschlossenen Ge-
werkschaften zu vereinheitlichen Mehrmals ist auch in
unseret Verbandszeiturig berichtet worden iiber Vorschlige einer
Kommission zu einheitlicher Beitragsleistung.

In einem Bericht im Oktober 1926 heiit es dann, daB
20 Verbinde mit mehr als drei Millionen Mitgliedern zu-
gestimmt hiitten. und daB nach miindlicher Aussprache der
EBinspruch sich auf ein MindestmaB verringert
habe. Dieser Bericht schlieBt: ..Mit dieser umfasseriden Zu-
stimmung ist der Wille zur Anbahming moglichster Einheit-
lichkeitim Ausbau der gewerkschaftlichen Ein-
richtungen wund schlieBlich auch zu einer umfassenderen
Konzentration von allen maBgebenden Leiturigen der Ge-
werkschaften zum Ausdruck gebracht worden.*

Wenige Monate spdter indes kamen bereits die
ersten Nachrichten wvon der Einfilhrung eines neuen
Unterstiitzungszweiges, der Invaliden-Unterstiitzung, seitens
einiger Verbidnde, dénen in rascher Folge die meisten anderen
folgten, natiitlich in recht bunter Gestaltung. Ist das die so ze-
priesene Welle zur Einheitlichkeit und Konzen-
tration? Treten nicht vielmehr die widerspruchs-
vollsten Gegensitze der freigewerkschaftlichen Or-
ganisationen in nacktestem Verbandsegoismus hier von neuem
in die Erscheinung? Und fand sich da kein Mitglied des
Bundesausschusses, der auf diese wieder anfgebrochenen Wunden
den Finger legte, der sich bemithte, den eben erst bekundeten
»Willen* zur Einheiilichkeit und Konzentration in die Tat um-
zumiinzen? Da es sich bei der Invaliden-Unterstiitzung um ein
neues Problem handelte, waren doch alle Voraus-
setzungen gegeben, es als eine Einriclitung des Bundes

gestalten oder ihm sonst eine einheitliche, gemeinsame Organisa-
'~ tionsform zu -geben. In den christlichen Gewerkschaften

wird dieser Gedanke wventiliert. Ein Aufsatz im ,Zentralblatt der
christlichen Gewerkschaften", Nr. 7, 1929, klingt in die Forderung
" aus: ,Als Anfang der notwendigen Rationalisierung der -Gewerk-
schaftsbewegung muB die Zentralinvalidenkasse des
Gesamtverbandes der christlichen Gewerkschaften kommen".

Es ist seltsam, daB im gleichen Augenblick, als ,der Wille
zu gewerkschaftlicher Einheitlichkeit und Konzentratien" von den
Verbandsvorsitzenden der freien Gewerkschaften bekundet
wurde, ihnen nicht der gleiche Gedanke kam, und das ist im
Interesse dieser Einheitlichkeit sehr bedauerlich. ,Wenn
das geschieht am griinen Holz, was soll am diirren werden?*
Wairen wir micht infolge des Versagens dés Bundesausschusses
in dieser Frage nunmehr in die Zwangslage voll-
endeter Tatsachen gestelli, ven ganzem Herzen woilte ich
Kollegen Maetzke zustimmen?! Vielleicht, um einen
entsprechenden Ausbau der ,,Volksfiirsorge® das Wort zu reden.
In der gegebenen Situation werden wir uns allerdings damit ab-
finden miissen, falls nicht auf anderem Gebiete die ,,Konzentration“
kommt, auch noch einen kleinen Laden fiir unsere Invaliden auf-
zumachen. Aber wir wollen das nicht in de- und wehmiitigem
Fatalismus tun, sondern mit dem trotzizen Wollen, die in
dieser Angelegenheit falsch gestellte Weiche, alle
Widerstiinde der Verbandsegoisten iiberwindend, dennoch auf
freie Fahrt zur vollendeten Einheitlichkeit
‘und gewerkschaftlichen Konzentration zu stellen.
L. Honow.

Uom Okergartner-Tag.

Unter der magnetischen Wirkung der Essener Gartenbau-Aus-
stellung hatte auch der ,,Reichsbund der gepriiften Obergirtner®
scine diesjiihrige Tagung nacl Essen einberufen. Sie fund am
%), Juni statt und vereinte etwa 120 Personen. Das Kernstiick
dicser Veranstaltung war der Vortrag des Vorsitzenden Erwig.
Wohlau. Der Ruf nach dem .Meister* war der in allen Farben
schillernde Faden, an dem sich der Fiihrer der ,,Gepriiften” durch
die diesen schon entstandenen Priffungen in ihrem organisatori-
schen Leben hindurchwand.

Mit einem auffilligen FleiBe bemiihte er sich gegentiber
unserem Verbande zu wversichern, dall sie mit unscrem

auizuziehen oder die ,Volksiiirsorge” dementsprechend auszu-.

Kampfe um das bedrohte Arbeitsrecht nichts zu tun
hiatter und vollstindig neutral wiren. Thm perstnlich sei es
gleich, nach welcher Seite die Kollegen sich neigen: fwer sich
bei der Landwirtschaft nicht wohl fiikle, dem stinde es frei, sich
als gewerblicher Arbeitnehmer zu betrachten. (Eine reichlich
naive Auffassung. Es ergiben sich sonderbare Rechtszusténde,
wenn jeder einzelne sich die Gesetze und Paragraphen aus-
suchen konnte, unter denen er glaubt, sich wohlzufihlen. Da
unser geschriebenes Recht umkimpit wird, so gibt es auch
ani diesem Gebiete keine ,Neutralitit*. Vielmehr gilt wie bei
jedem Kampf so auch bei dem Ringen um das Arbeitsrecht in der
Girinerei das Wort: Wer nicht fiir uns, ist gegen uns. Schriftltg.)
Der Girtnereibesitzer He ydt, Witten, hatte den wundesten
Punkt der ,Gepriiiten* erfaBt, als er den Standpunkt vertrat,
die Landwirtschaftskammern miiten fiir die gepriifiten Ober-
girtner das Gehalt festsetzen. Er hatte natiirlich riesigen Bei-
fall, Ein Beweis, daB die Mehrzahl der Mitglieder dieser Ver-
einigung die Zusammenhinge in der beruflichen Wirtschaft, in
der sie als Obergirtner und ,Meister” doch eine einfluBireiche
Stellurig einzunehmen beabsichtigen und -erstreben, noch nicht zu
erfassen und zu erkennen vermogen. Sonst miiBten sie sich doch
iiber die Rolle der Landwirtschaftskammern im klaren sein, miifiten
wissen, daB diese einseitige Organe zur Vertretung der be-
sonderen Interessen der Arbeitgeber sind. Voi diesen etwas
ErsprieBliches und Angenehmes fiir Arbeitnehmer — Obergirtner
und Gartenmeister sind auch Arbeitnehmer — nach solcher Er-
kenntnis noch zu erwarten, ist allerdings eine Frage der In-
telligenz.

Es hat aber den Anschein, dls wenn in den Reihen der ..ge-
priiften Obergértner” aus enttiuschten Erwartungen alimihlich
Erkenntnis sich aufwérts ringt. Es geht ein Raunen, ais bereite
sich ein Umschwung zu einer energischeren Vertretunz der be-
sorideren Interessen der Obergidrtner als Atrbeitnehmer wvor.
Hoffentlich bleibt der Ausruf des Herrn Erwig, sie seien be-
reit, mit dem Verbande der Girtner und Girtnereiarbeiter zu-
sanimenzuarbeitén, nicht ein leeres Gerede.

Dfiege und Aushau des Arhefstechts.

Kein Riickschritt, sonders nur Fortschritt.

Der bekannte Arbeitsrechter Prof. Nipppe rdey -Koln, der
besonders in Arbeitgeberkreisen hochstes Ansehen genieBt, hat fiir
das Sammelwerk ,Recht und Staat" einen Beitrag geschrieben.
Darin legt er dar, wie umstritten das Arbeitsrecht noch ist
und erklirt dann:

LAngesichts dieser Stromungen kann es mit meinem Dafiirhalten
nur eine Stellungnahme geben. Das ist ein lautes, von innerster
Uberzeugung getragenes Bekenntnis zum Arbeitsrecht. Das Ar-
beitsrecht ist der Teil des deutschen Rechts, der die Rechtsform
fiir die Fxistenzgrundlage von etwa vier Fiinfteln aller deutschen
Menschen gibt. Schon darum erliellt seine ungeheure Bedeutung.
Und wenn iiberhanpt Gesetzgebung und Rechtswissenschaft etwas
zur Durchfiihrung des Gedankens der Volksgemeinschaft bei-
tragen konnen, so ist eines der vornehmsten und wirksamsten
Mittel dazu: Pfleze und Ausbau des Arbeitsrechts. Daher kein
Riickschritt, sondern nur Fortschritt! Wir sind stolz darauf, auf
dem Gebiete des Arbeitsreclits mit das modernste Land der Welt
zu sein. Nur Unverstand kann verkennen, daB der Ausbau der
arbeitsrechtlichen Gesetzgebung mit zum Wiederauistieg auch
der Wirtschaft beigetragen und den notwendigen Rationali-
sierungsprozeB beschleunigt hat.”

Bei dem Ansechen, das Prof. Nipperdey genieBt, wird sich
gewiB mancher, der bisher weriger hoch vom: Arbeitsrecht und
dessen Auswirkungen gedacht hat, dieses Bekenntnis in seinem
Herzen bewegen und dann zd einer gewissen Unistellung in
seinem Denken und Handeln kommen. Von den Fiilirernunserer
,Garten-Bauern" derartiges aueh zu ¢rwarten, kiime einer Ab-
reise nach Utopien gleich.

Der Relchsrat zum Berufsaushildungsqesetz.

Deit Entwurf eines Berufsausbildungsgesetzes hat nun auch
det Reichsrat verabschiedet, und zwar ist dieser im wesentlichen
den Vorschligen der Reiclisregierung beigetreten.

In der Frage der parititischen Mitwirkung der
Arbeitnehmer und der Selbstverwaltung hatte die Ar-
beitnehmerseite im Reichswirfschaftsrat diec Bestimmungen als
nicht geniigend bezeichnet und grundsitzlich gefordert, dab
das Berufsausbildungsgesetz als ein Teil des kollektiven Ar-
heitsvertragsrechtes zu gelten habe.

Demgegeniiber beharrt die Regierung ani dem Standpunkte,
Jie Berufsausbildung der Jugendlichen nicht den Tariigemein-
schaften und dem Tarifvertrage zuzuweisen”. Es empfehle sich,
oden Gedanken der beruisstindischen Regelung inner-
halb gesetzlicher, festgefiigter Kbrperschuften aufzugreifen und
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auf diese Weise den Versuch zu machen, eine ruhige, auf Sach-
kunde und sachlichen Erwigungen beruhende Entwicklung der
Berufsausbildung der Jugend in die Wege zu leiten®. .

Diese Begriindung ist deshalb nichtstichhaltig weil die
berufsstandischerr Korperschaiten doch nur fiir die Arbeit-
geber bestehen,die Arbeitnehmer von einer parititischen Mitwir-
kung bei der Durchiithrung der inden vorgesehenen Ausschiissen be-
schlossene MaBnahmen nach wie vor ausgeschlossen blei-
ben wiirden. Fiir das wichtige Gebiet der Beruisausbildung wird also
eine wirkliche Selbstverwaltung auch vom Reichsrat
nu abgelehnt

Auch in der weiteren grundsitzlichen Frage, ob die Jugend-
lichender Landwirtschaftindas Gesetz einzubezichen sind,
hat die Reichsregierung im Reichsrat eine Mehrheit gefunden, die
sich dagegen entschied. In der .Sozialen Praxis" (Hett 29)
untersucht nun Ministerialdirektor CoBmann die Einwendungen
gegen die Einbeziehung der Landwirtschait mit dem Ergebnis, dafl
er die Notwendigkeit eines Sondergesetzes nicht dargetan sieht.

Da z. Z. im Reichsministerium fiir Erndhrung und Landwirt-
schaft bereits eiirigst an der Vorlage eines Sonderge-=
setzes fiir die landwirtschaftliche Berufsausbildung gearbeitet
wind, wobei, den Antrigen unserer Arbeitgeber folgend, auch die
Einbeziehung des ,Gartenbaues* vorgesehen ist, so
erscheint es angebracht, den Darlegungen CoBmanns Be-
achtunig zu schenken.

Vorweg sei jedoch eingeschaltet, daB der Vorstand un-
seres Verbandes der Einladung des obengenannten
Reichsministeriums zu Verhandlungen iiber das Sondergesetz
wohl auch gefolgt ist, dort aber sein Vertreter die Erklédrung
abgegeben hat: Der Verband der Girtner und Girtnereiarbeiter
halte daran fest, daB die Gartnerei als ein gewerb-
licher Berufsstand mit handwerksmidBiger Aus-
bildung seines Nachwuchses dem dllgemeinen Berufs-
ausbildungsgesetz zu unterstellen ist. Hinter dem von den Arbeit-
gebern gebrauchten Begriff ,Gartenbau steht iiberhaupt kein
Berufsstand; deshalb ist die Anwendung dieses zir THuschungs-
mandvern benutzten Begriffes in einem etwaigen landwirtschait-
lichen Sondergesetz abzulehnen, Aus dieser grundsitzlichen
Einstellung heraus erklarte unser Vertreter, sich an den Be-
ratungen nichtbeteiligen zu kdnnen, jedoch zu Auskiinften
jederzeit bereit zu sein. — Ministerialdirektor CoBmann fiihrt
nun an, daB die Vorschriften der 8§ 8 und 9 des BAG. von der
Landwirtschaft beanstandet werden, die eine Beschrinkung
der Zahl der jugendlichen Arbeiter in bestimmten Berufen
oder Bernisgruppen erméglichen, weil hiernach Hemmungen bei
den Hackarbeiten zu befiirchten wiren. CoBmann bemerkt da-

—

zu, daB Anordnungen, die eine Uberfiillung bestimmtér Be.
rufe zur Voraussetzung haben, in absehbarer Zeit fiir dio
Landwirtschaft iiberhaupt nicht in Frage kommen. Ubrizens
sei die Regierung an die Anhoring des Reichswirtschaftsrates
und die Zustimmung des Reichsrates gebunden; gegen Verfligungen
un}terer Verwaltungsbehdrden sei das Verwaltungsstreitverfahren
zulidssig,

Auf Vorschlag des Reichswirtschaftsrates ist an Stelle der
im ersten Entwuri vorgeschiagenen A nerkennungen der Lehr-
betriehe jetzt ein A b erkemnmungsverfahren vorgesehen. Cof-
mann sagt dazu, warum die Reichsregierung fir dic
Landwirtschait das Anerkennungsverfahren wieder durch-
gefithrt wissen will, sei umsoweniger verstdndlich, als
die Frage der An- oder Aberkennung doch nur fiir eine Uber-
gangszeit eine Rolle spielen konne. '

Der § 48, der besagt, daB durch die Priifung der Priifling
sich ausweisen soll, daB er sich die fiir die Berufsausiibung nétigen
Kenntnisse, Handgriffe und Fertigkeiten angeeignet hat,. soll fiir
die Landwirtschaft .nicht passen”. CoBmann weist treffend
auf den § 77 hin. der die Berufsvertretung ermich-
tigt, jede ihr hier zweckmiBig erscheinende Aneordning zu
treffen.

Einen weiteren Mangel sieht die Reichsregierung darin, daB
im § 65 den obersten Landesbehgrden das Recht gegeben
ist, Anordnungen ilber Meisterpriifungen zu erlassen. Sie
fordert aber, daB fiir alle Spezialgruppen der Landwirtschaft die
Ausbildungslehrginge, wie sie sich bisher durch berutliche Ublich-
keit herausgebildet haben, im Gesetz festgelegt werden. CoBSmann
sagt dazu, daB diese Forderung im Widerspruch steche zu
dem sonst eingehaltenen Grundsatz der Selbstver-
waltung; gerade sclche Anordnungen ither Lehrginge und
Priifungen werden zweckmiBig den Berunfsvertretungen
vorhehalten, die stels neu aus der lebendigen Praxis
schipien. Damit hat er Reeht,

AbschlieBend sagt CoBmann zu der Begriindung eines Sonder-
geseizes fiir die Landwirtschaft durch die Reichsregierung, daB
diese Wiinsche der Landwirtschaft, soweit sie iiher-
haupt berechtigt sind, sich unschwer im Rahmen des all-
gemeinen Gesetzes hitten verwirklichen lassen.

Das ist duch unsere Ansicht.

Stellen sich somit schon fiir die eigentliche Landwirtschaft dje
dargelegten Griinde lediglich als Vorwidnde heraus, so sind
fiir die Gidrtnerei nicht einmal solche Schein-
griinde fiir die Einfiigung in ein Sondergesetz aufzufinden.

ImReichsrat hat seltsamerweise sichnureine Stimme
gegen den jetzigen Entwurf des allgemeinen Gesetzes erhoben,

—

23 Jahre Leipziger Volkshaus.

Als im April 1904 der freigeverkschaftlich organisierten Leip=

ziger Arbeitersohaft nach vielen Schwierigkeiten endlich mitge-
teilt werden konnte, daB «das ehemalige Etablissement ,Tiveli**
mit seinen vielfachen Restaurations-, Saal- und Gartenriumlich-
keiten als Heim der organisierten Arbeiterschaft gesichert sei,
herrschte grofe Begeisterung. Nachdem in den Jahren 1905/06
das Hauptgebdude an der StraBenfront aufgebaut war. machte
sich durch die steigende Entwicklung der Arbeiterorganisationen
der weitere Ausbau der Saalrdumlichkeiten notwendig, der 1909
fertiggestellt wurde. Im Jahre 1912 wurde eine Herberge er-
richtet, ausgestatiet mit 120 Betten, schonen, hellen Aufenthalts-
réitilmcn. sowie Brause- und Wannenbidern und Desinfektions-
anlage. '
_ Dann unterbrach der Krisg alfe geplanie Weiterentwicklung.
Die Kriegsnite wurden durch verschiedetie wirtschaitliche Ein-
richtungen zu iberwinden gesucht, Im Juli 1916 wurde es der
Geschiiftsleitung erméglicht, eine Volkskiiche zu errichten und
dadurch der wachsenden Not der . drmeren Bevolkerung zu
stevern. Die Besucherzahi der Volkskiiche stieg bis auf 3450 Per-
sonen tiglich, Um dem Mangel an Lebensmitteln einigerimaBen
7z begegnen, wurden in Unterfranken iiber 40 Morgen Land mit
Erbsen, Bohwen und anderem Gemiise angebaut. Durch die
Herbeischaffung dieser Lebensmittel konnte sich das Unternchmen
zi einem der grofiten Speisehiiuser Leipzigs entwickeln.

Die giinstigen Weinjahre 1918 und 1917 veranlaBten dic Ge-
schitftslettung, eine WeingroBhandlung zu erdfiner, die das Haus
wesentlich unterstiitzte und heute mit eigenen Weinkeltersion in
Bingen am Rhein und Guutersblum in Rheivhessen, sowie in
Traben-Trarbach an der Mosel einen Weinlagerbestand vor ebwa
350000 Litern unterhilt.

Im Jahrg 1918 wurde auch das angrenzende Nachbargruud-
stilck  Zektzer - Strabe 30 erworben und der darin  befindliche
Restaurationsbetrieb in cigene Regie ibernommen und weiter-

- gefithrt. 1w Nowvember 1918 kam dann die Revolution!

In dom stolzet BewuBtsein, daB es melungen war, das Untet-
nchmen durch all die geRihelichen Klippen des Krieges zu fithren,
glaubte dic Leipziger organisierte Arbeiterschait, dab munmeht

das Haus wirtschaftlich pesichert sel.

Da kam der Kapp-Putsch! Am Sonniag, dem 14. Midrz 1920,
protestierte die Arbeiterschaft in vielen iiberfiiltten Massenver-
sammlungen gegen den Angriff auf die republikanische Staats-
behorde. Die Ziige ndherten sich dem Innern der Stadt, dem
Angustusplatz, wo — mit polizeilicher (Genehmigung — die De-

monstranten <das gemeinsame Treffen vereinbart hatten. Ein
Schrei!  Maschinengewehre knatterten, Handgranaten platzten,
verwundete Franen, Kinder und Mitnner riefen um Hilte, —
22 Tote! — Politisch irregefithrte Zeitiretwillize schossen aut dic
ngunatmnteu! Nach meehrtigigen Kiimpfen wurde ein Waffen-
stillstand zwischen beiden Parteien vereinbart, welcher jedoch
nach 24 Stunden wieder gebrochen wurde. Am Freitag, dem
19. Miirz, wegen 2% Ulir mittags, just zur selben Zeit, da man
auf dem Friedhof die Opier des Kapp-Putsches zur letzten Ruhe
brachte wnd Tausende von Arbeitern ihnen das letzte Geleit
gahen, ertinte Geschiitzfener, das Volkshaus wirde atis hiichster
Nihe mit Schrapnells und Granaten, zuletzt mit schoweren Miavo
tiberschiitiet. Eine Mine uach der anderen schlug ein, das Haus
erzitterte in_scinen Urundfesten. Die Haupttore wurden ein-
geschlagen. Das Militir erstirmte mit Hurra® die leeren Gast-
riume des unverteidigten Hauses, Es folxte eine mehrmaline
Durchsuchung aller Riume wmach Waffen, Munition, Gefangenes
und Qeiseln. Di¢ Untersuchung wat resultatlos. Nicht emmal
eine Kinderpistole wirde gefunden. Unterdessen waren auch
simtliche Burcau- und Kontorriume der Gewerleschaften durch-
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und zwar war es der Bevollmichtigte des Freistaates Hamburg,
der folgende Erklarung abgab:

wDie in den hamburgischen Antrdgen empiohlene Urlauhsge-
wahrung fiir Jugendliche, ferner die gewiinschte Bevorzugung der
tariflichen Regelung «des Lehrverhiltnisses gegeniiber derjenigen
durch «das Gesetz und die geseizliche Berufsvertretung, endlich
die Sicherung der gleichberechtigten Mitwirkung der Arbeitnehmer
bei der Durchfithrung der Beschliisse der parititischen Aus-
schiisse, haben eine Beriicksichtigung nicht gefunden. Hamburg
hilt jedoch diese Fragen fiir. besonders wichtig. Nachdeni ihre
Regelung im Sinne der hamburgischen Antrdge abgelehnt ist, sind
die Fortschritte des vorliegenden Gesetzentwuris gegeniiber dem
bisherigen Rechtszustand nicht hinreicliend, um ein neues grofes
Gesetzeswerk, wie es der vorliegende Entwurf darstellt, zu rechi-
fertigen. Hamburg muB daher seine Zustimmung zu dem Ge-
samtentwurf versagen.

Welche Bestrebungen mit dem landwirtschaftlichen Sonder-
gesetz nun eigentlich noch verfelgt werden, wird klar erst zu er-
kennen sein, wenn dessen Entwurf vorliegt. Der wird erst noch
abzuwarten sein, bevor der Reichstag zu dem gesamien
Fragengebiet endgiiltig Stellung nimmi. - .

Doch mége dieser Entwurf aussehen wie er wolle, fiir die
gartnerischen Arbeitnehmer ist er schon deshalb gar nicht dis-
kutabel, weil er den Arbeitgebern als ein Mittel zu ihrem starr
und riicksichtslos verfolgtem Zweck dient, ihre Arbeitnehimer des
besseren Arbeitsrechtes gewerhlicher Arbeiter zu berauben und
ihnen das schlechiere der Agrarsklaven aufzuzwingen.

Rebeltsunidhigkelt und Arbeltsiosen-
: gersicheruny.

Neben anderer ist das Vorliegen von Arbeitsfahigkeit
eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir den Erhalt der
Arbeitslosenunterstiitzung. Im § 88 des Arbeitslosenversicherungs-
gesetzes ist der Begriff der Arbeitsfahigkeit niher festgelegt. Da-
nach gilt der als arbeitsfihig, der imstande ist, durch eine Tatig-
keit, die seinen Krdften und Fahigkeiten entspricht und ihm unter
billiger Beriicksichtigung seiner Ausbildung und seines bisherigen
Berufes zugemutet werden kann, wenigstens ein Drittel
dessen zu etwerben, was geistig und korperlich gesunde Per-
sonen derselben Art mit shnlicher Ausbildung in derselben Gegend
durch Arbeit zu verdienen pilegen. Dieser Begriff der Arbeits-
fahigkeit ist in Anlehnung an den Begriff der Invaliditit nach der
Reichsversicherungsordnung aufgestellt.

Die Arbeitsimter werden deshalb vor jeder Unterstiitzungs-
gewihrung priffen miissen, ob der Antragsteller auch wirklich im
Sinne des § 88 arbeitsfihig ist. Sie werden sich dabei nach den
Feststellungen, die etwa schon durch die Triger der Sezialver-
sichierung getroffen sind, richten konnen. Es steht jedoch fest,
daB sie nicht an diese Feststellungen gebunden sind. Sie kdnnen
vielimehr selbst auf geeignete Art feststellen, ob der Antragsteller
arbeitsfahig ist. Auf keinen Fall diirfen die Arbeitsimter den Er-
halt von Invalidenrente ohne weitere Feststellungen als
Beweis der Arbeitsfahigkeit ansehen. Es kommt in
der Praxis sehr oft vor, daB Personen Invalidenrente beziehen,
dabei aber immer noch arbeitsfahig sind. Dies ist besonders bei
den sogenannten Altersrentnern der Fall. Bekommt jedoch
ein Arbeitslosenunterstiitzungsempianger wahrend des Unter-

stiitzungsbezuges eine Invalidenrente zugesprochen, so
muf er hiervon dem Arbeitsamt unverziiglich Mitteilung

machen. Er ist hierzu nach § 176 des Arbeiislosenversicherungs-
gesetzes verpilichtet. Dies gilt auch, wenn der Arbeitsiose die
Vollrente avs def Unfall versicherung zugesprochen erhilt.
Das Arbeitsamt wird dann nach diesen Meldungen stets priifen,
ob eine Arbeitsfdhigkeit im Sinne der Arbeitslosenversicherung
und damit ein rechtlich begrindeter Anspruch auf Weiterge-
wihrung der Unterstiitzung noch vorliegt. In einem Rundschreiben

- hat unldngst der Prisident der Reichsanstalt den Arbeitsdmtern

in dieser Frage folgende Mitteilung gegeben:

.Bestehen Zweifel, ob Arbeitsfahigkeit im Sinne des § 88 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes gegeben ist, und bedarf -es in-
folgedessen besonderer Ermittlungen, so kemmt einem
vertrauensirztlichen Gutachten gewiB groBe Bedeutung bei. Es
ist aber nur eine der Grundlagen, auf der die iiber den Unter-
stiitzungsanspruch entscheidende Stelle (Vorsitzender, Spruch-
ansschuB, Spruchkanimer) ihr Urteil wird aufbauen miissen. Das
bisherige Beruwfs- und Arbeitsschicksal des Antrag-
stellers, insbesondere auch die dariiber vorhandenen Kenntnisse
des Arbeitsvermittlers (z. B. wiederholte Fehivermittlungen.
wiederholtes erfolgloses Stellenangebot) konnen eine von dem
Arztgytachten abweichende Beurteilunz der Arbeitsfahigkeit
rechtfertigen.”

Dieses Rundschreiben ist fiir alle Versicherten von sehr groBer
Bedeutung. FEs soll also nicht nur allein ein drztliches Gutachten
fiir das Vorliegen oder das Nichtvorhandensein von Arbeitsfahig-
keit maBgebend sein, sondern auch noch andere Griinde. Es heiBt
da fiir die Versicherten aufpassen, daB das Rundschreiben wvon
einzelnen Arbeitsimtern nicht zu ihrem Nachteil angewendet
bzw. ausgelegt wird.

Dann sei noch einer Ausnahmebestimmung gedacht. Diese ist

sucht, alle geschlossenen Tiiren und Schrinke eingeschlagen
worden..

Plotzlich ertonte der Ruf: ,Feuer! Das Volkshaus brannte!
Die Feuerwehr konnte nur auf Umwegen an das Volkshaus ge-
langen. Die Wirkung des Brandes war fiirchterlich. Die grofien
Vorrite an Lebens- und GenuBmitteln, Hoteleinrichtungen, Ein-
richtungen «der Personalwohnungen, Wirtschaftsgegenstinde, In-
ventar usw. sowie das ganze Vordergebdude waren in wenigen
Stunden ein glihender Aschehaufen. Die im 2., 3. und 4. Stock-
werk untergebrachten Gewerkschaften sowie das Gewerkschafts-
kartell haben alles restlos verloren. Vernichtet wurde das ge-
samte, unersetzliche Aktenmaterial, die Kartotheken und alles, was
vom mithevollen Aufbau und von rastioser Arbeit im Dienste der
Anfwirts- und Vorwirtsbewegung der Arbeiterbewegung Kennt-
nis gah. Dahin war die kostbare Biblinthek des Arbeitersekre-
tariats, die eine unerschopfliche Fundgrube des Wissens aui dem
Gehiete des Arbeiterrechts und der Arbeiterversicherung war und
in ihrer Reichhaltigkeit wohl nur von wenigen Institutionen iiber-
trofien wurde. Alle Zeitschriften iiber Arbeitefversicherung waren
vom ersten Erscheinungstermin 1884 vertreten gewesen. Ver-
nichtet wurde die umfangreiche Sammlung alter und neuer
Graphik der Lithographen und Steindrucker, darunter seltene, nie
wieder zu beschaifende Exemplare, die kein Museum besitzt.
Vernichtet wurde die groBartige geographische Sammlung der
Steinarbeiter. Uralte Gesellenfahnen mit reicher Stickerei und
goldenen Nigein, dic Fahne des ersten Leiziger Arbeifer-Bil-
dungsvereins, dem einst Bebel angehorte, alles alle geschicht-
liche Wahrzeichen, sind nicht mehr.

Noch sprithten die Funken aus der glihenden Asche unseres
vernichteten Heims, d4 forderte die Leipziger organisierte
Arbeiterschaft ihre Funkfiondre und Vertrauensleute auf, den
Wiederaufban des Volkshauses sofort in die Wege zut leiten. Die
Leipziger Arbeiterschait beschlof, einen Tagesverdienst fiir den
Aufbau abzufiihren und das Volkshaus imposanter und groBer
aus «Ger Asche erstehen zu lassen. :

Am 1. Mai 1923 hat die Leipziger organisierte Arbeiterschaft
in feierlicher und wirdiger Weise ihr aus Asche wieder er-
standenes Heim nach fast drei Baujahren einweihen konnen. Die
Leipziger Gewerkschaftsgenossen mit Unterstitzung ihrer Zen-
tralverbinde, des Verbandes der didnischen Buchbinder und
einiger anderer auslandischer Brudercrganisationen haben durch

opferwillige Hilisbereitschaft das an der Fassade des Geb#udes
in Stein gemeiBelte ,,Trotz alledem** in die Tat umgesetzt.

In der Inflationszeit, die bald darauf in ihrer ganzen Schwere
sich auswirkte, gehorten starke Nerven dazu, das Geschiftssteuer
des Volkshauses fest in der Hand zu behalten. Doch auch sie
wurde liberwunden. "

Am 17. Januar 1927 konnte die friihere Herberge mit 50 Betten
und einem Gastraum als ,,Fremdenheim wiader erdffnet werden,
das sich aber bald als zu kleim erwies und erweitert ist, so daf
es jetzt mit 135 Betten ausgestattet ist.

Der nen erstandene (esellschaftssaal in seiner architektoni-
schen Bigenart mit der mit Silber belegten und miit modernen
Lichteffekten ausgestatteten Decke, sowie mit der kiinstferischen
Ausgestaltung der Winde in Mosaikarbeit war eine Sehens-
wiirdigkeit Leipzigs. Im DachgeschoB waren auBerdem noch 26
neue Bureaurdume eingebaut worden.

Da vernichtete am 3, Januar 1928 eine Feuersbrunst im Neu-

.bau. alle Hoffriungen, alles Schone sowie alle Miihe und Arbeit.

Wernn auch der bauliche Schaden von der Feuerversicherung ge-
deckt wurde, so blieb doch der wirtschaftliche Schaden un-
gedeckt. Wieder verlieBen mit Asche und Schutt beladene Wagen
die Poetale des Volkshauses, aber was auch die Elemente ver-
nichten, fleifige Hinde bauten wieder anf — trotz alledem!

All die Sorgen, die mit den kurz skizzierten QGeschehnissen
verkniipft waren, wurden wesentlich gesteigert durch die Er-
kenntnis, daB die Baulichkeiten und das Gelidnde bald nicht aus-
reiclien werden. Endlich konnten zwei Nachbargrundstiicke dazu
erworben werden, in deren Gebdude die stark wvergréBerte
Bickerei und eine GroBwischerei untergebracht wurden.

Das Volkshaus Leipzig ist durch den Wiederaufbau und dic
Erweiterung eines det groBten und schinsten Gewerkschafts-
hiuser Deutschlands geworden und bietet nunmehr Raum
simtlichen gewerkschaftlichen Verbdnden Leipzigs und vielen
anderen Organisationen der Arbeiterschaft sowohl fiir thre Tatig-
keit als auch fiir ihre geselligen Veranstaltungen.

Zur Erinnerung an das wechselvolle Schicksal des Leipziger
Volkshauses withrend der 25 Jahre seit seiner Begriindung hat
seine Verwaltuny eime Festschrift herausgegeben, in der alle Vor-
kommnisse, die mit dem Werden dieses unter demn Motto ,,Trotz
alledem* zu GroBe und Schonheit erstandenen Denkmals ziher
Kraft und Ausdauer der Leipziger Arbeiferschaft vetkniipit sind,
zusammengefaBt wurden.
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im letzten Absatz des schon erwdhnten § 88 festgelegt. Es ist
nach dieser mdglich, daf auch ein arheitsunfihiger Ar-
beitsfoser Unterstiitzung erhalten kann. Diese Aus-
nahmevaorschrift sei an einem Beispiel erlduterf, da sie senst fiir
den einfachen Versicherten ziemlich schwer verstindlich ist. Sind
fiir einen Versicherten ani die Mindestdauer von 26 Wochen B e i-
triage zur Arbeitslosenversicherung entrichtet, obwohl der Ver-
sicherte eigentlich schon im Sinne des Arbeitsloseniversicherungs-
gesetzes arbeitsunfihiz war, so darf ihm spiter bei einer ein-
tretenden Arbeitslosigkeit die Unterstiitzung mit der Begriindung
der Arbeitsunifhigkeit nicht verweigert werden, wenn
sich sein korperlicher oder geistiger Zustand imzwischen nicht
noch mehr wverschlechtert hat' Diese Ausnahmebestimmung
kommt in der Praxis selten vor, so daB auf sie nicht weiter ein-
gegangen zu werden braucht. Ki—s.

Der Stnn der Lehroerfrige.

AnlaBlich eines Vortrages ,Uber die Zukunft des deutschen
‘(artenbaues®™ gelegentlich der Haupiversammlung des ,Reichs-
verbandes dentscher Gartenbaubeamten® in Essen machte Garten-
bavdirektor Musielik, Minster, nehen manchen zutseffenden
kritischen Feststellungen aber amch einige Ausfithrungen beson-
ders iitber die Berufsausbildung, die nicht unwidersprochen hin-
genommen werden kénnen. Nach einem uns von befreundeter
Seite zugegangenem Bericht sagte er:

»~Mogen die zurzeit geltenden Bestimmungen Liicken haben,
von ihnien allein wird der Erfolg niemals ganz abhingzen. Der
Lehrling z. B. solHte nicht als Avrbeitskraft ge-
wertet, sondern ITediglich zur Ausbildung fir den
Beruf eingestellt werden. Aus dieser Einstellung ergeben sich
die gegenseitigen Pilichten materieller Art, die die Leistungen
des Lehrherrn und Lehrlings ausgleichen und dem Lehrling das
beste berufliche Riistzeug, namlich eine gute girtnerische Praxis
auf den Weg geben. Das mub der Sinn der Lehrvertrige
sein. Der Lehrvertrag ist deshalb Erziehungs-
und kein Arbeitsverirag und er darf es auch im Inieresse des
Lehrlings und des Berufes kiinftig nicht werden

Als ein I d e al mag die Forderung, der Lekrling sollte ,lediz-
lich zut Aushildung® eingestellt werdern, eine gewisse Anerkenmuing
verdienen, aber eben nur éine gewisse. Denn wenn die Ans-
bildung nicht nur eine theoretische, sondern auch eine praktische
seift soll, dann mul auch die Arbeitskraftdes fungen Mannes
ausgebildet werden. Das ist fiir fjeden Praktiker unseres Be-
rufes einme Selbstverstindiichkeit. Darans folgt aber, daB die all-
mihlich herangebildete Arbeitskraft auch enisprechend ge-
wertet wird. Und es folgt aus diesen Zweckzielen der Aus-
bifdung unseres betuflichefi Nachwuchses nach gesunder Logik,
daB der Lehrvertrag, der dieses Lehrziel sichern solf und muB,
nicht nur ein Lehrvertrag, sondeer auch ein
Arbeiftsvertrag sefn muB.

Herr Mursielik steht auch insofern mit der Logik ein wenig
auf gespanntem FuBe, als er einleitend sein Ideal als ein Zu-
kunftsziel darstellt, im gleichen Atemzuge aber zy beweisen
sucht: deshalb ist der Lehrvertrag Erziehungs vertrag, ja
diese Behrauptung noch unterstreicht: Er darf anch kiinflig nicht
zum Arbeitsvertrag werden In der Forderung Musieliksy
JDer Lehirling sollte nfcht als Arbeitskraft gewertet, sondern
lTedigfich zur Apsbildung fiir dem Beruf eingestellt
wenden,'* liegt aber doch der beste Beweis, daR tatsichlich der
jetzizge Lehrvertrag kein Erziehungsvertrag, sondern eben iiber-
wiegend Arbeitsvertrag ist. Das festzustellen, erschien uns
notwendig, sefbst wenn wir aus anderent Ausfithrungen gern er-
Kennmen, dalt Herr Musielik im allgemeinen die Dinge ganz
richtig sieht, wie z. B. folgende:

wBie Anforderungen an einen Gartner, ganz gleich, ob er An-
gestellter, Besiizer oder Beamter i niedrigerer oder hoherer
Steflung ist, haben sich von Grund auf gesteigert Von
jedem wird eine viel groBere Vielseitigkeit verlangt. Wir konnen
nichtmehr nur Gi rtner mit praktischen Erfafirungen oder
Chtrtner mit tieorctischiern Wissen seing beides fat zunichst not-
wendig fitr jeden Berufsangehorigen. dazu kommen danm aber
die kauiminnischen Notwendigketten, die volkswirt-
schaftficke Efnstellung, sowie das Vertrautsein mit
allen soziaten gesetzlichen und stidiebaulichen Ein-
richtungen wnd Bestrebungen, Der Giriner braucht ein weit-
schauendes, berufliches und kommumalpolitisches Urteil.*

Dazu eine Frage am Herrn Musielik?! Wenn dem nun
so ist, kommen Ihnen dann nicht selbst Bedenken, unseren
heutigen Lehrherren, die doch in threr groBen Mehrzahl disse ge-
forderten Eigenschakten und Fihigkeiten nic ht besitzen, unseren
Nachwuchs so voitig auszuliefern wie es bef einem Er-

© zichungsvertrage doch der Fall wire, und wie es ja auch umter

dieser Parole angestrebt wird, Oder meinen Sie nicht auch, daf
durch die Mittwirkung derorganisicrten Arbeiter-
schaft in der Berufsausbifdong so manches von dem erzielt
werden kinnte, was Ste als notwendig bezelchnen. Oder
verkennen auch Site, da die Arbelterschaft ein
picht unwichtiger Teil dey Volkswirtschaft und der

Motor aller sozialer, vieler gesetzlichen und
kommunalpolitischen Bestrebungen ist? .

Wollen Sie aber die Mitwirkunz der Arbeitnehtnerschaft
bei der Berufsansbildung, dann vertrigt sich dieses
Woallen nicht mit Bestrebungen, dem Lehrvertrag
seinen Charakter als Arbeitsverirag nelimen zu
wollen. Ein solches Beginnen ist schlieBlich auch deshalbh aus-
sichtslos, weil die Rechtsprechung den Lehrvertrag
als einen Arbeitsvertrag ldngst anerkannt hat.

{erliingerte Lelirzeit ais Primie an unfihige
oder gewlssenliose Lehriingshalfer. .

Der Gartnerefausschull der Landwirtschaftskammer fiir die
Rheinprovinz hat in sefner Sitzung am 13. Mai eine Reilie newer
Beschliisse zum girtnerischen Lehirlingswesen gefaBt. Von diesen
scheint uns eimer micht reiflich iiberlegt, wenn er vielleicht auch
gut gemeint ist. Wir meinen folgenden Beschinl:

Jm Lehrvertray ist festzulegen, daB der Lehrherr ver-
pilichtet ist, ¢} den Lehrling bei Nichtbestehen der Prifung
weiter zu behalten; diese kann nach einemn halben Jahr und
spatestens in eimem Jahre wiederholt werdem.”

Wir nehmen an, dal dieser BeschiuB als einme SchutzmaBnahnre
im Interesse jemer Lelirlinge gedacht ist, die emtweder wmn-
fahigen oder gewissenlosen Lehtlingshaltern In die
Hande gefallen sind. Im ersteren Falle st es aber dock falsch,
den Lehrling dem unfihigen ,Meister” noch [dnger zu be-
lassen. Richtig und dringend notwendig wire eime Bestimmung,
daB der als unfihig sich erwiesene LEehrlingshalter die Kosten
fitr die weitere Ausbildung des Lehrlings in einem an-
deren bewidhrten Betnebe zu tragem hat. Diese Kosten diiriten
im wesentlichen in dem Unterschiedsbetrage zwischen dem Lohm
eines Lehrlings im dritten Lehrfahr usd dem eines Junggehilfern,
das der betreifende junge Mann doch mach dem Ablauf seines
Lehrvertrages zu beansprucher hat, bestehern.

In dem zweiten Falle, wenm der Leficling eimemt jemer ge-
wissenlosen Menschken zum Opfer geworden ist, die nuw
eine jugendliche Arbeitskraft auszubeuten frachten, ware anBer
den obigen Kosten nocfr eine Entschidigung vorzusehen,
die nach dem Lohnsitzen jugendlicher Arbeiter fiir die ganze
angebliche Lehrzeit ziz bemesserr wire. Das wire Fillic und
durchaus noch nicht eine gerechte Strafe. fiir das Verbrechen, als
das eine solche Ausbeutung jugendlicher Arbeitskraft anzusefen
E;St' wie sie in [eider so vielen Féllen noch ungestraft gescheher
anm,

Die wvom rheinischer GirtnerefausschuB beschlossene MaB-
nakme aber bedeutet, genan iiberlegt, nichis anderes als eine
Primie fiir jene Elementie, die sich auf die eine oder andere Art
gegen unsere Jugendlichen wvergehen. Die raffinfertenr und ge-
wissenlosen unter diesen werden sich jetzt noch weniger als bis-
her um fhre ,Lehrlinge™ bemiihen, fa sie werdem es so-
weit, als nur irgend tunlich, daranf abstellen, daB die Lehr-
finge die Priifung nicht besfehen. Denn dannm haben sie ja noch
ein Jahr oder mindestens ein halbes die ,Pilicht”, die fiir sie zum
Recht wird, die fmmer wertvoiler “werdende Kraff thres Lehr-
Tings nochk erst recht veoll und ganz ausbeuten zu
kdnmen.

Also gerade unsere Lehrlingsausbeuter im Rheinland werden
diesen BeschluB hocherfreut begriBen; sfe kommen auf diesem
Jegalen™ Wege zr dem lange ersirebten Ziele efmer 3%- bis
4ihrigen Lehrzeit, _ _

Wir fragen: war das die Absicht des Girtrnersfausschusses
ir Bonn? In der Absicht seimes GeschZftsfiiirers, des
Herrm Lobrner, kann diese Auswirkong nicht gelegen seim,
denn wir horten erst vor kurzem sehr gute Worte ven ihm
gegen die ,iberspannte Lehrlingshaltung in der Girtnerei.

Sollte dieser gekennzeichnete BeschiuB etwa gegen seine Aui-
fassung zustandegekommen sein, so hRoffen wir, wird er Mannes
genug sein, seine Avfhebung durchzusetzen. Sellte er in frrfifm-
licher Voraussetzung andersgedachier Auswirkungen so gefaBt
sein, so erwarten wir, dab er dem eigentlichern Zwecke ent-
sprechend schnellstens gedindert wird.

Staats-undGemeindegfrinercien
Die Wahlen zum Auisichisrat der Zusatzversergungsanstals,
Die an den Tarifvertrigen mit dem Reiche und dem Freistaat
Preuens beteiligten  Gewerkschaften (frefe und  christliche)
hatten fiir die Wablen zum Aufsichisrat einen einheitlichen Wahl-
vorschlag efngereicht. Einige nationalistische Vereine versuchtet
es mit Sonderlisten, die aber den wesetzlichen Anforderungen
nicht entsprachem. Die gewerkschaftliche Liste gilt so-
mit als gewidhit  Seitens unseres Verbandes ist Kollege
M aschke, Reviergirtner im Botanischen Garten. Dahlem, als
Mitglied des Aufsichisrates und Kollege Tk omas, Polsdam
{Sanssonci) als Brsatzmann gewdhit. '
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l.-emms# uml Blidundswesen

Zur Gillkigkeit eines Lehrverirages gehdrt auch die
_ Lehcfahigkeit des Lehrkerrn.

Wieder ist einem der sewissenlosen Lehrlingsausbeuter, deren
wir im omserem Berufe leider gar zun viele haben, die verdiemte
Stauwpurg und Strafe zuteil gewordem.

Seit dem Febrear 1927 erst betreibt eim Hefr Pilck im Dins-
laken eine Gartmerei, aber matiiclich Bilt er schon einen Lekrfng,
obgleich er wealirscheinlich selbst moch nicht efnmmal seime Ge-
hilienprilizng abgelest hat. Jedenfulls stellte das Arbeits-
cgericht Hamborn (4. C. 607/2016) fest, daB er keime
Meisterpriafung abgelert, thm awch keine Lehrbe-
fugnis erteilt und seine G&rtneref ais Lehrbetrieb auch micht
agerkannt ist

Aber gerade deswegen wohi vereinbarte er mindiich mit
demt Vater seimes Opfers efie Lehrzeit von 3%% Jahren mad
ein licherlich geringes Taschengeld™.

Pistzlich warf er den Lehrling wegen frgend eimes Grundes
hinauas und gab fhm eine Arbeitsbescheinigung als
fugendlichen Arbeiter. Zweifellos hatte er den jungen Menschen
auch afs eimen solchen nur betrachtet und micht fm Fraume daran
gedacht, ihm die Unterweisutigen, die er einem Lehrlinmg
sekurldig war, ze erfeilen. Den ,Titel™ eines Lehrlings hatte
er ihm gewissermaBen verliehen, wm ihn recht biflig und
nach allen Regelnr der Kunst ausbeuten zu kdmen.

Als darin aber der SpieB mmgedreht und der Lok n eines un-
gelernten Arbeiters durch Klage befm Arbeitsgericht gefor-
dert wurde, da woilte er die Bezeichnung ,jugendlicher™ Ar-
beites™ irrtiimlich gegeben haben.

Das Arbeitsgericht verurtefite ifin zu einer Entschadigung
im Betrage vor 507 Rm. mit einer vorziglichen Begriindung, die
wir nachfolgend wiederzeben:

Der mimdlich zwisclien den Parteien geschlossene Lehrvertrag
ist michtiz. Zur Giltigkeit eimes Lehrvertrages ge-
hort auchdie Lehridhigkeitdes Lehrherrun Diese
besaB der Beklagte bei Abschiuf des Lehrvertrages nicht. Er
besitzt sie auch heute nock nicht. Ob er sie erlangen wird, steht
dahin. Der Beklagte konmte also bei Annalme des Kligers gar
keinen gitltigen Lehrvertrag abschiieBen. Ein Lehrvertrag besteht
daher nicht, ebensowenig auch ein Arbeitsvertrag. Der Kliger
hat aber iir den Beklagten Arbeit geleistet und mach den Grumd-
sitzen der ungerechtfertigten Bereicherung
kann er dafiir eime angemessene Vergiitung fordern. Die ver-
langte Vergittung von 12 Rm. wochentlick erscheint angemessesn.
Der Beklagte war daher, da im fibrigen gegen die Héhe der Kiage-
forderung Einwendungen unicht erhoben sind, dem Klageantrag
entsprechend zu verurteilen.

Fiin niché anerkannier Lehrlingsziichier zahit Enischadigung.

Wir waren zu voreilig, als wir die Netiz unter der gleichen
Uberschriit in Nr. 13 der ,A.D.G-Ztg.” brachten. Der Spezial-
Lehrlingsziichter Br e us e r in Wanne-Eickel hat ndmfich den von
seimem Rechtsanwalt getitizten Vergieich nicht amer-
kannt, wohl weil er glaubte, noch etwas billiger wegkormriten
zu kénnen. Es war vergeblich. Das L a nd e s arbeitsgericht
sprach ihn schuldig; er muB die Entschddigung von 390 Rm.
zahilen, Tediglich eine Ratenzahlung ist ihm zugebilligt.

Der TachausschuB verzichtet auf Gastfreundschaft.

Bei den Lehrlingsprifungen und der Anerkennungen der Lehr-
betriebe im Lande Oldenburg war es bisher Ublichkeit, daB
eine mehr oder minder gute Bewirtung des Priifungsausschisses
durch die betrofienen Gartembauern vor sich ging. Diesen idylii-
scher Verhaltmissen ist mum ein jihes Ende berejtet durch einen
_Gartepbaubetriebsinhaber* -in Delmenhorst, dessen Lehrling
wegen ungeniigenden Nachweises seitens seimes Herrn und Mei-
sters zuriickgewiesen wurde und der dabei recht ungemitlich an
die ,.genossene Gastfreundschaft™ erinnerte. _

Zornentbrannt beschloB nunmehr der wohligbliche ,Fachaus-
schusses fiir (Gartenbau”, forfan bei Besuchen von Betrieben aui
jede Gastireundschaft zu verzichten, — Es soll also nicht me=hr
sein, was oit so schén gewssen. — Warten wir ab, ob diese
revolutionire Tat in eimer verminderten Zahl olden-
burgischer Lehrlinge zum Ausdruck kommt.

Ausnahmepriffung fiir Gértnergehilien.

Im Bereich der Landwirtschaftskammer fir den Regierungs-
bezirk Wiesbaden findef im kommenden Herbste eine einmalige
Susnahmepritfung fiir solche Girtnergehilfen statt, die ilire
Lehrzeit in micht anerkamnten gartmerischen Lehrwirtschaften
verbrackt haben, soweit ste frre Lehrzeit nicht vor dem 1. Aprpil
1925 beendeten. Meldungen hierzi sind unter Beifiigung eines
Lebenslaufes und der Zeugnisabschriften bis spitestens zum
15. August an die Hauptgeschiitsstelle der Landwirtschaftskammer
Wiesbaden, RheinstraBe 92, zu richten. Die Priifungsgebihr in
Hohe von 15 Rm, ist der Anmeldung beizuiiigen oder auf Post-
scheckkonto Frankfurt a. M., Nr. 11999, zu iiberweisen.

Mehr Pinkilichkeit.

Fs wird uns gern vom Arbeitzeherseite zum Vorwurf gemacht,
daf¥ wir einzelne Vorgange verallgemeinerten und dabei das Gute
fiberselien oder micht genfigend beachter. Zum Beweise dessen,
dall dieser Vorwurf zo Unrecht erhoben wird, zitieren wir ans
dem Verbandsorgazn des ,Reichsverbandes des demischen
Gartenbatres™, und zwar aus einem Anfsatz von Engen Schmidt
in Base} folgendes:

+Es gibt hemte sehr viele Gartnerefbetriebe mit pinkt-
Fichem Arbeitshesinn und -schiull, aber auch ebensoviele, die
wohll einen rechten Anfane finden, aber selten cinen ent-
sprechenden ArbeitsschkluB. Ik hatle schon G&ifers
Gelegenheit, Vergleiche anzustellen im bezug ani die Fr-
gebnisse der bis spit im der Abeud hingezogenen Arbeiiszeit
gegeniiber einer geregelten Arbeitsweise.

Wer glaubt, daB dorf, wo die Arbeitszeit ungebaibrlich kinaus-
gezogen wird, amch viel mrehr geleistet wird, diirife sich in den
meisien Fallen sehir tiuschen Denn nach meigen Beobach-
tungen verringere sich die Leistungen mm S0
mehr, als die Arbeitszeit verlangert wird, auBer-
dem konmte ich feststeller, daB bei einer geregelien Arbeifszeit
viel mehr Arbeitsgeist wad Inferesse far die obliegenden Ar-
beiter anfrebracht wird. Also auch im diesem Punkt diirife hier
und dort mehr Piinktlichkeit am Platze sein, damif der
Trieb zur Pinktlichkeit nicht vermachlassigi wivd."”

Ein findiger Kopi.

Unter dieser Spitzmarke berichteten wir vor einiger Zeif fiber
die Begriindung eines ,Rosfocker Garten-Instandbalungs- und
Reimigungs-Instifutes™. In Erginzung der damaligen Notiz haben
wir jetzt mitzuteilen, daB dieses ,[Instifut” nach recht kurzer
Wirksamkeit seinen Sitz in die Somimerirische verlegf hat, und
zwar nach dem Ostseebad Brunshzupfen, allwo sein findiger In-
haber seine Refuigungstalente als HHausdiener aunsibi

So bleibt er wenigstens sich selbst freu. wenn es ihim auch
micht beschieden war, eine tfrewe Kundschaft ffir sein Rosfocker
Instifut zu finden.

Das ,soziale Gebiet” im Garienbau.

Unsere Garten-Bauern begeben sich nicht gern auf das soziale
Gebiet. Das ist aligemein bekannt, FEine ganz eigenartige Aui-
fassung von dem ,sozialen Gebiet im Garienbau™ enfwickelte
Herr Gartenbandirekior Hubler - Hannover gelekentlich der
Sommertagung des Landesverbandes Hannover im R. d. d. G., die
in Harburg statifand. Er sprach dort iiber ,Kommende Auigaben
der Bezirksgruppen zur Hebung und Forderung des Gartenbaues
auf sozialemm Gebiei®.

Die Wahl der Worte zur Bezeichnung dieses Themas ist schon
vielversprechend. Dech um nicht linger die Leser auf die Folter
zu spanpen, seien die MaBnahmen angefihrt, die nach Herrn
Huher und dem ,Hannoverschen Anzeiger™ die Gruppen auf dem
.sozialen Gebiet des Garten-Bauers” zu ergreifen haben. Also:
Mechanisterung des Betriebsgedankens, Mechanisierung der Be-
triebsmitiel, Mechanisierung der Arbeit, Berithrung der Diingungs-
frage, Eignungspritfung des garinerischen Nachwuchses, geschickie
Reklame durch Ausstellungen, Vorgarten- und Balkon-Wetibe-
werben. —

Unsere Kollegen werdeén das als fiir einem verspidteten
Aprilscherz halten, weil sie die aufgezihifen MaBnahmen
bisker als rein kapitalistische, also das gerade Gegenteil,
betrachteten. Doch wir miissen ihaen versichern, daB wir durch-
aus wahrheitsgetreu berichten.

Wenn Herr Huber die Dinge umgekehrt sicht als wir Gartner-
gehilfen und Gartnerciarbeiter, so mag das dadurch zu erkliren
sein, daB ja die ganze Welt sich dreht Da kann es dech nicht
ausbleiben, daf auch dies und das mal ve rdreht wird.

Miserable Zustande in Miinster.

In der unter dieser- Uberschriit in Nr. 13 der ,A.D.G-Ztg”
erschienenen Notiz war auch berichtet, daB bei der Firma
Heese cinem Lehrling ein Schlafraum zugewiesen
sei, der ‘wegen seines geringen AusmabBes hochstens als Hunde-
stall zulissig sel.

Nach einer auf Wunsch des Herrn Heese erfolgten Be-
sichtigung seitens unseres Vertrauensmannes be-
merken wir dazu erginzend und bervichtigend, dab eine
Dachkammer nur voriibergehend dem Lehrling als Schlai-
raum gedient hat. Das machte sich notwendig durch bauliche
Veranderungen, durch die geeignete Schlafriume in geniigendem
AusmaB far die Gehilien und Lehrlinge geschaffen worden sind.

Eln Welt-Gewerkschaftsbund.
Von desn Vizeprisidemten des ,Amersikanischen Gewerk-

schaftsbundes (AFoL.), Matthew Woll, wird in _einem
lingerem Aufsatz, der allgemeine Aufmerksamkeit gefunden hat,
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- der Vorsehlag gemacht, die heiden Gewerkschaitsbiinde der

westlichen und astlichen Hemisphiare, der .. Panamerikanische Ge-
werkschaitsbund" (Sitz Washington) und der .Internationale Ge-
werkschaitsbund™ (IGB., Siiz Amsterdam), mdgen zu einem Uber-
cinkommen gelangen und einen . Welt - Gewerkschaftsbund™
griinden, der aui der SelbstZndigkeit der beiden genanai:a (e
werkschaiisbewezungen aufzebant ist

Die ,.Gewerkschaftszeitunz™ untersucht (in Nr. 29} in einem
Iangeren Auisatz die gewerkschaitlichen Verhiltnisse in Nord-
und Siadamerika, die Bestrebungen und Denkweise der dorfigen
Gewerkschaiten und die Grinde, die sie seinerzeit zam Austritt
aus dem IGB. bewegen und kommt zu dem Ergebnis: Festere Be-
zichungen des IGB. zu den amerikanischen Gewerkschaiten seien
dringend und winschenswert. Sie wiirden einen betracktlichen
Gewinn fir dic Bedentung unserer Internationale in Ewropa und
einen Anirieb fiir thren weiteren Fortschriit in den anderen Erd-
teilen darstellen. Deshalb sei es zu begriifen, wenn der Vor-
schlag Wolls zu einer Aussprache. und diese zu einem positiven
Ergebms fithren wiirde.

Der angebliche Mangel! an tiichkiigen Gehillen in der Schweiz.

In seinem Organ, dem ,.Offerienblatt”, hatic der Sekretdr des
wSehweizerischen Handelsgirtmer-Verbandes™ aus dem Stellen-
nachweis des ,Ofiertenbiaties™ iestzustellen zmeglaubt: Noch nie
sei ein so cfiensichtlicher Mangel an tichtigen Girtner-
gehilien Konstatiert worden. Die ,Solidaritat”, das Verbands-
organ der Arbeitnehmer, 138t aber den Pieil aui den Schiitzen
derart zuriickprallen, daB dem die Lust vergehen diirite,
sich nochmals so zu blamieren. Die Herren vergessen immer
wieder, daB mangelnde Ausbildung nur ihr eigenes Ver-
schulden ist. — Bei dieser Gelegenheit wird bekannt, daf} der
Vorstand des Schweizerischen Handelsgartnerverbandes in seiner
Sitzung vom 3. Mai 1929 in Basel es ablehnte, dem inter-
nationalen Arbeitsamt iiber die Arbeitsverhiltnisse in
den Girtnereien der Schweiz Auskunft zu erteilen. Er
schamie sich wohl, mit den miBlichen Arbeitsverhiltnissen in
seinen Betrieben sich selbst bloBzustellen. Beziglich des
L~Oifertenblaites™ wird fesigestellt, daB es sich bei den inserierenden
Firmen fast immer um die gleichen handelt, ndmlich die mit
den miserabelsten Arbeits- und Lotinbedingungen. — Genau

so0 wie bei uns. —

60 Jahre Handschuhmacher-Organisation. .

Die Handschuhmacher begehen im August d. J. das 60jihrige
Bestehen ihrer Gewerkschaft. Sie gehoren also mit zu den ersten
Pionieren der deutschen Arbeiterbewegung. Bis zum Jahre 1909
unterhielten sie eine eigene Qrganisation, vereinigten sich dann
aber mit dem ,Deutschen Lederarbeiter - Verbande”. — Zu
95 Proz. der minnlichen und 72 Proz. der weiblichen Beschif-
tigten einheitlich organisiert, stellen die Handschuhmacher eine
gut disziplinierte gewerkschaftliche Kampitruppe dar.

Erweiterung der konsumgenossenschaitlichen Konserveniabrikation.

Der im Jahre 1925 von der GroBeinkauis-Gesellschaft Deutscher
Konsumvereine m. b. H.,, Hamburg, iibernommene Konserven-
- fabrikationsbetrieb in Stendal erfubr schow in «den Jahren 1926
und 1927 umiangreiche Erweiterungen, nunmehr aber den Ausbau
des Betriebs iiber das ganze zur Verfiigung stehende Geldnde.
Die Fabrikationsriiume sind von respektablem AusmaBe. Luft und
Licht konnen von allen Seiten in geniigender Fiille in die Riume
dringen. Die Bider, die Toiletten, die EBriume, alies ist so, wie
wir es in anderen Betrieben der GroBeinkaufsgesecilschaft ge-
wohnt sind. Alle Wiinde sind mit Kacheln ausgelegt, die Binrich-
tungen, kurz gesagt, wohnlich geschaffen. Die aui etwa 8000 qm
erweiterle Nutzungsilichie der Konservenfabrik Stendal gestattet
die Aufstellung cines Maschinenparks, der dic Arbeit der mensch-
lichen Hand fiir die allermeisten Gemiise und Friichte unndtig
macht. Sie ormbglicht os, daB dic Konservenfabrik tdglich
200000 Dosen Erbsenkonserven fertigstellt.

Erhéhung der Imalldenrentenmaus dem Mehrertrag der Lohit-
Ssteuer.

Der Reichstay hat vor kKurzemi ein Gesetz iiber erhohte Lei-
-stungen der Invalidenversicherung verabschiedet. Die Finanzie-
rung <Heser Mehrieistusigen erfolgt aus jenem Teil des Aui-
kommens aus der Lohnstener, der den Betrag von 130 Milk. Rm.
im Rechnunysiahr dbersteigt. Damit ist dank dem energischen
Eintreten der sozialdemeokratischen Reichstagsiraktiou wenig-

- stens ein bescheidener Anfang mit dem Ausbau der Leistungen
der Invatidenversicherung gemacht,

In diesent Haushaltsjuhr stehen veraussichtlich 45 Mill. R
2ur Verfigung, Neben ciner Erhéhung der laufenden und new
fostzusetzender Renten wied auch das alte Unrecht wegen die

. Hinterbliebenen (Witwen) eines. Versicherten, der schoa vor dem
1. Junmar 1912 Invalide wurde oder gestorben war, beseitigt.

Nunmehr haben vom 1. Oktober ab Anspruck auf Firsorge auch
de Hinterblichenen solcher Versicherfen, die am 1. Januar 1012
bereifs verstorben oder die an diesem Tage dauernd erwerbs-
uniahiz waren pnd dann verstorben sind, ohiie inzwischen die
Erwerbsidhigkeit wiedererlangt zu haben.

Die Volksiiirsorge im ersten Haibjahr 1929,

Die Volksiiirsorge hat das erste Halbjahr 1929 mit einem Be-
stande von 1725000 Versicherungen und einei Versicherungs-
summe von 700 Mill. Rm. abgeschlossen. Es wurden insgesamt
311161 Volks- und Lebensversicherungen in den ersten sechs
Monaten dieses Jahres beantragt, davon im Juni 48 505. Das Ver-
mdgen der Volksiiirsorze betragt rund 68 Mill. Rm. An Ver-
sicherungsieistungen wurden im ersten Halbjahr 1372463 Rm.
ausgezahlt, seit November 1923 (Umstellung auf neue Wilirung)
fberhaupt rund 6’4 Mill. Rm. In der Summe von 1372463 Rm.
sind 127717 Rm. Sonderleistungen fiir Unialltod ent-
halten. Diese werden oline hesonderen Zuschlag, iedoch unter
der Voraussetzung gewzhrt, daB eine monatliche Pramie wvon
mindestens 2 Rm. gezahlt wird.

Unter den deuischen Lebensversicherungsunternehmungen
marschiert die Volksiiizrsorge, eine Griindung der ireien Gewerk-
schaiten und Konsumgenossenschaften, mit an der Spitze; ietzt
schon ist sie die gr68te deutsche Volksversiche-
rungsgesellschait. Die Volksfiirsorge wird schneiler
wachsen und von nech groBerer Bedeutung werden, ie mehr
die Millionen der gewerkschaiflich und genossenschaiilich
Organisierten mit ihren Angehérigen sich ihr zuwenden.

Vorschriiten fiir die Einreise nach GroBbritannien. ‘

Das britische Arbeitsministerium hat kiirzlich die in Geltung
befimdlichen Vorschriiten in iibersichtlicher Weise zusammen-
gestellt. An der Spitze der Vorschriften ist der Satz gestellt:
Jeder Auslander, der in GroBbritarnien Beschaftizung sucht, muB
bei der Einreise im Besitz einer schiriftlichen Erlaubnis des eng-
lischen Arbeitsministeriums sein. Die Erlaubnis wird vom Arbeits-_
ministerium nur aui Antrag des englischen Arbeitzebers, der den
betreffenden Auslinder beschaftigen will, erteilt. Der auslindische
Arbeitsuchende selbst kann einen derartigen Antrag bei dem
Arbeitsministerium nicht stellen.

Frankfurt a. M. Gau-Ausflug am Sonntag, den 11. Augist, nach
Mainz, Finthen, Gonserheim, Wiesbaden und Bad Schwalbach.
Besichtigung von grofen Gemiise-Glashaus-Kuituren, einer hol-
landischen Versteigerung nachk der Uhr und einer groBen Privat-
girinerei. Abfahrt von Frankfurt 7.50 Uhr (Bahngleis Nr. 21)
mit Sonntagskarte bis Bad Schwalbach, von Mannheim
6.08 Uhr, umsteigen in GroB-Gerau-Dornberg; Abifahrt von L u d-
wigshaten 6.18 Uhr, umsteigen in Worms. Treffer mit den
anderen Kollegen um 9 Uhr am Hauptpbahnhoi Main z.

Kursus fiir Blumenbinderei in Frankiurt a. M. Beginn: Mitt-
woch, den 21. August, 19 Uhr, in der Rohrbach-Schule, Rohrbach-
StraBe 34-38. Dauer: 6 Wochen je 2 Stunden. Anmeldung im
Verbandsbiiro recht bald erbeten. :

Bezirkstag fiir Westsachsen und Thiiringen.
Voranzeige und Einladung.

Am 1. September findet in Gera (ReuB) ein Bezirkstag statt,
verbunden mit Besichtigungen neuar Gewichshausblockbauten
und sehenswerter Garfenanlagen. Ausfithrliches Programm in
nichster Nummer. Alle Mitglieder im Bezirk mit ihren Damen
und Gisten sind willkommen. Gauleitung Leipzig.

Durch den Tod verloren wir:
Am 29. Juni den Kollegen Otto Kaiser-Finsterwalde im Alter
von 34 Jahren, Einzelmitglied im Gau Brandenburg-Pommern.
Am 3. Juli den Kollegen Anton GroBler im Alter von 37 Jahren.
Verwaltung Niiranberg.
Ehvre ihrem Andenken!
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