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1000 Mitgleder m Gau, Hannover

Der Gau Hannover unseres Verbandes ist erst in dér Nach-
kriegszeit gebildet worden. Am 1. Mirz 1919 wurde imi Gewerk-
schaftshaus zu Hannover das Gaubiiro erdfinet. Der Gau um-
faBte Wamals die Verwaltungen Bielefeld, Braunschweig, Gottingen
und Hannover, und ziihlte am SchluB des ersten Vierteljahres 1919
563 Mitglieder. Heute gehOrt Bielefeld nicht mehr zum Gau
Hannover, da mit dem AbschluB des Westialentarifes am 3. April
1929 das dstliche Westialen und der Freistaat Lippe der Bezirks-
verwaliung Essen zugeteilt worden ist.

Der Gau umiaBt heute das Gebiet des Landesarbeitsamtes
Niedersachsen, also die Previnz Hannover, die Freistaaten Braun-
schweig und Bremen. Der starke Zustrom zu den Gewerkschaften
in den ersten Jahren der Nachkriegszeit trieb auch im Gau
Hannover die Mitgliederzahl im Jahre 1919 auf 1660, die dann
in den folgenden Jahren wieder abnahm bis auf 535 Mitglieder
im Jahre 1924. Seit dieser Zeit hat der Gau Hannover eine stin-
dige Aufwirtsentwicklung gezeigt, zwar nicht so
stiirmisch wie in seinem ‘Anfangsstadium, aber stetig und stindig.
Die Mitgliederzahl betrug im Jahresdurchschniti: 1925 = 613 Mii-
glieder, 1926 =678 Mitglieder, 1927 = 636 Mitglieder, 1928 — 842
Mitglieder.

Im ersten Vierteljahr dieses Jahres wurde das neunte Hundert
iberschritten mit 907 Mitglieder. Jetzt schreiten wir dem
Tausend zu! Denn es geht weiter vorwirts! Hat doch in den
vier Wochen vom 10. April bis 10, Juni allein die O r t s verwaltung
Hannover 87 neue Mitglieder gewonnen!

Xolleginnen und Kollegen! In diesem Frithjuhr gab es wieder
alle Hinde voll zu tun, um zu:erfolgreicher Erneuerung und Neu-
schaffung von Tarifvertrigen zu kommen. Sie sind nun zum
groBten Teil unter Dach. Auch eure Arbeit, die mit Pfingsten
ihren Hohepunkt erreichte, lenkt wieder in ruhigere Bahnen ein.
Da heiBt es jetzt fiir ench und uns, fiir aile, ob einfaches Mitglied,
Funktionir oder Angestellter des Verbandes: Werbung,
cifrige und planmiBige Werbung neuer Mit-
glieder ifir den Verband! Mit der alten bewdhrten
Zahigkeit der Niedersachsen muB jeder Kollege, jede
Kollegin mithelfen zu dem Ziel: 1000 Mitglieder lm Gau
Hannover! W. Adam,

Der 25. und 26. Wochenbeltrag fir die Zeit vom

16. bis 29, Juni ist failig.
Aus dem Inhalt:

Tarifbewegung im Gau Hamburg.

Frithiivg im Gay Hannover.

Kutturbild aus Bayern.

Erfolgreicher Streik in Grabow,

Streik in Handsfeld-Sacrau.

Zehn Jahre geeinte Organisation in Osterreich.
" Die rheinischen Arbeitgeber gegen die Errichtung

einer Girinerlebranstalt. ' o

- Bin findiger Kopf. _

I_ Erscheint alle 14 Tage Sonnabends

mju Hmlieder Im Gou Homburg

zu erreichen, muB unser weiteres Ziel sein. Sie

sind

zu erreichen, wenn ein Zehntel der schon erreichten Mitglieder- '
zahl hinzu gewonnen und gehalten wird, Es ist also nur

verhaltnismifig kleine Kraftanstrengung ndotig, um zu diesem
Ziele zu gelangen. Eine

Bedeutung bei der Erfiillung dieser Aufgabe kommt allerdings der
Mitarbeit der Kollegenschaft zu. Nur diese vermag
dem Verbande zu der

; Macht ’

zu verhelfen, deren er bedarf, um unser Sehnen und Streben zu
verwirklichen.

Darum darf niemand die Hinde in den SclicB legen urnd die
Agitation den anderen iiberlassen. Notwendig ist vielmehr,
daB sich bei der Werbung fiir den Verband alle Mitglieder als
Funktionire betrachten. Jeder Kollege sehe seinen Stolz darim
zur Erreichung des oben angefiihrten Zieles nach besten Kréften
mitzuhelfen, Aber jedes Mitglied Sollte auch mitwirken hei der.
Schulung und weiteren Aufklirung der Neugewonnenen, damit
aus ihnen unserer Bewegung iiberzeéugungsireue ‘Mitkéamopier
erstehen. : H. Ruiige.

nsme_rias in Essen.

Reichstreffen anlaBlich der GroBen Ruhrlindischen Gartenbaus
Ausstellung am 10. und 11 August 1929,

Programm:

Samstag, den 10, August:
Empiang und Quartierverteilung fiir auswirtige Teilnehmer im
Gewerkschaftshaus, Essen, Kastanien-Allee 95.

Abends 20 Uhr:
BegriiBung der Giste.

Lichtbildervortrige: a) ,Das l_ndustriesfébiet als Wirt-
schaftszentruri*; b) Die ,;Gruga® vom Beginn bis zur Fertigstelliung.
Gemiitliches Breisammensein bei musikalischer Unterhaltung.

Sopetag, den il. August,
vormittags 8% Uht: ) .
Kundgebung des ,,Verbandes des Gartner und Girtnereiarbeiter”
im groBen Sazl der ,Erholung* in Essen, Zweiten Hagen.
Vortn. 10 Uhr: Gemeinsame Besichtigung der Aussteliung,
Abends 19 Ulir: Treffen im Gewerkschaitshaus,

Montag, dén 12, Avgust: )

a) Ausflug ins Ruhrial; Treffen um 7 Uhr frilh am Haupt
baknhof Essen. b) Rheinfahrt; Abfahrt 7,30 Uhr ab Haupt-
bahmhof Essen nach Kéln, von dort mit Dampier nach Konigs-
winter. . (Fahrpreis 67 Rm.) Auistieg zum Drachenfels.
Unn alles gut vorbereiten zu kbmmen, ist yechtzeltizge Anmeldung
afler Teilnehmer unbedingt erforderlich. Deshalb wird sofortige
Anmeldung der Kollezen bei den zustindigen Gauleitern er-
beten. Die Gauleiter melden am 30. Juli die Zahl der Teilnehmer
nach Essen. _ e '
Die Kollegenschaft aus allen Gauen ist herz-
lichsteingeladen Die Kollegen des Industriebezirks sind

zu threm Empfang bereit!

Auf zuim “Slivinerisg in Essent
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Dle Tarifbewesuns im Gan Romburs.

Der lange Winter mif séinemt starken Frost hatte fiir unsere
Kollegen eine auberordentliche Arbeitslosigkeit zur Folge. Diese
ist sehr drastisch daraus ersichtlichk, daB in unserer Ortsverwal-
timg Hamburg im diesjihrigen ersten Quartal soviel Arbeits-
losenmarken ausgegeben werden mubBten, wie sonst im Laufe eimes
ganzen Jahres. Man soilte annehmen, daB die Uniernehmer unter
solchen Umstdnden Verstindnis fiir eine enfsprechende Lohn-
erhhung gezeigt hitten, dasit mit Einseizen der Afbert ein
gewisser Ausgleich gegeben wire. Aber das Gegenteil
war der Fall. Auf der ganzen Linie wurden von den Unternehmern
den Lohnbewegungen ein anBerordentlicher Widerstand enfgegen-
gesetzt. Sie rechneten damit, .dad die Kollegen nach einer so
langen Arbeitsiosigkeit froh wiren, zu jeglichen Bedingungen in
die Betriebe zuriickkehren zu koénnen. Wenn die- Lohnbewegungen
‘trotz der Hartnickigkeit der Unternehmer im aligemeinen doch
noch befriedigend abgeschlossen werden konnten, so ist das
allein dem guten Zusammenhalt der Kollegenschaft zu
danken. Ohne dem hiite es in diesem Friithjahr wohl nirgends
auch nur einen Pfennig LohnerhShung gegeben. Das wollen wir
uns immer wieder vor Augen fithren, um daraus auch fiir die Zu-
kunft unsere Lehren zu ziehen.

Landschaft GroB-Hamburg.

Auf unsere Lohnforderung lehnten «<ie Unternehiner jegliche
Verhandiung und Lohnerhéhung als ,untragbar ab. Der ange-
rufene SchlichtungsausschuB fallte einen Schiedsspruch, der eine
Lohnerhohung von 2—5 Pf. die Stunde brachte. Die Unternehnier
nahmen diesen Schiedsspruch an, diese Lohnerhthung erschien
ihnen also tragbar. Eine stark besuchte Sitzung umserer Ver-
tranensmanmer dehrite aber diesen Schiedsspruch ein-
stimmig ab und gab der Verbandsleitung den Auftrag, sich
nochmals mit den Unternehmerverbinden in Verbindung zu
setzen. Verlangt wurde innerhalb zwei Tagen ein anderes An-
gebot, andernfalls wurde der Mitgliedschaft der sofortige Streik
empfohlien. In letzter Stunde vor unserer entscheidenden
Versammlung, in der bestimmt der Streik beschiossen worden
wire, machier «dann die Unternehmerverireter in nochmali=
ger Voerhandlung das Angebot,daB in allen Lohnklassen
-ein Aufschlag von 8 Pf. pro Stunde erfolgen solle, und zwar mit
Giiitigkeit vomi 1. 4. 1929 bis 31, 3. 1930. Der Spitzenlohn der
. Qértner kam damit auf 1,28 Rm., der leitenden Krifte auf 1,41 Rm.
Dieses Angebot wurde «dann unsererseits: angenommen. In einer
Unternehinerversammiung wurde zwar erheblicher Einspruch er-
hoben, doch di2 besonnénen Unternehmer, die es nicht auf eiren
Streik ankommen Jassén wollten, behielten die Oberhand. In
‘keinem der Vorjahre seit 1922 lag die Arbeitsniederlegung in so
greifbarer Nahe. )

" Die fiir die Landschaitsgirinere; festgesétzte Lohnerhdhung
- -erfolgte durch AbschiuB weiterer Vertrage auch fiir die Privat-
garinereiund fiip die Dekorations- und Handelsgdrtnerei von
Joh, Maa B, mit der die Vereinbarung -gétroffen ist, daf der
Lotiti Jeweils 90 Proz. des Landschafferlohnés betri{gt,
o Friedhidfe.

Auch mit dem Israelitischen Friedhod in Ohksdorf
bestelit seit 1922 ein Tarifvertrag, det den jeweiligen Land-
schaftertariflohn anetkennt. Jedoch auf zwei Altonaer Kirchen-
friedhofen béstand seit 1924 kein Tarif Der Kirchenvorstand
hatte seinerzeit unter Androhung der Entlassung die
meisten Kollegen zum Ausiritt aus dem Verband veranlaBt, war
dadiuirch von den Verhandlungen mit dem Verband irei, und zakhlte
seitdem erheblich miedrigere Lohne. Durch diese Methode auf-
.. geklgrt, fanden dieKollegen nach und nach den Weg gim Verband
- wieder zuriick. So war es tiun in diesem Frithjakr endlich wieder

mdglich, dald der Verband auch bel diesen beiden Friedhofer
die Porderungen der. Kollegen anmelden und vertreten
_ konnte, Wohl oder iibel mmiBte man uns jetzt entgegenkommen,
und “ist mun fiir beide Friedhdfe wieder .eim Tarii abge-

schlossen, nach dem ebenfalls die festgesetzten Landschafter-

~ “Lbhtie zu zahlen sind. Wir konnen also auch diese Bewegung

gegen eine sich jahrelang wit Handen wnd Fiifen wehrende
‘Kircherthehérde als einen vollen Erfolg buchen. :
Fir dieKircheniriedhoie in Harburg wird nach dem
Thit ung vereinbarten Rahmentarif der feweils in den stidtischen
Betrieben gezahlte Lotin gewdhrt, Ilemzufolge erhiclten unsére

o ortigen Kollegen in allen Lokinklassen ab 1. April eine Erhéhung -
.- ihres Stundenlohnes um 5 Pf., éine weifere Erishung von 2 P, er-

~f6lgt arn 1. Oktober, Fiir die
P _ Blumengeschiifte L
“hestand scit 1924 infolge der tariffeindiichen Einstellung mas-
‘gebender Unternehmer kein drtliches Lohnabkommen mehr Alle
.Versuche anserer Oruppe, zu einem nénen AbschIuB zu kommen,
scheiterten an der Halsstarrigkelt der Unterne i
Gicichgiittigkelt vieler Koltoginnen ist mit daran schuld. Nach In-
_danspruchnatime der tariflichen Zentratsciilichtungsstelie i Berlin

© - konnte ¢ndlich wieder mit Giiltizgkeit sb 1. Avrll &, Ji ¢ine Gyt~
“lighe Loknvercinbarung durchgesetzt “wendén,

dle eine durchschnittliche Erhihung von 20 Proz. fiber den zeptral
fostroctinten Mindestlohn voreleht, - - N -

er, auch die-

Handelsgdrinerel GroB-Hamburg,

Bis jetzt konnte die Tarifbewezung fiir die Handelsgéart-
nerei noch micht zum Abschlufi gebracht werden. Alle An-
zeichen deuten aber darauf hin, daB wir endlich auch in dieser
Branche wieder zu geordneten Tarifverhdlinissen kommen wer-
den, Verhandlungen scirweben noch, so daf es nichi zweckmaBig
erscheint, ndheres auszufiiicen. Auf eine Kuriositit moge hinge-
wiesen werden. Nachdem die Unternehmer sich grundsatzlich
bereit erkldri hatten, mit uns in Tarifverhandlungen einzutreten,
kamen sie mit dem Antirag, daB auch die Junggirtner-
gruppen und dienationalsozialisfische Arbeiter-
parteimniit hinZugezogen weiden sollten. Das muBten “wir natiir-
lich ablehnen, als eine wirtschaftliiche Vertretung
der Arbeitnehmer kann weder die eine noch die
andere Vereinigung angesehen werden. Bekannt
ist, daB die Junggidrtnervereine Anhingsel des Reichsver-
bandes des deutschen Gartenbaues sind, fhire Beteiligung wiirde
also bedenten, daB die Unternehmer mit einer-Untergruppe ihres
eigenent Verbandes einenr Vertrag abschlieBen. Was wiirden
iibrigens die O berbonzen im Reichsverband dazu sagen, wenn
auf diese Weise die so sorgsam gehiiteten Schiflein der Jung-
gartner kiinstlich in wirtschaftliche Streitfragerr hineingezogen
wiirden? Und die Nationalsozialisten? Diese betrachten doch
den Tarifverirag als eine Machenschaftder von ihnen drei-
mal verdammien Juden Das sollten unsere Unternehmer bei
thren engen Beziehungen zu jenen doch wissen. Wenn man also
schon ernstlich einen Tarif will, soli man solche SpdBe doch
unterlassen. ' :

Die Lolinbewegung in den holsteinischen Baumschulen
gestaltete sich auBerordentlich schwieriz. Mit den Frost-
schiden operierend, lehnten die Unfernehmer jegliches
Entgegenkommen ab. Einen von def Fachkammer ge-
fallten Schiedssprach mahmen dann aber die Unternelimer an,
unsere Kollegenschait lehnte ihn ab, Hierauf beantragten die
Unternehmer die Verbindlichkeitserkldrung des Schiedsspruches.
in einer Verhandfung vor dem Schiichfer  konnte durch beider-
seitige Annahmnre eines Vergleichs vorschlages des Schlich-
ters die Verbimdlichkeit des Schiedsspruches vermieden werden.
Durch den Vergleich wird der Lohn fiir die Zeit von 23 Momaten
um 3—8 Pf. pro Stunde erhtht und der Rahmentarif auf unseren
Antrag bis zum 28. Februar 1931 veilingert. Der Spitzeniohn
betragt jetzt 85 und ab 1. Febr. 1930 89 Pi. Dieser AbschluB hat
uns wetiig Freude bereitet, war aber unter den gegebenen Um-
stinden geboten, um Schlecliteres zu wverhiiten.

Bemerkenswerf ist bei dieser Bewegung noch folgender Um-

stand: Durch den vorjihrigen Streik konnte die sommerliche Ar--

beitszeit von 10 auf 9 Stunden herabgesetzt werden. - Die
Baumschul-Unternehmer bezeichneten diese bishier als untragbar.
Durch die jetzige Zustimmung zur Verlingerung des Rahmen-
tarifes geben die Unternehmer zu, daB sie mit «ler 9stiindigen Ar-
beitszeit im Sommer seht wohl auskommen konnen.

Landschafltsgirtnerel Kiel, .

Auch hier konnte erstmalig nach langer Zeit einé fiir den An-
fang zufriederistellende Arbeitszeit- und Lohnregelung unter Mit-
wirkung des Schlichtungsausschisses getroffen werden. Sie
brachte eine- Lohnerhiéhung von 5-—6 Pf. e Stunde, womit der
Spitzenlohn duf 94 Pf, kommt. Die Vereinbarung ist fiir allgemein-
verbindlich erklart. Es ist damit su rechnen, daB sich diese Ver-
eipl;{agung zu einem allgemeinen Vertrag fiir alle Branchen aus-
Wit : : :

Libeck,

In Liibeck konnte ebenfalls seit mekireren Jahren kein Vertrag
zum AbschluB gebracht werden. Im vorigen Jalire wurdé vor
dem Schiichtungsausschub eine Vereinbarung iiber den
Landschafterlohn erzielt, In diesem Jalire war es .mndglich,
in"freier Verhandlung einen Lohnvertrag zum AbschiuB zu
bringen, der in alten Klassen eine Erhthung von 10 PL. die Stunde
braclite. Der Lokin kommt zwar damit fiir Gériner iiber 20 Jahre
erst auf 91 Pi, aber bei den bisher auBerordentlich schlechten
Zustanden in Libeck ist dieser AhschliB immerhin ein nentrens-
werter Erfolg, Weleh niedrige Lohng inder dortigpanHandals.
‘ghrtnerei gezahlt werden, dafiir ein Beispiel: Die Firma Kiihn bot
einem Kollegen das ungeheure ,Monatsgehalt* von 20 Rm. bel
freier Station. Dafiir sollte der Kollege das Vergniigen haben,
fiber die tigliche Arbeitszeit von 9 Stuniden hinaus nochk ,mitzu-
helfen. Auch ¢ine Methode der Arbeitszeitver-
{ingerung — Unser Koilege hat vorgezogen, auf diese .glin-
zende: Stellung” zu verzichten, e

-Von der Firma Schetelig in Litheck verdient folgendes
hervorgehoben zit werden: Die nichtgelernten Kollegen sind
fast restlos im Verband, der groBte Teil der Geliilien

" hiild es nicht firr nétig, organisiert zu sein, Das ist der Finma

bekannt; deshalb warden auch die Lohne der Qehilfen bisher von
Herin Schetelig persénlich festgesetzt, und zwar so,
dab sie zum. Teil bedeutend unter den Lohnen der Arbeiter liegen,
selbst die Spitzenlohne der Gehilfen blieben unter
dem Lohn der Facharbeiter. Herr Schetelig ist Pri-
sident des ,Reichsverbandes des deutschen Oaricmbaues”, er
wind gewiB nicht den Standpunkt einriehmen, dzf ein Ge-

ki A P e e
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hilfe dem Beirieb weniger wert ist als ein mmgelernter Ar-
heiter. Er sagi sich aber wohl: Wer inm der jetzigen Zeif nicht
einmal seiner Berufsorganisation angehort dem
darf arch woh! derartiges geboten werden.
Deutlicher kann der Wert der Organisation kaum
dargetan werdern, -

Mecklenburg,

Schwierige Organisationsverhiltnisse brachten es mit sich,
daB wir selt der Inilation in Mecklenburg wenig¢ EmnfluB besaSen.
Die Folge hiervon ein sehr ausgedehntie Arbeitszeit
und schauderfiaft niedrige Lokne. Diese Zustinde muBten
mit der Zeit auch dem gleichgiiltigen Kollegen die Amgen 6finen.
Mehr umd melir fander nun auch hier die KoHegen denm Weg
zum Verband, so daB wir schon im letzten Jahre eine erhebliche
Zumahme unserer Mitgliederzakl verzeichnen Konnten. Eine Aus-
wirkung dieser erfreulichen Tatsache war der Streik in der
Rostocker Landschafitsgirtuerei im Frihjakr 1928, wo
die Unternelnier es anm dem notigen Entgegenkommien fehlenm
iieBen. Der Streik konnte mit Erfolg beendet werden, der ab-
geschlossene Tarifverirag brachte erhebliche Verbessernngen.
Durch diesen besten Beweis von der Notwendigkeit und Zweck-
mafbigkeit des Verbandes konnten wir dawvernd weiteres Gelinde

gewinnen mit dem Ergebnis, daB in diesem Frihiahr Ver-

handlungen auf AbschluB eines Landestarifes aufge-
nommen werden konnten.

Von einsichtigen Unternehmern warendie Zustinde
in Mecklenburg lingst als unhaltbar erkannt. Die ZuBerst miB-
lichen Lolin- und Arbeitsverhdlinisse zwingen vor allem die
alteren Kollegen, den Betrieben den Riicken zu kehren und sich
irgend eine Existenz zuw schaffen, um sich und ihre Familie er-
nihren zu kénnen. So entstehen die untér dem Namen ,Friih-
fahrsmeister® Gekannten Unternehmer, die von der Hamd in den
Mund leben und meist schlimmste Schmutzkonkurrenz betreiben.
Die so hier in Mecklenburg entstandenen, fast unglaublichen Zu-
stinde wind man kaum anderwérts finden. Da wird neben der
Arbeit in der Gartnerei mit aflem moglichen und unmoglichen ge-
handelt: Seife, Butter, Textifwaren, Wolle, Eier usw. Solche
Existenzen machén dann den ganzen Beruf unsicher; den Schaden
haben die Unternehmer ebenso wie die Arbeiinehmer.

Wir anerkerinen, daB einsichtige Unternehmer jetzt mit gutem
und ehrlichem Willen an Verhandlungen auf AbschluB eines Lan-
destarifvertrages herangegangen sind, uni mit diesern Mittel geord-
nete Zustinde schaffen zu helfen. Kein Baum fillt auf den ersten
Hieb. Das muBien wir allerdings auch hier erfaliren. Die Ver-
handlungen auf Abschluf des Landestarifées wurden durch na-
tional-radikale und reaktionire Unternehmer,
die ihren Fithrern die Gefolgschaft verweigerten, zerschfagen.
Doch aufgehoben ist nicht aufgeschoben! Aber die Arbeit-
nehmer werdén durch den weiteren Ausbau ihirer Or-
ganisation, unseres Verbandes, dafiir zu sorgen haben, daB ent-
weder einem groBeren Kreis von Arbeitgebern die nétige Binsicht
kommit oder wir uns das holen konmen, was man aus frefer
EntschlieBung uns nicht zugesfehen will,

Nach dem Scheitern der Landestarifverhandlungen konnte durch

ortliches Vorgehen schon in Wismar erstmalig ein Tarif.

zum AbschluB gebracht werden, der unseren Kollegen man-
chen Vorteil brachte. Der mit 75 PI. festzesetzte Spitzenlohn ist
gewil noch sehr gering, aber gegeniiber dent sonst in Mecklen-
burg i der Erwerbsgirtnerei gezahlten Lohnen ein erheb-
licher Fortsehritt. o

Wie schon in unserer Verbandszeitung Nr. 12 kurz mitgeteilt,
traten unsere Kolleginnen der Gemiisegirtnereien in Grabow
am 30. Mai in den Streik. Die Lohne fiir die Frauen betrugen
hier im Durehschnitt nur 25 Pf, pro Stunde. Unser Ersuchen auf
Verhandiungen glaubten die Unternehmer unbeantwortet lassen
zu Solfen. Aber nach 5 Tagen Streik kamen sie dann und botenr
Verhandlungen an; sie hatten uns also als sinen Faictor kennen
gelernt, mit dem sie zu rechnen haben. Inder Verhandlung kennte
der Lohn dann unt 20 Proz. im Durchschnitt erhoht, die Ar-
beitszeit mit 8 Stunden tiglich und fiir Uberstunden ein
Aufschlag von 25 Proz. festgeset2t werden. Also ein
voller Erfolg! Mdgen die Arheifreber aus den Streiks
in Rostock und Grabow erkennen, daB die Zeit ihrer
Alleinkerrschaft auch in Mecklenburg vorbei
ist. Wir werden zur gegebenen Zeit weiter vorstoBen,
um auch in Mecklenburg mit den vorsintflutlichen Arbeitsverhalt-
nissen aufzuriumen Inwieweit das durch giitliche Ver-
standigung moglich sein wird, wird won den Unter-
nehmern abhingen. .

Tt allgemeinen betrachtet, knnen wir mit den Erfolgen
unserer diesjihrigen Bewegungen im Gav Hamburg wohlf 2u-
frieden gein. Moglich waren diese Erfolge aber hur durch die
geschlossene Einigkeit der Kollegen in dem Willen, mit
allen Kriften die Ziele unserer Bewegung zu erreichen. Mdgen
in der Erkenntris dieser notwendigen Vordussetzung auch die
uns bis jetzt nmoch fernstehenden Kollegen unsere
Reihen mit stdrken, dann werden sich noch gré8ere
Erfolge erreichen tassen ‘Rutige.

Frdhiing Im Gmn Hannover.

~wenn der Winter kommt, ist der Friikling nicht mebr weit!"
so mdgen vwohl die Uniernebmer der Landschaftsgirinerei in der
Stadt Hannover gedacht haben, als sie am 25, Februar 1929 einmen
newen Lohutarifvertrag mit uns abschlossen. Damals war nochk
dicker Winier, Kein Kollege der Landschaftsgirinerei stand in
Arbeit. Selbst das #lteste Stammpersonal muBite stempeln gehen,
und es ist wohl nech nicht da gewesen, siall eine Versammilung
der Landschaftsgirtner das Ergebnis einer friedifich verfanfénen
Lohnbewegung an einem Vormittag entgegennahm. Aber die
Unternehmer der hannoverschen Landschaftsgirtuerei haben dies-
mal klug gehandelt. Mag sein, daB Erfahrungen wvom ver-
gangenen Jahr dabei miteewirkt haben. Jedenfalls steht eins fest.
die sonst so beliebte Theorie unserer Umniernehmer, daB hohere
Ldhne verntinderte Beschiftigungsmoglichkeit nmach sich ziehen,
ist durch diesen Tarifabschlufl ghinzend wideriegt worden.
Noch nie hat die Landschaftsgirinerel ir Hamnover so gut zu tun
gehabt, wie in diesem Frithiahr.

Der neue Lohntarifverirag sieht einge Erhghung
der Stundenldhne um fiinf Prozemt veor. Er ist am 28. Februar
1029 in Kraft getreten, gilt fiir die Dauer efmes Jahres, mnd ist
am 19. April 1929 allgemeinverbindlich erklirt. Die all-
gemeirtie Verbindlichkeit erstreckt sick auch auf die eingemein-
deten Vororte und dem Laandkreis Hannover. Dureh sie
haben die Lolinsdtze des genannten Vertrages nicht nur fiir sdmt-
liche Landschaftsgirtmereien, sondern awch fiir die Privat-
girtner Tarifkraft erlangt. '

Auch im Freistaat Braunschweig dachten diesmal die Unter-
nehmer friihzeitiz daran, mit uns in ein Tarifverhdltnis zu kommen.
Hier waren es ausnahmsweise gar die der Handelsgdrtnerei, oder
wie man sich heute zu nennen beliebt, die ,Gartenbaubetriebe
des Blumen- und Pflanzenbaues®”, die am 18. Januar . J. an uns
herantraten mit dern Wunsch, einen Tarifvertrag abzuschlieBen.
GewiB waren hier andere Griinde Ursache zu deirr Sechritt der
Unternehmer. Aber wir betrachter es als eine unsérer Hauptauf-
gaben, die Lebenslage unserer Berufskollegen zn heben und sehen
i dem Abschluf von Tarifvertrigen eines der geeignetsten Mittel.

So setzten wir uns dernn mit der Tarifkommission der Unter-
nehmer im Freistaat Braunschweig an dern Verhandlungstisch, und
nach vier, allerdings schwierigen Verhandlungen ist ein Mantel-
ind ein Lohntarifvertrag entstanden, dessen QGeltungs-
bereich dem Freistaat Braunschweig, den Stadt- und
Landkreis Goslar, den Kreis Osterode, sowie die Stadte -
Osterwiek und Hornburg umfaBt. Der Manteltarifvertrag
regeli Arbeitszeit, Sonntagsarbeit, Uberstunden, Urlaub, Lohn-
zuschlige und die Kiindigung des Arbeitsverhilinisses. Er zilt ab -
3. Mai 192¢ zunichst bis 31. Dezember 1930. Das Tarifgebiet ist -

indrei Lohnzonen eingeteilt. Als Lohnform ist die Stunden- «

lohnberechnung zugrumde gelegt, Wohnung und: Verpilegung
beim Arbeitgeber wird davon zu einem tariflich festzelegten Satz
in Abzug gebtacht. Die Tariflohne gelten ebenfalls ab 3. Mai 1929
bis 31, Mirz 1930. v _
Gleichzeitig konnte auch der Lo hin fiir die Landschafts-
gérineret der Stadt Braunschwelg neu geregelt werden. Aller-
dings muBie hier die Vermittlung des .Schhchmgsausschugses an-
gerufen werden. Mit dessen Hilfe gelang es, am 18. April durch
Vergleich einen neuen Lohntarifverfrag zumr AbschiuB zu
bringen, der mit Wirkung ab 5. April 192¢ eine Lohnerhhung von
4 Pf. auf samtliche bisherigen Léhne aller Lohnklassen vorsiekt
Per Vertrag lauft bis zum 28. Februar 1930, B -
Am hartnickigsten und geradezu unverniinftig dickkdpfig gegen
eine Lohnaufbesserung haben sich in diesem Frithiakir die Unter-
nehmer in Bremen gezeigt. Wir gelien wohl nicht fehl in der An-
nalime, daB diesmal die Lohnkommission der Unternehmer —
und zwar spielten da die Hand elsgdriner die Hauptrolle —
ihre Aufgabe darin erblickte, Rache zu iiben fiir den Streik
im Frithjahr 1928. Dieses Gefithl empfingen wir gleich in_der
ersten Verhandlurig, wo wir auBer einer Lohnaufbesserung einige
Punkte aus den Manteltarifvertragen revidiert haben wollten.
Alles tehnten die Unternehmer kategorisch ab,

-auch jede weitere Verhandlung, So muBten wir als letzies fried-

liches Mittel den Schiichtumgsausschub anrufen.

In der Verhandlung vor diesem brachten die Unternehmer ihre
alten, schon jahrelang gesungenen und wuns wohlbekannten. Klage-
lieder vor, nur kam dieses Jahr eine neue Strophe hinzy, das Lied
von den Frostschiden. Als sie dann nicht mehr weiter Konnten,
fingen sie vom vorjahrigen Streik an, und muBte ihr bisheriger
langidhriger Vorsitzender herhalten; der schuld daran sein solf,
daf der Streik nach 14tigiger Dauer schon ein Ende fand. Der
SchlichtungsausschuB falite einenm Schiedsspruch mit einer
Lotnerhdhung von 4 Pi auf den Spitzenlchn. Dieser Spruch
brachie in die bisherige Einheitsfront der Unternehmer eitie Spal«
tung., Wilirend wir thn als Qanzes annakmen, wurde er von den
Handelsgirinern abgelehnt wihrend die Land-
schafts~und Friedhofs girtner es fiir ratsamer hieiten, ihn
anzunebhmen So konnte in Bremen mur fiir diese helde
Gruppen el nener Lohntarifvertrag abgeschilossen werden.
Flir die Handelsgiirtnerei ist jetzst wieder cinmal ein

‘tarifloser Zustand, und zwar nicht nuy besiiglich des Lohmes,
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sondern ein vollizer. Demnn im Anschiuff an dic ergebnislose
L s hnverhandlung haben nun wir den Mantel tarifverfrag
fiir die Handelsziirtneref gekiindict Die Zukunft wird dort
iehgetr, wer bei diesem Zustand besser fahrt, wir oder die Arbeit-
«eber, _

Noch nichi abgeschlossen sind die Bewegungen in der Ge-
meindebetrieben im Bereich des kommunalen Arbeitgeber-
verbandes Hanotto ver, sowie bei der Sfadf Brannschweig.
Dic Gemeinden nekmen in diesemi Jakr eine Zhnliche Halfung®ein,
wie die Reichs- und Staatsbehtrden und tragen dadurch viel zur
Erschwerung der gesamten Lohnbeweznngen bei. Der kommu-
nale Arbeitgeberverband Hanmnover lehmnte von
vosmthercie iede Lohnerhdhune ab. Er veslancie vielmehr
Verlingerung der im Frithjakr 1928 abgeschlossenen Lohnsatze um
ein weiteres Jahr und rief auch mit diesémr Bezeliren die tarii-
liche Bezirksschiedstelle an. Die Bezirksschiedstelle fallte am
23. April folgenden Schiedsspruch:

Die bis zam 1. April 1929 gezahlten Lohne werder von
diesem Tage an um vier Prozent erh 6kt Dieser Verirag gilt
abgeschlossen bis zum 31. Mirz 1931, Von diesem Tage an st
der ?ertr&g mit einmonatiger Frist zu jedem Monatsersten

kiindbar.”

Alsn eine Lohnerhohunz won 2 bis 4 Ropf., fesigelegt aui
25 Monate! Es war selbstverstindlich, daB dieser ,Schieds-
spruch™ arbeffnehmerseits abgelelnt wurde. Nun hkat die etz te
Tarifirstanz, die Zentralschiedsstelle in Berlin,
am 15. Mai denn obengenannten Schiédsspruch bestatigt. Man
hat also dort fiir die Not der Arbeiterschait ebenso wenig Ver-
stindnis. Die Vertreter der Arbeitnehmer muBten diesen unhaftbaren
Schiedsspruch an Ort und Stelle ablehnen. Fiir die Arbeiterschaft
in den Gemeindebetrieben Hannovers lautet nun die Parole:
Abstimmung iiber den Sireik! Die Abstimmung ist
eingeleitet. Sie wird dic Entscheidung bringen, ob das Ietzte
gewerkschaftliche KampimittelindenGemeinde-
betrieben Hannovers zur Amsendung kommt. Ein er-
heblicher Teil unserer Kollegen im Gau Hannover ist daran
unmitfelbar beteiligf.

So ist auch in diesem Frithling unsere gewerkschaftliche Arbeit
auf Kampf eingesteilt. Wenn auch dieser Kampf bisher auf
dem Verhandlungswege ausgetragen worden ist, so hat sich doch
wieder mit aller Deutlichkeit gezeigt: ,Tariffragen sind
Machtiragen!* Die Macht haben wir allerdmgs nurdort,
wo unsere Kollegen in der groBen Mehrzahl organisiert sind.
Darum muB es unser Bestreben sein, immer neune Mitgli eder
fiir den Verband zu gewinnen, um durch eine starke und
straffe Organisation die Voraussetzungen zu schaffen. ,.Eine starke
QOrganisation ist der beste Gradmesser bei Lohnverhandiungen*;
das ist eine erprobte gewerkschaftliche Erfahrung. Neue Mit-

tieder fiir den Verband werben, hei8t aber auch, newen Boden
iir neue Tarifvertrage schaffen.

Wenn wir vom Gau Hannover in diesem Friihishr in Braun-
schweig Neuland betreten haben, und damii unser Tarii-
gebiet erweitern konnfen, so ist doch noch manche groBe Liicke.
Noch so mancher Kollege muB Gehaltsanspriiche einreichen, wie

so schén in den ghrfneriscken Offerfenblatiern zu lesen ist. Der-
arfige Zustinde sind nicht mehr zeitgemiB. Si:
zie dndern, ist unsere Haupfazuigabe. Koflegen! Helit mit
durch Werbung fiirden Verband! W. A.

Kulfurhiid ous Bayern.

Vor unserer Orfsgruppe Augsburg wird uns nachstehende
Mitfgiiung gemacht, die wert ist, der Ofientlichkgit bekannt zn
werden.

Die Kollegin B. war bei dem Girfoermeister B. in Augsburg
vom Marz 1928 bis zum 20. Marz 1929 als Arbeiterin heschaftigt.
Neben Keost und Wohnung war ein Monatslohn von 39 Rm. ver-
einbarf. Vom November 1928 ab erhielt aber die Kollegin keinen
Lobn mehr. Es kam sogar so weif, daB si¢ statt dessem von
ibrem Arbeifgeber angegangen wurde, ihm Geld zu leihen. Ihr
Sparbuch mit 50 Rm. handigte sie daranthin ans. AunSerdem be-
stritt die Kollegin aus ihrer Tasche Auslagen des faglichen Ge-
brauchs fir den Hanshalt ibres Arbeitgebers und zwar vom Brot-
faib angefangen fiber das Abonnement fiir die Tageszeifung bis
zu den Wiirstchen, die man zum Christbaumschmiicken benatigte.
Wer wollte bestreifen, daB gerade die leizie Tatsache besonders
schén christliche Ethik symbolisiert? Die Beiriebsverbunderheit,
wie sie hier zum Ausdruck kommt, kann wohl kaum noch iiber-
boten werden. Die Kollegin wurde num aber so unbescheiden,
ihren Lohn und den Betrag fiir die soustigen Auslagen, die zn-
sammen die stattliche Hohe vom 196 Rm. erreichf hatfen, zuriick-
zuverlangen.

Jetzt war's aber mit der Freundschaft zu Ende. Die Kollegin
hat deshalb am 15. Mirz 1929 ordnungsmaBig zem 1. April 1920
gekiindigt. Das schluz dem FaB vollends den Boden aus. Sl_]-
wohl der .Herr Meister wie die ,Meisterin® beschimpften die
Kollegin in der unqualifizierfesten Weise. In der Nacht zum
19. Mirz, als der Meister, der auch den (erstensaft zy schitzen
weiB, spat heim kam, steigerten sich die Beschimpfungen bis zu
Droliungen. Am ndachsten Morgen verlieB deshalb unsere
Kollegin die gastliche Arbeitsstitte, um noch schlimmeren zu ent-
gehen. Nach den gesefzlichen Bestlmmungen des § 124 Zifi. 2
der Gewerbeordnurig war sie dazu berechtigt. Man kann niemand
zumufen, bei einem Arbeiigeber, der die einfachsten (esetze des
Anstandes mit FiiBen tritt, auch nur einen Tag linger zu bleiben.

Die weitere Regelung der Angelegenheit wurde dann durch
unsere Organisation iibernommen, so daB die Kollegin zu ilirem
Recht und vor allem auch zu ihrem Geld kam.

Kolleginnen! Der Vorgang, der sich nicht etwa in einem un-
bekannten, verlassenen Nest abspielte, sondern in dér GroB-
stadt Augsburg, ist ein Schulbeispiel dafiir, wie notwendig
der ZusammenschluB aller Arbeiterinren der Gartnerei ist. Ohne
Organisation hiitte die Kollegin schutzlos dagestanden und konnte
heute noch um ihren sauer verdienter Lohn streiten. SchlieBt
euck deshalb immer fester und enger zusammen, klart die noch
Fernstehenden auf und macht dadurch solchen nnwﬁrdlzené"..u-

standen der geschllderten Art ein Ende.

Anschavungsunterricht.
Vot Ernst Preczang.

»Du verstehst die Jugend nicht, Vatler!*

w»Ich bin vierzig Jahre Lehrer, mein Sohn.*

Fritz zoy die Stirn in Falten and hieb die Brennesselkopfe am
Wege mit seinem Spazierstockchen ab: ,Ich méchte dir nicht
weh tan, aber —

wSprich ganz offen, Junge. Du denkst: zehin, zwanzig oder
vierzig Jahre -— Wwas beweist das? Es kann einer ewig Fremd-
ling in seinem Betuf, in seiner nichsten Umigebung bleiben. Kann
versuchen, sie mit dem spanischen Rohr nach irgendeiner vorge-
faBten Meinung zu modeln, oline auch nur eine einzige Seele zu
erkennen. ‘Gewalt! War's mein Mittel?*

wNein. Eben weil du alles mit Vernunit und Giite meistern
willst, darum

JFillt's dir sch\ver, mich vot dem Seren der Gewalt zu iiber-
zeligen — ganz recht. Friiher —*, der V‘tter lichelte dem Soline
schelmisch zu, ,frither befanden wir tms in diesem Punkt, wenn
feh micht irre, in der schonsten Harmonie. Ich erinnere mich
wenigstens nicht, daB du oder ein anderer Schiller jemals gegen
meinie Verachtung des Rolirstocks protestiert hittest. Es ging
aych so. Nun aber, du Revolutiowiir, behauptest du: es geht
nicht!?"

Jlck sprach doch micht von Kinderni®

»Nein, du sprachst von der ,alien, gre:senhaften Menschheit’,
‘die zu ihrem Gliick gezwungen werdéh miisse, wenn sie nicht an-
-ders den Weg finde, Aber diese alte Menschheit ist der Urboden
-dey neuen, die man. vicht einfach ins Grab schaufeln kann. Sollie
“beim Alfen fruchtbar sein, was bei der Jugend elend versagi?™

wyerkndcherte Qeister kunncu eben nicht mehr gebogen, sie
mfissen gebrochen  werden!*

~Qut, Brich dic Geistm:, wenn du es vermagst. Aber achte
das Leben. Wir sprechen von der physischen Gewalt, Sprechen
daven, ob sle bliificide Zukunft aus ciner Wiiste kerverzaubern

kann Ob das, was in Jahrhunderten organisch wurde, in einem
Tage zertriimmert werden darf, und ob die Faust, die es zer-
schlug, am anderenn Tage die neue Welt auf der Handﬂache trigt.
Aberglaube, mein Junge! Du kniest vor einem Gotzen und merkst
es nicht. Vor dem allerprimitivsten der Fetische: der Fausige-
walt! Kennst du ein greisenhaiteres Gotzenbild? Der Urmensch
schlug seinem Gegner einen Stein auf den Schidel. Ihr Heutigen
nehmt Handgranaten. Nennst du das einen Fortschritt? . . . Ich
\erstehe die Ju_gend nichi, sagst du. Ich verstimde sie besser,
wenn sie weniger alt wire. Wenn sie abfallen wiirde von dem
sltesten, scheuBlichsten «der Gotzendienste, dem Blutaberglauben
der Gewalt. Wenn sie die wirklich schopierische Kraft erkennen
und ilir dienen wollte, die Giber das Alte hinausweist und neue
‘Weiten bildet."

Der Sohn blickte betreten zur Erde und iragte leise: ,,Aber wo
ist sie, Vater, wo?!”

oHier. Der Alte wies auf einen Kirschbaum, der seine blithende
Krone iiber eine mannshohe WeiBhornhecke erhob. ,Du kennst
den Baum?*

JAber jal* Fritz Eichelte unwillkiirlich, ,Das ist doch Junker
Metzenthins Kirsche!"

nrreitich, Komm."

Sie traten durch eine Licke des WeiBdorns auf den Friedhof.
Hier, in einer gerdaumigen Ecke erhob sich ein breites, wand-
artiges Marmordenkmal mit der Inschrift:

wEdler Kranold von Metzenthin
* 15, 9, 1768, T 5. 4. 1834
Mein Weltlauf ist zu Ende.
Nun schheﬂt mich fest und sicher ¢in,
DaB -niemals Pobelhinde
Dent edien Staudb entweihn'

Fritz las s und sagte zotniz: ,Welche Arroganz!® -

Der Vater Iachte: ,,Welch schiénes SelbstbewuStsein! Fr ‘war
auch im Leben so, wie ich horte. Hatle siets die Reitpeitsche in

K
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Arbeitskdmpte und Tarife
Egfolgreicher Streik in Grabow.

Der Streik in den Gemiisegartnereien in Gz a bo w in Mecklen-
burg, der am 30. Mai begann, kornte am 4. Juni mif gnitem Eriolg
beendet werdén. Beteiligi waren 35 Arbeiferinnen. Die Stunden-
Iohne sind wm 5 Pi. erhoht, die Arbeifszeit ist auf acht Stunden

festgesetzi. Uberstunden werden mif 25 Proz. Auischiag bezahlt.
Der Verirag Iaufi bis 31. Dezember 1929.

Streik in Hundsfeld-Sacrai.

In Schiesien hat nach dem Scheitern aller Verhandlungen
um einen Provinzialfariiverirag der Kleinkrieg begonmen.
Am 10. Juni sefzfe der Streik in den Handelsgirtnereien von
Hundsfeld-Sacrau ein. Wir werden uns auf solche Kimpie
ortlicker Art vielmehr einrichien miissen, damit die Unternehmer
den Ernst der Situation begreifen lernen und erkennen, daB unsere
Kollegen mit ganzem Ernst und festentschlossenem Willen hinter
den angemessenen Forderungen siehen.

Aligemeinverbindlich.
Der Lohnfarifverfrag fiir die Landschafis- und Privatgarinerei
in I&[annovef ist fiir allgemeinverbindlich erklart
worden:

Staats-und Gemelndegirinerelen

Beitritt Bayerns zur Alfers- und Hinterbliebenenversorgung

der Staatsarbeiter.

Im ,Gesetz- und Verordnungsblait fiir den Freistaat Bayern®
Nr. 11, 1929 wird, nachdem mit den wirtschaftiichen Vertretungen
der in der Bayerischen Staatsverwaltung beschiftigten Arbeiter-
schaft ein ,Abkommen iiber die zusaizliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung™ getroifen ist, bekanntgegeben, daB
nun auch der Freistaat Bayern der ,Zusaizversorgungsanstalt des
Reiches und der Linder” zur Versicherung seiner Staatsarbeiter

beigetreten ist.
Lehrlingspriifung in Hannover.

Am 5. April &, J. fand in den Kasing-Silen zu Hannover die
Priifung von 11 Lehrlingen aus den Stadten Hannover, Celle und
Hameln, die in der Bezirksgruppe Hannover des ,Verbandes der
Blumengeschiftsintiaber” zusammengefaBt sind, statt,

Die Lehrlinge begangen um 9 Uhr mit ihrer Arbeit, die mit
Ausnahme einer halbstiindigen Mittagspause sich iiber den ganzen
Tag erstreckte. Die Arbeiten wurden untér stindig wechselnder
Auisicht durch Mitglieder des Priifungsausschusses, der sich pari-
tatisch aus zwei Blumengeschiftsinhabern und zwei unserer Kolle-
ginnen zusammensetzt, «durchgefiihrt.

Von jedem Prifling wurden zwel Kranze, zwei Blumenkarhe,
¢in HandstrauB, ein Vasenstraull und ein Brautkranz verlangi. Die
Gesamtieistunzen ergaben durchschnittlich ein berechtictes ,.Gut™,
Verschiedene Arbeiten hoben sich durch Fortn und Farbenzusam-
menstellung hervor mnd frugen dem Beireifenden ein verdientes
.Sehr gut” ein. Unter den Krinzen fiel besonders ein Romer-
kranz durch die wundervolle Geschlossenheit seiner Form auf
Unter den Bhenenkorben zeigie mancher ein feines kiinstlerisches
Empiinden. Bei fast allen Arbeiter trat das Besfreben, mit wenig
Material Guies zn schafien, erfreulich hervor.

Trotz der gut bestandenen Priiffung lernten drei der jungen
Binderinnen schon einige Tage nach der Priifung die Kehrseite
der Medaille kennen, indem sie arbeitslos das Arbeitsamt der
Stadt Hannover auisuchen nmbBien. Ein schlechter Trost fiir die
Eltern, die glaubten, nun ihre Tochiter aus dem Grobsten heraus-
zuhaben. Eine bitiere EnifZuschung fiir die ausgelernten Kolle-
ginnen, troiz ailer anerkannten Fertigkeiten nun arbeiislos zu sein.

Wohl hat sich durch die Einbeziehunz der Lehrlinge in den
Reichstarifvertrag fir die Blumengeschifte manches fe-
bessert. Die Durchithrung dieser Bestimmungen und deren wei-
fere Verbesserung im Infteresse der Angestellien kann aber
nur erfolgen, svenn deren Zusammeunschlal in ihrer gewerk-
schaftlichen Organisation sich bessert. Darum Kollezinnen in
den Blumengeschiften: Hinein in die Gruppe der Blu-
mengeschiitsangestellien des Verbandes der Giriner
und Girtrnereiarbeiter.

Ein niché znerkannter Lehrlingsziichter zahli Entschidigung.

Zu der in Nr. 9 bekanntgegebenen Entscheidung des Arbeits-
gerichts Bochum gegen den Lehrlingsausbeuter Breuser in
Wanne-Eickel ist nachzutragen, daB dieser Berufung einge-
lezt hatte. Aber das Landesarbeitsgerichit Dortmund bestiifigte
grundsitzlich das Urteil der ersten Instanz, war nur bereil,
einen enisprechenden Betrag fiir die Zeit von vier Monatien, die in
der neuen Lehrsielle des Kollegen T. bereits zuriickgelegt sind.
abzusetzen. Daranf hielt der Rechtsanwalt des Lehrlingsziichters
es fiir geraten, einen Vergleich einzugehen, der dann auf der
Grundlage einer Zahlung von 300 Rm. zustande kam. Damit ist
die Verpflichtung zur Entscliidigunyg des Opiers bei
unberechtigter Lehrlingshaitung anterkannt.

Die rheinischen Arbeiigeber gegen diec Errichtung einer
. Girtrerlebranstalt.

Vor etwa Jahresfrist wurde bekanntgegeben (vgl, ,Giirtnerei-
Fachblatt** Nr. 13, 1928), daB auf Anregung des preuBischen Wohl-
fahrtsministers in Essen eine Girtnerlehranstalt errichtet werden
soilte, deren Erdifnung sollte schon fiir den Herbst 1928 beschlossen
sein. Wir wunderten uns schon, daB seitdem nichts mehr davon
zu vernehmen war, Des Riitsels Losung brachte die Sitzung des

Ausschusses des Landesyerbandes Rheinland im R. d. d. G. Pa
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der Hand und traf Hunde und Menschen — je nachdem. Gewalt,
lieber Fritz! Aber sein Weltlauf ging zu Ende, und sie haben
ihn wimschgema8 eingemauert — hier vor dem Denkmal in eine
kiobige Marmorkiste, die man spiter einmal zu Sfinen versuchte.

gelang nicht. Die Gewalt versagte. Aber was siehst du nua?*

+Die Kirsche wichst aus dem Grab.*

»Ja, die Kirsche wichst aus dem Grab. Die Zeit, sichst du,
die brachte es fertig. Zuerst war’s ein haarfeiner Ri8, der sich
iiber die Deckelplatte zog. Der Regen wiusch, der Wind feilte
mit Sandkdrnern nach, die Seitenwantde senkten sich. Ganz all-
midhlich, ganz geduldig. Jahre — Jahrzehnte. Bis aus dem haar-
feinen RiB ¢in halbfingerbreiter Spalt geworden war.. Erde wehie
hinein. Ein Star, der hier vielleicht sein Verdauungsschlifchen
machte, lieB untet anderem einen Kirschkern zuriick. Der betiete
sich in den Spalt, iiberwinterte hier, schlug Wurzeln. Zarte feine
Wurzeln, mein Junge! So schwach, daB ein Hauch sie hitie zer-
reiBen konnen. Aber sie entgingen allen Gefahren, wie du siehst.
Wiihltent sich tiefer und tiefer ein, wuchsen und wuchsen, er-
starkten und irieben den Stamm nach oben. In jedem Jahre setzie
er seinen Ring an. In jedem Jahre driickte er die ﬁprengte
Platte weiter anseinander. Jetzi? Schau sie dir an. Kreuz und
quer laufen die Risse. Und die Wurzeln der Kirsche stecken tief
und geruhig im Stawb des Edlen Kranold von Metzenthin und
teifien sein letzies Haus langsam, aber mit unheimlicher Kraft und
Sicherheit auseinander.*

Der Sohn senkie den Kopf: ,Geduld ist so schwer, Vater."
 ,Zuweilen, ja. Aber sie ist die Kapsel, in der die siiesten
Friichte der Zukunft reifen.” Der Alte erhob den Blick: ,Sieh
nur, wie herrlich er blitht! Bald wird er voll safiiger Kirschen
hiingen, und meine Jungen werden ihn ratzekahl plindersn und
nicht danach fragen, aug weichem Boden er gioll. Die Frucht ist
da! Das geniigt ihnen!® o '

sind — und was soll ich tun?"

»Setz’ Ringe an — im Geiste mein ich! Und verachte die alten
Gotzen.* Fin leises Lachen: ,Junker Metzenthins Kirsche ist
ja doch starker. I_'Jas ist mein Glaube, lieber Junge.*

Der Mund ais Fahrgast.

Ein Brauereidirekior in Luxembiirg hat einen Hund, der sich

mit einem Girtner eng angefréundet hat. Dieser kiimmert sich

fast den zanzen Tag um das Tier, das im Hause des Besitz._ers
sonst wenig Anschiuf findet. Jeden Abend begibt sich der Girt-
ner in seine Wohnung, die auflerhaib der Stadt in einem Vorort
liegt. Er fihrt mit der Trambahn, und den Hund hatte er einige
Male mitgenommen; denn das Mitfilhren von Hunden ist auf der
vorderen Plattiorm gestattet. Sonntags hat der -Girtt}er frei,
und der Hund fing an, sich an diesen Tagen 2u langweilen und
fiach seinem Frewwd zu selinen, da er allein zariickbleiben muBte.
Was tat er? . .. FEr wartete an der Haltesteile der Trambihn,
und als der Wagen hielt, stieg er mit den Leuten ein. Er fuhr
bis zur Endstation, stieg zus und suchte schleunigst die Wohnung
des Giirtners auf, wo er bis zum Abend blieb. Dann fuhr er aui
die pleiche Weise wieder fieini. Was sollten die Schaffner der
Strafienbahn tun? Sie kannten den Hund, seinen Herrn und den
Girtner. Fs fiel ihien schwer, das schlaue Tier von seinem
Platze zu scheuchen. Denn es ist keinem Hunde verboten, Tram-
bahn zu fahren, wenn er sich ordentlich beaimmt, und eine Be-
stimmung iiber alleinreisende Hunde gibt es ebenfalls nicht. Der
Kontrolleur muBte den Fall jedoch melden, weil der Hund bei der
Kontrolle keinen Fabrschein vorweisen konmnte. Die stiddtische

Verwaltung ioste das Preblem, indem sie dem Hundebesitzer eine

Rechnung iiber diese Fakrten zukommen lief, di¢ von ihm prompt

‘bezahlt wurden. Seitdem fihrt der Hund als selbstindiger Fabir-

gast in regelmiBigem Abonnement.
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standen Arends, L obner und andere Honorationen der rheini-
schen Gértuerei auf und wandten sich gegen die geplante Essener
Schule. Sie haben sicher auch inzwischen thr Moglichstes getan,
sie zu hintertreiben. Nur die Herren Barkhoff und Schmitz
setzten sich fir die Essener Lehranstalt ein, alle iibrigen stimmtent
einer EntschiieBung zu, in der erkifirt wird, daB die Brrichtung
einer Schule in Essen nicht bejiirwortet werden konne, in der aber
die endliche wirkliche Errichtung einer Gartenbauschule in Fries-
dorf, mit der bereits seit langem eine upheimliche Reklame ge-
macht wird, geifordert wird. Hier haben die Herren wieder ein-
mal bewiesen, was von iliremn Geschwafel nach bester umfassen-
der Aushbildung des Machwuchses zu halten ist,

Ausiand
Zehn Jahre geelnte Organlsation in Osterreich.

Die ,Allg. Osterreichische Gartner-Zeitung™ wiirdigt in ihrer
neuesten Ausgabe den wvor zehn Jahren eriblgten Zusammen-
schluB des dsterreichischen Privaigirtner-Verbandes mit dem
Allgemeinen Gértner-Verband.  Der  Privatgirtner-Verband
wollte vor dem Welikriege keine Gewerkschaft sein
und unterdriickte jede gewerkschaftliche Regung in seinen Reihen.
Die furchtbare Not der vordem verhdlinismaBig gut situierten
Privatgirtner nach dem Zusammenbruch von 1918 hat aber dann
auch deren Stardesdiinkel erschiittert und sie die
Bedeutung der gewerkschaftlichen Organisation erkennen lassen.
Nach dem im Juni 1919 erfolgten ZusammenschluB entwickelien
sich erfreulicherweise gerade die Privatgirtnergruppen zu den
festesten Stiitzen der geeinten Organisation.

Als Beispiel der Bedentung der gewerkschaftlichen Arbeit
fiihrt die ,,Allg. Osterreichische (irtner-Zeitung" folgendes an:

»Wir besitzen in Osterreich fiir die Girtnereien, trotz der
Ausnahmsverordnung, noch immer ein vorteilhafteres Ar-
beitszeitgesetz als die deutschen Kollegen. Trotzdem ist prak-
tisch die Arbeitszeit in unseren Betrieben nicht nur iinger als
es das Gesetz zuliBt, sie ist auch linger als die in den Girtnerei-
Tarifvertrigen Deuntschlands. Was beweist das also? Klar
und eindeutig das Fine, daB weder das Gesetz oder der Vertrag
oline Organisation bestehen koénmen. Das ist das Ent-
scheidende. Wir sehen also, daB die Organisation, die Ge-
werkschaft in erster Linie da sein muB, wenn Recht
und Gesetz im kapitalistischen Staate fiir die Arbeiterschaft
gelten sollen.”

Internationaler Gartenbau-KongreB in London.

Vom 7. bis 15, August tritt in London der 9. Internationale
Gartenbau-KongreB zusammen. In der Hauptsache wird seine
Titigkeit in Ausfliigen unhd Besichtigung von Blumenausstellungen
bestehen. Zur Beratung ist das Thema ,Vegetative Fortpflanzung
und Samenfortpflanzung® gestellt. Also Welterschiitterndes ist
von dem KongreB nicht zu erwarten.

. Fin findiger Kopl.

Von einem Landschaftsgirtner in Rostock-Gehisdorf werden
Geschiiftskarten an das Publikum gesandt foigenden Inhalt:
pRostocker Garten - Instandhaltungs- und Relnigungs - Institat.

Die verehrie Einwehnerschaft von Rostock und Warnemiinde
mache ich auf mein junges Unternehmen aufmerksam und bitte,
es nach Mboglichkeit unterstiitzen zu wollen.

edingungen:
Ich iibetnekme die Arbeit nur im Abonnement, die Girten wer-
en regelmiBig alle ‘14 Tage instand gesetzt, der Preis fiir die
Instandhaltung richtet sich nach der GriBe de¢ Gartens, von
© 2,50 Rm, monatlich aufwirts. Die Instandhaltung umfaBt: Saubern

und Harken der Wege, Mihen des Rasens, Setzen der Kanten,
- Frethalten der Wege und Rabatten von Unkrant, sowie simtliche
. Arbeiten, die zur Stuberung gehdren. Nicht einbegriffen ist Neu-
-pllanzung, Baum-; Strauch- und- Weinschniit, sowie die Abfuhr
von Qartenabfillen. . . S

Durch das Abonnement ist eine Ersparnis von 40--100
Prozent gegeniiber der allgemeinen Pflege gewiilirleistet.. Ich
werde bemitht sein, jeden Qarten zur vollen Zufriedenheit des
- Besitzers instand zu setzen, Mit Rat und Kostenanschlag filr Neu-
a;z}ngeu stehe fch jederzelt ohne jede Verbindlichkeit zur Ver-

gung. ; e _

Rostacker Gerten-lnstandbaitungs- und Relnlgungs-fnstitut

Ludwig Mller, Landschaitsgiriner,

_ Qehlsdosf, Johann - Albrecht - StraBe 12

Die Blumengeschiiftsinlraber haben sich jahrelang abgemiihit,
cinen andern, passenden Namen filr thren Beruf 2u finden, Viele
" unmbgliche und migliche Bescichnungen sind da vorgeschlagen.
 Wir raten ihnen, sich nicht weiter dic Kopfe zy zerbrechen, son.
. dern diesevn Horrn Miller das Erfindon eiher neuen Berufsbezeick-
mung zu iiberiassen. Wie aus seiner Qeschiftskarie ersichtlich, ist
oy cin fediver Kophe : : <L e

Und was er alles fiir 2,50 Rm. im Monat leisten will. — Seine
Kunsi, eine Ersparnis bis zu 100 Prozent auszurechnen, ist
stauntenswert, Aber isi es moglich, ordentliche Arbeit nach dem
oben genannten Rezept zu leisten, ohné zn der Arbeit anch noch
Geld mitzubringen? :

Wir sind der Meinung, da8 solche Leute dem gesamten Beruf
nur schaden Bei soichen Angeboien muB das Publikum ja
glaubeti, die Giriner konnten von Lichi, Luft und Liebe leben.
Wer sich so anbietef, kann nur auf krummen Wegén zum lebens-
nitigen Verdienst gelangen. IHoffentlich haben die Rostocker
Gartenbesitzer soviel gesundes Verstdndnis, um dieses ,JInstitut"
mit seinem wunderbaren Namen bald wieder wverschwinden zu
lassen. Das wird fiir sie und unserem Beruf nur von Vorteil sein.

Nech nicht dagewesen.

Ben Akiba hat doch micht Recht. — Komme ich da kiirzlich
zu einem Garten-Bauer in Grabow, um mit thm iibet dle Lohne
seiner Arbeitsirauen zu verhandeln. ,Nein, nein” erkidrte er mir,
»bei mir werden sie nichts. Ich bin schon Mitglied bei der Unfall-
versicherung, bei der Gérinereiberufsgenossenschaft, bei der Giirt-
nerischen Rundschau und im Reichsverband. In noch mehr Ver-
béinden Mitglied zu werden, lehne ich ab.* Allen Aufkldrnngs-
versuchen, daB €r ja dem Arbeitnehmer verband nicht bei-
treten, sondern mit diesem nur iiber die Lohne der Frauen ver-
handeln soll, begegnet der gute Mann imnier umd immer wieder
mit dem Wort ,Nein, nein, so fangen sie das immer an. FErst
reden sié von allem amdern, zu guter letzt kommt es doch nar
darauf hinaus, daB ich Mitglied im Arbeitnehmerverband werden
soll und das will ich nicht. Ich bin ja schon in vier Verbiinden
und das ist genug." Wohl oder iibel muBte ich hier das Rennen
aufgeben. Ich habe schon Schwierigkeiten bei Verhandlungen zu
iiberwinden gehabt, doch hier muBte ich erkennen, es gibt etﬁras,

gegen das selbst Gotter vergebens kiimpfen.

Stiirmische Wogen in Kiel,

Die durch unseéren Verband erfochtenen giinstizen Urteile zur
Arbeitszeitfrage habén auch die Kieler Garten-Bauern, beson-
ders die Gemiisegidriner, in die gr68te Aufregung
versetzt. Der Vorstand der Bezirksgruppe Schleswig-Holstein rief
zu seimey Janunarversammlung in Kiel hilfeheischend den Sachbe-
arbeiter Siegmund vom Reichsverband herbei. Nach einer
stiirmischen Aussprache und nachdem ein gehoriges von
Berlin mitgebrachtes Quantum Seife verbraucht war, gelang es
diesem Herrn allmihlich, die Wogen zu glitten, sodaB der Schrift-
fiithrer verzeichnen konnte: die Kollegen sind vor der wichtigen
Arbeit des Verbandes iiberzeugt. ' '

Aber auch unsere Kollegen sind von der Wichtigkeit

unserer Arbeit zur Verkiirzung der Arbeltszeit und zur
Sicherung unseres Arbeitsrechts iberzeugt. - B.

Miserable Zustiinde ir Miinster. .
Wir wissen: Dort, wo die Gewerkschaft nicht oder nur schwach
vertreten ist, sind die Lohn- und Arbeitsbedingungen der Arbeit-
nehmer fast ohne Ausnahme ungeniigend. Geradezu miserabel
aber sind die Verhiltnisse unseres Berufes in Minster. Die
dortigen Arbeitzeber haben den-Wert der Orgatisation filr
sich sehr wohl begriffen, mit nur wenigen Ausnahmen sind sie
Mitglieder des Reichsverbandes; auch der Absatz der in der
Giirtnerei erzeugten Produkte ist organisiert, es werden Pilanzen-
borsen veranstaltet usw. Aber die Arbeitszeit in den Miinster-
schen Betrieben betriigt tiglich 12 bis 14 ‘Stunden, Da auth
Sonntags fiinf bis sechs Stunden lang gearbeitet wird, ergibt
sich eine Wochenarbeitszeit von 80 bis 90 Stunden. Bemerken
will ich noch, daB % vielen Betrieben an_den Markttagen die
Arbett bereits um 3 Uhr morgens beginnt. Bel dieser Arbeitszeit
wird allgemein ein Lokn von 40 bis 50 Rm, je Monat {einige Aus-
nahmen wollen wir gelten lassen) nebst Kost und Logis gezahit.
Wenn man beriicksichtigt, daB z. B. bei der Firma Heese
cinem Lehrling ein Schlafraum, der 1,50 m breit, 2,50 m iang und
1,70 m hoch ist, angewiesen ist, so diirfte einé Berechnung der
~Wohinung® kaum in Frage kommen, denn solche Hiitten wiren
wohi hidchstens als Hundestall zuldssig. ' :
Eine kleine Auslese Miinsterscher Betriebe: Die Arbeitszeit
ist .geregelt" bel Broeker von 53020 Uhr, Freyta
5—10 Uhr, Jitlkenbeck 5-20 Uhr (beschiftigt neben zwel
Qehilfen vier Lehrlinge), Holscher 530--19 Uhr, Heese
53020 Ubr, Schmalz 530—20 Uhr, Schrievehoif
619 Uhr, David 53019 Uhr, Schraeder 530—20 Uhr,
Kracht 6--19 Uhr, ,Manchmal wird auch l3nger gearbeitet.”
Tischpausen 1—134 Stunde. ‘
Qegen vorgenannte Firmen ist bei der zustindigén Aufsichis-
behdrde Anzelge erstattet und erwatien wir, dall sie durchereiit,
damit mit diesen ungesetzlichen und menschenunwitedigen Zu-
stinden auigerdumt wird, b
mgen crkepnen, daf hier mit Mundspitzen nichis getan ist,
somdern hier muB gepfiifen wevrden. Erste Voraus-
sotzupg ist weiterer Ausbau unserer dortigen Zahl-

stelle, dann wird soich maBlose Ausbeptuny mensch-
- Heher Art_aeitskrait bald unterbunden werden- kdnneh, - &inke.

Usisere Kollegen in Miinster aber

o
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B.vzantlnlsmus it der Deutsciien Rosenschau zu Keburg.

Die Deuische Rosenschau in Koburg hat am 23. Mai ihre
Piorten gediinet. Wie allgemein iiblich bei solchen Anlissen,
wurden auch hier Reden und nochmals Reden geschwungen. Es
ist eine selbstverstindliche gesellschaftliche Gepflogenheit, daB
die Veranstalter, in diesem Falle also der Gartcnbauverein Koburg,
anliBlich dessen 100jahrigen Bestehens die Ausstellung statt-
findet, den Freunden und Férderern des Unternehmens fiir die
Mltmx‘kung danken. Doch was man in Koburg zu héren bekam,
darf man getrost als Byzantinismus bezeichnen. Befanden sich
doch unter den Anwesenden Ferdinand, der ehemalige Zar von
Bu}ganen und die ehemalige Herzogin von Koburg. Und so jagten
sich in den Reden die von Speichel iriefenden Titelaturen wie
LMajestiat” und ,Konigliche Hoheit® um die Wette, als ob ohne
diese abgetakelten Personlichkeiten die Ausstellung unmoglich ge-
wesen wire. Ciner der Redner verstieg sich sogar dazu, dén
ehemaligen Bulgarenzaren als einen der groBten Botaniker der
Jetztzeit zu feiern. Bei diesem Niveau war es kaum auffdllig,
daB man der Giriner, Handwerker und Arbeiter, mit deren
Schweil die Ansstellunz gediingt ist, mit keinem Worte ge-
dachte, obwohl sie doch auch ein-erhebliches Verdienst an der
Vollendunig der Aussteilung haben. Es wiire Pilichi gewesen,
nach so vielen Lobhudeleien wenigsten mit ein paar Worten der
schaffenden Arbeitnehmer zu gedenken. Aber man hatte wohl
Bange, den Unwillen der ,.Fiirstlichkeiten® zu érregen, wenn man
auch den Proleten ihren Anmteil gegeben hitte.
berhaupt hat diese Rosenschau einen ganz besonderen Bei-
geschimack. Man sollte es als eine Selbstverstindlichkeit er-
achten, daB eine Ausstellung, die iiber ihren lokalen Charakter
hinaus die Bezeichnung. Deutsche Rosenschau fiikrt, auch die
Farben des Deutschen Reiches zeigt. Sie waren nicht zu sehen.
Auch in der Stadt Koburg war von der schwarzweiBroten bis zur
Bulgaren-Flagge alles da, nur nicht die schwarzrotgoldene. Man

noch na.chtragllch die Leitung der Ausstellung, iiber deren fach-
lichen Wert wir im ,,Girtnerei-Fachblatt” noch berichien werden,
dafiir, daB baldigst die Farben der dentschen Republik auf ihren
Fahnenmasten prangen. - Mann.

Ein Garten-Bauer bekennt sich selbst als gewerblicher
Handelsgartner.

EBin Garten-Baner in Forst i. L. war zur Rechenschaft gezogen
worden, weil er entgegen des Ortsstatutes und einer Polizei-
verordnung nicht den in seinem Hause abfallenden Miill durch die
stidtische Miillabfuhranstalt abfahren lieB. Seine Zuwider-
handlung begriindete -er damit, er betreibe eih Gewerbe als
Handelsgértner, (Gewerhhche Betriebe sind ndmlich von der
stadtischen Abfuhr beireit.) Das Amtsgericht schlo8 sich dieser
Auffassung an und sprach ihn frei.

1 Rm. Geldstrafe, jedoch nicht, weil es etwa Zweiiel an dem ge-
werblichen Charakter des Betriebes hatte, sondern weil aui dem
Grundstiick noch eine zweite Familie wohnt: Dieser Umstand
verpilichte den Angeklagten, die stadhscﬁe Miillabfubr zu
beniitzen.

Also wenn €s unseren Garten—Bauern in ihrem Interesse
gelegen erscheint, dann entdecken sie ilirern gewerb-
lichen Hande}s.gﬁrtner-echarak-ter wieder.

Pundschau

Anderung der Wochenhilfe,

Fiir Wochnerinnen, die selbst gegen Krankheit versichert
sipd, bringt das Gesetz iiber Wochenhilfe vom 18. Mai 1929
(Reichsgesetzbl, 1 S. 98), in Kraft getreten am 1. Juni 1929,
folgende Anmderungen

Das nach § 195a "RVO. "in Hohe des Krankengeldes Zu ge~
wihrende Wochengeld betrigt nach einem eingefiigien Zusaiz
wlir die Zelt vor der Bntbindung drex Viertel des Grundlohns,

hat denEindruck, das ist wohldurchdachte Absicht, Hoffentlich sorgt

Das Kammergericht hob zwar dieses Urteil auf und verhingte '

sclange die Schwangere keine Beschiftizung gegen Entgelt aus-
iibt“. Dieser far viele Wichnerinnen eine Verbesserung be-
deptenden Bestimmung steht eine Verschlechierung gegeniiber fiir
solche, die durch eine Krankheit arbeitsunfahig sind. Die bisherige
Fassung des ersien Satzes des vierien Absatzes des § 195a:

»Neben dem Wochengelde fiir die Zeit nach der Entbindung wird
kem Krankengeld gewihrt* lieB den gleichzeitigen Bézug von
Krankengeld und Wor:heﬁgeld fiir die Zeit vor der Enibindung
2l Jetat sind die Worte L,diir die Zeit nach der Entbindung* e~

strichen, so daB der dopépelte Bezug beseitigt. ist.

Die Bestimmung des § 311 RVOQ., daB Arbeitsunfihige Mit-
glieder ihrer Krankenkasse bleiben, solange diese ihnen Leistungen
Zu gewahren hat, ist erweiteri worden durch den Zusatz: ,.Das
gleiche gilt fir Schwangere und Wachnerinnen, solange sie An-
spruch auf Wochen- oder Schwangerengeld haben und nicht gegen
Entgelt arbeiten®.

_ Nach § 1279 RVO, gilt bei einer Arbeitsuniihigkeit, die durch
eine Schwangerschaft oder ein regelmiBig verlaufendes Wocheén-
bett veranlaBt ist, dasselbe wie bei Krankheitswochen, namlich,
daB fiir diese Zeit Pilichtbeitrige auf die Wartezeit in der In-
validenversicherung anzurechnen ist. Die hisherige Anrechnungs-
zeit dafiir ist von acht auf zwolf Wochen erweitert worden.

Eine Vereinigung fiir Wirischafts- und Gesellschaftsforschiung
wurde am 18 Mai in Eisenach gegriindet, Ihr Zweck ist .die
Forderung der Forschung auf den Gebieten der SozialGkonomie
und der Soziolegie, der Wirtschaftspolitik und Sozialpolitik, des
Wirtschafts- und Sozialrechis, die Verbreitung ven Forschungs-
ergebnissen durch gedruckte Verdifentlichunzen, Vortrige und
offentliche Tagungen. Insbesondere sollen Probieme der Gegen-
wart, die mit dem Kamipf der Arbeiterklasse und der Entwicklung
ziun Sozialismus im Zusammenhang stehen, durch Gemeinschafts-
arbeiten unter der Leitung von Gruppen der Vereinignng geklirt
werden Von dieser Vereinigung, deren Vorsitzender Tarnow
vom Holzarbeiterverband ist, diirfen die Gewerkschaften wokl
wertvolle Auregung und Unterstiitzung erwarten.

Die ,sozialistischen" Genossenschaiten,

In der ,Konsumgenossenschaftlichen Rundschau® Nr. 50 vom
15. Dezember 1928 setzt sich August Kasch mit den ,Neunge-
scheiten” ausalnander, die allenthalben das Geschrei verbreiten,
die Konsumvereine seien sozialistisch, und antwortet ihnen ver-
mutlich zu ihrer Verbliiffung, daB tatsichlich die Genossen-
schaften der Verbraucher sozialistisch sind; aber, die nicht allein,
vielmehr seien alle landwirtschaftlichen und gewerblichen Ge-

nossenschaften ebenso sozialistisch und obendrein auch .. '

alle Staats- und Gemeindebetriebe und schlieBlich
der Staat selbst. Kasch erliutert das wie folgt: : i
Der sozialistische Betrieb arbeitet nichtfir einzelne, son-.

dern fiir eine Viellieit; er schaift keinen P1ivatprofit, kei- -
Die Konsumgenossenschaft wirkt ..

nen personlichen Gewinn.
nicht fiir das Mitglied Meyer oder Miiiler, sondern -fiir alle
Mitglieder mach Grundsiitzen, die vobllig ahders sind als die ka:
pﬂaltstlsch-mdlwduahstlschen, fidmlich durch Verteilung der Er--
sparnis nach dem im Umsatz® ausgedriickten Bedarf, nic ht
nach der Kapitaleinlage, wie in der Akhengesellschaft

Die landwirtschaftliche Genossenschaft handelt ge-
nau so. Sie sorgt nicht nur fiir den Guisbesitzer Brosicke und
fiir den Bauern Kulicke, sondern fiir alle ﬁenossen, sie_verteilt
ihre Ertrige unter sie nach sozialis ﬁl schen, nicht nach
kapitalistischen Methoden, nach i
Gienossenschait. — Auch die Genossenschaften der Kaufleute
und Handwerker gewiliren keine Aktiendividende,
sondern die gut sozialistische Umsatzvergiitung.

Die reinen Staats- und Kommunalbetriebe fiillen keine
»Entbehrungspramien® in .die Taschen kuponschneidender Ka-
pitalisten, sondern dieren gut sozialistiseh der Qe-
samtheit der Mitglieder der groflen Genossenschaft
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Bekannimackungen
Sommernachtshalf des Bezirks Grunewald (GroB-Berlin)

am 6. Juli im Grunewald-Kasino, Hubertusbader StraBe 9, Alle
Kollegen mit ihren Angehorigen sind hierzu herzlichst eingeladen.

Sterbefafel
Am 30. Mai starb nach lingerer Krankheit das langjdhrige Mit-

glied der Verwaltung Hamburg, der Kollege Joh. Radzinsky, im
Alter von 64 Jahren.

Ehre seinem Andenken!

Universalgeschifisbuch der Einkommen- und Urisatgsteuer. Verlag Alfred
Kiihp, ArtifleriestraBe I, Preis 550 Rm, — Die Fithrung dieses Geschafts-
honfobuches bedarf keiner besomderen Vorkenntnisse, seine Einstellung ist sehr
klar., Der Entwurf stammt von Ob.-Reg.-Rat Dr. Singelmann, Leiter des
Landesfinanzamtes deér Provinz Niederschlesier. Dadurch ist die CGewdhr ge-
geber, dall bei gemauer Buchfiiirung auch in steuertechuischer Hinsicht alles in
Ordnung ist.

Eisciistidter ..Macht und Arbelt 1n der europdischen Friihzeil*, Urania-Ver-
lagsgesellschaft m. b. H., Jena. Broschiert 1,50 Rm.: in Ganzleinén 2,— Rm.:
Vorzigsausgabe 2,75 Rm. Zweite Buchbeigabe des 5. Jahrgangs der ..Uramia®,

Die Bauhiitien (Vergangenmheit und Zukunff). Der Weg zum gemeinwirt-
schaftlichem Aufbau der Arbeitsorganisationen im Baugewerbe. Von Alexander
Garbai. Verlag: Deutscher Baugewerksbund, Hamburg.

Rehe Zukost, die goldene MittelsiraBe. Von Dr. A. v. Borosini. Preis

A. V.
geheftet 1,— Rm. Verlag fiir angewandte Lebenspflege, Erich Pahl, Dresden-A. 19,

jHespatten B

Friihzeitiges Altern? Gicht? Rheuma

B sind in hentiger Zeit keine selténen Erscheinungen. An Artérienverkalknng
lelden Arme wie Reiche. Wie stark dieses Leiden verbreitét ist, gehtaus §
 der TFatsache hervor, daB [hr ca. 25 von 100. Menschen zum Opfer fallen.
Bemerken Sie bei sich eine der typischen, bzi Arterienverkalkung aui-
' tretenden Erscheiningen, wie
Blutandrang zum Kopl und Unterlelb, Schwindelantfiile und
Nervenschmerzen aller Ari, Melancholle, Ohumachisaniiile. Q8
KopischmerzenschwersterArn, Schwiiche d. Denkvermdgons, S
- Ohrensausen, Schwerhdrigkeit, iriihzeitize Mannesschwiiche,

dann ist es hohe Zelt, unverziigiich eine Behandlung mit

Radium Giefschaminim
_ (vierteiliges Etul mit Radiii-Emanation)
zu beginnen, Dieses Priiparat, déssen Zusammensetzung von efsten Auto-
rithten gepritft und fiir absolut.elnwandirel beéfunden worden ist, verhindert
die weitere Ansetzurig von Kalkmassern, 16st die alten und sorgt fiir-deren
Ausscheldung, RADIUM-GLETSCHAMININ bewirkt ferner die Verdinnung §
. des Blutes, Wiedererlungung der erforderlichen Elastizitit der verkalkten |
Adern; Verminderung des Blutdruckes, Verhinderung von Schlaganiillen
} und die Erhaltung der Arbeitskraft,
Etwas besseres 4ibt ¢s Rid(!

} Wellen Sit alse wicder gesund werden®
dann vermeiden Sle Jede VerzOxerung. Entscheiden Sie sich noch heute
und: wenden Sie sich unverziiglich an michl Preis des vierteiligen Ori- §
ginal-Etuis Mk. 7.50. Versand geégen Nachnahme odér Voreinsendung
R durch meéine Versand-Apotheke. Kein Geheimmittell Bestandtelle anf
. leder Packung angegehen! Prospekte und aufkldrende Schriften kostenlos.

| MENRY GROOT, Hannover 894, Konigstr. 50A (Konigshef)

§ Arterienverkatkuns |

' @ Stahlmatr., Kinderbetten, |8
™ Schiafz.,Chaisel.anPriv, M
R Ratenzahl.Katalog 71 frei, A"
:EtsenmibellabrikSnhl(Thiir,) )

|MAX JORGER
Frankfurt a. M.
Heldestrate 102

25 kg Haspel 10.— Rm,

ab Fabrik gegen Vor- §
einsendg. des Befrages,
Nehme alle Qartener- |
zeugihisse in Zahlung,

sichtigen Sie bitte

Bei Bedarf beriick- §

Inserenten der ,Allg,
Disch. ﬁﬁ;tner-_Ztg."! R

die §

o SONNG ... Quelle...Lebens
und lhre ultravioletten Strahlen sind die
Vitamine des Sonnenlichtes.

Wer Segnungen dés Tageslichtes voll ausnutzen will, der bekleide
. 'séine Frihbeetkasten und Gewdclish#user mit

_Sonnenglas

I '

Dic uncaibehrilichen
Beraler
jedes Gartners
e slniﬁ die
Garterisae
Lchrhetic

I

Ir

Sonnengias ist durchitissig fir die wichtigen ultravioletten Strahlen

der Sonne und steht bezlglich diesér Eigenschaft an erster Steile,
démpflt .dabel den Sonnenbrand und ist unvergleichbar w&rr'gehaltand.
Diese Tatsachen haben nachgewiesen, daf der
Kuitur-Mohrertrag der mitSonnen-
glas -bog«l_;iqn;fgol‘_hhluw bis zu
_ 350% gestelgert wird. =
Sonnengias ist unzerbrachlich, blegsam, eiastisch, unampfindlich
gegen StoB und Schiag, 116t sich mit dsr Schere schnsiden und mit
‘Hammer und Nfa_gai auf jeden Holzrahmen festmachen.
‘Die Yorzilge unsares Sonnangis-
. ses gegsnibor Fonsterglas usw.
sind derartig- och, dab kein GHriner, kein Treibhausbesitzer und ksin
- Gartenfreund as versdumen solite, sich it uns in Verbindung zu setzen.
" Sonnenglas ist nur durchune zu beziaken. Der Preis von M. 4,86 pro qm
ist im Hinbfick auf die hochwertigen und wichtigen Eigensch
Sonnenglases ale durchaus angem@ssen zu bezeichnen, auferdem
goben wir bei griBerer Abnahme noch einer enteprechenden Rabatt.
== Wiederverkiiufer gesucht. s

Quell-Calcanit-Vertriab, Minsier |V,

Verantwortlich 0 Scheiftleltung: “Albert Lehimann, Berl "
- Varlag Verlagsgesellsokalt Qirtnercl-Fachblatt® m,

afien des

s Verantworilich .lﬂx' den 1
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Zu beziehen durch die
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BERLIN C2, An der Stralazer Briicke 61V

Riltsworicrbuch

von A. VOSS

Die @chi€ Auflage ist soeben
e erscialEmneses

Prels 4.80 Bm.

Zu beziehen durch die
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