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I Erscheint aile MTageSénnabends

40 Jahre Kampforganisation!

Piingsten 18§39, am 2. und 10. Juni tagie in Hamburg der ersie
RotizreB der deutschen Girtmergehilien. 33- Kollegen waren als
Nelegierte erschienen, 19 davon, also die groBe Mehrzahl,
zns Hamburg und Umgebnng. Bie Tagesordnung lautefe: k. Lage
Jder Gartner; 2. Organisation; 3. Griindung einer Zentral-Organi-
sation; 4. Unser Organ; 5. Arbeifsnachweis und Yerkelirsherberze;
6. Reisennterstiitzung; 7. Agitation: 8 Der Verband; 9. Lehrlings-
irage: 10. Siafisilk; 11.- Normazlarbeiistag; 12. Antrage. Der
Hanptpunkt war die Grindung einer Zentral-Organisation, diese
warde am 10. Jupi mit Mechrheit beschiossen. Den Hamburger
Kollegen wurde die Anigzbe iibertragen, den BeschluB prakiisch
auszufithren, den Vorstand za wihlen, Satzungen zur schaiien usw.
Einstimmig wurde beschlossen,
die ILage der Garinergehilien

Garinersiandes fiir Hamburg, Aliona und Umgebung®., Andere
Grofistidte, wie Berlin, Dresden und Leipzig, folgien dem Bei-
spiel. Die ersten Jahre waren ein unsicheres Tasten ohne positive
Ergebnisse. Es gab damals in Deutschland noch keine Zusammen-
fassung der Gewerkschaften wie die Generalkommission, heute
.Allgemeiner Deutscher Gewerkschaitsbund. Solche Verbin-
dungen waren verboten. Erst im November 1890 wurde die
Generalkommission unter Fithrung von Legien gegriindet. Des-
halb standen Ende der S0er Jahre die jungen Gewerkschaften den
Dingen rat- und fihrerlos gegeniiber.
Geist und Bewegung kam erst in die Hebungsvereine, als mit
Beginn 1882 ein gewerkschaitliches Organ, die ,Deuntsche Girther-
gehilienzeitung® herausgegeben -

durch Einwirkung auf Arbeiter-
schutzgesetzgebnung wund durch
gine straiie Organisalion zu ver-
bessern. :

Die Tagung entsprang nicht
einer zuialligen Idee cines oder
mehrerer Kollegen, sondern der
Gedanke wurde geboren sus den
damaligen wirtschaftlichen’ Ver-
hilinissen und durch die Vorgange
im._ garteerischen  Vereinsleben.
Ende der 80er Jahre regte es sich
in allen Berufen. Die Gewerk- -
schaitsfrage begann an Bedeutung
zu gewinnen, trotz des Besiehens
des Sozialistengesetzes, bei dessen
Inkraftireten zahireiclre Verbande
aufgeldst wurden. Das allgemeine :
Erstarken der . Arbeiterbewegung
wirkte natiirlich auch auf die Kol-
legenschait uinseres Berufes, das
um Sc mehr, weil die Arbeils-
vérhdlnisse geradezu farchterlich
waren. Ein Zeitgenosse von da-
mals schildett: ,In Hamburg be-
trug um 1887 die wochentigliche
Arbeitszeit 12—14 Stunden, Senn-
tags 68 Shunden umd dariiber,
der Lohn nionatlich 45—60 M. mit
Wohnung; in der - Landschaits-
gartnerei 2030 PL die Stunde
bei 10- und 1lstiindiger Arbeits< -
zeit; in Gera 12 M. monatlich, bei
ireier Station und wochentiicher.

" Pani Maetske
der Gefiader. des Zealealvereins

wuarde. Am 5. Januar erschien die
erste Nummer. Verantwortlicher
Redakteur war Kallege Paul
Maetzke, der die Seele der Be-
wegung iberhaupt war. Die Zei-
tung wurde im Sinne der frei-
gewerkschaitlichen Bewegung ge-
schrieben; sie brachte aber auch
zahlreiche fachliche Abhandlun-
gen. In Nr. 8 vom 20. April wird
auf die Notwendigkeit eines Kon-
gresses hingewiesen, auf dem eine
Zentralorganisation geschaffen
werdent sollte. In Nr. 9 wird be-
reits zu diesem KongreB, der dann
am 9. und 10. Juni stattfand, auf-
gerufen. In der Nummer vom
43. Juni wird mitgeteilt, daB der
“Zentralverein sich konstituiert hat,
die Zeitung sich jetzt ,Gariner-
zeitung" nennt und offiziellés Ver-
einsorgan geworden ist. Vor-
sitzender ist ein Kollege Willem-
sen, Haupikassierer und Redak-
teur Paul Maeizke, Stellvertreter
desselben Paul Ising, der spitére
langjihrige Fiihrer des Zentral-
vereins,

So entstand die erste
freigewerkschaftliche
Organisationinder Girt-
nerei, die berufen war, das
ganze Vereinsleben 2u revolu-
tionieren.. GroBe Fortschritte wur-
den erzielt. Im Jahre 189D brachen

Arbeitszeit von 85—90 Stunden;
in Quedlinburg und Erfurt 36 M. -

monatlick oline sonstige Vergiitung.* — Wohl bestand. damals
viie  Organisafion, der von Paul Griabner !872 gegriindete
~Deutsche Girtnerverband™. In diesem waren aber Arbeiigeber
und Arbeitnehmer orgamisiert, gepilegt wurde mur Fachwissen-
schait und Geselligkeit. Ausgesprochemer Zweck war, die
Girtnergehilien der aufstrebenden Arbeiterbewegung fernzu-

halten. An der Spitze standen Darmer und Gustedt, Miinner von-

ansgesprachen konservativenr Charakter, der freien Arbeiter-
hewegung feindlich gesinnt, :

_ In diesem Verband erhoben sich Stimmen, die veriangten, da8
die Organisation ein anspesprochener Gehilfenverein weyden
villte, der sich in erster Linie der Verbesserung der wirtschait-
lichenr Lage seimer Mitglieder widmete. Die Verbandsleitung
Ichute solchie Wiinsche und Antrfige wiederholt ab, so kam es,

daB gip radikaleren Mitglicder innerhalb und auBerhalb des Ver- -

tandes eigene Vercine griindeten, die nur der Hebung der wirt-
~chaftlichen: Loge dicnen sollten. Ein solcher Verein bildete sich
zuerst in Hamburg ond nanete sich ,Verein zuyr flebung des

die groBen Streiks in Ham-
- burg, Berlin uad Dresden aus,
die ailerdings nicht mit vollem Erioig endeien, auch nicht endén
konnten, weil die Bewegung noch 2u jung, die Mitglieder noch zu
wenig geschuit waren. Aber die Folge des Streiks war in ganz
Deutschiand fithlbar; sogenannte freiwillige Verbesserpugen der
Arbeitsverhiltnisse wurdeén weit iiber die Grenzen der- Kampi- -
gebiete hinans durchgefihrt. Der Zentralverein war ein Menetekel
fiir die riicksichislosen Ausbeuter in der Girinerei, Wohl gelang
¢s den Unternchmern, die Bewegiung zu hemmen, Die riicksichis-
losen MaBregelungen waren die Griinde dafiir, daB die junge, auf--
strebende Bewegung 2uriickgeworfen wurde. Aber vernichten
konnte man sie nicht mehr. Manner wie Maetzke, Willemsen und
Rethwisch wurden brotlos gemacht. Sie schiittelten den Staub
der freien* Siadt Hamburg von ihren FiiBen, aber newe Fiihrer
traten dn ilre Stelle. Gewil sah es oft trostlos aus, $o dal den
Mutigsten manchmai bange wurde, besonders, als Paul Ising, von
den ¥ollegen ,Papa Ising™ genannt, 1594 freiwilliz aus dem Leben
schied. Im Jahre 1895 wurden-300 Mitglieder angegeben, doch
auch diese Zahl war tatsichlich micht vorhanden. Aber dieser
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Tieistand wurde iiberwunden. Der Zentralverein, spitfer , Deutsche
Gartnervereinigung' genannt, blieb bestehen. Seine wichtigste
Leistung in den Jahren 1891—1903 war die, daB er den Konserva-
tismus, die Gewerhschaitsiemdlmhkelt im ,,Allgemeinen Deutschen
Gartnerverein“, den Nachiclger des 1890 zu Grabe getragenen
wDentschen Girtnerverbandes” besiegte, Fithrer und Mitglieder
dieses Vereins allmihlick in gewerkschaitliche Bahnen zwang, so
daB am 1. Januar 1904 die Vereimigung dieser beiden Organi-
sationen eriolgte, damit den 134 Jahrzehnte wihienden Bruder-
kampi beendete und eine leistungsidhige Organisation schuf.

Die Minner, dievor40 Jahrenia Hamburg tag-
ten, waren die Pioniere der freigewerkschaft-
lichen Giartnerbewegung Sie verbreiteten die Ideen,
begriindeten die Grundsdize, die die Garinereiarbeiter aus ihrer
wirtschaftlichen Notlage der 80er und 90er Jahre beireit haben.
Wohl dauierte es 134 Jahrzehnte, bis diese Idee so stark wurde,
um praktische Eriolge schaifen zu kdnnen. Geistige Abhingigkeit,
wirtschaftliche Not, Borniertheit und Diinkel der Kollegenschaft
hinderten den Aufstieg. Unter solch widrigen Verhiltnissen der
Idee ireu zu bleiben und fiir sie zi kAmpien, ist unendlich viel
schwerer, als unter den heutigen Verhilinissen fiir dle Organi-
sation zu wirken.

Deshalb verdienen die Manner, die yor vier Jahrzehnfen den
Grundstein legten und diejenigen, die spater unverdrossen ihre
Arbeit forisetzten, den Dank und die Anerkennung, der jetzigen
Generation. Diesen Dank konnen wir dadurch zim Ausdruck
bringen, daB wir ihr Werk fortfiihren und dafiir sorgen, daB das
von ihnen geschafiene Werk, die Organisation, immer stirker
wird. Es zibt noch unendllch viel zu tun, denn immer noch ist
i¢ Zahl der Unorganisierten groBer als die der Organisierten,
noch immer iiben Borniertheit und Diinkel eine verhdngnisvolie
Macht aus. Unorganisierte zu Kimpfern heranzubilden, Auf-
klirung zu schaifen, das war das Werk der Pionieré vor vierzig
Jahren, das soll auch heute noch unser Werk sein.

Paul Maetzke

war die Seele der Girtnerbewegung vor 40 Jahren. Er trieb die
Hebungsvereine zur Tat, er war die Triebkrait zur Griindung des
Zentralverems, dessen Haupikassierer und Redakteur er wurde.
Er ist der einzige der damaligen Fiihrer, der heute noch aktiv in
unseren Reilien wirkt. Thm sprechen wir heute unseren Dank fiir
sein Wirken und fiir seine Tretie aus.

Wir bringen auf der ersten Seite sein Bild. Das zu erhalten
war uns nicht Ieicht. Ein Kollege iiberlistete und photographierte

||!ih'n bei der Arbeit auf seiner Wirkungsstitfe, dem Botanischen

v

Garten in Dresden. Er wird uns deshalb nicht bdse sein. .Wir
hoffen in 10 Jahren das 50jahrige Jubilium mit ihm zu begehen;
er wird dann immer erst 73 Jahre alt sein.

Mlus der mhnb'eivegungen [ inyern.

Durech Annahme des am 2. Mai 1929 vom Landesschlichter fiir
Bayern geiiillten Schiedsspruches, der eine Erhéhung der Spitzen-
I6hne von 3 Rpf. vorsieht, ist die gesamte Lohnbewegung fiir -die
Arbeitnehmer in den bayerischen Gérfitereibetrieben und
bayerischen Staatsgiirten zum Abschlul gelangt, Mit Wirkung
ab Beginn der ersien Lohnwoche des Monats Mai 1929 ist der
Spitzenstundenlohn wie folgt festgesetzt:

a) fiir die verheirateten und iiber 24 Jahre alten Gehilfén in
der Erwerbsgéirtnerei auf 87 Rpl.; b) fiir die Girtner und
Handwerker in den bayerischen S ta.a tsgdrten im fiinften
Jahre nach der Léhre ant 93 Rpf. Die Lohne der iibrigen Arbeiter-
gruppen und Alterskiassen errechnen sich nach den seitherigen
Schliisseln, die Zulagen in Landschafts- und Friedhofsgirtnereien
bleiben im seitherigen AusmaBe bestehen. Diese Lohnregelungen
gelten bis auf weiteres und konnen mit den tariflich festgelegten
Kundlgum,sinsten erstmals zum 15. April 1930 gekiindigt werden.

Wie in fritheren Jahven erklirten die Unternchmer auch dies-
mal wieder eine Lohmerhdhung fiir nicht tragbar. Der Verhand-
inngsfithrer der Uniernehmer verstieg sich sogar zu der Behaup-
tung, daB es den Arbeitnelmern, deren Notlage nicht be-
stritten werden selle, trotzdem noch besser gehe als dén
Arbeitgebern So rédete man vor dem Landesschlichter] Aber
geht ¢s den Unternelmern so schlecht? Ver uns liegt ein Artikel
der ,Bayerischen Staatszeitung®™ vom 6. Mai 1929: Die heimische
Qemiiseversergung Miinchens. Dieser Artikel wurde unseres

Jissens vom stidtischen Nachrichtendienst der Miinchener
Tageqprem ibermittelt, Der Inhalt und die gemaue¢ Ver-
teautheit mit der wirtschattlichen Lage der Miinchener Giirtnerei-
betriebe bis in alle Einzelheiten liBt keinen anderen Schiull zu,
daB die Ausfithrungenn aus der Fedet eines Beauftrapten der
Miinchener Giirtnermeister stammen., Was uns an dieser Dar-
fegungen der Unternehmer interessiert, ist der Nachweis, daB das
Gartnergewerbe in Minchen ausgezsichnet floriert. Doch lassen
wir die Unternehmer seibst sprechen:

wSo grofl die Bedeutung der Miinchener M&rkte auf dem Ce-

© biete der Gerraiiapversargnng der Bemilkemng ist, so wenig be-

Der 23. und 24. Wochenbeitrag fir die Zeit vom
2. bis 15. Juni ist fallig.

kannt ist der Umiang des Amnteiles, den daran die Girtnereien
Miinchens und der Umgebung haben.

Bis weit hinaus in die Vorortgemeinden, hauptsichlich im
Westen mnd Osten, ersirecken sich geschlossene Gebiete; die sich
ausschlieBlich mit der gartenmiBigen Erzeugung von Frith- und
Treibgemiisen beschiftigen und eben jetzt im ersten grimen
Schimmer liegen. Rund 300 grdoBere Gemiisegdrtne-
reien mit einer Anbauiliche von ungefihr 510 Hektar und
anndhernd 200 Klein- und Kleinstbetiriebe mit einer
Anbaufliche von schitzungsweise 204 Hektar kommen hier
in Betracht. Da die 300 gartenmiBigen groBeren und mitt-
leren Betriebe im Jahresdurchschnitt je 2000 Zeniner, die 200 klei-
neren Betriebe je 1500 Zentner Frischgemiise liefern, ergibt sich
eine Jahres-Gesamtproduktion von rund 6000 BEisen-
bahnwagen zu je 10000 Kilo, die durch die Gértner auf
den stadtischen Mirkien angeliefert wird. . . . . Von der auf die
Mirkte gebrachten Gesamtproduktion werden etwa 80 Prozent
in Minchen verbraucht, die restivzen 20 Prozent
gehen als Versandware in die bayerischen Ge-
birgs-und Kurorte. ...

Das wenig giinstige Klima erfordert, dal besonders Treib-
und Frithgemiise unter Glas herangezogen werden miissen. Rund
500000 Quadratmeter Kulturfliche liegt unter Glas, wozu noch
verglaste Warm= und Kalthduser, sogenannte Blockbauten; im
Ausma8e von ungefihr 15000 Quadratmietern kommen. Die

Rationalisierung und Intensivierung der Betriebe hat auch in der
Girtnerei eingesetzt.

Das Hauptbestreben des heimischen Gartenbaues ist darauf ge-
richtet, die Einfuhr auslindischer Gartenerzeugiisse nach Mog-
lichkeit durch Eigenproduktion zu ersetzen. Der ortliche Miin-
chener Markibedarf an Gemiisen wird bereits zu vier Fiinf-
teln durch die Inlandserzeugung gedeckt. Durch
oifentliche Kreditaktionen war es aiich den Miinchenern Géartnern
moglich, in den letzten Jahren Blockbauten zur Frithjahrsgemiise-
kultur zu errichten, und zwar mit gutem Erfolg in bezug
auf Menge, Giite und Rentabilitdt Sehr beachtlich
ist auberdem noch die Stellung des Miinchener
Gartenbaues auf dem Gebiete der Schnitt-
blumen- und Topfpflanzenkultur sowie der
Garten- und Friedhofskunst GroBe Gewidchs-
hausanlagen neben ausgedehnten Friihbeeten
dienen auch hier der Anzucht und Kultur."

Uns war die giinstige Lage des Miinchener Girtnergewerbes
schon Fngst bekanat, und wir haben- wahrend der Verhandlungen
nichts unterlassen, den Landesschlichter darauf aufmerksam zu
machen, daB die gegentel_]:gen Behauptungen der Unternehmer mit
grt‘iBter Vorsicht aufzunehmen sind. Wir waren aber in’ der Lage,
an Hand reichhaltigen Materials den Nachweis zu erbringen,
die Notlage der von uns vertretenen Kollegenschait in-
folge der nun schon Jahre anhaltenden Arbeitslosigkeit eine ge-
radezu katastrophkale geworden ist. Trotzdem unsere Be-
weisfithrung unwidersprochen blieb, im Gegenteil sogar be-
statigt wurde, glaubte der Landesschlichter es nicht
verantworten zn konnen, dén Arbeitnehmern dieser wirtschaftlich
blithenden B&i-_riebe eine Lohnerhéhung in dem AusmaBe zuzu-
sprechen, wie sie in andéren ‘Gebieten mit an und fiir sich schon
hoherenn Lohnen sogar auf Grund freier Vereinbarungen mit den
Unternehmern festgelegt wurden. Es scheint uns, daB ‘der hichste
Vertreter des Schlichtungswesers in Bayern den wachsenden
Wohlstand der Unternehmer als etwas Gegebenes
betrachtet und dabei keine Bedenken trigt, die Arbeitnehmer
einem immer melr zunehmenden sozialen Tiefstand
zu iiberliefern. Wir stehen nach wie vor zum Schlichtungswesen
und waren immer darauf bedacht, es vor ungerechtfertigten An-
griffen in Schutz zu nehmen. Eine derartige Spruchpraxis, wie
jetzt beliebt, mub jedoch auch das umvoreingenommenste Ver -
trauen breitester Kreise der Arbeiterschaft erschiittern.

Der vollig unbefriedigende AbschiuB dieser Lohn-
bewegrung muf die bayerische Kollegenschaft veranlassen, sich
endlich anfzuraffen, um aus eigener Kraft die Lohn-
und Arbeitsverhiltnisse der Zeit entsprechend zu gestalien! Das
Organisationsverhdltnis muR ein besseres werden, denn der
Kampf ist durch diesen AbschluB keineswegs beendet,
sondern er mul und wird mit aller Schirfe weitergef iihrt
werden, nicht zoletzt gegen die Hilfstruppen der
Unternehmer, gegen di’Unorganisierten, denen wir
diesen unzuliinglichen Abschluf ebenfalls mit zu
verdanken haben

Dic Erkenninis, daB nur durch engsten gewerschaft-
lichen ZusammenschluB, nur durch eine gewerkschaftlich
geschulie Kollegenschaft eine Besnerung iftrer -wirtschaitlichen
Lage zu erreichen dst, muB Allgemeingut der- gesamten
bayerischen Kollegenschait werden. Sie ‘den mnoch Abseitsstehen-
den beizubringen, muB A ufgah e und Pflicht deyr Orga-

nisierten sein. Fi. Schwize, Miinchen,
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Die Torithewestng im Gau Stuttga.

Ursache und AnlaB zum AhbschluB unserer Landestarife war
und ist fiir unsere Arbeitgeber in erster Linie die Regelung
der Arbeitszeit. Die Landestarife fir Wiirttemberg
und fiir Baden wurden 1921 und 1922 erstmalig abgeschlossen.
Dem AbschluBl des wiirttembergischen Landestarifs ging
eine tariflose Zeit voraus, wihrend der auch die Verhand-
lungen beim Landgericht und Obherlandgericht
Stuttgart wegen Anwendung der Verordnung iiber die Arbeits-
zeit anf die Gartnerei stattfanden. Die Urteile, in Verbindung
mit einem fast gleichzeitig verbindlich erkidrten Lohnschieds-
spruch, fithrten wider alles Erwarten am 12. April 1922 zum
erstei. Abschluff des wiirttbg. Landestarifs. In Baden waren
es dieselben Griinde. Geidrdert von einigen fortschrittlich ein-
gestellten Arbeitgebern kam es dort bereits 1921 zum AbschiuB
des Vertrages. Man kann somit bei beiden Landestarifen
den Streit iiber die Arbeitszeit als den Faktor bezeichnen,
durch welchen der Abschlub herbeigefithrt wurde.

Die Erneuerung der Landestarife ist in beiden Bezirken
mit mehr oder weniger Schwierigkeiten erfolgt. 1927 hatie es
den Amnschein, als ob der Landestarii fiir Wiirttemberg auffliegen
sollte. Durch die Arbeitszeit-Verordnung vom 14. 4. 1927 wurde
jedoch eine neue Grundlage geschaffen, und in dem neu-
abgeschlossenen Vertrag vom 18, 5. 1927 wurde wohl ersi-
malig in unserem Beruf auf die Bestimmungen der Arbeits-
geitverordnung dusdriicklich Bezug genommen.

Leider kann nicht berichiet werden, daB die Einhaltung und
Beachtung der Landestarife all gemein erfolgt ist. Im Gegen-
teil, manche Firmen, darunter die bekannte Welifirma Pifitzer,
gingen sogar soweit, von neucingestellten Gehilfen die schrift-
liche Erkldrung zu verlangen, daB sie auf den Tarif-
lohn keinen Anspruch erheben. Obwohl damit auch keine
rechtliche Grundlage fiir die farifliche Arbeitszeit-
vereinbarung vorlag, wurde diese von den betirefienden Firmen
doch allgemein in Anspruch genommen. .

Um solchem Treéiben einen Riegel wvorzuschieben und eine
Moglichkeit zu schaifen, in solchen Fillen den Tariflohn nach-
triglich einzuklagen, stellten wir dieses Jahr die Forderung auf
Einfiigung folgender Sidtze: ,Allen Arbeitnehmern, die zu den
tariflichen Arbeitszeit- Vereinbarungen beschaftigt werden,
sind die tariilichen Mindestldhne und Zulagen zu be-
zahlen. Irgendwelche Verzichte auf die Auszahlung oder
anderweitige Abmachungen werden in solchen Fiillen als nicht
vorliegend erachtet.” Fiir den Landestarii Baden gaben die
Vertreter des Landesverbandes Baden ohne weiteres ihre Zu-
stimmung, ausgehend von dem Grundsatze, daB die getroffenen
Vereinbarungen auch einzuhalten sind. Dagegen hatten wir in
Wiirttemberg erhebliche Schwierigkeiten, bis auch hier die
Forderung anerkannt wurde, und es zum AbschluB des Mantel-
tarifs kam. '

Die Neuregelung der Lohnabkommen brachte weitere
Schwierigkeiten. Sowohl in Baden als in Wiirttemberg wurde
iede Lohnzulage unter Hinweis auf die Frostschidemn
die schlechte Wirtschaftslage und die angeblich schon bisher zu
hohen Léhne abgelehnt und verlangt, daf die bisherigen
Lohne auch fiir 1929 weitergelten sollten.

Der'Landesverband Baden ging dabei soweit, zu er-
kldren, daB er auni den AbschluB eines Landestarif iiberhaupt
verzichte, wenn unsererseits dem nicht zugestimmt werde.
Ob dies unter den vorliegenden Umstinden fiir die Arbeitgeber
ein Viorteil gewesen wiire, diirfte selbst auf ihrer Seite sehr be-
zweifelt werden, Durch den Schlichter wurden fiir Baden
neue Verhandlungen anberaumt, und es gelang dabei ¢ine Ver-
einbarung zu erzielen, nach welcher fir Landschaft eine
Zulage von 3, 4 und 5 Pi. und fiir die Erwerbs girtnerei von
2 und 3 Pi. erzielt wurde,

Auch in Wiirttemberg kam es den 15 April zu einer
E inigung, indein auch hier die Einfiigung der geforderten
S#tze und eine Zulage von 2 und 3 PL bewilligt wurde.

Die Ergebnisseé dieser beiden Landestarifbewegungen konnen
uns gewil nicht voll befriedigen. Zweilellos wire fiir
die Landschadftsgiirtnerei in verschiedenen badischen
Stidten bei einem direkten Vorgehender Kollegen ein besseres
Ergebnis zu erreichen gewesen.

Auch in der BErwerbsgirtnerei hiitte sich sowohl in
Wiirttemberg als in Baden in manchen Orten und Betrieben mehr
durchsetzen lassen. Fiir die groBe Mehrzahl der Orte und Kol-
legen ist aber der Abschluf der Landestarife dic einzige Mo g-
lichkeit dberhanpt it den GenuB einer tariftichen Regelung zu
kommen. Das miissen wir beachten, und dic kleinen Orte
und Zahlstellen miissen den ihnen verschafften Vorteil noch w‘el
mehr dadurch ausniitzen, daB sie sich mit q-Ilen Mitteln fiir
die restlose Durchfiifiruny der Tarife einsetzen.

Dadurch bereiten sie die Erioige fiir die kamm_enden_ Tarif-
hewegungen vor und stiitzen die Bewegung, an der unmittefbar
mitzuwirken ihnen sehr oft nicht moglich ist.

Die Lohnbewegung fiir die Stutigarter Landschaitsgdrtnerei

zeigt manches Beachtenswerte. Der 1928 abgeschlossene Mamn-
teltarif fand von Anfang an starken Widerspruch bei
den Arbeitgebern, besonders der vereinbarte Urlaub und der
Uberstundenzuschlag Es war daher nicht allzu iiber-
raschend, daB zum 28. 2. 1929 vom Arbeitgeberverband die Kiin-
digung eintraf.

Nach einer 12—I14wichigen Arbeitslosigkeit haben unsere
Landschafter Mitte und Ende Mirz die Arbeit wieder aufnehmen
konnen. Die Erwartungen hinsichilich der Lohnregelung
waren durchweg sehr weitgehende. Es schienen auch alie
giinstigen Voraussetzungen dazu gegeben. Dringende Arbeit und
Mangel an Landschaitern, mindestens wihrend der Hauptsaison,
wurden als die wichtigsten Punkie betrachtet. Es zeigte sich
jedoch gar bald, daB ein Mangel an Girifiern nicht vor-
handen war. Im Gegenteil war der Zugang und Andrang junger
Gehilfen aus der Erwerbsgirtnerei ein ungemein starker. Das ist
begreiflich bei Lohnunterschieden von 30 und 35 Pf. gegeniiber
dem bisherigen Lohn. Dieser starke Zugang junger Ge-
hilien war aber einer derjenigen Griinde, die eine Durchsetzung
der Forderungen ungemein erschwerten. Wenn die Betriebe mit
arbeitssuchenden jungen Gehilfen geradezu iiberlaufen wer-
den, ist es nicht auifallend, daB jede Zulage abgelehnt wird, wenn
sogar ein Lohnabbauwum 10 Pi. als angebliche Notwendigkeit
betont wurde. Aus begreiflichen Griinden sollte dieser Lohn-
abbau erst nach Beendigung der Friihiahrssaison eriolzen.

Zwei Lohnverhandlungen blieben ohne Ergebnis. Die
Anrufung des Schlichtungsausschusses wurde mit Mehrheit ab-
gelehnt. Konnte man dadurch zu der Auffassung kommen, dal
die Kollegen bereit waren, auch zum letzten Mit{tel zn
greifen, um ihre Forderung durchzusetzen, $o zeigte es sich doch
immer deutlicher, daf8 die wirtschaftliche NMotlage, ver-
ursacht durch die lange ~Arbeitsiosigkeit, geradezu iahmend
auch. auf den Teil der Kollegen einwirkte, der sonst entschiossen
fir die Forderungen eingetreten ist. So war es bald allzemgine
Auffassung, daB es durch weitere Verhandliungen gelingen
miisse und werde, eine Einigung und Lohnzulage zu erreichen.

Diese Verhiltnisse miissen beachtet werden bei der Be-
wertung des Ergebnisses von 5 Pi. Zulage auf 108 Pf.
Spitzenlohn. Ein Ergebnis, das in keiner Weise beiriedigen kann,
das aber sicher besser widre, wenn sich manche Kollegen
etwas energischer und teilweise auch etwas frither fiir
die Forderung eingsetzt hitten. Viele Stuttgarter Land-
schafter haben im Laufe der Jahre verlernt, selbst mit
allem Nachdruck fiir die Forderung einzutreten. Von 36,5 Pf. nach
der Inflation iiber 50, 65, 75, 83, 95, 103 auf 108 Pf. ist die Lohn-
regelung durch Verhandlungen geregelt worden. Die
diesjahrige Tarifbewegung brachte Anzeichen, daB sehr bald,
die Zeit kommen kann, in der es weniger aufs Ver-
handeln als aufs Handeln ankommt.

Hoffentlich zieht die Mehrheit der Kollegen daraus die
Lehre, daf die Durchsetzung von Forderungen die Auigabe
aller Kollegen ist ¥ . Fr. A.

Reichsarheitsericht und Stautsgdrtner,
Vou Dr. Philipp Loewenfeld, Miinchen.
Machstehénd geben wir dem Anwalt, deér unseren Prozef
gegen den bayerischen Staat uwm die Bezahlung der Uber-
stunden vor dem Landesarbeitsgericht Minchen und dem Reichs-
arbeitsgericht gefiihrt ond der sich unserer Sache mit Wirme
angenommen hat, das Worl #u elner kritischen Betrachtung des
Urteils. Die Schriftleitung.

Der konzentrische Ansturm der Unternehmer des Girtnerei-
gewerbes gewen die Anwendung der sozialen Gesetzgebung spielt
sich in Bayern auf einer besonderen Ebene ab, Hier ist den Unter-
nehmern des ,Gartenbaus®, wie man das Girtnereigewerbe
irrefiihrend nennt, in den Leitungen der grofen Staatsgdrten ver-
moge deren Angliederung an den Landesverband der land- und
forstwirtschaftlichen Arheitgeberve‘reinigung_eu eine Bundes-
genossenschaft entstanden, deten Fiilirung in be‘sqnder:s nach-
driicklicher, um nicht zu sagen verbissener Weise die Tha&fe von
dem ,landwirtschaftlichen' Charakter des ,Gartenbaus® ver-
ficht. In dem grofen Feldzug gegen den Achtstundentag, den
man durch die Ernennung der Gértnerei zur ,Usproduktion® zu
fiihren suchte, ist das Unternehmertum auf Grind der bekantiten
Entscheidung des Reichsarbeitsgerichts vom 3. Oktober 1928
(Amtlicke Sammiung, Band I, Seite 256) als zweiter Sieger vom
Kampiplatz abgezogen, Damit waren auch die Versuche des Unter-
nehmertums, den Entwurf des Arbeitsschutzgesetzes durch Her-
ausiiahme der Qirtnéreien in reaktionéirem Sinne zu beeinflussen,
aussichtslos geworden, worilber auch die michtigen Anstrengungen
des Unternehmertums in &Sffertlichen Faguggen.-mcht hinwegzu-
tiuschen vermogen. Hatte man sich fiir die Tagung vom
28. Januar 1929 auch eigens einem Professor des A‘rbcitsrechtg: )
verschrieben, der die These von der ,organischen Urprodulktion
mit Temperament vertrat, so war es nicht zu gewirtigen, daBl das
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‘Reichsarbeitsgericht von der einmal gewomnnenen richtigen Br-
kenntnis ohne weiteres abgehen werde und erst recht nicht, daB
die gesetzgebenden Kérperschaiten anf Gutachten an Interessenten-
organisationen mehr Wert legen wiirden, als auf die Anschawung
der letzten Rechtsinstanz in Arbeitssachen.

Unter diesen Umstinden muBte fiir die gesamte Entwicklung
der girtnerischen Rechisfrage im gelienden und kiinftigen Rechi
ein Rechtssireit von besonderer Bedeutung werden, den aus grund-~
sdtzlichen Erwigungen einige Arbeitnehmer der bayerischen
Staatsgdrten gegen den bayerischen Staat anstrengten. In Bayern
hat der Landesschlichter eine Entscheidung fiir die Arbeiter der
bayerischen Staatsgirten getroffen, wonach bestimmte Mehr-
arbeits-Zuschlige im Sinne des Arbeitszeitgesetzes von den
Staatsgarten zu bezahlen sind, ,soferne und soweit die Arbeits-
zeitverordnung auf <ie bayerischen Staatsgirten Anwendung
findet*. Aui Grund des verklausulierten Wortlauts der Enf{-
scheidung war es klar, daB die bayerischen Staatsgirten die
Mehrarbeitsstunden nichit bezahlen wiirden, ohne die Vorirage, ob
die Arbeitszeifverordnung auf die bayerischen Staatsgirten An-
wendung findet, gerichflich machpriifen zu lassen. Das Arbeits-
gericht Miinchen haf diese Enfscheidung im Sinne der Arbeit-
nehmer gefillt. Es fithrte durchaus zuireifend aus, daB das Ar-
beitszeitgesetz dic Anordnung iiber die Regelung der Arbeitszeit
gewerblicher Arbeiter vom 23. November 1918 neuerdings mit
Gesetzeskraft ausgestattet habe, und da8 die Regelung die ge-
werblichen Arbeiter in den Befrieben des Reiches, des Stiaates,
der Gemeinden und Gemeindeverbinde umfasse, auch wenn sie
nicht zur Gewinnerzielung betrieben werden. Alle diese Er-
fordernisse hat das Gericht bei den Arbeitern der Staatsgirten
als erfiillt angesehen, insbesondere hat es auch mit Recht ange-
nommen, daB bel den nicht oder nicht in der Hauptsache der
Gewinnerzielung diemenden Betrieben der bayerischen Staats-
girten die Frage, ob ein Arbeiter als ,zewerblicher Arbeiter
anzusehen sei, nur entschieden werden konne, wenn man sich hin-
zudenke, wie die Sache zu beurteilen wire, wenn der betreffende
Betrieb zur Gewinnerzielung betrieben wiirde. Bei Hinzudenken
dieser Annahme hat aber das Arbeitsgericht ausgesprochen, daB
es sich bei den Girtnern um gewerbliche Arbeiter, und
nicht um solche handle, die in landwirtschaftlicher Urpreduktion
beschiiftigt seien. FEine Ausnalime hat das Gericht nur fiir den
feldmiBigen Anbau von Pilanzen ohne fortgesetzte besondere Ver-
edelung und Behandiung zugelassen. Das Gericht hat sich damit
auf dem Boden der bisherigen Theorie und Praxis bewegt.

. . Schon dieser ProzeB war von dem Verireter der Staatsgidrten
“mit ungewdhrlichen Mitteln geifiihrt worden. Glaubte dieser Ver-
treter doch, es als notwendig ansehen zu miissen, den als Arbeits-
richter titigen Sekretir des Gemginde- und Staatsarbeiter-Ver-
bandes wegen Besorgnis -der Befugnis der Befangenheit abzu-
- {ehnen. Der ungewbhnliche Versuch erfuhr seitens des QGerichts
eie deutliche Abfuhr. - _ -
- Die verurteilter bayerischen Staatsgirten gingen in die Be-
rufungsinstanz. Dort wurde gegen den Anspruch der Arbeit-
nehmer alles und noch einiges eingewendet. Man bestritt die
Zustindigkeit der Arbeitsgerichte mit Ausfithrungen, die bei jedem
Fachinann nur Kopfischiitteln erregen konnten. Man wiederholte,
obwohi dies gesetzlich unzuliissig ist, die Ablehnung des in erstér
Instanz tadig gewesenen Arbeitsrichters und griindete auf die
Ziuriickweisung ‘dieser Ablehnung die Berufung. Man wollte sogar
iiber dieses in zweiter Instanz nach dem Arbeitsgerichisgesetz
villig unzulissige Ablehnungsverfahren eine eigene Beweis~
-erhebung. provozieren, an scheute nicht davor zuriick, den
Mann, der bel dem ganzen Kampie gegen den Achtstundentag in
den Staatsgérien die treibende Kraft ist, als ,,Zeugen' dafiir zu
 benennen, daB die Ablehnung gesefzlich begriindet sei, weil der
" betreffende Arbeitsrichter bei Tarifverhandlungen maBgebend
mitgewirkt und bel Lohnverhandlungen sich ,,als hitziger Kimpfer
entwickelt" und dabel ,grober Ausfille gegen die Arbeitgeber
«im allgemeinen als insbesondere gegenither deren Vertreter
schuldig gemacht hat”. Dabei bewies das Verhalten eben des-
selben Arbeitgebervertreters vor dem Landesarbeitsgericht, daB
es sowohl an Hitzigkeit, wie an Grobheit der Ausfille gegen die
Kiagepartei und deren Vertreter schwer zu iiberbieten war., Man
argumentierte in der Sache, daB die Staatsydrten niclt ,,Betriebe",
sondern ,Verwaltungen staatlichen Vermibgens® seien. Es Iigen
also ,staatliche Hoheitsverwaltungen vor, fiir die die Demobil-
rrgt{ct:hungs.varschrif-ten und das Arbeitszeitgesetz iiberhaupt nicht
gllten, ' - _ . o

Mit all diesen Versuchen erlitt der beklagie Staat vollstindig
Schiffbruch. Seine Einwendungen in der Frage der Zustiindigkejt
der Arbeitsgerichte wurden ebenso zuriickgewiesen, wie er sich
_sagen lassen muBie, daB die Begriindung der Berufung auf die an-
geblich ‘zu Unrecht zuriickgewiesene Ablehnung unzulissig sei.

© Auch in der merkwiirdigen Konstruktion eines Staatsgartens als
einer ,Hoheitsverwabtung' (also in der Qleichstellung mit bei-
spielswelse der Justlzverwaltung, der Miitirverwaltung v, dgl)
ist das Qericht der beklagten Partel selbstverstindlich nicht ge-
folgt. Nur in girem Punkte glaubte es der beklagten Partel folgen
zu-milssent @s schlo8 sich niimlich der Argumentation des bay-
erischen Staates 4n, daB in der Qdrinere! eine Urproduktion zu
sehen sel, die auch dann, wenn Sie zu Erwerbszwecken vorge-

nommen worden wire, den Gewerbebegriff ausschliefen wiirde.
Mit dieser Begriindung wies das Landesarbeitsgericht Minchen
die Klage ab und lieB die Revision dagegen zu. L

Darob herrschte beim Unternehmertum lebhafte Freude und
die Hoffnung, das Reichsarbeitsgericht werde nun doch mog-
licherweise von seiner Entscheidung vom 3. Oktober. 1928 ab-
gehen. Diese Freude ist dem Unternehmertum griindlich wver-
dorben worden. In seinem auf die Revision der Kliager er-
gangeren Urteil hilt das Reichsarbeitsgericht an den in der Ent«
scheidung wvom 3. Oktober 1928 ausgesprochenen Grundséitzen in
vollem Umfange fest und erklirt, daB die von dem Landesarheits-
gericht ausgesprocheren Grundsitze im - Widerspruch zu iener
Entscheidung stehen. Es sagt wortlich:

»Es ist auch gegeniiber den Ausfiihrungen des Berufungs-
gerichts daran festzuhalten, daB als gewerblich im Sinne der
Arbeitszeitverordnung, die Girtnereibetriebe anzusehen sind, bei
denen die naturhafte Erzeugung gegeniiber der intemsiven und
kunstméBigenr Bearbeitung der Pilanzen durch geschulte Krifte
zuriickiritt und deren Betriebsrichtung, soweit private Unter-
nehmung in Betracht kommi, notwendig auf Umsatz der Er-
zeugnisse geht.”

Die Herren Garinereiunternehmer, die auf Grund der Ent-
scheidung des ILandesarbeifsgerichts Miinchen wieder ein klein
wenig Morgenluit gewittert hatten, miissen hieriiber begreif-
licherweise sehr betriibt sein.. .

Gleichwohl ™ gelangte das Reichsarbeitsgericht zu einer Ver-
werfung der Revision der Kliger und bestiitigte damit die Ab-
weisung der Klage. Die Griinde dieser Entscheidung waren so
iiberraschend, dal sie weder von der Klagepartei noch von der
beklagten Partei vorausgesehen wurden oder auch nur voraus-
gesehen werden konnten. Das Reichsarbeitsgericht berief sich
daranfy-daB es sich bei den betreffenden Staatsgdrten um
.historische Parkanlagen groBen Stils'* handle, deren ,geschicht-
liche ‘Gestaltung* in der Pilege zu einer eigenartigen Verbindung
von Garten-Architektur, forstwirtschaftlicher, landwirtschaftlicher
und girtnerischer Kultur fithre. Ihre Offnung fiir das Publikum
und ihre Lage ,in oder bei® der bayerischen Hauptstadt ver-
mehre die Eigenart der Anlage und die Besonderheit der an die
Arbeitnehmerschaft zi stellenden ,Anforderungen®. Es gehe nicht
an, diese Betriebe mit girtnerischen Betrieben gewerblicher Art
in Vergleich zu stellen und die Vorstellung, daB diese Betriebe; in
privater Hand und mit Gewinnabsicht gefiihrt, gewerbliche wiren,
miisse versagen, weil es gleichartige gewerbliche Betriebe nicht
gehe und die Fithrung zum Erwerbszweck den Betrieb kenn-
zeichnend dndern wfirde. .

Man kann bei bestem Willen nicht sagen, daB diese Beriick-
sichtigung des ,historischen* Charakters der bayerischen Staats-
girten iiberzeugend wire. Das Arbeitszeitgesetz unterstellt.alle
Betriebe des Reiches, des Staates, der Gemeinden und Gemeinde-
verbinde seiner Regeling, In allen deufschen Bundesstaaten,
von denen ausgerechnet Bayern hier wieder die einzige Ausnahme
macht, ist es hisher méglich geweésen, bei den mindestens ebenso
whistorischen Parkanlagen groBen Stils“ die ,Anforderungen’ an
die Arbeéiter mit den -Bestimmungen des Asbeitszeitgesetzes in
Einklang zu bringen., Schon idies ist ein Beweis dafiir, daB die
vom Reichsarbeitsgericht behauptete notwendige Verschiedenheit
der ,, Anforderungen” in der Praxis in Wirklichkeit nicht besteht.
Denn: auch die fibrigen deutschen ,Rarkanlagen groBen Stils* sind
dem Publikum gedfinet und liegen in der Regel ,in oder bei” einer
Hauptstadt, wenn auch nicht alle gerade bei einer so besonders
reaktioniren Hauptstadt wie Miinchen. Die Steigerung der ,,An-
forderungen* an die Arbeiter unter dem Gesichtspunkt ansgewidhlt
reaktionidrer Luft ist aber bestimmt niciit die Grundlage der Ent-
scheidung des Reichsarbeitsgerichis, Das Reichsarbeitsgericht
stellt vielthehr seinen Grundsatz ganz allgemein anf, ebwohl ik
in der Revisionsverhandlung nachgewiesen wurde, daB
auferhalb Bayerns ganz allgemein die Arbeiter der Staatsgiirten
und Staatsparks; wie auch der kommunalen ‘Girten und Parks
dem Arbeitszeitgesetz unterstellt sind. Auch die Erklirung des
Reichsarbeitsgerichts, man konne derartige Girten iiberhaupt in
keine Parallele zu Privatbetrieben stellen und deshalb das Element
des (Gewerblichen zu ilnen nicht einmal hinzudenken, ist rein
theoretischer Natyr. Ein neckischer Zufall wollte es, daB wenize
Wochen nach dem Urteil des Reichsarbeitsgerichts ein Arbeit-
weberfachblatt &inen eingehenden Aufsatz brachte, in welchem es

- nachwies, daB von allen Miinchener Frwerbsgiirtnereien der

Nymphenburger Schlofpark die erfolgreichste sef und an Umsatz
alle ortsansissigen ‘Giirtnereieri bei weitem ebenso iibertrefie, wie
an Qualitit seiner Handelsprodukte. Allein diese Gegeniiber-
stellung ergibt, wie leicht man auf das Glatteis kommt, wenn man
die ,historische Einrichtung® als einen Begriff behandelt, ohne
sich mit dem tatsichlichen Inhalt dieses Begriffs ausreichend ver-
traut gemacht zu haben. Es bleibt aber auch grundsatzlich be-
dauerlich, daR sich das Reichsarbeitsgericht dazu berufen fiihite,
unter dem Uesichtspunkt der .geschichtlichen® Entwicklung 2ine
Kategorie von Atrbeitnelm
schiftz herauszanehmen, die bisher in fast ganz Deutschland aui

Grund der zwischen den Staaten und CGemeinden einérseits und
den . Arbeitnchmern  andererselfs getroffenen Vereinbarungen

ern aus dem gresetzliches Arheitszeit- -
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diesem Schutze unterliegen, wodurch der beste Beweis geliefert
ist, daB die Behauptung des Reichsarbeitsgerichis, der ,.Kahmen
des Dienstes” und die ,,Besonderheit der Betriebe” schléssen
eine Behandlung der Kidger als gewerbliche Arbeiter im Sinne des
.%rhqitszeitrechtES aus, unméglich richtig sein kann. Das Reichs-
arbeitsgericht hitte grundsitzlich besser daran getan, seinen Blick
weniger auf die ,;Géschichte’* als auf den Sinn und Zweck des
cegenwartigen Arbeitsrechis zu richten. Gerade in den
Entscheidungen dieses Gerichis liest man immer wieder, daB das
Lindividualistische" biirgerliche Gesetzbuch (das doch erst29 Jahte
alt ist) mit Riicksicht auf den Sinn und Zweck des ,neuen Arbeits-
rechites® nicht angewendet werden konie. Wenigstens liest man
das da, wo durch die Nichtanwendung eines geschichtlich noch so
wenig alten Gesetzes dem Arbeiter, diesem Gesetze zuwider, das
Betriebsrisiko des Unternehmers aufgebiirdet wird. Wire es nicht
an der Zeit, Sinn und Zweck des ,neuen Arbeitsrechts” auch auf
,historische Einrichiungen anzuwenden und auszusprechen, daf
gegeniiber den Tendenzen des modernen Arbeitsrechtes auf nach-
driicklichen Schuiz der Arbeitskraft die sozialpolilischen Begriffe
gewisser ,historischer Einrichtungen® in die Rumpelkammer der
Geschichte zu verweisen sind? _Es ist an sich jedermanns Privat-

sache, wie er zu der neueren Entwicklung des Sozialrechts ein- -

gestellt ist. Das Gericht aber, das dieses Recht anzuwenden hat
und sich fortgesetzt anf die Entwickiung beruft, hitte erkennen
miissen, daB es mit dieser Entscheidung eine groBe Inkonsequenz
gegen seineri stindig vorgetragenen ecigenen Standpunkt be-
gangen hat.

Trotz alledem bieibt zu buchem;, daB das Reichsatbeitsgericht
in der Grundlage der girtnerischen Rechtsfrage auch bei dieser
Gelegenheit nenerdings den Arbeitnehmerstandpunkt sanktioniert
hat. Dieser Erfolg wiegt schwerer, als die in diesem Zisammen-
hang begangene Abirrung des Reichsarbeitsgerichts in das Gebiet
der ,geschichtlichen Entwicklung”, Wird doch, wie man diber-
zeugt sein darf, die nichste geschichtliche Entwicklung, ja wehl
schon der nichste TarifabschiuB, erweisen, daf: es uater den
deutschen Staatsgarten fiir die Konstruktion des Reichsarbeits-
gerichts hinsichtlich der Staatsgartenarbeiter €ine Mehrheit nicht
gibt und wiirde doch, falls eine solche wider Erwarten zustande
kame, hier ein Eingreiferi der Gesetzgebung im Sinne der bisher
fast allgemein geiibten Praxis mit Sicherheit zu erwarten sein.

Wle ogltieren wir?

“Wenn im Friihjalir die vielen jungen Menschen, die sich
die Gartnerei als Lebensberuf erwihlt haben, ihre Lehr-
zeit beenden, studieren sie wochenlang vorher die girtnerische
Fachpresse, um in deren Anzeigenteil eine Arbeitsstitte zu finden.
Aus begreiflichen Griinden werden Spezialbetriebe oder groBere
Platzgeschafte von unseren ausgelernten Berufsjiingern bevor-
zugt, nnd gewohnlich findet sich ja auch unter geschiitiger Mit-
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Wir
machen bei der Kleinagitation manchen vergeblichen Ver-
such, wir predigen scheinbar tauben Qhren oder toten
(Gehirnen, und doch, immer wieder

gehen
wir zu den scheinbar, Unbelehrbaren, breiten vor ihmen
unsere eigene und die Verbandsseele aus, lassen von ihnen
ganze Geschichtsepochen voriiberziehen und denken,

jetzt
muB es gelingen, ihn zu iiberzeugen, seinen Stolz, seinen
Ehrgeiz zu wecken. Bei einem bringt schon der erste Ver-
such den Erfolg, beim anderen davert es Jahre, bis wir ihn
Zur
Qrganisation bringen, Der eine verarbeitet das Gehdrte
sofort und zieht seine Schliisse, der andere braucht dazu
Monate oder Jahre. Wo der Geiz zu iiberwinden ist, ge-

lingt der Versuch selten, und trotzdem, immer wieder
gehen wir zur

R R

Hausagitation
denn sie ist das beste and nachhaltigste Agitationswerbe-
mittel, und es bildet den Indifferenten und uns Agitatoren mit.
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witkung des Lehrchefs in diesen Grofbetrieben ein Platz fiir sie.
Fin gewissenhafter Lehrchef wird: dann noch meistens seinem
Schutzbefohlenen einpauken, daB er vorerst noch keine Anspriiche
zu stellen habe, sondern recht tiichtig arbeiten und fleiig lernén
miisse, damit er erst einmal etwas leisten kémne; das’ iibrige finde
sich dann schon von selbst. In der Regel wird auf das beriihmte
_Selbstindigmachen” als Abzugsventil aller Note verwiesen.

So finden die wenigsten unserer im Frithiahr in Scharen
auslernenden Kollegen ein wirklichkeitsgetreues Bild
von unseren Berufsverhiltnissen vor. Die wenigsten wissen von
der Lehrlingsziichterei, dem nie versiegenden Reservoir junger
Arbeitskrafte. Zudem erzeugen die sorgsamen Ermahnungen des
wohlwollenden” Chefs ein so statkes Gefith! der Unterwiirfigkeit -
und Ergebenheit in diesen jungen Menschen, daf gerissene Unter-
nelmer nunmehr ein leichtes Spiel haben, diese einge-
pilasterte- ,Lust zur Arbeit* zum offensichtlichen Kmechts-
sinn zu entwickeln. In den Betrieben wird geschuftet was das
Zeug halt. Jeder will der Tiichtigste sein, weil er hofit, dadurch
sich den Winter iiber Wasser halten zu konnen. (Und doch
fliezen schon hach Pfingsten viele auf die StraBe. D. Schriftitg.)
Die Philosophie der Junggirtnergruppen des Reichsverbandes tut
natiirlich auch das ihrige, um mit Griin ‘Heéil den jungen Gart-
nern eine ,hohere Berufsauffassung® einzuimpfen. .
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‘Urlaub, Reisen, Menschenbildung.

- Der Urlaub ist deni Menschen eine Lebersnotwendigkeit. Wer

ein ganzes Jahr hindurch das Einerlei des Alltags ertragen, der
muB einmal ausspanfien. .

Der muB aber- auch in seinem Urlaub aus dem Alitag hinaus in

“eifie andere-Umwelt. Es ist wissenschaftlich erwiesen, daB
Voraus- -

das Ausspanren eine Anderung des Lebenskreises zur
setzung hat. Das sind zum Teil die Einwirkungen des anderen
Klimas; Luftverinderung nennt man es in der Sprache des Volks.
Es ist z. B. festgestellt, daB von den Kindern eines Erholungs-
heims die Kinder die intensivste Kraitigung gefunden hatten, die
dem stirksten Klimawechsel unterworfen gewesen waren.

Diese Anderung der Umwelt ist aber auch eine tiefere, see-
lis ¢ e Notwendigheit. Der Mensch mub einmal aps dem Gleich-
ma® der Tage heraus. Und ist ihm das Leben vielleicht auch be-
friedieend und begliickend, es dringt ihn hinaus in die Weite.
Wandern und Reisen sind das innerliche Bediirfnis jedes einzelnen
Menschen. Wandern und Reisen sind ein unumganglich not-
wendiges Stiick Menschenbildung.

¥s ist nicht wahr, daB die Masse der Menschen ohne ein Ver-
langen nach Bildung ist. Denn Bildung ist nicht nur. Vermehren
von Wissen. Bildung ist in des Wortes tiefsten und schénstem
Sinne - das bildnerische Schaffen an der Persdmlichkeit, das
Wachsen des Menschen zu groBem - Sinn, das Durchadeln des
Menschlichen. ’ ' ) )

Und wenn Menschen wandern und reisen mochten, dann regt
sich diese Krait aus der Tiefe. Dann regt sich dieses bilduerische
Lebensbediirfnis: des Menschen, der da im Weiten, jenseits_des
engen Werktagskreises, einmal atmen mdchte, frei und dief. Weil
diese Weite die Seele dehnt, und weil diese Schonheit da iiberall
das Herz grolf macht und lebenglaubend.

So ist es nichtzu verwundern, daf dieses Wander- und Wekt-
efithl, ein_wesentliches Stiick unserer Literatur geworden. Da
wutde eben der Mensch zum dichterischen Werk, wie er ist und
sucht und smdchte und wie ¢r leben muB, Der Mensch, der in
engem Kreis gebannt ist und niemals hinaus kann, febf in menschen-

- Stiick des

widrigem Zwang. Da wird def Mensch in seinem feierlichsten
Wesen miBbildet, statt hinaufgebildet zu werden im Sinne dieses
ewigen inneren Dranges, ' _ .

It Wesen des Menschen steckt eine heilige Unrohe, Ja, Wir-
ken und Schaffén, jeder an seinem Platze. Doch dann immer
wieder einmal an den Quell alles Lebens, da in die Weite, in die
Ferne. Ist es der kosmische Ursprung des Menschengeschlechts?
Ist es sein kiinstlerisches Bediirinis nach Mannigfaltigkeit und
Freude an Welt? _

Schion bei den Alten, bei den griechischen Dichtern undPhilo-
sophen, war die Weisheit erwandett. Und diese heilige Unrast
zieht sich durch die ganze Geschichte bis in unsere Zeit, Kleist,
Seume, Goethe, Nietzsche, immer das_gleiche. Von Norden nach
Siiden, von Osten nach Westen.- Warum? Weil es ilinen, aus
unbekanmtem innerem Drang, notwendig gewesen. Weil Wandern
und Reisen ein tiefes menschenbildnerisches Bediirinis sind.

,Die beste Bildung findet ein gescheiter Mensch auf Reisen",
so hat es Goethe ¢inmal in klaren Worten eesprochien. Lesen und
lernen! Und nochmals, lesen und lérnen! Dazu aber reisent
Wandern! Nicht nur mit Zweck. Um zu lernen. Um gesehten zu
haben. Nein, auch aus diesem unerklirlichen menschlichen Drang,
der da befriedigt sein will. Weil Wandern und Reisén auch um
ihrer selbst willn notig sind, Weil der Mensch seine Seele immer

 wieder tauchen muf in das UnerfaBliche.

Einst verbanden die Handwerksburschen diese Lust an Weite
uid Welt mit ihrem wirtschaitiichen Bediirfnis. Foesie liegt iiber
dér Zeit, dz Menschen so mit det Atbeit sich seibst suchtert. Die
konomischien Verhéltnisse sind anders, aber das Wandern und

-Reisén bleibt, was er war.

Darum_dexr Urlaub als Kuktu rnotswendigkeit! Darnm
das Finkommen, das Wandern und Reisén m 8 glich macht, als
Minimums der Existenz! LaBt nicht das
Tiefste und Feierlichste im Menschen versiegen! Der -Kampf um
das Recht auf Arbeit und Lohn ist der Kampf um den Menschen
in seiner Qrofe und Tiefe, wie er sich in seiem Sehnen nach
Weite zeigt, - ~ Dr.Qustav Hofimann -
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Alle diese fungen Menschen haben wir zu ge winnen. Immer
wieder wird sich unsere ganze agitatorische Einwirkineskraft
auf diese Kollegen Konzenmtrieren miissen.

Wie kommen wirnunandiese Kollegen heran?

Wie wecken wir ifir Interesse?

Woriiker haben wir uns zu unterhalten, wenn wir diese Kollegen
aufsuchen, die ja meistens mit eimer Mauer von Verurteilen und
MiBtranen umgeben sind? Dieses sind Fragen ven breamender
Wichtigkeit. Von ilirer Lésung hingt so vieles ab. DaB wir
alle Ursache haben, die fungen Kollegen schon im gewerk-
schaftiichen Sinne zu beeinflussen. brancht nicht besonders
betont zo werden.

Das Leben ist ein sehr guter Lehrmeistes, darum sollen
wirdas LebenunsererjungenKoellegen, so wie es sich
im graven Alltag vor ihren Augen abspielt, zur Hilie nehmen, wm
diese Kollegen an unsere Ideen zum fesseln. Es gibt genfizend
Dinge, die frotz aller” Unternchmerakrobatik das Empfinden
unserer Kollegen niederdriicken. Erinnern wir sie an
ihre Lehrzeit. Empfanden sie es nicht als ungerecht,
went sie trotz ndchtlichen Heizdienstes ihie volle
Tagesarbeit verrichten muBten, oder trotz auBerge-
wohnlicher Sonatagsarbeit ihren regelmiBigen Somn-
tagsdienst einhalten muBten, oder, wie es noch sehr oft gang
und gibe ist, mach schwerer Tagesarbeit thre Wohnung in
demselber Dreck vorfanden, wie sie sie morgens verlassen
hatten? In dem einen Fall kamen sie um ihren Schlaf, in dem
anderen um ilren freien Senntag und in dem dritten wm ihren be-
rechtigten Anspruch auf eine saubere Wohnung. Das letztere
geht auch jene Gehilfer an, die sich in Kost und Logis beim
Arbeitgeber befinden. Die unglaublichsten Erscheimmgen geben
uns Veranlassung, uns als Werber fiir uns2ren Verband wieder
mehr mit dem Photoapparat zit bewafinen. Wir sind iiherzengt,
daB die Wohnungen, die wir auf die Platte bannen, bestinmmit
nicht zur Verfeinerung der Wohmraumgestaltung beftragen
werden. Aber solche Verdfientlichungen konnten auch manchem
Arbeitgeber das Gewissen schirfen.

Wenn wir diese Dinge unsered jungen Kollegen sagef, wenn
wir ithneri klarlegen, daR wir all dieses durch die zwingenden
Mindestverschriften der Tariivertrige und Einwirkung
auf die Gesetzgebung
bessern wollen, dann mu B doch vor ihren Augen greifbar und
bildlich der Organisationsgedanke erstehen. Doch
die. Reihe der MiBstinde ist ja bei weitemt noch nicht zuende.
Denken wir nur daran, wie es dort aussieht; wo keine Tarif
vertrige bestelien. Wird dort der Sonntagsdienst nicht
als Verbleiben im Betriebe wihrend des ganzen Sonn-
tags anigefaBt, und zwar zu einem viel gepriesenen ,frei ver-
einbarten Wochenlohn? Wernn diese Schande noch nicht be-
© seitigt ist, so liegt es doch nur daran, daB wir noch viel zu
viel Unorganisierte haben, die natiirlich auch nicht den
notigen Murt aufbringen, dagegen Front zu macken. Sagen wir
den MiBtrauischten auch, daB es ihiner unmoglich gleich-
gitltig sein kann, ob der Beruf der Gewerbeauisicht
und dem gewerblichen Arbeitsrecht uniersteht oder
.nicht. Denn unterstefit der Beéruf dem gewerblicherr Recht, so
folgt daraus-eine Bezahlung aller Uberstunden mit
dem gesetzlichen Zuschlag, so gibf es weiter eine
Pflicht fiir den Unternehmer, den Girtnerlehrling wihrend
der Arbeifszeit in die Fortbildungsschule zu schicken.
Ob dieses alles zusammenwirkend nicht die Lehrlings-
ziichteref einschrinken und damit die Existenz-
aussichten der arbeitnehmenden Girtner verbessern
mufF? Wir organisierten Girtner bejahen dieses; denn wir kennen
unser Ziel und schen den Weg, den wir kimpfend zuriicklegen
miissen. g

Sagen wir unseren Kollegen auch, wie schwer es heute jedem
Arbeiter ist, sich iiber seine Rechtfe in der Sozialver-
sichierung zu umerrichten. Wie oft schon Rechisanspriiche
verloren gingen, weil ans Unkenntnis die gesetzlich fesi-
~gelegtenr Fristen niclit eingehaltén wurden. Sagen wir ihnen,
daB die Arbeitetbeweguny, die der Arbeiterschaft alie
bisherigen Rechtsanspriiche erk &m p{t hat, auch die praktische
Durchitihrung dieser Rechte sichert, und sie ‘werden sich
. der Notwendigkeit, ein Mitarbeiter und Mitstreiter zw werden,
nicht verschlicflen kormen. Seiem wir aber auch als altere Ge-
werkschaftler den jung Geworbenen gute Vorbilder, dann
werden sie Verbandsmitglieder bleiben, solange sie abhiingige
Max Sommerfeid,

— i,

Gnsere Lohmibsewoqung in Enfuet,

In fast allen Tarifgebieten diirften die diesfiihrigen Friihjahrs-
lehnbewegungen woht nunmehir beendef sein. Leider trifit dies
fiir das Erfurter Lohngebiet noch nicht zu.

Lohnmgbbau, im alieriuBersten Falle Verlingerung des der-
zeitigen Lohntarifes, das waren die Direkitven; welche sich unsere
Arbeitgeber fiir dic diesfiihrigen Lohnverhandlungen gegeben
hatten, Erst nach mehrstiindigers Verhandeln konnten sie sich zu
einer Lohnerhivhung von 2 Pl aufschwingen. Eine solche Zulage

fiir den Spitzenlohm bedeutet, daB die niedrigen Staffeln nor
s+ Pi. pro Stunde mehr erhalten wiirden, sie konmter natiirkich
keine Verstindigungsmaglichkeit sein. Daf unsere Forderung ven
8 Pi. fiir alle Betriebe durchass tragbar ist, konnte von den Ar-
beitgebern nicht bestritten werden. Trotzdem erweitertenm sie fhr
Angebot picht, weil angeblich die Arbeituehmer mit den ietzigen
Lohnen durchans zufrieden seien, besonders die #lterem, die in
der Vorkriegszeit nur 25 bis 27 Pi. erhalten hatter.

Die Verhandlungen wurden ergebnislos abgebrochen, da die
Arbeitgeber sich feglichen Vernunftsgrimden und Tatsachem ver-
schlossen. &mngleichung der Léhne an die Lahme der Landwirt-
schaft war die letzte Weisheit, die Dr. Kinnme noch am Schlul

. glaubte verzapfen zu miiisserr. Herr Kintie scheint den febhaften

Wunsch tnd Ehrgeiz zit haben, sich iz der won ifmm bei ver-
schiedenen Anldssen schon mehrfach anfgeworferen Behauptung,
daB die Gartnereibetriebe Erfurts fandwirtschaiflicte Betriebe
seien, Niederlage® zu holer. Nur Geduld, wir werden Herrn Kinne
Ci:_:lIIegenﬁeit geben, selnen Ehrgeiz mach dieser Richiung hin zu
stilletr.

Der Schlichtungsausschu, von uns angerufen, kam zz dem
nachstekenden Schiedsspruch: ,Erhohung des Spitzenlohues ab
1. Mai um 3 Pi. und ab i. Oktober um nochmals I Pi. Die Er-
hghung fiir die anderen Altersstaffeln sollen prozentual erfolgen.
Die Lehrlingssdtze werden in der Tarifverirag mit aufrenommen.*

Um [etztere Frage ist sehr gestritten worden. Hier wollien
die Arbeitgeber iberhaupt nicht anbeifien. Aus diesem Grunde
mogen sie sich wohf auch nicht dber Annalme des Spruches er-
klart haben. Von uns wirrde der Spruch, obwohl er uns micht
befriedigen kann, angenommen. Am 6. Jumi hat der Schlichter
ibér unseren Antrag, dem Spruch fiir verbindlich zu erkliren,
zu entscheidem.

Welche Lehren haben nun die Arbeitnehmer
der Erfurter Betriebe ausdem Verlauf der dies-
jahrigenLohnverhandlung, unbeschadet dessen,
wieder Schlichter entscheiden wird, zu ziehen?

Zunichst einmal sollten sie erkennen, dal die ablehnende
Haltung der Arbeitgeber darauf zuriickzufithrer ist, weil sie
wissen, daB in ihren Betrieben noch einm groBer Teil Unorgani-
sierter sfeckt, der nicht hinter dem Forderungen der Qrganisation
steht. Das mubl natiirlich anders werden. '

Hineininden Verband! Das ist das Gebot der Stunde.
Lehnt nimlich der Schlichter unseren Antrag ab, dann sind wir
tariflos und frei und konnen jederzeit neue Lohnforderungen
stellen. In der Saison diirffe es uns nicht schwer fallen fiir aile
oder fiir einzeine Befriebe bessere Lohne als die bisherigen
herauszuholen. Wird Hhingegenr unSerem Anirage staitgegeben,
dann gilt es, den Kampfboden fiir das nichste Frithjahr vorzu-
bereiten. Das kommende Frithjahr muB wns geriistet finden. Die
Anschlige der Kinne und Benary auf die Existenz der gart-
nerischen Arbeitnehmer Erfurts werden wir zunichte machen.
}Eel;clir Vergleich mit den Lohnen der Vorkriegszeit soll uns daran

indern.

Vergessen wir nicht, welche erheblichen Gewinne die Beiriebe
in der NacEkriegszeit abwerfen. Ein Euxusauto nach dem anderen
wird gekauft. Kostspielige Verwaltungsgebiude werden aufge-
fithrt, Direktoren mit Monatsgehiltern, die das 2- bis 3fache des
Jahreswverdienstes eines Arbeitnehmers betragen, finden An-
steliung. Die Befriebseinrichtungen konnen auf das imodernste
umgestellt werden. Trotz all dieser Ausgaben flieBen den In-
habern, Teilhabern und Akfiondren immer noch sehr ansehnlicke
Profite in die Taschen.

Darum heifit es fiir unsere Mitglieder, akiiv in den Betriehen
titig sein. Immer und Immer wieder den Unorganisierten das
schiadliche und schidigende ihrer Handlungsweise vor Augen
fifhren und nicht eher zu ruhen, bis er von der Notwendigkeit des
gewerkschaftlichen Zusammienschlusses iiberzeugt ist. Die Ar-
beit ist micht leicht. Sie ist aber deshalb so wichtig, weil von
ihrem Eriolge die zukiinftige Gestaltung unserer Lobne abhingig
ist. Erfiillen die Kollegen ihre Pflicht jn diesern Sinrne, und zwar
im-Betriebe und auBerhalb desselben, dann sind wir in der Lage,
in aller Kiirze mit den fetzigen unzuldnglichen. Lohnen ein Ende
212 machen. Maan.

ﬁemelnsﬂmmmﬂﬂémﬂst sich nicht mif
Enirechtung.

In dem Kamp!? um unser Arbeitsrecht ziehen wir bekanntlich
in Ubereinstimmung mit der Rechisprechung der hoheren In-
stanzen die Grenze zwischen Gartnerei und Landwirtschaft bei
dem feldmidfBigen Gemisebau Bei der sonst iiblichen
geist- und sinnlosen Verleugnung der Beruisbezeichnung Gart-
nerei durch die Herren vom ,,Giaetenbain® frenen wir uns natiir-
fich iiber jeden, der da cinmal BuBe tut, und die Dinge ebenso
richtig sieht und schildert wie wir. Die Freude ist um so grifer,
wenn es jemand ist, von den man es am wenigsten erwartet
hiitte.

“Zu den Fanaiikern des Garten-Bauern-Rummels gehorte bis-
her Herr Béttner, Frankiurt a. d. 0. In einer Abhandlung
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iiber Detriebs-Wirtschaftsirager des Gemusehaues“ Tesen wir Die Verhandlunzen iiber einen Landestarifverirac fir
aber vor kurzem {im Nr. 8, 1929, der ,,Gmmbaumrtschaft“} fol- Mecklenburg sind gescheitert. Eime Anzahl Gruppen des

gende recht vermamftige Satze die aufi zmnehmende Erkenninis
schilieflen fassen:

Wenn der Trerbgemusebau eiie Frage des Kapitals und der
Marktgemfiseban eine Frage der Grolle des Betriches ist, dann

ist der feldmiBige GroBanbau eine Frage der Arheiiskrifie.’

FeldmiBiger GroBanban wird ir der Regel in Ver-

bindung mit der Landwirtschaft befrichen und die
‘\Iat der Wirtschaft bringt dem Jandwirischaftlichen Betriebs-
inftaber dazu, sick auch mit dem Gemiisebag zu befassem.

Der Landwirtschait sind fiir die Durchfithrung des Gemiise-
b&;;s Grenzen gesetzt durch die Beschafieng der Arbeits-
krafte.”

Die in diesen Satzen nur anzedeutefen Geg‘ensétze zwischen
unserer Gemise¢drtaern und den Bauern, die in fhrer Not
auch einige Gemitse feldmaBiz anbaunen, 'wurden nach dem
Stadtanzeiger fir Kol mnd Umgebung™ in einer Bauern-
versammtung durch den Reichstagsabgeordneten Blum, einem
Landwirt, ausfahriich besprochen. Als Beispiel wies er aui die
ganz offensichtlichen Gegensdtze zwischer den Gemise-
gartnern wod den Bauern um Krefeld herum hin, wobet er den
Giartnern den Raf gab, zur Treibkauskultur iiberzugehen.

Doch zu Herrn Bottner zuriick. Seime Festsfellungen er-
iolgten in eimer Betrachifung {iber die Verhalinisse in der Marki-
gemnitsegarimerel und derem Behauptung und Fordernng durch
eine planmaBige Gemeinschafisarbeif. Die Tendenz dieser Aus-
fibrungen kommt in folgenden Safzen zum Ausdruck, die eben-
falls eine erfreuliche Erkenntnis der Dinge unc{ mrer naturnet-
wendiger Entwicklung aufzeigen:

+Es st nur so anendlich schwer, Gar.t_ner_ irgend-
wie zur Gemeinschaftsarbeit zusammenzuschmieden,
schwerer als in jedem anderen Beruf, doch glaube ich nicht dar-
an, daB der Marktgemiisebau, so wie er heufe iiblich ist, .auf die
Dauer noch lebensfihig ist, und ich sehe die Zukunft nur
in solcher Gemeinschaftsarbeit

Es scheinen mir vor der Entscheidung zwei Wege zu
liegen. Der Staatssozialismus, der heute sehon auch von viclen
groBen Kemmunen bewuBt betrieben wird, und auf der anderen
Seite die sfarke wirtschaftliche Bindung in Gemeinschafisarbeit.
Es braucht nicht immer die Form der Genossenschaft zu sein,
nofﬁrlendzg ist nur der enge, ganz enge Zusammen-
schlub.

Noch kunnen wir den Weg wahlen, aber wir miissen uns k!ar
werden, wir stehen am Scheidewege.”

Wir haben Verstindnis dafiir, wenn Herr Botiner es so
darstellt, als wenu die Gemisegirtner die Entscheidung in der
Hand hahen, ob zukiinftiz ,,Staatssozialismus“ oder beruiliche
Gemeinschaftsarbeit die Form auch der (emiiseerzeugung sein
soll. Wir meinen, daB die Entwicklung am alerwenigsten durch
unsere ‘Gemiisekrauter entscheidend beeinfluBt werden kamn und
wird. Aber wie dem auch sei, auch der von Herrn Bottner
gewiinschte und empfohlene Weg fiihrt schlieBlich zum
Sozialismus. Denn Gemeinschaftsarbeit durch engen, gahz
ergen ZusammenschiuB ist immerhin auch bereits ein Gegensatz
zum reinen Privatkapitalismus und somit auch schon eine,
wenn  auch noch nicht bewuBt gewollte, Form von
Sozialismus. Dieser Weg, erst einmal beschritien, wird mit
Naturnotwendigkeit zu vollendeten Formen fithren. Aus der Er-
kenninis, dab so oder so aunchk in der Girtnerei mit Naturnot-
wendigkeit die Entwicklung zu sozialistischen Wirtschaftsformen
geht uB aber die andere Erkem!tm*; flieBen, daB eine solche

Entwicklung nicht mit einer Rechtlﬂsmachung der
Arbeiterschaft gepaart sein kann, wie sié erst vor
kurzem auch wvon demselben Herrn Bdttner gefordert
wurde. Aber Logik und Konsequenz waren noch immer
schwach entwickelt im Hirn unserer Unternehmer. Da
werden wir nech ofier nach h elfen missen.

Arbelishiimpie und Tarife

Abgeschlossene Bewegungen.
Fiir die Erwerbsgirinereien in Wismar in Mecklenburg ist
vin Mantel- und Lohnfarifvertrag abgeschlossen. Arbeitszeit vier

Monate 8 und acht Monate 9 Stunden, Uﬁaub 2--6 Werktage.
Spitzeniohn fiir Gehilfen 75 Rpf.

Fiir den Freistaat Sachsen sind iolgende Lohnbezirke
tariflich geregelt: Dresden-Pirna, Sachsisclie Schweiz, Freiberg,
MeiBien - Coswig, Riesa - Dobeln - Leisnig, Oberlausitz, Leipzig,
Plauen, Chemnitz. Es steht nur noch Zwickau aus, das aber auch
in -kurzer Zeit geregelt sein wird.

Fiir dic Baumschuien in Schlesien ist der Lobkn in
den Gruppen B, C und D um 3 Rpf., in E und F om 2 Rpf. erhoht.
Bie Verembai'ung gil¥ zunichst bis 30. Juni 1920,

Vor der Entscleidung.

In Schlesien haben sich die Verhandlungen zerschlagen.
Die Verbindlichkeitserkidrung ist abgelehnt. Ausfuhrllcner Bericht
folgt in nichster Nummer.

Reichsverbandes Etaben sich gzegen den AbschiuB erklari. Der
Kleinkrieg wird dost mit allen Mitteln weiterzefihrt.

Den Schiedsspruck Iir Erfurt haben die Unternehmer ak-
gelehnt. lhner scheimen 3 Rpi. Lohnerhohung zz hock za sein.
Per Antrag auf Verbindlichkeitserblarurg ist singereicht.

In Grabow ist am 30. Mai hereits der Streik ausgebrochen.
Ausfithrliches siehe Seite 94.

*Der Tariivertrag fiir Westifalen zeist eizenartice Erschei-
nungen. Diec Unternelimer haben Einspruch erhober segen unseren
Antrag aui Allgemeinverbindlichkeitserklirung. Es scheint, als
wenn der unheilvelle EinfluB van Kamp in Haspe, Fuhrgr der
Unterpehmergruppe, die Hand im Spiele hat. Der AbschinB des
Verfrages mit der nenen Arbeifgebervereinicung scheint also doch
mit hinterhiltizen Absichien verbunden zn sein. Das kann sich
B Zumit Nachtcil der Arheitgeber answirken.

Staats-und Gemelndegirinereien

Dije Lohnbewegung fiir die preuBischen Staatsarbeiter eriiolgre:ch.

In PrenBen ist enigegen im Reich wnd bei der Eisenbahn die
Bewegung durch Vereinbarung abgeschlessen. Die Verwaltungs-
arbeiter erhalicn im Lohngebiet Il eine Erhohung der Grundiohne
‘um 4 Rpf, im Lohngebiet I 3 Bpi. Im Lohngebiet T liegt zu-
kiinftig der Lohn des Handwerkers 2 Rpi., des Angelernten 1 Rpi.
unter dem Lohn derselben Gruppe im Leohngebiet II. Die Lohne
der Ungelernten sind in beiden Gebieten gleich hoch. Fiir Berlin
mit 46 Proz. Ortsloknzulage betrigt die Lohnzulage 6 Rpf., fiir
anigelernte und ungelernte Arbeiterinnen 4 Rpf. Die Lalms&fze
fiir die gartnerischen Betriebe richten sich nach dem Klinikentarif
und bewegen sich in gleicher Hohe, miissen aber besonders errechnet
werden, da bier nicht das Lebens-, sondern das Dienstalter in Be-
tracht kommt. Die Vereinbarung gllt allerdings bis zum 31. De-
zember 1930, eine Dauer, die uns nicht angenehm war, aber in den

Kauf genommen werden muBte, wenn die ganze Vereinbarung
nicht scheitern so]lte.

wiier Behorden-Gartenbau ioti'girt ;leich‘e Rechte in der Lehrlings-
Z

Die neue sdchsische Lehrlmgsordnang unterscheidet (vgl.
Nr. 8 der ,,A.D. G-Ztg*) bei der Feststellung der zuldssigen Zahl
der Lehrlmge zwischen der sog. Erwerbsgirinerei und den
privaten und offentlichen Girtnereien und billigt den ersteren im
HochstmaB fiinf, den anderen nur drei Lelirlinge zu. Wir brachten
bereifs zum Ausriruck daB uns diese Hochstzahien an sich noch
zu hoch sind, erkennen jedoch ihre Beschrinkuug in den
privaten und offentlichen Betrieben immerhin als kleinen Fort-
schritt an. Namhaite Leiter solcher Betriebe, z. B. der.Direktor
der Berliner Stadtgarmerel, Prof. Barth, sind sogar der An-
sicht, daB grundsatzlich in solchen Betrleben uberhaupt
keine Lehrlinge gehalten werden sollten.

Anders denken dariiber die Herren vom ,Reichsverband
der dentschen Gartenbaubeamten™. In ciner Besprechung der

Jneuen sichsischen Lehrl;ngsordnung in dér Aprilnummer des

~Behirden-Gartenbau® wendet man sich gegen die unferschied-
liche Zuerkennung der Lebrlingszahl, jedoch nicht etwa in dem
von uns vertretenen Sinne e¢iner Beschrinkung der Lekr-
Imge auch in der Erwerbsgirtnerei, sondern: ,.wo Lasten gleich-
maBig verteilt werden (? Schriftlitz. der ,A.D. G.-Ztg."), sollte
man auch die Rechie nicht schmilern*. Damit diese
weisen Worte nichi etwa falsch verstanden werden, wird noch
hinzugefiigt: ,Es hat sich lingst herausgestellt, daB wir fiir
unsere Betriebe Girtner bendtigen, die tiber die fiir unsefe Be-
triebe ndtigen Spezialkenntnisse vt.rfugmi, also woglichst auch
in soichen Beirieben gelernt haben sollten®.

Das soll also heiBen: Lehrltngszuchterel auch in
den stiadtischen Betrieben Das konnte ja nett werden,
wenn diesem Grundsatze folgend kinftig alle in den Gifentlichen
Betrieben benotigien Giriner im diesen selbst heramngeziichtet
werden sollien. -

Ja, ,es hat sich lingst herausgesteilt”, daB die Fithrung des .

»Reichsverbandes der deutschen Garténbaubeamten® den reaktio-
niirsten Betrebungen huidigt. :

Eine imluhxcnde Mahnung, .
In der baverischen Staatszeitung lesen wir folgende seltsame
Mabnung der Staatlichen Obst- und Gartenbausteile Bamberg an
alle Gartner, ‘Obst- und Gemiiseziichter.

Viele Behdrden bemithen sich, der Lnndwart&chaﬂ dem Ge-
miisebau, dem CObst- und Gartenbau zu helfen. Die grundlegende
Voraussetzung fiir jegliche Hilfe ist und bletbt: ,Schaift tiichtizen
Nachwuchs!* In der praktischen Lehrzeit und in der Ausbildung
und Feribildung unserer jungen Krifte liegt die Zukunit des
deutschen Qartenbaues, des Obst- und Gemiisebanes. Der immer-
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wilirende Hinweis auf die gewaltigen Suslandseinfuliren der Obst-
und -Gemiiseprodukticn, der Hinweis awf Hollands Wultusfort-
schritte, auf seire straffen Handels- und Verkaunfsorgamsationen,
das immerwihrende Horen, wie es zemacht werden soll, hilit nickis
-— wenn Wir nicht eine Erhdéhung and Verbilligung
der eigenen Produktion erreichen. Wir haben viele
Tausende Obstbfume, schlecht gepilanzt, falsch behandelk, un-
-passende Sorten. Es geht ein Schrei durch alle Lande: ,Um-
piropien!™ mit groBiriichtigen Handelssorten, Schidlinge be-
kiimpien, das Obst besser pfliicken, sortieren, verpacken, Aber
wersoll s besorgen? Wo ist in ieder Obsigemeinde der
ausgebildete Obstbaumwart, der es macht? Der Obstbanmver-
einsvorstand, der es dirigiert? Wie steht es mit der Ge-
miiseerzeugung? ... ..

Unsere Gartnersdhne und Giartnerlehriinge
miissén in fachminnisch gut geleiteten Betrieben
ausgebildet werden. Uberall zeigt sich bei den jungen
Gethilfen der Drang und das Bediirinis nach besserer Ausbildung.
An diesen grundlegenden Dingen vorbeizugelien, wire eine Hem-
mung allen girtrerischen Schafiens und Wirkens.

.+« . Der Gartepbau muB gelernt und gelehrt und gebessert
werden, In diesem Sinne ergeht an alle obstbaulicen und
gértnerischen Organisationen der Ruf: ,Schafit tiichtigen Mach-
wuchs!® .

Der Sinn dieses Ruies ist also: Schafit noch mehr Nach-
wuchs! Es mangelt an Leuten, die das Umpiropien be-
sorgen. —

Eine Staatszeitung sollte vorsichtiger sein in der
Auswahl ihrer Mitarbeiter. Hier werden die Dinge auf

-den Kopf gestellt. Die Girtnerei weist keinen Mangel an
_gelernten Arbeitskraiten, sondern eine’ Uberfiille daran auf.

Wir ersuchen die ", ,Bayr. Staatszeitung®, sich einmal die Ziffern
der Arbeitslosenstatistik fiir die Girtnerei ansehen zu
wollen. Sie wird stiindig sehr hohe Ziffern vorfinden, z. B.
im -Jannar «d, J. 387 Proz., Februar 42 Proz., Mirz 20,6 Proz.
arbeitslose Girtner. —

Zum Qliick werden Staatszeitungen nur von wenigen ge-
iesen, sonst wiire mit dieser irre¢fithrenden Mahnung wieder
neuyes Unheil angerichiet.

Regelung  des Ausbildungsweses in Frankreich.
Nach einem Bericht im ,Sichsischen Girtnerblatt“ ist die
Ausbildung der Giirtnerlelirlinge in Frankreich neu geregelt.

geriittelt werden darf.

Sie ist in die Hinde der Gartenbaugesellschaften gelegt; die an-
scheinend zugleich auch die Organisation der gariusrischen
Arbeitgeber verkOrpern. Die durch Genehmigang des Mini-
steriums fiir bestimmte Gebiete zugelassenen Gesellschaiten
priiffen die Lehrlinge auf ihre Eignung nach beendigter Lehr-
zeit, ebenso die Lehrbeiriebe. Sie veranstalten auch Lehrgange,
an denen die Lehrlinge des beireiienden Bezirkes einmal wochent-
lich fiir zwei Stunden teilzurehmen haben.

Je mnach der Leistung werden dann Zeugnisse erteilt.als
Gartnergehilie oder ,,Chefgirtner”, aber auch als Veredler,
Baumschnlist, Biumen- oder Gemiisegiirtiier. Der ausgesprochené
Zweck der Neureglung ist, hochwertige girtnerische Arbeiter zu
erziehen, an denen es immer mehr mangeit. Kein Wunder bei den
schauderhaft miedrigen LOhmen und riickstindigen Arbeits-
bedingungen, die dort noch herrschen, weil es an einer leistungs-
fahigen gewerkschaftlichen Organisation fehlt. Diese Dinge wer-
den allerdings auch durch die Neuregelung des- Lehrlings~ und
Ausbildungswesens nicht gebessert, sondern auch fiir - unsere
Kollegen in Frankreich gilt die Variante eines Wortes von Karl
Matx, nach dem die Befreiung von den MiBstinden das
"Werk der Kollegenschaft selbst seint muB.

DieArbeiigeber verlangen grundsiizlickeAnderung der Schiichtung.

Die Vereinigung der deutschen Arbeitgeberverbinde hat in
einer Pressekonferenz am 1. Mai ihr¢ Abanderungsvorschlige zur
Schlichtungsordnung bekannt gegeben, die auf eine wesentliche
Einschrinkung der Schlichtung an sich hinausgehen. Die staat-
liche Schlichtung soll nur einfreten, wenn sie von beiden Parteien
angerufen wird, oder wenn staatliche Gesamtinteressen es ér<
fordern. Die Verbindlicherklazung soll bei Gesamtstreitigkeiten
in lebenswichtigen Betrieben und dann zugelassen sein, wenn die
deutsche Volkswirtschait so stark getroffen wird, daf die Lebens-
moglichkeit der Gesamtbevolkerung gefihrdet ist. An die Stelle
der Schlichter und des Reichsarbeitsministers soll eine Reichs-
schiedsstelle treten; die Verbindlicherkiirung soll an eine Zwei-
drittelmehrheit gebunden werden. : '

Bei der derzeitigen Stoffiiberfiille miissen wir eine Besprechung

dieser Vorschlige zuriickstellen, mbchten jedoch kurz zum Aus- |

druck bringen, daB die Gewerkschaften sich dariiber einig sind,
daB an den Grundpieilern der jetzigen Schlichtungsordnung nicht
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