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Ein Wort an die Abseitsstehenden.

Abhandlungen  iiber Schiidlinge sind in unseren Fachzeit-

schriften stindige Kapitel. Denn mit der Intensitit unserer
Kulturverfahren nimmt die Zahl der Schidlinge leicht zu,
wenn ihrer nicht eine ganz besondere Aufmerksamkeit gewidmet

. und sie nicht einer intensiven Bekampfung ausgeseizt werden.

So mancher der Kifer und Schmetterlinge, die sich in ihrem
weiteren Entwicklungsgang als arg schidigende Wesen ent- und
verpuppen, scheitten recht harmlos, ja nicht selten sind sie von
angenchmem AuBeren; kindlich naive Gemiiter haben ihre helle
Freude an ihnen, Doch in ihrem spiteren Werdegang, bei ihrer
heimlichen, oft im mnichilichen Dunkel oder untérirdisch be-
triebenen Titigkeit kbnnen sie von furchtbarer Gefdhrlichkeit
fiir unser Werk werden, wenn nicht vorbeugende Sorgfalt sie in
Urenzen hiilt und notwendigen Falles eine energische, durch-
:;;reiie;ngle Tatkrait ihrem schiidigenden Wirken ein jihes Ende
rereitet, ;

GewiB ist den unseren Kulturen zu Schidigern werdenden
Lebewesen oft klginsten Formats diese ihre wertevernichtende
Titigleeit selbst unbewuBt, verfiigen sie doch nicht fiber den
Verstand, das Denkvermogen, das dem Menschen gegeben. Sie
folgen lediglich- ihrem Instinkt, ihren Erndhrungs- und Ver-
mehrungstrieben, Wiiren sie vernunftbegabt, wiirden sle gewil
in so manchen Fillen wertvolle Kulturpflanzen verschonen und
sich auf Wildpflanzen beschriinken, wiren sie doch dort in
grdBerer Sicherheit, ;

Wie so manche Vorginge in der Natur, im Tier- und Pflanzen-
reich, so 148t sich auch das Wirker von Schiidlingen im
Leben der Menschen feststellen. Nicht nur in der Praxis

unseres Berufes, sondern auch in unserem HBerufsleben tritt so
manches in die Erscheinung, das wir als Schidigung empfiinden.
Es sei ganz abgesehen von den Dingen, die im Strafgesetz als
solche gedchtet sind, sondern es seéi lediglich an das gedacht,
was als Moral und gute Sitte auch gewissen Qesetzen untersteht.
Und diesen Moralgesetzen entspricht es, dal Zusammen-
gehdrige zueinander stehen, zusammenhalten.
Dag ist in diesen Zeiten, in der
die Macht der Organisatlon .
alles bedeutet, der alle Schichten des Volkes huldigen, mehr als
ie angebracht und wird geradezu als Selbstverstindlich-
keit empiunden. Ja, die gegenseitige Hilfe und Unter.
stiitzung ist lingst als Naturgesetz anerkanht. Organisation

heift die Formel, sie den jeweiligen Verhiltnissen zweck-
entsprdchend zu gestalten. Nirgends aber erweist sich
dieses: ZusammenschlieBen  und- Zusammenhalten not-

wendiger als fiir die Arbeiterschaft, nicht zuletzt
fiir die der Qértnerel, Und niemals war es dringlicher,
als zur jetzigen Zeit, da die Organisationen der Arbeit-
geber scharf und riicksichislos wieder zum Sturm gegen
die organisierte Arbeiterschaft, gegen die Qe-
werkschaften ansetzen.

Tegen diese Angriffe wohl allezeit gewappnet, hilngt dennoch
von der Geschlossenheit deren Front sehr viel ab. Da
bedeuiet es in jedem Fall eine Schwéichung der Krifte, also
eing Schidiguny der Interessen der Arbeitnehrner, wenn sle
gegen schmarotzende Schiddlinge am eigenen Korper
einen Tell Yhrer Aufmerksamkeit und ithrer Keifte aufwenden
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muB. Jeder, der anf den Tarifiohn verzichtet, der die
vereinbarte Arbeitszeit nicht achtet, nicht den
Urlaub in Anspruch nimmt, gefdhrdet damit den Tarif-
vertrag, behindert mindestens dessen weitere Aus-
gestaltung und damit die Verbesserung der Arbeits- und Lohn-
verhiltnisse.

Mancher unserer Kollegen, vor allem der jiingeren, mag sich
dieser schidigenden Wirkung seines Verzichtes auf ihm tariilich
zukommende Bedingungen noch nicht bewuBt sein, so wie
es bei dem tierischen Schidling an unseren Pflanzen der Fall ist.

Doch da er ja im Gegensatz zu diesem mit einem Denk--

vermogen ausgeriistet und mit Vernunft begabt ist, wird
er bald nicht nur den eigenen petrsdonlichen Nachteil
solch einfiltigen Tandelns einsehen, sondern seine un-
wiitdige Rolle als Schidigerider Interessen der Ge-
samtheit seiner Kollegenschaft erkennen. Ist er ein ehr-
licher Kerl, wird er nicht linger als solch ein Schddling
gelten wollen und er wird, um sich selbst und auch andere
vor Schaden Zu bewahren, einireten in die Gemein-
schaft, in die Gewerkschaft, um dann in dieser mitzu-
wirken, das Errungene zn erhalten und es weiter entwickeln
zu helfen. Das ist fiir jeden ehrlichen Menschen eine Selbsi+
verstindlichkeit. Als Schidlinge miissén wir — das sei auch ein-
mal mit aller Deutlichkeit gesagt — auch alle diejenigen ansehen,
die an den Erfolgen unserer gewerkschaftlichen Arbeit teilnehmen,
ohne selbst dazu den kleinsten Finger zu rithren. Die nicht selten
sogar eine feindselige Haltung einnehmen, oder den radikalen
Kritiker markieren, um sich vor der Mitgliedschaft und der Mit-
arbeit mit Eleganz und einer groBen Geste vorbeizudriicken.

Leider hat es — das Tragische in der Menschheits-
geschichte = immer Menschen gegeben und gibt es immer wieder,
die, sich ihrer Rolle — oft als ein Jschariot — voll bewubBt,
als Schiadlinge betitigen. Auch die Bewegung der ar-
beitenden Gértner hat nicht wenige aufzuweisen. Leider oft
genug haben wir dem einen oder anderen, auch ganzen Raupen-~
nestern am Baume der Organisation mit der Brandfackel eine
Héllenfahrt bereiten miissen.
. geschehen, wenn es sich als notwendig erweisen sollte.

Heute kam es uns daraui an, den vielen jungen Kollegen, die
das Frithjahr neu in die Kdmpie des Lebens stellt, zu zeigen, daB
es da anch Schiddlinge und demzufolge eine Schédlings-
bekdmpfung gibt. :

Wer will da als Schiidling gelten?
Der das will, der bleibe auBerhalb unserer Reihen. Alle
andern hineln in die Gewerkschait unseres Berufes, in den
Verband der Gértner und Gértnereiarbeiter!

,Die Vereinigungsfreiheit zur Wahrung und Forderung der
Arbeits- und Wirtschafisbedingungen ist fiir jedermann und- fiir
alle Berufe gewihrleistet”, so lautet § 159 der deutschen Reichs-
verfassung, Wir kénnen uns also organisieren, wie und wo
wir es fiit richtig halten. Das entspricht aber nicht den Wiin-
schen der Arbeitgeber. Sehr oft kemmt es noch vor, daB
unseren Kollegen verboten wird, einer Gewerkschait anzugehoren,
oder daB ihnen ihre Stellung gekiindigt wird. Die bekannte Firma
Miilterklein in Karlstadt (Bayern) z. B. stellt an Stellen-
bewerber die Frage: Gehoren sie einer gewerkschaftlichen Orga-
nisation an und welcher? Sie will auf diese Weise Kollegen fern-
halten, die Wert darauf legen, als Mensch behandelt zu werden,

Wir alle wissen, daB Unternelimer, die sich nach der Orga-
nisationszugehorigkeit etkundigen, iible Arbeitgeber
sind. Niedriger Lohn, lange Arbeitszeit, schlechie Behandlung
usw. sind in solchen gewerkschaftsfeindlichen Betrieben eine
Seibstverstindlichkeit. Betrachtet man diese Einstellung der
Unternchmer bei Licht, dann ist sie eine Anerkennung
unserer Leistungen Weil wir héhere Léhne und kiirzere
Arbeitszeit durchgesetzt' haben, iiberhaupt Ordnung in den Be-
trieben schaffen, sind uns diese Arbeitgeber nicht wohl ge-
sonnen, Deshalb versuchen sie auch immer wieder; junge, haive
und ingstliche Kollegen von unserem Verband fernzuhalten.

Fiir seine eigene Person und fiir seine Arbeitgeber-
kollegen wiinscht der Unternehmer volle Koalitions-
freiheit, und versteht er es, seine Organisation zu
st rken und ihr neue Mitglieder zuzufithren. Dafiir einige
Bewseise: : _

CIn einern Flugdlatt des ,Reichsverbandes des dettschen
Qartenbaues® {(herausgegeben Ende 1928) lesen wir: Nur eine
groBe, einfluBreiche Beruisorganisation kann

ihre beruflichen Interessen vertreten! Der einzelne ist macht--

los}) Nur ZusammenschluB fithrt zum Erfolg! . .. .. Die
Leistungsfithigkeit der Berufsorganisation und ihr  EinfluB
waehsen mit steigender Mitgliederzahi! Ist Thr
Kollege in der Nachbarschaft schon Mitglied?

In dem ,Pinngberger Tageblatt* vom 1. September 1924 er-
lieB die , Vereinigung deutscher Forstbaumschulen® folgenden Auf-
vuf: ,Zur Vermeldung von Sirafen werden die Mitglieder ge-
warnt, mit Nichtmitgliedern QGeschitfte anzu

Das wird auch ferner stets .

der A
organisation an

kniipfen. Es haben sich einige aufgeforderte Nichtmitglieder
noch nicht entschlossen, der Vereinigung beizutreten.
so daB gegen dieselben vielleicht der Boykott ausgesprochen
werden muf.” ,

Also mit den riicksichtslosesten Mitteln zwin-
gen die Unternehmer Nichtorganisierte zum Beitritt.

Der ,Brandenburgische Landbund”, eine Zeitung der selb-
stindigen Landwirte, schrieb iiber die Notwendigkeit der Orga-
hisation: ,Wer heute noch nicht erkennt, dalB nur
die Macht der Organisation helfen kazn, .. ...
dem ist nicht zu helfen, der mag in der Versenkung
verschwinden. Er hat keine Daseinsberechti-
gung, ja nicht einmal Achtung kann man vor solchen
Standesgenossen haben!* —

Der ,Arbeitgeberverband der deutschen Buchhindler® schreibt
an ein Nichtmitglied: Wir laden Sie hoflichst ein, sich unserem
Verband anzuschlieBen. . . . . . ‘Gerade in den nichsten Wochen
wird es also darauiankommen, den zu erwartenden neuen
Forderungen der Gewerkschaften den stirksien
Widerstand entgegenzusetzen. Dies konnen wir mit Erfolg aber
nur dann, wenn die Berliner Buchhéndler geschlossen hinter
ihren Arbeitgeberverband stehen. ... ..

In der ,Handwerks - Zeitung”, dem Organ der Handwerks-
meister, liest der Prasident der Handwerkskammer den un-
organisierten Mecistern so den Text: ,JUber die Bedeu-
tung der Organisation im allgemeinen ein Wort zu
sagen, erscheint eigentlich iiberiliissig in einer Zeit der Wirt-
schaftskdmpfe, in der der einzZelne Mensch, auf sich selbst
angewiesen, iiberhaupt keine Rolle spieli . . ... Wir wer-
den.....alle Krifte brauchen, um uns zu behaupten und durch-
zusetzen und werden deshalb immer wieder bewuBt werden
ruiissen, daB nur #uBere und innere Geschlossenheit uns
helien kann.“ _

Alles das, was hier von Arbeitgebern iiber den
Nutzen der Organisation gesagt wird, trifft in noch
viel hoherem MabBe fiir die Arbeiterschaft als den
wirtschaftlich schwicheren Teil zu.

Deshalb Kolléginnen und Kollegen: Folgt dem Beispiel
Atbeitgeber, schlieBt euch der Berufs-

Mehr DRlchtgetani!

Nachdem wir am 3. Oktober 1928 vor dem Reichsa;beit-sger@ci_lt
die Anerkennung unseres Berufes als ein ,Gewerbe" erreicht
haben, tobt nun der Sturm der Entriistung im Unternehmerlager.
Dabei geht es dem Herrn Direktoy der Sdchsischen Fach-
kammer besonders stark an die Nieren, wie aus seiner Iﬁrmk
der Entscheidung geniigend hervorgeht. Es wire anscheinend
dem Herrn Direktor eine Freude gewesen, die Tausende von

Girtnern und Garinereiarbeitern bei niedrigen Lohnen zu 10- bis

12stiindiger Fronarbeit verurteilt zu sehen. Hiatte der Herr Direk-
tor nur ein wenig soziales Verstindnis, so hitte er anders handeln

miissen. Weshalb haben wir wie jeder Handwerker 3 Jahre ge- .
lernt? Weshalb legen wir Priifungen ab? Vielleicht nur, damit ¥

die Unternehmer auf unsere Kosten Feste feiern kdnnen?

Sind mit der erwihnten Entscheidung des Reichsarbeitsgerichts -

die ganzen Bestrebungen des Herrn Ddnhardt verurteilt, so ver-
dient eine besondere Verurteilung noch seine Me-
thode bei den Obergéartnerpriifungen, die Kandidaten
nach der von ihm so umstrittenen Rechtslage der Gért-
nerei zu iragen Hier, Kollegen, setzt unsere Pilicht
ein, bel derartigen Priifungen Riickgrat zu zeigen, Leider be-
gegnet man immer wieder noch Koliegen, die auch vorziehen.
krumme Wege zu gehen, die da glauben, leichiér voran zu
kommen, wenn sie den Unternehmern oder Vorgesetzien zu Munde &
reden. Die dabei sich nicht fiberlegen, wie unendlich-

schwer sie damit ihren iibrigen Kollegen die Arbeit machen.
Unsere Unternchmer wissen daraus Kapital zu schlagen, das
schafft Unzufriedenheit und das ist ihr Ziel Kollegen, so
kommen wir nicht vorwirts. Hier ist mehr Pflichtge-

fiihl am Platze, gegenseitiges Verstehenund gegen- K

seitige Unterstiitzung, das ist der gerade Weg, den
wir als Freigewerkschaftler einzuschlagen haben.

Pilicht eines jeden ist es, iiber die Gewerkschaitsbeweguns
aufzukliren, den letsten Unorganisierten fiir uns zu ge-
winnen suchen, aber auch zu sorgen, daf das Errungenc
erhalten bleibt und noch verbessert wird, darauf zu achter.
daB die Gewerbeordnung und die anderen Gesetze iberall
in deri Betrieben richtige Anwendung finden. Nur so schaffen wir
uns bessere Verhiltnisse und leisten uns und der Allgemeinheit
die besten Dienste, -

Pilicht ist es auch, die Bildungsstitten der Gewerkschaiten 7u &

besuchen, um geschult im Kampi zu stehen, Bildung macht uns

frel in jeder Beziehung, durch sie schaffen wir uns auch ein A1 -
beitsrecht, wie jeder andere gewerbliche Arbeiter es bereits
hat. So ist Bildung auch Macht. Mogen sich dessen recht viele
der noch abseits stekenden Kollegen recht bald bewuBt
werden. . A XK88ling
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Adressen erbeten.

Um Angabe des jetzigen Aufenthaltes folgender Gértner und
{jirtnereiarbeiter wird ersucht: Potschke, Steimmawer, Held,
Naumann, Koza, Frau Dietrich.

Diese Mitglieder waren 1927/28 in der Gértnerei Olberg in
Dresden beschaftizgt und sind wir im Besitz ausgeklagter Lohn-
welder fiir diese. Dasselbe {rifit fiir den unterdessen verstorbenen
ledigen Kollegen Kiihnel zu; hier bitten wir um Angabe der
Adresse von Erbberechtigten.

Weiter bendtigen wir die Adresse des Kollegen Otto Bargenda,
1928 in Sagan und spiter in Rennersdorf bei Dresden beschiftigt
sewesen. Auch fiir diesen befinden sich ausgeklagte Lohngelder
in unseren Hinden.

L. Haucke, Gauverwaltung Dresden-A. 1,
Ritzenberg=Strafle 2, IIL

sSind dic Beilrdge Nberall erhdhi?

In unserer Verbandssatzung lautet der § 8, Absatz 1: ,Der
Beitrag richtet sich nach dem Lohn des Mitgliedes. Als wochent-
lich im voraus zu zahlender Beitrag sind sechs Fiinitel eines
Stundenlohnes zu entrichten; bei Gewahrung von Kost, Wohnung
und sonstigen Beziigen sind diese dem Bareinkommen zuzu-
rechnen". X

Der Beitrag regelt sich also nach dem Lohn. Andert sich
dieser, dann auch der Beitrag. Daraus ergibt sich, daB iiberall
dort, wo die Lohne jetzt erhoht sind, sich auch
die Beitrdgeerhdhen miissen Wo das noch nicht ge-
schehen ist, muB es sofort nachgeholt werden,

Die Beitragserhohung liegt im Interesse der Mitglieder selbst.
Die Hohe der Unterstitzungen aller Art richtet sich nach der
Héhe des Beitrages und nach der Dauner der Mitgliedschaft,

bézumunmtn Lelstung odernach Tariivertrug?

Im Stellenmarkt der gidrtnerischen Inserafenbldtter finden wir
immer die beriichtigte Bemerkung: Lohn nach Leistung
oder Ubereinkunft. Wer eine Stellung auf Grund einer
solchen Versprechung annimmt, hat sich des Rechtes seiner
Mitbestimmung begeben. Der Arbeitgeber bestimmt dann
die Hohe des Lohnes. Uber die Dauer der Arbeitszeit, Ge-
wihrung von Urlaub, Bezahlung der Uberstunden, Berechnung
von Kost und Wohnung wird natiirlich meist nich ts vereinbart,
so daB der Kollege vollig rechtlos ist und im Falle einer Klage
keinerlei Anspriiche geltend machen kann.

Auf diese Weise wurden die Arbeitsverhdltnisse unseres Be-
rufes bis vor wenigen Jahren allgemein noch ,geregelt®.

Erst mit dem Erstarken des Verbandes und nachdem
das Arbeitsrecht durch die neue Gesetzgebung giinstiger
zestaltet ist, hat sich eine Wendung zum Besseren vollzogen. An
Stelle des sogenannten Einzelvertrages ist der kollektive
Arbeitsvertrag, der Tarifvertrag, getreten. Nicht
mehr eine oberflichliche Abmachung zwischen dem Arbeitgeber
und jedem einzelnen Arbeitnehmer gilt, sondern ein Vertrag, der
von der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisation meist in
langen und schwierigen Verhandlungen abgeschlossen ist, viel-
fach mit Hilfe staatlicher Behdrden. Durch einen solchen Ver-
trag wird bindendes Recht fiir Hunderte und Tausende auf lingere
Zeit geschaffen. Die Rechte sind garantiert, kdnnen von
einem Einzelnen nicht beseitigt, nicht verschlechtert werden, Wer
heute seine Stelle bei dem Unternehmer X. in Niirnberg verlifit,
weiB, daB er dieselben Arbeitsbedingungen bei Y. in Miinchen
wieder vorfindet, ohne daB er dariiber zu reden braucht. Wiirde
das nicht geschelien, so bedarf es nur des Einschreitens des Ver-
bandes, schlimmstenfalls des Arbeitsgerichtes. Das vertrag-
liche Recht ist gesichert. _

Es ist auch nicht mehr so wie frither: Der Gehilie A. treibt
seinen Lohn wihrend des Frithjahrs auf 90 Pf. In der Saure-
wirkenzeit wird er entlassen und ein Gehilfe B. mit 70 Pf. ein-
westellt, dessen Lohn im Winter wohi gar auf 60 oder 50 Pf. lierab-
gedriickt wird. Im Frithjahr beginnt das Spiel aufs neue. Auf
diese Weise wurde jahrelang der Lohn niedrig ge-
halten: er bewegte sich in*wellenférmiger, aber nicht
aufsteigender Linie.

Im Zeichen des Tarifivertrages wurde das_anders.
Nur ein Beispiel sei genannt: Der Hochstlohn der Hamburger
Landschaftsgirtner stieg von 80 Pf. in 1924 auf 101 Pf. in 1925,
auf 111 PL in 1927, auf 120 Pf. in 1928 und auf 128 Pi. in 1929,
So #hnlich liuft auch die Entwicklung in allen Orten und Be-
zirken, wo Tarifvertridge bestehen

Der Vorteil des tarifvertraglichen Verhiltnisses ist also ganz
unverkennbar. Das wissen auch die Unorgani-
sierten, denn sie werden immer dent Tariflohn haben
wollen. Ja, es gibt zahlreiche Fillg, i denen die Unofgani-
sierten ihre Unzufriedenheit iiber zu niedrige
Tariflhne 4uBern. In ihrer Kurzsichtigkeit sehen solche Sonder-
linge nicht ein, dall gerade sie die Schuld daran tragen, daB
die Lohne noch nicht hiher sind.

Man kann aber die Vorteile eines Tarifvertrages nur wvoll*
ausschépfen, wenn man den Vertrag kennt, und wenn man Rechts-
kundige zur Verfligung hat, die wissen, wie der Vertrag auszu-
legen ist. Ja, in sehr vielen Fillen stehen die Vorteile des Ver-
trages nur den Mitgliedern der Vertragskontrahenten, also den
organisierten Kollegen zu. Wer sich die Vorteile des
Tarifvertrages unbedingt sichern will, muB or-
ganisiert sein

Arbelfskdmpfe und Tarife
Die Tarifabschliisse im Freistaat Sachsen,

Wiederum haben wir 4 Monate iebhafte Tarifverhandlungen
hinter uns, Nachdem die wesentlichsten Abschliisse getitigt sind,
iohnt sich ein Riickblick.

Bereits im Dezember 1928 erfolgte unsererseits die Kiindigung
des Landestarifvertrages fiir den Erwerbsgartenban trotz dessen
jugendlicken Alters von nur 7 Monaten, Veranlassung hierzu
boten einige schwache Stellen und Schinheitsfehler hinsichtlich
der Arbeitszeitbestimmung. Da waren 25 zuschlagireie 10. Ar-
beitsstunden, die obendrein beweglichen Charakter irugen; mit
diesen war allerlei MiBbraunch in einzelnen Beirieben ge-
trieben worden. Des ferneren war fiir die 1, Uberstunde nur ein
Aufschlag von 10 Proz. vorgesehen. Dieser geringe Aufschlag
verleitete vielfach die Unternehmer, die 10. Arbeitsstunde zu
einer regelmiBigen Einrichtung fiir den ganzen Sommer werden
zu lassen.

Das Gebiet des Freistaates Sachsen ist nach dem Landestarif
in 9 Lohntarifbezirke eingeteilt, in jedem waren die Lohnsitze
durch Verhandlungen besonders zu bestimmen, Obgleich hierfiir die
Bestimmungen zwingende waren, brachten es die Unternehmer
der Bezirke Leipzig, Borna und Chemnitz fertig, den AbschluB
eines Lohntarifes zZu hintertreiben, In den Verhandlungen machten
sie so unannehmbare Angebote, dafi die Schlichtungsausschiisse
angerufen werden muBten. Die ergangenen Schiedsspriiche
Tehnten sie ab, war ihnen doch die Anweisung des Reichsarbeits-
ministers an die l.andesschlichter bekannt, nach der Schieds-
spriiche nut fiir lebenswichtige Branchen und Betriebe fiir ver-
bindlich erkiirt werden sollen. In-diesen Lolmbezirken, be-
sonders in Chemnitz, ist die kleine Handelsgiirtnerei ausschlag-
gebend. Deren Fiihrer, der Handelsgidriner Dehne, stellt den
Typ jener aus dem vorigen Jahrhundert iibrig gebliebenen
Krauter dar, denen QGewerkschaften wund Tariivertrige ein
Greuel und dic Wurzel allen Ubels sind. Mit diesen riickstindigen
Arbeitgeberveriretern ist eine Verhandlung schiechthin unmoglich,
weil sie bei solchen Fragen nur HaB und kurzsichtiger bdser
Wille leiten. Diesen Elementen gegeniiber waren schirfere
Zwangsbestimmungen iiber den AbschluB von Lehntarifen notig.
AuBerdem hatten wir noch Wiinsche auf Verbesserung der Staffel-
ordnung, der Rechte aus § 616 des BGB. sowie auf Erhkthung der
Urlaubsanspriiche,

Mehrfache Verhandlungen fanden zwischen den Parteien statt.
Die langiihrig in der sdchsischen Arbeitgebervereinigung filhren-
den Herren Seidel, Miinch und Hauber sind in diesem Jahre
wegen Alter und Krankheit vom Verhandlungstisch weggeblieben.
An ihre Stelle traten die Sthne und die jiingeren Arbeitgeber.
Heute sind die Fiithrer anf Arbeitgeberseite die Herren Scholz,
Ziegenbalg, Seidel jun. und Teschendorf. Damit
sind wir jedoch um nichts gebessert. Die Jungen stehen den
alten Herren in nichts nach. Die Unternelimerinteressen nehmen
sie fast noch schédrfer war. Eine Hochstleistung war hierbei
eine einstiindige Rede des Herrn Konrad Ziegenbalg am
SchlichtungsausschnB iiber die allgemeine Wirtschaftslage und die
Frostschiden in der Girtnerei. Die mit reichlichen Material-
biindeln belegten Ausfiihrungen hitten vielleicht fiir einen naiven,
uneingeweihten Menschen zugelangt, um fiir die nfichsten 10 Jahre
jedwede Lohnzulage in der Giirtnerei als unmoglich zu erklaren,
Solche einseitizen Darstellungen der Unternchmer hatten wir zu
erschiittern, wozu durchschlagendes Gegenmaterial zur Hand sein
muBte. An diesem Tage haben wir 14 Stunden am Schlich-
tungsausschuB mehr kdmpfen als verhandelt miissen, bis eine
Entscheidung durch Schiedsspruch fiel. Sie ist mager genug
ausgefallen, jedoch bei den obwaltenden Schwierigkeiten immer-
hin als ein Erfolg zu buchen.

Betrachten wir nun die Etgebnisse unseres Tarifkampfes, so
sind zuniichst hinsichtlich der Arbeitszeit die 25 zuschlagfreien
10. Arbeitsstunden endgiillic gefallen Die Plattformi von -
acht Stunden in 4 Monatéen und neun Stunden in 8 Monaten fiir
simtliche Topipflanzen- und Schnittblumengiirinerecien, Gemiise-,
Obst- und Beerenkulturen, Baum- und Rosenschulen ist damit
wieder erreicht. Die sichsischen Kollegen hatten diese
Arbeitszeit bereits yvon 1919 bis 1923. 1924 ging sie verloren und
wurde eine solche von zehn Stunden in ach t Monaten, neun in
1 Menatund achtin 3 Monaten unsg aufg ez wungen Mitkleinen
Anderungen blieb diese Arbeitszeit vier Jahre lang bis 1927,
Dann erreichten wir durch unsere Arbeitszeitkiimpie die weit-
gehende Anderung von 1928, und in diesem Jahre ist der fitr die
Arbeitnehmer leidlich ertrigliche Zustand wicder gewonten,
der nogh den weitestyehenden Bediirfnissen zur erdnungsgemiBen
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Pilege unserer Kuiturpflanzen Rechnung tragt. Die Aui-
schldge des neuen Tarifes fiir zu leistende Uberstunden
beriicksichtigen unsere Wiinsche allerdings nicht geniigend.
Die 1. Uberstunde bleibt bel einem Aufschlag von 10 Prozent,
fiir jede weitere ist der Zuschlag 20 Proz, Aber wir wollen an-
erkennen, daB die Bestimmungen des sichsischen Landestarifes
insofern jetzt eine Verbesserung gegeniiber dnderen Tarif-
gebieten darstellen, als der gesamte Heiz-, Sonn- ynd Fei-
ertagsdienst mit 10 Proz. Aufschlag vergiitef werden
muB. Durch diesen Aufschlag wird erreichi, daB im wesentlichen
Sonntags nur naturnotwendige Arbeiten wverrichtet
werdern.

Fiir zwingendere Bestimmungen zum Abschlul von
Lohntariféen ist die Formel gefunden: Wenn innerhalb von
2 Monaten nach Einleitung ortlicher Verhandlungen weder durch
diese noch durch die amtlichen Schlichtungsstellen ein Lohntarif
zustande gekommen ist,dann hatder mit gréBeren Rechten ausge-
stattete Landeseinigungsausschuf die Parteien inner-
lralb 14 Tagen zusammenzufithren und endgiiltig zZu entscheiden.
Bei Stimmengleichheit wirkt der Vorsitzende des Schlichtyngs-
ausschusses Dresden als Unparteiischer mit. Neben eirer kleinen
Verbesserung in der Staffelordnung ist fiir 4 Gruppen eine Ut-
 lanbserhéhung um 1—2 Tage erzielt worden. :

Anschliefend an die Landestarifverhandlungen begannen die
bereits oben erwihnten Lohnverhandlungen. Fiir das Lohngebiet
Dresden ist in der Spitze eine 3malige Zulage von jg 2 Pfg. fiir
den 1. 4 und 1. 10. 1929 und 1. 4. 1930 eizielt worden. Dieses
Ergebnis miiissen wir als mager bezeichren. Es ist aber eine
Folge der Auswirkungen des letzten Winters auf die Geschifts-
lage in der Gértnerei. Es hdtte besser seink6nnen, wenn
die Organisation der Beschiftigten eine vollig ge-
schlossene wire, So aber sind in vielen Geschiften Un-
nrganisierte vorhander, die kaltschniuzig die Tarifldhne fiir
zu niedrig erkldren, hdhere aber nicht erkdmpfen
wollen.

In den anderen 8 Lohnbezirken sind bis zum 27. April im
MeiBner-Lande und Muldental, in Niedersachsen und Plauen i
Vgtl. Tarifabschliisse getatigt, fiir Leipzizg und Zwickau-Oberes
Erzgebirge schweben die Enischeidungen beimn Schlichtungsaus-
schuB, und fiir die Sichsische Oberlausitz wird noch verhandelt.
inbl(iirze- hoffen wir alle Lohntarife zum AbschluB gebracht zu

abet,

Eine schwache Seite unseres Landestarifs ist seine 22monat-
liche Geltungsdauer. Sie war nicht unser Wille, sondern war
das Ergebnis von Schiedsspriichen, bei denen neben
Verbesserungen eine lingere Laufdauer mit in den Kauf
genommen werden muBte, )

Zu erwihnen sind noch die Anderungen der Lohntarife
fiir die Landschaftsgidrtneréi und die Blumenge-
schidfte. Fiirdie Landsehaftkam darch einen Schieds-
spruch, der durch eine nochmalige Parteiverhandlung etwas

verbessert wurde, eine Zulage von 2-—4 Pig, anf 11 Monate zu-
stande. Fiir dle Dresdner Blumengeschiafte erfolgte ein
einstimmiger Schiedsspruch, der wichentliche Lohnzulagen von
1—2 Rm. vorsieht.

Sosind wirim FreistaatSachseninallenGruppen
der Erwerbsgidrtnerei wiederum einige
Schritte vorwidrts gekommen, trotz de-
stdrksten Widerstandes der Arbeitgeber.

L. Hawcke, Dresden.

~ Yorwirts in Berlin.

Ein wvollstindiger Bericht iiber das Ergebnis der diesjahrigen
Lohnverhandlungen kann esst gegeben werden, wenn die Ab-
schliisse fiir alle Branchen erfolgt sind. Die Reichs- und
Staatsarbeiter haben bisher iiberhaupt keine Lohnzulaz:
erhalten. Dasselbe gilt fiir die Kollegenschaft der evangelischen
Friedhofe, fiir welche der Lohntarifvertrag der preuB. Ver-
waltungsarbeiter vereinbart jst. Die Jiidische Gemeinde
war zundchst bereit, eine Lohnzulage von 2—3 Rpf. ie Stunde zu
bewilligen. Nunmehr will man jedoch die Verhandlungen bis zum
AbschlnB fiir die Staatsbetriebe vertagen. Damit werden wir uns
jedoch nicht zufrieden geben und weitere Schritte einleiten. Die
Haltung der Reichs- und Staatsbehdrden zu der Lohnfrage kann
von den Gewerkschaften anf keinen Fall giitgeheiBen werden, zu-
mal die allgemeine LohnhShe unbefriedigend und an wvielen
Orten unertriglich ist. Jedenfalls hat die Haltung der Reichs-
und Staatsbehdrden viel zur Erschwerung der gesamten Lohn-
bewegungen beigetragen.

Unserer Berliner Unternehmer lehnten zundchst fast iiberall
die Gewidhrung einer Lohnzulage ab. Doch bald muBten sich die
Herren davon iiberzeugen, dal wir in der Lage waren, unseren
Forderungen den nbtigen Nachdruck zu geben.

Bezeichnend waren die Verhandlungen in der Land-
schaftsgirtnerei. Kauin jemals waren in dieser Branche so-
viel Irrungén und Wirrungen bei den Verhandlungen zu ver-
zeichnen. Gefordert wurde eine Lohnethdhung von 12% Prozent.
Die Unternehmer boten zundchst eine Erhohung von 5 Rpf. fiir
alle Staffeln.

Dies Angetot wurde sofort von der Verhandlungskommission
als ungeniigend abgelehnt, Ein unverbindliches Angebot von §
bis 8 und 10 Rpf. wurde unverstindlicherweise von einer Ver-
sammlung unserer Mitgliedschaft als Verhandlungsbasis ebenfalls
abgelehnt. Wie der weitere Verlauf der Bewegung gezeigt hat.
war auch die Haltung der Kollegenschaft ziemlich kurzsichtig.
Wenn die allgemeine Lohnerhdhung in anderen Berufen nur
einige Pfennige betrigt und schlieBlich die Bauarbeiter nach
mehrfachen Verhandlungen und Schiedsspriichen zu einer Lohn-
erhhung vorr 7 Rpf. kommen, kann diese Haltung unserer Kol-
legen auf keinen Fall gutgeheiBen werden. Die Unternehmer
hatten den SchlichtungsausschuB angerufen. Entgegen seinen bis-
herigen Gepflogenheiten zeigte sich. der Gewerberai Korner dies-

Genossenschaft und Merrschail.
Von Dr. Julius Eisenstiddter.

(Aus der Buchbeigabe der ,Urania“; kulturpolitische Monats-
hefte iiber Natur und Gesellschaft, Jena.)

Zwiefach bewegt zeigt sich im Wandel alles Irdischen dem
schirferen Blick Kommien und Gehen — Vereinigung und Ldsung
aller menschlichen Verbinde. Freie Vereinigung und zwangs-
m‘a‘Bigq Bindung, Herrschaft und Genossenschaft —
sind die stets wechselnden Gebilde, in denen der politische Wille
Form und QGestalt erhédlt. Gleich den ewig wiederkehrenden
Wassern im brausenden Schlund jener Meerenge, denen nach der
Sage kein Lebendiger noch entrann, steigen sie auf und nieder,
folgen und vernichten einander, ohne Dauer und Stetigkeit. Noch
hat dieses #iteste und doch stets zeitgemiBe Schauspiel des Welt-
theaters keinen wiirdigen Dichter und @Géschichtsschreiber ge-
funden. "Wohl hat unser (eschlecht schirfer als frithere Genera-
tionien die inneren Griinde und treibenden Krifte iener Vorgirnge
erkannt, die zur Bildung der Zwangsverbinde wie der freien Ge-
nossenschaften fithren. Wir wissen, dal jene ewigen (egensiitze
nicht Werk oder Wille einzeiner Menschen und der von ihnen ge-
fiihrtenr Volker und Gruppen sind, sondern aus dem Zwiespalt der
sozialen Unterschiede geboren werdemr. Es mangelt
nicht an Urkunden und Uberlieferungen, die ein lebendiges Bild
von der Wiedergeburt britderlicher Hilfsbereitschaft, der Pflege
des Gemeinsinnes in Friedensvereinigung wnd Schutzverbinden
entrolien. ’

Uralt ist die Einrichtung der = Schutzgenossenschaften
oder Qilden, in denen die Menschen des Mittelaliers Ersatz fiir
die verloren gegangene Volks- und Familiengemeinschaft der
friheren Zeit fanden, Von ihnen zieht sich eine unumterbrochene
Kette von Einungen, Biirger- und Kaufmannsgilden, Ziinften und
Gesellenverbinden bis zu den machtvollen Organisationen der
Stidtebiinde und Hansen. Qibt aber die Kenntnis europiischer
Sonderentwicklung schon die Berechtigung, in groBangelegter
Darstelinng zu abschlieBenden Urieilen iiber Sinn wnd Ursache
des menschlichen Qenossenschaftswesens vorzuschreiten?

Nicht nur Buropa oder die Alte Welt waren der Schauplatz
jahrhindertelangen Ringens zwischen Herrscherwillkiir und tief
eingeborenem RechtsbewuBtsein freier Menschen. Die Stohne des
Abendlandes sind nicht — wie man hie und da noch so gerne
glauben mochte — unerreichte Vorbilder im Kampf um die
Wahrung alter Volksrechte, haben nicht allein in Gilden und
Innungen das feste Bollwerk biisgerlicher Freiheit und wirischaft-
licher Unabhangigkeit sich geschaifen. Noch stehen wir erst am
Anfang genaunerer Kenmtnis und besseren Verstehens der Kj.lltur
der ostlichen Welt und schon bringt beinahe jedes Jahr iiber-
raschende Aufklarungen iiber die innere Kraft und Festiglkeit einer
durch Jahrtausende zdh bewahrten Gesellschafts- und Rechts-
ordnung. Kamn man einer fiir modernes Empfinden immerhin
starren und nicht gerade durch itbermaBige Fretheit des Biirgers
ausgezeichneten Verfassung groBeres Lob spenden als Richard

Wilhelms wirkungsvolle Charakteristik der Konfuziarischen

Gesellschaitsidee: ,Den Heiligen auf dem Konigsthron fand Kon-
fuzius als Ideal ver — den ungekrinten Konig, den Heiligen aus
dem Volke begann er als nemes Ideal zu schaffen.* Der Mib-
trauische mag dies leicht fiir Ubertreibang, zum mindesten fiir
lebensfremde Verkldrung niichterner Wirklichkeit ansehen. Doch
wird er sich nur schwer gegen rein sachliche Feststellungen dieses
bewshrten Kenners chinesischen Volkstums auflehren konnen:
.Das starke Element der lokalen Selbstverwaltung, die Organisa-
tionsgewohnheit innerhalb der Handwerker- und Kaufmangns-
gilden war die Kraft, die die Ordnung in China aufrecht g;hle[t.
auch wenn die staatliche Organisation fiir [ingere odér kiirzere
Zeit versagte.” Wir miissen uns an dieser Stelle mit solchen An-
deutungen statt genanerer Nachweise begniigen. Doch scheinen
sie immerhin tauglich genug, um dis Behauptung zu rechtfertigen:
Eine uamfassende Ubersicht iiber den sozialen Werdegang_der
Menschheit wird erst dann moglich sein, wenn das Streben, iiber
die Enge des enropdischen Schauplatzes hinauszukommen, seirc
Stiitze finden wird in zuverlissigen Untersuchungen iiber die
sozialen Zusammenhinge bei der Entstehung und Ausdehmny
der Gemeinschaftsgebilde der ganzen Menschheit. Dann wird
man auch mit Fug und Recht eine Entwicklungsgeschichte der
organisierten Menschheitsarbeit schreiben diirfen,
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mal geneigt, unsere Forderungen zu beriicksichtigen. FEin von ikm
gemachter Vergleichsvorschlag wurde fedoch unter-
nehmerseits abgelehnt. Nunmehr gab es nur eins.
Streik oder Einigung auf der fritheren Verhandlungs-
grundlage. Nachdem beide Parteien nochmals zusammen-
gekommen waren und sich dafir aussprachen, in iliwen Versamm-
lungen fiir die Annahme auf der erwahnten Grundlage einzu-
treten, ist es dann auch zv einem Abschluf gekommen. Diese
Lohnbewegung muf allen Kollegen eime eindringliche Mahnung
seint, bei Abstimmungen mit Uberlegung zu handeln. Rein
gefithlsmiBig lassen sich run einmal solche wichtigen Fragen
nicht entscheiden. Mancher Kollege war verdrgert, daB er seinen
eimmal eingenommenen Standpunkt revidieren muBte. Immerhin
diirfte es die Anffassung der iibergroBen Mehrzahl der in Frage
kommenden Kollegen sein, daBl es verniinitiger war, eine Lohmn-
erhdhung von 7—8 Rpf. durch freie Vereinbarung zu
sichern, als wegen einiger Piennige in einen Streik zuw treten.
Unverstindlich ist es auch, daB sich einige Kollegen dagegen
wandten, daB die Obergdrtner eine Zulage von i0 Rpf. er-
hielten. Da die Obergirtmer zum Teil bereits hhere Léhne er-
haltem, liegt kein Grund vor, sich dagegen zut wenden. SchlieB-
lich liat die Organisation auch die Aufgabe, die Interessen der
Kollegen in Iei.te‘ﬁden Stellungen wabrzunchme.

Fiir die Kollegen der Berliner Handels girtnerei ist es
nach langwierigen und schwierigen Verhandlungen zu einem
TarifabschluB mit dem neu gegriindeten Arbeit-
geberverband gekommen. Die Orfsgruppe Berlin des
Reichsverbandes wollte wiederum einmal nicht tarif-
fahig sein und hatte es abgelehnt, einen néuen Tarifvertrag ab-
zuschlieen. Man verwies uns an den new gegriindeten Arbeijt-
geberverband. Wir haben uns natiirlich niemals grundsitzlich
gegen den Abschluf eines Tarifwertrages mit dem Arbeitgeber-
verband gewandt. Wir muBten jedoch mindestens die Gewidhr
haben, daB es sich um ein lebensfihiges Gebilde handelt. Die
Verhandlungspraktiken der Berliner Arbeitgeber in den beiden
letzten Fahren waren nicht gerade dazw angetan, Vertrauen zu
erwecken. Die Zukunft wird es lehren, ob man gewillt ist, den
abgeschlossenien Tarifvertrag auch ehrlick dutchzufithren. Die er-
zielten Lohnerhohungen betragen allerdings nur 2—3 Rpi.
Hierbei ist jedoch die Tatsache zu beriicksichtigen, daB wir im
vergangenen Jahre zwei erfolgreiche Lohnbewegungen fithten
konnten. Nach unseren Feststellungen wurden vor 1% lahren in
der Berliner Handelsgirtnerei noch Stundenldhne von 50—65 Rpf.
gezahlt. Wenn nunmehr der Mindestlohn 73 Rpf. betrigt, so ist
dies immerhin ein Ergebnis, das sich sehen lassen kann. Der
Geltungsbereich des neu abgeschlossenen Tarifvertrages ist
wesentlich erweitert worden. Allerdings sind die Lohnsétze
ither die Grenze Berlins hinaus etwa 10 Proz. niedriger. Mit Ge-
nugtuung kann konstatiert werden, daB die Gruppenversamm-
lingen sehr gut besucht waren. Die Koliegen der Berliner
Handelsgértnerei sind aufgewacht und nicht mehr ge-
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Werbang.

Komm! das sei ein Zauberwort
am die vielen, die nmoch zagen,
die nach der Erleichterung fragen
uitd im Zwang sind fort und fort.

Kemm! das sei eim BrudergruB
durch Betriebe, Haus und Hiitten,
jeder, der mit dir gelitten,

er begreiit wie du das MuB.

Wenn dein Beispiel ihn bezwingt,
wenn deiir Wort zu ihm die Briicke,
dann verscheucht es Trug und Tiicke,
und es macht euch gleich beschwingt,

Komm! verstirke unser Heer!
Werden wir aus Leidgenossen
notgefiigte Streitgenessen.

Und so kommen imifer mehr.

Komm! das ist das Zauberwert?
Auf die Freiheit warten viele,
kommt ihr, kommen wir zum Ziele,
sind wir um so schmeller dort.

Juolius ZerfaB.
IlllIII!‘IﬂIl'll'uI!I'I'III'Iilﬂlﬂlllﬂlﬁllﬂl!'ililllllllIllllill‘lﬂ'

willt, unter den erbdrmlichsterr Lohti- und Arbeitsverhiltnissen
zu arbeiten. Der AbschluB der diesifhrigen Bewegung wied
sicher dazu beitragen, daB die Organisationsverhiltnisse in der
Handelsgértnerei so gestaltet werden, dal die Unternelimer auch
in Zukunft es nicht wagen konnen, berechtigte For-
derungen abzulehnen Zweifellos sind noch ungeheure
Milbstinde, insbesondere in den Vororten von Berlin vor-
handen. Dér Kost- und Logiszwang, gegen den wir seit
Jahrzehnten angekimpft haben, ist noch lingst nicht be-
seitigt. Auch auf diesem Gebiete gilt es inm Zukunft Wandel
zu schaffem.

Auch mit der Baumschulenfirma Spiath ist es nach
mehrfachen vergeblichen Versirchen zu einem néuwen Tarif-
abschlul gekommen. In diesem Jahre wurden neben sonstigen
Einwendungen besonders die groBeri Frostschdden in den
Vordergrund gestellt. Eine Lohnerhohung sollte fiir die Firma
iiberhaupt nicht tragbar sein. Wir haben uns selbst davon iiber-
zeugen konnen, dal die Frostschiden zweifellos sehr groBerr Um-
fang angenommen haben. Der Schaden wird sich schatzungs-
weise auf einige hunderttausend Mark belaufen. Es ist unserer-
seits auch ohne weiteres zugegeben worden, daB die augenblick-~

Hoher Gemeinsinn war nicht nur eine Eigentiimlichikeit der
mittelalterlichen Biirger und Handwerker, er ist iiberall vor-
handen, wo kein einseitiger wirtschaftlicher Druck frefe Arbeiter
auf den Markt wirft. Wird durch ungleiche Verteilung der Arbeit
das wirtschaftliiche Gleichgewicht in einem Gesellschaftskérper
erschiittert, so machen sich sofort die Gegensitze der Klassen
geltend und der ,(ieist der allgemeinen Briiderlichkeit” ist iiber
Nacht dahin. Das haben zu ihréem Leidwesen nacheinander die
einzélnen CGesellschaftsschichten der mittelalterlichen Stadte er-
fahren miissen. i .

Mittelalterlicher Gemeinsinn ist, wie jede andere Form der
menschlichen Solidaritit, wirtschaftlich bedingt und an
eine bestimmte Gesellschaftsschicht gebundemn,  Briider-
schaften und Einungen, Gilden, Ziinfte sind die zeitlich bedingten
Erscheinungsformen dieses sozialen Verwandtschaftsgebietes. Das
Bestreben, die eroberte Gesellschaftsstellung
zu haltén, die verlorene wiederzugewinnen — der Wille
zut Abwehy der feindlichen, zur Sarmmlung der sozialen var-
wandten Krifte fithrt zur Entstehung alléer Schutz-, Hilfs- und
Versuche zuyr Erklirung
mittelalterlichen Genossenschaftswesens, alle Berufung auf
mittelalterliches Solidaritiisgefiikl bleiben unfruchtbar, wenn es
nicht gelingt, den Gemeinsinn einer oder mehrerer Gruppen als
Folgeerscheinung eines bestimmien Krifteverhdltnisses innerkalb
der biirgerlichen Gesellschaft deutlich werden zy lassen. Die

‘" Bearbeitung des Menschen durch den Mensehen

ist das Problem, das hinter allen Organisationsversuchen,
Einigungs- und Abwehrbestrebungen der europdischen Geseli-
schait wie der Menschheit aller Perioden und Zeitalter immer
wieder sichtbar wird. o
Sind aber die wirtschaitlichen wie die politischen Verbinde,
die freien Genossenschaften wie die Zwangsvereinigungen
klassenmaBig bedingt, so gilt dies in noch viel hdherem
Grade fiir jede gemeinschaftliche Tidtigkeit einer oder
mehrerer Gruppen. So wird auch jede zielbewuBte oder zweck-
miBige Handlung einer geselischaftlichen Vereinigung, ins-
besondere die organisierte Arbeit, ihren Kiassen-
charakter nicht verleugnen konnen. Jede Herrenschicht

*

strebt danach, die Arbeit der ihr untergeordneten oder von ihr
abhiingigen QGruppe filr ikren Vorteil zu verwerten oder mich
ikrem Ziel zu lenken. Sucht ste «die Arbeit der abhidngigen
Schkicht zweckmiBig zu gestalten, sie in eine bestimmte Form zu
bringen, durch Vereinigung und Teilung der Krifte stirkere
Wirkungen zu erzielen, so dient dies letzten Endes nur ihren
Interessen. Umgekehirt danken die Verbinde der wirtschaftlich-
schwachen oder politisch-horigen Schichten ihre Entstehung dem
Streben, sich gegen den Druck der Oberen zur Abwehr oder zum
Schutz zusammenzuschlieSen. ,,Vereinigt werden auch die
Schwachen michtig!™

Die vom der Herrenschicht auferlegte und durchgefithrte
Zwangsorganisation fordert nicht; selten bei den Be-
herrschten das Gefiihl der eigenen Kraft. / Das Bewultsein wird
wach, daB die Anspriiche der Herrenschicht in keinem Verhiltnis
zu ihrer Zahl oder ithrer wirtschafilichen Leistung stehen, Die
bedingungsiose Unterordnug uniter den Willen der Michtigeren
wird abgelost durch das Streben, seibst gewisse Anspriiche stellen
zu konnen, nicht nur Pflichten, sondern auch Rechte zu besitzen.
Als bestes Mittel zur Durchsetzung dieser Mindestiorderung ers
weist sich auch hier die Vereinigung. Die Organisation
von unten auf beginnt. Die sozialen Wurzeln der #ltesten
dieser Schutz- und Trutzorganisatienen des neuen Europa sind
nicht leiclt aufzudecken. Im Siid en der Alpen scheint das Ver-
bild der spatrdmischen Zwangsorganisation ailer Berufe die neuen
und freieren (ebilde nicht unmerklich beeinfluBt zu haken. Die
Schutzgenossenschaften des Nordens dagegen bolen in ihren
Anfingen offenbar Ersatz fiir die entschwundenen Bluts- und Fa-
milienverbinde der freien Stammeszeit, Spiter erst folgten jene
Vereinigungen, die rein wirtschaftlichen Zwecken dienten oder
aus der mimlichen wirtschaftlichen oder sozialen Bindungen her-
vorgingen. Das wirtschaftliche Sonderziel dieser Ver-
bindé¢ suchte man nicht selten durch Betonung der religidsen
Qemeinschaft zu verhiillen. Auch in der vorstaatlichen Zeit
hatten sich die Volkerschaften allenthalben zu Kuitur-
genossenschaften vereinigt und das Band gemeinsamer
Qottesverchrung umschlang nicht seiten Stimme, die jeder andern
Bindung sich widersetzt hiitten
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iéche Lage dér Banmschulen nicht als glainzend betrachiet werden
kanmn.

Wir habeo es jedoch ablehnem mitssen. dab die
Arbeitnehmer die Hauptleidiragenden sein soliten, indem
auf eine Lohnerhidhunz verzichtet wird. In den letzten Jahren
Ilaben wir <ie Lohnpolitik der Firma Spéth schari kritisieren
missen. Im verzangenen Jahre kam es fiir Ketzin-Falken-
rehde zu einem Zw an gs farifvertrag, wahrend es in Bawm -
schulenweg wegen der ungeniizenden Zugestandnisse fiber-
haupt zu keinem Absch!uf kam. Hitte die Firma in den
letzten Jahren eine andere Halturz an den Tag gelegt, so wire
vs uns viel leichter gewesen, die eingetretenen Schwierigkeiten
in einem gréBeren MaBe zu beriicksichiigen.

Infolzedessen wurde die Forderung aui eine Lobnerhdhung mit
allem Nachdruck vertreten. Das Ergebnis kann durchaus
nicht befriedigen. Immerhin betrigt die Lohnerhéhung in den
Hauptgruppen 3 Rpi. je Stunde, wihrend die Jugendlichen und
die Arbeiterinnen in Kefzin 1—2 Rpi. erhalten.

Nun einiges zur Haltumgz der Kollegenschaft In
Ketzin scheint auch der Frost auf die Psyche unserer Kol-
legen verheerend gewirkt zu haben. Wie kaum anders erwartet,
haben sich die Gehlilier vollig passiv verhalten, ja zum Teil
wegen die Bestrebungen der Organisation Stellung enmommen.
Aber auch die unigelernten Kollegen haben zum gréBten Teil eine
(ilefchgifltizgkeit an den Tag gelegt, die kaum zu verstehen ist
Demgegeniber wehte in Baumschulenweg ein anderer
Wind. Hier traten auch die Gehilfen auf den Plan und er-
schienen zi den angesetzten Versammlungen, obwohl in ver-
schiedenen Fillen Uberstundenarbeit verlangt wuorde. Die
Kollegenschaft der Firma Spith wird sich aber ganz
andersriithren miissen, wenn der Abstand gegeniiher den
atlgerreinen Berliner Léhnen nicht immier groBer werden soll
Dasselbe gilf fiir die Retziner Kollegen in bezng auf die Lohne
im holsteinischen Baumschulengebiet. ‘

Fiir die Garinerei der Siemensbauleitung ist es eben-
falls zu einem NeuabschluB des Lohntarifes gekommen.
Die durchschnitfliche Lohnerhohung betrdgt fiir die Ge-
lernten 8 Rpf., fiir die Ungelernten 6 Rpi., fiir die Arbeiterinnen
5 Rpf. je Stunde. Auch dieses Ergebunis kann als giins tig be-
zeichnet werden, obwohl uns die Staffelung des Tarifes durchaus
nicht befriedigen kann.

Fiir die Blumengeschiafte ist mit Wirkung vom 1. Mai
dieses Jahres ein neues Lohnabkommen zum AbschluB
gelangt. Die Zulage fiir die untere Gruppe betrigt 2 Rm. je
Woche, wiihrend die néichsten Gruppen nur 50 Rpf. zugebilligt
erhielten. Mit dem Ablauf des Zentraltarifvertrages ist eine voll-
stindige Umgruppierung des Tarifes vorgesehen. Auch die Bin-
derinnen hitten alle Veranlassung, sich mehr als bisher um ihre
Lohnverhiliniise zu kilmmerm.

Fiir die Privatgidrtnerei ist ebenfalls eine Lohn-
bewegung eingeleitet worden, iiber -deren Ergebnis erst spater
berichtet werden kavn. Es ist eine Lohnerhthung von 2—3 Rm.
wichenflich vorgesehen.

Pie wvorliegenden Ergebnisse zeigen, daB es wiederum
vorwirts gegangen ist. Im Hinblick auf die allgemeinen Lohn-
verhiltnisse in der Industrie usw. kann gesagt werden, daB unsere
Koilegenschaft mindestens die gleichen Lohnerhdhungen erzielt
hat, wie es in diesem Jahre im allgemeinen der Fall war. Mehr
denn je muB jedoch Wert darauf gelegt werden, daB die Tarife
nicht nur in den Friihjahrsmonaten, sondern auch im ganzen Jahre
durchgefithrt werden. Im vergangenen Jahre wurden in
Berlin iiber 13000 Rm. an Lohnriickstinde usw. aus-
geklagt Auch in diesem Jahre belduit sich dieses Konto schon
auf annihernd 3000 Rm. Wir sind davon iiberzeugt, daB ein Mehr-
faches dieser genannien Summe herauskime, wiirde auf
der ganzen Linie =zu” den Tarifbedingungen gearbeitet.
Immer und immer wieder werden es einzelne Unternehmer ver-
suchen, die Kollegen um den sauer verdienten Lohn zu bringen.
Einer gut organisierten Kollegenschaft wird és ein leichtes sein.
diesen MiBstinden den Garaus zu fachen. Bernotat

Demnochi Lobnerkiihung }s Jdev Konlgsberger Landschaftsgirtnerel.

Die schwierige Position unserer Mitgliedschaft in OstpreuBen
und die eigenartigen dortigen Vorginge, besonders die seltsame
Einstellung auch des Vorsitzenden des Konigsberger Schlichtungs-
ausschusses rechtfertigen es wokhl, einen awsfiihrlicheren Bericht
zit geben. :

Nicht ohne Aufregungen gestaltete sich der diesjihrige
NeuabschluB des Lohn- und Manteltarifvertrages fiir die Konigs-
berger Landschaftsbetriebe. Die freien Verhandlungen verliefen
natiirlich resultatles, weil der die Arbeitgeberseite fiihrende Ost-

~ breuBische Arbeitgeberverband auch die Landschaftsgirtnerei in
seine aligemeine Lohndrucktaklik einbeziehen wollte. Wir fanden
- auch hier wieder die schon oit gemachte Erfahrung bestitigt, daB
durch das Dazwischentreten berufs- und Sachunkundiger VYer-
bandssyndizi die Verbandlungsatmosphiire nur schwiler wird.
Der vor Arbeligeberseite anmgerufene Schlichtungsaus-
schub fillle dann mit den Stimmen der Arbeitgeberbeisitzer
cinen Spruch, det den in OstpreuBen schon iibel bekannten Amts-
stuhenbiivokratismus um eine Glanzleistung reicher werden lie8,

der aber auch nicht duas gzeringsie Verstaadnis fiir
die durch den sfrengen Winter erheblich verschlechterfe Lebens-
haltung der Arbeiterschaft bewies, 3, 2 und 1 Pi. Lohaerhthungen
sollten die Landschaftszariner erhalten und damit fiir die erhdhten
Kieidungs-, Heiznngs- und ErnzZhrungsausgaben des langen Win-
ters abzegolten sein. Sofort wurde dieser Schieds-
spruchk vonuns abgelehnt; die Unternehmer zaklten zu-
nichst die zeuen Lohne, gingeu aber nicht zum Schlichter. Wahr-
scheinlichk wollten sie sich eine Riickendeckung fiir einen eventuell
ansbrechenden Kampf sichern. _

Inzwischen schimelz das Eis auf dem Konigsherger SchloBteich.
Fiir uns war nun der Moment gekommen, den Unternchmera noch
eine leizte Verhandlungsmoglichkeit zu bieten. Zu Hilfe Kam sins
die im Baugewerbe eriolgte Loburegelung, die den KOnigs-
berger Bauarbeifern eime Lohnerhohung wvom 11—16 Prozent
brachte. Die Unternehmer gingen aui einen von uns erfolgien
Vermittlungsvorschlag einx und setzten sich ernent an den Ver-
handlungstisch. Bei ihnen war woll die Einsicht eingekehrt, daB
ein Sireik wihrend der Pilanzzeif wenig Nufzen bringen konmnte.
Das aui diese Weise erzielte Verhandlungsergebnis kénnen wir
zZwar nicht als einen 10Dprozentigen. aber zumindest doch als
einen 75prozentigen Erfolg buchen. Zwar haben wir in mancher
Hinsicht in Anbetracht der schwierigen Konjunkturverhilinisse
einige Pilocke zuriickstecken mitssen. Es ist uns nicht
leicht gefallen, die Lohne der ungelernfen Arbeifer in einem
geringeren prozentualen Verhiltnis als die der gelernten Arbeiter
zu erhdohen. Doch sind die erzielten LohnerhShungen im allge-
meinen nicht uverheblich.

Nach der neuen Regelung erhohen sich die Stundenldhne der
Landschaftsgirtner in der Stufe Gehilfen mit mehr als 3jdhriger
Titigkeit in der Branche um 12 Pig., also von 0,98 Rm. auf 1,10 Rm.

In der Stufe Gehilfen im zweiten und dritten Gehilfenjahr um
10 Pig., also von 0,88 Rm. aui 0,98 Rm. _

In der Stufe Gehilfen im ersten Gehilienjahr um 9 Pig., also
von 0,80 Rm. auf 0,89 Rm.

Der Lohn der ungelernten Arbeiter erhdht sich um 7 Pig,
uad zwar von 0,79 Rm. auf 0,86 Rm. _

Der Lohn fiir die Frauen steigi von 0,50 Rm. aui 055 Rm.

Das Abkommen hat bis zum 31. Marz 1930 Giiltigkeit.

Noch manche Dirftigkeit mag dieser Vereinbarung anhaften,
gegeniiber dem Schiedsspruch des Schlichtungsausschusses stellt
sie aber eine 4—Tfache Steigerung der in diesem enthaltenen
Lohnsatize dar. Das vom Baugewerksbund erzielte ansehnliche
Verhandlungsergebnis ist also auch bei uns erkdmpit. Wenn wir
den verhiltnismiBigen Abstand unserer Arbeiterlhne zu den
Bauhilfsarbeiterlohnen nicht halten konnten, so wirkten da jetzt
mehrere ungiinstige Umsfinde zusammen; und muB diese Scharte
bei der nichsten giinstigen Kampfsituatien ausgewetzt werden.

Die Arbeitnehmer der Landschaftsgirtnerei wollen sich in
ihrer Lebenshaltung nicht herabdriicken lassen. Sie werden ihre
Qrganisation weiter stirken und aktiv in ihr mitwirken, damit
Kampfe immer Siege werden. Max Sommerfeld.

Lohnbewegunig im Bezirk Magdeburg. .

Nachdem im vorigen Jakre in freier Vereinbarung mit der
Gruppe Magdeburg des Reichsverbandes ein Mantel- und Lohn-
tarifvertrag abgeschlossen werden konnte, glaubte die Arbeit-
nehmerschaft, da8 auch in .diesem Jahre Verstindnis fiir ihre
Notlage bei den Arbeitgebern vorhanden wire. Der laufende
Lohutariivertrag wurde deshalb gekiindigt und Anfang Februar
die Forderung einer Erhhung um 8§—12 Plennige pro Stunde
eingereicht, dabei das Ersuchen ausgesprochen, ganz besonders
die unteren Lohngruppen beriicksichtigen zu wollen.

Nicht wenig erstaunt waren wir, als unter dem 18, Februar
von dem Arbeitgeberverband ein Schreiben einlief, in dem fol-
gendes mitgeieilt wurde: ,Beigefalten iibersenden wir Ihnen
unsere Vorschlige, die nach eitigehender Beratung fiir
die Gértnerei zu tragen wiiren. Thre Forderurngen stehen in keinem
Verhidltnis zu unserer wirtschaftlichen Lage usw.“ — Diese ,,Vor-
schlige" salien einen Lohnabbau von 3—5 Pfennigeit vor. Die
Kollegenschaft dea Bezirkes Magdeburg hat daraufhin in einer
sehr gut besuchten Versammlung von diesem Vorhaben Keninis
genommen und das Ansinnen der Arbeitgeber mit
Entriistung abgelehnt Die Verbandsleitung wurde be-
anftragt, mit allen gewerkschafilichen Mitteln eine Lohnerhthung
zu erkimpfen. .

In einer Verhandlung am 28. Februar stimmten die Arbeitgeber
Klagelieder mit einer Jammerlichkeit an, wie wir sie noch nie
gehort hatten, Aber den Beweis fiir die vorgetragene Notlage
blieb man schuldig. Die Arbeitgeber muBten anerkennen, dal
gewissen Mehrausgaben durch die anbaltende Frostperiode aut
der anderen Seite auch recht entsprechende Mehreinnahmen
gegeniibersichen. Dennoch bezeichneten in dieser Verhandlung
die Arbeitgeber es als groBtes Entgegenkommen, den Lohntarif
unverindert auf ein Jahr weiter laufen lassen zu wollen, * Das
mufBten wir ablehnen, so daB dic Verhandlungen scheiterten.

Unsererseits wurde nun der SchlichtungsausschuB
zur endgitltigen Entscheidung angernfen. Dieser fillte in_seiner
Sitzung vom 6. April einen Schiedsspruch, der eine Lohnerhohqu
ab L April fiir die anteren Gruppen von 4 Plennig und fiir die
oberen Gruppen von 3 Piennix vorsicht. Nach Lage der Dinge

-
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mub gesagt werden, dab dieser Ausgang der Beweguny einen
vollen Erfolg darstelit, zuma* nun auch die Arbeitgeber
nereit sind, mit wps die aiflgemeine Verbindlichkeitserkliruag zu
heaniragen.

Der Kollegenschait des Rezirkes Magdeburz ist erneut be-
wiesen worden, daB mur durch eine Organisation die
Maglichkeit einer Verbesserung ihrer Lebenslage besteht. Durch
die im letzten Jahre eriolgte Sidrkung der Organisation komate
die Bewegung so auBerordentlich giinstig beeiniluBt werden. Be-
sonderen Dank gebithr¢ den dertigen Funktiondren fiir ihre auBer-
vurdentlich riihrige Mitarbeit. Eine solche bietet die Gewihr, daB
];nu_::h_ ttie_r Ausgang Kiinitiger Bewegungen micht mehr zweifel-
it isf. . KL

Abgeschlossere Beiwegungen.

Die Verhandlgngen fiir die Stuttgarter Landschaits-
sirtnrei filhrien zu einem Ergebnis, das von beiden Parteien
angenommen wurde. Der Spitzenlohn fiir Gelernte betrigt 108,
fiir Angelernte 102 Rpi. Die ErhShung betrdgt in den unteren
Stafieln 3, in den oberen 5 Rpi. fiir die Stunde. .

Zun einer endlichen, wenn auch unbeiriedigenden Losung hat die
Lolkinbewegung der Lamdschaftsgirtner im Rhein-
land gefiihrt, Die Lohme in dem Stadtkreisen Kdln und
Diisseldorf sind wm 2—5 Rpi, im Gebiet des Ruhr-
kohlensiedlungsverbandes um 6—10 Rpi und im
Bergischhen Gebiet um 5 Rof. fiir dic Stunde erhoht. Der
Spifzenlohn in Koln - Diisseldorf betragt 115, fiir das Bergische
Gebiet 100 und fiir das Ruhrgebiet 96 Rpf. In einer Anzahi von
Stadten, wvon allerdings minderer landschaftsgirtnerischen Be-
dentung, ist eine Lohnerhdhung nicht eriolgt. Uber die ganze
Lohnbewegung in Rheinland-Westialen erfolgt noch ein ausfiihr-
licher Bericht.

Einen guten Eriolg haben dic Kollegen der Kénigsberger
Landschaftsgdrtnerei zu verzeichnen. Der Spitzen-
Iohn ist wm 12, von 98 auf 110 Rpi. gestiegen. In einem beson-
deren Artikel ist die Bewegung ausfiihirlich behandelt.

Bin Tarifvertrag, wie er nicht sein soll, ist fiir sdmtliche
Branchen in Wiesbader abgeschlossen. Der AbschluB er-
folgte ohne Kenntnis und Zustimmung der Haupt-
verwaltung Wir schlieBen keinen Tarifvertrag unter allen
Umstinden ab, sondern nur, wenn er Vorteile bringt und
witseren Grundsidtzen entspricht, Um solche Vorkomminisse
in Zukuntt zu verhindern, wird der diesidhrige Verbandstag ent-
sprechende MaBnabhmen zu treffen haben.

_ Vor der Entscheidung.

Die Verhandlungen zwecks Abschluf eines Landestarii-
verfriges in Braunschweig und Mecklenburg Zeigen
Fortschriite. Die Parteien haben sich soweit genihert, daB mit
vinem VertragsabschluB gerechnet werden kann.

N Streik in Frankiurt a. M.

Wir berichteten schon in letzter Nummer der ,A. D. G.-Ztg.",
JduB der Ausbruch des Streiks wahrscheinlich sei. Er begann am
Montag, den 22. April. Nach einem Bericht vom 2. Mai ist mit
einer Beendigung des Kampfes noch nicht zu rechnen. Die Be-
mithungen des Schilichters, die Parteien zu einer Einigung zu
bringen, fiihrten nicht zum Ziel. Es stehen 260 Personen im
Streik. Die Stimmung der Kimpfenden ist gut, das Wetter
giinstig. Wir swiinschen der Frankfurter Kollegenschait guten
Ausgang ihres nicht leichten Kampfes.

195~ und Blldungswesa:

Unmoralische Lehslingshaltung.
Lobner, Geschiftsfiihrer des Qartenbauaus-

Herrn Max
schusses an der rheinlindischen Landwirtschattskammer, miissen
wir leider anch unseren schiirisien Gegnern zurechnen, ob-
gleichk wir nicht wissen, wodurch wir uns seine Gegnerschait

verdient haben. Vielleicht ist sie lediglich aus seinem Amt be-
dingt. Um so gr 6B er ist natiirlich unsere Freude, Ansichten
vonm thrh bestitigt zu erhalten, die bisher wir fast aliein in
Wort und Schrift vertreten haben.

Es handelt sich um die Lehrlingshaltung, zu welcher
Frage wir bereits seit einigen Jahrent den Standpunkt vertreten,
da* sie zur Lehrlingsziichterei ausgeartet ist
Hierzu bringt Herr Ldbner wertvolle Belege in einem
Aufsatz in der .,,Gartenwelt* (Nr. 15 vom 12. April 1929). Trotz-
dem er als Geschiiftsfithrer darauf gesehen hat, daB, entgegen
der Ubung bei anderen Landwitrschaftskammern, die fest-
gesetzte Hochstzahl von drei Lehriingen je Betrieb nur
in sehr seltenen Ausnahmefillen iiberschritten wurde, und er bei
kommunalenr Verwaltungen auf eine erhebliche Einschrinkung.
zum Teil sogar auf einen Verzicht auf Beschiftigung von Lehr-
lingen hingewirkt hat, ist dennoch eine &uBerst bedenkliche
Steigerung der Lehrlingszahlen eingetreten. Er schreibt: ,Da
im Jahre 1928 iber 600 neue Lehrvertrige seitens der Land-
wirtschafiskammer ausgegeben wurden, ist damit zu rechnen, da
fiv die nachsten drei Jahre die Zahl von 500 Girtnerlehrlingen
Ge Jahr! Schriftl. der A.D.G.Z) iiberschritten und wehalten
wird. Da der Laudesverband Rheinland im R. d. d. G, etwa

Der 18. und 20. Wochenbeitrag fir die Zeit vom
5. bis 18. Mai ist fallig.

1300 Mitglieder zdhlt, sind in einem Zeitraum von kaum drei
Jahren allein in den anerkannien Lehrwirtschaffen der Rhein-
provinz s¢ viele Girinergehilien fiir den Berui nachgezogen
worden. wie der ganze Landesverband Mitglieder zahlt™
Herr Lobmer bedauert den seinerzeifigen Beschiuf, der den
Girtnereiausschiissen die Moglichkeit gibt, Lehrbetrieben eine
hohere Zahl von Lehrlingen zuzubilligen, der zur Folge
hatte, daB in einigen Provinzen Betricben bis zu zehn Lehr-
lingen zuerkannt wurden. Dabei ist anscheinend Herm
Lobner die z. B. in Brandenburg geiibte Methods noch un-
bekannt. nach der aus einem Betrieche nach Belieben
mehrere gemacht und also solche amerkannt werden, indem er
in_,selbstandige”, d. h. je von einem Obergiriner geleitete Ab-
teilungen zerlegt wird.

Unsere uneingeschrinkie Zustimmung findet Herr Lobner

auch, wenn er sagt: ,Hat der Betriebsinhaber in seiner Eigen-
schait als Mitglied des Girtnerei-Ausschusses an diesem Be-
schlusse selbst mitgewirkt, so erhilt diese Anerkennung einen
eigenartigen Beigeschmack. Sie kann in einer Zeit, wo die Lehr-
lingshaltung eine iiber das Bediirinis des Beruies weil
hinausgehende ist, und infolge wirtschaftlicher Notlage
eine Abwanderung von Junggehilfen in andere
Beruie, wie vor dem Kriege nicht einfreten Kann, geradezu wn -
moralisch sein*
_ Es ist eigenartig. Einer nach dem anderen aus der Reihe der
fiir das gdrinerische Lehrlingswesen Verantwortlichen
tritt auf, Herr Dr. Ebert-Berlin, Herr Musielik - Miinster
und jetzt Herr Lobner-Bonn, und weist warnend anf die
unertridglich hohe Zahl der Lehrlinge in den
Gartnereien hin — und denroch wird es nicht anders,
nicht besser, sondern immer schlimmer. Es unterliegt
keinem Zweifel mehr, der Fehler liegt am System, das selbst
diejenigen, die gnten Willens sind, zwingt, besserer
Einsichtentgegen zu handeln

Dieses System bernht auf der Ausschaltung jeden prak-
tischen Einflusses der Atbeitnehmer, und es kann nur be -
seitigt werden durch eine gesetzliiche Regelung, wie
sie der Entwuri des Ausbildungsgesetzes vorsiehl

Das 25jihrige Dienstjubildum
konnte am 28. Mirz 1929 unser Kollege Ernst Oehlerking als
Gartenarbeiter im Welfengarten in' Hannover feiern. Kollege
Oehlerking ist gleichzeitiz zehn Jahre als Vertrauens-
mann fiir unseren Verband dort titig. Vorstand und Schrift-
leitung bringen ihm hierdurch die herzlichsten Gliick-
wiinsche dar.

‘CompaB-Erde!

Nr. 8 der ,LAllg. D. G.-Ztg.” brachte unter dem Strich eine
hiibsche Sammlung ,Kesselhausbliiten**, Mit Interesse las ich auch
wiederholt bereits Lehrlingspriifusigsberichte der Kollegin Keil
aus der Bindereibranche, in der és nicht anders aussieht. Dafiir
auch einen Beitrag. . o :

Auch ich bin mit der Schriftleitung der Meinung, da die betr.
Lehrlinge weniger dafiir verantwortlich gemacht werden konnen,
viel mehr aber die Lelirherren. Was habe ich schon fiir Original-
zeugnisse zu Gesicht bekommen! Ersiens schon mal die Anf:
machung, auf irgendeinem Stiickchen Papier, dann aber das
Deutsch und die orthographischen Fehler! — Ich kann nur Mit-
leid empfinden mit den jungen Menschen, die unter solchen Lelir-
herren oder -Herrinnen die Grundlagen fiir den Beruf und eine
spitere Existenz legen sollten. Da8 dann solche ,Kesselhausbliiten™
zustande kommen, wundert mich nicht im geringsten, -~

Da fand ich vor einigen Tagen auf einem Gang durch Berlin,
der Stadt der Intelligenz, vor einem mittleren Blumengeschift
neben Koérben mit Dahlienknollen, Gladiolen, Montbretien, einen
Korb mit Frde, daran ein sauberes Schild mit der Aufschrift
WCompaB-Erde” Ich bin so an 35 Jakve im Beruf, von der
Picke auf, abér eine derartige Erde ist mir noch nicht bekannt
geworden. Wie mag die wohl beschaffen sein? _

Ich war nicht boshait genug, mich bei der betr. Geschiifts-
inhaberin ze erkundigen, bedauere aber, es nicht getan zu haben.

. Soll man sich noch wundersn, wenn bei den Pritfungen Lehrlinge

diese Schnitzer machen, wenn das an dem griinen Holz passiert,
das von berufener Stelle als Lehrbetrieb Anerkennung gefunden.

P. Gottschalk
. Achtung! Kasslerer!
< Jeder Unterkassierdr muB vierzehntigig mit seinsm

Ortskassierer abrechnen, jeder Zahlstellenkassierer mindesiens
ieden Monat Kontozahlungen an die Gauleitung einschicken.
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Bei der Abrechnung mit dem Ortskassierer sind die nicht-
verkauften Marken vorzulegen.
Jeder Kollege Kassierer wolle beachten, daB er nach Ab-
lieferung des Geldes auch die Verantwortung dafiic los ist.
Je schneller das Geld in den Besitz der Hauptkasse kommt,
umso friiber tragi es Zinsen, umso besser kann es fiir die Kollegen-
schaft nutzbar gemacht werden.
Hauptverwaltung:

Sterbetafel

Durch den Tod verloren wir folgende Mitzlieder:
" Den Lehriing Anton Gorges, erst 15 Jahre alt, Verwaltung
Mainz.

Am 13. April den Kollezen Albrecht Hildebrandt im Aiter von
62 Jahren, Verwaltung Hamburg.

Am 19. April den Kollegen Wilheim Palm im Alter von
54 Jahren, Verwaltung Berlin, Bezirk Stahnsdori

Am 20. April den Kollegen Alired Schmidt im Alter von
25 Jahren, Verwaltung Berlin, Bezitrk Reinickendori.

Ehre ihrem Andenken!

Gaben empfindlicheren Pilanzen und awi die Dauer allen Gewichsen schaden ]
konnen. Als ersirebenswertes Ziel tat es daher immer der Wissenschait vor- |
geschwebt, fir den Gartenbau zu einem Diingemittel zu kommen, das alle !
Pilanzenniéhrstoife in mioglichst reiner Form, d. h. bei hohem Wahrstofigehalt

ohne schidliche Nebenbestandteile,enthielt. In dem Volldinger ,Harnstofi-Kaii-
Phosphor  Basi* ist dieses Ziel erreu.ht Er enthdlt samtliche Kernnahrstofie,
nanmlich Stickstofi, Kali, Phosphorsiure, in einem dem Nahrstoiibedarf der
Pilanzen_angepaBten Verhdltnis, und zwar: etwa 28 Proz. Stickstofi, 14 Proz. Kali*

und 14 Proz. Phosphorsiure. Die Schwierigkeit, ja Unmbglichkeit. den Harn-
stoffi mit den dblichen anderen Diingemitteln zu mischen, ist durch die Zu-
sammensetzung des Harnstoifes mit Ammonphospliat und Kalisalpeter behoben
und dadurch ein Volldinger geschafien worden, fder bei einem Nihrstoiizehalt
von 56 Proz. keinerlei Bailaststofie enthilt, also unbedenklich, wie der Harn-
stoff allein, bei den empfindlichsten Kulturen Anwendung finden kann.

Das grofie Reiseprogramm der Hamburg-Siid. Nachdem die diesjihrigen vier
Mittelmeerreisen der ,Hamburg-Siid* nahezu ausverlauit sind, gibt die Gesell-
schait ihr fiir den Sommer 1929 vorgesehenes Programm fiir die volkstitmlichen
Touristenreisen mit ihren beliebten Monteschiffen bekannt. Es finden auBler einer
achttigigen Fiordreise vom 6. bis 14, Juli zu einem Fanrpreis von 140,— Rm.
an zwei Spitzbergenreisen mit dem neuen Motorschiif ,.Monte Cervantes” in
der Zeit vom 17. Juli bis 7. Awgust und 8. August bis 26. August statt. Das
Schwesterschifi der ,;Monte Cervantes“, die ,,Monte Olivia", wird neben zwei
Nordkapreisen vom 3, Juli bis 18, August und vom 20. Juli bis 4. August
(Fahrpreis von 270,— Rm. an) vom 22, Juii bis 1. Juli zum ersten Male auch
eine London-Schoitlandreise unternshinen. An interessanten Ausiliigen wihrend
dieser Reise sind u. a. eine Besichtigungsiahrt durch London. ein Ausflug nach
Windsor, nach Hampton Court, nach der Isle of Wight, Rundfahrt darch Edin-
burgh, Ausfliige nach den nordlichen und westlichen Seenzebicten vom Schott-
land geplant, Eine Teilnahme an dieser interessanten Fahrt ist schon Zu einem
Preise von 150,— Rm. an moglich, Niheres bei den bekannten Vertretungen und
Reisebiiros der ,.Hamburg-Sid*.

F. Kirsche.

Ein Mischdiinger ohne schidliche Bestandteile, Die ihlichcn Mischdiinger
haben alle den Nachteil, daB sie neben einer kleinen Menge vom Nihrstoifen
tine unverhdlinismiibizg groBe Menge von Ballaststoifen enthalten, die bei starken

Frilhzeitiges Altern? Gicht? Rheuma
sind in heutiger Zeit keine selténen Erscheinungen. An Arterienverkalkung HER
lelden Arme wie Reicke. Wie stark dieses Leiden verbreitet ist, geht aus |
der Tatsache hervor, daB ihr ca. 25 von 100. Menschen zum Opfer fallen.
Bemerken Sie bei sich eine der typischén, bei Arterienverkalkung ani-
tretenden Erscheinungen, wie .
Blutandrang zum Kopi und Unterlelb, Schwindelanfille und
Nervenschmerzen aller Art, Melancholie, Ohnmachtsaniille. |
Kopischaerzenscliwerster Att, “chwiche d, Denkivermigens,
Ohrensausen, Schwer hirizkeit, friihzeitige Mannesschwiiche,
dann ist es holie Zelt, unverziigiich eine Behandlung mit

Radiunm Glelscirasminim

(vierteiliges Etul mit Raditm-Emanation)
- Zu beginnen. Dieses Priiparat, dessen Zusammenselzung von ersten Auto-
ritdten gepriift und fiir absolut elnwandirei befunden worden ist, vérhindert
die weitere Ansetzung von Kalkmassen. 16st die alten und sorgt fiir deren §
' Aunsscheidung. RADIUM-GLETSCHAMININ hewirkt férner die Verdiinnung
des Blutes, Wigdererlangimg der erforderlichen Elastizitit der verkalkten
Adern, Ve:mmderung des Blutdruckes, Verhinderung von Schlaganfillen
und die Erhaitung der Arbeitskraft.
Fiwas pesseres ¢ibt €s niat!

Wollen Sle aise wleder gesund werden 2
darm vermeiden Sie Jede Verzbgerung. Entscheiden Sigé sich noch heuts
8 und wenden Sie sich unverziiglich an mich! Preis des vierteiligen Ori-
 ‘ginal-Etuis. Mk. 7.50. Versand gegen Nachnahme oder Voreinsending
durch meine- Versand-Apotheke Kein Geleimmittel! Bestandtelle au
jeder Packung angegeben! Prospekte usd anfkldrende Schriften kostenlos

N illelY GROOT, Hannover 894, Konigstr. 50 A (Konigshof). | L

in der Nihe Bresiaus
mit 50 Stellen ven je 6—7 Morgen QGrofe,
intensive Friihkartoffeln-, Erdbeeren- und
Gemiisekulturen, mit gemeinsamer Absatz- .
organisation, Eigenkapital nicht unter5000 Rm.,
wollen sich Bewerber melden bei der

Bau-, Spar- und Bodenbetriebs-Genessenschall
-E. 6. m. b. K. Dbernigh bei Br.esiall j

I. NORDKAPREISE |
mit M.-S. ,Monta Olivia" vom 3. bis-18. Juli. Fahrpreis
einschl, voller Verpflegung . ,, . . von RM. 270.+ an

¥ II. NORDKAPREISE |
mitM.-S.,,Monte Olivia" vom 20. Julibis 4. August. Fahr- E§
B8 preis einschl. voller Verpflegung von RM. 270.- an @
8 FIORDREISE _ ¥
: mit M-S. ,Monte Cervantes” vom 6. big 14. Juli, Fahr- 8
preis -einachl. voller Verpflegung von RM. 140Q.= an |

1. SPITZBERGENREISE .
mit M.-S-  Monte Cervantes*vom 17. Juli bis 7. August ¥

A Fahrpreis einachl.vollerVerpflogungvanRM.320.~an ¥8

S 1l. SPITZBERGENREISE
- mitM..S., Monte Carvantes* vom 8. bis 26. August. Fahr- I8
preis einschl, voller Verpfiegung von RM, 320.« an B

I_ MOSTEANLOSE AUSKHUNFT UND DRUCHKSACHEMN DURCH CHE

Iiamburg stlclamerlaanis:m namnm&ﬂagrs-ﬁgsei!scghag

'E:!?!"Betten

U Stahimatr., Kinderbetten,

Schiafz., Chamel an Priv.,
ﬁ Rntenzahliz Kataicg frei.
EisenmibelfabrikSuhlt Thiir.)

Herrschatisgariner

erfahren in Gewiichshaus-
u. Freiland-Kuitur, Gemilse-
bau, Obstschnitt und Park--
pilege, flir Barliner Vorort
gesucht, Ancebote zurichten |
unter K. 39780 an Krlexer-
Dank G.m.b,H,,Berlin SW11,

Landwirischatt

9 Morgen, vorziiglich
geeﬁgnetﬁir'(}iirmerei,
glinstig zu verkaufen
gder zu verpachien.

RAHN / KOLBERG
‘atargﬁrder Weg 14

[
Firnedo s D v a2 ]

Bei Bedarf beriick-
sichtigen Sie bitte die
Inserenten der ,Allg.
Dtsch. Giirtner-Ztg ™!

o
ll!llllllﬁlll!"lllllllﬂll

] mre!n b Fearik ax
¥ Verlangen Sle meine Preisiiste gratis

’ﬂl‘lle

Beruts-, Spori-u. Lederbekleldung

M Mechenlsche Klelderfabrik
rick

\'auandhans H‘It! il

Gustavstr. §5-50 §

Bel Beslcﬂungén bezichen Sle sich, bitte, stets auf die
~Allgtmeine Deutsche QliAirtner-Zeltung"!

Altena-Tinci B

.-amsmﬂ K

Fenn

H&RNSTOFF
KAL}-D; 0SPHOR
8

BASF
mit etwad 28°/,Stickstoff, 14°/, Phosphorsdure, 14"!1, Kali
der ideale Volidlinger fir Topfpflanzen, Blu-

SchnellesWachstum, hohe Ernten, gréfiteHaltbarkeit!

| Original-Packungen:

! 100 g Dose 50 Ptg. 5 kg Dose 7.00 Rm.
500 3 Dose 1.20 Rm. Spezialsack mit 25 kg
oder Spexialelmer mit 25 l(sz 19 Rm.

Zu beziehen durch:

Qenossensehatten und andere einschliglge Geschifte

li-Phesphor

men, alle Gartenfrichte und Rasenfldchen

Samenrhandlungen, Drogerien, Blumengeschifia, Dingerhandel,

Verautwortlich fils Schriitieltung: Mhert Lehmann, Berlln C2 — Versmwortlleh fiir den Inseraten:ell' F, Klrsche. Berlln CZ
Vorlag: Verlagsgesollschalt . Qlirtnorol-Fachblatt™, m. b.

H.,

Borlic C 3. — Drack: Car] Hansen G. m

. b, H.. Borlix N65




