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. Der 52.Wochenbeitrag fiir die Zeit vom 23. bis
29. Dezember ist in den niichsten 7 Tagen fallig.

Ein kieiner, aber wichfiger Bienst
am Uerbande.
Jedes Verbandsmitglied diirfie wohl eine Tageszeltung lesen.
In jeder ’Zeitun_g findet man aber gelegentlich Notizem iibet
unseren Berul. Solche sind fiir uns oft von groBer Wichtigkeit.

Deshaib sind diese der Hauptverwaltung zu iibermitteln, wenn
irgend moglich, nicht nur die Notizoder den Artikel, sondern

| die ganze Zeitung. Auf jeden Fall muB ersichtlich sein der -Titel

der Zeitung und das Datum. Es geniigt Ubersendung
als einfache Drucksache. Man achte also auf alles:
Mitteilungen iiber Neuanlagen der Gemeinden, Errichitung vof
neuen Qewichshdusern, Berichte iiber Lehrlingspriifungen, Ver-
sammlungen der Arbeitgeber, der Fachvereine, Gerichtsverhand-
lungen iiber ghrinerische Streitfdlle usw. Diese Berichterstattung
ist wichtiger Dienst g Verbande; den jedes. Mitglied ohne Gefahr

Blelht den GroBsiidien fern!
Diese Mahnung sei an diejenigeti Kollegen gerichtet, die zu
jetziger Jahreszeit die groBen und mittleren Stidte aufsuchen
wollen, am dort Stellutig zu erhalten. Sie werden schwerste
Der Arbeitsmarkt liegt
duBerst ungiinstig Ist jetzt dort wirklich eine Stellung
offen, dann ist es gewiB eine, in der es kein Mensch aushaiten

kaun, alsb allerschlimumster Bruch,
Am 30, November waren arbeitsloes in Hamburg 239,

=

' Hannover 124, Bremen 11, Essen 17, Koln 64, Frankfurt 95, Stutt-
| gart 14, Miinchen 115, Erfurt 61, Quedlinburg 23, Dresden 172,

Leipzig 91, Breslau 59, Konigsberg 81, Danzig 13, Berlin 491 Ver-
bandskollegen. Dazu kommen noch die vielen Unorganisierten,
Der in letzter Woche eingefretene Frost hat. die Lage noch

verschlimimert, . _
' Adressen erbeten.

Fiir nachfolgends Kollegen simd wir im Besitz von Restlohn in
der am Reichsarbeitsgericht ausgetragenen Lohnklage gegen die
Girtnerei A. Richter in Dresden, Meldungen sind so-
fort an die Gauleitung Dresdén-A. 1, Ritzenbergstr. 2,1H, zu
richten, damit die umgehende Uberweisung des Geldes erfolgen

B kann, dic gewif als eine Weilinachtsgabe angenehm sein wird.

Anton Miller, geboren 29. 5 06 in Ellwangen (Wirtt.):
Melchior Sorg, gob, 14, 1i. 06 in Eliwangen (Wiirtt.):
. Herbert Richard Veit, geb. 19, 3. 00 in Gilinitz; -
“MartinAlbin Gast, geb, 4.8.08 in Dippoldiswalde i Sa.:
Peter Jacobson, geb. 4. 4. 08 in Koiberg,

Aus dem Inhalt;
Die aybeilsrechiideetMteliung der Givindreien.
- Machtkampt und Scitiddungswesen.
- Sisat nndgfsghmﬂ.
Bahiwarasns o
Jamg:;ﬂmer ond Wistechaftofrages,

er-Dawk!

 Gemilsetrelbaniage gewerblicher Betleh.

Ein weiteres grundsiitziiches Urteil, das unsere
Rechtsaufiassung stiifzt,
Der Tatbestand: .

Ort der Handlung ist die GroBgewédchshausanlage
der Uberlandzentrale Siidharz in Bleicherode-Ost, - Das
Streitobjekt ist, wie meist bei diesen grundsétzlichen
Streiten, ein verhilitnismiBig geringfiigiges, Forderung auf
Bezahiung eines zu unrecht abgezogenen Lohnbetrages und -ein
Lohnzuschlag gemidB § 6a der Arbeitszeitverordnung filr
geleistete Uberstunden’ in Gesamththe von 72,58 Rm.
Im wesentlichen gehi es um die Uberstundenbezahlung; die von
der Betriebsleitung verweigert wird, weil die GroBgewidchshaus-.

_anlage ein — landwirtschaftlicher Betrieb sein soll.

Der Sireit hat bereits erheblich gré8ere Aufregungen
verursacht, als aus diesem dem Arbeitsgericht' Nordhausen vor-
gelegenen Tatbestand ersichtlich ist. Erregte Tarifverhandiungen,
" ein’. unmoglicher Schiedsspruch, Streikstimmung und -BeschluB,
Massenkiindigung und Betriebs-Stillegung, Vornahme und Riick-
nahme dieser und jéner Mafnahme,

f

den Aufbau eines modernen und interéssanten Betriebes mehr
als notig gestort, Wie duch in anderén Fillen -schon ge- .-
schehen, steht die zugumsten der Laadwirtschaft aufgebrachte
Enérgie in gar keinem Verhidlinis zu dem Schaden,
den der girtneristhe Betrieb und die berufliche
Arbeit dabei davongetragen; ganz abgesehen von der Ein-
buBe, die das Ansehen des. Qirtnerberyfes durch
solche von politischen Interessen sehr stark beein-
fluBtén Attentaten aui das Arbeitsrecht der girt-
nerischen Arbeitnghmer davongetragen hat. . .

Das Arbeitsgerieht Nordhausen hat einen umiang-
reichen Be weis erhoben, auch durch eine sehr eingehende B e-
sichtigung des Betriebes, und hat daraui die bekiagte Uber-
landzentrale kostenpilichtig verurteiit Das Urteil ist wegen
seiner grundsitzlichen Bedeutung berufungsfihig erklirt. Die

diesbeziiglichen Ausfiihrungen der -
Entscheldungsgriinde
lauten: } . )
Aui CGirund eingeliender Iiaugenscheinnahme stehit das Gericht
auf dem Standpunkt, da8 sich die Gewichshausanlage der Be-
klagtent als gewerblicher und nicht als landwirtschaitlicher Be-

trieb darstelit. ‘Hierbei ist das Gericht in erster Linieé dayon -

ausgegangen, daB nach den an Ort und Stelle gemachten Be-
obachtungen. die kiinstliche Beginflus su-n% %er ge-
zogenen Pilanzen durch technische Hilfsmittel den EinfluB der
natifrlichen Produktionsfaktoren wie Licht, Luft und Wﬁ;rme bei
weitem iibéerwiegt handelt sich um eine Fliche von
etwa 4 Morgen Qrofe, die vollig unter Dach legt, und zwar in
drei Abteilungen, der Gurken-, Tomaten- und Bohnenubteilung,
Die erforderliche Erde wird in einem besonder %au sge-
bitdeten Verfahren, welches eine gesteigerte Fruchtbar-
keit des Bodems bewirkt, auf dem neben den (Qewdchshdusern
liegenden frejen Peld hergestellt. “Die Meizgnlagen in den
Gewiichshiusern ermoglichen auch wikrend der Winter-
monate die Unterhaltung einer hoch }m mmerlichen Tems
peratur, und zwar sowohl der Luft wie des Bodens, die
iiberdies nock je mach dem, wie es die PHanze verlangt, genay
reguliert werden kann, Diese hohe Temperatur schaltet micht
wif die der Entwicklung dor Pilanzen schildlichen Naturepschei-
nungen der kulten Jahreszolt aus, sondesn gewihrlelstet sogar
in der Gorkenabteilung die Moglichkeit einerdoppelten
Ernte, usd setzt, was ?el feldmilicem Anbau ebenialls musge-
schiossen wire, die Beklagte in die Lage, wihrend des Wintgrs

utachten-Einholung usw, . . =
usw., haben die idyllische. Ruhe eines kleinen Harzstadtchens upd - . -~
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Brechbohnen auf den Markt zu bringen. Die Pflanze wird also
gezwungen, zu treiben und Friiclite zu geben, zu einer Jah res-
zeit, die den Naturgesetzen, denen der 1andWirtschajt-11c}‘w
Betrieb unteravorfen ist, zuwiderlduft. Wemn daher die
Beklagte behauptet, sie sei mit threm Gdrtnereibe-
trieb vom Wetter genauso abhédngig, wie der Land-
wirt, so ist dies unzutreffend. Zwar ist ikr zugegeben, dab
sich auch bei ihren pilanzlicher Produkten der Mangel an ge-
niigendem Sonnenlicht bemerkbar machen kann, jedoch hat sie
auch hier, wovon sich das Gericht iiberzeugte, im Gegensatz zum
Landwirt die Moéglichkeit, mittels der in den Gewichs-
hidusern vorhandenen e¢lektrischen Bestraklungs-
kérper den'Mangel annatiirlichem Sonnel}lxcht
wenigstens bis zu einem gewissen Grade auszugleichen.
Auch wird durch die Uberdachung des Gelindes die fiir die
Pflanze bestehende Gefahr bei langen Regenperioden ausge-
schaltet, eine maschinelle Einrichtung gestattet es so-
gar, den Feuchtigkeitsgehalt der Luft in den Treib-
hidusern in eine der Entwicklung der Pflanzen giinstigen Weise
mit anndhernder Genauigkeit zuregulieren Wemn
auch der Beklagten einzurdumen ist, daB die moderne Landwirt-
‘schaft ebenfalls mit verfeinerten Methoden der Bodenbebauung
arbeitet, so ist demgegeniiber darauf hinzuweisen, daB solche
Methoden, wic sie die Beklagte in ihrem Beiriebe anwendet,
fiir die Landwirtschaft niemals in Frage kommén
kinnten, allein schon deswegen nicht, weil fiir eine kleine An-
baufliche eine unverhidltnismiBig groBe Zahl von
geschulten Arbeitskrédften erforderiich ist, wie es der
Betrieb der Beklagten zeigt. Hier sind.auf einer Anbaufléiche von
vier Morgen ein Obergértner, ein Obergekhilfe, sechs weitere ge-
lernte Géirtner und 14 ungelernte Girtnereiarbeiter titig. Die da-
durch ermdoglichte intensivste Bearbéitung des Bodens,
dauernde Beobachtung und technische Be ein-
flussung der Entwicklung der Pilanzen unterscheidet
sich grundséitzlich von dem Wesen der Land-
wirtschaft, die auBer durch ordnungsmiBige Diingung, Be-
pflanzung und Besamung nichts zur Weiterentwicklung der Pflan-
zen beitragen kann, alles weitere vielmehr der Gunst der Wit-
terung ijberlassen muB. Da der Betrieb der Beklagten seinem
Wesen nach notwepdig auf Umsatz seiner Erzeug-
nisse eingestellt ist, unterscheidet er sich auch inso-
fern von der Landwirtschaft. Endlich ist aber noch zu be-
denken, daB die Firma sich bei Anlegung des Betriebes. gerade
von der Absicht hat leiten lassen, dirch den Betrieb die in
ihrem elektrizititserzeugenden Hauptbetriebe
entsteienden iiberméBigen Wiarmeenergien produk-
tiven Zwecken nutzbar zu machen, und daB fiir sie, wenn sie diese
Moglichkeit nicht gehabt hitte, die Anlegunig des fraglichen Be-
triebes gar nicht in Frage gekomimen wire.

Nach alledem kann die Gewichshausanlage nur als ge-
werblicher und nicht al$ landwirtschaftlicher Betrieb an-
gesehen werden. .

Giirtnerelen,

. Der von unserem Verbande erstrittene Erfolg vor dem
Reichsarbeitsgericht lenkt die Aufmerksamkeit immer
gréBerer Kreise auf den, uns von den ,Fiihrern* einer an
sich immer komischer wirkenden ,Garten-Bauern®.-Wirtschaft
aufgezwungenien Kampf zur Abwehr einer uns zugedachten
mittelalterlichen Rechtslosigkeit. Wir tiiBten ungere
Verbandszeitung  erheblich erweitern, wollten wir alles
Material in dieser sammeln, besprechen und auswerten. Doch es
diirfte geniigen, auch ferner nur das wichtigste und wesentlichste
festzuhalten. Dazn gehort aber zweifellos ein sehr ausfiihrlicker,

mehir als vier Spalten umifassender Aufsatz des Gewerberats
Walkhoff, Witten, in der ,Sozialen Praxis®) iiber

»Die arbeitsrechtiiche Stellung der Giirtrereles®,

Walkhoif gibt. geradezu ecine geschichtliche Dar-
stellung der giirtnerischen Rechtsfrage und geht aus von der vor
dem Reichsgesetz vom 28, Dez. 1998 (RGBL S. 667) zur Ab-
dnderung der Q0. bestandenen Auffassung, fiir die er den ErlaB
des preuBischen Ministers fiir Handel und Gewerbe vom 20. Jan,
1902 (H.~Min. S, 44) als ein Beispiel anfiihrt,

Fiir die Anderung der Auffassung sei bezeiohnend der als
filhrend anerkannte Kommentar zur GO, von Landmann, der
von der 6. Aunflage an einen erheblichen Umschwung zeigt. Zitiert
wird Band 2 der 7. Auflage Seite 780 und die Anmerkung in Band 1
der 8. Auflage Seite 46.

infolge des Reichsgesetzes vom 28, Dezember 1908 sei die
Qdrtnerel grundsiitzlich als gewerbliche Betrisbs-
art anerkannt worden, soweit die Ahsicht auf Frzielung vou
Qewinn vorliegt. .

e b, M B
*)’ Boziule Praxis, Hely 48, D24,

Er fithrt dann 14 Merkmale fiir gewerbliche Gértnereien au,
die allgemeine Geitung erlangt haben.

- Der arbeitsrechtlichen Stellung der Girtnerei sei dann bis
zum Jahre 1919 seitens der Berufsverbinde keine allzu grofe
Bedeutung mehr beigelegt worden. Aber mit dem Inkrafttrétey
der Anordnung iiber die Regelung der Arbeitszeit gewerblicher
Arbeiter vom 23. November/17. Dezember 1918 (RGBI
S. 1334/1436) sowie der Verordnung betreffend eine vorldufige
Landarbeitsordnung vom 24. Januar 1919 (RGBL S. 111) trat
eine Anderung ecin. Jetzt war die Kennzeichnung als gewerb.
liche oder landwirtschaitliche Gértnerei von auwsschlag-
gebender Bedeutung, da die erstere Verordnung
mit gewissen beschrinkten Ausnahmen fiir alle Arbeiter ohne
Unterschied des Alters und Geschlechts eine tagliche Hochst-
arbeitszeit von 8 Stunden vorschreibt, die Landarbeitsordnung
hingegen wihrend je vier Monaten den 11stiindigen, 10stiindigen
und 8stiindigen Arbeitstag vorsieht. Eine Verschirfung des durch
die Gewerbeordnung geschaifenen Rechtszustandes war noch
eingetreten, weil die Arbeitszeitanordnung den Geltungs-
bereich ausgedehnt hatte. Sie findet Anwendung |
auf die Arbeiter in den Géartnereien des Reichs, der
Liander, Gemeinden und Gemeindeverbande, auch
wenn sie nicht zur Gewinnerzielung betrieben werden und damit
nicht gewerbliche sind. Es fallen hierunter z. B. die Géart-
nereien von Hof- und SchloBverwaltungen, wis-
senschaftlichen Instituten (botanische Girten) und Ge-
meindeverwaltungen (Stadtgirten, Parks). Ferner ist der
Qeltungsbereich ausgedehnt worden auf landwirt-
schaftliche Nebenbetriebe gewerblicher Art.

Die Unternehmer wollten nunmehr die Girtmerei als
solche der Landwirtschaft zugerechnet wissen und dn-
derten vielfach die Bezeichnung ,Kunst- und Handels-
girtnerei” ihres Unternehmens in ,Gartenbaubetrieb®, um da-
durch das Merkmal der gewerblichen Girtnerei zu vermeiden.
Der seitens der Unternehmer vertretenen Rechtsauffassung
schlieBt sich das bayerische Qberste Landesgericht
in seinem Urteil vom 7. Oktober 1920 — Rev. Rexz. Il 348/20 —
(Gew. Arch. Bd. 20, S. 373) an. -

Von Landmann (Rohmer) hezeichnet dieses Urteil in der
7. Aufiage auf Seite 781 des Bandes 2 als ,unhaltbar® In einer
spdteren Entscheidung vom 29. Januar 1923 — Rev.
Reg. II 425/22 — (Gew. Archiv Bd. 22, S. 584) hat das bayerische
Oberste Landesgericht den gewerblichen Charakter aller
nicht ,feldm#Bigen* Gértnereibetriebe s o s charf betont, daB
man annehmen mdchte, es konne auch beziiglich der Anwend-
barkeit der Arbeitszeitanordnung seinen friiheren Standpunkt
nicht mehr aufrechterhalten Seitens des Ober-
landesgerichts Karlsruhe findet in der Entscheidung
vom 22. Juni 1921 — SR. 53/21 — (Gew. Arch. Bd. 21, S. 369)
das Urteil vom 7. Oktober 1920 eine Zuriickweisung.

Diurch die Beratungen -iiber den Entwurf eines Arbeits-
schutzgesetzes mit amtlicher Bagriindung (verdffentlicht
Ende 1926 als 37. Sonderheft zum Reichsarbeitsblatt) hat die
arbeitsrechtliche Stellung der Girtnereien érneutInteresse

gewonnen. Der Reichstag hat in einer EntschlieBung

vom 7. Juli 1927 (Drucksacihe Nr. 3568) die Reichsregierung aui-
gefordert, ,mach Moglichkeit fiir das gesamie Arbeitsrecht die
Frage zu klaren, inwieweit der Gartembau zur Landwirtschaft
oder zit den gewerblichen Betrieben zu rechnen ist."
Sodann erwéihnt Walkho$f die Schrift von Prof. Dr. Richier.
{{_!e_iptzig, kennzeichnet kurz deren Inhalt und Argumente und er-
ar azu:

Diesen Ausfiihrungen ist gegenfiberzuhalte n: Der
Unterschied zwischen Landwirtschaft und Gewerbe liegt nicht
in erster Linie im Gegenstand, sondern ebenso sehr im Be-
triebsverfahren Es kommt nicht nur auf das Was
der Betriebstitigkeit an, sondern auch auf das Wie. Die gewerh-
liche Girtnerei ist, Soweit si¢ es mit lebenden Pflanzen zu tun
hat, Urproduktion — ébenso wie der Bergbau — unter Anwen -
dung von Methoden, die im Gewerbe iiblich sind.
Die menschliche Arbeit tritt hierbei derartig in den Vor-
dergrund, daB die natiirliche Bodenerzeugung nur
noch von verhéltnismiBig geringer Bedeutun £ erscheint.
Die Gewerbeordning macht nicht den grundsitzlichen Unter-
schied zwischen organischen und unerganischen Gegenstinden
der Betriebstitigkeit; sie schlieBt auch durchaus nicht alle Ut-
produktion von threr Geltung aus. Hinzu kommt, daB der

esetzreber das unverkennbare Bestreben hat
den Geltungsbereich der Gewerbeordnung auch aui die
Urproduktion weiter auszudehnen, was z B. bei der durch
die Novelle vom 1. Juni 1891 erfolgten Erweiterung der Schutz-
vorschriften fiir Fabrikarbeiter in der Ausdehnung der Vor-
schriften auch auf die Bergarbeiter zum Ausdruck kommt. Ob
ein Betriebstell als ,Nebenbetrieb” oder nur als Bestandteil an-
zusehen ist, richtet sich nach der Bedeutung des Teiles und nach
der wirtschaftlichen Abhéngigkeit vom Hauptteil. Aach wenn der
Hauptbetrieb eln feldmiBiger Gartenbau und deswegen
als landwirtschaftlicher anzusprechen ist, schlieBtdas nicht
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die Anwendung der Arbeitszeitvorschriften fiir
denjenigen Tell des Betriebes auns, der als selbstindiger Beirieb
gewerbliche Gdrtnerei sein wiirde. Da es sich um
den Schutz des wirtschaftlich schwiacheren Teils
bezweckende Vorschriften handelt, die der Durchfithrung des
Art. 157 der Reichsverfassung dienen, so entspricht es ihrer
Tendenz, wenn im Zweifel ihre Geltung bejaht wird. Denn
Art. 157 will den ,besonderen Schutz der Arbeiiskraft” erreichen
durch ¢in einheitliches Arbejtsrecht®.

Walkhoff betont dann, daB der ,,Entwurf eines Arbeitsschutz-
vesetzes” zu der girinerischen Rechisfrage eine der bis-
herigen Rechtsauffassung entsprechende Stel-
lung einnimmt, indem er grundséizlich die Girtnereien
unter das Arbeitsschutzgesetz fallen laBt.

Dieser geht noch iiber den Geltungsbereich der
Arbeitszeitverorduung insofern himaus, als die Girtnerarbeit
auch dann geschiitzt wird, wenn sie nickt mitder Absicht
der Gewinnerzielung von einer Privatperson aus-
gefiihrt wird. Hinsichtlich der Gértnerarbeit in Neben-
hetrieben der nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 ausgenomimenen Be-
triebe trifit der Entwurf gegeniiber dem jetzigen Rechiszustande
eine einschridnkende Bestimmung, deren Notwendigkeit er
nichtanerkennt

Zum SchiuB heiBf es:

Im Hinblick auf die Ausnahmen, welche das kommende Ar-
beitsschutzgesetz von dem grundsiizlich aufrechterhaltenen Acht-
stundentag zuldBt, werden sich die Unternehmer des Garten-
baues mit dessen Vorschriften abfinden ko6nnen. Es wire
hinzuweisen auf die Moglichkeit, durch tarifliche Vereinbarung
iiber die gesefzlich zulissigen 60 Stunden im Kalenderjahr hin-
aus noch 240 Stunden Mehrarbeit, allerdings nicht iiber 10 Stunden
tiglich hinaus, zu vereinbaren (§ 14).

‘Wie Herr Walkhoff die rechtliche Stellung der Girtne-
reien sehr klar erfaBt und dargestellt hat, so ist ihm auch in
seiner an die Adresse der Arbeitgeber gerichteten SchluBfolgerung
ziizustimmen. Ohne Bedenken und ohne Aufgabe ihrer Stellung-
nahme in steuer- und handelspolitischen Fragen koénnten die
Girtnereibesitzer sich sehr wohl mit den vorgesehenen Be-
stimmungen des Arbeitsschutzgesetzes abfinden. Doch wire
dieser Wille zu einem vernunftgemiBen Ausgleiche dort vor-
handen, dann hitten sie die allgemeine tarifliche Regelung lingst
haben konnen., Dazu aber fehlt eben der gute Wille.
Thnen geht’s um Klassenscheidung und Klassen-
heérrschaft, darum fiihren sle den Klassenkampf.

Machtkampt und Schllchtungswesen,

Der Arbeitskampf im Ruhrgebiet hat das Problem des Schlich-
tungswesens erneut avigerslit. Zweifellos sind bei dem heutigen
Schlichturigswesen Mingel vorhanden, auf deren Abstellung
hingearbeitet werden muB. Keine der an diesem Kampf beteiligten
Parteien kann behaupten, daB die Rechtslage villig klar lag und
eindeutig zu beurteilen war. Die Arbeitnehmer konnen immerhin
fiir sich in Anspruch nehmen, dal sich ihre Stellungnahme mit
einer jahrelangén Praxis der Behorden deckt.

Zweifelios war in diesemn Kampie nicht die juristische, sondern
die wirtschaftliche Streitirage das Entscheidende. In diesem Zu-
sammenhange kann dieser Streit auch nur behandelt und. ge-
wiirdigt werden. Wihrend sich die Arbeiterschaft auf den Rechts-
standpunkt stelite, handelten die Unternehmer nach der Devise:
»Macht geht vor Recht”. Die juristischen Einwinde iiber die
Giiltigkeit des verbindiichen Schiedsspruches waren rur Kulissen
und wurden nur herangezogen, um den brutalen Herrenstand-
punkt mnicht offen in die Erscheinung treten zu lassen. Es sollte
icht fur dem Schiichtungswesen ein StoB versétzt werden, son-
dern der Regierung und insbesondere dem sozialdemokratischen
Arbeitsminister sollte gezeigt werden, daB asch heule noch das
Unternchmertum einen Staat im Staate bildet.

Durch das Eingreifen der Regierung wurde dieser Streit nicht
bis zum WeiBbluten durchgekimpft. Merkwiirdig  schnell er-
kldrten sich die Unternehmer bereit, sich einem Schiedsspruch
des Innenministers Severing zu unterwerfen, Dies ist sicher ein
Beweis dafiir, daB sie ilire Macht erhebiich fiberschitzt
hatten. Jedenfalls hatte der bis jetzi einzig dastehende Beschlul
des Reichstages, den Ausgesperrten Unterstlitzung zu gewihren,
die anscheirend so festgefiigte Unternehmerfront merklich ins
Waiken gebracht. Nachdem nun ein ungeheurer wirtschaftlicher
S%aden angerichtet worden ist, ergibt sich von selbst die Frage:
+Was nun?"

Unabhingig von dem Sprach des Ministers Severing gilt es,
zu dem Problem des Schlichtungswesens Steilung
zy nehmen. Mit der Tatsache, daB det heutize Staat mit Hilfe

*) Vel. Potibolf; ..Dic gesetzliche Regelung der Arbeitszelt in der Qirtnersi®,

Kommentar zoe Arbeltszeitverordnung vom I4. Aprlt 3937 (Verlogsges. ..Qlirt-
nerelFachblatt m. b. H. Berlin 1928), S.10.

des Schlichtungswesens in dieArbeitskdmpie eingreift,
werden sich die Gewerkschaften abzufinden habén. Die won Ge-
werkschaftsseite melirfach erhobene Forderung, daB die Ver-
bindlichkeitserkldrung eines Schiedsspruchs.nv.r aufi

-Antrag ven Arbeitnehmerseite erfolgen dari, wird in

absehbarer Zeit @in frommer Wunsch bleiben. Bedauer-
lich ist. daB der Staat in diesem Machtkampf seine
Machtmittel mnicht in vollem MaBe eingesetzt hat.

Es kann non einmal die Tatsache nicht aus der Welt ge-
schafft werden, daBl Gewerkschaften schadenersatz-
pflichtig gemacht wurden, sofern ein verbindlich erklarter
Schiedsspruch nicht respektiert wurde.

Im.Ruhrkampi ist eine KompromiBlésung getroffen worden, die
nach Lage der Verhiilinisse verstindlich ist. Fiir die Zukunft be-
darf es gesetzlicher Bestimmungen, die eine Wiederholung
der von den Unternehmern eingeschlagenen Taktik unm&glich
macht. Auch das Nachpriifungsrecht der Gerichte
iiber die Giiltigkeit eines fiir verbindlich erklirten Schieds-
spruchs ist reformbediirftig und muB durch eindeutige
Gesetzesbestimmungen klargestellt werden.

Nach meiner Auffassung ist die vielumsirittene Frage.
ob der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses allein
einen Spruch fillen darf, nichtnurklarzustellen, sondern
auch abzuindern. Die bisherige Ubung ermoglichte es dem
jeweiligen Vorsitzenden einer Kammer, eine Art Diktatur aus-
zuiiben. Wohin wiirde es z. B, filhren, wenn bei den Arbeits-
gerichten und iiberhaupt bei der Rechtsprechung der
Vorsitzende einer Kammer allein enischeiden kénnte? Dann wiir-'
den die Beisitzer nur zu Statistenrollen verurteilt sein. Ergibt
sich aber fiir das Schlichtungswesen nicht dieselbe Konsequenz?
Nach meiner Ansicht kann es auch nicht angehen, daB den
Schlichtungsbehdrden das Recht zugestanden wird, in be-
stehende Vertrige einzugreifen Dann hort tatsich-
lich jede Rechtssicherheit auf. Einer diesbeziiglichen Entscheidung
des Reichsarbeitsgerichts, die Eingriffe in bestehende Vertriige
nicht zuldBt, kann meines Erachtens nur zugestimmt werden. -

Eine sehr wichtige Frage, die einer eingehenden Er-
drterung bedarf, ist: ,Jn welchen Fédllen soll die Verbind-
lichkeitserkldrung erfolgen?® Wenn man auch im allgemeinen
der Auffassurig zustimmen kann, dal eine Einschrin-
kung der Verbindiichkeitserklirung geboten ist, so kdnnen die
kleineren Arbeitergruppen nicht auf einen gewissen
Schutz verzichten. Infolgedessen darf es nicht Grundsatz
sein, daB ntr bei grdBeren Wirtschaftskimpfen ein Bin-
greifen des Staates am Platze ist.

Nach meiner Auffassung ist es miiBig, eine Verstindigung
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern iiber das Schlichtungs-
wesen anzubahnen, Die hier zutage tretenden wirtschaftlichen
Gegeasditze konnen niemals iiberbritckt werden. Hier gilt
immer noch das Wort Lassalles: ,Die tatsichlichen Macht-
verhiltnisse, die in einer jeden Gesellschaft bestehen, sind jene
titig wirkende Kraft, weiche alle Gesetze und rechtlichen Ein-
richtungen dieser Gesellschaft so-bestimmt, daB sie im wesent-
lichen gar richt anders sein konnen, als sie eben sind:

Fiir die Gesamtarbeiterschaft gilt es immer wieder, die
Front derartig zu verstirken, daB den Machtgeliisten
des Unternehmertums wirksam entgegengetreten
werden kann, Dann wird sich eine endgiiltige Re-
form des Schlichtengswesens von selbst er-
geben : E. Bernotat.

Stoat und Wirtscatt,

AnldBlich seiner AusschuBtagung in Kiel veranstaltete der
Allg. D, Gewerkschaftsbund auch eine offentlicke
Sitzung. In der Ansprache, mit der der Vorsitzende Leipart
die zahlreich erschienenen Vertreter der Behdrden wund der
Universitit begriiBte, gab dieser der Qenugtuung Ausdruck, daB:
der groBe Arbeitskampf im Westen, der durch lange Wochen
hindutch die gesamte deutsche Offentlichkeit in hoher Spannung
gehalten, ein vorliufiges Ende gefunden hat, und da8 die Betriebe
wieder gedffnet sind. Es sei nicht richtig, aus der Ver-
mittlung des Reichskanzlers zu folgern, das
Schlichtungswesen habe einen schweren Schlag
erhalten. Im Qegenteil, das BewuBtsein seiner Bedeutung ist
weiten Kreisen der Offentlichkeit in Deutschland erst durch
diesen Arbeitskampf eingehdmmert worden. Die Arbeiter-
schafthatkeine Niederlageerlitten Die Unter-
nehmer, die so weit gesteckte Ziele verfolgten und so. schwe-
res Geschiitz aufgefahren hatten, haben sich bedingungslos
einem Schiedsspruchunterworfen, den sie noch nicht
kemnen. Die Unternelimer sind die¢ Unterlegenen und
nicht die Gewerkschaften. Die Uewerlschaften haben nie eigen-
sinnig prozessiert, um dem Buchstaben des Rechtes Qeltung zu
verschaifen. Sie filhren einew sachlichen Kampi, in dem sie
nicht nur ihre Interessen, sondern dle Interessen deor
Gesamtwirtschaft vertreten. Sodann referierte das Vor-
standsiiigled Eggert iiber das Thema ,Staat und Wirt-
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schait“. FEbenfalls ausgehend von dem groBen Arbeitskampf im
Rnhrgﬂbiet, wigs er gegeniiber der Erklirung der Unternehmer,
die ,Industrie® konne die Lohnerhdhungen des wverbindlich er-
kldrten Schiedsspruchs nicht trawesn, darauf hin, daB die

Industrie nicht ein einheitliches Ganzes sei, sondern -

aus einer Reite Unternehmungen von verschiedener Lei-
stungsfadhigkeit und verschiedener Rentabili-
tdt bestehe. Die Lohnhohe diirfte sich mnicht nach den
schlecht wirtschaftenden Unternehraungen richten, weil dieses
nur dazn filhre, den augenblicklichen Zustand zu verewigen.
Auch in der Zeit der schirfsten freien Konkurrenz séien
unzweckmiBig organisierte Unternehmungen der Vernichtung
anheimgefallen, ,Die staatliche Wirtschafts- und
Lohnpolitik darf daher die von den Unternehmern gefor-
defie Riicksichtnahme auf die unwirtschait-
lichen Betriebe nicht anerkennen.

Was friilier die freie Konkurrenz gewissermaBen automatisch
besorgte, die Auslese der Besten, das besorgt jeizi die Ge-
werkschaftsbewegung  durch die Erringung
besserer Arbeitsbedingungen, durch ihr Sireben
nach héherem Anteil der Arbeitskraft am Ertrage
der Arbeit. Hohere Lohne sind daher gleichermaBen ein
Mittel zur Starkung der Kaufkraft wie ein Anspron zum not-
wendigen wirtschaftlichen Fortschritt. Die von Unternehmerseite
beliebten Vergleiche zwischen Lohn- und Preis-
entwicklung wies Eggert zuriick. An einer Reihe von Bei-
spielen zeigte er, daB infolge der Rationalisierung die
Lohnsummen sich stirker zu vermindern pflegen als die Her-
stellungskosten. Der Lohn, der ia nur einer der vielen Bestand-
teile der Herstellungskosten sei, spiele also bei fortschreitender
Technisierung eine immer geringere Rolle.

Die Industrie verfalle immer wieder in den Fehler, den Pro-
duktionsapparat ohne Riicksicht auf die Aufnahme-
fihigkeit des Marktes zu vergroBern. Auch die Eisen-
industrie habe sich, angeregt durch die vielen ihr gewihrten
Subventlonen, in diese falsche Bahn driangen lassen.
Nunmehr konne sie selbst bei der be s ten Konjunktur ihre Pro-
duktionskapazitit hochstens zu 80 Prozent ausnutzen
und sei bei riicklaufiger Konjunktur gezwungen, ihiren Pro-
duktionsapparat zum Teil stillstehen zu lassen. Um die
Rentabilitit ihrer Betriebe nicht zu gefidhrden, ziehe sie
jedoch vor, den Apparat eine Zeitlang v oll laufen zu lassen, ihn
hernach ginzlich stillzulegen, um dann die Kapazitit
wieder voll auszunutzen. Eine giinstige Gelegenheit fiir
die Stillegung bot ihr der Schiedsspruch. Sie hoifte, durch
die Aussperrung nicht nur dem ihr verhaBten Schlichtungs-
wesern einen todiichen Schlag zu versetzen, sondern bei dieser
Gelegenheit auch den ihr ebenso verhaBten Gewerkschaf-
ten eine empfindliche Niederlage zu bereiten.

Die Regierung hiitte diese Auflehnung gegen die
Staatsautoritdt nicht hinnehmen diirfen, ohne
ihrerseits alle Mittel aufzubieten, die Anerken-
nung des  wverbindlich erklirten Schiedsspruchs zu er-
zwingen. Statt dessen hat sie durch den Reichskanzler ver-
mittelnd eingegriifen und den Reichsinnenminister Seve-
ring mit der Schiichtung des Arbeitskampfes betraut. Nach-
dem die Regierung aber in dieser Weise in den Kampf einge-
griffen bat, diirfen wir sagen: sie hat in der Persdnlichkeit
des Kampfrichters eine gute Wahl getroffen. Severing
hat unser Vertrauen!

Diese Erledigung des Arbeitskampfes mit seinem Drum und
Dran ist beispiellos in der Geschichte der deutschen Ar-
beitskdmpfe. Es ist selbstverstindlich, daB die Lehren, die
sich fiir unsere Qewerkschaften aus diesem Kampf und aus der
Art seiner Erledigung hinsichtlich der Schlichtungsordnung er-
gebeti, spiter in ruhiger Besonnecnheit gezogen
werden miissen.

¥ .
Aber eine Lehre hat der Kampf schon heute der gesamten

Offentlichkeit gegeben, nimlich die, daB die Demokratisie-
rung der Wirtschaft, um die unsere QGewerkschaften
kimpien, ein dringendes Erfordernis unserer Zeit
ist. Deshalb verlangte Eggert am SchluB seiner Ausfiihrungen
eine wirkungsvolle Durchlenchtung der Gesamtwirt-
schaft. Dazu sei in erster Linie nitig eine laufende und um-
fassenide Produktionsstatistik der wichtigsten GroB-
und . Mittelbetriebe, eine erweiterte Publizitidt der
Akﬁenzesellschaiten. ¢in Monopolkontrollamt und fiir
die Eisenindustrie speziell der Ausbau des Eisenwirt-
schaftsbundes.

Die staatliche Pathschule fir Wirtschutt und
Verwaitung In Berlin.

Nach der in Nr. 25 der ,A.D.G-Zig." gegebenen, zum Ver-
stindnis der Aufgaben der Staatlichen Fachschule fiir Wirtschaft
und Verwaltung notwendigen Einfilhrung so!l tun von einem

Lehrgang an dieser Schule berichtet werden, Ein solcher dauert
zehn Monate. Die Horer werden von dsn Spitzengewerkschaften
aller anerkannten Richtungen und wvon kommunalen Korper-
schaften delegiert und unterhaltep. Lehrmitte] und Lelrkrifte
stelit der Staat zur Verfiigung., Hauptlehrficher sind die Volks-
wirtschaftslehre, die Betriebswirtschaftslehre und das Recht, wo-
bei das Arbeitsrecht besonders beriicksichtigt wird. Diese in die
prakiische Umwelt des Arbeiters eingreifende Lehrgebiete sollen
Ausgangspunkt und Ziel dieser Fachschulung sein. Die Horer
sollen das Vorhandene in Wirtschaft und Gesellschaft unter dem
Gesichtspunkt des geschichtlich Gewordenen betrachten lernen
und im Gegebenen die Ansitze zu Neuem, Werdenden erblicken.
Weil der Horer geschichtlich denken soll und die Triebkrifte
seiner sozialen Umwelt erkennen und verstehen soil, deshalb ist
an den Anfang des Lehrganges die Sozialpolitik und
ihre Qeschichte gestellt. Die Volkswirtschaftslehre zer- §
fallt in einen {heoretischen und einen praktischen Teil. Der §
theoretische Teil zeigt die Gesetze der Wirtschaftsent-
wicklung auf. Duarch eine Einfiithrung in die volkswirtschaft-
lichen Lehrmeinungen und vor allem auch in die Methoden wissen-
schaftlichen Arbeitens lernt der Schiiler das begriffliche Denken.
daB fiir jede weitere Arbeit ia so auBerordentlich wichtig ist. Der
praktische Teil, die Wirtschaftspolitik, gliedert sich in
Agrar-, Gewerbe- und Handelspnlitik. Hier gilt es vor
allem, die Eingriffe gesellschaftlicher Kridfte in das Getriebe des
Wirtschafisablaufs zu erforschen. Die Entstehung des
Staates, die Wirischafisgeschichte und die Wirtschafts-
geographie vervollstindigen dieses Lehrfach und geben so
ein Fundament fiir die Beurteilung mancher gegenwirtiz aktuell
werdenden Tagesfrage.

Die Betriebswirtschaftslehre ist geteill in eine
kaufmidnnisch-wirtschaftliche, sowie in ‘eine
sozial-technische Vorlesing. Die Grundsitze der Buch-
fiilhrung, der wirtschaftlichen Betriebsfiithrung
und der Bilanzkunde werden demonstriert und angewandt.
Per Unterricht soll keine Buchhalter heranbilden. Wohl aber
soll der Schiiler den Kriftezusammenhang im BetriebsprozeB
iiberblicken konnen, um bei seinem spiteren Wirken die Grenzen
zwischen privatwirtschaftlichem Profitstreben
und volkswirtschaftlichem Allgemeininteresse
zu erkennen. Diese Vorlesung beriihrt viele Fragen aus dem
unmittelbaren Wirken der Gewerkschaften. Rationalisierung,
Lohnhéhe, Arbeitszeit, notwendige und iibermiBige Reserven-
bildung, gesunde und ungesunde Betriebserweiterung. Alle diese
Beispiele geberi nur einen Ausschnitt aus dieser Vorlesung, der
aber die Wichtigkeit dieser Lehrstunde geniigend beweist. . Der
sozial-lechnische T-eil fuhrt uns in die Wandlungen unserer
wirtschaftlichen Produktion hinein. Aus dem erfahrungs-
miBig geleiteten Handwerksbetneb wird der vernunftrnaﬁlg ge-
fiihrte industrielle GroBbetrieb. Die Arbeit erhilt éin veriindertes
Aussehen. Die Maschine tritt an die Stelle des mit Werkzeugen
arbeitenden Handwerkers. Sie ersetzt seine Tatigkeit in weitem
MaBstabe, sie bestimmt schliéBlich das Tempo seiner Leistung
und I8¢ thn nur Teilfunktionen verrichten. Dadurch verliert der
Industriearbeiter die Verbindung zu seinem Werke. Sein Schaifen
ist seelenlos geworden. Die soziale Span‘mmg zwischen Be-
sitzénden und Besitzlosen wvergroBert sich, sie kann nur durch
sozialpolitische Reformen gemildert werden. Auch hier zeigt der
Unterricht praktischie Probleme nur auf, losen muB sie der Kampf
der organisierten Arbeiterklasse.

Rechtsw:ssenschaft und Rechtspraxis werden
von vier Dozenten bestritten. Das Arbeitsrecht fithri zunichst
in die Gedanken des Kollektivismus hinein. Alle modernen
Neuerungen des Arbeitsrechts sind Auswirkungen der kollektivi-
stischen Idee und damit urspriinglictie Schopfurigen der Triger
dieses Gedankens, der Gewerkschaften. Die Gewerkschaften sind
durch den Kollektivismus als Vertreter der wirtschaftlichen In-
teressen der Arbeiterklasse anerkannt, die Arbeitgeberverbinde
als ihre Widerpartner. Der Arbeitsvertrag ist zu einer
offentlich-rechtlichen Angelegenheit geworden. Friiker
war er nur eine private Angelegenheit der vertragschlieBenden
Einzelpersonen, Die wirtschafiliche Ungleichheit mufBite dazu
fiihren, daB dem besitzlosen Lohnarbeiter die Arbeitsbedingungen
diktiert wurden. Die Arbeiterschaft wirkt dieser Unfreiheit durch
die von ihren Organisationen geschaffenen rechtlichen Siche-
rungen entgegen. Hier zeigt sich die soziale Tiefe des
Arbeitsrechts, das in alle Organe der Arbeitsverwaltung
hineinstrahlen soll. Gewerkschaften und Arbeiigeherverbinde §
vertreten die widerstreitenden Interessen ihrer Klasse. Der
Staat schafft den Ausgleich und hat aus allgemeinwiri-
schafilichen Riicksichten die Interessen der abhdngigen Lohn- §
arbeiter gegen das Profitstreben des Kapitals zu schiitzen. Von §
dieserGrundeinstellung auswird dasTarifvertrags- E
recht. das Schlichtungswesen und das Arbeits- §
gerichtsgesetz behandelt. Daneben erfolgt eine griind- |
liche Unterweisung im Betriebsrite- und im biivger- §
lichen Recht Auch hier sollen keine Rechisgelehrten anus
dem Untereicht hervorgehen, Aber der Schiiler soll das Recht
anznwenden wissen, er soll juristische Fragen verstehen und sie
ith Interesse seiner Klassengenossen losen kdnnen, wesn sie im
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Leben an_ ihn herantreten. Seitdem Recht und Rechisprechung
schwere Binde geworden sind, ist das Verstindnis dafiir weiten
Volkskreisen verloren gegangen. FEs ist Aufgabe der Gewerk-
schaftsfunktiondre, durch Anbahnung aller zur Vereinfachung und
Vereinbeitlichung fiihrenden Wege, den Sinn der Rechispilege zu
ernetern.

Neben den kurz beschriebenen Hauptlehrfiichern laufen andere
ebenso wichlige nebenher. Da werden das Staatsrecht, die
Sozialversicherung. Kommunalpolitik, Wohl-
fahrtspflege und Gewerkschaftswesen behandelt.
Eine .Betrachtung_ der geistesgeschichtlichen und sozielogischen
]:nrunc_klung schiieBt sich an, schwebende politische und wirt-
schaitliche Tagesfragen werden geklirt und auf ihre Ursachen
untersucht. Dangben laufen eine Reilie von Gastvortriagen
auf den Gebieten der Rationalisierung, des Kartell-
rechts, der Agrar- und Konjunkturpolitik. .
. 'Im_zwg.lten Halbjahr des Lehrganges ist den Horern, die Mog-
lichkeit einer eingehenderen Spezialisierung gegeben. Finzelne
Vorlesungen werden als fakultativ, d. h. freiwillig erklart, andere
dagegen durcl-_{ besondere Arbeitsgemeinschaiten erweitert. So
hat jeder Schiiler Gelegenheit, auf den Gebieten intensiver zu
arbeiten, die ihm besonders naheliegen. Zu den Einrichtungen der
Schulq gehdrt ein Archiv, das gemeinsam von allen Schiilern mit
Matt_e_rzal aus de; Tages- und Gewerkschaftspresse sowie aus den
verfiigbaren Zeitschiriften versehen wird. Bei der Behandlung
von Tagesiragen wird auf diese Materialsammlung zuriick-
gegriffen. Der Unterricht wird durch Betriebsbesichti-
gungen und Studienreisen erginzt. So ist er in allen
Einzelheiten darauf abgestimmt, zwar kein abgeschlossenes, aber
doch ein abgerundetes Wissen dem Horer zu iibermitteln. Zehn
Monate geistiger Tatigkeit sollen dem Schiiler zu konzentriertem

. Denken, zu iibersichtlicher Materialordnung und zu selbstindigem
Welt'er.arbeiten anregen.

Ein Teil der Schiiler ist in einem ‘Schulheim untergebracht.
Auch das Zusammenleben darin ist nicht ohne Werte. Wer aus
der I_Enge_selner bisherigen Umgebung eine Zeitlang herauskommt,
dabei andere gleichgesinnte Menschen kennenlernt und mit ihnen
(ledanken austauscht, der bereichert sein Inneres und weitet
seinen Blick; dadurch aber entfaltet sich der personliche Mensch
mit allen seinen Kraften und Fahigkeiten, So.

Schuarzathel,

pie ganzen wirtschaftlichen Verhiltnisse liegen gewiB nicht
rosig, vor allem ist die Lage der Arbeiterschaft nach wie vor
vollkommen unbefriedigend. Es ist also anzuerkennen, wenn
alle Hebel in Bewegung gesetzt werden, um diese Zustinde zu
dndern und zu bessern. Das darf aber nur im Rahmen und Inter-
esse der Gesamtheit geschehen, mit andern Worten, es darf
nicht so vor sich gehen, daB der Einzelne sich Vorteile auf Kosten
anderer, gar seiner Kollegen, verschafft. Das ist aber leider
noch gar zu oft der Fall, und zwar durch die sogenannte
Schwarzarbeit, -Unter den derzeitigen Verhiltnissen ist
es ein vom kollegialem und sozialem Standpunkt unmog-
licher Zustand, wenn Kollegen, die in fester Arbeit stehen,
nach Feierabend noch weitere Arbeiten auf eigeme Rechnung
ausfithren, die sonst an Unternehmer vergeben werden. Die
Folge davon ist neben der Schidigung der wirtschaftlich Selb-
stdndigen vor allem, daB das Heer der arbeitslosen Kol-
legen dadurch noch weiter kiinstlich erhoht wird, Das ist fiir
diese umso bitterer, wenn es geschicht durch gewerkschaftlich
im gleichen Verbande otganisierte Kollegen, denen also der hohe
Gedanke der Solidaritdt vollkommen abgeht,

Wenn auch der Wunsch des einzelnen, seinen oft kargen Lohn
durch Nebenverdienst zu erhohex, verstindlich ist, so mu doch
die Pflicht der Riicksicht auf die Beruiskollegen won
dieser Schwarzarbeit abhalten, Wir haben uns doch auch die
verkiirzte Arbeitszeit nicht erkimpft, um sie hinten
herum wieder aufzuheben,

Ein besonders krasser Fall vor riicksichislosemn Bgoismus
zum Schaden der Kollegenschait gibt uns Veranlassung, dieses
Thema erneut zu behandeln. Der Kollege Johi. Bever steht
beim Hamburger Staat als Giirtrer in fester Stellung, Obwohl
wir aiich hier schon seit Jahren eine groBe Arbeitslosigkeit haben,
1Bt er sich nicht davon abkaltén, immer wieder Arbeiten anf
eigene Rechnung auszufithren. Wihrend zurzeit reichlich 250 Kol-
legen auf dem Facharbeitsnachweis auf Beschiftigung warten,
hatte B. vor kurzem die Leitung einer grioBeren Anlage iber-
riommen, auf der dann nach Feierabend bis zum Dunkelwerden
weiter gearbeitet wurde. Als der Vorstand dagegen einschritt,
erkiirte B, er werde dies¢ Nebenarbeit weiter machen,
ob es dem Vorstand passe oder nicht, thm gingen die er-
werbslosen Kollegen nichts an, jeder solle fiir sich
selber sorgen. FEin Gewerbeschein ist ihm der Freibrief
fiir seine Nebenarbeiten. .

Die Arbeiten haben wir erst mal unterbunden. B. ist aber
trotz des § 18 des R. M. T. und trotz seiner Erklirung, weiter als
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Staatsarbeiter sich um Kundschaft zu bemithen, damit er sich
selbstindig machen k&nne, noch immer in seiner Stellung am
Staat. Wir fragen, was gedenkt die staatliche Verwaltung zu
tun, wenn B. weiterhin Nebenarbeiten ausfiihrt? DaB der Staat
durch Erteiling von Gewerbescheinen und durch Zulassung lohn-
arbeitender Beschaftigung von Gewerbetreibenden eine sehr er-
hebliche Erschwerung der Bestrebungen zur Einschrinkung der
Arbeitslosigkeit duldet, ist mit dem ,Grundsatz der Gewerbe-
freiheit* nicht zu éntschuldigen.

Da Kolleze B. nicht daran denkt, seine Schwarzarbeit in
Zukunft zu unterlassen und seine Handlungen mit seinen Pflichten
als Gewerkschafiler in Einklang zu bringen, so.muBte er aus

“dem Verbande ausgeschlossen werden; das war die

Organisation den iibrigen Kollegen und sich selber schuldig.
Bei allen unseren Bestrebungen zur Verbesserung unserer
Lage miissen wir immer bedenken, daB alle Kollegen ein Recht
auf Arbeit und auf Verdienst haben. Ein guter Gewerkschaftler
wird dahingehende Riicksichten als Selbstverstidndiichkeiten be-

Solidarltit.

Der Grundgedanke, der einem jeden Solidarismus zugrunde
liegt, ist die Gemeinsamkeit der Anschauungen und des Willens.
Wer Solidaritit iibt, erblickt in dem anderen Menschen einen
gleichberechtigten und gleichwertigen Genossen, der Liebe und
Hilfe verdient. Er hilt es fiir seine heiligste Pfiicht, ihm Unter-
stiitzung angedeihen zu lassen, wenn die Notwendigkeit dazu vor-
handen ist, er hiitet sich mit peinlicher Sorgfalt, ihn zu verletzen
oder zu schiddigen. ,Der Mensch sei dem Menschen heilig.™
Dieses Fichtewort bildet die Richtschnur seines Tuns und Lassens,
und die Menschenliebe, die uns lehrt, wie lieb und verwandi der
eine Mensch dem anderen ist, beeinfluBt sein Verhalten gegen
die anderen Menschen. Zu diesem Solidarismus, der edelsten
Bliite menschlicher Pflichterfiillung, miissen die Menschen erzagen
werden. Noch wohnt in zahlreichen Menschenherzen die Selbst-
sucht, die iibér Leichen geht, aber die Erzichung im Geiste des
anzialismus. wird die Menschheit auf eine hohere Stufe edlen
Menschentums heben. Das Goethe-Wort: ,,Edel sei der Mensch,
hilfreich und gut® wird dann zu einer Selbstverstindlichkeit
werden und das Band der Liebe und Gerechtigkeit wird die
Menschen umschlingen. Das bedeutet natiirlich nicht die Er-
totung des eigerien Ichs und die Vernachlissigung der eigenen
Interessen zugunsten der Fremden. Dieser extreme, hemmungs-
lose und schrankenlose Altruismus ist ebenso falsch wie der
schrankenlose Egoismus. Die Wahrheit liegt auch hier in der
Mitte. Die gesunde Selbstsucht, die das berechtigte Interesse der
Einzelmenschen oder der Gruppe betont, ist durchaus nicht zu
verurteilen nach dem Sprichwort; daB sich jeder selbst der
Niichste ist, und daB einem das Hemd ndher ist als der Rock.
Was ausgerottet werden muB, ist die riicksiclitslose Selbstsucht,
die fremde Interessen mit FiiBen tritt. Der richtige Solidarismus
ist der Egoaltruismus, die Sorge fiir das eigene Interesse mit
bewuBter Riicksichtnahme anf das Wohl und Wehe der Mit-
menschen, er bildet die Mittellinie zwischen ginzlicher Selbst-
aufopferung und brutalem Egoismus, er beruht auf dem Individual-
sozialismus, der Betonung der eigenen Persdnlichkeit, die sich
aber immer des Gemeinschaftsgedankens bewuBt ist. Selbstver-
stindlich fordert der wahre Sozialismus die gegenseitige Hilfe,
die Unterstiitzung auf Gegenseitigkeit.

Dieser Solidarismus, der die Gerechtigkeit, die Menschenliebe
und die soziale Gleichwertung in sich schliefit, muB dem mensch-
lichen Zusammenleben seinen Stempel auidriickeén. Er thuB zum
Leitstern uriséres Tuns und Lassens werden im Verkehr der
Menschen wuntereinander, im Vélkerleben, im wirtschaftlichen,
sozialen und staatlichen Leben, auch im Verkehr der Vilker
untereinander muB er die Richtschrur unseres Handelns sein.
Volkssolidarismus urid Volkersolidarismus — das ist das Ziel, dem
die Menschheit zustrebt, das ist das Ideal, dessen Verwirklichung
uns Frieden und Gliick bringen wird. Alle Kampfe, die wir zu
filhreén gezwungen sind, haben den alleinigen Zweck, den Boden
zu ebnen und die Vorbedingungen zu schaifen fiir ein solida-
risches Hand-in-Hand-arbeiten aller Menschen, die eines guten
Willens sind. A, B, .

Junggdrtner und Wirtschutistragen.

Deér Reichsverband hat seine Absicht wahr gemacht und eine
besondere Zeitschrift ,Der Junggértner herausgegeben, die den
nSelbstindigen" Junggartner-Vereinigungen als gewiinschte Ver-
bindung untereinander dienen soll. Hauptsichlichster Zweck ist
dabei fiir den Reichsverband ganz zweifellos der, die Yunggériner
so fest als moglich in der Hand zu behalten. Um das zu er-
reichen, wird den jungen Kollegen einzureden versucht, nur die
berufliche Aus- und Weiterbildung sei A und O ihres Daseins.
Usd nur zum Zwecke der beruflichen Ausbildung hiitte
die Bildung von Junggirinergruppen zu erfolgen, das habe der
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einzige Leitgedanke dieser ,Bewegung® zu bleiben. Solle diese

sich ,gesund* weiter entwickeln, so ,darf der Junggériner in

seinen Gruppen auch in der Zukunftnichtin die wirtschaft-
lichen Streitiragen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber hinein-«
gezogen werden”. Diese Grundsitze werden in Nr, 2 der neunen

Schrift aufgestelit.

Dock in Nr. 5 schon wird die Frage gestellt: Inwieweit mmufl
sich auch der Junggirtner mit den wirtschaitlichen
Fragen des Gartenbaues vertraut machen? Und der Beani-
wortung dieser Frage wird folgende beinahe richtige Fest-
steliung vorausgeschickt:

,Im Hinblick auf ihre spitere wirtschafitliche Ein-

_ gliederung scheiden sich unbeschadet ihrer beruilichen Zu-
sammengehorigkeit und Zusammenarbeit schon friih die
Junggiriner in solche, deren Absicht darauf hinausgeht, in
reiferen Jahren eine gehobene Anstellung zu finden oder
einen eigenen Betrieb zu leiten, und in solche, die sich mit
der schiichten Arbeitsstellung begniigen und
die nicht geringen Sorgen und Miihen fiir einen geregelten und
erfolgreichen Betriebsgang lieber anderen itberlassen
wollen oder miissen.”

Nicht ganz richtig ist an diesem Satz die tendenzidse
Zuspitzung, wonach die in ,schlichter Arbeitsstellung™
Stehienden ,lieber anderen Sorgen und Miihen iiberlassen’, Der
Titel dieses Spitzenfeilers (Doktor L. Cron-Heidelberg) laBt
freilich schon erkennen, daB dieser Herr die Sorgen und Miihen
einer schlichten Arbeitsstellung nicht am eigenen Leibe kennen
gelernt hat, und er scheint nicht dazu veranlagt zu sein, sich
in die Lage und Empfindungen anderer hinein zu versetzen. Das
soll uns indessen nicht abhalten, das Wahre an seinen Darle-
gungen anzuerkennen. Zutrefiend also ist sejne Feststellung:
Schon frith scheiden sich auch die Junggirtner in solche, die
einstmals eigene oder auch fremde Betriebe zu leiten ge-
denkern und in solche, die nicht daran denken kdnnen
und die deshalb mit der Stellung eines schlichten Arbeit-
nehmers sich abiinden miissen.

Herr Dr. Cron folgt dieser Trennung der Geister, erteilt aber
nur der ersten Gruppe, den spiteren Betriebsleitern, seine
Antwort auf die gestellte Frage, indem er sagt: Tiichtigkeit
im Wirtschaftlichen ist Vorbedingung; Kenntnis
der Erzeugnisverwertung, des Marki- und Absatzwesens, der
Preisbildungslehre, Kreditwirtschait ind Konjunktureinschitzung,
der Betriebsrationalisierung, der Sach- und Arbeitsgleichformung
und Typisierung, der Standardisierung und WerbemafBnahmen.
Fiir die andere Gruppe vermag er die Frage nicht zu beant-
worten.

Was aberhatdiese daraus zu folgern. Gilt fiir
sienichtauchdasselbe? Ist nicht auch fiir sie ,Tiichtig-
keit im Wirtschafilichen* Vorbedingung? Ja und abermals
ia! Die Junggiriner der andern haben sich zu vertiefen in die
Lehre von der Arbeitskraft, einer der drei wichtig-
sten Voraussetzungen jeglicher menschlichen Wirtschaft, auf
daB sie erkennen das Recht der Arbeit, und zwar auf
das Arbeitsrechtansich,anf Demokratieinder Wirt-
s¢chaft, auf Qleichberechtigung all derer, die
Menschenantlitz tragen, auf noch so vieles andere, das die von
Dr. Cron bevorzugte Gruppe iknen ‘seit je vorenthalten hat
und noch immer vorzuemthalten sucht.

Diese ,,Tiichtigkeit im Wirtschaftlichen" aber vermittelt nur
diebesondere Bewegung jener Griuppe, die nach Dr, Cron
Jlieber anderen” die Regelung der Wirtschaft iiberlassen will, die
aber in Wirklichkeit diese Wirtschaft erobern
will und erobern wird, — die Gewerkschafts-
bewegunyg Iun diese gehort also auch die groBe
Masseder Junggartner!

Gewaltioe Stelterung der Arbelislosickelt,

Wihrend in der Zeit vom 1. bis 15. Novemiber die Zahl der
unterstittzten Arbeitslosen utn 134000 oder fast gémau um ein
Fiinftel zunahmi, stieg thre Zahl vom 16. bis 30. November von
rund 805000 -auf 1030009, das ist um 225000 oder um mehr als
ein Viertel. Die Zunahme war bei den Minnern und bei den
Frauen ungefiht gleich.  Sie ist nach wie vor in der Haupisache
auf die Entlassungen in den Saisongewerben zuriickzufithren.
Anch die Krisenunterstitzung wies im Berichiszeitraum im
Vergleich zur bisherigen Entwicklung eine stirkere Zunahme in
der Zahl der Hauptunterstiitzungsempiinger auf {von rund 99 100
auf 108 100, das ist um 9.1 Prozent). Auch hier-ist die Zunahime
bej den Minnern und Frauen fast gleich.

Damit wur die Zaht der Arbeitslosen Ende November bereits
%n meht als 400060 Perscnen hdher als zur gleichen Zeit des

orjshres. - Wir gehen aiso einem schweren Winter ent-
gegen!
" Arbeltstilrserge in Berlln,
- Die Stadt Berlin hat eine , Arbeitsfiirsorgs filr Hifsbedilritige"
singerichtet, die weder Arbeitsiosen- moch Krisenunterstittzung
crhaiten. Zugelassen sind nur voll arbeitsidhige, vow der Not-
standsakiion betreute Eyxwerbslose.

Grundsftzlich solien Tarifldohne gezahlt werden und dem-
entsprechend auch tarifmiBige Leistungen verlangt werden.

Die Arbeitsfiirsorge soll durch Bereitstellung zusdtzlich
regulirer Arbeit gewihrt werden, d. h. solcher Arbeiten, die an
sich wiinschenswert sind, die aber mangels dér erforderlichen
Mittel zuriickgestellt werden miissen. Gedachit ist in erster Linie
an Arbeiten aus folgenden Gebieten: StraBenreinigung, Park-
anlagen, Spielpldtze, Schulen (Reinigung), Stadigiter, Stadt-
j{)rtsten, Wirischaftsbetriebe wvon Anstalten, Biircbetriebe aller

1t

Die Beschiftigungsdauer wird zurzeit fiir folgende Berufe:

Gartner, Glasindusirie, Metallverarbeitung und Industrie

der Maschinen, I.ederindustrie, Holz- und Schnitzstoiigewerbe,

Bekleidungsgewerbe, Biiinenmitglieder, Angestellienberufe,

sowie Fabrikarbeiter in Betrieben der vorgenannten Rerufe
in der Regel voraussichtlich 13 Wochen betragen, weil nach
13 wichiger -Beéschiifticung die Angehorigen dieser Berufe
b_erifchti'gt sind, 26° Wochen lang Kris e nunterstifzung zu be-
ziehen. ' -

Im iibrigen wird die Beschiifigung in der Regel 26 Wochen
dauern; dann sind die so beschiftist Gewesenen berechtigt,
26 Wochen lang Arbeitslosenunterstitzung zu beziehen.

Die wochentliche Arbeitszeit soll in der Regel und mindestens
24 Stunden betragen.

Die Sondeifiirsorge fiir Saisonarbeiter.

Die Regierungsvarlage einer Sonderfiirsorge fiir Saison-
arbeiter, die in der Hauptsache aus Reichsmitteln bestriiten wer-
den soll, ist im Sozialen AusschuB des Reichstags ungewohulich
lange und heiB umkémpit worden. An einem ganz enormen Defizit
im Reichshaushalt, einem schlimmen Erbe der Biirgerblock-
regierung, drohte sie zu scheitern.

Kuiz vor RedaktionsschiluB erhalten wir die Nachricht, daB,
nachdem wahrscheinlich des Reiches Finanzminister die notigen
Mittel doch noch aus allen Ecken zusammengekratzt hat, die
Vorlage im Sozialen AusschuB angenommen sei. Das bedeutet
noch nicht ihre endgiiltige Annahme, denn auch der Haushaltungs-
ausschuB und das Plenum miissen noch dazu BeschluB fassen.

Gewerkschattiiche Invalldenunterstiizang.

Schon unserem Verbandstag in Erfurt lag ein Antrag auf Ein-
fiilhrung der Invalidenunterstiitzung vor, wurde aber abgelehnt;
um zunichst die Entwicklung dieser Unterstiitzungseinrichtung
in den anderen Gewerkschaften abzuwarten und die Meinung der
gesamiten Kollegenschaft zu erforschen. Inzwischen hat die Ein-
fiilhrung der Invalidenunterstiitzung recht groBe Fortschritte
gemacht. Wir werden uns also auf dem nichsien Verbandstag
erneut und ernstlich mit diesem Thema zu beschiftigen und uns
auch wohl fiir die Binfilhrung zu entscheiden haben. Bei der
auBerordentlichen Bedeutung dieser Frage diirfte es zweckmiBig
und notwendig sein, die Aussprache dariiber, sei es in unseren
Versammlungen oder in unserer Verbandszeitung, nicht bis kurz
vor Stattiinden der Generalversammliung zu verschieben, .son-
dern sie schon jetzt in den Wintermonaten ergiebig vorzunehmen,
Da sei zundchst erst einmal auf ein Qrundsitzliches unserer
Gewerkschaftsbewegung hingewiesen. Die Gewerkschaften sind
seit ihrem Bestehen in zwei Hauptrichtungen titig, und zwar:
1.Sie erstreben die bestmoglichsten Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen in materieller und sozialer Hinsicht, erforderlichen-
falls im Kampf gegen das Uniernehmertum.

2.Sie fordern und iiben unbedingte Solidaritit im jeder Bezie-
hung, haben diese in unzihligen Fillen und mancherlei For-

men praktisch bestitigt. ) L

Ihren wesentlichen Ausdruck findet diese Solidaritdt in den
Unterstiitzungseinrichtungen, die bei den verschie-
denen Gewerkschaften nach Art und Form je nach der Struktur
der betreffenden Verbéinde freilich sehr verschieden sind
Nach den letzten Erhebungen des A.D.G.B. bestanden in einer
Organisation als hichste Zahl 19 Arten von Unterstiitzungsein-
vichtungen, als niedrigste dret Arten. ) .

Die gewerkschaitlichen Unterstiitzungen konnen wir elptenlen
in reine Kampfunterstiizungen und in solche sozialer
Natur, die aber auch in der Richtung unseres Klassenkampfes
sich auswirken. Die reinen Kampfunterstiitzungen pilegen alle
Verbinde ziemlich einheiflich, bei den Unter§tﬁtzungsa‘enl;rlche
tungen sozieler Natur sind dagegen die Verhdltnisse recht unter-
schiedlich. .

Fin Zweig dieser Einrichiungen, der erst in der Machkriegs-
zeit von Bedeutung geworden, ist die Invalidenunter-
stiitzung. Noch gehen die Meinungen iiber die Notwendigkeit und
den Wert dieser Unterstitzung weit auseinander, doch soweit
die Mitgliedschaften in den ander o n Verbdnden zu dieser Frage
Stellung nahnten, entschieden sie sich im weit itherwiegendem
MaBe flir ihte Binflihrung.

Hauptsichlich wird gegen dis

Einfithrang

Invalidenunterstiitzung _an-
goftihrs, dsB durch ihee

dle - Gewsrkschaiten thren
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Charakter als Klassenkampiorganisationen verlieren,
zum anderen, daB es Aufgabe des Staates und nicht
der Nﬁewg:rksehaften sei, fiir die Invaliden zu sorgen.

Fir die Einfithrung der Invalidenunterstiitzung wird geltend
gemacht, daf die staatliche Invalidenunterstiitzung un-
Zu rf:lch end sei und solidarische Pilicht es verlange, daB den
invaliden Kollegen nach Moglichkeit auch von ihren wirtschaft-
lichen V}erh:‘inden, den Gewerkschaften, geholfen wird. Auch
diirfte die Invalidenversicherung ein weiteres sehr starkes
Bindeglied zwischen dem einzelnen Mitglied und seiner
Organisation sein.

‘Wie ist es nun um die beiden Behauptungen besiellt?

Eine freie Gewerkschait wird durch die Einfilhrung der
[nvalidenunterstiitzung nichts von ihrem Klassen-
kampicharakter verlieren. Wem freilich nur die
geballie Faust als Symbol des Klassenkampfes gili, mit dem ist
eine Diskussion natiirlick von vornkerein zwecklos. Es mag
daranf verwiesen werden, daB schon 1868 der Arbeitervereinstag
in Niirnberg sich mit der Einfithrung von Altersversorgungs-
kassen beschiftigte und sie beschloB, nachdem sie von den maB-
gebénden Personen, u. a. auch von Wilhelm Liebknecht
anfs wirmste befiirwortet vsorden war. Wenn also die Gegner
der Einrichtung behaupten, mit der Einfithrung dieser Unter-
stiltzung wiirde etwas ganz neues in die Bewegung gebracht,
durch das diese ihren eigentlichen Charakter verliere, so be-
weisen sie damit nur, wie wenig ihnen aus der Geschichte der
Entstehung und Entwicklung der Gewerkschaften bekannt ist,

Die Buchdrucker grimndeten schon 1866 ortliche Unter-
stiitzungskassen, die¢ ununterbrochen bestanden haben, 1881 in die
Zeniral-Invalidenkasse anigingen, welche 1893 wvom Verband
iibernommen wurde. Die Entwicklung des Buchdruckerverbandes
hat gezeigt, daB die Invalidenunterstiitzung seinen Miteliedern in
jeder Beziehung nur zum Nutzen gewesen und daB dem Verbande
nichts von seinem Kampicharakter genommen ist. Soweit die

' Invalidenunterstiitzung in anderen Verbidnden schon seit ldngerer

Zeit besteht, hat sie sich in gleichem Sinne ausgewirkt.

Sollen wir nin die Invalidenunterstiitzutig ablehnen, weil wir
auf dem Standpunkt stehen, der Staat habe fiir die Invaliden
zu sorgen? Auch dieser Standpunkt ist unhaltbar. Inwieweit
die Gesetzgebung zum absoluten Vorteil fiir die Arbeitnehmer-
schaft gestaltet wird, ist weniger von unseren Wiinschen als von
den realen politischen Machtverhidltnissen ab-
hingig. Kein Einsichtiger gibt sich wohl der Hoffnung hin, daB
die Arbeiterschaft in kiirzester Zeit den entscheidenden poli-
tischen Ausschlag geben wird. Dazu ist die Haltung grofer
Arbeitermassen noch viel zu riickstindig. Wernin wir den Willen
haben, unséren Invaliden zu helfen, dann kénnen wir nicht
darauf warten, bis die Arbeiterschaft die politische Macht
errungen hat, sondern wir miissen auch hier mit unserer Selbst-
hilfe eingreifen. Die Befiirchtungen, daB hierdurch der weitere
Ausbau der staatlichen Invalidenversicherung gehemm
wiirde, sind ebenfalls unbegriindet. Es braucht nur darauf
verwiesen werden, dall die Gewerkschaften seit langen Jahren
ihre Frwerbslosen- und Krankenunterstiitzung haben, trotzdem
ist es moglich gewesen, dic staatliche Arbeitslosenversiche-
rung einzufithren und die Krankenkassen auszubauen.

Die Hoffnung, unsere Forderungen an die Reichsversicherung
in kiirzester Zeit durchgefithrt zu sehen, wird uns auch sehr
gering erscheinen, wenn wir den Stand der Reichsanstalt fiir
Invalidenversicherung betracliten. Die Zahl der Versicherten
betrug 1913 181 Millionen. Ende 1926 17,5 Millionen. Aber
wihrend 1913 das Vermdégen sich anf 21055 Millionen Rm.
belief, betrug es Ende 1926 nur 580,8 Millicnen Rm. Aber es
liefen Renten 1913 fiir 1551 999 Personen, Ende 1926 fiir 2 591 062
Personen. . )

Bei fast gleichem Mitgliederstand ist also 1926 das Vermogen
auf fast den vierten Teil seiner cinstigen Hohe zusam-
mengeschmolzen; dabei bezogen weit mehr als doppelt
so viel Personen Renten. Dieses Verhiltnis hat sich seitdem
nicht wesentlich gebessert. Wir kénnen also ruhig Sagen, dafl
die Qriinde, die gegen die Einighrung der Invalidenunter-
stiitzung angefiihrt werden, nicht stichhaltig sind.  Also
muB di¢ Frage, ob die Einfithrung zweckmiBig ist, bejaht
werden. )

Hinzu kommt noch ifolgendes Zwangsldufige. In den letzten
Jahren ist die Invalidenuntetstiitzung in einer ganzen Reihe
von Verbinden eingefihrt oder beschlossen,
die rund 3,5 Millionen Mitglieder umfassen; also sie gilt bereits
tiir die groBe Mehrheit der im Allgemeinen Deutschien Gewerk-
schafishunde organisierten Kollegen, Nach den Riclgtlimen giner
von dem ADOB. eingesetzten Kommission sollen bei Ubertritten
von einer Organisation in die andere die Ubettretenden nur
soweit berechtipt sein, die Einrichtung der Invalidenunterstiitzung
in Anspruch zu nehmen, als sie selber bisher hierzu beigetragen
haben, A ; : 4
binden mit Mvalidenunterstitzung in Verbdnde ohue diese micht
ibertretan \werden. Man kann es diesen Kollegen auch nicht ver-
denken, weun sie crworhene Rechte micht aufgeben wollen, Be-

Die Folge wird also die sein, daB Mitglieder aus Ver-

kanntlich haben wir in unserem Verbande infolge der umfang-
reichen Beschifiigung ungelernter Hilfskrifte eine sehr starke
Fluktuation. Fiithren wir die Invalidenrnterstiitzung nicht -ein,
s0 werden wir demzufolge kiinftig aul viele Kollegen, die sich
sonst zn uns iiberschreiben lassen wiirden, verzichten miissen.

Die Invalidenunterstiitzung ist natiirlich nur mit einem be-
sonderen Beitrag hierfiir zu tragen. Leider haben wir
noch sehr viele Kollegen auf den Giitern und auf dem flachen
Lande, die recht wenig verdienen, und denen schon unser hen-
tiger Beitrag eine Dbetrichiliche Belastung ist. Hinzu
kommt noch. daB wir in unserer Agitation mit selir vielen jungen
Kollegen rechnen miissen, deren Verdienst ebenfalls grifitenteils
recht gering ist. Um die Agitation nicht zu erschwe-
ren und diesen Kollegen keine iiber ihre Krifte hinausgehende
Belastung zuzumuten, diirfte es sich also empfehlen, die
Invalidenunterstiitzung nichtohligatorisch fiir alle geltend
einzufithren, sondern vorliufig als .eine freiwillige Ein-
richtung. Ob und wie diese dann weiter ausgebant werden kann,
wird uns die Entwickhing zeigen.

Zeigen wir auch in dieser Frage, daB uns die Solidaritidt
als gegenseitige praktische Hilie am Herzen liegt.
Sie wird sich sicher bald zum Vorteil der einzelnen
Mitglieder und der Organisation auswirken.

Runge.

Pmalsar-lneral

Eine Tier- und Menschenireundin,

In. einer Strafsache vor dem Potsdamer Amtsgericht gegen
cine Bankiersgattin aus der Villenkolonie Wilhelmshorst bei Pots-
dam wegen boshafter Tierquileérei kamen idyllische Verhdltnisse
zur Erorterung, deren Objekte auch eine 17idhrige Hausangestellte
und ein junger Gidrtner waren. Die angeklagte ,(Gnéddige
Frau", die sonst einen groBen Haushalt fiilirt, fuhr eines schénen
Tages angeblich anf vier bis fiinf Tage nach Amsterdam. In
ihrer Villa wverblieben nebst den beiden Angestellten ihr zehn-
jahriger Sohn Klaus und fiinf Hunde. An Wirtschafts-
geld lieB die Angeklagte 20 Mark in bar, 10 Piund Reis fiir
die Hunde und den tiglichen Erléos von Gartenerzeugnissen in
Hohe von I bis 2 Rm. zuriick. In Holland aber, bei ihrem Gatteén,
vergall die ,Gniadige" ganz ihres Sohnes und Haushaltes und
blieb drei Wochen weg. Tizwischén war der GArtner vor
Hunger ausgeriickt, Klaus, der Sohn, zum
Skelett abgemagert, verkaufte fiir 5 Rm. ein Fahrrad
und fuhr zu Verwandten nach, Halberstadt, Das kieine Haus-
médchen — aber empfing Berliner Freunde in der Villa, lieB
Tag und Nacht das Grammophon spielen, aber die hungernden
Hunde heulen, Ganz Wilhelmshorst war in Emporung, und schlieBlich
grifi der Amtsvorsteher ein. Die Tiere mubBten herausge-
tragen werden, da sie vor Schwiche umfi¢len. Inzwischen
hatte der Gerichtsvollzieher simtliche Mobel ‘wegen riickstin-
diger Stemern versiegelt. Als die Bankiersgattin sich endlich
ihres Sohnes, ihrer Hausangestellten und Haustiere erinnerte und
auf telephonischen Anruf von.den Folgen ihrer unverstindlichen
Leichtfertigkeit erfuhr, kam sie im Flugzeug zuriick. Durch ein
Toilettenfenster gelangte sie in ihre verschlossene Villa und fand
als einziges lebendes Wesen eine halbtote Katze, die sich guilte,
ilre Jungen am Leben zu erhalten. Trotz ailedem wurde die
.Gniidige Frau*" von der Anklage der Tierquilerei freigesprochen.

Blumengeschifte
Aus dem TarifausschuB.

Der TarifausschuB war von der Ortsgruppe Hamburg an-
gernfen worden zur Festsetzung einer angemessenen Lohn-
regelung, die die dortigen Geschiftsinhaber nicht zugestehen
wollen, Diese geben wolil zu, daB die geforderten Lohnséitze im
allgemeinen bereits gezahlt werden, halten aber mdg-
lichst niedrige Tariflohne fiir notwendig, um die ,vielen
minderleistungsfihigen Angestellten zu schiitzen., Da auch im
TarifausschuB eine vollbefriedigende Lohnfestseizung nicht er-
zielt werden Konnte, so fand man sich auf die ,Empfehlung"
eines ca. 20proz. Zuschlages auf die Mindestlohnsiitze des Reichs-
tarifes fiir alte Lohnstnfen, auch der Lehrlinge, zusaminien. Obh
auf dieser Grundiage nunmehr ¢s in Hamburg zvu einem ortlichen
Lohntarif kommen wird, steht dahin.

Itie erheblichen Gegensitze in Arbeitszeitiragen,
die in letzter Zeit sich herausgebildet haben, konnten noch nicht
iiberbriickt werden. Deren Weiterverhandlung wurde vertagt.
Dagegen wurden zur Regelung des Lehrlingswesens folgende Be-
schifiste gefaBt: : : _

"Die Probezeit vor AbschiuB des Lehrvertrages wird auf
ein Vierteljahr festgeseizt.

Volontire werden tarifrechtlich nicht anerkannt
Dementsprechend werden im § 22. des Reichstarifes die beiden
ersten Siitze des letzten Absatzes gestrichen und § 29 wie
folgt geidindert: Volantire diiffen unter kejinen Um- .
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stdnden zu der Lehrlingspriifung zugelassen werden und kein
Priffungszeugnis erhalten.

Dem Blumengeschiftsinhaber Jannasch in Dresden wurde
die Berechtigung zur Lehrlingshaltung aberkannt, da ihm die
sittlichen Voraussetzungen mangeln.

Berlchie

Die hiuiigsten Berufsuniilie,

Nach einem Bericht der ,,Gartenbat- und Friedhofs - Berufs-
genossenschaft ereignen_ sich die hiufigsten Unfille in unserem
Berufe durch Sturz von Baumen, von Leitern oder aus
Bodenluken. Die Ursache ist dabei iiberwiegend Unachi-
samkeit oder Unvotsichtigkeit beim Anlegen der Leitern, infolge-
dessen sie dann abrutschen, oft von nachgebenden Asten. ..

Von 4306 Unfillen im Jahre 1927 entfielen auf solche Stiirze
857, also rund ein Fiinftel. Weitere Ursachen waren: Fuhrwerk
und Tierhaltung 723, Auf- pnd Abladen, sowic¢ Ieben und Tragen
vori Lasten 707, Verletzungen durch Handwerkszeug 549, durch
Bisenbahn oder Feldbahnen 230, durch Schlag von Biumen,
Balken usw. 318, durch Dornstich- und Splitterverletzungen 302,
durch Maschinen aller Art 82, verschiedene Ursachen 438.

Auch in fritheren Jahren war das Verhilinis und die Reihen-
folge dieser Unfallursachen ungefihr die gleiche.

Girtoersiedlung Damsdorf bel Belzig.

ie Stadt Berlin, die bereits erhebliche Kredite fitr den Aus-
bau von Gemiise- und Blumenkulturen unter Glas hergegeben hat,
hat den Stadtverordneten eine Vorlage unterbreitet, nach der das
anzukauferide Gut Damsdorf bei Belzig zu einem erheblichen Teil
zu einer Girtnersiedlung ausgestattet werden soll. Der vorldufige
Plan sieht die Einrichtung von 60 Girtnetstellen mit je 8 Morgen
fiir Freifandkulturen vor und 10 weitere Stellen von je 5 Morgen,
auf denen Glashduser mit je 500 qm Flache errichtet werden
sollen. Ferner sind 6 grofere Bauernstellen von 75 Morgen und
6 kleinere Bauernstellen fiir Feldgemiisebau von 35 Morgen vor-
gesehen. Diese neue Girtnersiedlung, die zu einer Absatzge-
nossenschaft zusammengefaBt, zur Lieferung ihrer Erzeugnisse an
den Berliner Markt verpilichtet werden soll, liegt etwa 134 Bahn-
stunden von Berlin éntfernt.

Abkehr vom Schutzzoll, L

In gewissen Kreisen der Girtnerei ist eine rechit beachtens-
werte Wandhing in der Einstellutig zum Schutzzoll festzustellen.
So tagte vor kurzem eine vom Landesverband Pommern des
R, d. d. G. einberufene Versammiung in Stralsund, in der iiber
Mittel und Wege zur Steigering und Verbesserung der Erzeugung
geredet und der Griindung einer Absatzzentrale mit einer Auflen-
stelle ‘in Stralsuhd zugestimmt wurde. In der Aussprachie duBerte
ein Unentwegter die Ansicht; daB erst ein starker Schutzzoell dem
Qdrtenbau helfen miiBte, ehe er die Erzeugung vermshrte, und
daB man die Verschlechterung der Handelsbilanz beziiglich des
Qartenbaites und die Zunahme - der Auslandseinfuhr begriiBen
miiBte, weil nur so die Reichsrégierung zur Einsicht kommen
wiirde, daB der ‘Gartenbau nur durch Schutzzoll vor volligem Zu-
samiménbruch bewahrt werden koénne.

Dazu wird in dem zweifellos von den Veranstaltern redigierten
Bericht iiber diese Versammiung in pommerschen Tageszeitungen
bemerkt: ,Das erschien wohl allen Anwesenden als Karlchens
- .Logik: es ist meinem Vater ganz recht, da mir die Finger er-
frieren, warum kauft er mir keine Handschuhe.” _

So wird also einé Auffassung der Licherlichkeit preisgegeben,

dfe vom Reichsverband durch viele Jahre eifrigst vertreten wurde.

. Josepk Seltz ¥. .

Einen schwerers Verlust hat der Verband der Deutschen Buch-
drucker zu beklagen. Sein Vorsitzender, Joseph Seitz, ist
vollig - unerwartet . einer pldtzlich = aufgetretenden . Lungen-
erkrankung zum Opfer gefaller. Joseph Seitz war am 18. Ok-
tobeér 1864 geboren, betitigte sich schon in jungen Jahren in her-
- yorragender Weise im Verband der Deutschen Buchdrucker.
1904 wurde er zum QGauleitér des Verbandes fiir Bayern gewihlt,
Nach dem Tode Diblins, vor zehn Jahren, bestimmten ihn die
Buchdrucker zu ilirem Verbandsvorsitzende:l.

Seitz war im - allgemeinen eine ruhige und zuritckhaliende
Natur, umy so gréBer jedoch waren seine organisutorischen Fahig-
keiten, die dem Verband der Deutschen Buchdrucker in vollem
MaBe zunutze kamen. Die Buchdrucker verlieren in ihm iliren
bewihrten Fiihrer, der die Geschicke des Vetbandes unter Ein.
setzung seiner ganzen Kraft selbst durch die bewegtesten Zeiten
und schwierigsten Situatlonen zu einem glinzenden Wiederauf-

sadbettabrii Sunl, Thir.

Die Reichsregierung beachtet micht die Reichsveriassung.

Der Regierungseniwurf einer Handwerksnovelle will die hand-
werklichen Unternehmerorganisationen mit weitgehenden gesetz-
lichen und éffentlichieh” Befugnissen ausstatten, nimmt aber aui
die Vorschriften der Reichsverfassung, die die gleichberechtigte
Mitwirkung der Arbeiter und ihrer Organisation verlangen, keine
Riicksicht, Der Bundesausschuf des ADGB, mahim in seiner
Sitzung am 6. Dezember dazy Stellung und beharrt in einer Ent-
schlieBung auf seiner Forderung nach Umgestaltung der
Gffentlich-rechtlichen Berufsvertretungen im Sinne des Artikels
165 der Reichsverfassung und erhebt Einspruch da-
gegen, dall jetzt ein Gesetz geschaffen wird, das eimseitig nur
den EinfluB der handwerklichen Unternehmer in Staat und Wirt-
schaft stirken soll. _

Lernt stenographieren!

Diese Mahnung des Arbeites-Stenographen-Bundes bedeutet
eigentlich mehr als eine Aufforderung, sich die Vorteile des
Schreibens im Geschwindigkeitstempo anzueignen. Diese #lteste
Arbeiterstenographen-Organisation ist ndmlich seit Jahrzehnten
bemiilit, das ganze Schriftwesen aiif eine moderne Grundlage zu
bringen, die Schrift des Volkes den Forderungen des Fortschritis
entsprechend zu revolutionieren, die Volkskurzschrift, die aui-
gebaut ist auf den tiefgriindigen sprach- und schriftwissenschaft-
lichen Forschungen eines Arends, der Arbeiterschaft zugdnglich
zi machen. Wer sich fiir die Volkskurzschrift, die moderne
Schrift des Proletariats, interessiert, der dient dem Fortschritt.
Ein Vortrag Ladensacks iiber Volksstenographie und Reichs-
stenographie wird kosténlos vom Vorsitzenden des Arbeiter-
Stenographen-Bundes, Stadirat Richier, Lahr in Baden, auf
Wunsch iibersandt.

Breslaw. Sonnabend, den 5. Januar 1629, abends- 8 Uhr, im
kleinen Saale des Gewerkschaftshauses: Jubildumsfeier an-
[4Blich des 25jahrigen Bestehens unseres Verbandes als freige-
werkschaftliche Organisation.

Sterbetafel

Kollege Fritz Rook, Mitglied der Verwaltung Liibeck, ver-
schied am 30. November im Alter von 69 Jahren.
~ Die Verwaltung Berlin werlor durch den Tod folgende
liebe Kollegen: Lo
.. Karl Hiring, Bezirk Siiden, gestorben am 30. November,
65 Jahre alt.

Paul Bading, Bezirk Neuk 611n, gestorben am 5. Dezember,
51 Jahre alt. - _ Sy

Karl Mucks, Adlershof, gestorben am -11. Dezember.
62 Jahre alt. ' '

Anr 5. Dezember verstarb, 62 Jahre alt, das. Mitglied der Ver-
waltung Breslau, unser Kollege Gustav Scholz.

Ehre ihtrem Andenken!

Karl Marx und die Gewerkschaften. - Aufsitze und Dokumente von Karl Marx.
Herausgégeben und eingeleitet von Friedrich Hertneck, 155 Seiten.

Aus Deutschilands schwerster Zeit. Von Eduvard David., Schriften und
Reden aus den Jahren 1914 bis 19i9.- 90 Seiten. :

Fihren und Folgen, Von Theodor Geiger. 86 Seiten. .

Gewerkschaiten und politische Partelen in Deuischiand, Von Richard
Seidel, 71 Seiten.

Der Geselischaftsvertrag oder Grundlagén des Staatsrechis. Von Jean-
Jacaues Rousseau, Ins Deutsche libertragen und eingeleitet von Fritz
Roepka, 145 Seiten. o : 2

Den' Vertrieh. der vorstehetiden vier- ,Weltgeist-Blicher an Qewerkschaftler
hat_die- Verlagsgeselischait ‘des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbindes,
Berlin S 14, Inselstr, 6a. ibernommen. Jedes Bindchien kosiet 0,65 Rim., Doope!l-
aummern (Marx und Ropsseau) 1,25 Rm.,

Die: Kommunaipofitischen Richtlinien der SPD. mit Anhang: Das Aktlons-
programer. ‘Verluz J. H. W. Dietz Nachf. G. m. b. H., Berlin. Preis 40 Pi.

Protokoll der Verhandlusgen des 13, Kongresses der Gewerkschalien i
Hambdurg, Verlagsgesclischaft des Allgemeinen Deutschen Qewerkschafisbundes,
Berlin $14, Inselstr, 6a.  Organisationspreis geb. 4,50 Rm., brosch. 3.75 Rm.
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