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Dus Reletisurbeltsgericht entscheldet: Dle
melsten Gértnerelen Sind gewerhilche Betriche.

Endlich — am 3. Oktober — der Tag det Entscheidung! Dem
hochsten deutschen Gericht ist die Frage unterbreitet, ob die
Gartnerei Gewerbe oder Landwirtschaft ist. Am 2, Februar d. J.
hatte das Landesarbeitsgericht Dresden in klarer zwingernder Be-
griindung die Gértnerei der Firma Richter in Dresden als einen
gewerblichen Betrieb erklirt. Aber die Zentrale der girt-
nerischen Reaktion in der SidonienstraBe zu Dresden, Fach-
kammer fiir Gartenbau genannt, geiibt in der methodischen Infi-
zierung von Behorden aller Art mit den verschiedensten, in den
Retorten kapitalistischer Profit- und Wucherwirtschaft erzeugten
Bazillen, hatte geglaubt, diesen iliren verderblichen EinfluB auch
auf dem Gebiete der Justiz ausiiben zu konnen, und sie erwirkte
und verwirklichte die Revision gegen das erwidhate Urteil

_ beim Reichsarbeitsgericht.

Acht Monate gingen ins Land, bevor diese vor 1% Jaliven be-
griindete, doch jetzt schon stark iiberlastete hochste Instanz im
Arbeitsgerichtsverfahren in diesem Streite Stellung nehmen
konnte, der nunmehr linger als ein Jahr im Vordergrund des
Ringens steht, das um die Losung der sogenannten gidrtme-
risclien Rechtsfrage gefiihrt wird. Mit begreiflicher
Spannung sah unsere Kollegenschait der Entscheidung des Reichs-
arbeitsgerichts entgegen. War es doch lingst ihr Wunsch, daB
durch ein hochstinstanzliches Urteil der immer driickender emp-
fundenen Unklarheit ein Ende bereitet werde. Diesem
Verlangen entsprechend, war in zielkiarer Entschlossenheit, so-
bald die gesetzliche Moglichkeit dazu gegeben war, von uns der
Hebel angesetzt worden, und zwar an der richtigen Stelle,
mitten hinein in das Zentrum der gegnerisckien Stellung, Der
Stier, der da pochend auf seine brutale Gewalt immer wieder die
Kampibahn mit seinem nach agrarischem Stall duftenden Gebriill
erfiillte, wurde an deni Hornern gepackt, und nachdem er bereits

F. drei tiefe DegenstoBe empiangen (beim sidchsischen Landes-

schlichter, beim Arbeitsgericht und Landesarbeitsgerichi Dres-

. den), stiirnite er mach Leipzig in die Arena der roten Roben

— rotes Tuch erhght bekanntlich des Stieres Wut,

Der Fanfare ,Auf in den Kampf Torero!" waren _von unserer
Seite fiinf Mannen gefolgt; Unser Verbandsanwalt Dr. Siegfried
Weinberg, Berlin, Rechisanwalt Dr. von Carlowitz und
Kollege Haucke, Dresden, die unsere Sache vor der zweiten
Instanz gefiihrt, Kollege MeiBner, Leipzig, und der Schrift-
leiter unserer Verbandszeitung. )

Die Unternehmerseite hatte neben ihrem Anwalt, Justizrat
Kurlbaut, Leipzig, nur einen jungén Mann aus der Zentraie
des Reichsverbandes, der mangels anderer Titel sich yVolkswirt™
nennt, entsandt Die Hauptakteure hielten sich. im Hintergrund,
das war vorsichitig im Fall einer Niederlage und hitte als ,vor-
nehme®* Zuriickhaltung im andern Falle gedeutet werden konoen.
Aber in der SidenienstraBe zu Dresden flatterte die schwarzweiS-
rote Fahne bereits im Morgenwinde, angeblich nur des gleichialls
74 erwartenden Zeppelins zu Ehren. Inzwischen kreuzien ab
9 Uhr im kuppelgekronten Reichsgerichtsgebaude zu Leipzig die
beiderseitigen Anwilte die Klingen. Von sichtlich steigender Wir-
kung waren die tatsichiichen Feststeliungen und Argumente des
Landesarbeitsgerichts Dresden, die der Gegenanwalt in akademi-
scher Art aus den Akien wiedergab, offenbar die Taktik an-
wendend, erst das ,pro vorzuiragen, um danm um so nach-
haltiger das . kontra" wirken zu lassen. Dach dies¢ ethoffte
kontra-Wirkung war #uBerst schwach und matt. Stockend und
in scinen Akten nervis suchend, brachte der gegnerische Anwalt
an Stelle der ihm mangelnden Argumente tatsdchlichen Rechts
mir kinstlich geformfe juristische Spitzfindigkeiten zum Vortrag.
Als er die Bebauptuhg auistelltehin fast ailen Teilen Deutschlands
scien die Lohne und auch die Uberstundenzuschlige durch Ver-
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einbarungen geregelt, so daB ein ,tiefer Friede" iiber dem Garien-
bau liege, der nur gefahrdet sei durch ein etwaiges Urteil in-dem
vom Verbande der Giirtner und Girinereiarbeiter ersirebien

. Sinne, ertdnte ein, wie ein Mahnern zur Wahrheit emp-

fundenes, den weiteren Vorirag unméglich machendes Klopfen an
der Wand. — Der Geérichisdiener muBte titig werden, um den
storenden Mahner zar Ruhe zu bringen.

Frisch, kraftvoll und iiberzeugend dagegen war der Vorfrag
unseres Verbandsanwaltes, den niher zu skizzieren sich eriibrigt,
da die vorgetragenen Argumente ja wiederholt und ausfiihrlich
in unserer Verbandszeitung. behandelt sind. Doch auch sein Vor-
trag sollte eine Unterbrechung erfahren., Auch in die ernstester
Arbeit geweiliten Riume drang die Nachricht vom Nahen des
Zeppelins, und die Versammlung beschioB, sich den Anblick des
Zeppelins "und seiné BegriiBung nicht entgehen zu lassen, und
so stiegen denn auch wir, die Vertreter der arbeitnehmenden
Girtner, ,,dem Reichsgericht avfs Dach®.

Mit derselben Ruhe und Zielsicherheit, mit der das stolze
Luftscliiff dahimschwebte, kehrien wir dann wieder zuriick, zur

Verhandlung um unser Recht. Zwei Stunden und 20 Minuten hatte

die Verhandling gewdhrt. Dann zog sich der hiohe Senat zur Be-
ratung zuriick. Vierteistunde um Viertelstunde verrann, und
wiederum mehr als zwei Stunden vergingen, bevor er wieder ér-
schien zur Verkiindun@ des Urteils, das dann lautete: Dle Revl-

. sion gegen das Urteil des Landesarbeltsgerichts Dresden wird

zurtickgewlesen. — Unser war der Sieg!

Wiihrend in der SidonienstraBe die Flagge auf Halbmast sank;
vernahmen wir «dann mit tief empiundener Genugtuung die kurzen
begriindeten Worte des Vorsitzenden, die besagten, daB bei der
Entscheidung dieser Frage allerdings-micht nur vom Wortlaut
des § 154 allein auszugehen sei, sondern, da die Gartnerei in der
Mitte zwischen..Qewerbe und Landwirtschaft stehe, in Einzel-
fallen gepriift werden miisse, ob eine rein feldmiBige Besteilung
oder eine kunstgemiBe Behandlung der Pflarizen vorliege. Aber
die riteisten Glrtnerelen selen der Gewerbeordnunyg zuzuschreiben.

Diese Urteilsbegriindung entspricht in vol-
lem Umfange der von uns vertretenen Rechtsauffassurig,
und so kénnen wir diese e r s.te Entscheidung des Reichsarbeits-
gerichts in unserer Rechtsfrage als unseren Sieg buchen.
GewiB nicht als den endgiiltizen, aber doch als einen sehr be-
deutungsvollen Erfolg, dem — wenn unsere Gegner es darauf
ankommen lassen wollen — sicher weitere folgen werden.

Vot 25 Juhren.

Am 15. Oktober 1903 entschied sich das Schicksal der
Girtnerbewegung Damals bestimmte die Mehrheit der
Kollegen des Allgemeinen Deutschen Qirtrer-Vereins, daB. sie
ihren W e'g zu hSherer Kultur, zu wahrem Menschentwm, nicht

mehr fitr sich allein als einzelner Beruf, sofidetn ge«

meinsam mit der groBen Armee der freigewerkschaftlichen
Arbeiterschaft gehen wolle. Die vor 25 Jahren gefillte Ent-
scheidung war ein Glick fiir uns, die Jabfe-mach 1903 schufen
sirie starke leistungsidhige Organisation, die durch ihre Krait
nicht nur die Lohn- und Arbeitsverh#@ltnisse
verbesserte, sondern auch das geistige Niveaw der
Qiirtrereiarbeiterschafl emportrug. '

Wie kam es zu de* Entscheidung des 15, Oktober? Die erste
yewerkschaftliche Organisation war der Zentralvereinder
Girtner, Sitz Hamburg, der am 9, Juni 1889 gegriindet wurde.
Finem vielversprechanden Aniang in Qestalt grofer Streik-
hewegungen 1890 folzte der Riickgang der Bewegung infolge der
riicksichtslosen MaBregelungen der Uniérnehier, denen die junge
Bewegung nicht gewachsen war, Oft schien es, als ginge der




f

" anlassung der Kollegen

162

ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

Nr. 21

—

Zentralverein seinems Ende entgegen. Aber immer wieder fanden
sich beherzie und tzpfere Manner, die das Stewer in die Hand
nahmen,

~ Ver dem Zenfralverein bestand der von Paul Gribmer 1873
gegrindefe Deutsche Girtner-Verband, Zweck dieses
Vereins war nach § 2 seiner Satzung: ,Alle Garthervereine zu
einem QGanzen zu vereinigen, um deren Bestrebungen zur Hebung
des Gartnersfandes durch mioralische Mittel wirksam zu
-fordern'. Der Verband war also eime Vereinigung von Arbeit-
gebern und Gehilfen, er ist es geblieben, und konnte deshalb
gewerkschaftliche Interessen nicht verfrefen. Versuche nach
dieser Richétung wurden im Keime ersfickt, und zwar deshalb,
um sich die Gunst der Arbeifgeber nicht zz verscherzen. Der
Verband muBte sich am 22. August 1890 auflosen, weil er finan-
ziell zugrunde gerichtet war. An seiner Bahre standen Karl
Darmer, Viktor Gustedt and Ortmann (Nirnberg),
die am gleichen Tage den Allgemeinen Deutschen
Gartner-Verein grindeten. Der ganze Vorgang diende also
nur dem Zweck, sich den finanziellen Verpflichfungen des alten
Verbandes' zu entzichen. Von welchem Geiste der A.D.
(G.-V. beseelt war, zeigen die Worte der am Griindungstage be-
schlossenen Resolution: ,.es sei fiir die Garineriugend eine groBere
Vereinigung zu schaffen, in welcher neben der fach-
wissenschaftlichen Ausbildung die Lust und
Liebe zum Beruf angeregt wird, damit die
deuntsthe Garitnerjugend der modernen
Arbeiterbewegzung fern gehalten werden kann®.

Diese beiden Organisationen mit enfgegengesetzien Ten-
denzen, der ,Allgemeine” und der ,Zeniralverein®, kampfien in
den neunziger Jahren um die Seele der Girinergehilfenschait.
Der A.D.G.-V. nahm grundsitzlich nur gelernte Gértner als Mit-
glieder auf. Der Zeniralverein organisierte gelernte und un-
gelernte Kollegen, dach blieb auch sein Kreis trotz aller Be-
ntithungen ‘nur auf Gehilfen beschrinkt, Durch diesen Bruder-
kampf war eine Stiarkung der Organisatiohen unmoglich, man
zerfleischte sich gegenseitigz. Abér die Unternehmer
freuten sich, konnten sie doch die Kollegenschaft ungehindert
ausbeuten und die ,patriarchalischen” Verhiltnisse, die unglaub-
liche MiBstinde zeitigten, aufrecht erhalten. Im Jahre 1894 gab
der Zentraiverein 400; der A.D.G-Y. 720 Mitclieder an. Fest
steht, da8 auch diese Zahlen noch iibertrieben waren.

! allmahlich wuchsen im A.D.QG.-V. Manner heran, die
einsahen, daB die Grundsditze des Vereins nicht dem Wohle,
sondern dem Verderben der Gehilfenschaft dienten. Auf Ver-
Rethwisch und 0. Albrecht,
beide durch die Schufe des Zentralvereins gegangen, fand am
L ond 2. Augustin Erfurt ein Gartmertag statt, auf dem
beide Verbande vertreten waren. Man einigte sich auf Beschliisse,
die eine Vereinigung der Organisationen zu ermoglichen schienen.
Doch die Hoffaung war verfritht, im A.D.G.-V. siegte die
reaktionire Leitung, die Erfurter Beschliisse kamen nicht zur
Durchfithrung. Die Leitung konnte aber michi verhindern, daB
der Geist der Mitgliedschaft sich radikalisierte. 1868 wurde auf
der Qeneralversammlung in Leipzig Otto Albrecht als
Redakteur gewdhlt, die Verbandszeitung beschiftigte sich
nun eingehend mit wirtschaftlichen Fragen. Der Verein lehnte
aber noch immer kiare gewerkschaitliche Grundsitze ab, wo-
durch der Bruderkampf bestehen blieb. Man riickte aber den
BerufsmiBstinden energischer zu Leibe, man forderte den Elf-
stendentayg und diskutierte iiber Tarifveririge. .

Die Folge war, daB die Unternehmerorganisation;, der Ver-
band der Handelsgdrtner, alle Beziehungen
zum A. D. G.-V. abbrach. Das war eine Kriegs-
erklidrung der Untéernchmer, der A.D.QG.-V. wurde jetzt so

" bekiampit wie der Zentralverein, der sich seit 1896 Deutsche

Girtnervereinigung nannte. Am 9. Jumi 1901 wver-
suchten die beiden’ Verbinde auf einer Konferenz in
Witienberge abermals eine Vereinigung, doch wieder ver-

- geblich: Aber auf dem Verbandstag des A.D.G-V. 1902

i Hannoveér wurde dann ausfiihelich r-3rtert, ob man sich

dey “Generalkommission de:r tewerkschaften
Deuntschiands (heute A.D.G.B.) ar " ¢Ben sollte. Franz

“Behrens, der als Qeschiftsfithrer ¢ - ..}t war, erklirte hier,

“daB er grundsiizlich und personlich n ol -

. einzuwenden habe, ntr rein praktische + —.chispunkte. lieSen ihm

K ‘den AnschluB noch nicht tatsam ersch:i: -
‘wurde wiederum vertagth

Kaisers statt,” Tin der Firma. A, Samsor

.~ als ‘das verweigert wurde, nahmen sie
* " {orderten simtliche Unternehmer in Kr.
“-den Austritt aus dem A D.G.-V, als
. erfilllt wurde, erfolgte Entlassung
also eine Aassperrung in aller F o

"~ sich: dem
© Unternchmer: von den Qehilfen den sofor i, -

Der AnschluB

inzuy des damaligen
ten unsere Kollegen
Entschidigung da-

g der Uberstunden,
. Entlasseng. Darauf
von fhren Gehilfen
Forderung nicht
Gehilten. Das war

" Am 20. Juni 1902 fand in Krefeld ..

deshalb bis in die Nacht arbeiten, ohm -
fiir 2u erhaiten. Sie forderten mun Be::' -

it in Plauen i. V.
-ter forderten die
1 i sustrith, und TieBen
dic Ausspervung folgen So wurde .- D.Q.-V, durch die

. Im ‘Dezember 1902 beschiof der Lok 1 .
A.P.G.-V. anzuschileBen. A ..

‘der beiden Organisationen, die sich seit 13 Jahren auf das |

1iche ,Deutsche Girtner-Verband” 1dst sich gerade in diesen

gegen den Anschlub”

Taktik der Unternehmer auf den Boden des gewerkschai:.
lichen Klassenkampies gedrangt, ohne daB er eine ay;
gesprochene Gewerkschaft war. So wurden die grundsitzlichen
Unterschiede zwischen A.D.G.-V. und D. G.-V. immer mehr ver.
wischf, aber trofz alledems erfolgte noch keine Einigung. Bek.
rens hehauptete, ein AnschiuB an die freiem (Gewerkschaffen s
siberfliissig, ja schiadiich, denn dadurch wiirde dev A. D. G.- V.
iz das sozialdemokratisclie Fahrwasser geleite,
was eine Spaltung des Vereins zur Folge haben miiBie, Mit allen
Mitteln bekampite er die AnschluBfreunde. _
Die D. G.-V. haite inzwischen einen erfreulichen Auischwunz
genommen, hatte erfolgreiche Streiks in Hamburg, Bremen und
Halsteribek gefiibrt. Die Kollegenschaft sak immer miehr ein,
daB die geradezu trostlosen Berufsverhdlinisse nur durch emi- |
schlossenes Handeln, durch eigene Kraft verbessert werden §
konnten. Sie sah das Fortschreifen der ibrigen Arbeiterschait,
sah, wie iiberall dort, wo kampfbereite Gewerkschaiten be-
standen, die Lohie weit iiber die umseres Berufes hinausragten. |

Im Frithjahr 1903 fraten die Berliner Landschafts-
girtner in eine Lohnbewegung, die zu einem Streik filrte,
an dem 616 Personen teilnahmen. Er dauerte vom 21. Miirz
bis 2. April und brachte den AbschluB eines Tarifverfrages. Dieser
Kampf erschopite die Mittel des A.D.G.-V. vollsiindig. Dem
nachiolgenden Tarifbruch seitens der Unternehmer konnte
keinerlei Widerstand entgegengesefzt werden. Diese Be-
wegung zeigte mit aller Schiarfe, daB eine Eini-
gung zwischen den ,feindlichen Briidern” uand
der AnschiuB an die freie Gewerkschafts-
bewegung vollzogen werden muBte, wenn man fiir |
die Zukunft die erfolgreiche Durchfilhrung wvon Arbeitskampfen
sichern wollte. .

Eine Entscheidung muBte also herbeigefiihrt werden. Am
6. September 1903 fand eine Konferenz der Gau-
vorsitzenden des A.D.G.-V. (ehrenamtlich titige Kollegen}
in Berlin statt, die beschloB, eine Urabstimmung unter
den Mitgliedern iiber den Anschlu8 vorzunehmen. Die Urab- §
stimmung sollte vom 1. bis 15 Oktober stattfinden. In der |
Zwischenzeit fand in der Zeitung noch eine erbitterte Ausein- |
andersetzung zwischen Freunden und Gegnern statt. Am 15. Ok- -
tober erfolgte dann im Biiro des Veieins, Meizer StraBe 2, die R
Auszihlung der Stimmen. Fiir den AnschluB stimmten
1394, dagegen 741. Somit war eine Zweidritiel- &
Mehrheit fiir den AnschluB, und damit fiir die Einigung

heftigste bekdmpft hatten. Am 1. Januar 1904 wurde die
Einigung praktisch vollzogen, die freigewerkschaft-
liche Bewegung begann die Durchfiihrung ihrer eigentlichen Aui-
gabe, die Verbesserung der elenden wirtschaftlichen Verhiltnisse,
unter denen 100000 Kollegen schufteten und schmachteten. Der
Erfolg war usaser! i

Anders erging es den Zersplitierern, die sich unter der Leitung &
von Franz Behrens eine neue Organisation schufen, die das |
wohlverdiente Schicksal des Unterganges eflitt. Der christ-

Tagen endgitltig auf, scheidet mit hohler Phrase aus der
Géartnerbewegung. T

Am 15. Qktober 1893 trat in Hamburg ein junger Gartner-
gehilie, aus Pommern kommend, dem Zentralverein der Gartner
als Mitglied bei. Zu damaliger Zeit war es ein Wagnis, diesem
Verein anzugehdren, er war unter Arbeitgebern und QGehilfen
verrufen als die Organisation des ,Umsturzes”. Die Mitglied-
schiaft bot auch keine besonderen Vorteile. Untefstiitzungsrechte,
wie sie heute gegehen sind, gewilirte die Organisation damals
nicht, So kam es, daB die neu aufgenommenen Mitglieder dem &
Verein sehr bald wieder den Riicken kehrten. Das tat aber der @
junge Franz Reitt nicht Er hatte in den Pommerschen Guts- |
girtnereien und ebenso in den Hamburger Handelsgirtnereien M
das Elend der Kollegenschaft kennen gelernt und begriffen, |
daB wman Abhilfe nicht durch Bitten usnd Betteln
schaffen kann. Er empfing die Botschaft des gewerkschattlichen §
Befreiungskampfes noch aus dem Munde ,Papa* Isings und @
betitigte sich bald in der Bewegung, so daB er auf der Qeneral- &
versammiung am 28. Februar 1897 schon als Delegierter erschien.
Als Anfatig Februar 1898 Aug. Miiller als eistet Vorsitzender zu-
riicktrat, wurde Franz Reiit an seiner Statt gewihlt. Bald dar-
anf iibernahin er auch die Schriftleitung der Verbandszeituny.
Fiir diese Tiatigkeit ¢rhielt er 25 Mark monatlich, muBte dafiir
aber auch seine Wolnung als Biire hergeben. Reitt war in diesen
Jahren der einzige ruhende Pol in der Erscheinungen Flucht. Die
ganze Bewegung ruhte auf ihm, seine Wohnung in der Marga-
rethenstrae 48, Hamburg-Eimsbiittel, war bis zum Zusammen-
schiuB 1904 das Hauptquartier der ,Qirtner-Vereinigung". Es ist
keine Ubertreibung, wenn gesagt wird, daBohne Franz Reit!
die Organisation damals zugrunde Eezanxeu wire, Ab 190 F
ging ¢s wieder aufwirts, in Hamburg konnte ein Streik mit §
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friolg durchigefibri werden, 1902 stelite dann die Ortsverwal-
tung Hamburg einen Ortsbeamiten an, der Reift entlastete. . Das
Amt des Kassierers fiir die Verwaltung Hamburg behielt dieser
aber noch einige Jahre nach dem ZusammenschluB. Er iibernahm
b Jann die Druckerei, in der er solange Geschiiftsfiihirer gewesen,
welche Stellung es iibrigens den Unternchmern unmoglich ge-
macht hatte, Reitt aus Lohn und Brot zu bringen.
R Mitiglied, und nicht nur ein zahlendes, ist er bis zum heutigen
- Tage geblieben, uad alle Vorginge in unseréer Bewegung ver-
folgt er noch selir aufmerksam. Madnches guten Ratschiag wver-
danken wir unseremi Freund Reitt. Wir wiinschien uns, daB alle
die, die unserer Bewegung einst cbenso nahe standen wie er,
B upserer Organisafion auch solche Unterstiiizung zuteil werden
& lieBen und solche Treue eben bewalirten wie er. Einen Dank
hat Reitt fiir seine miibsame und avfreibende Arbeit, ndmlich die
Freude, daB aus der kleinen; unbedeutenden Vereinigiing, deren
Leitung er 1898 iibernahm, eine achtunggebietende
Organisation geworden ist Diese Organisation, der

g cr am 15. Oktober 35 Jahre ununterbrochen an-

gehort, dankt iirem Freunde und Vorkdmpfer
iiir alles das, was er fiir die Arbeiterschaft des Berifes getan hat.
* Der Verbandsvorstand: L A.: J. Busch.

&0 Juhre Giirtnerbewegung In Bremen.

Am 15. und 16. September feierte unsere Ortsverwaltung .

- Bremen ibr vierzigiihriges Bestehen. Sie, die heute zu
den besten und rithrigsten Verwaltungen unseres Verbandes ge-
hort, kann auf cine sehr bewegite Vergangenheit zuriickblicken.
Schon auf dem denkwiirdigen, vom ,Verein zur Hebung des
Girtnerstandes fiir Ilamburg, Altona und Wandsbek* nach Ham-
burg einberufenen PfingstkongreB 1889, war auch der Bremer

B Orisverein vertreten und schiloB sich dem auf diesen KongreB ge-

griindeten ,Zentralverein der Deutsclien Girtner” an. Wie aller-
orts, wo die neue Bewegung FuB faBte, ging es auch in Bremen
dann rasch vorwirts. 1893 zihlte die Verwaltung bereits 60 Mit-
glieder. Jedoch machten sich bald wieder Bestrebungen nach
| lokaler Selbstindigheit geltend, heftige Kimpfe wurden in den
. Versammlungen zwischen den Anhiingern der Zentralorganisation
und denen der lokalen Organisafionsform ausgefochten. Durch

g eine Zufallsmehrheit konnten die letzteren den Sieg fiir sich

buchken. In einem Bericht iiber diese Versammlung heiSt es: ,Auf
. Antrag des Kollegen Franken beschloB die langausgedehnte,

@ stiirmische Versammilung, das gesamte Vermogen der Zahlstelle

§ Bremen einschlieBlich der prichtigen Biichersammlung dem Kol-

B legen Tegtmeierzuschenken®

Da das Vermiogen nach den Satzungen ja Eigentum des Zentral-
verbandes war, verschob man es auf diese Art an den meu zu
. griindenden Lokalverein. '

- Die Anhdnger des Zentralvereins lieBen sich durch diesen
Streich nickt entmutigen. Unter den schwierigsten Verhiitnissen

R cingen sie doch tapfer an den Neubau der Verwaltung heran.

§ Aufstieg wechselt dann mit Riickgang, aber immer wieder finden

§ sich Mutige, die das Banner des Zentralvereins hochhalten. 1903
wird der erste Streik mit teilweisem Erfolg gefiihrt. 1907
mufl bereits wieder die Arbeit niedergelegt werden, diesmal
W kommt €5 zum Abschiub eines Tarifverirages. Aber

§ von den Unternehinern wird mit allen Mitteln auf dessen Bruch
hingearbeitet, so daB es 1910 zu einem der lingsten und er-
bittersten Kimpfe unserer Gesamtbewegung kommt. Die wihrend
' des siebenwdchigen Streiks erkimpften Frfclge werden nach Be-

W endigung der Saison wieder von den Unternehmern zuriick-

' gezogen, der Vertragsbruch fihrt 1912-und 1913 zu neuen
erbitterten Kaimpfen Jeder Piennig Lohnerhdhung, jede

| Minute Arbeitszeitverkiirzung mu8 hart erkdmpft werden. Aber
immer wieder halten unsere Bremer Kollegen mit einer beispiel-
- losen Ausdauer durch. Die Nachkriegsjahre sind noch in zu guter
d Erinnerung, so.daB heute nicht weiter darauf eingegangen zu
werden braucht. So wenig wie die Bremer Unternehmer

¥ aus allen Kampfen gelernt haben, so weénig haben die Bremer

Kollegen von dem alten Kampfgeist eingebiiBt; den Be-
weis eérbrachten sie erst wieder im Frithjahr dieses Jahres,
als die Unternehmer duich ihre Hartniickigkeit es wieder zum
Kampf kommen lieBen.

AniiBlich der vierzigiihrigen Jubiliumsfeier hatte sich eine
stattiiche Anzahl von Festteiliehmera in den festlich geschmiick-
wn Riumen der ,,Concordia® — dem alten Bremer Girtnerlokal
— ecingefunden, Und zwar nicht nur die Bremer Kellegenschaft
mit ihren Familienangehdrigen, sondern aus fast allen Qrisgruppen
der Gaue Hannover und Hamburg war auch eine groBe An-
zalil von Gistén erschienen, darunter aus Hamnover 27, Ham-
B burg 20, Cuxhaven 7, sowie zahlreiche Binzelmitglicder. Der
B Verbandsvorstand hatte den Kollegen Kirsche entsandt, der in
i Seiner Festrede auf das doppelte Jubilium hinwies, sind doch
gleichzeitig 25 Jahre vergangen, seit unser Verband sich den
g Ireien Gewerkschaften anschioB. In kurzen Ziigen
¥ zcichnets er die Vorginge inberhalb der Gesamtbewegung und
§ die der Bremer Verwaltuny im besonderen. Als er am SchiuB die

Verdienste unserer ,alten Garde* noch besonders hervorhub und
die junge Generation zur Nacheifernng anspornte, 16ste er eine
spontane Beifallskundgebung der zahlreich vertretenen Jungmann-
schaft aus. Ein reichhaltives Programm sorgie fiir gute Unter-
haltung und beste Stimmung bis nach Mitternacht. : -

. Doch am frithen Morgen waren die Teilnehmer wisder auf cen
Beinen. Besichtigungen der Stadisehenswiirdigkeiten, des Hafens
mit guschliefender Rundfahrt, ferner Besichtigungen gut geleiteter
Girtnereibetriebe sowie der stadtischen Anlagen und des Biirger-
parkes waren vor allem fiit die auswartigen Teilnehmer von
grodem Interesse.

Nach gemeinsamen Miftagsmahl fand dann wieder in der
~Concordia® die Gautagung statt, Zunadchst ergriffen die
Vertreter der auswirtigen Gruppen das Wort, um der Bremer
Kollegenschait fiir das (ebotene ihren Dank auszusprechen iund
um gleichzeitig die Einladungen fiir die demnichst in iliren Ver-
waltunigen stattfindenden Jubildumsieiern zu iiberbringen. Kollege
Kirsche sprach dann iiber das Thema: , Probleme, die noch zu
16sen ¢ind*. In kurzen Umrissen zeichnete er die nichsten groBen
Aufgaben, die die freien Gewerkschaiten insgesamt und unser
Verband im besonderén zu lisen sich vorgenommen haben. Da
infolge des sehr reichiichen Programmes die Zeit schon weit vor=
geschritten war, fand eine Aussprache nicht statt. Die allgemeine
Zustimmung zu den Ausfithrungen des Referenten bewies jedoch,
daB di¢ Versammelten besitrebt sein werden, an der Losung dieser
Probleme mitzuwirken, vor allem die weitere Stirkung des Ver-
bandes herbeizufilhren. Jubelnder Beifall 16ste ein Bremer Funk-
tiondr auns, der 25 ausgefiillte Aufnahmescheine auf den Tisch des
Hauses niederlegie und iweitere in sichere Aussicht stellte.

Nach mnoch einigen Stunden iroher Geselligkeit schieden wir in
dem BewuBtsein: Unser einiger Wille wird uns das
groBe Ziel der Sicherung, einer gleichberechtig-
ten und gleichbewerteten Stelling im Wirtschaitsleben
auch der girtnerischen Arbeitnehmer erreichen lassen.

Am Sonntag, den 16. Séepteinber 1928, beging der Gau Stutt-
gart die 25. Jahresfeier der Urabstimmang 1903 iiber den An-
schluB an die Freien Gewerkschaften und die Ehrung der Jubilare
durch ein Gautreffen in Stuttgart.

Die Stuttgarter Kollegenschaft hat sich viel Arbeit gemacht,
um den Festsaal des Qewebrkschaftshaus zu einer wiirdigen
Tagungsstitte zu gestalten. Unter besondérer Mithilfe der Kol-
leginnen der Binderinnengruppe schuf die ‘Gruppe der
Privatgdrtner einen farbenprichiizen Rahmen durch eine
Dahlienschau, Obwohl sich diese infolge widriger Umstinde
nicht ganz in dem geplanten Umfange durchfiilhren lieB, waren
doch rund 250 Vasen mit prichtigen Sorten und Farben, darunter
sehr viele Neuheiten, ausgestellt.

Den auswiirtizen Kollegen wutrde bereits morgens durck die
Besichtigung des Stadtgartens, des Botanischen QGartens und der
»Wilhelma® eine reiche Auslese neuer und nachhaltiger Bindriicke
geboten. Daneben erweckten die nenen Hoch- und Turmhauser,
die im Laufe der letzten Jahre in Stuttgart entstanden sind, ihr
reges Interesse, Am Abschluf dieses Rundganges stand die Be-
sichtigung der Dahliénschau,

Nach dem gemeinsamen Mittagessen fand dann unsere Kund-
gebung und die Bhrung der Jubilare statt. Als Ver-
trefer des Hauptvorstandes war Kollege Fritz Fuchs, Frank-
furt a. M., erschienen, als Vertretet des Bezirk I und des Oris-
ausschusses Stuttpart vom A.D.G.B. Kollege Albrecht,
Stuttgart, ferner Herr Obersekretir Mattes vom Arbeits-
amt Stuttgart, der in den letzten Jahrzehnten schon manchem
Kollegen eine Arbeitsstelle vermittelt hat. .

Kollege Fuchs, selbst ein alter Kimpfer, verstand es treff-
lich, die Anwesenden in die Zeiten von 25 und mehr Jahren zu-
riickzuversetzen und den groBen Unterschied aufzuzeigen, der
zwischen einst und jetzt besteht. Die Tatsache der Schaffung
einer arbeitsfihigen und erfolgreichen Gewerkschaft der girtne-
rischen Arbeitnehmer, kénne man nur dann voll werten, wenn
man beachte, daB man seitierzeit mehr als einmal fast am Vet
zweifeln wat, dieses Zie! zu erreichen. 25 Jahre Oewerk-
schaftsarbeit haben aber nun auch in wriserem Berufe nicht
wieder auszuldschende Spuren hinterfassen, und es
gelte auf diesem Wege weiterzuarbeiten. Eine bessere Beweis-
fihrung fir die Notwendigkeit weiterer gewerk-
schaftlicher Tdtigkeit kann nicht gegeben werden, als
dpr Hinweis auf die Kdémpfe um unser Arbeitsrecht,
dic Berufsausbildung und die Tarlfvertrige, die simtlich
gerade jeizt auf dem Hohepunkt des Ringens stehen.

Auck unter Bueachtung des Umstandes, daR durch die Um-
gestaltung der politischen Machtverhilinisse fiir die Tiatigkeit
des Verbandes ein besserer Kampfhoden geschaffen wirde und
sich die verschiedenen Verordnungen und das Schlichtungswesen
wirksam fiir unsere Beweung gezeigt haben, muB gesagt werden,
daB doch auch der (Gteist der Kollegenschaft mitwirkte an



~ ~um so fréudiger und eifriger tun. Der

. freien Gewerkschaftsbewegunig — am 26,
. ginvon Scliweitzer und Fritzsche einberufener Arbeiter-

suchte, durch-das sogenannte So : .|
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den erzielten Erfolgen. Neben den in der Erwerbsgirtnerei
tatigen Arbeifnehmern hat sich die Tifigkeit des Verbandes vor
aller duch auf die Verbesserung der Lage als Privatgirfner und
det Blumengeschiftsangestellten erstreckt und auch dabei schime
Erfolge zu verzeichnen gehabt.

Noch stehen uns aber wichtige Kdmpfe bevor. Mit der Mah-
nung, die erzielten Erfolge auszubawen und vor allem auf eine
mbglichst resflose Erfassung afler Kolleginnen und Kollegen be-

. dacht zu sein, schilof Kollege Fuchs seine mit groBem Beifall ‘auf-

* genominenen Ausfilhrungen mit einem Hoch auf den Verband der
Cértner und Gértnereiarbeiter, in welches die Kolleginnen und
Kollegen begeistert einstimmten. )

Nach herzlichen BegriiBungsworten des Kollegen Albrecht
vom A.D.Q.B. nahm daan Kollege Fuchs die Ehrung der
Jubilare vor. Es sind dies die Kollegen: Hofener, 33 Jahre
Mitglied, Reutier und Sebastian, je 29 Jahre Mitglied, und
Dannecker, 26 Jahre Mitglied. Die treue Arbeit dieser Kol-

. leen wihrend ibrer langjihrigen Mitgliedschaft fand eine kieine
Anerkennurig des Verbandsvorstandes durch Uberreichung einer
Mappe mit einer Ehren-Urkunde. Kollege Fuchs gedachte auch
derer, die nicht mehr unter uns weilen, der vielen im Weltkrieg
gefallenen Kollegen und der seitdem verstorbenen, besonders des
Kollegen Etnst Durst, Ulm, der vor wenigen Monaten, nach
28jihriger Mitgliedschaft, von uns geschieden ist.

Als Anerkennung der Verwaltung Stuttgart iiberreichte

- Kollege Arnold unter Betonung der groBen Verdienste, die sich
die Jubilare um die Verwaltung Stuttgart erworben haben, jedem
Jubilar ein schones Bild des wverstorbenen Reichsprisidenten
Genossen Ebert.

Im Namen der Jubflare darkte Kollege Héfener dem Ver-
bande fiir die Ehrung und allen Kollegen fiir die Miithe und Arbeit,
die sie sich zur Feier des heutigen Tages gemacht hatten. Er
wies darauf hin, wie es manchmal sehr schwierig war, die Be-
wegung ditrchzuhalten, und mahnte die jungen Kollegen, das zu
beherzigen. Wenn sie nun heute unter viel leichteren Verhilt-
nissen fiir die Organisation titig sein k'ii'ngten, so miiBten sie dies

Jthmannsche Cher ,Ich
warte Dein*, gesungen von der Singerabteilung der Verwaltung
Stuttgart und dem Volkslieder-Quartett Stuttgart bildete den Ab-
* schluff der Tagung und leitete zugleich die Festfeier ein.
| Allseitig war die Freude iiber das Zusammensein der alten

Kollegen festzustellen. Manche hatten sich jahrelang micht mehr

‘gesehen und manchen hatte die Zeit sehr verandert. Alte Erleb-

nisse und Erfahrungen wurden awsgetauscht und nur zu. bald
riickte. fitr die auswirtigen Kollegen die Abschiedsstunde heran.

- Wirtschaftliche Griinde haben sicher manchen Kollegen von
der Teilnahme an dem Gaufreffen abgehalten, was sehr zu be-

" dauern ist; ihnen diene als etwas magerer Ersatz dieser Bericht.
Alle Teilnehmer aber sind gewiB mit dem besten Eindruck von
Stuttgart peschieden und laben die Teilnahme am Gautrefien
nicht bereut. Unseren Kollegen aus dem QGau, sogar aus Freiburg
(Baden) war ein Vertrefer anwesend, nochmals den besten Dank

. und_die Zusicherung, daB die Stuttgarter Kollegenschait auch
fernerhin die Fahne der Organisation unter allen
Umstinden hochhalten wird. F. A

[

i

- Erinnerungen.

‘An Erinnerungen schwer ist das Jahr 1928 fiir die deutsche

T _' Arbeiterschaft. 80 Jahre trennen uns von der ersten Re-

"volution in Deutschland, 16 Jahre von der zweiten,

‘Vor sechzig Jahren schlug die Geburtsstunde der modernen,
September 1868 tagte

©.. kongrefl, auf dem es zur Qriindung von acht Gewerkschaften, und
“zwar die der Maurer, Schuhmacher und Buchbinder, der Berg-,

3 Metall-, Holz-, Textil-, Leder- ur.* - .. rikarbeiter kam, der also
. als derersteQéewerkschaf  ._uigrep zu bezeichnen ist.

Fiinfzig Jahre sind es in div «n ‘i agen, seit man 1878 ver-
itengesetz anchAdeg
ue

damals jungen JewerKschaften ¢..: -.raus zu machen,

. fiir die Qirtnerbewegung ist dw v. Jahr eines historischer
0 Brimderungen. In der Qeneralvers.r:lung des Allg. Deutschen
* Qirtnerverelns im Jahre 1898 kart i~ cewerkschaftliche Rich-

©  tung 2y mitbestimmender EinflaB, i " iirer Otto Albreoht

" wurde Redakteur -des Verbandsorg. ™.

o “Der Urabstimmung ver 35 ,1tv<x, in den Oktobertagen
. des Jahres 1903, wird an anderer &t . <biihrend gedacht.
- - 1908 brachte mit der Novelle ¢.: ivwerbeordnung uns die
Grundlage urfseres Arbettsrechts; den -« vuc1 Rechtsboden®: Jetzt
tach 20 Jahren, wieder in Oktob«:'. 1, gibt uns das erste
" Utrtell des Reichsarbeits: . :hts, das ebenfalls
“.. noch bescndere Wiltdigung erf¥hiet, - Vi stdtigung, das es
© . unsoy  guies, wabres Recht ist, un . -v.on Anerkennung
‘wit k#tmplen. . ;

Mitglieder Davon
) insgesamt weibliche Prozent
‘Bekleidangsaibeiter . . . . . 69737 33344 475
Nahryngs- u. GenuBmittelarbeiter 51512 23308 444
Schuhmacher . . 71113 30007 432

. Dle Frou in den Gewerkschatten.
(Ein Beispiel fiir die Unorganisiertes.)

Wo immer wir von der modernen Arbeiterbewegung sprechen P
horen oder vielleicht auch lesen, da schwebeén unserm Geiste
fene gewaltigen Bataillone vor, die gebildet werden von den
Minnern der schwieligen Faust, die im Kampfe mit dem E
Leben,inder Sorge um Weib und Kind sich zu organi- §
siertemr Handeln und Kimpien zusammengeschlossen haben, §
Fast kaum aber wird uns dabei bewuBt, daB in diesen Bataiilonen §
auch ganze Regimentéer von Arbeiterinnen, Frauen und §
Midchen jeden Alters, eingeordnet sind oder besser: sich ein- j
geordnet haben. Und es ist eigentlich eim groBes Unrecht
an diesenr tapferen Frauwen und Médchen, ihrer so wenig be- |
deutungsvoll zu gedenken. MuB es doch ein besonders hoher §
Idealismus- sein, der die werktitige Frau zur Organisation fiihrt, §
da sie ja nicht wie der Mann, aus natiirlicher Veranlagung her-
aus, zum Kampf mit dem Lebken berufen ist. Fiir den Mann be..§
deutet die Organisation oft ein Stiick seines Privatlebens. Sie
macht ihm oft erst seine Freizeit lebenswert, ersetzt im Gesell- §
schaft und Vergniigungen, die er sich seiner wirtschafilichen Lage §
wegen nicht anderweitig leisten kann. 1
Amnders bei der Frau. Sie organisiert sich zumeist aus reiner §
Obferwilligkeit. Sie begreift, daB nur gemeinsames Handeln und
organisierte Kraftf den Arbeitgebern etwas abzutrotzen vermag. §
Das. geniigt ihr. Sie zahlt gern ihren Beitrag, damit diese orga- }
nisierte Macht erméglicht wird. Sie hat vorerst nicht eihmal J
sich selbst im Auige, sondern sie weiB, daB das zum Wohie aller
ihrer Kollegen und Kolleginnen dient. Hierzu mif beitragen zu
kdnnen, beiriedigt sie. Sie dringt sich deshalb auch nicht in den
Vordergrund in der Organisation und iiberliBt gerne die Funk-
tionen den ménnlichen Mitgliedern, freut sich aber stets, wenn
man ihre Mithilfe sucht. Vielleicht ist das nicht einmal zu be-
dauern, denn Organisationsleitung und Agitation ist immer etwas, §
das dem Manne besser liegt als der Frau. Aber wie gesagt, wo
man ihre Hilfe sucht, empfindet sic das immer dankbar urd ist §
auch sehr oft eine ausgezeichnete Stiifze bei der Organisations- [
arbeit. Oft kann man dabei staunen, welche Fiille von Geschick-
lichkeit und Energie von solchen Kolleginnen entwickelt wird.
Das heweist ja auch schon die Tatsache, daB die Arbeiter-
bewegung schon viele ausgezeichnete Frauen aufweist, die voliig
selbstindige, leitende oder verwaltende Stellen innehaben. Nur
wer die Tatigkeit und Opferwilligkeit solcher Mitarbeiterinnen |
aus_eigener Anschawung und Erfahrung kennt, ‘weiB diese Tat-
sache ganz zu schitzen. -
Das ist eigentlich noch viel zu wenig bekannt, denn man be- }
gegnet heufe noch oft minnlichen Kollegen, die von der selb-
stindigen, ja selbst auch der unselbstindigen Mitarbeit der Frau §
in der Arbeiterbewegung nicht viel wissen wollen. Man hat
scheinbar in diesen Kreisen gar keine Ahnung davon, welch er- |
heblichen Faktor gerade die organisierte Frau in den Gewerk-
schaiten darstellt. Gibt es doch heute schon fiinf Verbinde
innerhalb des A.D.GQ.B., die mehr weibliche wie. minn- }
liche Mitglieder zahlen. Es zihlten am Ende des Jahres 1927: §

Mitglieder Davon
insgesamt weibliche Prozent
Buchbinder . . . . . 50.833 33 868 66,6
Qraphische Hilfsarbeiter . 38063 24719 64,9
Hutarbeiter . . . . . . . 17776 11476 64,6
Tabakarbeiter . s 64600 49 287 76,3
Textilarbeiter . . . . 292 930 172008 58,7

Bei drei weiteren Verbiinden beirdgt Ende 1927 der Prozent-
satz der weiblichenr Mitglieder iiber 40, und zwar zihlten:,

In anderen Verbinden sind die Frauen wokl prozentual §
schwicher vertreten, aber absolut gezihlt auch oft'in achtung- §
gebietender Zahi wie bei den Fabrikarbeitern mit iiber 80000,
Gemeinde- und Staatsarbeiter mit {iber 30000, Metallarbeiter mit §
iiber 50000 usw. Das sind alles Zalflen, die fiir sich selbst §
Sprechen und beweisen, daB die orgaiisierte Frau im deutschen J§
Gewerkschafisleben ein Anrecht hat, geachtet und beachtet zu |
werden. Um die ganze Bedeutung zu erkennen, die den irei- §
gewerkschaitlich organisierten Frauen in Deutschiand zu- |
zumessen ist, sei nur darauf hingewiesen, daB ihre Gesamtzahl R
grofer ist als die aller ménnlicken und weiblichen Mitglieder in §
den christlichen Gewerkschaften Deutschlands zusammen- §
genommen. Ihre Zahl befrug nimlich 1927 680508, wihrend dic ¥
c!g;i[stgchen Gewerkschaften nur 605784 Mitglieder insgesamt §
zahle i
_ Diese hohe Anteilnahme der Frauen an den gewerkschaftlichen J§
Kémpfen bedingt natiirlich auch besondere Aufgaben fir dic §
Gewerkschaften den Frauen gegeniiber, ebenso wie ste gleich-
zeitig auch ein¢ gewisse Tragik umschiieBen. Man muB nim- §
lich dabei woh! beriicksichtigen, daB in diesen Zahlen nur die &
rein  gewerblich beschiftigten Arbeiterinnen enthalien sind, g
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also nicht etwa auch die organisierten Verkiuferinnen in den Ge-
schéften und Wareahiusern oder Biiropersonal bzw. -angestellte,
die ja in den Angestellten-Verbénden organisiert sind. Weiter ist
zu_beriicksichtigen, daB sich unter dieser groBen Anzahl natiir-
lich auch viele verheiratete Frauen befinden, die Mutter-
leid und Muttersorgen in die Fabrik treibi oller wo immer sich
ihnen Arbeit bietef, die in der Gewerkschaft mitkdmpfen, damit
es endlich moglich werder soll, daB der Mann aliein fiir die
Familie genug verdienen Kann. Und man sollte es nicht fiir mog-
lich halten, daB es daneben nochk Millionen deutscher werk-
titiger Madnner gibt, die immer noch nicht den Weg in
unsere Reihen gefunden haben. Die scelltensichschimen
vor diesen 700000 freiorganisierten Frauen, denen gegeniiber sie
als feige und schlappe Memmen gelten miissen. Niitzen wir
auch diese Tatsache aus bei unserer Werbe-
arbeit, um zu sehen, ob sich wirklich alle Unorganisierte
noch immer von unseren tapferen Kolleginnen in der Organisation
beschdmen lassen wollen. Else Zimmer-Biehl.

Uerelnt sind auch dle Schwacken méchtie!
Immer strebe zum Ganzen, und kannst du selber kein Ganzes
werden, als dienendes Glied schlieB’ an ein Ganzes dich an!

Diese Worte unseres groBen Dichters Schiller gehen be-

B sonders euch Kollegen an, die ikr unserem Verbande noch fern-

steht. Auch ihr dchzt doch unter der Last der Ungerech-
tigkeit, die nach dem Willen unserer Arbeitgeber noch schwerer
werden soll. Awvch ihr mochtet und miiBtet menschlicher leben.
Doch warun: fiigt ihr euch in unsere Reihen nicht ein, das Menschen-
recht zu erkimpfen? Warum verharrt ihr so tatenlos? Wartet
itr etwa auf die Utopie eines Schlaraffenlandes, in dem nach Hans
Sachs ,,Die Tauben fliegen gebraten herum, und wer sie zu fangen
ist zu faul, dem fliegen sie von selbst ins Maul* In Wirklichkeit
hat die Mutter Natur die Arbeit vor den Erfolg gesetzt. Nur dem
gebithrt die Siegespalme, der sie’ sich erkdmpft.

I 'Darum Kollegen, organisiert euch in unserem Verbande, der er-
folgreich von Sieg zu Sieg strebi. Er ist der beste Beweis, daB
| vereint auch die Schwachen méchtig sind. ‘Woh! gibt es im Leben
anch eine Gerechtigkeit, doch ich michte sie vergleichen mit einem
| kahl. gewordeneir entlaubten Baum. Fast leblos steht der Baum-
riese im Winterschlaf. Durch seine stark entlaubten Aste
braust der eisig raule Sturm. So ist es zurzeit in iunserem offent-
lichen Leben. Aber laBt uns durch vereinte Taten dem Baume der
Gerechtigkeit sein uppiges Laubkleid wiedergeben, damit er wie-
der atmen, leben, blithen und Friichte bringen kanm. Also Kollegen,
klaget nicht, sondern handelt. Das Leben ist ja nur ein Kampf und
in diesem soll die mit Vernunit gepaarte Tatkraft unsere Walfe
sein. Gedenket der aufrechten und aufrichteniden herrlichen Worte
unseres Goethe:
: nFeiger ‘Gedanken, bingliches Schwanken,
Weibisches Zagen, angstliches Klagen
Wendet -kein Elend, mtacht dich nicht frei.
Allen Gewalteri zum Trutz sich erhalten,
Nimmer sich beugen, kraftig sich zeigen,
Rufet die Arme der Gotter herbei

Knetsch,

Warum diese Angst, unseren Vethand
 helzutreten?

Aus eiiem Briele #n einen Unorganisierten,

. Du hast meine Aufforderung, unserem Verband ht_aizutr.eten.

abgelehnt mit der Begriindung, daB dein Arbeitgeber ein Gegner
unseres Verbandes ist und dessen Mitglieder in seinem Betriebe
nicht duldet. Bei Erwerbung der Mitgliedschait wiirdest du also
deine Stellung verlieren. Es ist also die Angst vor Verlust deiner
Arbeitsstelle, die. dich abhielt, mit uns zusammen die von _d:t
zugegebenen MiBstinde des Berufes zu bekimpfen. Wenn ich
auch begreife, daB jeder Mensch bestrebt sein mull, seine
Existenz zu sichern, so ist dein Bangen nicht am Platze, Beharrst
du bei deiner Welgerung, dann wirst du dir selbst den griften
Schaden fiir die Zukunft zufiigen.

Zunichst einige Worte iiber die Haltung deines Arbeitgebers.
Er ist nur ein Gegner unserer Organisation, nicht ein Gegret
B der Organisation iiberhaupt, denn er selbst ist Mitglied

 des Reichsverbandes des deutschen Gartenbaues. Diese Ver-
cinigung vertritt die Interessen deér selbstandigen Arbeitgeber, sie
sorgt fiir moglichst gate Preise der gartnerischen Produkte, fiir
moglichst niedrige Steuerzahlung, aber auch fiir niedrige Lohne
der Arbeitnehmer und fiir sonstige Dinge, die alle im interesse
der Arbeitgeber liegen. Hast du schon iiberlegt, warum dein

.l Arbeitgeber sich einer solchen Organisation anschiieBt, obwoil

es ihm doch auf jeden Fall besser geht als dir? Er tut es nur
deshalb, weil er weiB, da8 er zur Erringung einer bessere

- § Position mit seinem Arbeitgeberkollegen zusammen (also orga~
K nisiert) fiir hohere Preise, siedrige LOhne usw. wirken miub,

Treffend hat Herr Rupilin, ein Filrer des Reichsverbandes
diesen Arheitgeberstandpunkt in folgende Worte gekleided: Mit
Anspruchslosigkeit allein kommt man nicht weiter. Durck Or-
ganisation und durch Gemeinschaftsarbeit 4Bt sich alles erreichen,
was wir erstreben miissen.

Der Arbeitgeber ist also ein Anhdnger des Orgamisations-
gedankens, soweit seine Interessen das erforderm. Aber es ist
die bekannte Doppelmioral: Er ist ¢in Feind der Organisation,
wenn es sich um die der Arbeitnehmer handelt, Er weil
ia, daB man viel, ja alles erreichen kann, wenn man sich ver-
einigt. Um seine Arbeitnehmer am Vorwariskommen, an
der Verbessernng ihrer Daseinsbedingungen zi hindern, dar-
um ist er gegen unseren Verband und deshalb sucht er dich
mit dem Mittel der Drohung von der Mitgliedschait fern ‘zn
halten. Willst du aber ein energischer Mensch sein, willst du
deine Interessen verireten wissen, dann beachie weder
die Mahnungen nock die Drohungen des Arbeit-
gebers, Aber hast du denn iiberhaupt Veranlassung, dem
Unternehmer deine Organisationszugehorigkeit auf die Nase zn
binden? Das ist doch deine Privatangeiegenheit, du kiim-
merst dich ja auch nicht darum, in welchem Verbande er ist.

Jeder Arbeitgeber, der seine Arbeiter zwingen will, der
Organisation fern zu bleiben, ist ¢in Gesetzesiibertreter.
Der § 159 der Reichsverfassung bestimmi: ,Die Vereinigungs-
freiheit ist fir jedermann und fiir alle Berufe gewdhrleistet.”
Gesetzesiibertreter haben kein Recht, als anstdndige
Staatsbiirger behandelt zit werden, du bist nicht wverpflichfet,
ihnen auf ihre neugierigen Fragen eine klare und wahre Antwort
zu geben. )

Es ist aber auch sicher, daB der Arbeitgeber dich als Unorgani-
sierten genau so riicksichtslos behandelt wie einen Or-
ganisferten, ja meistens noch riicksichtsloser, weil er weiB, daB.
dir der Schutz des Verbandes fehlt. Als Unorganisierier be-
kommst du weniger Lohn, muBt linger arbeiten, bekommst keine
Uberstundenzuschlige und wirst auch entlassen, wenn die drin-
gendste Arbeit getan ist oder du nicht mehr arbeitsfdhig bist. Das .
ist keirie Ubertreibung, sondern bittere Wahrheit, die dit viel-
leicht selbst schon erfahren muBtest. Im Friihjahr d. J. kiindigte
die berithmte Firma J. C. Schmidt, Erfurt, 20 Angesteliten, da-
vor waren 2 iiber 70, 3 iiber 65 und 9 iiber 40 Jahre alt, I1 da-
ven waren 25—47 Iahre in der Firma beschiftigt, Die Gekiin-
digten hatten sich nichfs zuschulden Kommen lassen, sie waren
auch nicht organisiert. Zahllose dhnliche Beispiele konnte ich
noch anfiihren, ich glaube aber, du selbst wirst solche Fille mehr
als einmal schon beobachitet haben.

Du erleidest durch deine Organisationslosigkeit aber auch
materiellen Schaden Du kennst die Bestimmungen des
Tarifvertrages nichtgden der Verband abgeschlossen hat. In-
folgedessen bekommst du einen zu niedrigen Lohn. Da stellie
ich erst vor kurzem einen Fall fest, wo die organisierten Kollegen
20 Pf. pro Stunde meht bekomimen als die Unorganisierten im
Nachbarbetriebe. Jeder von démen hatte in 40 Wochen 384 Rm.

mehr verdient als die Unorganisierten, Als darn in beiden Be- -
trieben die Entlassungen erfolgten, erhielten die (Jrganisierten. -

nicht nur eine hihere Erwerbslosenunterstiitzung, sondern er-
Hielten auch noch die Verbandsunterstiitzung. So. war das jihr-
liche Binkommen der Organisierten fiir das Jahr um 468 Rm.
hiher als das der Unorganisierten, nur weil sie 62 Rm. jihrlich
an Beitrigen zahlten. . _
Willst du unter Beriicksichtigung dieser Umstinde, sie sind
noch lingst nicht erschopfend behandelt, noch immer deine Wei:
igerang, dem Verbande beizutreten, aufrechterhalten? Bist du
noch itnmer nicht iiberzeugt, daB deine Angst, die dir absichtlich
vom Arbeitgeber suggeriert wird, unbegriindet, falsch und mack-
teilig fiir dich und deine Kollegenschaft ist?

In den nfichsten umhan .u_rhel_tet Jedes
- Miitglied £r die Rgitation.

Mehr als sonst havcon unsere Kollegen es sich in den ver-
flosserien neun Monat. 1 dis Jahres angelegen sein lassen, neue
Mitglieder, neuc¢ X mpfer fir unsere Sache zu ge-
winnen, Dieser fleiBizen Mitarbeit ist es zu danken, daB wir
beim AbschluB des er<i-: i1 ibjahrs 1150 Mitgileder mehr mustert

konmen als im gleich o . . traum des Verjahres. Der Erfolg ist
gut, aber er komnte nnch viel gréBer sein, wenn sick noch
niehr Kollegen an dvi "V :rbearbeit betdtigt hitten. Wenn
wir hdmiich die Difi.. -.uau betrachten, so kdrnen wir ohpe

Ausnahnie feststellen <. " es immer nur wenige Mitglieder
sind, die sich als Aj.tw-.on betitigen. 'Wir schiitzen, daB es

ungefihr nur ein Zehr.! . serer Mitgliedschait ist, Diese wenigen
haben die 1150 Ke' ;o0 gewonnen. ieviel groBer wire
der Friolg, wenn sic. n.r die doppelte oder dreifache Zahl be-

titigt! Unsere K/ 1fi wiirde sich in kurzer Zeit
vervielfiltiger » . damit auch die Erfolge un-
serer Greganisaii i a iy
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Die Werbearbeit besteht nicht nur darin, he_uen Mitgliedern  stand unter anderem der sch@ne Satz ,— — die Stellung, die
den Aufnahmeschein ausfiillen zu lassen und das Eintriitsgeld ein- eine Lébensstellung fiir Sie werden kann — —*. Und de-

zukassieren. Die Arbeit setzt sich aus unzililigen Kleinigkeiten,
Teilstiicken zusammen. Sie ist so verschieden, daB jedes Mit-
glied, auch das abhéingigste und schweigsamste, eiwas davon
iibernehmen kann. Einige Beispiele seien gerannt: Um Mitglieder
.Zu gewinnen. brauchen wir die genauen Adressen der Unorgani-
sierten. Jedes Mitglied, auch jedes allein wohnende Einzelmit-
glied, ist imstande, uns solche zu bringen; denn auch die im
entferntesten Winkel hausenden Kollegen wollen wir mit unserem
‘Werbematerial bedenken.

Alle nichtorganisierten Kollegen miissen aufgesuclit werden.
Das eine Mitglied kann diese zundchst mit Flugbliiter und Zei-
tungen versehen, ein anderer Kollege sucht sie auf, um miindlich
auf sie einzuwirken. — Dort ist ein Kollege, der schimpft auf die

MiBstinde im Beruf oder darauf, daB der Verband noch nicht~

mehr geleistet hat. Es ist keine Werbung, sondern Vérbands-
schidigung, wenn man mitschimpft; hier gilt es, dem Mann
auseinanderzusetzen, daB er der schuldige Teil ist, weil er ab-
seits steht. — Agitation aber ist es, wenn man die Verbands-
zeitung, nachdem man sie gelesen, einem Unorganisierten gibt
oder schickt.

Der Vorsitzende der Ortsgruppe hat neben seiner reichlichen
Arbeit auch Adressen fiir die Werbearbeit zu schreiben, das Ma-
terial zu verpacken usw.; ihm dabei behilflich zu sein, thn unter-
stiitzen, das ist auch Agitation. — Die Mitkollegen zur Versamm-

- lung nicht nur einzuladen, scndern sie dahin abzuholen, bedeutet
auch werben. — Da ist ein Mitglied, das wegen eines nichtigen
Vorfalles austreten will. Wenn sein bester Freund ihn aufsucht

und ihn iiberzeugt, daB sein Austritt das Diimmste ist, was er be- -

gehen kann, so ist auch das Werbearbeit,

So gibt es noch zahlreiche Moglichkeiten, sich als Werber
erfolgreich zu betitigen. Wer will noch behaupten, daB er gar
keine Gelegenheit hat, mitzuhelfen?

Man hért auch den Einwand, daB infolge der jetzt hertschenden
Arbeitslosigkeit die Zeit nicht geeignet sei, um
Agitation zu treiben. Diese Auffassung ist grundverkehrt, denn
es stehen noch unzihlige unorganisierte Kollegen in den Betrieben.

Weiche Erfolge in der Werbearbeit erreicht werden konnen,
zeigen uns die Koliegen Treiler, Schiramim, Schiifer; Frenzel,
Papendick, Xroll, Wehrbein, Hausmann, Boéttcher, Kulemann,
Ryberg, Rasehorn, Miinch, Drescher, Miiller, Leipelt, Wilbrock,
Ruzicka, Schmidt usw., von‘denen jeder einzelne im Juni-Juli d. J.
5 bis 15 neue -Mitglieder aufnahm.

Folgt ihrem Beispiel!

_Tahele der Erverbsosen-Untersttzung.

Wachentlich Die Unic_iﬁt‘iltzun:ssilt’u betragen for:
Lohn-' Gchentlicher [— T v Tenbicon
Klassen| Arbeitsverdienst [yt i e e Tl
K BN 3__|.‘ [t

Pro Tag in Reichsmark:

I bis 10. . .} 1,— | 1,07 1,07 | 1,07 ] 1,07 | 1,07
Il | iber 10—14. . .| 1,30 | 140 | 1,50 | 1,60 | 1,60 | 1,60
1 g 14—18. . .y1'147 | 1,60 1,73 | 187 | 2— | 2,—
v » 18=24. . .1 165] 18| 2— | 218 | 235! 2,53
y w 24—30. . .| 1,80 | 205 225| 248 | 2,70 | 2,93
VI -« 30—36. . .| 220 | 248§ 275 | 3,03 | 3,30 | 3,58
Vi1 . 36—42. 244 | 277 3,09 | 342 3,74 | 4,07
VHI. -« 42—48 . .} 263 | 3— | 338 3,75 4,13 4,50
IX| . 48—54. . .| 298 | 340 | 383 | 4,25 | 4,68 | 510
X - 54—60 . | 3331 380 428! 475 5,23 | 5,70
. 60 .. [ 368 5.25 6,30

X 5,78

420 | 472

Prival erel
‘Die Lebensstellung,

Immer wieder gehen uns Schreibeén aus Privatgirtnerkreisen
zu, die. einen in hellen Aufruhr bringen. Der Aniang soicher
. Schreiben aber ist fast stets: ,,Unterzeiclineter ersucht um Auf-
nahme in den Verband und bittet um Rat und Auskunit — — ",
. Was in unseren Kriiften steht, wird selbstyerstindlich getan, doch
- leider kdnnen wir eft die bestehendet Ubel deshalb nicht be-
seitigon, ja manchmal kaum lindern, weil die Kollegen in ihrer
- Uﬁberﬁﬁr't!xeit von gewerkschaitlichem Nenken Bedingungen ein-

‘gegangen sind, die gute Sitten nur ganz. leise noch beriihren, da-
bei aber den Kollegen empiindlichen Scl aden zufiigen. -

“ Rin solcher Fall sei geschildert. Kollege H. hatte eine anmehm-
bare Steliung in efnem Fabrikunternehmen volle neun Jahre
inne. - Da: war ,natiirlich eine Mitgliedschaft bel der Gewerk-
" -schaft lberflissig”. Aber das Unternehmen ging Konkurs, der

‘Kollege wurde arbeitslos, ,und das Ungliick scheeitet schaell .
“Er sucht2 und fand ¢ing neue Stellung als Glirtner eines Kinder<
helmes im Bezirk Osnabrilck, In der Anschrift auf die Bewerbung

Kollege bemiiht sich mach besten Krdften, sich diese Lebens.
steliung zu sichern, den Anspriichen seiner Dienstherrin, dey
Oberin des von den Hoesch-Werken eingerichteten Heims, zu ge.
niigen. Bald merkend, daB er es miit einer .sehr ,sparsamen*
Dame #u tin hat, verbrauchte er zunidchst die als vorsichtiger
Hausvater mitgebrachten zehn Zentner Kartoffeln und verzichtete
von Ende Februar bis zum 1. August auf die ihm nach seinen Ar-
stellungsbedingungen zustehende Deputatkartoffeln. Aber ér er-
hielt dafiir nicht den geringsten Ersatz. Im Gegenteil, als er dann
nach einem halben Jahr und nach dem Verbrauch dieser mit-
gebrachten Kartoffeln daran ging, nun sein Deputat, ein Teil
seines schwer wohlverdienten Lohnes wohlverstanden, in An-
spruck zu nehmen, da wurde er wie ein Spitzbube kontrolliert
untd beobachtet. Kinder wurden ihm nachgeschickt, um zu er-
kum}letn, was er mit seinem Deputat, seinem Eigentum, wohl
macht.

Die Erntearbeiten im Obstgarten werden ihm nicht an-
vertraut, Midchen des Heimes miissen in die Bidume klettern und
Obst piliicken. Die ,,Erholung* dieser Kinder wurde seitens dieser
kaltherzigen Oberin iibrigens auch in allen vorkommendén land-
wirtschaftlichen Arbeiten gesehen, Sogar bei den gefdhrlichen
Arbeiten an den Dresch- und Hickselschneidemaschinen wurden
ihre schwachen Krifte ausgebeutet.

Unserem Kollegen, der da geglaubt hatte, an einer Stitte
sozialer Hilfe wirken zu konnen, wurde die Situation ganz
klar, als er horte, daB die Oberin in fiinf Jahren blof
16 Gartner verbraucht hat. -

Es war Erstattung der Umzugskosten wvereinbart. Als §
der Kollege daran erinnerte, erhielt er zur Antwort: ,Ihre Frage,
wie es mit den Umzugskosten steht, kann ich erst beantworten,
nachdem Sie mir mitgeteilt, welche Kosten Si¢ haben.” Und als
dann diese in Hohe von 134 Rm. nachgewiesen wurden, erfolgte
die Kiindigung. Diese eingerechnet, wéhrte die ,Lebens-
stellung® elf Monate.

Was wir zur Unterstiitzung des Kollegen tun kdnnen, wird
getan werden, aber immer wieder miissen wir den Privatgirtner-
kollegen zurufen: Nicht so zaghaft, stellt euch rechtzeitiz und
mitig in Reil und Glied der freien Gewerkschatt, um gegen solch
habgieriges Unternehmertum und deren Knechisseelen durch die
Organisation geschiitzt zu sein. Zinke.

Tarlferhthung in Muskau,

Fiir die v. Arnimsche Gartenverwaltung in Muskau (O.-L.) ist
eine Neuregelung getroffen, wonach ab 28. Juni d. J. ein Zu-
schlag fiir Park- und Gartenarbeiter iiber 18 Jahre von 2 Rpi.
ie Stunde, fiir Park- und Gartenarbeiterinnen iiber 17 Jahre ein
solcher von 4% bzw. 5% Rpf. je Stunde erfolgt.

Staats- und Gemelndegérinerel |
Die 50prozentige Eigenart der kommuralen Arbeitnelimer. X
In einigen Fachblittern und in der Tagespresse kann man Be-
richte iiber die Tagung der ,Gesellschaft fiir Deutsche Garten-
kunst' nachlesen, die vom 1. bis 3. September in Bremen statt-
fand. Die Tagungen dieser Gesellschaft stehen immer auf einem
beachtenswerten Niveau, und nehmen die Gartenkiinstler immer .
reiche Anregungen mit. Auch fiir die soziale Gartenstadtbewegung .
wird dort manches geleistet und vom Standpunkt der arbeit- &

nehmenden Girtner kann vieles dort Vorgetragene unterschrieben &

werden. .
Diesmal sprach u. a. der Kolner Gartendirektor Giesen iiber

»Rationelle Betriebsfiihrung und iiber den Hochstand der Koiner §

Gartenverwaltung"”. Herr Giesen ist ein Gartengestalter, der ge- |
wiB von keiner Romantik und Traumerel angekrdnkelt is} ein

Mann, der mitten im Leben steht. und die Geschifte der Kolner .._"

Gartenverwaltung von wirklich groBen Gesichispurkten leitet.
Nach den Berichten nun behauptete aber Herr Dir. Giesen in
seinem Referat, daB Regiearbeiten am. 50 Proz, teurer seien als
Unternehmerarbeiten, welcher Umstand sich aus der ,,Bigenart
der kommunalen Arbeitnehmer®” erklire und aus der ,mangelnden
Ausbildung der Aufsichtsfiihirenden*.

Von diesem 3Satz nehmen wir Arbeitnehmer der Stadt
Koin ganz erstaunt Kenntnis. Was heiBt das? Sind dic
stadtischien Arbeiter zu faul, oder worin liegt ihre Eigenart?

In den Vorkriegsjahren schuf die Kolner Gartenverwaltung alle
Anlagen in eigener Regie. Und was Qualititsarbeit
anbetrifft, konnen sich diese Anlagen sicher neben jede der in
den letzten Jahren fertig gestellten Anlagen stellen. In den letzten
Jahren ist wohl keine hieugeschatfene Parkanlage vom Unter-
nebmer in wirklich fertigem Zustand verlassen worden. Den
gdrtnerischen Schliff, d h die ordnungsgemiiBe Her-
stellung det Rasenfliichen wsw., muBten erst die geschmihten
stidtischen Qirtner der Anlage yeben, Das scheint Herr
Dir, Giesen bei seiner 50prozentigen Rechnung nicht in Er-
wilgnng gezogen hiaben, darf aber im Rahmen eines solchen Vor-
trages nicht vergessen werden :
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Bei den letsten Etatberatungen bewies Herr Dir. Giesen den
Stadtverordneten, dafl trotz det Vermehrung der dffenilichen
Anlagen und der Verkiirzung der Arbeitszeit auf 48 Stunden
gegen frilher 57 Stunden bei der Kélner Gartenverwaltung ein
Weniger ap Arbeitskrdften von 47 Proz. zu verzeichnen ist.
Das bedeutet doch ein sehr erhebliches Pius fiir die Arbeits-
leisiung der heutigen Belegschaft der Kolner Gartenverwaltung.

Herr Giesen will gewiB den so schwer um ihte Existenz rin-
genden freischaffenden Gartenarchitekten helfen. Der

AuBenstehende bekommt nun den Eindruck, als wenn diese Ar- -

chitekten zu den kiinstlerischen "Wettbewerben beim Anfertigen
der Pline hetangezogen swerden soliten. So ist es jedoch nicht
vemeint, jedenfalls in Koln macht diese Arbeiten das Entwurisbiiro
der Gartendirektion, und auch die girtherische Fachauisicht wird
von dieser gestellt. Aber auch die groBen Erdbewegungen konnen
die gartentechnisclien Firmen nicht leisten, denn dazu fehlen
ihnen die Maschinen und der érforderliche Wagenpark.

Wo liegt nun der Vorteil fiir die Kommune, und
was ist's mit der ;Eigenart" der stidtischen Arbeiter?
Meint man vielleicht, daB mian mit den von den Privatfirmen ge-
stellten, meist durch lange Arbeitslosigkeit zermiirbien Arbeitern
besser umspringen kann, weil sie schlecht organisiert sind und
sich fast nie zu éiner Betriebsvertretung aufschwingen? Oder
mubBte das auf der Tagung der Gartenkiinstler ausgefiihrt werden,
um auch bei den Freunden der Entkommunalisierung einen ge-
wissen Eindruck zu machen? Mit schonen Worlen lassen die
sich am allerwenigsten abspeisen. Darum sollte ein auf so vorge-
schohenem Posten stehender Garténbeamter wie der Kolner
Direktor in seinen AuBerungen etwas vorsichtiger sein. Die Ar-
beitnehmer machen sich jedenfalls ilire eigene Musik dazu.

) Pabst
* Erlolgreiche Lohnbewegurig in Polzin,

Der Magistrat der Stadt Polzin hat den Schiedssprich des.

Schlichtungsausschusses Koslin angenommen. Demgemil erhéhen
sich die Lohne in'den einzelnen Staffeln um 3—S8 Pf. je Stunde.
Lehrlingspriifungen in GroB-Berlin,

Zu der Herbstoriifung hatten sich in diesem Jahre 64 Lehrlinge
gemeldet. Am 19. September wurden 3! gepriift, von denen 23
mit Gut und 8 mit Geniigend bestariden, Am 25. September konnten
nur 12 mit Gut, 16 mit Geniigend bewertet werden, und 4 erhielten
Ungeniigend. Ein Lehrling war nicht zur Priifung erschienen.
Unter den 63 Priiflingen waren 8 ménnliche. 5 Priiflinge wieder-
holten die Priifung, einer davon zum zweitenmal. -Sie waren

aber in ihren Leistungen immer noch recht schwach.
An den Wahlarbeiten sah man, hauptsichlich am 1. Priifungs-

tage, daB bei vieled noch die Jubiliumsausstellung der Gruppe °

GroB-Berlin des V.d. B. frisch im Gediichtnis haftete. Vieles war
nachgeahmt. Am 2. Priifungstage war anch wohl das Material
noch nach den Verbildern gewihlt, doch der Eindruck der Aus-
stellungsarbeitén selbst war schon wverblaBt, und so miBlang
manches.

Bei der miindlichenn Priifung wurden einzelne Fragen sehr gut
beantwortet, andere dagegen wvillig ungeniigend. Die grolten
Schwierigkeiten machte das Ausstellen einer Rechnung, zu der
die Verkaufspreise erst errechnet werden mufiten. Selbst -das
Ausfiillen einer Zahlilkarte war fiir manchen ein schweres oder
unmogliches Stiick Arbeit. Das Resultat war hier 9mal sehr gut,
17mal gut, 25mal geniigend und 12mal ungeniigend.

Der Wortschatz wurde bereichert durch KoBmen, Kosmehn,
Bonbondahlien, Pompa-Dalien, Punkpos-Dahlien, Pfisales, Fisales,
Visales, Viesales, Zinnen und Chuhtum (Adiantum scuturn). Ferner
lernte man Kunstwasen, Christtallvasen, Cheramik, Rosenthaler
porzelan und Velsen kKennen.

So muB wieder von manchem Priifling gesagt werden, daB er
besser nicht in unseren Beruf eingefiihet worden wiire. Je Giter
man den Priifungen beiwohnt, um so stirker wird der Eindruck,
daB doch viel ungeeignetes Menschenmaterial gedankenlos bei
uns eingeschaltet wird. Und jetzt ergibt sich das Resultat immer
erst nach drei Jahren. Solange ging manch einer frohgemut ins
Geschéft, in der Hoffnung, es im Leben zu etwas zu bringen. An
cigene Unfihigkeit glauben die wenigsten, sie haitén sich alle
fiir tiichtig. :

In der Probezeit, die im Lehrvertrag vorgesehen ist, lernen
sich in vielen Fillen beide Teile, Lehrherr und Lehrling, nicht
gentigend ketinen und priifen auch meist nicht alles so genau,
wie es sein milBte. Durch die Unterschrift unter den Lehrvertrag
sind aber beide Teile gebunden, Die Losung eines Vertrages hilt
aber meist sehr schwer, da sich fast immer eine Partei benach.
teiligt fiihit. Wie wiire es hun, wenn mad Zwischenpyriifun-
% en einfilhren wiirde, etwa nach Ablauf eines Jahres? In dieser
Zeit KeBe sich vieles besser bearteilen. Man wiirde die Leistungen
und Fortschritte des Lehrlings eher sehen und auch itherwachen
kinnen, Dann wire es auch moglich, gdnelich Unfihige, bei ent-
sprechender Fassung der Vertrige, nach dieser Zeit zu entlassen,
damit sie sich friibzeitig einem anderen Beruf zuwenden und nicht
drei Jahre verlieren. Diese Priifungen wiiren zugleich Kentrolien

der Lehrbetriebe. Es konnte dann nicht vorkommen, daB ein

Lehrling nach 3jdhriger Lehrzeit nicht einmal eine Tannenunter-
lage fiir einen zu sieckenden Mahonienkranz binden kann, weil es
ihm nie gelehrt wurde. (Geschehen im Hause Franziska Bruck,
»Schule® fiir Blumenschmuck.) Der gesamte Beruf hat ein In-
teresse daran, daf Elementen das Handwerk von vornherein ge-
legt wird, die durch jenen Vater eines Lehrlings vertreten waren,
der, als dieser in jeder Beziehung die Zensur ungeniigend erhieit
und die Priifung wiederholen sollte, erklirte; ,,Wir machen selbst
einen Laden auf und werden den Kram schon schmeifen.”

Ein Feuer, daB hell brennen soll, darf nicht durch Schlacke be-
hiudert sein. M. K.

Der Boxer im ,,Ewigen Friihling”,

Durchaus kein Kinostiick, sondern eine wahre Begebenheit.
Die Stadt NeuB a. Rh. darf sich rilhmen, aufer ilirer historischen
Vergangenheit auch fiir uns Fachleute eine Sehenswiirdigkeit zu
besitzen. Innerhalb ihrer Mauern beherbergt sie die Perle der
theinischen Gartenbaubetriebe, den ,Ewigen Friihling”. Besitzer
dieses fiir Arbeitnelimer sehr zweifelhaften Eldorados ist Herr
Hans Piitz, Krefelder StraBe 48, dessen Schaufenster, Tiiren
und Briefbogenkdpfe der ,Ewige Friihling* ziert, Seit etlichen
Wochen haust nun im E.F. (Abkiirzung fiir ,Ewiger Friihling“)
der Obergirtner Schmidt, umwebt vonl sagenhaften ‘Gefliister,
in Honolulu die Preisboxer - Meisterschait errungen zu habem.
Leider war dieser Umstand einigen dort beschiiftigten Gehilfen
nicht bekannt, vielmehr wurde dieser preisgekronte Boxer von
ihnen als harmloser ,,Ober* bewertet. f

Als nun vor etlichen Wochen der Provinzialtarif den rheini-
schen Garten-Bauern ,aufgezwungen® worden wat, beanspruchten
auch die Q(ehiifen im E.F. den Tariflohn. Diose unverschimte
Forderung vereinbarte sich jedoch nicht mit dem -patriarchali-
schem Empfinden des Herrn Piitz. Wer bei mir Tariflohn fordert,
kann den E.F. von drauBen beschen, war dessen Antwort. Da
sich aber die Kollegen durchaus nicht einschiichtern lieBen und
auf ihr Recht pochten, wandte man andere Methoden an. Der
Besitzer des E. F. verschwand im Hintergrund und an seiner
Stelle trat die Gestalt des ,.harmlosen” Obergiirtners hervor. Ein
provezierier Woriwechisel mit einen béiwaitem nicht am Garde-
mall angelangten Kollegen geniigte, um das idyllische Gebiet des
E.F. zum Boxmatch-Schauplatz zu machen. Da Gegenwehr nicht
beabsichtigt und selbst Notwehr nicht zur Entfaltung gelangen
konnte, war der Kampf bald entschieden. Der Preisboxer von
Honolulu beherrschte das Kampffeld, der Koilege F. muBte blut-
iiberstromt dem Lazarett zugefiihrt werden. . :

Das Nachspiel vor dem Arbeitsgericht in NeuB fiihrte zu einem
Vergleich; Herr Piitz muBte den Tarif auch fiir den E.F. an-
erkennen und die in Frage kommenden Kollegen mit Aus-
gleichssummen abfinden. Dagegen kam der Boxer vom E.F., im
Zivilberuf Obergirtner Schmidt,in strafrechilicher Hinsicht
sehr glimpflich. davon. Obwohl der ‘von diesem Firmenknecht in
brutalster Weise niedergeschlagene Koliege lingere Zeit im
Krankenhaus zubringen muBte, hatte die zustindige Staatsanwalt-
schaft ein amtliches Einschreiten abgelehnt mangels Offentlichen
Interesses unid den zerschundenen Kollegen auf den Weg der
Privatklage verwiesen; der bekanntlich in solchen Fillen dem Be-
tref}fle;;{tien wohl zu groBen Kosten, aber selten zu seinem Recht
verhilft.

Auf Grund dieser nun einmal von den Behdrden in NeuB pro-
klamierten Rechtslage kann ich den ,.Ewigen Friihling", trotz-
dem sein Besitzer den Tarif anerkannt hat, denn. doch nur den-
jenigen Kollegen empfehlen, die neben Berufskenntnissen auch
noch hinreichende Erfahrungen im Boxerhandwerk besitzen tund
evtl. die Neigung verspiiren, auf der Arena des ,Ewigen Friih-
lings* ihren approbierten Preisboxer - Meisterschafistitel zu er-
ringen. . . ‘W a.

Nimm dein Bett und — wanmdere! . :

Der QGartenbaubetrien 1o~ Herrn Albert Stein_ in der
FruchtstraBe zu Diisseldr.i 1s* mit seinen ausgedehnten Freiland-
kulturen ein recht geeinoci+s Objekt, dem Ideal unserer Arbeit-
geber entsprechend, dic Arbuitszeit den ,Betriebsverhiltnissen
anzupassen* und nach . Lo-“mg zu bezahlen®., Herr Stein hatte
nun tatsichlich das Schw owogliick, Kollegen sich zt angeln, die
das lange Schuften bei i Hungerlohn ,gelernt” haben. Bei
solchen Wiihlern und bei :h diesidhrigen Sonnenschein bliihten
Astern, Dahlien und I.-\% wn wm die Wette, und Herr Stein
komite in di¢sem Somirer . u wirklich unversiegbaren Einnahme-
guelien sprechen. Man -~ .112 nun meinen, daB ein mit Sonnen-
schein, ,,Hornochsen* 1w s.:iriedenen Gehilfen gesegneter Unter-

nehmer am Wochens tint ireudig in seinen prall gewordenen . -

Beutel langt, um weni;wv - die ,vereinbarten® Lohne zu zahlen.
Doch Herr Stein tat vs »:cht. Die unter Hergabe des letzten
SchweiBtropfens schu' fvne i Kollegen muBten sich jedesmal mit
geringen Abschlagszal ..+ a begniigen, der Rest wurde — dem
Steinschen Betriebska .t wugefithrt, )
Doch dieser an sivh s war unerlaubte, dafiir jedocli. hohén
Zins tragende Profitzuv .15 geniigte diésem findigen Qarten-

—
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Bauern nicht; um auch fiir die Macht den Wichter oder Wachhund
zi sparen, wurde im Betrieb ein Abstellraum in eine Gehilien-
wohnungeverwandelt. Der Gehilie M. durite die ,,Wohnung* be-
ziehen, wenn er den Anschaffungspreis fiir das Bett in Hbhe von
66 Rm. vorsireckte. Und Kollege M. trennte sich von den sauer
zusammengesparten Greschen und konnte nun die Bude beziehen.

Als aber die Zeit herankam, da die Astern und Levkojen ver-
bliinten, und die Dafilienpracht verblaBte, bereitete Herr Stein
auch die ,,schwere” Scheidung bzw. Trennmung von seinen be-
wihrten, aber fun nicht mekr bendtigten Arbeitskriften wvor.
Sonderbarerweise konnte er sich aber auch jetzt noch nicht da-
zu verstehen, die seinem Betriebskapital vorerst zugefiihrten
Lohnriickstinde des Kollegen M. abzuliefern; es bedurite erst
cines energischen Eingreifens des Verbandes, um die nicht ganz
reibungslose Trennung dieser schon ziemlich innig verschmolzenen
Kapitalieri zu erméglichen. Aber mit der Riickerstattung der
66 Rm, fiir das Bett war gar nichis zu machen; Herr Stein leug-
nete alle Bettvorrechte ab, und Kollege M. durfte 3eine in ein
Bettgestell verwandelten Ersparnisse, zwar etwas beschwerlich,
aber dafiir unangefochten mitnehmen.

Wenn dieses Beispiel bei unseren auf rationeile Ausnutzung
von Raum ufid Gehilfenknochén bedachten Unternehmer Schule
machen sollte, fiirwahr, dann gehen die Gérinergehilfen in nichster
Zukunft schon ,herrlicken Zeiten” entgegen.

Wenn mit den Herbststiirmen die Tage kiirzer werden, und
der Garten-Bauer von dem dann iiblichen Saisonzorn erfaBt wird,
dann wird der zitternde Krautergeselle nicht mehr zu horen be-
kommen: , Schhiire dein Rinzel”, sondern ,Nimm dein Bett und
— wandere!* Wa.

= Treffen in Buer.

DaB, vom beruflichen Standpunkt aus betra‘chtet auch das
rhelmsch-westfahsche Industrierevier seine Reize hat kam am
Sonntag, dem 16. September d. J., den Teilnehmern an der Be-
sichtigung der Griinanlagen der Stadt Buer i. Westl. voll zum
BewubBtsein. Als im vergangenen Winter in Lichtbildvortrigen
diese Griinatilagen uns vorgefithri wurden, kam der Wunsch zum
Ausdruck, sie im Laufe des Sommers, verbunden mit einem
Treffen der Kollegenschaft des gesamten Industriebezirks, zu be-
sichtigen. Der jetzigen Einladung hatten rund 160 Tetlnehmer
Toige geieistet.

Eine verziigliche Fiihrung durch Herrn Gartendirekior C:ey
und’ dessen eingehende Erlduterungen auf den verschiedensten

Punkten, wofiir ihm auch' an dieser Stelle nochmals unser Dank
ausgesprochen sei -— ermoglichte allen Teilnehmern, sich ein

klares Bild iiber den Werdegang und den Wert der Buerschen
Griinaniagen zu machen,

Das Qesehene selbst soll in einer Abhandlung im ,Girtnerei-
Fachblatt festgehalten werden. Fest steht, daB der Eindruck
ein iiberwiltigender war. Rund vier Stunden waren fiir den
Rundgang erforderlich.

Nach dessen AbschluB versammelten sich die Teilnehmer im
Volkshaus Buer zn einer kurzen Rast und Tagung., Vierzehn neue
Kiampfer fiir unsere Sache war der organisatorische Erfolg dieser
Veranstaltung, dem gewif weitere folgen werden, Zinke,

Christlicke ,,Kriftekonzentration®

Die neneste Nummer der ,D. G.-Ztg'' zeigt einen ,neuen
Weg" und bringt als neuestes Schlagwort die ,Kriftekonzen-
tration®, die darin bestelit, daB die, allerdings miihsam genug, bis-
her aufrecht erhaltene besondere Gérinergruppe auseinander-
gerissen wird, der eine Teil im ,Reichsverband lindlicher
Arbeitnehmer", der andere im ,Zentralverband der Arbeitnehmer
offentlicher Betriebe untertaucht,
Nichts erfolgt am 1. November. Unser Belleid'

Dar F;mmoul.m#erwmn -

Diese Konzentration in das

__ -‘;! Geringe AE

Nr. 21

Bekannimachungen

Frankfurt a.-M. Der Abendunterricht an der Fachschuly,
Rohrbach-Str. 36, beginnt mit Montag, dem 15. Oktober, abends
um 6% Uhr, Das Schulgeld fiir das Winterhalbjahr betrigt 12Rm.
Wir erwarten, 'daB sich hauptsdchlich unsere jiingere Kollegen-
schaft diese wvorziigliche Gelegenheit zur beruflichen Weiter-
bildung nicht entgehen 4Bt und ihre Anmeldung rechizeitig,
spatestens aber am ersten Unterrichistaze, erledigt. Fuchs,

Sterbetafel N

Am 9. August starb die Kollegin Margarethe Hesse, Mitglied
der Ortsverwaltung Hannover, im Alter von 35 Jahren,
- Am 21. August verstarb nach lingerem Leiden unser Kollege
Walter Ungethiim, Mitglied der Verwaltung Leipzig.
hre ihrem Andenkenl!

Die Biichergilde QGufenberg, Berlin SW 61, Dréibundstr. 5, brachte zwei
newe Jack Lond on- Biicher heraus: Lockrufdes Goldes, ein Gold-
suclierroman, und Michael, der Bruder Jerry's, eines der glinzenden
Tierbiicher, wie sie nur Jack London schreiben kann. Nihere Auskunft iiber die
Bezugsbedingungen gibt die oben angegebene Geschiftsstelle der Biichergilde.
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