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Endlich ward dem Streben Erfiillung, dem rastlosen Forscher
und Kdmpfer fiir eine bessere Berufsbildung der Schaffenden im
tjartnerberuf, unserem Mitgliede Andreas VoB, einen wiir-
digen Denksteéin zu setzen.

Am 9. April 1924 starb Andreas VoB. Der Tod war fiir
iin und seine Umgebung eine Wohltat, Die Not der Zeit hinderte
uns damals, dem Freunde das letzte Geleit zu geben. Doch so-
Lald als moglich riefen wir zu einer Sammiung auf, um fiir Vof§
vin dauerndes Anderikken zu schaffen. Herr Tessenow in Ret-
schow bei Doberan, der selbstlose Freund von VoB, iibernahm die
Ausfithrung des
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- Wir chréh- Andfeas.VOb-.

einige Anzeigenannahine: Krieger-Dank

Besonders sind seine Verdienste um unser ,,Gartnerei-
Fachblatt® hervorzuheben, dessen Hauptmitarbeiter und For-
derer er in der Vorkriegszeit war.

VoB war ein eigenwilliger, sehr oft ein eigensinniger Mensch.
Nachigeben, Kompromisse schlieBen gab es fiir ihn richt.
Das war sein Nachteil, Vielleicht, ja gewiB wire er ohne diese
Eigenschaft besser und schneller zu seinem Ziel gekommen.
Aber fiir ihn gab es nichts halbes. Was er fiir richiig und wahr

erkannt hatte, dafiir setzte er sich ohne Riicksichthahme auf

sicli selbst ein, auch wenn er dabei zugrunde ging, An ihm be-
wahrheitete sich

Planes. Einen ein-
fachen, aber scho-
nen  Granitfindling
wiahlte er zum
(irabstein. Am
Sonntag, den 17, Ju-
ni, konnte nun die
Enthiillung des
Steines vorgenom-
men werden. Kol-
lege Busch, der
Vorsitzende unse-
res Verbandes, Otto
Albrecht, der

frithere Schriftleiter
. unserer Verbands-
zeitung,  Kollegen
der Verwaltung
. Rostock, Voli's

Schwiegersohn, die
Familie Tessenow
und Freunde wnd -
Bekannte aus dem
Ort wohnten der
Feier bei.

In seiner Gedenk-
rede fiihrte Kollege
Bustch aus:

»Der hier liegt,
ist ein selten gu-
ter und tiichtizer
Mensch gewesen.
Er war so git,
daB er von allen
Menschen nur
eutes annahm. Das wurde ihm schlecht gelohnt, Er hat zeitlebens
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fiir andere gearbeifet. vielfach umsonst oder fiir schlechten

Lohn. Deshalb blieb er arm an materiellen Gifern.

Zeitlebens war er (Gitiner, eine seltene Liebe zeigte er zu
unserem Beruf. Fiir ihn opferie er jede freie Stunde. Er sam-
melte ein Wissen, das in Erstaunen setzte. Als Botaniker
iiberragte er die Mehrzahl der Akademiker. Viel Zeit opferte
er der Wetteriorschung Mit Feuercifer setzte er sich
fir die Fachbildung des Nachwuchses ein. Seibstlos
folgte er jedem Ruf zu Vortrigen.

Obwohl er ganz in der Fachwissenschait anfging, widmete er
sitch dock auch -dem Stndium wirtschafilicher und

Enthilllung dés Dénkstelns fiir Andreas Vol

das Wort: Bs ist
die Praxi§ im
menschlichen
Leben, daB inan
dem  Lebenden
Steine an  den
Kopf und dem
Toten Blumen
ins Grab wirft.

Wir, seineFreun-
de und Mit-
kéampfer, sind
ithiv  micht ~ nir
nach seinem To-
de dankbar. Wo
es nur moglich
und nétig war,
standen wir zu
unserem Frewde,
ist doch die
Nichstenliebe,
die Solidaritit
das Grundgesetz
unserer Gewerk-
schaift.

So hielten wir
Arbeitneh-
mer der Girt-
nerei nui: auch &s
fiir unsere Pflichi,
diesem selbst-
losen aund guten
Menschen, dem
die Ziinftigen unseres Befufes die verdiente Anerkennung
yorenthalten; ainen Denksteii zu setzen. Durch freiwillige
Beitrage unserer Mitglieder und. mit Hilfe seiner wenigen
personlichen Freunde ist das Werk gelungen. {(Es fallt dic
Hiille.) Der Stein ist einfach, wie der Mann, den er chren soll,
scharf, kantig, aber fest und zuverldssig. Nicht klagen wollén
wir, aber uns heute der Verdienste von Andreas Vol er-
innern, die er um unseren Beruf und auch um unsere _Bewegung
sich erworben hat. Sein Werk wollen wir fort-
setzen in setirdm Willen, seinem Optimismus und seiner

" Sjegeszuversicht.”

Auch Otto Albrecht sprach dann noch zu Andreas

orgganisatorischer Fragen, In den neunziger Jahren im
Allgemeinen Deutschen Gdrtner-Verein® titig, griindete er spiter,
dlerdings im Qegensatz zu- uns, die ,Deutsche Privatgdrtner-
Vereinigung, trat aber danm; als diese sich mit dem Privat-
Jdirtrer-Yerband verschmolz, wieder in unseren Verband iiber.
\ oB war sich dessen voll bewuBt: Soll der Beruf als Ganzes
rniehr Achtung und Bedeutung erlangen, datm sind in erster
linie bessere Arbeitsbedingungen zu schaffen.

V o8, und wiitdigte im besonderen seing Verdienste um die Ver-
cinheitlichuig der Pflanzenbenennung, {Albrechts Rede wird im
Giirtnerei-Fachblatt Nr. 15 zum Abdruck gelangen.)

Girtnereibesitzer Tessenow, VoBb's treuester Freund, der
thm fiir setne letzten Lebenstage ein Heim gewithrte, legte auch
im Namen der Dendrotogischen Gesellschaft einen Kranz nieder,
worauf weitere Kranzniederlegungen folgten.
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Andreas Vo8, *12. Mirz 1857, 19. April 1924,

Den Grabstein und die Feier zeigen wir im Bilde. Ein-
fach ist der Stein, einfach war auch die Feier, aber herzlich und
innig die Teilnahme, wiirdig dem Menschen und Kollegen Vo .

Im Schatten kommender Ereignisse.

GroBie Ereignisse werfen ihre Schatten voraus, so sagt nan,
gewohrlich hinterher. Nun, im Ringen der Geister um das
gidrtnerische Arbeitsrecht befinden wir uns zurzeit in
einem Stadium, in dem schon veorher aus dem Schatten, der
vorausgeworfen wird, auf manche Ereignisse und deren GroBe
geschlossen werden kann. Bekanntlich schwebt die Klage der

Kollegenschait der Firma Richter, Dresden, wegen Bezahlung .

der vopn ihnen geleisteten Uberstunden. nunmehr vor dem
Reichsarbeitsgericht, also wvor der letzten und
héchsten Instanz, nachdem Arbeits- und Landesarbeits-
gericht Dresden die Anspriiche der Kollegenschaft und damit den
gewerhlichen Charakter des Richterschen Betriebes an-
erkannt hatten.

Wenn nun aus der Qr6Be des vorausgeworfenen Schat-
tens auf die GroBe des Ereignisses selbst zu schlieBen ist,
dann muB das bevorstehende Ereignis ein ganz groBes werden.
Denn groB und tief ist der Schatten, den dem Ereignis voraus-
zuwerfen die ,,Gartenbauwirtschaft”, das Organ des ,Reichsver-
bandes des dettschen Qartenbaues®, sich bemiiht.

Unter der klangvollen Uberschrift ,Die Stellung des Garten-
baues im Wirtschaitsleben und im geltenden Recht werden in
der unseren Kollegen schon sattsam bekannten Manier die
schlimmster einseitigster Beeinflussung dienenden Schriften des
Direktors der sichsischen Fachkammer, Dédnhardt, und des
Prof. Dr. jur. Lutz Richter niiher besprochen, dabei wird
natiirlich nur das herausgeschilt; was fiir die Bestrebungen des
Arbeitgeberverbandes besonders brauchbar erscheint. Das ist
-aller-idi'ngs it der Schrift des Prof. Dr. Lutz Richter herzlich
wenig. _ _

Das von der ,Qartenbauwirtschaft* in den Vordergrund
gestellte ; Ergebnis“ der Richterschen Untersuchungen: ,kein
Streit bosteht dariiber, da8, abgesehen von positiv vorgesehenen
Ausnahmen, die Bestimmungen der Gewerbeordnung (von 1869!)
auf die Urproduktion oder Rohstoffgewinnung keite Anwendung
finden ist wirklich schon éine seht ,olie Kamelle", also gar
_kein Ergebnis; der Satz wird auch _ven uns nicht bestritten.
Alierdings fechten wir mit aller Energie und mit sehr guten
durchschlaggebenden Waffen und Griinden die seitens des Reichs-
yverbandes versuchte Vorspiegelung der falschen Tatsache, die
als ,Qartenbau” ausgegebene Girtnerei sei Urproduktion oder
Rohstoffgewinnung, an, (Vergl , A D. G-Zig." 1928, Nr. 4 und 8.)

Dagegen ist es schon eher ein Ergebnis, wenn Lutz Richter
feststellt, daB ,man sich schon unter der Herrschaft der
Qewerbeordnung in ihrer urspriingiichen Fassung dar-
tiber klar war, dal es als g rtnerisch bezeichnete Bettiebe
‘geben konnte und gab, die nach der Art des von ihnen betrigbenen
Wirtschaftszweiges unter die Bestimmungen der Qe-
werbeordnung fielen, und daB damals schop Streit
bestand iber die Abgrenzung zwischen Urprodukiion und
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Gewerbe inpnerhalb der Girtnerei” Richter stellt auch fest, dug

die ,von der Auswahl giinstiger Wachstumsbedingungen uiq %

Samensorten bis zur fast ununterbrochenen kiinstlichen Beei,.
flussung des Werdeganges der Pflanze gehende Bearbeitun;..
weise die Gartnerei von der Landwirtschaft unte:.
scheidet,” beide Wirtschaitszweige {renne nur mnicht ej.¢
scharfe Linie, und es ,scheine” das Merkmal der Bearbeitu iy
der einzelnen Pilanze nicht durchweg fiir den Gartenbau zy-
zutreffen. Uns will ,,scheinen®, als wenn Richter die ,prakfis.h
brauchbare Grenze“, die er vermit ,zwischen dér eigentlich y
L.andwirtschaft und dem ,Gartenban“, die aber in der Reclt.
sprechung schon ldngst in dem feldmdBig betrieben.y
Gemiisebau gefunden ist und angewendet wird, no.h
nicht einmal vom Horensagen kennt Das diirfte zu d.r
Annahme berechtigen, daB er sich fiir das gérinerische Arbeit.. |
recht bis zu dem Augenblick, an dem ihn die Arbeitgeber nt |
ihrem Auftrage und einseitigem Material beehrten, miclt
sonderlich interessiert hat. In dem MaBe, in dem o
tiefer eindringen wird in die ganze, gewill micht ganz einfacie
Materie, wird man hoifen diirfen, dafl auch er die Grenze erkenit, .
die doch einmal gezogen werden mull, wenn man der Urprodukticy
ein bevorzugtes Recht belassen will, die aber nur dort zu ziehun
ist, wo sie tatsichlich liegt, ndmlich wo die gartenbédue: -
liche Rohsteligewinnurg aufhor t (beim feldmiBigen Gemils .-
bau) und die girtnerische Erzeugung von Halb- und Fertiy-

produkten beginnt. i

Fiir unsere Auffassung in der girtnerischen Rechtsfrage ist

auch die weitere Feststellung Lutz Ri¢hters sehr wichtig | -

die die ,Gartenbauwirtschaft* natiirlich ihrem Leserkreis vor-
cuthilt, "daf die Abdnderung der Gewerbeordnung
durch das Gesetz vom 28. Dezember 1908 fiir die Gartnerci .

bedeutsam war. Er fiilhrt dazu aus, daB in der ausgespro- W
chenen Absicht des Gesetzgebers die Einschriankung des

Geltungsbereiclies gewisser Arbeitnehmerschutzvorschriften des [

Titels. VII G:O. gelegen habe. Wenn Lutz Richter weiter sagt: §
oHieraus ergibt sich einmal, dal nach dem Regierungsentwuri
der positive Geltungsbereich der Arbeiterschutzvorschriften
nicht sachlich gedndert sondern nur rechtstechnisch
besserumgrenzt werden sollte, und zweitens, daB auch die
numnehrige besondere Erwidhnung der Gidrtnerei
unter die Gewerbeordnung
herbeifiihren, sondern nut der Klarheit und der Aufrechi- |
erhaltung des bisherigen Rechtszustandes f{iir die Giirt-
nerefen dienen sollte,” so sagen wir-dazu: Sehr richtig! - |
Wenn trotz der beabsichtigen Einschrinkung fiir die
Gértnerei, die ausdriicklich nun nebén dem Gastwirts- und dem |
Verkehrsgewerbe genannt wird, nur die §§ 135—139a aus- §
genommen: wurden, so ist doch daraus nur der Wille des
Gesetzgebers zu foigern, daB den iibrigen Beéstim-
mungen der Gewerbeordnung dié Girtnerel unterstehen scll. Eine
andere SchluBfolgerung ist geradezu unmoglich.

Man sucht dann weiter es so darzustellen, als ob Lutz
Richter ohne jede Einschriankung zu der Feststellung gekommen
sei, die Gartnerei (die ,Gartenbanwirtschaft® verwendet
selbstverstindlich Hhier wieder den falschen Begrtifi
,,\Gartenbau") sei durch Gesetz und Verordnungen nirgends dem -
Gewerbe, dagegen mehrfach der Landwirtschaft zugewiesci

Diesem mindestens sehr unvollstindigen Referat miissen wir

einige Zitate aus der Richterschen Schrift entgegerhalten, Aui
Seite 44 sagt Richter! ,,Versucht man, sich nach diesem Uber-
blick ¢in Gesamtbild iiber die Rechtsstellung der Girtnerei zn
machen, so ergibt sich, dal die Rechtsquellen nur an ver- §
hiltnisméBig wenigen Stellen den Gartenbau ,oder die Girt- @&
neréi* ausdriicklich zur Landwirtschait rechnen oder ihr gleich-
stellen*. Damit ist aber auch Richter nicht ganz objektiv. Dic &
Gidrtnerei ist ndmlich nur an e¢iner einzigen Stelle, n M
der Unfallversicherung, der Landwirtschaft zugeteilt. Doch :ul |8
Seite 9 macht Richter ein noch wertvolleres Z1- K
gestindnis, indem er sagt: Unbeschadet der Frage, ob »s

iiberhaupt einen einheitlichen Rechtsbegriff der Gartnerei givh
kann sich so ergeben, daB fiir die Girinerei keine einheii~ §&

liche Rechtszugehodrigkeit besteht, da sie wvielmuir
auf den einzelnen Rechtsgebieten unterschiedii:h
behandelt wird.

Beriicksichtigt man, dall Lutz Richter sein Gutachten dm A+l
trage einer Interessentengtuppe nach ganz einseitiger Informati
fiir eih recht anstiindiges Honorar geschrieben hat, damn ist cus
seinen Feststellungen fiir die Zwecke der Arbeitgeber herzl: §
wehnig Kapital herauszuschlagen. Tief und schwer aber s
dic Schatten, die derartige Mittel der Beein-
lf g ussung um die Bestrebungen zur Anderung geltenden Reils

gel, .

Wenn im AnschluB apt diese Auslegungen des Richtersc! =0
Gutachtens in der ,Gartenbauwirtschaft” die Ddnhardtsciic
Schrift geradezu als eine Hochstleistung menschlichen Gei-ie8
gefeiert wird, so trifit das zu, wenn man das Tatigwerden mensch-

lichen Geistes im schlimmsten, auf dis Knechtung, Unr- B
driickung und Ausbeutung anderer Menschen gerichtelen S'me X

damit meint, Der brutale Zynismus ¢ines Diinhardt kommt sc il
auf der ersten Seite seiner Schrift zum Ausdruck in der Begris-
hestimmung  des ,Qartenbaues®, die ganz offensichtiich
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' i.lsche Bezeichnung ,Gartenbau® beilegen will.
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Der 28. und 29. Wochenbeitrag fiir die Zeit vom

& s bis 21, Juli ist in den néchsten 14 Tagen fillig.

dvn Wirischaftszweig der Gdrtner ei umfassen, diesem aber zur
Frreichung -eines bestimmten Zieles die unzutreifende,
Da hiermit
di= Tendenz dieser Schrift geniigend gekennzeichnet ist, wiire
d:n sie empfehlenden Tiraden der ,Gartenbauwirtschaft” ziviel
Eire angetan, wollten wir uns mit diesen noch niher befassen.

Dem durch die aunfgezeigten Schatten angekiindeten ..groBen
E:eigngs“ einer endlichen Entscheidung des Reichs-
arbeitsgerichts sehen wir in der Erwartung enigegen, daB,
vieich den Vorgingen in der Natur-, nmach oft recht schweren

. <iirmen «doch das Licht fiber die Finsternis siegen

urd deren Schatten in die Abgriinde hinunterzwingen muf und

B wird. Denn noch glauben wir daran, daB Rechtdoch Recht

pleiben muB.

| ronteatsterte Drozesuertretung

und erhbhter Bundesheitrag.

Am 4. Juni trat der AusschuB des Allgemeinen Dentschen Ge-

f workschaftsbundes zu seiner 12. Tagung zusammen. Deér Bundes-

v::rsitzpn-de_ Leipart leitete den Bericht des Bundesvorstandes
cin mit eingehenden Darlegungen iiber die durch den Aus-

B wong der Wahlen geschaffene politische Lage, die dahin
arsklangen: Die Gewerkschaften miissen erwarten, daB der
EinfluB der Arbeiterbewegung in der kiinftigen

Koalitionsregierung durch den Einsatz starker Personlichkeiten

nachdriicklich zur Geltung gebracht wird.

Die vom Bundesvorstand vorgeschlagene Tagesordnung fiir den
bevorstehenden GewerkschaftskongreB wurde einstimmig ange-

- ommen.

Uber ,Die ProzeBvertretung der Gewerschaften vor den Ar-

| heitsgerichten” sprach sodann der Sekretdr des Bundesvorstandes,
b Kollege Schuize. Die den Gewerkschaiten iibertragene kollek-

tive Vé_:‘riretung_shefugnis vor den Arbeitsgerichten zwingt zu einer
grundsétzlichen Stellungnahme. Die Gewerkschaften haben sich

@ fiir eine groBziigize Abgrenzung der Arbeitsgerichtsbezirke, d, h.

d irefung ist

{ fir nicht zu kicine Bezirke, eingesetzt. Das hat eine starke Kon-

zentration der Streitfiille bei diesen Gerichten zur Folge. Die am
Streitiall beteiligten Arbeiter, insbesondére die auBérhalb des Sitzes
des Gerichts wohnenden, haben hiunfiz nicht die Moglichkeit, ihr
Interesse an der ProzeBfithrung selber wahrzunehinén. Diese Ent-

- wicklung fithrt zu dem Ergebnis, daB die Bereitstellung geschulter

ProzeBvertreter der Gewerkschaften an den Hauptsitzen der Ar-
beitsgerichte und eine Konzentration der ProzeBvertretung
in der Hand dieses Beauitragten der Gewerkschaften notwendig

& wird. Zahlreiche Einzeliille, die sich seit dem Inkrafttreten des Ar-
| beitsgerichtsgesetzes taglich zutragen,

zeigen, wie unwirt-
schaftlich das jetzt gebriuchliche Verfahren der ProzeBver-
Selbstverstindlich ist, daB wichtige, vor allen Dingen
grundsétzliche Tarifauslegungsstreitigkeiten von den Beauftragten

‘B ler interessierten Verbinde selbst vertreten werden miissen; aber

diese Streitigkeiten bilden nicht die Mehrzahl der ProzeBfille. Be-
obachtungen, die gemacht werden konnten, lassen den SchluB zu,
dali die Veriretung der Arbeiigeberinteressen bei den Atbeitsge-
richten durch die Arbeitgeberverbinde bereits straffer organisiert
ist als bei ten Gewerkschaften. Je strenger wir die Prozefver-

B tretung fiir die Arbeiter in wenigen Handen konzentrierén, um so
M triiBer ist auch die Gewihr, daB wir Spezialisten héranbilden

g und zur Verfiigung stellen, in deren Obhut die Interessen klagender
B Arbeiter wohlbewahrt sind.

Hinzy kommt die Vertretung der Interessen der Erwerbslosen

] Auch _diese Ver-
tretung kann einbezogen werden in eine zentralisierte Organisation
dL;r Interessenwahrnehmung, auch sie muB durch Spezialistén er-
e, )

Die Erérterung iiber die Vereinheitlichung der ProzeBvertretung

t Wirde in die Debatte iiber den Bundesbeitrag einbezogen,

dessen Erhohung der Bundeskassierer Kube begriindete.
Gegen die Zentralisierung der ProzeBvertretung wurde u, a.

8 citrewandt, daB viele Verbinde Wert darauf legen, daB sich ihre

Ai.cestellten an allen Stellen dffentlichen Lebens zeigen und be-
W.hren, Andere Redner begriiBen den Gedanken der Versinheit-

B ' ung der ProzeBvertretung im Interesse der Verbdnde wie einer

in unserem Sinn gelegenen Pflege des modernén Arbeitsrechts. Die
3 -eitstellung von Spezialisten fiir die Rechisberatung wind Prozef-
ve:tretung enthebt die Gewerkschaften auch dem heute vielfach
estehenden Zwang, die ProzeBvertretung Rechtsanwilten zu iiber-
tiven.  Die Betreuung der Mitglieder durch den Verbandsange-
Stti'ten in Rechtsfragen diirfe zwar nicht vollig unterbunden wer-
den. aber es werde moglich sein, ein gemeinsames Arbelten der
Ve, vandsbevollméchtigten mit den Arbeitersekretiren und eine
W ckmiBige Arbeitsverteilung zwischen beiden durchzufiihren.

E 2vs dem Gesetz fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung -
. bii den hierfiir zustindigen Spruchinstanzen.

Zur Frage der Bundesbeitrige wird angeregt, die Lehr-
linge im Bunde beitragsirei zu lassen und dadurch die Er-
hthurig der Beitriige fiir die iibrigen Mitglieder etwas auszugleichen,
Ferner solle der Bundesvorstand seine Auimerksamkeit darauf rich-
ten, daB die Beisteuern der Ortsgruppeén zu den Gewerkschafs-
hiusern nicht fiberméBig gesteigert werden. Es wird die Anregung
gegeben, daB die Finanzierung der Bezirkssekretariate des ADGB.
in vellem Umfange vom Bunde aus erfolgen moge. Zurzeit wird
rund eine Halite der Ausgaben der Bezirksausschiisse aus der
Bundeskasse, die andere Hilfie aus Beitrdgen der Ortsausschiisse
bestritten. Die Notwendigkeit einer Erhohung der Bundesbeitrage
wird allgemein anerkannt. Die Debatte bezieht sich nur auf das
AusmaB der Erhohung. Es wird auch daran erinnert, daB in einem
riedrigen Bundesheitrag fiir weibliche Mitglieder eine geringere
Einschitzung der Kollieginnen zum Ausdiuck kommt. Auf die Daver
diitite dieser Zustand auch nicht aunfrechtzuerhalten sein.

Entscheidungen wirden damals nicht getroffen. Die BeschluB-
fassung iiber die vom Bundesvorstand unterbreitete Vorlage fiir
den Haushalt des ADGB. wie iiber die Frage det Veréinheitlichung
der ProzeBvertretung erfolgte auf der nichsten Bundesausschuf-
sitzung, von der soeben bei SchluB der Redaktion die Nachricht
eingeht, daB der Beitrag von 18 auf 30 Rpi. erhéht ist.

Die Bildung der arheitenden Klasse.

Bildung ist X1assenbildung. Jede herrschende Klasse schafft
sich die Bildungseinrichtungen, die ihr genehm sind, die dazu dienen
konnen, ihre Herrschaft zu stiitzen, ihren Wirkungsbereich zu
sichern. Entsprechend diesem Zweck grenzt sie die Bildung ab, be-
schrinkt oder erweitert sie nach Imhalt und Form. Im Klassen-
staate, und damit auch in dem Staat der Gegenwart, entsprechen
die staatlichen Bildungseinrichiungen den Bediirinissen der herr-
schender Klasse, die dariiber hinaus selbstverstidndlich ihren EinfluBl
auch auf die nichtstaatlichen Bildungseinrichtungen auszudehnen
sucht, Jede aufsteigende, noch nicht zur Herrschait gelangte
Klasse, die sich ihrer selbst, ihres Aufstieges und ihrer historischen
Aufgabe bewuRBt wird, dringt auf Eroberung des vorhandenen
Kulturinhaltes, sucht Besitz zu ergreifen von den materielien und
geistigen Giitern. Sehr bald wird sie erkennen, daB eine einfache
Ubernahme derienigen Kultur, die sie vorfindet, nicht geniigt, daB
Kultur auch ein Kampfmittel darstellt, eine Waffe, die fiir ihren
besonideren Zweck erst umgeschmiedet, nen geformt und gestihlt
werden muB. Aufsteigende Klassen miissen: daher ihrer Bildung
eigene Form und eigenen Inhalt geben; sie werden dabei
von dem vorhandenen Kulturgut auszugehen, dieses als Grumd-
lage, als Rohstoff gewissermaBen zu benuizen haben. (Wenn je-
weils ganz Radikale immer wieder alles Vorhandene zerstoren
und ganz von unién anfangen wollen, so braucht auf diesen histo-
rischen und soziologischen Widersinn hier nicht eingegangen zu
werden.) i .

Diese Ubernahme bisherigen Kulturgutes zeigt eine doppelte
Tendenz: Die Bildungsziele der aufsteigenden Klasse sind elner-
seits dem Aufstieg dieser Klasse angepaBt, sie sollen den Auf-
stieg erst ermoglichen; andererseits kommen in ihnen
bereits Formen zum Ausdruck, die einer Bildung fach er-
reichtem Klassenziel enfsprechen. Das alles macht das
Problem der Arbeiterbildung aus.

Bildung ist Klassenbildung. Dariiber hinaus treibt jede
Menschengruppe eine ihr eigentiimliche Bildungsarbeit, die ein-
mal ddzu dient, die ihr Angehdrenden zu formen und sie der
Gruppe einzupassen, und die sich weiterhin der Vorbereitung und
Einfiigung des Nachwuchses widmen muB. Ob diese Bildung in
einer unbewuBten Nachahmung oder in einer bewuBten Schulung
besteht, bleibt sich hier gleich. Das gilt fiir die Gemeinschaft der
Familie ebenso wie fiir eine religiose Sekte, fiir einen Kkleinen
Klub ¢benso wie fiir eine grofe Liga.

Die sozialistische Bewegung wurzelt durchaus nicht
in einem einheitlichen Miliew. Die Zonen, aus denen sie et-
wiichst, aus denen sie ihre Nahrung und ihre Krifte zieht, be-
riihren sich zwar, iiberdecken sich bisweilen, abet sie lassen doch
deutlich die grundsitzliche Verschiedenheit erkennen. Nicht alleinn
die Individuen, sorflern auch die Gruppen, die die Trdger der
sozialistischen Bewegung sind, sind nach Struktur, nach der
sozialpsychologischen Haltung und nach der politischen Wirksam-
keit voneinander verschiéden.

Wir kimpfen auf dem Boden der politischen Demokratie, die
sich der Massen bedient. Eine Masse ist nicht immer vorhanden
und sie kann zufillig entstehen. In Zeiten, in denen die Wogen
politischer Aufregung hoch gehen, entsteht sie leicht und haufig,
sie muB zu den jeweiligen politischen Entscheidungen, zu Wahlen
und sonstigen Ausdrucksformen des Volkswillens in Versamm-
lungen, Demonstrationen und dergleichen erst erzeugt und ge-
formt werden. Diesen Zwecken dient die Agitation, gleichgiltig,
ob &3 sich dabei um eine Agitation durch das geschriebele Wort
(Flugblatt und Presse) oder durch das gesprochene Wort in Ver-
sammlungen handelt. Die geistige Wirkung auf die Masse, die
Konzentration zur Masse kann auBerordentlich stark sein. Die
Beeinflussung kann sehr tief greifen, kann unter Umstiinden lange
nachhalten, und doch muB jeder Politiker im Zeitalter der polifi-
schen Demokratie damit rechnen, dad prinzipiell die Stimmungs-
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lage der Masse einme voriibergehende Erscheinung ist und unier
Umsténden von heute auf morgen sehr leicht wechseln kann.
sAber auch die ,,Masse* karn erzogen, geschult wer-
den. Bis zu eintem gewissen Grade wenigstens. Im Zeitalter der
politischen Demokratie wird man um das Problem der Massen-
hildung im Sinne eimer planmafigen, dauernden Massenbegin-
flussung nicht herum kénnen. Man kann die Masse zur Bereit-
schaft erziehen, man kann in ihr fiir bestimmte Ideer wirken; man
kann bis zu einem gewissen Grade theoretische Anhaltspunkte
vermitteln. Dabei wird es sich jedoch nicht umgehen lassen, Kon-
zessionen an die Zusammensetzung und die geistige Verfassung
der Masse zu machen; man wird mehr oder wemniger an ihre bis-
herige Kultur, an bisherige Traditionen anzukniipfen haben. Man
ist eben gezwungen, auf die ,Masse", aui ihre Stimmung, aui ilire
Wiinsche Riicksicht zu nehmen; und man wird in eine solche Bil-
dungsarbeit moglichst alles das einzugliedern suchen, was sie
interessiert oder interessieren kénnte. Das gilt in besonders
starkem MaBe von der Bildungsarbeit politischer Parteien:

Zum Unterschied von dieser arbeiten die Gewerkschaf-
ten nur innerhalb der proletarischen Kreise, ihre Struktur
ist einheitlich proletarisch. Die Gewerkschaften hatten sich ur-
spriihglich lediglich die Aufgabe gesetzt, die wirtschaft-
liehen Interessen ihrer Mitglieder gegeniiber dem Kapi-
tal zu vertreten. Diesem Ausgangspunkt entsprechend, inuBten
sic bei ilirer urspriinglichen Arbeit sowohl in der Agitation wie
in der Organisation an die materiellen Instinkte im Menschen
appellieren und diese unter Umstidnden noch besonders steigern
und kultivieren. Frst im Laufe der Zeit wandelt sich die Auf-

- gabe der Gewerkschaften und fritt auf das kulturelle Gebiet iiber.
DaTitS{ﬂl(l;kt auch die gewerkschaftliche Bildungsarbeit an die
crste Stelle.

Unsere Gewerkscliaiten kniipfen ihrer Entstehung nach nicht
an die Klasse, sondern an den Beruf und damit an die standische,
ziinftlerische ' Tradition friitherer Zeiten an. Thre urspriingliche
Form ist die Branchenorganisation, die gegebene Organi-
sationsform im Zeitalter der Kleinbeétriebe, in derjenigen Periode,
in der weder GroBbetriebe noch kapitalistische Konzentration den
Ausschlag in der Wirtschaft gaben. _ :

Um die verstreuten Mitglieder und Gruppen einer Branche iiber
ein ganzes Land hinweg zusamrmenzihalten, muBte notwendiger-
weise eine Gewerkschaftsangestelitenschaft sich herausbilden, in
deren Kopfen und Archiven sich die Erfahrungen dieser beson-
deren Organisation ansammelten.

Die erste gewerkschaftliche Bildungsarbeit muBte daher in
einer Schuluwng der Gewerkschaftsangestellten bestehen.
Sie, die die Interessen ihrer Kollegen gegeniiber den Unterneh-
mern: vertreten soliten, mubten mit dem gleichen Riistzeug um-
gehen konnen, dessen diese bei Verhandlungen und Kimpfen sich
bedienen. Die Gewerkschaitsangestellten kamen aber fast aus-
schlieBlich aus der Werkstatt. Deren Erfahrungen alleih geniigten
bald piicht mehr, Kurse und Schulen fiir Gewerkschaftsangestellte
und fiir deren Nachwuchs erwiesen sich als unumgingliche Not-
wendigkeit; sozialpplitische Rechtsfragen standen naturgemiB im
Mittelpunkt dieser Kurse. ‘

Das Bild hat sich mittlerweile gewandelt, Eine GroB-
industrie konzeniriert sich in den GroBstidten und in besonderen
mdqst_riegebieten-. Die gewerkschaftliche Arbeit ist nur durch dic

ithilfe einer Riesenzahi von Funktiondren zu bewiltigen.
In dem groBten Teil der Gewerkschaften und gerade in den wich-
tigsten @ewerkschaften machte sich die Tendenz zum Industrie-
verband bemerkbar. Und interhalb der Betriebe, aus der Mitle
Uer Belegschaft heraus, entwickelte sich das Sy?tem der Be-
triebsausschiisse und der Betriebsridte. Nene Stellen, an denen
Eriahrungen gesatnmelt und. verwertet werden, treten damit zn
den -bisherigeri. Bestrebungen machen sich geltend, auf neu-
gewonnepen dkonomischen und sozlologischen Grundiagen die ge-
samte: Wirtschaft und Gesellschaft von untenr her umzugestalten.
QGlejchzeitlg 148t es sich erkenmen, daf von hier aus, von.den In-
dustriegebieten, von den Belegschaften der Riesenbetriebs, von
den Betriebsriten und damit von den gewerkschattlichen Organi-
satlohen eine neuartige Beelnflussung der Politik auszugehen be-
ginnt,  Soziale und politische Demokratie ggeifen zahnradartig
incinander.

Damit aber wandelh sich auch Struktur, Methoden und Ten-
denzett. der Bilduangsarbeit. Die Qewerkschaften in ihrer
heutigen Form miissen cine moglichst grofe Menge ihrer Mit-
glleder fiir die Funktionen, die sie sowolil innerhalt des Verbandes
als auch innerhalb der Wirtschait und der Politik ecinnelirien
sollen und werden, bereitsteliess und schulen. Eine derirtige Bil-
“duhg kann nﬁ-- eine schart umgrenzte Zweckbildung sein, bei der
weder auf Massenstimmungen noch ainf individuelle Interessen
Rilcksicht genomirien werden kann. Denn die Objekte der Bil-
duny stehew imv Betrieb, die wenige Zeit, die sic der Organisation

-~ widmen konnen, soil auch voll filr die Organisation ausgendtzt

werden. Threm eigentlichen Wesen nach kdnnen daher Bildungs-
cinirichtungen der frelen Qewerkschaften nicht neutral sein, Sie
zelchuen sfch daher ungeachtet alier Abweichungen im. einzelnen
in threm Wesen durch eine ausgeptiigte Kotizentration und Rati-
onalisierung aus; ﬁe\?or_mgun% des luternais oder internatsithn.
licher Kurse, Auswahi bzw. Delegation der Kurstellnehmer mit
Rilcksiokt auf die Interessen der Qrganisation und unter Rertick-

sichtigung pidagogischer Gesichtspunkte, Beschrinkung des Bi'-
dungsstoffes auf verhilinismiBiz wenige Wissensgebiete, unte-
Einbezieling der Charakier- und Wissensbildung.

Damii soll natiirlich nicht die alleinige Geltungsberechtigun.,
dieser Art der Bildungsarbeit ausgesprechen, es sollen nur di.
Gesichtspunkte hervorgehoben werden, die zu ‘der Verschieden-
artigkeit der Atrbeiterbildung gefithrt haben. Das heiBt natiirlic
hier wie anderweitig nicht ,entweder — oder”, sondern: ,sr-
wohl als auch®, Es wire falsch,  Massenbildung und Massern-
bildungsveranstaltungen abzulehnen; aber es wire auch faisch,
die Wichtigkeit einer Schulung der Gewerkschaftsangestellten und
-funktionére auch nur unterschidizen zu wollen. Doch muf8 gesagt
werden, daB mittels der auf die Bediirfnisse der Arbeiterklasse be-
sonders zugeschnittenen Bildungsarbeit, wie sie in den Gewerk-
schaften zum Ausdriick kommt, es moglich sein wird, das in
seinen Anfangen vorhandene Klassengefiilil zu einem klar aus-
gepriagten KlassenbewuBtsein zu steigern.

Alexander Baciu,

Paul Umbreit, der Redakteur der ,Gewerkschafts-Zeitung® de-
Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes, wurde am 30. Juni
60 Jahre ali.

In Leipzig geboren, erwihlte er den Drechslerberuf, Der dritte
Gewérkschaftskongrel 1889 beschlol die Erweiterung des Organs
der ,Generalkommission”, des voii Legien mit redigierten K
.Korrespondengblattes”. Die Wahl eines Redakteur fiel apnf Um- °

breit, der seit 1900 dieses Blatt zum filirenden Organ der deut- B

schen Gewerkschaftsbewegung gestaltet hat,
den wiirdigeren Tibel ,Gewerkschaftszeitung®,
Umbreits Verdienste beschriinken sich jedoth nicht auf seiuc
Redaktionstitigkeit. So war er in den gewerkschaftlichen Untei-
richtskursen stets ein griindlicher Lehrer. Und als die meue
Zeit nach dem Weltkrieg den Gewerkschaften auch rieue Aui-

1919 gab man ihm

gaben brachte, hat Umbreit als Mitglied des Reichswirtschafts-

rates, vornehmlich als Vorsitzender dessen Sozialpolitischen Aus-
sc}nqsseg. sowie im ArbeitsrechtsausschuB des Reichsarbeits-
ministeriuns hervorragende und wertvolle Arbeit im Dienste dor
(ewerkschaftsbewegung geleistet, so daB diese alle Ursache It
ifim dankbar zu sein. Deshalb brachien auch wir ihm ugsere her
lichsten Gliickwiinsche zu seinem 60, Geburtstage dar. Moge o
thm vergdnnt sein, noch recht lange fiir die Gewerkschaits:
bewegung zu wirken,

Dle Vorgéinge In der Arbeiterbank.

Nicht gerade angenehme Vorginge in der Bank der Arbeiten

Angesteliten und Beamten haben zu Fr&rterungen in der Tages $

presse gefillirt, die zum Teil schon recht weit vom ‘wakren Sach-
verhalt sich entlernten. Da auch am sich die Mitglieder der (e~
werkschaiten, die Triger.dieser Bank, cin Recht auf eine Dar- |
steliung der tatsichlichen Ereignisse haben, so sei diber diese it §
moglichster Kiirze berichtet: £
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Seit geraumer Zeit bestanden zwisclien den beiden Direktoren
Bern Meyer und Dr. Bachem Differenzen. Sie hatten ihren
Geund jedoch nicht, wie in der Presse vermutet wurde, darin, dal
zwischen ilinen ,eine Finigung ither die Grundsitze der Ge-
«chaftsfiihrung nichkt erzielt werden konnte* (,,Leipziger Volks-
seitung® vom 11. Juni). Die Grundsitze fiir die Bankleitung
|:6nnen nicht stritfig sein. Sie liegen in den Griindungsdokumenten
und der vom Aufsichisrat beschlossenen Geschidftsanweisung fiir
die Direktoren fest. Ihre Innehaliung wird ven den_ Aufsichts-
iustanzen der Bank stindig i{iberwacht. Bei den Differenzen
cwischen den Direktoren sowie den Erérierungen im Finanzaus-
«chuB und Aufsichtsrat der Bank, zit denen jene Différenzen den
anlaB gaben, handelte es sich immer nur um Meinungsverschieden-
heiten iber die Durchfiihiung der praktischen Bank-
seschédfte. Insbesondere waren sie darauf zuriickzufiinren,
daB Meyer nach Bachems Ansicht bei Kreditgewdhrungen nicht
immer kritisch genug war, wie es in der niichternen Welt des
Bankgeschiftes erforderlich ist. o _

Der FinanzausschuB und der Vorsitzende des Aufsichtsrates,

® ecipart, hatten es an unendlich geduldigen Versuchen zur

Beilegiing der Differenzen nicht fehlen lassen, Als aile diese Be-
niihungen nicht zum Ziele fiihrten, faBte der FinanzausschuBl am
70, Dezember 1927 einen BeschluB folgenden Inhalts:

»Angesiclits der Tatsache, daB die peisonlichen Differenzen
swischen beiden Herren jetzt schon zwei Jahre andauern, erblickt
der FinanzausschuB in der allmdhlich eingetretenen Zuspitzung
ges kZerwﬁrfnﬁ-sses eine ernste Qefghrdung der Interessen der
3ank.

Der FinanzatisschuB sieht sich zu seinem Bedauern nunmmehr
vezwungen. um das Interesse der Bank zu wahren, eine Ande-
rung i dér Besetzung des Vorstandes in naher Zeit ernst-
Laft ins Auge zu fassen. Die zur Durchfiihrung dieses Beschlusses
vrforderlichen MaRnahmen behilt der FinanzausschuB sich fiir
vine spiitere EntschlieBung vor.
des Vorstandes bis zur Neuregeling jhre Pilicht tun werden, in-
dem sie die Sache iiber die Person stellen,”

Mit diesem BeschluB hoffte der FinanzausschuB einen Druck
auf beide Direktoren auszuiiben und eine Warnung an beide aus-
vusprechen, dic sie bewegen wiinde, den Versuchen zur Beilegung
der Differenzen mehr Entgerenkommen zu erweisen. Aber es

zeigte sich von newem die Hoffnungslosickeit aller Bemiihungen

um: eiien Ausgleich der Differenzen in der Bankleitung. Daher

E heschiloR der FinanzausschuR am 14. Januar 1928, daB eine Tren-

nung der beiden Direktoren unumednglich sei. Er wurde sich
aber auch klar, -daB eine Verwirklichung dieser Absicht zugleich
die Trennhune wvon einem der beiden Herren bedeutete, Nach

" sorgfiltiger Priiffung der Lage kam der Finanzausschull zu dem

| Eregbnis, daB nicht Gefiille entscheidend sein diirften, sondern

U lediglich das Interesse der Bank. Die Erntscheidung des Finanz-

B ausschusses fiel deshalb dahin, daB B-aché m der Bank erhalten
blelben miisse, ) )

Der Vorstand des ADGB. ist von Leipart in allen Stadien
dieser langen Krise regelmifig iiber den Stand der Dinge unter-
richtet wonden und hat immer einmiitiz sein volles Einverstindnis
hekundet. Der Bundesausschuf des ADGB. hat in seiner
Sitzung am 4. Juni der gegenwirtig anitierenden Leitung der Bank
sein Vertrauen ausgesprochen.

Dieser tatsichliche Sachverhalt erfidhrt durch nachstehende
vemeinsame Erklirung noch eine etwa notwendige Bestitigung.

Erkléirung. _

Gegeniiber den zallreichen irrefithrenden Darstellungen itber

den Direktionswechsel in der Arheiterbank erkliren der Vors
sitzende «des Auisichtsrates, Theodor Leipart, und Direktor
Bern Mever: .
_ Direktor Bern Mever ist auf Grund eines freundschaftlichen
Uhereinkominéns aus der Bank ausgeschieden. Der Aufsichtsrat
hat sich nur schwer zu diesem Schritt entschlossen und hedauert
es sehr, af die weitere Mitarbeit Mevers, dessen grofle Ver-
dienste wm die Arbeiterbank von keiner Seite bestritten werden,
verzichten zu miissen, . .

Weder politische Meifungsverschiedenkieiten noch Difierenzen
iiher die Grundsitze, mach denen die Arbeiterbank wirken sell,
vind die Ursache fiir das Ausscheiden Direktor Mevers. Die in
den Statuten der Bapk und in den Richtlinfen des Aufsichtsrates
rid seines Finanzausschusses festgelegién Grundsiitze haben in
der Frage des Direktionswechsels nie zur Diskussion mestanden
uid werden sethstverstindlich auch durch den erfolgten Riick-
vitt Mevers in keiner Weise beriilirt.

Ledielich fiber einige praktische Fragen der Geschiftspolitik
Jor Arbeiterbank haben zwischen den beiden leitenden Direk-
toren, Bern Meyer und Gehelmrat Bachem, Meinungsverschieden-
heiten bestanden, Bedauerlicherweise hiaben diese Metnungsver-
schiedenheiten - zu personlichen Zerwiirinissen mefiihrt. die es im
h-eresse der Bank erforderlich erscheinen lefien, daf einer der
helden Direktoren ausschied. ' =

gez, Theodor Leipart. gez. Bern Meyer.

Sodann muB noch gewisser Ereignisse pedacht werden, die
Sich nach dem entscheldenden BeschluB des Aufsichtsrates der
Bank vom 20, Mai zugeiragen haben, Sie haben elnem Teil dexr
Presse neuen Stoff zn tendenzidsen Alarmmachrichtes fiber die

EBr erwartet, daB die Heiren

Arbeitérbank gegeben und sie hidngen zusammen mit der Frage,
woher diese Presse die ,Informationen hat, die sie verwenden
konnte, Die Bankleitung muBte die Hilfe der Polizei in Anspruch
nehmen gegen den ersten Prokuristen Schénherr, dem schon
frither der Vorwurf gemacht worden war, er trage die Diffe-
renzen innerhalb der Lejtung der Bank ins Personal. Schonherr
hatte geglaubt, in der Bark und anderwirts fiir Bern Mever ein-
treten zn miissen. Augenscheinlich zu dem Zweck, um Material
fiir sein Betreiben Zu erlangen, verschaffte er sich in unbe-
rechtigter Weise Zuiritt zu der besonders verwahr-
ten Korrespondenz des Bankvorstandes. Von der Kriminal-
polizei hiervon iiberfiilirt, gestand er sein Vergehen. Ein Brief-
wechsel zwischen ihm und Journalisten sowic anderen an der
Bark interessierten Pérsonlichkeiten wurde gleichfalls festgestellt.
Die Folge seines unbefugten Interesses fir die Chefkorrespondenz
war die fristlose Entlassung.

Seitens ides ,.Allg. Verbandes der Deutschen Bankangestellten®
wiurde darauf eine Kommission eingesetzt, die mit der Leitung der
Arbeiterbank iiber diese letzteren Vorgidnge verhandelte, Durch
diese Kommission ist ebenfalls festgestellt worden. daB Dr.
Schoénherr wiederholt seine Kompetenzen iiberschritten hat.
Weitergehendere Vorwiirfe gegen ihn werden nicht erhoben. Voi
allem steht die persénliche Ehrenhaftigkeit Dr. Schonherrs aufer
dllem Zweifel, .

Ancesichis dieser Sachlaze hat die Verhandluneskominission
des Allgemeinen Verbandes dem Vorstand der Arbeiterbank den
Vorschlag gemacht. die fristlose Entlassung Dr. Schénhérrs zu-
riickzunehinen. Diesem Vorschlag hat die Bankleitong zugestimmt.

Im AnschluB daran hat Dr, Schonherr seinerseits seine Kiindi-
eung zum 1. Oktober 1928 eingereicht.

- Es ist gewiB auBérordentlich hedawuwerlich, daB «durch
Mangel an personlichem Takt und Riicksichtnahme auf die ‘wich-
tizen sachlichen Interessen der Arheiterbank wund damit der
Arbeiterschaft diese erheblichen Erschiifterungen ausgesefzt
waren, Aber weit bedaunerlicher sind die tendenzidsen
Entstellungen, in denen sich einige Presseorgane iibten, die vor-
weben. auch Arbeiterinteressen zn vertreten. Dafl demgegenitber
die wverantwortlichen Stellen mit gréftem Nachdruck bemiiht
waren, die Bank vor materiellen und Ideellen Schiden zu be-
wahren, dafiir gebiihrt thnen Dank und Anerkennung.

15 Jahre Uolkstarsorge.

Auf dem Kolner GewerkschaftskongreB 1905 beantragten die
Erfurter Tabakarbeiter und die Dresdener Biiroangestellten, daB
der niichste GewerkschaftskongreR sich ndher mit der privaten
Volksversicherung befassen solite. Dieser Antrag wurde
noch abgelehnt, aber im Jahre 1911 erklirte der 8. ordentliche
(Genossenschaftstaz in Leipziz und der 8, Gewerkschaftskongrefl
in Dresden im Pritizip sich mit der Griindung einer auf paritii-
tischer Grundiaze bemhenden Versicherungseinrichturig einver-
standen. Damit war der erste Schritt getan. Auf dem niichst-
jiihrigen Genossenschaftstag des Zentralverbandes deutscher
Kotisumvereine behandelte Adolf von Elm in eihem ausfiihrlichen
Referat die Vorarbeiten zur Griindung der newen Versicherungs-
vesellschaft. Der anwesende Vertreter der (Generalkommission
der Gewerkschaften sagté solidarisches Zusammenarbeiten
am gemieinsamen Werke zu. Nath verschiedenen Verhandlungen
mit dem Aufsichtsrat fiir Privatversicherung konnte endlich am
16. Dezember 1912 die Griindungsversammlung der Voiksfiir-
sorge. der gewerkschaftlich-genossenschaftlichen Versighe-
rungsaktiencesellschaft, stattfinden, die den Geschéftsbetrieb dann
am 1. Juli 1913 erifinete.

Wie alle Zweice der modernen Arbeiterbewegung in den An-
fangsiahren ihres Bestehens hart zu ringen hatfen. so blieben auch
der Volksfiirsorre solthe Kiampfe gegen ihre Neider und Gegner
nicht erspart. Teile der Privatversicherung standen mit .natlo-
nalen* wund .christlichen Kreisen und nicht zuletzt auch mit
nzelben” Verdiichtigern der Volksfiirsorge in trauter Harmonie zu-
sammen, am dem jungen Unternehmen das Lebenslicht auszu
blasen. Die Volksfiirsorge aber wehirte sich und mit tiiticer An-
teilnahme standen ihr die organisierte Arbeiterschaft und vor
allem diec Arbelterpresse zur Seite, Die Volksfiirsoree hat erofie
crirenliche Fortschritte gemacht: mit rund 1 Million Ver-
sicherte konnte sie Ins Jahr 1928, in dem sie auf ihr
15jdihriges Bestehen zuriickblicken kann  cintreien,
Gegenwirtiz werden monatiich etwa 50000 Versiche-
antrige beim Hauptbiiro in Hamburg elngereicht. Arbeiten
wir welter darat. damit die Volksfiirsorze die atleinive Ver-
sicherungsgesellschaft der deutschen Arbeifer-, Angestellten. und
Beamtenschaft wird.

TR

*Der Wunderstheln,

§ 169 deé QGesetzes tiber Arbeitsvermitilung und Arbeitslosen-
versicherutig besagt: ,Minnlichen unterstiitzungsberechtiyten
Arbeitslosen, die eine Lehrgeit beendizt haben, kann auf ihiren
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Antrag vom Vorsitzenden des Arbeitsamtes ein Wanderschein
ausgestellt werden, wenn das Wandern zur Erlangung einer ge-
cignetenBeschiftigung und beruflichen Weiter-
bildung zweckmiBig erscheint. Der Wanderschein darf fiir
denselben Arbeitslosen innerhalb eines Jahres nur einmal
ausgestellt werden, er ist auf hichstens zehn Wochen zu be-
fristen. Der Wanderschein begriindet die Zustindigkeit zum Be -
zug der Arbeitslosenunterstiitzung in den Orten
der Wanderschaft." )

Der Verwaltungsrat der Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung hat nunmehr die erforderlichen Be -
stimmungen fiber den Wanderschein erlassen, die im wesent-
lichen folgendes besageri:

Der Wanderschein ist grundsitzlich nur Unverheirateten zu
erteilen, und zwar nut solchen, die das 18. Lebensjahr vollendet
liaben. Arbeitslosen im Alter von 16 bis 18 Jahren kann der
Wanderschein nach Anhorung des zustindigen Jugendamtes er-
feilt werden. Arbeitslosen im Alter von mehr als 30 Jahien soll
der 'Wanderschein nur in Ausnahmefillen erteilt werden. Bezieht
ein Arbeitsloser neben der Haupiuriterstiitzung Familienzuschlidge
fiir Angehorige, so ist die Ausstellung des Wanderscheines davon
abhdngig zu macheén, daB der Arbeifslose in die unmittelbare Aus-
Zahlung eines angemessenen Teiles der Arbeitslosenunterstiilzung
an die Angehorigen einwilligt, Da der Wanderschein nur in be-
sonderen Ausnahmefillen an Verheiratete erteilt werden kann,
und zwar nur dann, wenn der Lebensunierhalt der Angehorigen
wihrend «der Abwesenheit des Versicherten sichergestellt ist, so
bezieht sich die letztere Bestimmung hauptsichlich auf solche
Arbeitslose, die, oline verheiratet zu sein, Eltern oder Kinder zu
versorgen haben.

Der Arbeitslose hat bei Antrag aui Erteilung des Wander-
scheines den Nachweis einer abgeschlossenen Lehrzeit oder einer
mindestens zweijahrigen erfolgreichen Berufsausbilding zu fithren.
Der Vorsitzende des Arbeitsamtes hat zu priifen, ob die Vorbil-
" dung des Arbeitslosen als Grundlage fiir eine berufliche Weiter-
bildung ausreichend erscheint.

In dem Wanderschein ist neben dem wdchentlichen Unter-
stiitzungsbetrag, der fiir den Arbeitslosen zur tidglichen Auszah-
lung an den Orten der Wanderschait zur Verfiigung stekt, auch
das Wanderziel und gegebenenfalls die Diurchgangszone zu ver-
merken. Die Wanderzeit darf fiir denselben Arbeitslosen inner-
halb eines Kalenderjahres den Zeitraum von 10 Wochen nicht
iibersteigen. Innerhalb der gesetzlichen Héchstfrist von 10 Wochen
ist der Wanderschein so zu befristén, daB er spitestens mit Er-
schopfung des Unterstiitzungsanspruches ablduft. Die Geltung des
Wanderscheines rukit wéhrend der Zeit, in der der Wandernde
in Arbeit steht.

Der Arbeitslose ist in der Durchgangszone und im Wander-
bezirk in jedem Wanderungsort zum Bezuge der Unterstiitzung
berechtigt. Als Wanderungsorte gelten solche Ubernachtungsorte
des Wanderbezirks, an denen oder in deren nahen Umgegend sich
ein Arbeitsamt oder die Zweigstelle eines solchen befindet. Die
U-nte_rsgitzung kann dem Arbeitslosen zum Teil in Sachleistungen
{z. B. Nachituuartier) gewihrt werden. .

Der wandernde Arbeitslose ist unter denselben Voraus-
setzungen zur Annahme angebotener-Arbeit verpilichtet wie jeder
andere Arbeitslose. Ebenso darf er eine wihrend der Wander-
schaft iibernommene Arbeit ohne wichtigen oder berechtigten
«irund nicht aufgeben,

Ath wle batd, uch wie bald — — —

Die Schonheit und Gestalt der Giértnerchristen ist nun auch in
OstpreuBen geschwunden, ja, ihre Hérrlichkeit hat ein recht un-
rilhmlicheés Ende genommen. Vor ungefihr einem Jahre wurde
die Anstelluny eines Bezirksleiters fiir ‘OstpreuBen in die Welt
Hinausposaunt, noch- vor kurzer Zeit brachte das Cliristenorgan
spaltenlange Berichte iiber Versammlungen (von 3—7 Minneken.
Der Verf.). Nun aber ist es seit ciniger Zeit merklich stille ge-
worden ilber OstpreuBen.

Aber sollte der Siegeszug der Girtnerchristen durch Ost-
preuBen etwa von vollem Erfolge gekront, etwa alle berufstitigen
Qirtner aller Branchen zu Christen gewordén sein? Wire das
der Fall, dann wiirde bei deren Wichtigtuerei ja der jetzige Um-
fang ihrer Zeitung mnicht ausreichen, um alle ,[Ericlge" zu_ ver-
difentlichen und ins richtige. Licht zu setzen, Also da keine
weiteren Siegesmieldungen iiber die Eroberung OstpreuBens durch
den christlich-nationalen Gértnerverband erfolgen, und Be-
scheidenheit ein¢ bisher unbekannte Eigenschaft der Christen ist,
muB doch etwas anderes los sein im Gaun AltpreuBen. Es sei vor-
weg gesagt, daB eln Gau AlipreuBen des Christenverbandes
nicht mehr existiert, sondern die Mitgliedschalt, falls sie
 iiberhiaupt noch beisainitien ist, diesem Verbande den Riicken
- gekehrtund seing Aufnahme im christlichen Zentralverband der
Landarbeiter gefunden hat. DaB das eine Vorwiirtsentwicklung
ist, wird wohl kaum die sonderbare Logik nationnier Giirtner-
chiristen behaupten wollen. . _

Der vor einem Jahre angestelite Bezirksleiter wurde
am 30. April d. J. wieder abgebaut, weil die Kosten fiir eine

besondere Bezirksleitung in OstpreuBlen, irotz des gezahlte;
Jammergehaltes, nichtaufgebracht werden konnten. Es is
sehr bezeichinend fiir den Stand des Christenverbandes, daB er in:
Friithjahr, also in der besten Agitationszeit, einen Abbau vor
nehmen mif. Noch in der Nr. 23 der ,,Deutschen Gértaerzeitung
vom 1. Dezember 1927 las man in einem Artikel ,,OstpreuBisch.
Verhiltnisse” foigenden SchluBsatz: ,PlanmiBige, von starken
Wollen getragene Winterwerbearbeit wird urs auch in Ost.
preuBen vorwarts bringen.” Dem ,starken, planmidBigen Wollen
stand also wohl kein enisprechendes ,.Konnen* zur Seite. Kenner
der Verhiltnisse sagen, daB es auch ,,am statken Wollen* geman-
gelt hat. Wir konnen jedenfalls aus gemachten Erfalirungen her-
aus bestifigen, daB bei den Girtnerchristen der ernste Wille, dic
Lebenshaltung der girtnerischen Arbeitnehmer zu heben
ihre Lohn- und Arbeitsverhidltnisse zu verbessern, niemals
vorhanden war.

Um das zu beweisetl, seien ganz kurz hier noch einmal dic
Vorginge erliutert, die sich zur Zeit~des Abschlusses des Konigs-
berger Handelsgirinertarifes abspielten. Bevor der jetzt
giiltige Tarifvertrag abgeschlossen wurde, hatten die Christen
mit den Arbeitgebern einen Sonder-Tarifvertrag vereinbart, de:
als § g folgende skandalése Bestimmung iiber die Arbeitszeit
vorsah:

»Die regelmiBige tdgliche Arbeitszeit betrdgt fiir die Daner
von zwei Monaten durchschnitilich acht Stunden, fiir die Dauer
von weiteren vier Monaten konnen neun Stunden, fiir die Dauer
der restlichen sechs Momnate kénnen durch-
schnittli¢ch zehn Stunden gearbeitet werden®

Da der christliche Bezirksvorsitzende Frohlich auch Mit-
glied des Reichsverbandes des Deutschen
Garteribaues ist, war es den Arbeitgebern ein leichtes, die
s o ,Gefiihrten' breitzuschlagen, sich ganz auf den landwirtschaft-
lichen Standpunkt der Arbeitgeber zu stellen, Denn nur so ist es
erkldrlich, wenn es in der damals getrofienen Lohnvereinbarung
unter anderem heilBt: .

,»Zu weiteren Lohnzahlungen fiir unstindige Freiarbeiter und
~arbeiterinnen sowie Dienstboten geltén die Sdtze des Arbeits-
tarifvertrages fiir die ostpreufiische Landwirtschait.”

Durch den AbschluB dieses Vertrages wollte man entweder uns
vom Verband der Girtner und Girtnereiarbeiter, die wir bereits
ein Verfahren beim Schlichfungsausschul angingiz gemacht
hatten, zwingen, ebenfalls die Bestimmungen einﬁes solchen,
Schandvertrages anzuerkennen, oder aber auf den Schlich-
tungsausschuB einen Druck ausiiben, unsere Forde-
rungen abzuwiirgen. In aller Offenheit haben die
Arbeitgeber das bei den spiateren Verhandlungen zu-
gegeben. Die Christen rechnéten damit, daB ihr Liebesdienst
von den Arbeitgebern dadurch belohnt wiirde, daB diese ihnen
ihre Gehilfen als Mitglieder zufiihren wiirden. Anscheinend sind
diese frommen Wiinsche nicht ganz so in Erfilllung gegangen.
wie sie sich’s ertriumten. Zwar haben die Arbeitgeber ihren
Pakt gehalten und ihren Arbeitnehmern den Eintritt in den ,,Deut-
schen Gartnerverband dringlichst empfohlen; sie haben auch alle
deren Adressen dem Christenverband zur Verfiigung gestellt.
Trotzdem aber jetzt dieses Fiasko — eine Folge
der unehrlichen Handlungsweise der Christen.

In dem von ihnen eingegangenen Vertrage war ein Spitzenlohn
von 75 Rpi. festgelegt. Als es aber dann zu einer Verhandlung
kam, in der wir unsetren EinfluB geltend machten und einc
Regelung der Atbeitszeit durchdriickten, die sich den tatsidch-
lichen Verhilinissen und den gesetzlichen Bestimmungen anpaBt.
setzten die Girtnerchristen prompt auf Wunsch der Arbeit-
geber und auf Veranlassung ihres Haupivorsitzenden Well-
mann die Lé6hne durchweg um 10 Rpi. herab, Aw
einmal war ihnen die ,Erkernintnis* gekommen, daB die Arbeit
geber ,keine hohen Lohne bezahlen kénnten®, und daB fiir den
Anfang niedrigere Léhne auch schon ein ganz guter Erfolg seier
Die paar Mitglieder, die sie vorher unter Hinweis aui die vor
ihnen vereinbarten Lohune gewonnen hatten, haben das_sofort
,,ellit%estehen“ und dieser ,Gewerkschaft schleunigst den Riicke.
gekehrt,

Aber auch heute haben die Christen noch keine Léhr
aus ihrer Pleite gezogen. In den nichsten Tagen kan:
der Lohntarif gekiindigt werden. Wahrend wir uns dar-
iiber cinig sind, daB die bestehenden Lohne viel zu niedri.
sind und ¢iner Erhohung dringlichst bediirfen, konnen die Gértner
c_hylsfcn sich zu eingr Kindigung nicht entschlieBen. Scowali
bei den damaligen Verhandlungen als auch heute hitten di-
«christlichen Fiihrer" Gelegenhieit, mit uns gemeinsam fiid eiv-
Erhdhung der Lohne einzufreten. Sie tun es nicht, weil thnet
die Freundschaft der Arbeiigeber wertvoller i<t
als dic Vertretung der Arbeitnehmerinteressen, - Doch d.”
Judaslohn, den sie in der Gestalt einiger ihnem durch di
Arbeitgeber zugefiihrten Mitglieder erhalten haben, ist berelss
zerronnen. Itir unrithmliches Ende aber wird dazu beitragen, d 3
wir auch in OstpreuBen die Verhilinisse erringen, die and:r-
wirts im Reiche durch den festen Zusammenschiug der Beruis-
kollegen im Verbande der Girtner und Qirtnereiarbeiter durch
diesen geschaffen worden sind. Mann.
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Ein tragisches Ende.
Nachruf fiir Kollegen Zein, Meiflen.

Trotz seines hohien Alters von 71 Jahren besuchte umser lang-
iihriges Mitglied, Kollege Hermann Z ein, MeiBen, di¢ Versamm-
tung unserer Privatgértnergruppe LoBnitz-Ortschaften am 13. Juni,
and obwohl er nur 5 Stationen weit zu fahren hatte, hat er auf
dieser Fahrt ein tragisches Ende gefunden. Am anderen Morgen
wurde er schwer verletzt und bewuBtlos auf dem Bahnkérper bei
Neustrnewitz aufgefunden. Er muf also wihrend der Nachhause-
‘ahrt aus dem Eiserbahnwagen gestiirzt sein. Niemand hat es
<cesehen und ist Naheres nicht festzustellen. Ohne das BewubBt-
sein wiederzuerlangen, verstarb er am 16. Juni.

Kollege Zein war die meiste Zeit seines Lebens als Guis-
and Privatgirtner tatig, zwischendurch landschafterte er auch
und leitete Spaigel-Plantagen. Alle Licht- und Schattenseiten
des Kunstgdrtners und des Krauterlebens hat er durchgekostet.
Aber wehe ienem Arbeitgeber oder jemer Herrschait, die ihm
Rechte zu beschneiden oder ihm schlechi zu behandeln versuchten.
Dann war die Freundschaft aus und er zeigte, weénn es ange-
hracht ‘ar, seine scharfen Ziahne und verabfolgte eine Portion
angeborener schlesischer Grobheit. Lieber quittierte er seine
Stelle, als daB er Unrecht duldete.

ait zu unserem Verband iiber. Unsere Mitglieder der Gruppe
L6Bnitz-Ortschaften trugen ihn bei starker Beteiligung, einem
alten MeiBner Brauch entsprechend, am 20. Juni selbst zu Grabe,
md ein Verbandsvertreter widmete dem Verstorbenen einen
Nachruf und letzten GruB ins Gtab hinein.

Ehre seinem Andenken! L. Haucke.

staats- und Gemeindeg&rinerel
Wochenende in Staatsbetrieben, _

Sechs Tage sollst du arbeiten, am siebenten ruhen. Dieser
fromme Spruch hat seine Gliubigen gefunden zu seiner Zeit, nur
in vielen Qirtnereien gilt er heute moch nicht. Doch in der
ietzigen Zeit der Rationalisierung, der Stoppubr und des FlieB-
bandes, in der von den Schafienden die Hergabe aller ihrer
korperlichen und geistigen Krafte verlangt wird, muBte nach
Mitteln und Wegen gesucht werden, die den Angesteliten und
Arbeitern die Stirkung der erschlaiften Nerven und Muskeln
ermoglichen. Es muBte ihmen Zeit und Gelegenheit gegeben
werden, im SchoBe der Natir wieder neue Kréfte zu samimeln
su neuem Schaifen. In richtiger Einsicht dessen entstand die
Wochenendbewegung, wohl verstanden, noch nicht das
Wochenende. -

Nun muf es Aufgabe der Organisationen der Arbeiter und
Angestellten sein, ilire klare-Stellungnahme zur Wochenendirage
herauszuarbeiten, das Wothenende durchzusetzen. Vor allem
darf nichts unversucht gelassen werden, die Staats- und
tjemeindebefriebe voranzutreiben, dab si¢ nicht etwa
gar den Privatbetrieben nachhinken. Ein Wochenende auf Kosten
der anderen Tage, das heiBt, an diesen entsprechend linger
zi arbeiten, ist abzulehnen. Nachdem in den Betriebsvei-
sammhmgen und Betriebsriten aller Staatsbetriebe _Stellung
genommen, haben umsere Organisationsvertreter dann Verhand-
ungen mit den dafiir maBgebenden Behorden zu fiihren, aber
bhitte nicht Sonnabends nachmittags. Gonnen wir auch
den Herren dieser Behéirden ein ungetriibtes Wochenende. Die
Bewegung ist da, sorgen wir nun dafiir, daB das Wochenende
such tiir uns und daB es schneller kommt.

Willy Kother.

Entscheidungen der Zentralschiicktungsstelie. _

‘Wie schon kurz berichtet, muBte, um dem tariffeindlichen Ver-
lalten der Gruppe Dresden des V. D, B. zu begegnen, die im
Keichstarife vorgesehene Zentral$chiichtungsstelle zum ersien
Mate seit dem neunjihrigen Bestehen des Reichstarifes gebildet
werden, Als unparteiischen Votsitzenden hatten die Parteien sich
cuf den Referenten Kunze vom Reichsarbeitsministerium ver-
«tindigts Bekanntlich hatte der Schlichfungsausschufl Dresden
vnen Schiedsspruch gefilit, der nur ganz m#Bige Lohnerhéhungen
vorsah, ‘Trotzdem hatten die Geschiftsinhaber ihn abgelehnt,
vhen aus ihrer grundsitzlichen Tariffeindschaft heraus.

Die Zentralschlichtungsstelle erkannte in ihrer endgiiltigen Ent-
“-heidung die Berechtigung unserer gewiB nicht unbescheidenen
torderurigen an und erhdhte noch die lohnfestsetzungen des
| resdener Schiedsspruches in zwei Staffein um eine bzw. zwei
k ‘ichsmark pro Woche.

Selbst wenn die Bestrebungen Dresdener Reaktiondre, den
i, ichstarif zum Scheitern zu bringen, einmal Erfolg haben sollten,
v wird eine or g amisierte Arbeitnehmerschaft immer Mittel
w1 Wege finden, berechtigte Forderungen durchzusetzen, Viel-
I Wt ist das mindestens dem Vertreter der Dresdener in der
. tralschlichtungsstelle zum BewuBtsein gekommen, Er moge
di. ¢ Erkenntnis dann weiter verhreiten.

Als Mitglied des alten Privatgdrtner-Verbandes trat er 1920

Auch die Gruppe Magdeburg des V. D, B. war vor die Schlich-
turigsstelle geladen. Sie hatte das dem Magdeburger Schlich-
tungsausschuB zu danken. (Miheres siehe Nr. 12 der A. D. G.-Zfg.)
Seliten die Magdeburger Herren vem V. D, B. unsere damalige
Abweisung als einen Sieg gefeiert haben, so werden sie wohl
jetzt mit um so betriibterer Miene feststellen miissen, daB das
ein Pyrrhussieg gewesen. Die Zweiménnerdelegation der Magde-
burger Geschiftsinhaber erhielt einen 6rtlichen Lohntarif
itberreicht, der Lohnerhohungen von I Rm. bis 1,50 Rm. bringt.

Se hat uns Beharrlichkeit auch hier zum Ziel gefiihrt.

Erfoigreiche Lohnbewegung in Stuttgart,

Der Absechlufl des neuen Lohnabkommens ist als ein schoner
Erfolg zu bewerten! Bei den Lehrlingssitzen statt Abbau eine
Zulage! Bei den Binderinnenléhnen durchweg eine hohere Zu-
lage als sie in dem Angebot der Arbeitgeber zugestanden wirde.
Beibehaltung und Ausbau der Staffel fir erste Binderinnen,
Erhohung der Mindestléhne derselben von 38 Rm. auf 48 Rm,,
also 10 Rm, mehr die Woche. Durchsetzung des 20proz.
Zuschlags fiir die Binder, der erst abgelehnt wurde,

Erfreulicherweise kann auch festgestellt werden, daB bei einem
eréBeren Kreis der Kolleginnen und Kollegen die Erkenntnis
wiichst. daB es ohne Organisation nicht geht und daB es auch
aus anderen Griiden sghr notwendig ist, dal wir uns zusanmmen-
finden. Aber noch mehr als bisher miissen wir alle daran
arbeiten, daB auch die jetzt moch abseits stehenden Kolleginnen
und Kollegen, die auch NutznieBer unserer Erfolge sind,
unserer (iruppe zugefiihrt werden, Das gilt auch fiir die Leht-
linge, fiir die wir ja ganz besonders eintreten muBten.

Arnold.
Berichie

Das Drama einer Garineriamilie.

In einer Sondersitzung des Arbeitsgerichts in Stade
wurde ein erschiitterndes Bild grenzenlosen Ungiiicks entrollt,
das durch einen gewissenlosen Unternehmer iiber die Familie
eines Kollegen gebracht worden ist. Der Gemiisehdndler Zim -
mermann beabsichtigte, selbst Gemiisebau zu beireiben und
stellte dazu den Gartner Vogel aus Giistrow zu einem Monats-
gehalt von 120 (!) Mark ein. Eine sehr wichtige und naturgema8
ausschlageebende Rolle spielte in den Vorverhandlungen die
Beschaffung einer Wohnung seitens des Beklagten. Eines Tages
erhielt Vogel ein Telegramm des Inhalts, daB alles in Ordnung sei.
Dieses Telegramm und auch der Briefwechsel, der in ihm gewisse
Hoffnungen erwecken muBte, beéwogen den- Kliger, seine Woh-
qnung in Giistrow aufzugeben und mit seiner Familie, Frau und
zwei Kindern, nach Stade iiberzusiedeln. Hier erwartete ihn aber
die erste herbe Enttiuschung., Zimmermann hatte es nicht fiir
notig befunden, sich nach einer Unterkunft fiir seine Arbeitnehmer
umzusehen. Wie ein Ertrinkender nach einem Strohhalm greiit,
von dem er glaubt, daB er ihm noch das Leben retten kdnnte,
so ergriff auch Vogel eing ihm von dem Beklagten gebotene
Gelegenheit, eine schauderhafte Unterkunft in einer Gartenhiifte
zu beziehen. Das war im Mirz d. J. Hier war die Familie allen
Unbilden der Witterung ausgesetzt, so daB es nicht Wunder
nehmen darf, daB eins der Kindchen an Lungenéntziindung
erkrankte und starb! _

Die verzweifelten Eltern suchten Schutz und Hilfe bei der
Polizei. Fin Strafverfaliren gegen Zimmermann wegen fahr-
lassiger Totung wurde angingig gemacht. Das Verjfahren wurde
eingestellt, - trotzdem ein Arzt die Wohnung nur als einen Not-
behelf fiir einige Tage erkldrt hatte. In einer offenltichen Erkld-
rung stellte dieser aber ausdriicklich fest: Das Kind ist an den
Foigen mangelhafter Unterbringung erkrankt und gestorben. Als
der Unternehmer bei der polizeilichen Vernehmung erfulir, dal
gegen ihn Strafantrag wegen fahrldssiger Totung gestellt worden
sei, loderte sein ganzer Unternehmer- und KrimerhaB gegen die
Familie, anr deren Ungliick er die Schuld trug, auf. Er scheute
sich nicht, zu erkliren: ,Die Aussagen des Herrn Vogel waren
so schwer belastend fiir mich, daB ich ihn funmehr als meinen
Feind ansehen muB." Aus diesem Griunde sah er sich auch ver-
antaBit, ihn fristlos zu entlassen

Anstatt diesen Unternehmer mit derselben Unbarmherzigkeit,
die er bewiesen, zu verurteilen, schob das Arbeitsgericht die
Sache auf das Gleis eines recht lumpigen Vergleichs, als der
Gerhiisehandler jetzt plétzlich éine Lessere und billige Unterkunft
fir den ins Unglick Gestiirzten zur Verfiiging stelite. 100 Mark
Fatschidignng und unentgeitliche Lagerung der Mobel, die der
Kollege in seiner jetzigen ,,Wohnung" nicht unterbringen kann,
ist die ganze Sithne derartiger Gewissenlosigkeit.

Nationalgesinnter Gartenarbeiter nur fiir Hamburg.

Suchte da vor kurzem ein Hamburger Hausbesiizer einen
. nationaigesinnten' Gartenarbeiter fiir einen Hauswartsposten
und stellte noch die Bedingung des Tausches einer gesunden
Dreizimmeérwohnung in Hamburg. Um den Dummen zu finden,
der eine gute Dreizimmerwohnung aufgibt, um einem ,nationalen™
Hausbesitzer und Leser des ,Fridericns® den Dreck zu klauen.
glaubte dieser ,gute Deutsche®, sei die ,A.D.G.-Ztg." besonders
geeignet,. Doch als er von deren Schriftleitung die Mitteilung
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erhielt, daB er da an die falsehe Adresse geraten, wiHrde Finmalige Erkebung in der Krisenfiirsorge. -
sein Teutonenherz ganz wild und in leider ohnmichiigem Zorn Der Prasident der Reichsarbeitsverwaliung hat am 5. Juli d. |

briillie er in seinem Leib- und Kisebiatt seinen Schmerz hinaus:  folgende Bekannfmachups etlassen:

.Da hat sich die rote Bonzenschait wieder eimmalenthiillt. Ganz Zur Fesistellung der personlichen und wirtschaftlichen Vi..

sicher sind wnter den Mitgliedern des Verbandes auch eine ganzt  hiltnisse der Krisemmnterstiitzungen ist eine einmalige Ethebuiy
Reihe von nationalgesinnter: Gartnern mid Garteparbeitern. Ich  heabsichtigt. Stichtag ist der 15. Juli 1927. Die Fragestellur;
personlich kenne ihrer mindesiens drei. Aber diese Mitglieder  wird nach dem Vordruck erfolgen, der auf Seite 6a der Numm.-
des roten Verhandes miiissen eber fein slille sein und es sich  des Arbeitsmarktanzeigers vom 6. Juli 1627 abgedruckf ist. D..
gefallen lassen, daff die in der Anzeige des Hamburger Haus-  Angaben sind gefrenni mach manenlichen, weiblichen and jugem'-
besifzers angebotene Lebensstellung fir einen alten Garten-  lichen (bis einschiieBlich 21 Jahre alien) Krisenunfershitzten ;.
arbeiter ilmen vorenthalten wird.” . . liefern. Ich bitte die Arbeitsmachweise, sich schon jetzf auf d:.

Um diesem Fridericus-Abonnenten zu beweisen, daB er sich  Beantwortung der Fragen einzurichten. Die nofigen endgiltige, [
ein zweites Mal in uns geirrt, geben wir seio Schmerz- und Wut-  Vordrucke werden in den mnichsten Tagen an die offentliche: R
geheul wieder und damit der ,ganzen Reihe mnationalgesinater  grheitsnachweise unmittcibar versandt.™ ' !
{]fglt-fner gﬂdm Gartenagheiﬁer“ unt%r unger-sn Ibﬁtglied%m_ Gelegen- ' - : — -

it, sic jesem Hamburger Hausbesitzer zur Veriiigung Zzu - _ L
stellen. Fr moge sich nur beim Warten auf die vielen Bewer- Bﬂnﬂmmmeﬂ

bungen nichf die Zeit zu lang werden lassen, und empiehlen wir

&2 '

ihm, sich doch unmittelbar von den dreien, die er personlich Letzte Quittung =
: i ; 11 . -
WEHIE, Cned 3uszusuch§n. Al ﬁeu“ " fber die fir den Andreas-V oB -Denkstein eingegangenen Be- 3
.Der Weg zum Erfolg", trage: Feidner, Potsdam 1,20 Rm.; Viere, Bornhafen 3,— Rm :
(Eine Filmbetrachtung.) Haunes, Erfurt 1,85 Rm.; Verwaltung Solingen 10,— Rm.; Ver- a

AnliBlich des maschinentechnischen Sonderiehrganges der  walfung Konigsberg i. Pr. 7— Rm.; Verwaltung Pirna 2— Rm:
Hoheren Staatslehranstalt fir Gartenbau in Pilinitz bei Dresden Verwaltung LoBnitz-Ortschafien 540 Rm.; Verwaltung Dresdc:

vom 6. bis 9. Juni d. J. lieB der Reichsverband deutscher Garten-  15.60 Rm.; Verwaltung Zittau 5— Rm.

baubetriebe auf die Teilnehmer dieses Lehrgangs auch einen Berlin, 20. 3. 28. Die Haupiverwaltung: I. A.: F. Kirsche.
Film los, mit dem schonen Titel ,Der Weg zum Erfolg", zweilel- Bremen. 29. Juli Dampferfahrt nack Worpswede. |
los zu dem Zweck, fiir sich einen Erfolg zu erringen: Mitglieder Bresiay, Rosenschau am 2L und 22. Juli im Gewerk-

zi gewinnen. Jedoch mit diesem, auf den Horizont kleiner Kinder i : s ,
: rrYe e e Bes ar siih giicetioant : ST schaftshaus, Margarethenstraie 17, Zimmer 12. Sonnabend, der §
zugeschnittenen Kitsch dirfte er sich giinstigenfalls wieder ein 21. Juli, Lichtbildervortrag ,Die Rose". Somntag, den 22. Juli, |
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