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Arbeltsrechiskamplt.

Die Literatur {iber die sogenannte ,gértnerische” Rechtsirage
ist bereits ziemlich reichhaltig, Die gesteigerte Heftigkeit des
Kampies, detr zu Entscheidungen dringt, trigt naturgemaB zu ihrem
weiteren Anschwellen bei, ebenso die stindig wachsende Flut. der
Arbeitsgerichtsurteile, die nach Lage der Dinge durchaus nicht ein-
lieitlich sein werden, solange nicht entweder durch Gesetz feste
Bestimmungen geschafien oder mindestens durch das Reichsarbeits-
gericht grundsatzliche Entscheidungen gefillt sind, Und der Be-
einflussung dieser erwarteten und beiderseits erstrebten Entschei-
dungen wegen erfihrt die Literatur eine immer weitere Ausdehnung.
So gab erst vor kurzem die Sichsische Fachkammer fiir Gartenbau
Heft 6 ihrer Schriftenreihe, betitelt: ,,Die Stellung des Gartenbaues
im Wirtschaftslebenr und im geltenden Recht, bearbeitet von
Walter Ddnhardt und ,Das Rechtsgutachten itber die Zu-
gehbrigkeit oder Nichtzugehorigkeit von Girtnereibetrieben zum
Gewerbe, auf Ansuchen der Arbeitgebervereinigung des séchsischien
Gartenbaues erstattet wvon Universititsprofessor Dr. jur. Lutz
Richter in Leipzig®, heraus. Mit der letzteren Schrift ergreift
zum crsten Male ein ziinftiger Arbeitsrechtler das Wort im Streit
der Parteien um das girinerische Arbeitsrecht, jedoch nicht aus
cigenem Triebe, sondern im Auftrage der Arbeitgeberpartei. Dem-
entsprechend ist es natiirlich auch zu werfen.

Nunmehr tritt jedoch ein zweiter aus der Zunft der Arbeits-
rechtler, Dr, Heinz Potthoff, Miinchen, auf den Plan, und zwar
mit einem aus eigemem: Interesse und eigenem EntschluB ent-
standenen Kommentar zur Arbeitszeitverordnung
vom 14. 4. 1927, diberschrieben: ,Die gesetzliche Regelung der
Arbeitszeit in der Gértnerel.”

Wie in einer kurzen Einleitung liervorgehoben, beschrénkt sich
dicse Schrift nur auf eine Erorterung der 6ffent!lic h-rechtlichen,
der strafrechtlich geschiitzten Vorschriften der Arbeitszeitverord-
nmmg. Jedoch ware eine solche Erlduterung nicht vollstindig,
ia fast nicht moglich ohne eine Erérterung der Frage, ob und in-
wieweit die AZVO, fiir die Girtnerei gilt, Zu dieser erkiirt Pott-
hoff ansdriicklich, daB ,es ohne jede rechtspolitische
Absicht geschieht. Wie im ganzen diese Schrifft nicht er-

Rechtens ist®, so soll auch die Erlanterung der rechtlichen

Stellung von Gartenbau und Gartnerel ,nicht die

winsclhenswerte Regelung im Gewerbe und Arbeitsrecht

darstellen, sondern nut die tatsédchliche™

: Und diese tatsiichliche Stellung ist nach der 4uBlerstklaren
Beweisfiilirung Potthoffs folgende:

Es ist nicht zul#ssig, voir einem Rechtsgebiete Schilisse auf das
andere zu zichen, z. B, die Nichtgeltung dee AZVO. fiit Girtnerel-
arbeiter damit zu begriinden, daB dle Grundstéuergesetze den giirt-
uerisch. genutzten Boden wie Iahdwirtschaitlich genntzten behandeli,
oder die Berufsstatistik die Gériner -aligemein in der Abteilung
Landwirtschaft zahlt. Wir haben es hiér nur mit den Arbeitszeit-
vorschiriften zu tun, YUnd fiir ihwe Anwendbarkeit ist nur die Gel-
tung des Titels VII der GO. von Bedeutung, wiihrend alle anderen
Reichs. und Landesgesetze villig gleichigiiltig sind, _

Beziiglich der Darsteilung, daB die Gértnerei deswegen kein Ge-
werbe sein konne, weil sie nach Ansicht der Arbeitgeberseite der
Urproduktion zugehtre, erklirt Potthoff im ausgesprochenen
(egensatz zu Dinhardt wnd Lutz Richter: Diese Bewelshiihrung
entsprichi denr gelienden Rechte nicht. Die GO. macht nicht den
grundsitziicher Umterschied - zwischen organischen und  unorga-

ortert, was sein soilte, sondern nur, was gegenwirtig -

nischen Gegenstinden der Betriebstitigkeit; sie schlieBt auch durch-
aus nicht alle Urproduktion von ihwer Geltung aus. Der Unterschied
zwischen Landwirtschaft und Gewerbe liegt nicht in erster Linie
im Gegenstande, sondern eben so sehr im Betriebs verfahren.
Es kommt nicht nur aut das W a s der Betriebstitigkeit an, sondern
auch auvi das Wie.

S0 kommt also Potthoff in seiner Untersuchung der gel-
tenden Rechtsgrundséatze dahin, sich unzweideutic une
vollig auf denr von unserem Verband verfochtenen Standpunkt zu
stellen, der bekannilich auch geteilt wird von den Oberlandes-
gerichten, 'dem Kammergericht und dem Reichsarbeitsministerium
und der so zu formulieren ist: :

Die Grenze zwischen Landwirtschaft und Gewerbe ist bei dem
feldmiBigen Anbau von Gemiise zu zielien, der als landwirt-
schaitlicher ‘Anbau gilt, wéahrend die Gidrtnerei in allen ihren
Zweigen als Ge werbe anzusehen ist, :

Bei dem groBen Ansehen, das Heinz Potthoff in allen
Kreisen, die mit dem Arbeitsrecht zu tun haben, genieBt, darf er~
wartet werden, dad seine Schrift in erheblichem MaBe mit
dazu beitrdgt, den ungerechten und unsittlichen
Bestrebungen der Arbeitgeber endlich das ver-
diente Geschick zu beweisen, durch eine klare
und vollstindige Einbeziehung der Gértnerei in
das kommende Arbeitsschutzgesetz sie end-
giiltig abzuweisen, '

Dle Natlonaichristen und unser Rampt
ums Arbeltsrecht,

Unsere ,Briider in Christo", bzw. deren Organ, die ,Deutsche
Gartnerzeitung®, wverspiiren mal wieder ein Liistchem sich
an uns zu reiben, sich, wie solches Verlangen bisher stets geendet,
die ihnen gehdrige ,Abreibung” zu holen. In ihrer Abhingigkeit
von der mehr ,nationalen® als. christlichen Weltauffassung sind sie
dem Unternehmertum in starkem MaBe botmiBjg, und kann der
deutschnationale Girtnerverband nicht die selbstindige und von
den Arbeitgebern unabhingige gewerkschaftliche Titigkeit aus-

_liben, die unseren Verband als eine f r e i e Gewerkschaft auszeichnet.

So erklirt es sich, daB der ,christlich-nationale Gértnerverband®
auch in der girtnerischen Rechtsirage sich vollig passiv verhilt,
Er «darf es zwar .nicht riskieren, sein wahres Gesicht und
seine wirklichen An- und Absichten zu zeigen, weil, wie die an seiner
Spitze stehenden fiir uns nicht melr fragwiirdigen Gestalten sehr
genau wissen, auch ihre Mitglieder in der gértnerischen
Rechtsfrage eines Sinnes mit der vom Verband der Géartner und
Girtnereiarbeiter vertretenen Auffassung sind, Aus diesen ver-
zwickten Umstinden heraus erkliirt es sich also, daf die D.G.Ztg.
hin und wieder mal groBe Tone anschligt von,Lebensinteressén
des ganzen Berufes®, worunter manche Kollegen das so stark
bedrohte Arbeitsrecht verstehen werden, auch wohl sollen, tat-
sachlich aber sonst nicht den kileinsten Finger riihrt, am an dem
im entscheidenden Stadium stehenden Kampf um unser -Arbeits-
recht aktlv sich zu betitizen. Aber es ist festzustellem, daB
der frithere Vorsitzende der christlich-nationalen Girtner, der
wihrend dieser seiner Amtstiitigheit schon die Arbeit zur Forde-
rung der Arbeitnehmerinteressen anderen iiberlassen hat, jetzt ein
recht zweifelhaftes, j2 sogar bedenkliches Interesse an der giirt-
nerischen’ Rechtsfraxe bekuudet, So hat er vor einmigen Monaten
einen. Leitartikel wverbrochen, in dem er die wunderbar klare"
Formel prigte: Gartenbau ist Gartenbau! 'Was etwa dahin zu iiber-
setzen ist: Humbug ist Humbug. Auch der von diesem Geiste ver-
faBte Artikel in Nr. 10 der D.G.Ztg, dem die heutigen Zeilen zu-
grunde liegen, und der itberschrieben ist: ,Die Géirtner-Rechtsfrage
als Agitationstrick®”, enthiilt mehrere recht verdichtige Siitze, die
ebensogut von einem gartenbiuerlichen Demagopen geschrieben
sein kounten. Z. B. folgende:
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~-Manches Gesetz, das fir die Landwirtschaft
seschaffen wird (Zolltarif, Steuergesetze usw.), kann
unter Umstinden unserem Berufe und damit uns

Arheitnehmern dienlicher sein. als die entsprechende

parallele Gesetzgebung fiir die gewerblichen Betriebe.” — ,,Trotz

unserer heftigsten Gegenwehr sind wiederholt gédrtnerische

Belange, vornehmlich bei den Zollverhandlungen (!), denen der

Industrie geopiert worden. Die Arbeiinehmer (?) sind die Leid-

tragenden!*

Schon fiir ein Organ der ,.Gelben" wiiren das wanz nette Lei-
stungen eines Unternehmersildlings.  Weil diese Sdtze aber ge-
schricben sind in einer Frage, in der die Arbeitnehmer in schiristem
(iegensatze stehen zu  den  Arbeiigebern, darum ‘haben sie
keinen zweideutigen Klang mehr, Dieser Scribifax nun darf es
sich in der D.G.Ztg. erlanben, die von unserem Verband veran-
staltete Abstimmung in der gédrtnerischen Rechts-
irage als einen ..gribsten Unfug™, als ein Werk ,.derer, die bis-
willig oder kurzsichtiz dem Wohi des Berufes entgegenarbeiten,”
zu bezeichnen. Auf eine sehr ungewdhnliche Tntelligenz 18t die Be-
grimdung dieser Behauptungen schlieBen. Zunichst erklirt Scribifax
unsere Abstimmung , fiir iiberiliissig, wenn die Mitglieder des roten
Girtnerverbandes auch nur einigermaBen hinter ihrer Verbands-
leitung stehen.” Dann aber macht er in Fettdruck seinem gequiilten
Herzen Luit: ,Wenn dem Verbande der Giirtnereiarbeiter daran
celegen war, tatséchlich in djeser wichtigsten Frage unseres Be-
rufes einen Schritt weiter zu kommen, so hiitte er sich mit uns
voriler zwecks gemeinsamen Vorgehens in Verbindung gesetzt, —
Das_ist wohlweislich nicht geschehen! )

Sn so, wenn wir alse diesen ,Agitationstrick'* mit den Christen
gemeinsam gemacht hiitten, damnn wire er nicht ,iiberfliissig*
szewesen. — Welch wunderbare Logik, — '

Ja gewiB, das ist wohlweislich nicht geschehen. Ebenso
wohlweislich. hatten wir, wie wir erinnern michtem; unsere natio-
nalen Briider in Christo auch sehon nicht zn einem gemein-
samen Vorgehen avigefordert bei unserer vorjdhrigen Kund-
gebung. Aber haben wir denn irgendwelche Ursache, mit
solchen zweifelhaften Bundesgenossen, wie unsere Girtner~
christen es sind, gerade in der giirtnerischen Rechtsfrage uns zu
belasten? Fiir uns sind die Schreibiibtingen eines Meystre
durchsichtig genng, um das Tempo zu erkennen, in dem
sich die girtnerischen Nationalchristen den Arbeiigebern zu
ndhern versiuchen Die Motive fiir solche Versuche liegen
ja nicht allzy weit. Doch wenn sic dabei nach dem bekannten
Motiv der Spitzbuben — Haltet den Dieb — in der wichtigsten
Frage unscres Berufes die Belange der ganzen Arbeit-
nehmerschaft denen ihrer Sondervereinigung der Wenigen
opfern wollen, so miissen sie sich schon damit abfinden, daB
wir keine Gemeinschaft mehr mit ilnen eingehen. Sondern
wir werden diese Wenduny in ihrer Taktik und erundsitzlichen
Einstellung ebenso agitatorisch verwenden und verwerten,
wie das mit unsern Erfolgen im Kampfe um das girtnerische
Arbeitsrecht geschieht. .

Wiiren die Gértnerchristen chrliche, zuverlissige und titige
Bundesgenossen in diesem Kampfe, wiipdcn wir iknen neidlos auch
den Verbandszuwachs gonnen, den sie als Lolin «ieses Kampies
siclh dann ja ebenso ehrlich verdient hitten wie wir. Denn die
These gehdrt doch wohl zum gewerkschattlichen ABC:
legroBerunddisziplinierter die Mitgliedschaft,
desto grofer und leichter die Erfolge! Solchen im
Kampic gegen das Unternehmertum gewonnenen und geschulten
christlichen Geweskschaftlern wiirden wir mit aller Hochachtung
begegren, aber dieses jammervolle Vereinchen von Parasiten, das
der sogenannte Deutsche Giirtner-Verband darstellt, lost nur eine
Empfindung aus, die den meisten Menschen bei Seereisen ankommt,

Prlest Solldaritit, Wissen und Erohsinn!

Das Frithfahr thit scinen Kimplen, seinen zahlreichen Vethand-
- tungen and  Versammlungen ist voriiber, Diese Zeit forderte
Netvenkrait, Einsetzung der ganzen Person jedes.einzelnen Mii-
gliedes, besonders jedes Vertrauensmannes, Manthe Freistunde,
in manche Nacht wurde der gemeinsamen Saclie geopfert. Doch
das Opier wat nicht umsonst, der Erfolg Lilit sich sehen, wie
unser Artikel: 3 Millionen Mark und 1%: Millienen Stunden ge-
wonnen” in Ny, 12 der ,A, D. G-Ztg." zeigt.

Nun zilt ¢s weiterzuwirken. Nicht nur die Tarifvertriige sollen
aach Moglichkeit in allen ihren Teilen durcheefithet, in jeder an-
deren Beziehtng mull die Kampikeadt unserer Mitgliedschaft zu
_Stiirkert gesucht werden. . Die engste Verbundenheit der Mitglieder
ist notweundiy, Deshalb sagt der § 2 unserer Verbandssatzungen

© klar und deatlich: Die Hauptaufgabe des Verbandes, die Lebens-

haltung seiner Mitglieder zu- heben und ihtien danernd einen ge-
rechten Anteil am Ertrage ihrer Arbeit zu sichern, soll erreicht
werden durch Aufklirung und Bildung der Mit-
glieder, Pilege des Zusammengehdrigkeits-
gwefiihls durch Ablaltung von Versammlunzen und Vortrigen.

Wir wilrden aber utiserer Kollegenschait zuviel zumuten, wemn
wir nuch der. Anspannung des Frithjabies sie nun weiter davernd
in Versatnmiungen rofen wiirden. Die Orgatisation wiirde dabei
Fiasko erlelden, die Versammlongen witrden leer und das Intere

Anter Fithrung in Gruppen.

esse abgestumpit werden, Wir sollen und wellen aber keine
Pause eintreten lassen in unserer Arbeit, nur eine andere
Form ihr geben, um die Solidaritdt, die Bildung der Mitglieder
auf  fachwissenschaitlichem wund gesellschaftlichem Gebiete zu
pilezen und zu férdern. Unser Beruf gibt uns dazu hundertfache
(Gelegenheit. Wie diese Form sein soll und kann, mogen einige
Beispiele der Praxis unserer Verwaltungen zeigen:

Hamburg: Sonntag, den 24. Juli, Ausflug nach Liibeck. Be-
sichtigung der Liibecker Sehenswiirdigkeiten unter Beteiligung und
Fithrung der doriigen Kollegen. — 15. Juli: Besiclitigung der staat-
lichen Gemiisebauversuchsanstalt in Fianfhausen, verbunden mit
FamiliensDampferfahrt.

K §1n: Gautrefien 24. Juni in Kéin. Besichtigung der ,,Pressa“

annover: 10, Juni Jugendfreffen in Hannover. Besuch dex
Ausstellung ,,Das junge Deutschland. Nachmittags Besichtigung
der Herrenhauser Anlagen. :

Stuttgart: Ende Juni Fahrt nach Baden-Baden mit Aufo-

Omnibus., Besichtigung der girtnerischen Sehenswiirdigkeiten.
Dresden: Himmelfahristag Ausflug in die Bohmische
Schweiz. Die Tour ist geteilt in eine filr gute Liufer und eine

andere fiir dltere Kollegen mit Frau und Kinder.

Quedlinburg: 10. Junj Ausflug nach Ballenstedt. Besichti-
gung des Schlofiparks und der Girtnerei, anschlieBend Ausflug
in den Harz. .

Berlin: 10. Juni Junggirtner-Gruppe Besichtigung der Neu-
anlagen der Rehberge. Auch dltere Kollegen beteiligten sich.

Das sind nur einige von vielen Beispielen. Leider gibt es nocn
zahlreiche Ortsgruppen, die solche Veranstaltungen nicht kennen.
Sie wundern sich nach wie vor itber die Interesselosigkeit der
Mitglieder am Versammlungswesen. Bitte, Kollegen, vetsucht es,
der Erfolg ist gewi! Auch ihr werdet erfahrem, daB umsere Mit-
glieder sich freuen und sich gerne beteiligen. Jung und alt lernt
sich ndher kennen, der erfahrene Obergirtner erklirt dem jungen
Kollegen aus der Praxis, der junge Kollege gibt dem #lteren von
seinem theoretischen Wissen aus der Fachschule Kunde. Die
Frauen, die bei diesen Veranstaltungen aus der téglichen Tret-
miihle ihrer Hans- oder Erwerbsarbeit heranskommen, und unsere

Kinder lernen die  Organisation kennen und  schiitzen.
Bei  allzulangem  Fachsimpeln. der Kollegen ist  Fiir-
sorge  getroifen, daB die anderen sich vorzeitig zum

vereinbarten Trefipunkt begeben konnen. Am SchluB findet der
Fiihrer noch ein paar Worte. Er wiirdigt das Ergebnis des Aus-
fluges, die Schonheiten der durchwanderten Natur, fladet zur
nichsten Veranstaltung ein und vielleicht bringt er in einigen
Minnten noch die wichtigsten Verbandsmitteilungen, ohne dabei
unangenehm aufzufallen. Wenn dann noch lustige Singer ein
frohes Lied anstimmen, endet der Tag nicht wie so mancher,
umsonst gelebt, sondern froh und genuBreich. Er forderte die
Solidaritdt und brachte uns neue Freunde, manchem etwas Gutes
und Neues, er erweiterte den Blick, diente der Bildung und gab
Frohsinn und Freude allen Beteiligten,

So wirken wir im Sommer und an Feiertagen fiir unsere Sache;
fiir unsere Ideale.

Grundsdtzliches zum Aushildungsprobiem.
Mit nachfolgenden Darlegungen nimmt ein aus dem
Berafe hervorgegangener Fachschullehrer, der unserem
Verbande wollig neutral gegeniibersteht, zu diesem
wichtigen Thema das Wort.
Die Schriftleitung.

Mit Recht stellt man zurzeit das Berufsausbildungs-
gesetz in den Brennpunkt aller Fragen. Jeder Altere weil aus
Erfahrung, wie sehr seine Ausbildungsjaire der Ablauf seines
Lebens beeinfluBt haben. Es btaucht nicht hervorgehoben zu
werden, daB der Ausgang des Kampfes um <das Berufsausbildungs-
gesetz die praktische wie die theoretische Ausbildung des Girtners
und der anderen Berufe entscheidend beeinfluBt. Dies Gesetz muf
die Gewihr bieten, jedem Einzeinen mit seiner Ausbildung ein ge-
diegenes Werkzeug auf die Lebensreise zu geben, welches ihn dazu
befahigt, den harten Lebenskampf mit Erfolg zu fihren. Der Ause
gang der Beratungen iiber den Entwurf des Ausbildungsgesetzes
muB als negativ bezeichnet werden, wenn damit den werktitigen
Berufsangehirigen nicht neben einer gediegenen prak-
tischen Ausbildung auch ecine besonders sorg-
filtige theoretische Schulung gesichert wird, Es gilt
beide Teile der Ausbildung scharf auf ihren Wert hin zu priifen.
Da dic praktische Arbeit (das Konnen) rein duBerlich stark
in die Ersc-hgzmung tritt und scheinbar allein den Erfolg zeitigt {in
der Produktion), dagegen die vorher zu leistende Gedanken-
arbeit (Wisssen und Kenntnisse) unscheinbar im BewuBtsein ab-
fuit, ist bislang die Ausbildung im theoretischen stiefmiitterlich be-
handelt und' die Praxis als das Alleinselizmachende geschiitzt
worden. Es soll hiermit nicht gesagt sein, die praktische Ausbil-
dung sei bereits mustergitltiz; im Gegenteil, es ist hier noch viel
Arbeit zu leisten, Das Erstrebenswerte ist, beide Teile der Aus-
bildung aufs pileglichste zu fordern. Im ProduktionsprozeR ist aber
nicht das ,Praktische das Brste, sondern das Zweite, Das
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ErsteistdieGedankenarbeit Sieistes, die der prak-
tischen Arbeit Weg und Richtung zeigt. Daher ist
sie in der Bewertung der Ausbildung ein besonders wichtiges
Moment, Die noch heute stark verbreitete Krautermeinung: ,,Grau
ist alle Theorie" muB ganz besonders im Interesse des einzelnen
ausgerottet werden. Die Reaktion dieser Torheit ist Abhdngigkeit
und Riickstindigkeit. Solange die Kenntnisse fehlen, miissen andere
das Denken besorgen. Das bedeutet in jedem Fall Abhingigkeit.
Beginnt man seine praktische Arbeit mit geringen Kenntnissen, so
bedeutet das oft: man erreicht das gesteckte Ziel micht, oder nur
auf Umwegen, also durch Material-, Zeit- und Kraitverlust. Wohl
gilt auch heute noch das Wort: ,Der diimmiste Bauer hat oft die
diclesten Kartoffeln. Doch soll man sich nicht dadurch ver-
leiten lassen, die Theorie unter die Praxis zu
stellen. Die Ansicht ,,von den dicken Kartoffeln* trifft nur da
zil, wo giinstige natiirliche Verhiltnisse und mangeinde Konkurrenz
vorhanden sind.

Im andern Falle wird stets der geistig geschulte Prak-
tiker im Wettbewerb den Sieg erringen. Es ist geradezn Hhoii-
nungslos, wenn man als Lehrer jahrein, jahiraus die Trigheit und
Gedankenlosigkeit nicht nnr vieler Arbeitgeber, sondern auch so
mancher Arbeitnehmer gegeniiber ihren Ausbildungsstitten (nieders
Fachschulen: Berufsschulen) erlebt hat.

Man kann die Fachschulen (Abendunterricht),
die auf die vorbereitende Arbeit der Berufs-
schulen (Fortbildungsschulen) aufbauen sollen
und miissen, nicht entwickeln, wenn die Gehilien
den Unterricht (Theorie) nicht besuchen, Selbst in
ciner GroBstadt wie Diisseldorf ist es nicht gelungen, soviel Teil-
nehmer fiir die Kurse zu erhalten, daB ‘eine Trennung der Kurse fiir
Anfinger und Fortgeschrittene durchgefiihrt wurde. Nur dadurch
Kkonnte eine planvolle Durchiiihrung des Uinterrichtes von den all-
gemeinen Féacherm zu den speziellen erméglicht werden. Erst
weéenn ein sorgfdltiger Aufbau von den allge-
meinen zu den besonderen Wissensgebieten
sichergestellt wird, kann etwas Gutes erreicht
w e r den Dieser Marngel ist auf die weitverbreitete Abneigung
desUnternehmer standes, gejstig zu arbeiten, zu denken, zuriick-
zufithren, Wenn auch die Schwierigkeiten in dieser Angelegenheit
voll gewiirdigt werden sollen, so diirfen sie trotzdem kein Hindernis
sein, Uber den Interessen des einzelnen aber stehen die Be-
lange des ganzen Beraufs, Und unter Hinweis auf den Ge-
samtberuf des Gartenbaues darf das Berufsausbildungsgesetz nur
dann als positiv angésehew werden, wenn es fiir den ganzen Beruf
durch hoheres Konnen und Wissen eéinen febhaften Anptrieb zur
Weiterentwicklung auslést. Noch groBeres Gewicht aber bekommt
die Ausbildungsirage, wenn wir sie in Beziehung setzen zu den In-
teressen des ganzen Volkes. Nur wenn alle Berufs-
zweige durch eine pflegliche Ausbildung zu
srgBtmiglicher Gesamtleistung befidhigt wer-
den, kann das deutsche Volk in dem scharf ent-
brennenden friedlichen Arbeitskampfmitandern
Kulturviolkern bestehen. Und erst dann
dem ganzen wie dem einzelnen Wohlstand.
tilftick und Zufriedenheit gesichertf werden. . Dal
der Entwurf des Berufsausbildungsgesetzés und die Ausbildungs-
irage iiberhaupt, in die letzten Ziele aller Menschheit einmiinden,
sollte auch den Trigsten aufhorchen und mehr Anteil nehmen
lassen an diesem Problem.

In Anerkennung der Tatsache, daR die Theorie (Wissen und
Denken) das Frste und Richtunggebende im  ArbeitsprozeB ist,
miifite diese Erkenntnis endlich dazu fiihren, den niederen
Fachschulén eine ganz besondere Beachtung an-
vedeihen zu lassen. Denn sie sind es, die dem Gros aller ‘Fach-
leute das geistige Riistzeug vermitieln und die Produktion auf den
Weg zielsicherer Arbeit fiilhren kdnnen.

Blicken wir in der Entwicklung der beruflichen Ausbildung
riickwirts, so kann man, gtob gesehen, deutlich drei Stufen unter-
scheiden: ,

1. Stufe: .
Alleinige Anerkennung der Praxis; das geringe
Wissen wird erarbeitet durch Selbstbeobachtung auf dem
miihevollen und zeitraubenden Weg jahrelanger Erfalirung bei
der Arbeit; oder aber das Wissen wird vermittelt aus dem
meist kiimmerlichen Wissetisschatz des Lehrherrn; das Gefithl
gibt oft in der Praxis den Ausschlag; Theorie ist verpont.
Folge: Unwissenheit und Rickstidndigkeit des
Berufs. '

2, Stufe: . .
Zulassung der Theorie; aber in iirem Ansehen nimmt
sie eine untergeordnete Stelle gegeniiber der Praxis ein; die
Vermittlung der Theorie durch Lehrherrn und niedere Fach-
schulen ist unzureichend, weil sie systemlos dst und nicht d_yrch
pildagogisch geschulte Fachleute planvoll ansgeiibt wird. Dieser
Weg kann nicht zum inneren Verstindnis der Tatsachen des
praktischen Qartenbaues fiithren, hochstens zum Selbstbetrug
des  Lehrers und Wortnachbeterei seitens des Schiilers.
I;r.--lge:i Keine wesentliche Entwicklung des

erufs.

kann

3. Stufe.

Volle Anerkennung der Theorie in der klaren Er-

kenntnis, daB diese der wertvollste Bestandteil neben pileg-

lichster Behandlung der praktischen Ausbildu.z~ sein muB.

Vermittlung des theoretischen Wissens und praktischen Kénnens

wird von piddagogischen Gesichtspunkten geleitet. Die

Theorie ermoglicht inneres ,Verstdndnis fiir

die Praxis, die hierdurch. aui zielsichere Wege gebracht

wird. Folge: Hebung des Beruis.

Alle drei Stufen der Entwicklung sind im Denken der Berufs-
angehorigen auch zurzeit noch treu nebeneinander aunfbewahrt. In
meiner jahrelangen Lehridtigkeit habe ich zur Geniige erfahren,
daB nicht nur Gehilfen und Meister aus Posemuckel, sondern auch
jene aus der aufgeklirten GroBstadt auf den Standpunkt der nie-
dersten Stufe, die dem Mittelalter angehéren sollte, verharren. Die
Mehrzahl der werktitigen Girtner bekennt sich zur zweiten Stufe.
..Ein bictien Theorie kann nicht schaden,” so meint man, ,aber nur
nicht griindlich von untenher aufbauen. Nicht in die Tiefen gehen,
denn dazu gehort geistige Arbeit, — — Denken, — — Denken, — —
Denken — —." Und peinlich ist es, wenn es fun an die Arbeit

. geht, und das QGedachte durch Wort und Schrift wiedergegeben

werden soll. Die dritte Stufe lebt vorkinfiz nur in den Gehirnen’
wenig aufgekldrter Fiihrer und geistig beweglicher Fachleute; sie
ist die Zukunft. Oft aber ist das Bekennen zu dieser Ansicht
nur Phrase: man sieht das Ziel verschwommen und weiB nicht Weg
und Richtung., Helfen allein kann nur ernste Einsichi in das Wesen
des Lehrens und der Erkeintnisvorginge., Nur fachméantisch
geschulte Fachpddagogen konnen hier helfend auibauen,
— — wenn sie unterstiitzt werden durch aunfrichtigen Willen des
Arbeitnehmers, Arbeitgebers und des Staates, wie der Entwurf des
Berufsausbildungsgesetzes ihn entwickeln will,
Harald Jensen, Diisseldorf.

Tur Hochschulirage,

Die Errichtung einer Hochschule fiir unsern Beruf steht wieder
einmal im Vordergrunde der Diskussion. In €iner fiir den Reichs-
Enguete-AusschuB ausgearbeiteten Denkschrift hatte Geh.
Oberregierungsrat Dr, Oldenburg vom preufiisclien Landwirt-
schaftsministerium, der Dereits seit Jalrzehnien das gértnerische
Ausbildungswesen bearbeitet, die Errichtung einer giirtnerischien
Hochschule abgelehnt mit der Begriindung, dall der Ausbau des
niederen Fachschulwesens dringlicher sei. Da-
mit hat er zweifellos recht. Im Auftrage der ,Vereini-
gung  ehemaliger Wildparker® hat damn dazu Garteninspektor
Joh. Reinhold, GroBbeeren, eine Gegenschrift (,Das
girtnerische Ausbilduiigswesen in PreuBen®) wverfaBt, in der alles
Material zusammengetragen ist, das fii.r die Errichtung einer giirt-
nerischen Fachschule spricht. In dem Anschreiben, das am 1. No-
vember 1927 «den an die Fachpresse versandten Besprechungs-
exemplaren beigefiigt wurde, war davon Mitteilung gemacht, daf.
alle bedeutenderen girtnerisclien Organisationen sich zu ciner
wArbeitsgemeinschaft zur Schaffung einer deutschen Gartenbauhoch-
schule zusammengeschlossen hatten. Dabei war auch mit aui-
gefiihrt der ,,Bund deutscher Gartenarchitekten®, Wir konnen im -
Augenblick nicht feststellen, ob die Unterzeichmmg dieser Vereini-
eung irrtiimlich geschelien oder ob sie sich die Sache nachtriiglich
wieder anders iiberlegt hat. Jedenfalls aber nimmt i dem Otrgan
dieses Bundes dessen verantwortlicher Schriffleiter, der Garten-
architekt Hermann Koenig, Hamburg, auBergewdhnlich scharf
und mit personlichen Spitzen gegen die Herren Reinhold und
Echtermeyer und deren Plan einer Gartenbauhocthschule das
Wort. Er erkliirt, ,der Bund der Gattenarehitekten hat sich ganz
energisch gegen einen Lehrstuhl fir Gattenkunst an einer ctwa
zu schaffenden Gartenbauhochschile ausgesprochen, Wie unsere
Giirtnerlehranstaiten bareits bewiesen halen, wird Kunst an der-
articen Schulen mil boden- und pilanzentechnischen Grundlagen,
die auBerdem noch dem landwirtschaftlighen Ministerium
unterstelit sind, sehr stiefmiitterlich behandelt Sie
war, ist und bleibt immer i ldstiges Anhdngsel” Und
er fragt: ... ,sollen wir Heutigen, die wir unser raumkiinst-
lerisches Verstiindnis nicht den Gitrtnerlehranstalten, sondern den
Kunstschiulen verdanken, nun einer Gartenbauhochschule mit
Gartenkunstighrstuhl das Wort reden? Das wiire eine. Tat, um
deren uns der Nachwuchs mit Recht schmiiben konnte . .. Die
Gartenkunst gehort an die Kunstakademie, dort findet sie die
Atmosphiire, um mit den kiinstlerischen AuBerungen unserer Zeit
gleichen Schritt halten zu kéunen.” _

Eineti gleichen Schritt unternimmt die ,Deutsche Gesellschaft
Fir Gartenkunst®, die ebenfalls im oben erwidhuten Anschrejben der
WVereinigung chemaliger ‘Wildparker” als Mitglied der , Arbeits-
vemeinschaft zur Schaffung einer deutschen Gartenbanimshschule®
genannt war. Die D, G. 1. G. gibt eine Denksclirift heraus,
in der sie sich fiir dic Ausbifdung der Gartenarchitekten auf den
technischen Hochschulen cinsetzt, ' .

Mit diesen Vorgingen diirfte in der scheinbaren Einheitsfront”
wieder die alte Kluft avfgerissen sein, die die Hochschulintersssierten
glaubten mit dem KompromiR einer selbstiindigen .Gartenbau'-
Hochschule iiberbriickt zu haben, Es diirite kaum verwundern, wenu
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man nun wieder zu der Angliederung einer gértnerischen Lehr-
anstalt an eine landwirtschaftliche Hochschule zuriickkehren wiirde.
Bei ,Garten-Bauern ist dieses und noch anderes schon moglich.
In einer Besprechung der Reinholdschen Schrift bemerkte das
»Qirtnerei-Fachblatt* schon kritisch: ,Sv folgt er {der Verfasser)
der ganz abwegigen Methode des ,Reichsverbandes -des deuischen
(artenbaues®, die Bedeutung des ,Gartenbaues® anfzeigen zu
wollen, obwohl es doch in einer Schrift, die das géirtnerische
Ausbildungswesen behandeln will und die Notwendigkeit einer be-
sonderen gdrtnerischen Hochschule beweisen soll, darauf an-
kime, die Bedeutung der Gdrtnerei aufzuzeigen®

Jetzt erhebt Dr. Ebert, wohl der kommende Generaldirektor
im Reichsverbande des deutschen Gartenbaues, gegeniiber der
D. G. f. G. den Vorwurf ,glatter Trennung der Gartenkunst vom
Girtnerberuf. Uns will diinken, daff Dr. Ebert zu solchem Vor-
wurf nicht berechtigt ist. Wir meinen, er sollbe Einkehr
halten und sich selber fragen, ob er nicht mit seiner Politik; die
Gédrtner zu Garten-Bauern zu stempeln und zu machen,
diese Trennungen herbeigefiihrt hat. Man soll doch nicht
immer die Auswirkungen mit denm Ursachen ver-
wechseln.

Vor kurzem nahm im ,Gértnerei-Fachblatt auch Gewerbe-
oberlehrer Landgraf, Hamburg, einer der wenigen Girtner, die
die Lehrerlaufbahn ergriffen haben, das Wort, um von ganz an-
deren Gesichtspunkteni her zu dem Problem der gértnerischen
Hocll_lschule Stellung zu nehmen. Nachstehend einen Auszug seiner
Darlegungen: .

JDic Bedentung der Giartnerei in unserem deutschen
Wirtschaftsleben ist ebenso hervorragend, fir manche
Wirtschaftsgebiete sogar erheblicher als die der Landwirt-
schaft Darum fordern wir mit gleichem Recht, daB man
den Filigen unseres Berufes weitestgehende Entfaltungsmoglich-
keit gewihrleistet, :

D en Menschen, die nach der Erlangung der berufsnotwendigen
Allgemeinbildung durch den praktischen Beruf gegangen sind, die
eine umfassende technische oder kiinstlerische Berufsausbildung und
Forderung der persinlichen Anlagen erfahren haben, muB dér Zu-
tritt zu den Hochschulen erschlossen werden. In ihnen ruhen auch
besondere Krifte, die dem Beruf weitgehender als bisher dienstbar
gemacht werden miissen,

Der Weg zur Hochschule muB fiir den Gadrtner eben-
so frei werden, wie er dies bisher fiir den Landwirt war. Und
die Moglichkeit ist gegeben, aber es miissen «die haltlosenVor-
r¢chte historischer Gepflogenheit aus dem Wege gerdumt
werden,

Wean diese Storungen in der Entwicklungslaufbahn des Girt-
ners beseitigt sein werden, dann werden die Filigsten unseres Be-
rifes an den Bronnén schipien konnen, die die hohen Werte geben,
die ‘auch fiir unseren Beruf vonndten sind.

Alle Fakultiiten unserer Hochschulen, die fiir unsere Berufs-
belange in Frage kommen, lassen sich dann ohre Schwierigkeiten
besonderer Art durch gértnerische Seminare erweitern. Der
Gartenkiinstler wertet die Lehrpline von Kunstakademie und tech-
nischen Hochschulen aus, der Erwerbsgiirtner die matemathisch-
naturwissenschaftliche Fakultiit, der Berufspidagoge die philoso-

- phisch-erziehungswissenschaftliche Fakultit. Wenn es méglich
war, der matemathisch-naturwissenschaftlichen Fakultdt die Ab-
teilung Landwirtschaft anzugliedern, warum sotlen iiir die Belange
der Gértnerei erheblichere Schwicrigkeiten bestehen? In Deutsch-
land haben wir in unseren hoherer Staatslehranstalten fitr Garten-
bau Bildungsstiitten unseres Berufes, die mit ins Hochschul-
wesen einbezogen werden konnen. Es kani wohl keine
besondere Schwierigkeit bestehen, dic es berechtigt verhindern
kinnte, den Hochschulgedanken fiir unseren Bernf in der erwihnten
Ausbavart in Berlin, Dresden und Miinchen durchzufithren

Dicsen Ausfiilirungen Landgrafs ist unbedingt zuzustimmen,
Seine Vorschlige berithren in sehr feiner Weise cinen Stein des
AnstoBes fiir viele, dic dem Streben zur giirtnerischen Hochsehil
bildung an_sich njcht ablehnend gegeniiberstehen, und dieser Stein

des AnstoBes ist Dahlem, -- Aus den verschiedensten Griinden

‘wird-gerade Dahlem micht oder nicht allein als dic peeignete Stiitte
betrachiet, die wirkliche Hochschulbildung zu gewitlirleisten vermag.
Eine Seite der ganzen Frage aber ist u. E. tiberhaupt noch nicht
untersucht wnd geklirt: Wo glaubt man denn dic giirtnerischen
Hochsehulstudenter nach Beendignng ilires Studiums afle unter-
bringen zu kdnnen? Weist unser Beruf fiberhaupt geniigend
Moglichkejten auf, dic Absolveunten ciner Hochscluile in die
erwarteten und entsprechend entlohnten Stellungen zu {iberfiihren?
‘Der Erwerbs-,Qartenbau®, von dem dabei Immer soviel die Rede
ist, wird mewid die wenigsten auinehmen; ztr Zusammenzihlung
der GroBfirmen, dic daftr in Frage kommen, teiclien dic Finger
. cinér Person  aus, N
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* Dos Haus der Arbelterpresse out det Infer-
fintenalen Presse-Russteilung (Pressa) In K.

Efngefiigt in die bunt bowegte und lustic beflagete Reiie der
Soaderbauten groBer Hiuser der Presseiidustrie und weltanschaue

ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

lich verbundener (ruppen, liegt am Auenweg das Haus der Ar-
beiterpresse, die Aussiellung der Presse der SPD. und des ADGBE,
Da sich die architektonischen Formen wvieler der benachbarten
Bauten krampfhaft originell gebérden, wirkt das an sich schine
Haus im Gegensatz zu seiner Umgebung besonders vornehm in
seiner sachlichen Schlichtheit. "Wenn die Dunkelheit eintritt, breiten
die leuchtenden Buchstaben des von der verderen Ecke des Hauses
getragenen Turmes — Haus der Arbeiterpresse, ADGB., SPD. —
ihre roten Strahlen iiber die ganze verschwenderisch angestrichene
Nachbarschaft, Des Hauses GrundriB teilt sich in zwei Fliizel
Dem Eingang gegeniiber gelangt man in die Ausstellung der SPD.,
vom Eingang links sich wendend in die des ADGB.

Die Ausstellung des ADGB. birgt ein lichter, weiter, an sich
reprasentativer Raum, dessen MaBe freie Bewegung in ihm sowie
zwischen den Ausstellungsstiicken und eine Betrachtung der an den
Winden ausgebreiteten Schaubilder aus angemessenem Abstand
erlauben. In der Mitte des Raumes steht, einem Triger gleich, eine
vierkantige Sdule. Sie nimmt unsere Aufmerksamkeit gefangen
durch ein Auf und Ab bewegten Lichts, obgleich sie nichts anderes
zeigt, als viel verpdnte Statistik, Auf den vier Seitenflichen der
Séule steigen Zahlenreihen aufwirts. Sie zeigen: Die Jahresauflagen
1927 der Hauptorgane der Gewerkschaften und ihre Gesamt-
zahl, die 221 Millionen betrigt; die Jahresauflage der Sonder-
zeitschriften der Verbénde fiir 1927 mit der Gesamiziffer von
24 Millionen; die Mitgliederbewegung der gesamten im
ADGB. zusammengeschlossenen Verbinde von 1801 bis 1027; die
Aufwendungen der Verbinde fiir Presse, Literatur und
Bildungsarbeit von 1891 bis 1927. Diese Aufwendungen
haben 1927 die Hohe von 11 Millionen Reichsmark erstiegen. Die
jeweils niedrigste Zahl steht immer am FuBe, die hochsie am Kopf
der Sdule. Und nun gleitet, dem Quecksilberfaden eines Thermo-
meters dhnlich, \das Auge von Zahl zu Zahl fiihrend, ein Lichtstreifen
in die Hohe; oben angelangt; verlischt die leuchtende statistische
Tabelle, um sich sogleich von unten her wieder aufzubauen.

Lichtbewegte Flichen breiten sich auch an den Winden aus.
Ein aus senkrecht verlaufenden weiBen und roten Streifen vonGlas
zusammengesetztes Tablean zeigt die Titelseiten aller
Presseorgane unserer Verbinde und des Bundes. Die Glas-
flichen werden von innen beleuchtet, die Titelseiten erscheinen
auf ihnen transparent, Auch hier gleitet das Licht von unten nach
oben, so daB sich farbig beleuchtete Binder stindig auf der Wand
bewegen. Daneben wveranschaulichen interessant gestaltete gra-
phische Tafeln den Aufbau des ADGB. und die Aufteilung seiner
sowie der Verbinde Wirkungssphidre in die verschiedemen Auf-
gabengebiete. i

Zum Thema Presse zuriick fiihrt ein bewegtes stilisiertes
Modell einer Rotationsmaschine an der dritten Wand.
Aus der Maschine gleitet ein Band hervor, das abermals die Titel-
seiten der Gewerkschaftsblatter am Beschauer voriiberfiihrt, Da-
neben lenchten — Licht erhéht auch hier die Bildkraft — abwech-
selnd die Druckorte der Gewerkschaftspresse auf, und gleich-
zeitig schieft ein Strahlenbiindel iiber weine in groBen Umrissen
wiedergegebene Karte von Deiischiland, um anzudeuten, daB die
Blitter von jedem Druckorte aus itber das ganze Reich verbreitet
werden, Alle diese Stiicke erhielten Form und Farbe von Prof.
Burc¢hartz-Essen; eine Kiinstlerhand schuf alle Stiicke nach
einem- Prinzip und damit aus dem Vielen ein Ganzes. Aus der
gleichen kiinstlerischen Grundauffassung, die hierbei bestimmend
war, baute Architekt Hans Schuhmacher-Koln Haus und
Raum, so daB sich das Ganze der Ausstellung mit Raum und Haus
zu einem Werk zusammenfiigt,

Drei Vitrinenreilien, so gestellt, daB die Bewegung der Besucher
im Raum unbehindert bleibt, bergen eine kleine historische
Schau iiber das Werden uhserer Presse Sowie einen Teil der
wichtigsten Buchliteratur der Verbiinde, '

Eine Treppe fiihrt zu einet breiten Galerie, Von ihrer Hole
bietet sich ein reizvoller Blick auf den ganzen Ausstellungsranm
und durch ihre Fensterreihe schaut man hinab auf das bewegte
Bild des Ausstellungsgelindes. Auf der Galerie befirdet sich der
Leseraum. Hier stehen alle unsere Blitter in ihrer sgegen-
wirtigen Gestalt, bel jedem Erscheinungstage new, zur Verfiigung:
in einer Vitrineureihe liegen interessante Stiicke der Gewerk-
schaftspresse des Auslandes; in zwei Regalen zeigt dic
Verlagsgesellschaft des ADGB. eine Auswahl aus ihrem
Bestande. Ein Lichtbildapparat laBt in stindiger Bewegung
und Abwechslung Szenen aus dem beruflichen und gewerkschaft-
lichen Leben der Arbeiterschaft und Poririts verstorbener Fiihroi
der Beweguny voriibergleiten,

Die l.ahnhemegmen in Beriin,

. Auch in diesem Friihjalir stand die gesamte Kollegenschair
(th:Hur.‘ins i Kampf um eine_angemessene Aufbesserung ihrer
Arbeits- und Lolnverhiiltnisse, Die Lohntarife der. verschiedene:
Branchen waren von uns gekiindigt. Von den Manteltarifvertrigun
kiindigten wir die mit der Firma Spith. Im Vorjahre hatte es du
stellvertretende  Schlichter abgelehnt, Uberstundenzuschlige
Urund der Arbeitszeitverordnung festzusetzen, Die Firma konmnh
also weiter 250 Uberstunden ohne Auvfschlag arbeiten ldssen. Dic
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§ jcrzigen Verhandlungen mit der Firma verliefen ergebnislos,
achlieBlich riefdie Firma den Schlichtungsausschul
B potsdam an, der nicht nur fir die Betriebe in Ketzin/Falken-
¢ rchde, sondern auch gleichzeitig fiir den Betrieb in Baumschulenweg
einen Schiedsspruch fallen sollte. Auf unseren Einspruch
B der Unzustdndigkeit fiir Berlin erging dann der Schiedsspruch nur
‘B iiir die tibtigen Betriebe und sah die Verldngerung des bis-

@ erhohung vor. Dieser Schiedsspruch wurde von uns ab-
gelehnt und auf Antrag der Firma vom Schlichter fiir
¥ verbindlich erklart,

] Auf unseren Antrag fillte dann der SchiichtungsausschuBl Grof-

B Berlin fiir den Betrieb in Baumschulenweg einen weiteren
Schiedsspruch. Dieser sah ebenfalls die Verlingernng des bis-
herigen  Manteltarifvertrages und eine 6proz. lohnerhohung ab
§ 1=, Mirz vor. Jedoch sollte ab 1. Juli fiir einige Staffeln eine
fuweitere Lolinerhdohung von 3 Rpf. eintreten. Dieser
g soruch wurde von der Firma abgelehnt und unserer-
W::its die Verbindlichkeitserklirung beantragt. Nachdem der
M Potsdamer Spruch fiir verbindlich erkldrt worden war, mulite
man dls selbstverstdndlich annehmen, daB auch der
¥ Berliner Spruch fiir verbindlich erklirt werden wiirde. Docl
B wieder hatte der stellvertretende Schlichter dariiber zu
W beiinden, der die Verbindlichkeitserklirung ablehnte In beiden

f Fillen wurde die Enfscheidung mit Artikel I § 6 der Schlichtungs-
ordnung begriindet. - DaR durch solche widerspruchvollen Ent-
scheidungen das Schiichtungswesen immer mehr in MiBkredit ge-
bracht wird, diirite vielen einleuchfen. Das letzie Wort ist in
B dicser Angelegenheit aber noch nicht gesprochen. Jedenfalls be-
steht nunmehr fiir den Betrieb in Baumschulenweg ein tarii-
M loser Zustand. Ob die Firma auf diese billig errungenen ,Sicge*
W stolz sein kann, wird die Zukunft lehren. Die Kollegen in den
| Buumschulenbetrieben gehdren zu den am  schlechtesten Entlohnten
B des gesamien Berufes. Die Firma hat sich eine Gehilfenschaft

| zisammengesucht, die der Organisation gegeniiber nicht nur gleich-
riiltig, sondern sogar feindlicheingestelltist: sie besteht zum gréBten
Teil aus Mitgliedern des Stahlhelms und des Jungdeutschen Ordens.

B mark jihrlich an Lohnen zu sparen. Aber der Zusammenbrucl.der vol-
8 kischen Bewegung wird sicher auch nicht bei der Firma Spéth thalt
machen, Fiir die notwendige Aufklirungsarbeit wird unsererseits
# cesorgt werden. .
. Der Tarifvertrag fiir die Handelsgirtnerei

ist ein besonderer Erfolg. Nach langwierigen Verhandlungen,
B insbesondere vor den Schlichtungsbehérden, konnte der jahrelang
W bestandene tariflose Zustand beseitigt werden. Es entsprach der
P Tariffeindschaft des Reichsverbandes, dal man
B lic Kiindigung des Lohntarifs zu dem friihesten Termin,

B liaben die k 1'ein e m Krauter, dieg nicht allzuviel zu wverlieren haben,
die Tarifkiindigung erzwungen Die anschliefend ge-
J iihrten Verhandlungen entbelirten nicht eines humoristischen Bei-
geschmacks. Die Unternehmer hatfen boshaiterweise wine neune
Verhandlungskommission aus den Reihen der Opposition gebildet,
- welche nun zeigen sollte, was sie leisten kann, Diese Kommission
W crklirte sich groBmiitig bereit, mit uns freiwillig cinen Tarifvertrag
W wbzuschlieBen, wenn wir in einen 5—10proz. Lohnabbau ein-
& villigen wiirdent, Ernsthaft konnte iiber diesen Vorschlag natiirlich
ticht debattiert werden, so daB immer wieder sich erneuernde
M siirmische Heiterkeit die erste Verhandlung auszeichnete.

8 Wir hatten unsere (GegenmaBnahmen sofort getroffen und eine
W l0proz. Lohnerhohung beantragt. SchlieBlich muBte sich der
@S chlichtungsausschuB GroB-Berlin, {er im vergangenen
M laire dem Reichsverband die Tarifunfihigkeit attestierte, demnnoch
it der Tariffrage - beschiiftigen, Eigenartigerweise wurde der
B SchlichtungsausschuB von beiden Parteien angerufen, Es konnte
S nicht klargestelli werden, welche Partei den Anfang gemacht hat.
JAuch vor dem Schlichtungsausschull wurde die Verhandlung von
@ der | neuen Regierung® gefithrt, wihrend einige Vertreter der ,ab-
§ tosetzten Regierung®, wie sich der Gewerberat Korner in humo-
§ ristischer ‘Weise #AuBerte, nur_als beobachtende und stillvergniigte
8 Zuschaner zugegen waren, Obwohl die Unternehmer, wie bereits
bemerkt, selb$t den Schiichtungsausschull angerufen hattgn,
¥ machten sie wieder die ,Tatifunfdhigkeit” des Reichsverbandes
f reliend,  Das war aber selbst dem Gewerberat Korner zu viel
g Mit ciner Handbewegung ging er iiber die Argumente der Unter-
B tehmervertreter hinweg. Der gefillte Schiedsspruch sah -eine
@ obroz, Lohnerhdhung vor. Bei den daranf folgenden Verhandlungen
B beiin Schiichter konnte dann sogar eine Einigung serziglt
& Werden, Der Schiedsspruch wurde mit geringen Abédnderungen von
g beicen Seiten angenommen. Da wir mit dem Reichsverband wegen
B svior famosen Bekannimachung iiber die Umgelhung des
Blutifvertrages noch ein Hithnchen zu rupfen hatten, konnten
W “Vir unsere Bereitwilligkeit zum FriedensschluB nur unter der Vor-
W 2ussctzung - geben, daB uns die Unternehmer Gewiihr fiir die loyale
M Durehfiibrung des Tarifvertrages bieten. Eine cntsprechende Er-
8 lirunge wurde daan auch von dem Syndikes Dr, Starcke abgegeben,
® Unsoc MiRtrauen ist nach allen Erfahrungen mit dem Reichsverband
M Lmit natiirlich noch lange nicht beseitigt. Merkwiirdis mulf es
B SChon berithren, daB die Unternehmer von einer aflgemeinen Ver-

‘herigen Manteltarifvertrages sowie gine 6proz. Lohn-

Die volkischen ,.Ideale® dienen der Firma dazu, einige tausend Reichs-

fund zwar zum 1. April, vornahm. Nach zuveridssigen Berichten

bindlichkeitserklédrung des Tarifvertrages nichts wissen wollen. Die
bosen AuBenseiter, die sonst immer als Lohn- und Preisdriicker
geschildért werden, genicBen den,besonderen Schutz der hiesigen
Leitung des Reichsverbandes. Immerhin kann konstatiert werden,
daB sich der_ Tarifvertrag sehr gut durchgesetzt hat. Eine
Reihe wvon Klagen beim Arbeitsgericht konnte zuriickgezogen
werden, weil die betr. Unternehmer sich zur freiwilligen Zahlung
bereit erkldrten, Allein durch Briefwechsel konnte eine Reihe von
Differenzen beigelegt werden. — Wesentlicher -einfacher verlief
die Bewegung in der Landschaitsgiirtnerei.

Gefordert wurde hier eine Lohnerhdhung wvon 15 Rpf. Es
ist durchaus werstindlich, daB viele Kollegen diese Forderung im
Hinblick auf die lange Arbeitslosigkeit im Winter fiir zu niedrig
ansahen. Auch das Lohnangebot der Unternehmer von 9 Proz.,
das uns nach mehreren Verhandlungen gemacht wurde, stieh auf
heftigen Widerstand der Kollegen., Wie jedoch die Folgezeit ge-
lehrt hat, haben sich verschiedene Berufe mit einer noch geringeren
Lohnerhohung zufrieden geben miissen. In geheimer Abstimmung
ciner gut Dbesuchten Branchenversamuniung wurde dann auch
das Lohnangebot mit Mehrheit angenommen.

Fiir die Rennbahnern Karlshorst und Grunewald gilt die
gleiche Lohnregelung. Auch fiir die Reumnbahmen Hoppegarten,
Mariendorf, Ruhleben gelang es, in freier Verhandlung zu einer
Verstiindiging zu gelangen. Der Spitzenlohn fiir die Trabrenn-
balinen betrdgt 60 Rm. wochentlich, wilrend in Hoppegarten, das
nicht mehr zu Berlin gehort, Stundenlohnsitze von 89—91 Rpf, fiir
Gelernte und 82—84 Rpf. fiir Ungelernte festmesetzt wurden.

Die sonstizen Bewegungen. :
Fiir den Girtnereibetrieb der Siemens & Halske A-G.
konute ebenfalls ein newer Tarifvertrag abgeschlossen werden. Wie
bisher iiblich, sind hier die Durchsclinitislohne der Landschafts-
und Handelsgdrtnerei maRgebend.
Die hiesige Ortsgruppe des Verbandes Deutscher Blymen-

"geschiftsinhaber scheint Verhandlungen vor dem Schlich-

tungsausschuB den freien Verhandlungen vorzuziehen, Wie im Vor-
jahre lehnte auch in diesem Jahre die Gruppe ab, iiberhaupt in eine
Verhandlung iiber Erhdhung der Léhne einzutreten. Beim Schlich-
tungsausschuB wurde geltend gemacht, daB der Beruf nicht in der
Lage ist, iiberhaupt hohere Lohne zahlen zu kounen, Schlieflich
wirde der gefillte Schiedsspruch des Schiichtungsausschusses, der
Lohnerhdhungen von 1.00 bis 2,00 R, vorsali, mit geringfiigigen
Abiinderungen machtriglich von beiden Seiten amerkannt.

Auch in der Privatgidrtnerei wurde eine Lohnbewegung
eingeleitet. Gefordert wurde in der Spitze eine Lohnerhdhung von
4,00. Rm, whochentlich, so daB 54.00 Rm. nebst freier Wohnung,
Licht und Heizung gezahlt werden sollen. Die Durchfiihrung der
von uns aufgestellten Lolnforderungen gestaltet sich zweifellos
immer schwierizger, Schuld an diesen Verhiltnissen tragen ins-
besondere die. Nichtorganisierten, die iiberhaupt nicht den Mut
aufbringen, mit Lohnforderungen an den Arbeitgeber heranzutreten.
Gerade in der Privatgirtnerei sind zum Teil die erbidrmlichsten
Verhiltnisse vorzufinden. Uber diese Miistinde liegt ein reich-
haltiges Material vor. In einem besonderen Artikel soll darauf.
floch zuriickgekommen werden. Durch unser Vorgehen wird im
allgemeinen den micisten Kollegen eine Lohnaufbesserung zuteil,
wenn auch der Tarif night in vollem Umfange sogleich diberall |
durcheedriickt werden sollte, :

Fiir die evangelischen Friedhdfe gelten vercinbarungsgemal
die Lohnsitze des PreuBischen Verwaltungsarbeitertarifvertrages
mit einigen Abinderungen. So erhalten z, B. alle Beschiitigten
den Lohn der Angelernten nacl einer 12monatigen Beschiftigung.
Fiir die Berechnung der Dienstalterszulage gilt fiir Sommerarbeiter
jedes Sommerbalbjahr als Dienstjahr., Durch einen derartigen Tarif-
abschluf werden zweifellos viele Verhandlungen erspart. Deshalb
glaubt ein Teil der Unorganisierten, daB die Kirchengemeinden ver-
pilichiet bzw. freiwillic gewillt sind, diese Lohnsidize zu zahlen.
Dies ist natiirlich eine vollig irrige Ansicht. Auch dieser Tarif
kann zu jeder Zeit gekiindigt werden. Dabei ist besonders zu be-
achten, daf unsere Organisation an dem TarifabschluB der Ver-
waltungsarbeiter ebenfalls mit beteiligt ist. )

Wesentlich anders liegen di¢ Verhiiltnisse im Friedhofsbetriebe
der Jiidischen Gemeinde, Schon des Gfteren muBten die .
Verhandlungspraktiken der ‘Gemsinde kritisiert werden. Es ist
schon gewissermafien Tradition, daB 2—3 Monate notwendig sind,
wmn zu einem VertragsabschluB zu gelangen, Alle Zusagen der
Gemeinde, diese nicht geraden idealen Zustéinde zu beseitigen, sind
nicht eingehalten worden. Auch in diesem Jahre ist der Tarif-
vertrag zurzeit noch nicht unterzeichnet, obwohl die Lohnséfze in
ungefihr gleicher Hohe wie fiir die evangelischen Friedhofe im
wesentlichen als veéreinbart gelter konnen, Die von der Gemeinde
gemachten Ausreden sind unseren Kollegen schon ldngst als solche
bekaniit. Hitte sich die Gemeinde nicht dazw verstanden, Vors=
schiisse auf die neuven Lohnsiitze zu zahlen, so wiire es lingst zu
einem ernstlichen Konflikt gekommen.  Immerhin mul darauf hin-
ém}r_i_csen werden, dal ¢s unier keinen Umstinden so weiter gehen
dart. i o ] -
Uber die Lohnverhilinisse in den Stuats- und Gemeinde -
betrieben soll hier nicht weiter berichtet werden, da unsere Kol-
legen fortlaufend unterrichtet worden sind. Uber die in den Staats-
betrieben noch bestehendén Differenzen iiber die Anrechnung der
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Dienstjahre in anderen Betrieben muB noch verhandelt werden und
wird iiber das Ergebnis spater berichtet werden.

beraus traurig sind die Lohnverhiltnisse auf den Moorver-
suchsfeldern der Lehr- und Forschungsanstalt
Dahlem in GroBbeeren. Es ist fast unglaublich, daB wor den
Toren Berlins derarfige niedrige Lohnsdtze gezahlt werden korner.
Die Kollegen haben bisher die Loknsitze des Verwaltungsarbeiter-
tariis ohne Orislohnzulage erhalten, so daB die Spitzenlghne fiir
Handwerker 69 Rpi., fiir Arbeiter 57 Rpi, fiir Arbeiterinnen 40 Rpf.
betragen, Auch hier schweben Verhandlungen.

Noch nicht zur Erledigung gelangt sind auch die eingeleiteten
Verhandlungen mit den Gruppen Zossen und Trebbin des
Reichsverbandes, Mit allen moglichen Kniffen wird hier versucht,
cinen TarifabschluB zu verhindern. Ohwohl die genannten Grippen
im Erwerbsgartenbau diber Gruppenberichte Bekanntmachungen
veroifentlichen, behauptete man vor, dem Schlichtungsausschufl, daB
die ‘Gruppen in Wirklichkeit gar nicht existieren. Natiirlich wurde
auch hier wieder die Tarifunfdhigkeit des Reichsverbandes geltend
gemacht. Man mufl geradezu staunen, dull der Reichsverband nach
all den Niederlagen, die er sich im ganzen Reiche geholt hat, immer
wieder mit denselben Argumenten krebsen geht. Auch in diesem
Fall wurde vom Schlichtungsausschuf Potsdam ein Schiedsspruch
gefillt und die Tariffihigkeit des Reichsvetbandes festgestellt.

Auch fiir dic Kollegen <der NelkengroBgértnerei Moll in
Borgsdorf wurde cine Lohnbewegung eingeleitet. Die Firma
Lt mit der MalBiregelung von Vertranensieuten geantwortet. Wire
hier die Arbeiterschaft geschlossen organisiert, kKonnten der Firma
diesc Scharimachermethoden iibel bekommen, Hoffentlich zieht man
aus den gemachten Erfahrungen die notwendigen Lehren.

Auich mit einer ,,vornehmen* Firma, der Staudengirtnerei
Karl Féorster in Bornim bei Potsdam, miissen wir uns hier
beschéftizen. Die Lohnsiitze der jungen Gehilfen waren auBer-
ordentlich niedrig, wurden doch Lohne von 22,50 Rm. wochentlich
vezahlt. AunBerdem hat die Firma neuerdings auch eine Abteiling
Lundschaftsgértnerei eingerichtet. Obwohl der Tarifvertrae fiir die

Landschaftsgiirtnerei fiir allgemeinverbindlich erklirt worden ist, -

zahit Forster weit unter Tarif, Nachdem wir die Kollegen
#um Teil organisieren konnten, beantragten wir eine Verhandlung
bei der Firma. Aber diese ,vornehime® Firina hielt es nicht fiir
notwendig, sofort eine Antwort zu werteilen. Erst durch cin Er-
innerungsschreiben sali sie sich veranlaBt, zu antworten, Die Firma
vertritt die Auffassung, daB die jungen Gehilfen, welche keinerlei
Staudenkenntnisse besitzen, mur bei der Firma arbeiten, um sich
weiter auszubilden, Infolgedessen miiBten sie sich auch mit den
Loblnsitzen der Minderleistungsfihigen begniigen. SchlieBlich, hat
die Firma doch die Lohnsitze erhoht, was auf unser Vorgehen
zuriickzufithren ist.  Lehrreich ist ¢s fiir alle Kollegen, wie junge
unerfahrene Kollegen von solchen Firmen ausgebeutet werden.
Leider wird den schonen Zeugnissen grofier Firmen noch immer
cin Wert beigemessen, der ihnen tatsichlich gar,_nicht zukommt.

Wie im ganzen Reiche, sind wir also auch in Berlin in diesem
Jahre ein gut Stiick vorwiirts gekommen. Der allergréBte Teil der
Berliner Kollegen arbeitet zu tariflichen Bedingungen. Wenn
wir auch die diesiihrizgen Bewegungen ohne Streik abschlieBen
konnten, so darf man sich jedoch nicht in Sicherheit wiegen, daB
€8 immer so glatt abgelien wird. Immer deutlicher und energischer
bekunden die Unternchmer ihren Willen, mit den Lohn-
bewegungen ,endlich SchiluB* zu machen. Angeblich sind
¢s die Reparationsverpilichtungen und dic Wahrungsverhiltnisse,
die cine solche Stellungrnahme rechtfertigen. Von einefin allgemeinen
Preisabbau, der einzigen Voraussetzung, die Tarifvertrige anf eine
Iﬁl}gere Zeit abzuschlieBen, ist allerdings nirgends die Rede. Schon
seit Jahren wird versucht, wissenschaftlich eine wirtschaftliche
Notwendigkeit zn begriinden, die Lohne niclit weiter ansteigen zu
lassen, Auch die Darlegungen des Reparationsagenten Parker
Gilbert mitssen dazu herhaiten, die Stellungnahme deér Unternchmer
zu rechtfertigen.

Von hohen Lohuen, gemessen an der allgemeinen Preisgestal-
fung, kann jedoch in der Gértnerei fiberhaupt vicht die
Rede sein. Und es ist nicht nur unser gutes Recht, sondern
es ist unsere Pflicht, die MiBstiinde im Beruf zu be-
seitigen, Unser Titigkeitsgebiet ist in dieser Beziehung ein
sehr groBes. Auch die diesjilirige Lohnbewegung gibt uns die ein-
dringliche Lehre, weiter zu riisten, um unsere darvaus sicli et-
gebenden Aufgaben losen zu konnen, E. Betrnotal.

Tarifhewenung In Plauen.

Dugch schlechte Organisationsverbitltnisse bedingt, war sit
1925 in Plaven keine tarifliche Lohnauibesseruny erfolgt. Ein Teil
det Gehilfenschaft des Erwerbsgartenbaues war i der Zwischen-
zeit von «en Unternehmern als Jungsirtner in Schlepptau ge-
nommen worden, Der Griinder der Junggiirfuergruppe, ein Ober-
“irtner; hat inzwischen den Dank des Unternehmertums in Gestalt
elnes ﬁltﬁtrittes erhalten,  Wie konnte aber auch er als Unter-
nehmersdldling ¢s wagen, den ven dem  freigewerkschaitiichen
Qiirtnerverband durchgesetzten Tarifloln zu fordern? - Dieser
Voriall dfinete so mancher Schlafmiltze die Augen und fithrte zu

“deln,

dem Verfall des gelben Organisationsgebildes j» B
Plauen. Die immer mehr forischreitende Preiserhthung fiir .
Lebensunterhiait sorgte fiir weitere Erniichterung und legte o
Grund zu neuen Lohnforderungen im Februar dieses Jahres. 1x, K
Unternehmer lehnten zundchst Verhandlungen ab, unter andei.n B
schrieben sie wéortlich: .,Gleichzeitiz teile Thnen ergebens mit,  yj, B
unsere Arbeitnehmer in hiesigen Erwerbsgérinereien nicht in Ihron 8
Verbande sind, so daB wir Ihre Organisation nicht fiir kompet.;; R
halten, die Lohnfrage zu regeln. Von Seiten unserer Leute wir¢ |
mit Recht der Anspruch erhoben, zu dieser Angelegenheit gehin §§
zn werden” Der letzte Satz stellte die Einleitung zu dem Vior-
such dar, das verstorbene ,Junggirtner-Griippchen an den Tarii-
verhandlungen zu beteiligen, um es als Bremskloiz gegen uns :n- §
zuwenden. Spiter haben woh! die Unternehmer das Aussichtslos
eines solchen Versuches eingesehen und sind aui diesen ,.Ansprucl E
nicht wieder zuriickzekommen,

Die Verhandlungen fiir Landschaftsgdariner wurden l..- §
sonders gefithrt, Die Unternehmer boten eine Zulage von 7 Rui, |
pro Stunde, obwohl seit 1925 keine Erhohung vorgenommen wur,
Der SchlichtungsausschuB muflite in 2 Verhandlungen -eingreiiv:,
aber auch dort verharrten sie auf diesem unzureiclienden Angebis,
das einen Stundenléhn wvon 77 Rpf. fiir den. Vollgehilien bedeut. §
hiatte, Der Schlichtungsausschufl fillte dann einen Schiedsspruch, B
der 15—17 Rpf. Zuschlag pro Stunde fiir die Gértner brachte. Iy
nachtréglichen Verhandlungen konnten wir digsen auf durchschiiu-
lich 20 Rpi. fiir die Gértner, fiir die Arbeifer auf 15 Rpi. erhohen,

Auch dieses Ergebnis kann uns moch nicht recht befriedigen.
Doch es lassen sich zwei verlorene lange Jahre nicht |
auf einmal wieder einholen, Dies lieB auch der Schlich- @
tungsausschuf8 durchblicken. Eine Malmimg fiir Kollegen, welche §
die Gewohnheit haben, immer nur anldBlich von Lolnbewegunge:
ihre Mitgliedschaft zu erfieuern, sich sonst aber nm die Beweguig
iiberhaupt nicht kiimmern, hochstens tadeln, dall der Vierband nicht §
mehr erreicht hat. Fiir die Handelsgirtnerei wurde an- §
schlieBend an diese Verhandlungen fiir das Gebiet der Gruppe: [E
Vogtland und Auerbach der Dresduer Lohntarif minus 5% §
vereinbart,

Die hinter uns liegende Tarifbewegung lehrt uns wieder mit-
aller Deutlichkeit, daB es gilt, vor allem die Organisation aus- §
zitbauen und die Kollegenschaft zu schulen, ihr klarzumachen, dal
der Verband kein Automat ist, sondern daB lediglich die Kollegen- §
schaft selbst den Verband ausmacht. Ist also die Arbeitnehmer- |

schaft gut organisiert und auf dem Posten, dann ist der Verband j&-

stark. Kiimmern sicli alle Mitglieder um die Vorginge im Be-

rifs- und Verbandsleben und greifen auch hier und da heliend ein, §d

dann wird ,der Verband“ auch leistungsfahiger- sein, Hat dies '}
erst die Mehrzahl der Mitglieder begriffen, dam
wird es uns nicht schwer fallen, auch in Plauen weiter
vorwidrtszukommen. Unser Ziel ist Angleichung unserer
Lolme an die Handwerkerlohne der ortlich maBgebenden Industric.

MeiBner.

Eine Lehte filr unsere Betrlehstite.

Von der Firma J. C. Schmidt, Erfurt, wurden zwei Kollegen

entlassen. weil sie angeblich ihre .Dienstpflichten erheblich verletzt” B

hatten. Eine Angeberei einer anderen Firma hatte den AnlaB duz I
gegeben, Wir kénnen nicht nachpriifen, eb die gemachten Angaber §
den Tatsachen entsprechen, Die Kollegen beteuern jedenfalls iiber ¥

zeugend ihre Unschuld, und wir hatten bisher keine Veranlassune. M,

ihnen nicht zu glauben. Sei dem wie es auch sei. Denunziation J&
bieibt Denunziation, und eine Firma won Ruf sollte sich hiiten, ai §&
solcher Grundlage Entlassungen auszusprechen. L
Doch unsere Betrachtungen sollen der anderen Seite des Vot |
ganges dienen. Der Betricbsratsvorsitzende, zugleich Vorsitzender g
des Arbeiterrats, war krank. Infolgedessen legten die gekiindigler @
Kollegen bei dem stellvertretenden Vorsitzenden des Arbeiterrafes @
fristgerecht Einspruch ein. Dieser lehnte zundchst ab, etwas i |
die Kollegen zu tuw, weil sie . unorganisiert seien*. In Wirklichleit |
waren sie organisiert, er aber nicht! Darauf wander @
dic Kollegen sich noclmals an den inzwischen gesundefen Ar- B
beiterratsvorsitzenden, und legte nun dieser sehriftlich Einspruch «in.
Beide Arbeiterraismitelieder unterlieRen es aber, den gesamten \r- B
beiterrat zusammenzuberufen, um mit dem Arheitgeber zu verlor- §
Dieser Formfehler machte das ganze Einspruchsrecht der §
Kollegen hinfillig. Sie muBten mit threr Entschiidigungsklage gesen
die Firma abgewiesen werden, Sie bekommen deshalb nicht eirr! B
Erwverbslosenunterstiitzung und stehen villic ohne Mittel da.
Wir erkennen daraus, daB wir uns auch jede Formver- |8
schrift des Betricbsriitegesetzes genan einprigen miswh B
Viele Kollegen: glauben, def der ganze Formalienkram. sie niits 3
einge, sondern es geniige, wenn der Betrighsrat gewillt ist
dann chen so recht und schlecht fungiere. o
_Esgeniigtaber nicht, daB wir den guten Willen haben, #<' 1
nicht, wenn wir unsere Befugnisse kemnen. Sondern wir miis<" |
sehr genau auch unsere formalen Pilichten kennen, miissen uns <+ 88
{nr-.lurl-ichenfalls auf den Hosenboder setzen, um sie kenpnén 7% 3§
eruen ¥

{
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g Noch schlimmer natiirlich ist es, wenn die Belegschaft
g, chtden Mut hat, einen Betriebsrat zu wdhlen, oder wenn
senniemand findef, der dieses schwere Amt zu Gbernehmen
owillt st ~
B © -, besteht fiir die Angestellien der Firma J. C. Schmidt, Stadi-
B .. -ciift, iiberhaupt kein Angestelltenrat. Zwanzig Angestellte
B «urden von dieser Firma jetzt gekiindigt. Es ist jhnen nicht mog-
‘B ot den durch das Betriebsréitegesetz gewihrten Entlassungsschutz
iy Anspruch zu nehmen, denn es besteht kein Angestelltenrat, und
B iiclecedessen kemmt fiir die Angestellten das Betriebsritegesetz
® .iont in Anwendung.
: Das sollte fiir unsere Kollegen in allen Betrieben eine Lehre
sein.  Immer mehr gehen unsere Arbeitgeber dazu iiber, die Beleg-
B :claft beim kleinsten voriibergehenden Arbeitsmangel oder einer

Arbeitsbehinderung sofort zu entlassen, um sie bei neubeginnender
B Areitsmibglichkeit neu einzustellen. Infolgedessen wird ein Schutz
B . unberechtigten Entlassungen immer dringlicher und notwendiger.
W D.her ist es fiir die Kollegenschaft iiberail ein Gebot der Seibst-
B :rhaltung, dafir zu sorgen, daB iiberall Betriebsvertretungen

sewdhlt werden,

Aber wihlt die richtigen Kollegen dazw. Denn nur Kollegen, die
dein Mut haben, sich trotz alier Anfeindungen zu or-
gunisieren, werden aucli -den Mut anfbringen, fiir fhre Kollegen
B i1 Betriebe einzutreten. Beier.

Brauchen wir Betriehstiite?
Y w

DaB wir unseren Mitgliedern diese Frage nicht stellen, ist
sell.stversténdlich; aber es ist im Interesse der Belegschaft der Fa.
d feint, Mette in Quedlinburg notwendig, diese Frage ein-
. B ma! kurz zu behandeln.

' .Wir brauchen keinen Verband, wir brauchen auch keinen Be-

tricbsrat™, so dachte und meinte die Mehrzahl der Kollegen dieser

@ Firma noch in den ersten Monaten dieses Jahres. Aber daff die ge-

N «amte Belegschait dadurch ein Spielball in den Hénden ihres Ar-

8 heitgebers ist, ist vielen inzwischen schon bewuBt geworden und
| bewveisen folgende Fille:

1. Ein Arbeiter erhiclt nichit den Tariflohn, sondern es wurden
hm 14 Pf. pro Stunde zu wenig gezahlt. Auf unseren
Einspruch erhielt der Kollege 7 Pf. mehr, damit immer noch 7 Pf.
A nnter Tarif. Der Kollege besfeht nun selbstverstindlich auf Be-
B alilung des volien Tariflohnes und wird deshalb entlassen, Die
& von uns inzwischen anhdngig gemachte Lohnforderungsklage wird
& wewonnen, die ¥ Pi. pro Stunde sind nachznzalhlen, aber gegen

die Entlassung kann' rniichts unternommen werden, weil
M durch die gigene Schuld der Belegschaft kein Betriebsrat
da ist,

2. Ein Gértner, inder Fa. Me tte als Anisgher tétig, hatte frith
cine Viertelstunde vor Beginn-der Arbeitszeit bei der Entgegennahme
j dex Arbeitsparolen das furchtbare Verbreclen besangen, diber ir-
jcend etwas zu lachen, und zwar in Gegenwart des Herrn Inspektors.
Daiiir wurde er mit Entlassung bestraft (1). Auch hier war aus
demselben Grunde ein Einspruch auf Grund des Betriebsriitegesetzes
micht moglich.

Eine ganze Reihe #lmlicher Fille kénnte noch auigezihlt werden,
& 1 denen unorganisierte Kollegen vor dem Arbeitsgericht mit ihrer
M Cinspruchsklage abgewiesen wurden. Die Folge ist: Man in-
gleressiert sich wieder fiir den Verband
B finscht sich auch bald wieder eiiien Betriebsrat
B Aber denen, die sicli noch nicht entschlieBen konnten, dem
B Vurhand wieder beizutreten, gilt nun die Fra ze: Was ist gichtiger

fond kliiger: aus Furcht vor Entlassung auf den sowieso schon
@ diedrigen Tariflohn und den Betriebsrat zu verzichten und
Rich doch wegen Bagatellen ohne weiteres auf die StraBe setzen
hssen oder — wnter dem Schirm des Verbandes von der gesetz-
R ‘clien Einrichtung des Betriebsrates Gebrauch zu machen, infolge-
B dessen des Tariflohnes sicher und gegen ungerechtiertigte Ent-
o ssungen geschiitzt zu sein? Die rechte Antwort auf diese Frage
@ nicht schwer sein. )

® Koilegen, hinein in den Verband der Géirtner und Girtnereiarbeiter,
Rl als freie Gewerkschaft seinen Mitgliedern Schutz bietet und
R duir sorgt, dad Betriebsriite gebildet werden. Schuchardt.

H

'ﬂl’lﬂef Bundestug -
des Allg. Deutsthen Gewerkschaftshundes.

§ iur Verband des ADGB. berufi den dritten Bundestag als
§ 13 KongreB der Gewerkschaften Deutschlands nach
&b ur g omit folgender Tagesordnung:

R . \Lahl der KongreBleltung und der Kommissionen,

Sericht ‘des Bundesvorstandes,

itv Verwirklichung der Wirtschaftsdemokratie. -

"¢ Bildungsauigaben der Gewerkschaften, )
‘ereinheiflichung und Selbstverwaltung in den E_innehtungen
v.r sozialen Gesetzgebung.

N . clitrdge zu den Bundessatzungen,

‘B \Wahl des Bundesvorstandes.

® ° Doledigung sonstiger Antrige.
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Der Kongref wird am Montag, dem 3. September 1928, vor-
mittags 9 Uhr, erdifnet und veraussichtlich bis Sonnabend. den
8. September, tagen.

Die Vertretung anf dem GewerkschaftskongreR regelt sich
nach den Satzungen des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaits-
Bundes. Die §§ 32 und 33 besagen dariiber folgendes: Alle dem
Bund angeschlossenen Gewerkschaften sind berechtigt, stimmighige
Verti_'-ete'r zu dem GewerkschaftskongreB zu entsenden. Gewerk-
schaiten, die mit mehr als drei Monatsbeitrigen oder mit Hilfs-
beitréigen (§ 44) im Riickstand sind, kann durch Beschluf des Kon-
gresses {ie Teilnahme an dem KongreB oder das Stimmrecht aui
demselben verweigert werden.,

Auf je 15000 Mitglieder einer Gewerkschaft entfillt ein Ver-
treter, desgleichen auf eine iiberschiefende Mitgliederzahl, wenn
sie mindestens 5000 betrigt. Gewerkschaften unter 15000 Mit-
gliedern konnen gleichfalls einen Vertreter entsenden. Die Art der
Walil bleibt jeder Gewerkschaft iiberlasser.

A‘ntrﬁge an den Kongref kénnen nach §-34 der Satzungen
von jedem angeschlossenen Verband oder seinen Bezirks- und Orts-
vereinen gestellt werden. Antfiige einzelner Gewerkschaftsmit-
glieder werden nur dann zugelassen, wenn sie von einem Orisverein
oder dem Zentralvorstand der Gewesrkschaft unterstiitzt werden,

Die Aniriige miissen nach § 35 der Satzungen acht Wochen vor
de;n KongreB, also bis zum 7. Juli; an den Bundesvorstand einge-
reicht werden, der sie spéitesiens sechs Wochen vor dem Stattfinden
des Kongresses zu verdifentlichen hat.

N Tariffeindschait in Dresden,

. Seit 1919 haben wir in Dresden ein ortliches Lohnabkommen mit
ciner besonderen, ziemlich eigenartigen Staffeleinteilung. Seitens
des zentralen Tarifausschusses wurde schion immer daraui ge-
driingf, diese besondere Staffelung aufzugeben und die Gliederung
des Reichstarfies anzuerkennen. Dieses Driingen hat nun die schon
lange bei den Dresdener Geschiftsinhabern bestehende Tarifunlust
in offene Tariffeindschaft verwandelt.

Unser Antrag auf eine bescheidene Lokinzulage erfubr die kurze
Abweisung jeder Verhandlung, jeder Lohnerhdlhung, auch der An-
wendung der Staffeln des Reichstarifes. Als dann der angerufene
SchlichtungsausschuBl in  einem Schiedsspruch ganz bescheidene
Lolmerhdhungen uns zubilligte, wurde auch dieser vom Vorstand
der Arbeitgebergruppe olne Stellungnahme einer Gruppenver-
sammlung glattweg abgelehnt. Von dem eoffizielien Vertreter der
Arbeitgeber wurde erkldrt, der Reichstarif sei gegen den Willen
der Orisgruppe Dresden zustandegekommen, deshalb werde diese
bestrebt sein, den Reichstarif zu Fall zu bringen. Die Ortsgruppe
leline fiir die Zukunft jedwede weitere Verhandlung ab; es sei vor
dem Kriege ohne Tarif gegangen, und dieser Zustand miisse jetzt
auch wieder herbeigefiilhrt werden. ... Schidrfer kann Tariffeind-
schaft wohl kaum zum Ausdruck gebracht werden. Auf unseren
Antrag wird nunmehr, und zwar zum erstenmal seit dem Bestehen
des Reichstarifes, die Zentralschlichtungsstelle wirksam werden.

Es scheint, daB maiiclien Herren die seit dem Bestehen -des
Reichstarifes zu verzeichnende ruhige Entwicklung eines eigenen
und eigentlichen Berufslebens nicht behagt. Uns soll es recht sein.
Die Gewerkschaften sind im Kampi groB geworden, und auch die
Frauen sind von ihnen gewonnen und begeistert worden. Warum
sollen dic Blumenbinderinnon cine Ausnahime machen?

Stuttgart. Wie es den diesjihrigen Lohnbewegungen iiberall
eigentiimlich zu sein scheint, so ist es auch in Stuttgart; in freien
Verhandlungen konnte ein Ergebnis nicht erzielt werden, so daB
von uns der SchlichtungsausschuB angerufen werden
muBte, Der unberechtigte Widerstand der Geschiftsinhaber zeitigt
aber auch eine uns durchauns angenchme Begleiterscheinung, ndm-
lich cinen stirkeren Zugang necuer Mitglieder unserer
Ortsgruppe der Blumengeschiifisangestellten. Wir begriilen die
waclisende Erkerintnis der Notwendigkeit besserer Organisation in
den Blumengeschiften auf freudigste. - A

Lehriings- und Blidungswesen
Friikjahrspriiungen in Beriin-Brandenburg. .

In den diesjdhrigen 67 Pritfungen waren 324 Lehrlinge zu priifen.
Es bestandenr mit sehr gut 7 == 2,2 Proz., mit gut 35 = 10,8 Proz.,
ziemlich gut 104 = 32,12 Proz. und geniigend 134 = 41,3 Proz.
Von 44 Lehrlingen = 13,6 Proz. wurde die Priifung nicht bestanden.
Diese Etgebnisse stellen sich als eine recht bedenkliche Ver-
schlechterung gegeniiber den Vorjahren dar.  Zu den seit dem
vorigen Jahre bestehenden bésonderen Gehilfenpriifungen hatten
sich 15 Kandidaten gemeldet, von denen nur Y zugelassen wurden,
Von diesen bestand einer nicht, wihrend 6 die Note geniigend und
2 ziemlich gut erhieltem _ ;

Obergirtnerpriifung in Berlin-Brandenburz.

Von 33 Kandidaten wurden nur 21 zur Priifung zugelassen, von
denen 3 noch selbst zuriicktraten und 4 nicht bestanden, Das
Priifungsergebnis war folgendes: Gut 6, geniigend 11

Gehilferpriifungen in Bayern. :

In Oberfranken bekundeten 33 Lehriinge ihre erworbenen

Fihigkeiten. Sie erhielten folgende z. T. komisch anmutende




Nz. 13

104

Noten: 3 lobenswert, 4 fast Jobenswerf, 1 entsprechend bis Iohens-.
wert, 13 entsprechend, 4 fast versprechend, 1 ertsprechend bfs
mangelhaft, 5 mangelhait, 2 fast mangelhait, Alle, also auch die
«~Mangelhaften®, erhielten wohl in Anerkennung ihrer oder ihrer
Lehrmeister Verdienste ein wertyolles Buch. — Die Kreisbauern-
kammer Schwaben meldet lakonisch, daf von 12 gemeldeten
Lehrlingen 2 ,.nicht -erschienen” waren, von den iibrigei erhielten
3 die Note [I, 7 IIl. Von weiteren 31 Priiflingen erhielten 2 die
Note I, 1 T-—]1, 16 II, 1 II—Ill und 11 die Note I}l. Al$o bayerische
Eigenart in jeder Bezichung.

Berichte

Girtnerei Brendel, Speyer a. Rh.

Ays kleinen Anfdngen heraus war es dieser Firma infolge guier
Bodenverhiltnisse nnd billiger Arbeitskrifte moglich, den Betrieb
fortgesetzt zu vergroBern. Von Jahr zn Jahr wuchs die GriBe des
Grundbesitzes und die Anzahl der Mistbeetienster. Bald wurden
auch Gewiichshiiuser errichtet und die Zahl der Kulturen vermehrt,
50 dafl man heute einen ziemlich bedeutenden Girtnereibetrieb vor
sich sieht, in dem auch Schnittblumenkulturen betrieben werden.
Der Gesamtgrundbesitz diirfte etwa 75 Morgen betragen, davon
sind ca. 15 Morgen unter Glas, drei Gurkenhiiuser, zwei Blockhiuser
fitr Gemiise und zwei Blockhduser fiir Edelnelken, .

Trotz seiner modernen Einriclitungen ist der Betrieb aber in
bezug auf Lohn- und Arbeitsverhidltnissenochsehr
ritekstindig. Die Gehilfen sind meist in Kost und Logis beim
Arbeitgeber.  Den Tarifvertrag kennt man nicht.  Arbeitsanfang
und Ende bestimmt ausschlieBlich «der. Arbeitgeber, ebenso die Hohe
des Lohnes. Zurzeit werden etwa 20 Personen beschiftigt, darunter
einn Obergehilfe, 10 Gehilien, drei Lehrlinge, zwei Arbeiter und
mehrere Arbeitsfrauen, Arbeitszeit 10—12 Stunden pro Tag. Im
Winter beim Heizungsdienst miissen die 10 Gehilfen abwechselnd
dic ‘ganze Nacht hindurch arbeiten, also zwei Tage und eine Nacht
Arbeit leisten, ohne groBere Ruhepause, ohne -enisprechende Frei-
zeit und ohne besondere Vergiitung. Der Lohn betrigt fiir Ge-
hilten. bei Kost und Wohnung 50,00 bis 60,00 Rm. monatlich, fiir
Arbeiter 10,00 Rm. waochentlich., Die Frauen erhalten 25 bis 30 Rpf.
Stundenlohn. Uber Kost und Logis sowohl wie iiber die Behand-
lung wird nicht geklagt. Es besteht sogar die Auffassung, daB der
Geschiiftsinhaber mit sich reden lieBe, wenn die Leute ernstlich
cine Verbesserung der Verhiltnisse verlangen wiirden. Durch die
Abgeschlossenheit im Kost- und Logiwesen, die lange Arbeitszeit,
den Sonntagsdienst und stiindigen Geldmangel aber sind die Kol-
legen fast volistindig von der AuBenmwelt abgeschlossen. Dazu
kommt cine iibertriebene Angstlichkeit, so dal unsere Organisation
nur selten mit diesen Kollegen in Fithlung kommt und verbessernd
auf dic Verhiltnisse einwirken kanhn.

Solange die Firma sich darauf beschriinkte, nur Gemiise fiir den
lokalen Bedarf zu ziehen, waren die in dem Betrieb beschiftigten
Kollegen fast allein die Leidtragenden und ist der. Allgemeinheit
nur ein gerifger Schaden erwachsen. Heute aber ist die Firma
ein Handelsgeschdft geworden und vertreibt ihre Waren auch in

anderen deutschen Stadten, wo dic Konkurrenz an eine kiirzere. Wem
So ent-

Arheitszeit und an gemessene Tarifléhne gebunden ist.
steht cin indirekter Druck auf die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse
an anderen Orten, gegen den wir uns wehren miissen,
esse der Gesamtkollegenschaft haben wir zu verlangen, daB auch

in der Fa, Brendel andere Verhiiltnisse geschaffen werden, §

wenn es nitig sein sollte, mit Hilfe der Offentlichkeit und den
behordlichen Organen. Fuchs.

Ausbeutung des Obergiirtnerdiinkels,

1 Dic Lobnverhiiltnisse im  Quedlinburger Samenbau sind als
jimmerliche bekaunts es wird sich kaum ein tiichtiger Kollege ent-
schlicBen konnen, seine Fachkenntnisse und seine Arbeitskrait
gegen einen solchen Hungerlohn einzutauschen, Aber mit det
Spekulation auf den Berufsdiinke!l noch so mancher . Géirtuoer
gliickt es Arbeitgebern, bei denen infolge niedrizen Lohnes wnd
schlgchter -Arbeitsbedingungen kein organisierter Kollege in Arbeit
gelt, immer noch leicht mit dem Leimrutentitel ,Obergirtner*
Leute- zu bekommen. - Da passiert es dann leicht so einem ,Héerrn
Obergiviner”, dal er naoch weniger Lohn erhiilt als dei
Tarlflohn fiir Gehilien vorsieht, Das ist freilich nichis anderes
als Badernfang, Auf die Frage, wie solches noch moglich ist, fimdet
sich nur die Antwort: Das kann nur Unorganisierten
miussieren, die haben eben keine Moglichkeit, sich tiber den Betrien
vorher zu erkundigen. Freigewetkschaftich organisierte Xollegen
wenden sich stets an die zustindige Geschilitsstelle unseres Vers
bandes und erfahren dott, wie die Lebens- und Betriebsverhiiltnisse
iy dem betreffenden Ort sind. ' Sen

Unwiirdige Behandiung der Wanderarbeiteriinen,

Die Wandetrarbeiterinnen sind fiir dic Quedlinburger Samenbau-
betriche die belicbtesten Ausbeutungsobjekts, weil die so miserabel
schlecht Behandelten ineist selbst noch nicht das Unwiirdige threr
Behandiung und die Mdglichkeit, durch einmiitiges Zusammenstehen
mit ihren Arbeitskollegen ilwe Lage 2u verbessern, erkennen. Ih

ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

Im Inter- j

——

einer Firma stehen z. B. den ArbeHerinnen zusammen mit der \r. @
beiterkolonne nur-ein Klasett und der 14képfigen Arbeiterinn:n. §§
kelonne drei manze WaschgefiBe zur Verfiigung., Als ih -einuy
Krankheitsialle cine Arbeiterin das Bett hiiten muBte, forderte Joj §
Arbeitgeber die Kollegin auf, sie solle sich sofort nach dem Feld,
an die Arbeitscheren; oder er miifite fiir die Abnutzuny B
der Decken einen Lohnabzug vornehmen! — Ein anderes §
Mal, als sich eine Kollegin erbrechen mubBte, sagte dieser rohe 1’y 8
tron: Sie solle nur zu thm kommen, er wolle ihr die Schranze scluy §
ordentlich mit Of einschmieren! —

Solciie Beispiele von Brutalitdt, Unmenschlichkeit. und . 8
wiirdiger Behandlung ereignen sich tdglich! Sie werden erst wuj. 8
hioren, wenn auch die Wanderarbeiterinnen den Mut und die Not. §
wendigkeit' der gewerkschaftlichen Organisation erkannt haben. Sci;, §

Stellensuchende Vorsickt! Der Arbeitsmarkt hat sich wieder
wesentlich wverschlechteri. Schon im Mai war die Zahl de §
Arbeitslosen doppelt so groff als im April. Besonders ungiinstg §
ist die Lage i den Grofistidten. Betlin hat bereits iiber 300 arbeits-
lose Gértner. ) -

Allen Kollegen, die arbeitslos werden oder es schon sind, wird §
empfohlen, wor Abreise nach einem anderen Ort bei dem zu-
stindigen Gauleiter nach der dortigen Lage des ArbeitSmarktes §
sich zu erkundigen. Die Hauptverwaltung §

Frankiurt a. M. Rheitour am Sonntag, dem 1, Juli. Abfaht §
6.50 Uhr Bahngleis 18; Sonntagskarte bis Bingen (Riidesheim) @
310 Rm., umsteigen in Mainz. Besuch der Girtnerlehranstali §
Geisenheim a. Rh. Von dort iiber Riidesheim (Nationaldenkmal) |
nach Bingen. Ab 6 Uhr in Bingen im Lokal ,,Zum Rolandseck"
Jubildumsfeier eines unserer Altesten Mitglieder. Fuchs,

Berlin, Junggiirtnergruppe, Am Sonntag, dem 8. Juli, Besichti-
gung der. Gartenanlagen und Standenkulturen des Prisidenten der |
Deutschen Dendrologischen Geselischaft, Grafen von Schwerin, in
Wendisch~Wilmersdorf bei Thyrow. Abfahrt 12.06 Uhr ab Anhalfer §
Bahnhof mit Sonntagsfalirkarte bis Trebbin .(Fahrpreis ca. 1.60 Rin). |l
Treffpunkt 11,45 Uhr vor dem Anhalter Bahnhof. Kirsche. B

Suche fiir meinen Sohn
17J.,Obersekundareife, Lehrstelle in an-
erkannter Gértnerel, Ziviling. Maelzer,
Berlin-Wilmersdorf, Kaiserplatz 10

Fir Gartnerel gecignet!
Landhans ani Ruppiner See, 1924 erbant, 10 Zimmer
(evii: i‘WohmlT‘gera), Ehtx‘he, léelrll'e %(cller.l elekt{l. Lic{!ltt. neue und gebrauchte
mit ‘§ Mergen Lan uter Boden), evtl. auch mehr, . BE.- mn |
verksdh l’o;lt_!gi. Preis 35000 Mk., Anzahlung ] v. " - h g
15000 Mk. Ia Absatzmbglichkeit. Adr, 5. N. 4340Q Dbilligverkiuflich, a. Teil2lg

bziiird_ert RUDOLF MOSSE, B_ER__I.[N SW. J.C.ﬁl‘lllt'l!‘, Hartha/Si.

I Bircia o Fabrik an private g |

Verl Sie mei eisl ) oind
rlangen Sie meine Preisliste gratis . Bei Bestellungen beziohi

. Beruls-, Sport-u. l;cdel‘belileidl_lllﬁ; Sie sich, bitte, auf d
Mechanische Xlelderiabrik Aliena-Elbe § | ..NlIg.D_eujgch.G%lrtner-Zts

Yersandbaus Tridz Girids _Gusiavsir, 58-60 8 - P
A R R ek T
Giriner-Krankenkasse, Ersalzkasse, Hambury i@
Die diesjahrige
Generalversammiung
findet am 10. und 11. September 1928 in der Harmongs
2u Kdin a. Rh., ApostelnstraBe 13, stait.
Beginn verm, 9 Uhr.
Vorbesprechung‘am 9. September, abends 8 Uhr. &
Die Tagesordnung ist nach § 38 Abs, a—f der Satzunl
wie folgt festgesetzt; [
1. Berichterstattung des Aufsichisrates und
des Hauptvorstandes.
2. Entlastung des Hauptvorstandes. ~
3. Aenderung des § 10 der Satzung. Ver-
besserung der Leistungen.
4. Bératung von Antrigen mach § 34 der
Satzung, '
5, Wahten.

6. Festsetzung der Zeit und des Ortes der
nichsten Generalversammiung.

Der Hauptvorsta
C. Busse V. 'Gu_sité_d‘

Junger zuverlissige

Glrfnergehilie

sucht Stellung. Gui
| Zeugnisse vorhandeil

50 Schralbmaschineg@
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