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In Nr. 2 unserer Verbandszeitung finden wir den Leitartikel
1928 wird ein Kampfiahr*. In dem Artikel heit es: ,,Die besiehenden
Tarifvertrige sind fast sdmtlich gekiindigt. . . . Die Kampfansage
Jus Unternehmertums wirkt wie ein Alarmruf auf unsere Kollegen.
.. . Werbt und kimpft!* i
3 Wir haben uns nicht getiuscht. Eine solche kampfreiche Friih-
juirsperiode haben wir seit Janger Zeit nicht erlebt. Der erste Teil
dieser Periode liegt hinter uns. Die Mehrzah! der Bewegungen sind
abgeschlossen, und ein Teil des Erfolges 148t sich iiberblicken,
" (Ohne Ubertreibung kdnnen wir feststellen: Das Ergebnis 1dBt sich
¥ schen. Mit Stolz kann jedes Mitglied sagen: Meine Arbeit im Ver-
batid hat Friichte getragen.

54 Lohnbewegungen waren bis zum 15 Mai ab-
geschlossen. Alle Gaue sind daran beteiligt. Soweit wir in
der Kiirze der Zeit das Gesamtergebnis feststellen konnen, brachten
die Bewegungen fiir 19650 Kollegen eine Lohnerhdhung
58450 Rm. pro Woche oder pro Person durchschnittlich 3 Rm, und
ving Arbeitszeitverkiirzung fiir 10 680 Kollegen von 29 771 Stunden
wiichentlich oder durchschnittlich pro Person 2%s Stunde. Auf das
 Jahr berechnet, macht das eine Lohnerhdhung von
| 3039400 Rm. und eine Arbeitszeitverkiirzung von
1548 100: Stunden.

Nicht einbegriffen sind die Lohnbewegungen fiir die Privat-
wirtnerei, die noch micht im einzelnen festgestellt werden konnten,
und fiir unsere Mitglieder in den Gemeindebetrieben, die in der
Gesamtbeweging der Arbeiter der offentlichen Betricbe erfafit wer-

Lolinbewegungen erfaft wurden. In der Praxis ist die Zahl der
Koilegen, die VOR unseren Kampien profiticren, noch weit sréler,
weil die Verbesserung der Lolin- und Arbeitsverhillinisse der einen
B Branche, des einen Landes oder Ortes sich auswirkt im weitesten
M Umkreis. Schon die Zahl von 19650 Kollegen, die eine Loln-
g crholumg erhalten haben, beweist, daf Tausende von Un-
B organisierten an unseren Erfolgen teilhaben, Die
8 Auswirkung unserer Kimpfe ist tatsiichlich noch weit grofer, als
g lic obigen Zallen erkeunen lassen. AuBer der Lohnerhfhung und
Jor Arbeitszeitverkiirzung sind aber noch weitere Vortelle errungen,
7. 3. fiit rund 5000 Personen Einfiihrumg des Urlaubs, Verbesserung
des Urlaubs, Erhthung der Uberstundenzuschiige, Herabsetzung der
Aitersgrenze der Lohngruppen, Landznlagen usw. Angesiclits sol-
cher Erfolge soliten also die bekannten Ausreden dey Unorgani-
serten verstummen: ,.Es niitzt ja doch nichts — die Organisation
hat keinen Zweck!™ Das wird allerdings aicht der Fall sein. Diese
Spezies von Menschen stirbt vorliufig nicht ans. Wir haben aber
ictzt durch unsere Erfolge vorziigliche neue Beweise von der
~wensreichen Wirkung der Organisation, die wir mur in jedem Orte
+ uen Unogrganisierten in entsprechiender Furm klar machen miissen,
\vemn es auch heiBt, gegen Dummiheit kilmpien selbst Gotter ver-
«uhens, so wissen wir doch, daff jeder normale Mensch ein Hirn
Iesitzt und deshalb begreift; der eine frither, der andere spiter.

Unsere diesjiihrige Werbearbeit hat bereits bewiesen, da® immer
tone Kampfer zu uns kermmien, weil sie cinscien, daB nur vervinte
k -iifte Vorteile von danerndem Bestand schaffen, Darum, fhr Agita-
vrem, auf zn weiterer Arbeit! Und heran ihr Unorganisierten!
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Es ist eines Mannes und einer Frau unwiirdig, sich hinzustellen und
zu klagen diber das Schicksal. Handeln und mithelfen ist das ein-
zige, was uns vorwarts hilft!

Ob angesichts unserer Erfolge die Arbeitgeber immer noch be-
Iraupten werden, daB wir als Verband keine Macht hinter uns haben,
E!E.IB unsere Mitglieder gar nicht hinter unseren Forderungen stehen?
Sie werden sich kaum anders einstellen. Sicher ist aber, daB sie
durch unsere Erfolge veranlaBt werden, ihre Organisation noch
stiirker auszubauen.

Aber sicher ist auch, daB sie uns unterschitzt haben. Die Ent-
schlossenheit unserer Mitglieder in Bremen, Halstenbek-Rellingen,
Hannover, Konigsberg und Rostock, die mutig -den Streik durch-
fiihrten, ebenso die Streikentschlossenheit in Breslan, Frankfurt a. M.
und Barmen hat ihnen gezeigt, daB liinter unseren Forderungen
ernster Tatwille stand.

Gezeigt ist den Unternehmern aber auch, daB unsere Forderung
aui Verkiirzung der Arbeitszeit keine Dekoration, nicht iur eine:
grundsiitzliche Frage der Verbandsleitung ist, sondern allen Mit-
gliedern eine Herzenssache. Mit einem kriftigen Hieb wurde
die Frage im holsteinischen Baumschulengebiet geldst, im schiristen
Ringen an Verhandlungstischen in Siiddeutschland, in Schlesien, in
OstprenBen und in Sachsen wurde ein Erfolg nach dem andereén ge-
holt. Wir konstatieren mit Genugiuung, - daf wit ven unseren
Grundsiitzen in der Arbeitszeitfrage, die auf den Verbandstagen in
Berlin und Erfurt beschlossen wurden, einen bedeutenden Teil ver-
wirklicht haben.

19 Bewegungen sind fioch nicht abgeschlossen. Darunter grofie
Gebiete wie Westfalen und Rheinland.  Auch diese werden
noch wesentliche Erfolge bringen,  Sind aber die Bewegungen ab=
geschlossen, dann beginmt die zweite Tluppe des Kamples; & he dis
Dutchfithrung der abgeschlossenen Vertriige bis in die entferntesten
Betriebe. Frst dadurch schaffenr wicr uns die sicherste Gewihr fiir
weitere Fortschiritte bei Ablauf der jetzigen Vertrdge,

Die Effolge unseres diesjihrigen Ringens geben uns Zuvetsicht
und Kraft fiiv weitere Kimpfe.

Wir schreiten!

2160 neue Mitalleder [n zwel Monaten!

In den Monaten Mirz und April wurden in unserem Verbande
2141 Nenanfnabmen gemacht, prozentuul am  besten die. Gaue
Hambure, Kanigsberg, Breslan, Essen, Koln, Hannover und Miinchen.
Das Gesamtergebnis fiberragt alle Vorjahre mit Ausnahme der ersten
Nachkriegsinhre. Es wurden z B. in den ersten 6 Monaten
1925; 3033, 1926: 2121 und 1927: 2543 Newaufnahmen getitigt,

Nun sind nesanigenommene Kimpfer noch keine fertigen Ge-
werkschaitler. Unsere Aufgabe ist jetzt, die neuen Kdmpler in
unseren Versammlungen zu schulen, thre Uberzeugung. zu festizen,
darmit sie nieht Dorch¥iufer sind, sondern trene Verbandsmitgliede
werden, - : . . )

Aher auch die weitere Werbung neuer Mitglieder smud | fort-
weseizt werden, denn cine groBe Anzahl steht noch abscits.  Jedes
Mitelicd fordere von dem Vorstand seiner Zahistelle Aufnahme-
scheine und Flugbkitter wnd sei weiter werbend tatig! o
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Tur 'Er.neuemng des Landestarifoeriraees
flir den Exwerhseartenbay Im Frelstaut Snchsen.

Seit Kriegsende sind die Lohn- und Arbeitsbedingungen der
girtnetischen Arbeitnehmer in Sachsen tariflich geregelt. Der erste
fiir den Dresdener Bezirk abgeschlossene Arbeits- ind Lohn-
tarifvertrag fand auch in den anderen sichsischen Bezirken als
Vorbild Verwendung. Gleichzeitig waren zuerstdieL andschaits-
gértnereien durch den Tarif B mit eingegliedert. Es stellte sich aber
beijeder Lohnrevision die Notwendigkeit heraus, auch iiber Mantel-
tarifvertragsbestimmungen, besonders iiber die Arbeiiszeift mit zu
verhandeln, so daB in kurzen Monatsiristen bei allen Tarifverhand-
lungen von vorn begonhen werden muBie. Das pilanzte sich dann
in allen Lohnbezirken fort und brachte fiir beide Teile, sowohl die
Arbeitnehmer wie die Arbeitgeber, viel Arbeit und Zeitverlust. Um
diesem auf die Dauer unhaltbaren Zustand abzuhelfen, enischiossen
sich die Vertragspartner 1921 zum AbschluB eines Rahmentarifver-
trages, der die Festsetzung der Lohne orts- und bezirksweise
vorschrieb, )

Durch diese Neuregelung waren Manteltarifverhandlungen jahr-
lich nur einmal nitig, Das war eine wesentliche Erleichterung. Die
bezirksweise Festseizung der Lohne ging anfangs ohne groBe
Schwierigkeit vonstatten. Widerstinde ergaben sich dann aber im
Arbeitgeberlager, wenn es sich um die Anerkennung verein-
barter Lohntarife handelte. Der Widerstand wuchs besonders in
jenen (iebieten, wo nur Klelnbetriebe vorhanden waren, und wo die
Leitung der Arbeitgebergruppen in Hinden von tariifeindlichen Per-
sonsn lag.

Seit 1919 war als Ergebnis des groBen Dresdener Handels-
girtnerei- und Baumschulstreikes die Arbeitszeit fiir acht
Monate auf 9 und fiir vier Monate auf 8§ Stunden festgelegt. Fast
§ Jahre lang war nach dieser Regelung gearbeitet worden, und die
maBgeberiden Mittel- und GroBbetriebe hielten diese Bestimmungen
auch inne. Als jedoch am Ende der Inflationsperiode die Reaktion
wahre Racheorgien feierte, unternahmen auch unsere séchsischen
Arbeitgeber einen VorstoB zur Verldngerung der tiglichen Arbeits-
zeit in den Gértnereien. Leere Gewerkschaftskassen und eine aus-
gehungerte Arbeitersechaft konnten damals dem Ansturm der Unter-
nehmer nicht geniigenden Widerstand leisten. So wurde uns neben
anderen Verschlechterungen eine Arbeitszeit von zehn Stunden in
8 Monaten, neun in 1 Monat und acht Stunden in 3 Monaten auf-
oktrojert, trotzdem wir den Nachweis erbrachten, daB die Kultur-
arbeiten eine solche lange Arbeitszeit nicht ‘erfordern. In vielen
Bezirken stellten sich die Arbeitgeber auf den Standpunkt, daf sie
zum. AbschiuB von L ohntarifen nicht verpilichtet seien. Gleich-
zeilig setzte seitens der Arbeitgeber eine statke MafBregelungs-
aktion gewerkschaftlich organisierter Kollegen trotz bestehenden
Tarifvertrags ein, an dér auch mehrere maBgebenden Fiihrer der
Arbeitgeber sich beteiligten. :

Das zwang uns Ende 1925 zuz Aufkilindigung desLandes-
tarifvertrages. Hauptziel war damals die Verkiirzung
der Arbeitszéit Der zuletzt entscheidende Schlichtungs-
ausschuB verringerte durch einen Spruch jedoch die Leistung der
z ¢ hnstiindigen Atbeitszeit nur fiir einen Monat. Wir lehnten
diesen Landestarifvertrag ab, Wider Erwarten erklirte der Landes-
schilichter dissen Spruch zwei Tage vor der Erdifnung der Dresde-
ner Gartenbauausstellung fiir verbindlith. Dadurch waren wir
zit cinem Zwangstarif gegen dic Arbeitnehmer gekommen. Nun
glaubten die Arbeitgeber volistindig freies Spief zu haben. L ohii-
tarife abzuschlieRen; erklirten sie fiir diberfliissig, man
brauche nur noch sogenannte Richtlinien. Selbst bei von ihren
Fiihrern angenommenen Schiedsspriichen verweiger-
ten gewisse Unternehimer die notwendige Unterzeichnung der Lohn-
tarife, Dafiir gaben sie unrichtig errechnete Stundenlohnsitze an
ihre Mitglieder hinaus, die mit dem wirkliclien Inhalt des Schieds-
spruchies itn Widerspruch standen. Die Unternehmer hatten damit,
praktisch genommen, it dem durch Zwang erzielten Manteltarif-
vertrag eineh Wechisel in der Hand, der dic Arbeituchmer auf
7 Motate zor zelmstiindigen Arbeitszeit zwang, und im iibrigen
schalteten sle nach threm Beliehen.

DaB eine Arbeiterschaft sich eine solche Zwangsjncke ab-
schilttelt, sobald nur irgendwie die Voraussetzung dazu
gegeben, ist eine Selbstverstindlichikeit. AnlaB dazu bot uns die
Arbeltszeitverordwung vom 14, April 1927, um nun von
den Unternehmern elnen Aufschlag auf alle wichentlich itber
48 Stunden hinausgeliende Arbeitszeit zy fordern, - Darmit war die
giirtherische Rechtsfrage angeschnitien und die Antwort der Arbeits
weber lautete prompt: ,Die Arbeitszeitvererdnung triift auf die
Qiirtnereienr nicht zu, weil diese zur Latdwirtschaft ges
horen* Nut hatte der Landesschlichter zuw entscheis
d e n. Zur anberaumten Sitzung erschilenen die Arbeitgebervertreter,
lehiten aber als Landwirte eine Verhandluug ab. Die Entscheidung
des Landesschlichters entsprach unserem Antrage voll,
-well nach seitemn Dafitrialten die «em Tarif unterstebenden Giirt-
nereibetriebe alier Art 2um Gewerbe gehlren.

Mun setzte der in wnserer Verbandszeitung vielfach besprochene
Arbeitszeitkampf an den Arbeitsgerichten e Vom
Dresdeney Gaubiira sind bis Anfang Mai 39 solcher Klagen einge-
reicht worden. Nicht ¢in einziger der beklagten (rtnevei-

und Baumschulbetriebe ist von den Arbeitsgerichten als zur Lan «-
wirtschaft gehorig erkannt worden. Alle ergangenen Ui -
teile erkennen diese Betriebe als Gewerbebetriebe an,
Das in allen Prozessen verwendete reichliche Gegenmatericz|
der sichsischen Fachkammer fiir Gartenbau wurde vo
allen Arbeitsgerichten als falsch und irrig bewertel.

Im Dezember 1927 haben wir den bestehenden Landestarifverirax
aufgekiindigt, zunichst in der Absicht, iiberhaupt keinmen
neuen Rahmentarif abZuschlieBen und die Arbeii-
geber tariflos vor die nackten Paragraphen de-
Arbeitszeitverordnutg zu stellen, Das behagte jedoch
den Arbeitgebern nicht und sie riefen ihrerseits den Schlichtung:-
ausschuBl an. So standen wir diesmal mii vertauschten Rollen vo:
dem SchlichtungsausschuB. In den riickliegenden Jahren hatten wir
geniigend Erfehrungen bei der Weigerung der Arbeitgeber
zum AbschluB von Tarifenn gesammelt. Unsere Ablehnungsgriinde
waren fiir den Vorsitzenden des Schlichtungsausschusses so durch.
schlagend, daB er den Parteien zundchst eine Bedenkzeit wvo:
14 Tagen einrdumte. In dieser Frist mauserten sich dann die Par-
teien soweit hindurch, daB sie bereit waren, sich an den Verhand-
lungstisch zu setzen, jedoch kam iiber die Arbeitszeit keinv
Einigung zustande. Der Schlichtungsausschul muBte erneuf ein-
greifen, Der Vorsitzende,» Amisgerichtsrat Dr, Laube, gab sich
dann auch alle erdenkliche Miikie, die Parteien ohne Schiedsspruci
zusammenrzufithren. In drei Wochen ist ihm das endlich gelungen,
auf der Basis von acht Stunden in 4 Monaten und neun Stunderi in
8 Monaten, dazu weitere 25 bewegliche Pflichtarbeitsstunden.

Darauf sind dann die Parteien wieder in freie Verhandlungen
iitber die anderen strittigen Tarifpunkte zusammengetreten und
haben oftmals halbe Néchte zu den Beratungen mit verbraucht.
Vor allen Dingen wurden die bisherigén je 6 Lohnstaffeln fiir
Gehilien, Arbeiter und Arbeiterinnen auf 4 Lohnstaifeln mit Ein-
schlu der Jugendlichen wvermindert. Zum Abschluf eines ein-
heitlichen Lohntarifes fiir das gesamte Vertragsgebiet ist es
aber leider nicht gekommen, jedoch ist das Land in 9 Lolin-
zonen eingeteiit worden, fiir die nunmehr der Zw ang zZum Ab-
schluf von Lohntarifen besteht. Fiit Dresden ist ein solcher
zum AbschluB gebracht, fiir die anderen Gebiete schweben dic
Verhandlungen roch. .

Damit hat die diesmalige sdchsische Tarifbewegung volle

5 Monate Zeit beansprucht. Fiir die Arbeitgeber sowoh!
wie fiir uns war die Frage der giirtnerischen Rechtszuge-
horigkeit und damit die Anwendung der gewerblichen Arbeits-
zeitverordnung auch auf die Gérinerel der Angelpunkt der
ganzen Bewegung. Tarifkdmpfe miissen nicht unbedingt
mit-Streiks verbunden sein, weil der Arbeiterschaft auch gesetzliche
Faktoren bei diesenn Kdmpfen zur Seite stehen konnen. Jedoch
muBten unsere Verbandsorgane all das Material zusammentragen,
um den Arbeitsgerichten einen klaren Blick iiber unsere Rechts-
zugehorigkeit zu verschaffen. Ohne diese gioBe Arbeitsleistung
und aiifreibende Titigkeit wiiren die fiir uns so giinstigen Gerichts-
entscheidungen nicht herbeigefiihrt worden.

~ Die Festsetzung der Lohne allerdings ist in stirkerem
Mafle von dem einhieitlichen, geschlossenen Willen
der gdrtnerischen Arbeitnehmer abhidngig,

. L. Haucke, Dresden.

Tarlfahschiug fir die haverischen Gértnerel-

e ———

betriehe und die bayerischen Stautsgdrfen.

Die im Februar 1925 vereinbarten Landestarife fiir die bayerischen * @

Gértrereibetriebe 1und Staatsgérten wurden vorh Landesarbeitgeber-
verband zum 28, Februar 1928 gekiindigt mit der Absicht, Ver-
schlechterungen einzufiihren. Nachstéhend nur einige Proben aus
dem Angebot der Arbeitgeber:

Beseitigung des Staatsgirientarifes und Anwendung des Er-
werbsgdrtnettarifes auf die Staatsgiirten, — Herabsetzung der Lohn:
durch Anderung der bisherigen prozéntualen Abstufung det Léhne,
— Kiirzung des Urlaubs durch eine einschriinkende Bestimmung.
daB nur diejenigen Arbeitaehmer Anspruch auf Urlaub haben, welche
mindestens 250 Arbeitstage im Jahre aufzuweisen haben, — Kiir-
zung des im Staatsgiirtentarif vereinbarten Krankenlohnes, -~ Be-
seitiging der Lbhrlingsentschidigung aus dem Tarifvertrag, -
zehnstiindige Arbeitszeit in den Monaten Mirz bis einschlieBlici
Oktober, _

~ Witen alle diese Wiinsche in Erfiillung gegangen, so wite ei
Monstrum von Tarifvertrag zustande gekommen, das vielleicht zu-
Zeit Karls des Dicken eine gewisse Daseinsberechtigung gehab.
hiitte, Aber erstens komimt es anders, zweitens als man' denkt!
Von all den frommen Wiinschen ist auch micht einer in Erffillu.
gegangen, '

Die Lohne stnd in der Spitze wn 5 PL e thoht, die Arbeitszet  §

wurde verkiirzt! In der Erwerbsgiirtnerei ist folgende Arbeits-
zeit einzuhalten: Vom 1, Januar bis 28, Februar acht Stunden, voi
L Mirz bis 31 Oktober neun Stunden, vom 1. November bis 31.Du-
7ember acht Stunden. In der Zeit vom 1. Mirz bis 31. Oktober
sind auler der tariflichen Arbeitszeit 30 zuschlagirele Stunden ent-
sprechend den Erfordernissen des Betriebes zu leisten. Die 10, A'-

3
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peitsstunde, die bisher zuschlagsirei war, gilt somit als Uberstunde
ypd muB mit 10 Proz. Aufschlag bezahlt werden, alle weiteren
B {berstunden mit 25 Proz. In Betrichen der reinen Landschaits-
M cirtnerei und der reinen Friedhofsgérinerei wird acht Stunden ge-
arheitet. Tn gemischten Betrieben, in welchen das Personal auch
sleichzeitiz mit den Kulturen beschiitigt ist, gilt die fiir diese Be-
B i-be eingefiihite Arbeitszeit auch fiir die Landschafts- und Fried-
d inrsgirtnerel, soweit Arbeitnehmer nicht stédndig in diesen Berufs-
W ;weigen beschiftigt werden. In der Zeit vom 15. Mérz bis 30. Juni

- rd in der Landschaftsgértnerei auBer der tariflichen Arbeitszeit

. 30 Arbeitsstunder zu leisten, auf welche 10 Proz. Lohnzuschlag ge-

y wohit wird, alle weiteren Uberstunden werden mit einem Auischlag
va: 25 Proz. bezahlt.

Der Anschlag auf den Staatsgidrtentarif mifllang ebenfalls! Ein
pever Vertrag wurde vereinbart, der eine Erhdhung des
- Spezenlohnes um 5 Pi vorsieht, auBerdem eine Verkiirzung der
| Aroeitszeit. Die wiochentliche Arbeitszeit in den Staatsgdrien be-
wizt im Januar und Februar 46 Stunden, im Mirz 52 Stunden, im
April, Mai. Juni und Juli 54 Stunden, im August, September und
S Oktober 52 Stunden, im November und Dezember 46 Stunden. In
W er Zeit vom 1. April bis 31. Juli sind auBer der tariflichen Arbeits-
M zeii 25 zuschlagsireie Stunden entsprechend den Erfordernissen des

W Duiriebes zu leisten, fiir die 55. und 56. Wochenarbeitsstunde wird

B ciin Lohknzuschlag von 10 Proz. gewihrt, alle weiteren {Jberstunden
B wordens mit 25 Proz. Zuschlag bezahlt.
B :.llechterungen konnten abgewehrt werden.

Alle vorgesehenen Ver-

Wir wollen uns verkneifen, auf all die ,,Griinde* einzugehen, die
von der Gegenseite herangezogen wurden, im zu beweisen, dafl
b cine Verkiirzung der Arbeitszeit unmoglich und an eéine Lohm-
erhphung iiberhaupt nicht Zu denken sei. Déhnhard’sche Riiben-

W ctanzchen aus Sachsen und norddeutsche Rittergiiter dienten als

Beweisfiithrung, obwohl man sonst von allem, was jenseits der
weifblauen Grenzpfihle bliiht und gedeiht, nichts wissen will
B Daraus mogen unsere Mitglieder ersehen, wie groB die Portionen

B Xrauskohl®* waren, die mian ins an ziei Verhandlungstagen vor-

) setzte,

Doch Scherz beiseite. So fein der Schlachienplan wvon der

B Gerenseite auch ausgekliigelt war, eins hatte man iibersehen und

8 nicht in Rechnung gestellt, namlich die Tatsache, dal inzwischen
b cine Kréfteverschiebung eingetreten war. ‘Schweren Herzens haben
unsere Unterhdndler am Ende der Inflation tarifliche Verschlech-

BN ierungen schlucken miissen, aber gleichzeitiz gelobt, nichts zu

M unterlassen, das Verloréne wieder zutiickzuerobern. Die mun vor-
| licgenden - Tarifabschliisse sind das vorlauniige Ergebnis dieses
Aus dieser Feststellung moge die Gegenseite niclit den
SchluB zichen, daB wir nun zZufriedengestellt sind! O nein! In
beiden Vertrdgen sind arge ,,Schonheitsfehler, die wir noch zu
beseitigen habén und auich beseitigen werden! In zahlreichen
Orten und Bezitken des Reichs konnten auch wesentlich hihere
B Lohne vereinbart werden. Unser Ziel ist und muB sein, auch diese
2 Unterschiede zi beseitigen! . ’
§  Die neuen Vertrdge haben Geltung bis 31, Dezember 1928. Diese
Zeit muB benutzt werden, um die AuBenseiter heranzuholen! Ge-
B lingt uns das, dann, aber auch nur dann wird es uns maglich sein,
g8 weitere Fortschritte zu erzielen! DieVerbandsfunktionédre
{ allein kdnnen eine Verbesserungen uich-
g setzen. Sie sind machtlos, wenn der Wille zur
Tatbeider Kollegenschaft fehlt! Hat diese Erkenntnis

M at ein jeder in den ndchsten Wochen und Monaten zu sorgen —,
i Jann ist der Weg frei zu weiteten Erfolgen? Fr. Schulze.

Die Lohnhewegung in Frankfurt a. N,

B Bis zum Jahre 1923 bestanden in Frankfurt a. M. tariflich ge-
g rexelte Verhdltnisse. Erst als die Handelsgirtner-Verbindung sich
A wiloste und im Reichsverband auiging, war es mit dem Tarifvet-
R trax zu Ende. 'Wir waren gezwungen, auf dem Wege iiber, die
ll Loinvereinbarungen, auch Bestimmungen iiber den Urlaub, Spesen

W und dergleichen zu treffen. Es war so allméhlich ein neuer Mantel-
§ farif entstanden, ohne daf er die Unterschrift des Unternehmer-

@ verbandes trug. Mehrere Arbeitgeber, meistens waren es 20 der
= hil_l:l)tsachlichsten Firmen, die beim ‘Schlichtungsausschuf erscheinen

| Witliten, unterzeichneten die Vereinbaruny. Alle iibrigen filgten
W sich freiwillig,

‘B Als im vergangenen Jahre auf Grund der Arbeitszeitverordnung

vriandlungen iiber die Arbeitszeit gepflogen werden sollten, stellte

& e uns erstmalig wieder eine Arbeitgeberkommission gegeniiber,

B daunter einen Syndikus, der dle Aufgabe haite, unsere Lohn- und
N Arleitsverhiiltnisse und den Gang der Verhandlungen zu studieren,
g Ur dann spiter als Kenner der Muterie gegen uns zu arbeiten,
M v Mange! eines ordnungsgeméBen Manteltarifes veranlaBte uns,
@ 0 diesem Frithjahre auBer der Lohnforderung einen vollstindigen
g rivertrag zu verlangen. Es konnte miit Ausnahme. des Urlaubs,
de.t Altersgrenze und des Lolines eime Verstindigung erzielt wer-
: -e"i Letztere Fragen wurden nun vor deta Schlichtungsausschult
§ Verhandeit und dabei elne Verbesserung des Urlaubs, dle Herab-
& ‘Cluing der Altersgrenze amf 24 Jahre und ein Lohnzuschlag von

N sich erst einmal Bahn gebrochen -— dafi sie sich Balinn bricht, dafiir -

G Proz. erreicht. Der Schiedsspruch, die Lohnerhthung, be-
friedigte uns nicht. Auch hatte sich in fritheren Jahren gezeigt,
daB bei Annahme des Spruchs unsererseits die Unternehmer immer
ablehnten und bei den weiteren Verhandiungen vor dem Schlichter
noch erhebliche Abstriche erreichten. Die Kollegenschait war ither
das Verhalten der Arbelitgeber in den Vorjahren derartig erbittert,
daB sie diesmal beschlossen, unbeschadet aller Konsequenzen, den
Schiedsspruch abzulehnen. Eine Versammlung von mehr als
150 Petsonen, die bereits vor ArbeitsschluBl, nachmittags um 5 Uhr,
stattfand, faBte diesen BeschluB mit einer zweidrittel Majoritit.
Am gleichen Abend beschlossen die Arbeitgeber ebenfalls die
Ablehnung. Als sieaberamanderen Morgen von un-
serer Ablehnung Kenntnis erhielten, dnderten
sieschnellihre Stellungnahme und meldeten dem
Schlichtungsausschull die Annahme! Sofort aunfge-
nommene Verhandlungen verliefen ergebnislos, obgleich die Arbeii-
geber sich bereit erkldrten, weiter zu verhandeln. Gleichzeitiz be-
antragten sie die Verbindlichkeitserklarung beim Schlichter. Unsere
Versammlung, die am Sonntagmorgen iiber weitere MaBnahmen zu
beschliefen hatte, wverlief #uBerst erregt, weil ein groBer Teil
Kollegen bereit war, jetzt auch noch das letzte Kampfmittel in
Anwendung zu bringen. Mit einer sehr geringen Majoritdt von nur
6 Stimmen fand schlieBlich ein Antrag des Vorstandes Annahme,
die Verhandlungen vor dem Schlichter abzuwarten. Wenn auch das
Ergebnis dort nicht befriedigen konnte, so war es doch moglich,
die Spitzenlohne noch zu erhthen, so daB jetzi der Endlohn nach
24 Jahren auf Neuanlage 1,06 Rm:, bei Instandhaltungsarbeiten
0.96 Rm. und in der Kulturgértnerei 0,87 Rm. betragt.
Zusammenfassend kann gesagt werden, daB die Kollegenschait
durch ihre bessere Organisation und erhéhte Kampfbereitschait
einen groBen Erfolg erzielte, Jetzt gilt es, das Erreichte zu erhalten
und gegen die Unorganisierten zu wverteidigen. Von diesen hat
keiner ein Recht darauf, das fiir sich in Anspruch zu nehmen, was
andere im zdhen Kampfe errungen haben. Wir aber haben die
Pilicht, uns gegen derartige Schmarotzer zu wehren und die Vor-
bedingungen fiir weitere Erfolge zu schaifen. Fiuchs.

* Ahschlud eines Tarfoertrages f0r Nieder-
schiesien.

Seit 1. Mai besteht fir die Erwerbsgértnereien der Provinz
Niederschlesien -einschlieBlich der erwerbsmiBig betriebenen Guts-
und Privatgirtnereien ein Tarifvertrag. Durch<den Abschlul dieses
Vertrages ist ein fast 6%jihriger tarifloser Zustand beendet. Wih-
rend dieses tatiflosen Zustandes haben sich die Lohn- und Arbeits-
wverhiltnisse in Schleslen zu einem wdlligen Chaos -verwickelt, - Ge-
hilferilohne von monatlich 25—30 Rm. bei freier Station waren bei
unbeschriankter. Arbeitszeit keine Seltenheit. Fiir unsere Organisa-
tion bestand deshalb die dringende Notwendigkeit, die Arbeit-
netimer der schlesischen Gartnereien wieder zu geordneten Arbeits-
verhiltnissen zu verhelfen. Das ist uns nach monatelangen Be-
mithungen endlich gelungen.

Im vorigen Jahre nach Beendigung der I. Schlesischen Garten-
bauwoche beantragten wit bei der Landesgruppe Schlesien im
Reichsverband des - deutschén Gartenbaues eire Verhandlung mit
dem Ziele, zum Abschlgff eines Tarifvertrages zu kommen. Am
14, Jannar d. T kam ‘es zu einer unverbindlichen Verhandlung,
welche infolge der Anwesenheit der verstdndigeren Arbeiigeber
zu einei Einigung filhrte. Es wurde ein Tarifvertragsentwurf aus-
gearbeitet, der auch die Billigung unserer Mitglieder, nicht aber
die Zustimmung der Arbeitgeber-Versammiungen fand. In fast
allen schlesischen Bezirksgruppen des Reichsverbandes setzte gegen
den Abschluf des Tarifvertrages ein wahrer Entriistungssturm ein.
Wie Zeitungsberichte erkennen lassen, zeichnete sich besonders
die Bezirksgruppe Glogau durch ihre Bemiiliungen aus, iiberall
eine tariffeindiiche Stimmung unter den Arbeitgebern zu erzeugen.

Der Versuch, mit den Unternehmern durch freie Verhandiungen
zum AbschluB eines Vertrages zu kommen, war gescheitert, und
wir muBten den Breslauer Schlichtungsausschuf anrufen. Am
24, Februar fand der erste Termin statt. Hier kamen die Unter-
nehmer mit den Einwinden, daB sie nicht tariffdhig seien, daB der
Schlichtungsausschub infolge seiner Zusammensetzung aus Nicht-
fachleuten nicht zustindig sei, daB Girtnerei doch Landwirtschaft
und nicht etwa Gewerbe sei, und daB die Zahl derorgani-
sierten Arbeitnehmer derartig gering sei, daB
von einer Notwendigkeit zum AbschluB eines
Tarifvéertrages nicht gesprochen werden kénne.
Im wesentlichen haben die Unternehmer Einwiinde vorgetragen,
die vor zahlreichen anderen Instanzen bereits von uns widerlegt
waren und auch in dieser Sitzung leicht widetlegt werden konnten.
Der Schlichtungsausschul beschlof, die Sache zu vertagen, um von
den Parteien iiber die verschiedenen Einwinde schrijtliche Unter-
lagen einzufordern. Hervorgehaben sei hier der Punkt 4 des Be-
schlusses, welchier besagt: N

»Die Arbeithehmer haben zahlenmiBig anzugeben, wieviel der
ih den beiden Arbeitnehmerverbinden Organisierten in den Be-
trieben titig sind, die dem Reichsverbarnd angeschlossen sind und
die betreffenderi Betriebe anzugeben.”
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Selbstversidndlich lehnten wir es ab, diesem Ansiomen Rech-
nung zu tragen, um nicht Mitglicder unseres Verbandes Mal-
regelungsgefahren auszusetzen. Ferner wiesen wir auch nach, dab
diese Forderung im Widersprach zur Schlichtungsverordnung steht.

Dieser durch den Eiswand der Unternehmer erzieite BeschluB
des Schlichtungsausschusses hatte aber eine wunderbare agitato-
rische” Wirkung fiir uns. Wourde doch hiermit den Un-
nrganisierten durch die Arbeitgeber und durch
den Schlichtungsaunsschull bestidtigt, daB sie die
Schuld daran tragen, wenn in Schiesien die Er=
folge unserer Orgunisation hinter den Erfolgen
in anderen (Gebicten zuriickzehlichben sind.

Am 27. Mirz wurde in der zweiten Sitzung vor dem Schlich-
tungsausschub die Tariffdhigkeit des Reichsverbandes festgestellt,
und es wurde den Parteien aufgegeben, bis spitestens den 14, April
ernent in Verhandlungen zu treten. e Frist verstrich, die Arbeit-
geber rithrten sich nicht, und wir riefen am 14. April ermeut den
Schlichtungsausschuf an.  Am 23. April wurde uns Gelegenheit zu
cinem kurzen Meinungsaustausch mit den Bezirksobleuten des
Reichsverbandes gegeben. Die anwesenden
tonten hier, nicht grundsitzlich tariffeindlich eingestellt zu sein,
sondern sie verschanzten sich hinter dem zwischen dem Land- uwnd
Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverband einerseits und dem christ-
lich-nutionalen Deutschen  (drtnerverband andererseits abge-
schlossenen Gutsgiirtnertarif. Nach diesem Tarif unterliegen die
Liohne der Gehilfen der frefen Vereinbarung uwnd die Arbeitszeit
den Bestimmungen der Vorldofigen Landarbeitsordnung, Da die
Gutsgértnereien angeblich in erheblichem Umfange den Markt be-
liefern, behaupteten die Arbeitgeber, im Falle eines Tarif-
ahschlusses mit den Gutsgértnereien nicht konkurrieren zu konnemn.

Der 3. April brachte endlichi die Entscheidung. Morgens 9 Uhr
begann wor dem Schiichtungsausschulb dic dritte Sitzung. Die
Unternchmer brachten erneut ihte bereits in den beiden vorher-
gegangenen Sitzungen erledigten Argumente vor. Der Vorsitzende
fiihlte sich deshalt wveranluBt, dem Unternechmern in energischer
Form klar zu machen, dafl es cine gewollte Tarifunfihigkeit nicht
geben konne, daR die Unternehmer wohl das Recht hiitten, sich
andere Abgeordnete zu wihlen, um: die Gesetze zu #ndern, daB sie
aber nicht das Recht hitten, bestehende (iesetze und Tnstanzen ein-
Fach als fiir sich nicht maBgebend abzutun. Vercinbart wurde nun
ein fachliches Schiedsgericht, vor welchem bis spitestens den
5. Mai weiterverhandelt werden sollte. Auf unseren Vorschlag
traten wir nochmals in eine sofortige direkte Verhandlung, die dann
zut einer Einigung fjihrte. Dem Zwange der Verhiitnisse gelrorchend
blieb den Unternchimern niclts anderes mehr {ibrig. als einen Tarii-
vertrag mit uns abzuschlieBen.

Die Arbeitszeit betriigt in der Zeit vom 1. November bis Ende
Februar 48 Stunden und vom I. Mirz bis 3L. Oktober 54 Stunden
pro Lohnwoche. Der regeimiBige Sonn- und Feiertagsdienst sowie
uibedingt naturnotwendige Arbeiten iiber die regelmidBige Arbeits-
zeit himaus werden mit 10 Proz. Aufschlag vergiitet. Nicht natur-
notwendige Kberarbeiten sind mit 200 Proz. und nichtnaturnot-
wendige Sonntagsarbeiten mit 50 Proz. Zuschlag zi bezahlen.

Die Entlohnung, besonders die der Ungelernten, ist zwar im
Vergleick zn den Tariflshnen der dibrigen Gebiete fuBerst niedrig.
Qemessen aber an den bisher bestehenden Verhiltnissen konnen
wir diess Taritbewegung als einen guten Erfolz buchen., Die Ent-
tohming der Ungelernten richtete sich in den entfernteren Provinz-
orten vielfach noch nach dem Landarbeitertarif. Fine erhebliche
Lohnerhohung aber ist fiir die Gehilfen crreicht worden, und die
zum Tell iiberlange Arbeitszeit ist auf ein ertriigliches MaR be-
schriinkt worden. Alles in allem haben wir in Schlesien eine Grund-
lage -geschaffen, auf der wir fiir dic Zukuuft weiter auibauen
kénnen. :

Die Taritbeweging ist beendet, es beginnt jetzt der Kampi um
die Durchfiifirung des Tarifes. Nicht alle Umternelmer werden sich
freiwillig nach dem Vertrage richten, sendern viele werden erst
durch Uerichtsurteile dariiber belehrt werden miissen, daf nun der
Farifvertrag an’ Stelle der bisherigen Einzelvereinbatungen tritt.
Dierestlose Durchsetzung des Ta rifesinder ge-
samten Provinz ist aber die Voraussetzung tiir

weitere Erfolge., Nur mit Hilfe des Verbandes
jedoch werden die Xollegen ihre tariflichen

Rechte geltend machen kénnen, Kietz.

[ T —

Burch Einigkelt zum Exfolg!

Eine alte Tehre, | Vereinzelt seid il nichts, vereinigt aber alles®,
hat im Konigsberger Landschafterstreik erneut ihre
Bestiitigung gefunden.  Niewmals wlaubten die Arbeitgeber, daB es in
‘thren Betrieben zu cinem Streik kommen kdune, weil sie uns chen
umeinig und damit schvach withnten. Um so wuchtizer wirkte dess
hath dle Geschlossenheit der Landscliafterkollexen bei der Arbeits-
‘nlederlegune,  Hrachten auch die ersten Streiktuge  sehiechtes
Wetter, so duf} die Arbeitgeber schon slaubter, durch digsen Um-

“atand fitr sich viner Stew verbuchen zu kbmmen, so waren sie doch
.. schon nach einigen Tagen eines anderen belehrt. Demm durch die

Bezirksoblente be- -

——

Der 22. und 23. Wechenbeitrag fir die Zeit vo, 8
27. Mai bis 9. Juni ist in den ndchsten 14 Tagen filig

L
unterstindliche Haltung der Unternehmer unter Assistenz des ..}
preuBischen Arbeitzeberverbandes war der Kampieswille nicht ..., |8
geschwicht, sondern mehr und mehr kam es den Streikenden .y, &8
BewuBtsein, daR der Ausgang dieses Streikes bestimmend sci i 8
die Lebenshaltung der Arbeitnehmer, und zwar auch fiir die L.y @
mende Zeit. Und mit einem Eifer und einer Energie, die nur Inling g
anzuerkennen ist, ging es nun daran. auch den allerletzten noch
in den Kampf zu ziehen. DaB dieses gelang, diirfte daraus her . |8
gehen, daB am letzten Streiktageyetwa doppelt soviel Kollege: in §
Kampfe standen als am ersten Tage.

Unermiidlich war das ,Rollkornmando® in Stirke bis zu 48 M iy I8
unterwegs und brachte schon dureh sein Erscheinen die Kria
zum Rasen. Wo es thnen gelungen war, irgendeine Arbeits.ry B
aus der Provinz oder sonstwa her sich zu besorgen, wurde ¢ ov
unter den Augen der sie bewachenden Schupo von der Ath i
stelle_entfernt. - Beschd@menderes konnte es fiir diese Kollegen. i}
aus Urkenntnis der ganzen Sachlage sich zur Annahme von Arp B
hatten verleiten lassen, wohl nicht geben, als unter Polizefauisiciy
zu arbeiten. Erfreulicherweise konnen wir feststellen, daRl o iy
den meisten Fillen nur einer eingehenden Aufklirung bedurir |
um diese Kollegen zu veranlassen, sich der Bewegung anzuschlicliuy, |
Aber auch den paar Unentwegten, die unseren Ermahmmgen nich
Folge leisteten, wurde bald das Handwerk gelegt.

So sanken denn die Chancen der Arbeitgeber von Tag zu Tay, B
Trotz aller Amstrengungen war es ihnen nicht gelungen, auch nur |
die notwendigsten Arbeiten zu verrichten. Aber auch sonst wur}
ihnen das Gliick nicht hold. Eine von uns gegen die Arbeitucher
angestrengte Feststelungsklage hatte den Erfolg, daB das Arbuits.
gericht die Behauptungen unserer Arbeitgeber. daB der Lohntai
noch bestehe, als unrtichtig feststellte und durch Urtel]
zum Ausdruck brachte, daf im Gegentell seit dem 31. Mirz ke
Vertrag mehr bestehe. Dieser letzte Strokhalin, an den sie s}
noch immer geklammert hatten, war also geknickt. Ihre durch B
Annonecen in den Tageszeitungen abgegebene Erklirung, daf wir
einen ,,wilden* Streik fithrten, war damit als plumper Sehwindel]
ind gemeine Lii ge gekennzeichnet. Der Vertreter des Arheit-
geberverbandes glanbte aber immer noch, den starken Mann spiclen i
zu kbnnen. Wivr aber wuliten léngst durch einzelne Arbeitgeher, B
die trotz jhrer Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband mit uns Einzel
vertrdge abschlieBen wollten, daB ihnen die Lufi ausgegangen war. iR
Ein letzter Versuch des Arbeitgeberverbandes, entzegen den Be-ff
stimmungen der Schlichtungsordnung den Schlichtungsausschufll an- i
zurufen, ohne irgendwelche Verhandlungen mit uns gefithrt 7
haben, konnte ebenfalls vereitelt werden. '
 Jetzt erst war der Boden fiir eine Verstdndigung bereitet. Zien- g
lich rasch kamen wir damm zun einem'newen Lohntarif, drfil
uns, wie das bereits mitgefeilt wurde, fiir Girtner eine Lohn-
erhihung von 10 und 11 Rpf. und fiir die ungelernten Kollegen von'
7 Rpi. brachte. Ohne Kampf wiire es niemals moglich gewcsanJ
besonders den Lolin der ungelernten Kollegen auf die jetzige Holic N
zu bringen, . o

Hier zeigt sich der hohe sittliche Wert des Gewer-
schaftsgedankens, nimlich das Eintreten des, Gelernten fiir den Ur-
gelernten und umgekenrt. Die Erkenntnis aber, daB die Lofm- migy
damit die Existenzirage nur fiir alle im Berufe Beschaftigten v j
meinsam gelost werden kann, hat sich durch den Streik nun Wi
allen Kollegen Bahn gebrochen: und daraus schipfen wir die b
recitigte Hofinung, daB es in Zukunft gelingen wird, durch dive
(Jeschlossenheit und Einigkeit weitere E rfolge zu erzilon i@

Unseren Arbeitgebern aber ist eine hoifentlich heilsame Lel tivd g
erteilt. Sie werden es sich wohl in spiteren Zeiten iiberlesct S8
durch  kurzsichtige Scharimacherpolitik unserel-ci-gk
KarmpfesmaBnahmen zu veranlassen, durch die sie ihre eichcgl
Existenz aufs Spiel zu setzen, Daf unser geschlossenes Vory lich 2=
heute noch bei ihren nachwirlkt, heweist der mit jhnen am 14, Mo
getdtigte AbschluB eines M anteltarifes. Wahrend noch im » or-]
gen Jahr der Schhichtunesausschull eine neunstiindige Arbei il
festsetzte, konnte nun dic achtstiindige Arbeitszejt veraiher! §
werden.  Auch in der Ferienfrage, die bisher iiberhaapt wh)§
nicht geregelt war, kqnnten wir cinen beachtenswerten Ani: 1o &
erfole fiir uns verbuchen.

Zusammenfassend Bt sich also sagen, da@ unsere Streib -
nahme injeder Weise gewirkt bat, Es ist uns in ¢ G @
Jalre gelungen, unsere Lihne an dfe der iibrigen Bezirke
gleichen, awch die Mitbestimmung tiber unsere Avbeitshedimsi. 1t
haben wir durchgesetzt.  Trotz ihres wirtschaftlichen ! ac
gewichtes haben die Arbeitgeber eine Schlappe erlitten, dic
erst in der kommenden Zeit voll auswirken wird. i

Fjir uns sber heiBf es ans diesem Kampfe noch weitere L ¢ |- - |
7u zichen. Mogen die Kollegen der anderen Branche. s
vor Augen halten, was Einigkeit vermag. Was iv U@
Landschaftsgirtnerei moglich war, muB und wird ameh @ Jo i
awderen Betrieben miglich sein, Helfe deshalb ein jeder mit <1 47§
Errcichung unserer Ziele, Main B




- licherweise hatte ich meine Kamera bei mir, so war es
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Jedem Deutschen elne gesunde Wohnung —
- Und dem Géirtnergenilien?

im Artikel 155 der Reichsverfassung wird gesagt, dal Ver-

teitung und Nutzung des Bodens won Staats weger inm einer ‘ﬂ-feise

Abb. 1. Gehilfenwohnung der Firma HaBler, Markkleeberg.

iiberwacht wird, die MiBbrauch verhiitet und dem Ziele zusirebt,
jedem Dentschen eine gesunde Wohnumg zu
sichern Wie weit wir von diesem Ziel noch entfernt sind, mnBte
cin Leipziger Kollege, dessen fachlicher Wissensdurst ihn durch
die Gartnereien Markkleebergs bei Leipzig trieb, feststellen. Olme
Ubertreibung. kann man sagen, daB die Viehstdlle der Bauern in
der Regel besser und hygienischer sind als Girtnergehilfen-
behausungen: g

Horen wir seime Schilderung:

Jch kam in die Gdrtnerei H&Bler in Markklee-
ber g, besichtigte die Gewdchshiuser wnd kam bei dieser Gelegen-
heit auch in die Gehilfenwohnung. Ich bin keinen Luxus gewdhnt
und habe immer nur ganz einfache Wohnungen gehabt,
habe auch viele elende Behdusungen gesehen, aber das,
was ich hier sah, machte einen solchen schauerlichen Ein~
druck auf mich, dem ich nicht vergessen werde. Gliick-

mir méglich, die graBlichen Zustdnde im Bild festzuhalten.

Abb. 1 zeigt den Wohnraum won vier Gehilfen. Ein
Raurn von 10 .qm ist Wohn- und Schiafraum. Je zwei
Betten: stehen iibereinander; daneben ein Tisch, e¢in
Schrank und eire Stuhl (ein Stuhl fiir vier Personent),
Der Ofen dient als Speiseschrank, worin die Gehilfern ihr
Brot und ihre Zutaten aufbewahren. Es ist kaum mbglich,
daB die vier Kollegen sich zu gleicher Zeit in dieser Hohie
aufhalten kénnen. Das Essen wird im Semmer in einem
Vorbau der Haustiir eingenommen, wo alle Kunden ein-
und ausgehen. Im Winter und bei schlechtem Wetter
dart das Essen in einer Ecke des Wasch- und Kessel-
hauses eingenommen werden

Die Behausung der vier Gehilien ist aber noch an- |EE
venehm gegenitber dem Loch, das einem fiinften, schon |
54 Jalire alten Kollegen als Unterkunft dient. (Siehe
Abb. 2) In einem Gewichshaus unter eirer Stellage sind
atf Heizrohren Bretter gelegt, auf diese einige abgetragene |So%
Kleidungsstiicke und die Lagerstatt ist fertig! Als Bett-
decke wird die Pferdedecke benutzt. Fihrt der Kutscher
frihmorgens zur Markthalle, dann wird dem Schidfer
die Decke entzogen; er mag nun frieren oder sich .mit
anderesr Lumpen (viellsicht auch -mit der Unternehmer-
zeitung, der ,Gartenbauwirtschaft”) zudecken, Jede
wejtere Kritik ist iiberfliissiz, das Bild sagt alles!®

Solche Zustinde sind ein Skandal sondergleichen, eine

Schande nicht nur fiir den Garten-Bauern H&81er, sondern fiir ein
Kulturvoik iiberhaupt. Wir wissen nicht, ob in .diesem Betrieb auch

lehelinge gehalten werden, ob der Betrieb vielleicht ein anerkannter
{.ehrbetrieh ist; wire es der Fall, dann ist es noch schlimmer.
Was zahten die Gehilfer fiir ein solches ,,frejes” Logis? Sie be-
komimen als Lohn 10—12 Rm. wéchentlich, daneben Kost und diese
Wohnung. - Die Arbeitszeit betrigt wéchentlich 70—30 Stunden.
Rechnet man den Stupdeniohn mit 60 PL, die Woche nur mit
i Stunden, so ergibt sich ein Wochenlohnt von 42 Rm. Es werden
»ar ausgezahlt 12 Rm., also rechnet HaBler fir Wohnung und Kost

30 Rm. Den Mietsanteil kenn man, wie iiblich, mit dem 4. Teil
dieser Summe in Anrechmmg bringen, das sind 7,50 Rm. oder fiir
filnf Gehilfen wéchentlich 37,50 Rm. wnd 1950 Rm. jdahrlich
 Ein unverschimter Wucher! Mit der Summe, die Hafler an
den Gehilfenbehausungen verdient, kann er wahrscheinlich sein
gunzes Betriebskapital verzinsem.

Daf solche Verhdltnisse moch moglich sind, ist aber in
erster Linie Schuld unserer Kollegen in
den Handelfsgédrtnereien selbst. Wirden sie
besser orgamisicrt seim, dann wire mit selchen Zustinden
bald anfgerdnmt.

Denn miissen s-l'e; streiken,
melne Herren!

Dies war das letzte Angebot nach wochenlangen Ver-
handlungen iiber unsere Lohnforderung im Bergischen Be-
zitk, welches uns die Arbeitgeber vor dem Schlichter in
Dortmund gemachi haben. Und — eins mul man unseren
Kollegen i diesem Bezirk nachsagen: mdgen sie in ihrer
Mehrzahl noch keine 180 prozentigen Gewerkschaftler sein,
eine brauchbare Eigenschaft besitzen sie: fiirs Zureden
sind sie duBerst zugdnglich, und wenn derartig verninf-
tige Vorschlige sogar von Arbeitgeberseite kommen, dann
erst recht. Warum auch nicht! In den letzten Jahren sind
dort alle anderen Verhandlungsmethoden in ausgiebiger
Form ausprobiert worden, ohne dal es gelungen wire,
mit den iibrigen Bezirken im Reiche Schritt zu halten.
Und da seit Jahr und Tag dort kein vetniinftiger Arbeit-
gebervorschlag mehr gemacht worden ist, wurde diese
glinzende Idee unserer Untermehmer, zu - streiken, von
der Kollegenschaft mit Freuden aufgenommen und fiir
den 2. Mai eine Streikversammlung anberaumt. Der
Streik selbst war noch nicht da; erst der Wille zum
Streik war vorhanden. Aber siehe da! Biese Drohung
mit dem Streik geniigte vollkommren, um dén Arbeitgebern
Angst vor ihrer eigenen Courage beizubringen. Just um dieselbe
Stunde und in demseélben Orte, wo unsere Streikversammiung ab-
gehalten wurde, versammelten sich die Arbeitgeber, um uns — Zu-
gestindnisse zu macher, also um die Arbeitnehmer zu bewegen, um
Gotteswillen nur das micht anszufithren, was sie selbst ihnen wvor
kurzem in frivoler Art empfohlen hatien. Und da das Angebot der
Arbeitgeber sogar eine Verbesserung des Schiedsspruches be-
deutete, unsere Kollegen iiber die bekehrten Arbéitgeber ebensoviet
Freude zeigten, wie der Himmel iiber den buBfertigen Siinder, be-
wirkte dies alles eine verschnlichere Stimmung und der Vor-
schlag der Arbeitgeber — zu streiken — wurde nicht angenommert.

-

Abb. 2. Ein .Schafrsum® in der Girtnerci HiBler, Markilccberg.

Beide Parteien diiriten aus diesem Vorgehen viel gelgrnt haben,
unsere Kollegen, daB das letzte gewerkschaftliche Karapimittel ein-
vesetzt werden muB, wenn alle Stricke reiBen; die Arbeitgeber,
daB nian es nicht bis zum AuBersten kommen liBt, sondern zu Ent-
gegenkommen bereit ist, moch bevor man die letzte Waffe fiir den
Kampf schirft. Und darasi kommt es an.

Verhandeln, Paktieren, Kompromisse abschlieBen ist gut, solange
die nackte Lebenshaltung der Kollegenschaft nicht gefdhrdet er-
scheint, wo aber krasser Arbeitgeberegoismus dem aus_gebe].tteten
Arbeitnehmer das notwendigste zom Leben vorenthalten will, da
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wibt es kein Paktieren, da hilit nur entschiossenes Handeln aller

Ausgebeuteten, eine einheitliche Phalanx vom letzten Arbeiter his

zum Obergartner unter der Devise: Im Anfang war die Tat.
Warzecha.

giirtnerel In Rostock.

In Bustock bestanden nur in den ersten Jahren nach dem Kriege
Tarifvertrdge. Die Inflation brachte es mit sich, daB unmser Einflaf
sich dort verringerte und dic Unternehmer nua glzubten, frei schal-
ten und walten zu kdnnen, wie sie Lust hatten. Das haben sie denn
auch griindlich zetan. Obschon nach einem Bericht des Reiehs-
verbandes Deutscher Gartenbaubetriebe in der Versammlung am
f. 12, 1925 in Gistrow beschlossen ist, dem Stundenlohn bei den
(iartenbesitzern Tir Gehilfen mit 1 Rm. zu berechnen (als Mindest-
preis), sind doch noch im Frithjahr 1928 an Gehilfen die horrenden
Stundenféhne von im Durchschnitt 65 Rpf. und darunter gezakhlt.
1¥ie Arbeitszeit war vollkommen ungeregelt. Diese Zustinde wur-
den selbst den Kollegen in Rostock zuletzt zu bunt und sie be-
schlossen im letzten Herbst, wieder dem Verbard beizutreten,
soweit sie his dahin nicht Mitglieder waren. Der Winter wurde dazu
ausgenutzt, auch den letzien Kollegen dem Verband zuzufithren,
um den Unternehmern im Friihjahr eine geschlossene Fronf ent-
wewenstellen zu kGnnen.

Die Unternehmer lehnten auf die von uns eingereichiten Forde-
rungen jegliche Verhandlungen ab. Der tariflose Zustand war ihnen
in den ganzen Jakren doch so sehr gut bekommen. Der Schlichiungs-
ausschuB Eillte dann in der Lohnfrage einen Schiedsspruch, iiber
den Rahmentarif soliten die Parteien nochmals verhandeln. Die
Unternehmer lehnten alles ab. Es kam eint neuer Schiedsspruch, der
einen ganzen Tdrifvertrag festlegte. Der Lohn ist mit 80 Rpi. in
der Spitze. ab T. Juli 1928 mit 32 Rpf. festgesetzt. Gegeniiber dem
alten durchschnittlichen Lohn rund eine Erhdhung von 15—I7 Rpi.
Die Arbeitszeit ist mit § Stunden, ein Urlaub bis 4 Tage festgesetzt.
NaB dieser -Schiedsspruch die Unternehmer ganz aus dem Haus-
chen brachte, ist dem Kenner mecklenburgischer Zustinde in unse-
rem Berufe verstindlich. Sie lehnten denn auch diesen Schieds-
spruch ab. In der staitfindenden Nachverhandlutig vor dem Schlich-
tungsausschuB wurde unsererseits erklict, wir wiirden die Arbeit
einstellen, wenn die Unternehmer denr Schiedsspruch nicht annehmen
wiirden. Das wollten di¢ Unterpehmer nicht glauben, waren die
Kollegen doch die ganzen langen Jahre still gewesen. Die Kollezen-
schaft beschfof dann auch einstimmiz -den Streik, doch bevor
es zur Arbeitsniederlegung kain, bewilligte ein grioBerer Teil der
Urternehmer. Damit war der Streik fiir uns schon halb gewonnen.
Weitere Unterschriften von Unternehmern folgten, so da8 dann
floch zwei Unternehmer auf weiter Flur allein zuriickblieben.
Unter diesen Umstinden mubte der Arbeitgeberverband seine Sache
als verloren aufgeben und den Tatifvertrag anerkennen. Es ist damit
i einer der dunkelsten Ecken einmal ein wenig hineingeleuchtet.
Wir hoffen, daB die Kollegen aus den anderen Orten Mecklenburgs
hieraus nun auch die richtige SehluBiolgerung ziehen und den rest-
losen Anschlub ar unseren Verbarnd vornehmen.

‘Eines verdient noch besonders hervargehoben zu werden. Die

Unternehimer behaupteten immcr wicder, daR sie nicht schuld daran
seien, werm die Lohne so sehr weit zuriickgeblieben sind. Wenn
ufisere Kollegen sich nicht erst jetzt -einig geworden waren, son~
dern schon immer dem Verband angehort hitten, dann wire der
Lohn auc¢h schon lingst holier. Dann hitte im letzten Jahre viel-
leicht ein Aufschlag von 10 Rpf. und in diesem Jahre wieder ein
solcher von 10 Rpf. kommen konnen. Dann wire der Lohn lingst
~hoher, ohne dab -die ietzigen Schwierigkeiten entstaniden wiiren.
Dantit haben die Unternehmer etwas Wahres gesagt. Hoffen wir,
. daft alte Kollegen: hieraus die richtize Erkenntnis ziehen,
- Btwas SpaBiges mubte eciner der Unternehmer bei dem Streik
hoch zum besten pebet, was wir den Kollegen nichi vorenthalten
~wollen. Als unsere Kollezen morgens nach dem Streikbeschitul
vor denr Betrieb des Herrn Huth erschienen, wollte Yerr Huth sich
dic Kollegen aussuchen, die streiken sollten und diefenigen, die
. arbeiten soilten. Drei von den Kollegen wurden von Herrn Huth
bezeichnet, die arbeiten miiBten, drel wurden bezéichnet, die
_ streiken sollten. FEin drohnendes Geliichter unserer Xollegen war
natiitiich die Folge., DaB es Herrn Huth natiirlich klar gemacht
wirde, dab nicht er dariiber bestimmy, wer streikt und wer arbeitet,
Tst sclbstverstindlich, Jedentalls ist der Vorfalt so recht bezelch-
nend fiir die ganze Einstellung eines Teils unserer Unternehmer.
Herr Huth schieint auch im iibrigen so eihe eigenartige Perle
uiter unseren Unternehmiern zu sein.  Vor dem Schlichitungsaus-

Jeder Stand ist Ialsch gestelt, der zu Druck umd Ver-
achtung des andern fibrt, und Yat etne falsche und schid-

fiche Gewsll, wean e D¥uck wnd Verachtung gosen andere |
- dben ann. - Frhr v. Stein.

schuB erklirte derselbe immer wieder, es sei so auBerordentlici
schwer, den Unternehmern beizubringen, da8 ein Tarif abge-
schlossen werden mifisse. Als wir dem enigegenhieiten, daB Hemw
Huth ja gerade derjemize sei, der den AbschiuB des Verirages er-
schwere, wurdé dieses erbost zuriickgewiesen. Aber wer hat sich
dann bis zur letzten Minute Kfamipihalt bemniibf, nicht zu unfer-
schieiben? Ja, eben Herr Huth. Er wie seine Kollegen haben dann
aber ja doch einsehen miissen, daB auch die Arbeitnehmer ein Wort
mitzureden haben, wenn — — sie sich nur einig sind. Raunge.

Der Mohr kann gehen.

Die Firma J. C. Schmidt, GroBgirtnerei, Erfurt, feiert im kom-
menden Jahre ihr hundertjdhriges Bestehen. Sicherlich wird dieser
Gedenkfag von den Firmeninhaberz mit allem Pomp begangen
werden. Bei den schonen Festreden, die dabei steigen werden.
wird sicher auch das Wohlwollen der Firma fiir ihre Arbeifnelimer
mit allen rethorischen Kiinsten geptiesen und in die Welt hinauns-
posaunf. Wir horen schom jetzt die salbungsvollen Worte, mit
welcher die rithrend giitige Fiirsorge der Firma fiir ihre Arbeiter
und Angestellfen der staunenden Well geschildert wird. In der
Tat, auch wir waren bisher allen Ernstes fiberzeuxzt, daf diese
Firma zu den wenigen gehore, welche fiir die”Note ihrer Arbeit-
nehmer noch ein freundliches Ohr habe, und in welcher man sich
verpflichtet fiihite, Arbeiter wie auch Angestellte bis ins hoke
Alter zu beschaftigen. Wir glaubten bisher, daB die Firmeninhaber
die silbernen und goldenen Jubildumskrinze ihrer Angestellien und
Arbeiter als das Ehrenschild ihrer Firma betrachieten. Noch im
vorigen Jahre konnten wir die Firma Iobend erwihnen, die sich
nicht nehmen lieB, das Jubilium eines ihrer Obergartner mit einer
schlichten aber wiirdigen Feier zuo verschonen. Wir freuten uns
dessen aufrichtig, zumal die Nachbarfirma Haage & Schmidi um
jene Zeit ihrem dltesten Angesteilten in brutalster Form anfs
Pilaster geworfen hatte. )

Wir scheinen von Irrtum befangen gewesen zu sein. Jedenfalis
hat die Firma in diesem Jahre ihre bisherige Praxis verlassen.
Zwanzig ihrer Angestellfen hat die Firma gekiindigf. Unter diesen
(Gekiindigten sind zwei fiber 70, drei 65, einer 60, einer 58, einer 56,
drei 45, drei 40, die fibrigen unter 35 Jahre alt. Nach dem Dienst-
alter gemessen, ist einer 47 Jahre, einer 40, drei 35, einer 33, einer 30.
zwel 27, zwei 25, eifier 18, einer 12, zwei 10, die iibrigen 4 bis
5 Jahre ununterbrochen bei der Firma beschiftigt gewesen. Danach
sind also in iiberwiegendem MaBe Angestellie von der Kiindiguug
betroffen worden, die fast ein Menschenalter im Dienste der Firma
J. C. Schmidt gestanden haben. Wie wir horen, soll der Grund
dieser Kiindigungen nicht etwa in figanziellen Schwierigkeiten zu
suchen sein, wie man annehmen konnte, sondern in der Tar-
sache, dal das Gesetz iiber den Kiifidigungsschutz alter Ange-
steflter in Kraft gefreten ist und die Firma diéses durch diese vor-
zeitige Kiindigungen zu umgehen sucht. Mit diirren Worten: Man
empfindet ein aus sozialer Notwendigkeit erlassenes Gesetz als
listig und driickt sich davor, indem man in brutalster Weise diese
alten, zum Teil hochbetagten Angestellten aufs Pflaster wirft. Viel-
leicht wird man sie von Fall zu Fall weiterbeschiftizgen, auf kurze
Fristen, untér verschlechterten Gehiltern, um sie dadurch zu noch
willenloseren Lohnsklaven zu stempeln. Vielleicht auch nicht. Dann
Hisgon dicsc alien Angestellien brotlos auf der StraBe, MNiemand
wird sie einstellen. Es gibt heute keinen Arbeitgeber mehr, der alte
Angestellte beschiiftigen mochte. Das war einmal. Ja, frilher ge-
horte es zum Ansehen jeder Firms alte Angestellte zu beschaftigen.
Die Rationalisierung hat auch ¢ sse ,Unsitte* beseitigt. Die Ent-
lassenen bleiben mit Fraw und Kindern einem ungewissen Schicksal
iiberantwortet,

Das ‘sollten sich alle Koliegen, auch die Gehilfen, Arbeiter und
Arbeiterinnen zur Lehre nehmen. Sie soliten endlich die ‘Wahtheit
erkennen lerhen, die wir Gewerkschaftler ihnen schon lange predi-
gen, und dic allein mégliche SchluBioigerung daraus ziehen.

Die Gekiindigten der Firma J, C. Schmidt waren fast ausnahms-
los solche, die glaitbten. es geniige, daB sie in threm Dienste im
Gesehaft ihre volle Pilicht tun, daB sie tagein, tagaus rastlos ‘schafi-
ten, lediglich nur das_lnteresse der Firma im Auge hatten, um
selbst im Aunsehen der Firma zu steigen, und die glaubten, auf ihrer
eigentn gewerkschaftlichen ZusammenschluB verzichten zu konnen.
jo segar die gewerkschaftliche Betitigung threr Untergebener in
jeder Welse bekdmpfen und unterdriicken zu miissen. Jetzt steher
sic Selbst schutzlos der Unternehmerwillkiir preisgegebem  Wir
wissen es, viele der Gekiindigten haben geglaubt, ein Unternehmier.
der'srch selbst bei jeder Gelegenheit als scitwarz-weiB~roter Patriot
preist, wird eher untergehen, als Angestellte mit gleichem poli-
tischen Anstrich aufs Pflaster zu werfen. Das ist aber der gewaltige
Irrtam, in welchem sie befangen waren. Der Unternehmer fragt
nicht danach, welcher Religion, welcher politischen Firbung ode
gewerkschaitlichen Einstellung seine Arbeitnehmer sind. Er priiit
allein, ob ikm derselbe fiir seinen Lohn geniigend leistet oder nicht.
Kann der Arbeitnehmer das nicht mehr, infolge Alters oder Ge-
brechen, dann fliegt er wibarmherzig auf die Strale.

Darum ist es Pilicht eines jeden Arbeitnehmers, ob Angesteller
oder Arbeiter, ob Gelernter oder Ungelernter, ob Mann, ob Prau, it
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Jer Zeit, in der die eigenen Krifte noch volle Leistungstihigkeit ge-
stziten, sich vom Lohn und Gehalt so viel zuriickzulegen, daB man
im Alter etwas zu leber hat. Das kann man aber nur, wenn die
Loune hoch genug sind, daB sie nicht nur, wie heute, gerade das
E-istegzminimium decker. Hohere Léhme kann man aber micht als
¢ -zelner schaffem, dazu bedari es groBerer Machi, ndmlich der
Machimitiel gewerkschaitlicher Organisation. Erkennt das, Kollegen
vrd Kolleginnen! Was jenen 20 Angestellten heute geschehen ist,
¢ .5 kamn euch morgen geschehen, ,Der kluge Manan baut
v or*, sagt Schillers trefiliches Wort. Sorgt fiir lichere Lohne.
¢.mit ihr im Alier etwas habt. Kampfit fiir Entlassungsschutz und Be-
t;icbsdemokratie im ewrer gewerkschaftlichen Organisation, dem
t .rbande der Gartmer und Gartnereiarbeiter. Beier.

Der Hauptmann o, B, als Arbeitgeber, -

In Steinfiorde bei Celle befindeéet sich eine
Forstbaumschule, die zurzeit rund 100 lzersonen beschattigt.
l'er Besifzer Rathe, Hauptmann a. D., scheint die in seinem Be-
- t-'ebe beschaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen immer noch als
. .uschkoten der willielminischeén Zeit zu betrachten. — Als in
¢.¢sem Friihjahr von unserem Verband eine Versammlung wihrend
d.r Mittagspause im Betrieb abgehalten werden sollte; kam der
Pauptinaun dazwischen, sprengte die Versammlung und wverbot
J:m Verbandsverireter das Befreten seines Grundstiickes. Einige
Z:it darauf sollte eine zweite Versammnlung, dieses Mal au8erhalb
duvs Betriebes, in einer Wirtschaft in Steinforde statifinden. Der
H:ry Hauptmann, welcher davon Wind bekemmen hatte, lieB kurz
verher sein gesamtes Personal antrefen, hielt -eine lingere An-
sprache und verbot zum SchluB, die Versammlung zu besuchen.
Budauerlicherweise lieBen die Beschiftigten sich durch diesen
Houptmannston einschiichtern und blieben tatsachlich der Ver-
semmlung fern, aus Angsi brotlos zu werden.

Die Lohn- und Arbeitsverhilinisse in diesem Beiriebe sind ge-
trudezu erbarmlich. Bei einer Arbeitszeit von 10 Stunden taglich
werden Lohne von 30 Pi. fiir Franen und 50 Pi. fiir Manner bezahlt,
withrend dorf, wo die Forstbaumschularbeiter gewerkschaftlich
organisiert sind, wie z. B. in Schieswig-Folstein, der Tariflohn
- 41 Pf. fiir Arbeiterinnen und 72 bis 81 Pf. fiir Arbeiter betrdgt.
- Trotz dieses ernormen Lohnunterschiedes bis zu 30 Pf. pro Stunde
hindert das dem Herrri Hauptmann micht, fiir seire Erzeugnisse die
gleichen Preise zu nehmen, wie sie die Baumschulbesitzer in Hol
" stein durch ihre QOrganisation — den Bund «{eutscher Baumschul-
- besitzer — festsetzen. Der Herr Hauptmann wei8 den Wert der
Organisation voll zu schitzen, denn er selbst ist strammeés Mit-
glied des Bundes deutscher Baumschulbesitzer. Seinen Beschiftigten
 aber, die es angesichts dieser erbarmlichen Lohne wohi am aller-
- ersten notwendig hatten, sich gewerkschaftlich zu -organisieren,
- verbietet er, das gleiche zu tun. Die Reichsverfassung, die jedem
Deutschen und fiir alle Berufe das Koalitionsrecht sicherstellt, ist
" dem Herrn Hauptmann einfach schnuppe.

- Der Hauptmann a. D. kann versichert sein, daB seine Methoden
af die Pauer unwirksam sind. Seine Macht wird eines Tages ge-
nau so wie ein Kartenhaus zusammenfallen, wie seine geliebte
Monarchie. Die Versicherung -werden ikm auch seine Holstein-
. schen Kollegen geben konnen, die ehemals auch so wie er re-
Uinsere Aufklirnngsarbeit und die wirtschaftliche Enf-

wicklung sorgt dafiir.

Es nittzt doch nichis.

Das war der Grundgedanke der Arbeiterschaft in den Lieben-
werdaer Forstbaumschulen, Schwach war dementsprechend auch der
R Versammlungsbesuch. Einige Besucher waren zudem nur Horcher.
. Die Folge dieser Einstellung ist, daB fiir Arbeiter von iiber 20 Jakren
noch Stundentdhne von 35 Rpf. gezahlt werden. Hier gibt es noch
Arheiter, die auf die Erwerbslosenversichérung schimpfen, weil sie
8% didurch-Beitrige fiir' Leute zahlen miiBten, die nicht arbeiten wollen.
| Noch dem Beweis fiir diese kithne Behauptung gefragt, sagt der
Sprecher: Ein Arbeiter hat friiher in der Forstbaumschule von
(). KloB gearbeitet, danach aber ir einer Fabrik, dort ist er zurzeit
trverbslos geworden und bekommt, weil er mehr als 40 Rm.
W.chenlohn hatte, 27 Rm. Erwerbslosenunterstiitzung. Er konnte
ah.r sofort wieder hier in Baumschulen Arbeit bekommen, aber er
ht es nicht notig, weil er so hohe Unterstiitzung erhilt, DaB es

o'lich die niedrigen Lohne sind, die solche Erwerbslose von der

Forwtbaumschule fernhalten, das wollte dem Sprecher nicht in den
& K. i, Bestenfalls wiirde der Erwerbslose in einer Forstbaumschute
& ' Rpf. pro Stunde. bekommen, dies macht einen 'Wochenlohn vou.

- 3 W'm,, vorausgesetzt, dal kein Regentag dazwischen fallt. Wie

a.; soll ein Familienvater mit dieser Summe sein Auskommen - 5

¢ - en? Darum Licbenwerdaer Arbeitnehmer, tretet ein fiir hohere
- L te, denn es sind Hungerlohoe im wahrsten Sinne des Wortes,
& W hel euch gezahlt werden. Solange ihr euch aber an den Grund-
o haltet, es nittzt doch nichts, werdet ihr das Elends-

i My o
- & weiterfiihren,

ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG . 87

Es wird Zeit, daB wir mal wieder einen Schritt
vorwartis tun, sagten dagegen die Chemnitzer Landschafter.
DaB sie ohne leistungsiahige Organisation michts erreichen kénnen.
hatten sie in den letzten drei Jahren in bdser Weise erfahren.
Hrer wird auf Landschaft 10 Stunden, bei der Firma Kasper sogar
bis 12 Stunden fiir 65 Rpi. Stundenlohn und ohme Uberstunden- .
zuschlag gearbeitel. In manchen Betrieben wurde 70—80 Rpf.
bezahit.

Der Wille nach vorwiirts zeigte sich auch darin, daB sofort
14 Neuaufnahmen in der ersten Versammlung 1928 gemacht wurden,
die Mitgliederzahl wuchs schnell, so daB wir bald in eine Lohu-
bewegung eintreten konunten. Die Unternehmer lehnten Verhand-
lungen ab. Vor den Schlichtungsansschuf geladen, erklirten sie.
seit vier Jahren Ieben wir in Chemnitz in Ruhe wnd Frieden mit
unseren Leuten. Der Verband hat hier iiberhaupt keine Mitelieder,
er mag hingehen, wo er will, aber in Chemnitz soll er ums in
Ruke lassen.

Der Nachweis, daB wir in Chemnitz Mitglieder haben, fiel uns
aber nicht schwer, und so bequemten sich die Meister zur Ver-
handlung, die mit einem Tarifvertrage ihren AbschluB fanden.

Urlaub, einen Ukerstundenzuschlag und
durchschnittlich eine Lohnerhéhung von 15 Rpi.
pro Stunde fiir die Mehrzahl der Beschiftigten
war der Erfolg. Dies zeigt uns, daB es vorwirts geht, wenn
man will. Noch immer haben wir Erfolge erzielt, wenu die
Kollegen entschlossen hinter uns standen, das soliten sich alle
die merken, die da sagen, es niitzt doch nichts. Unser sroBtes
Hindernis sind die unorganisierten Berufskollegen, helft uns diese
iiberwinden, mit den Unternehmern werden wir dann schon jeder-
zeit fertig, MeiBiuer.

Lehriings- und Bldungswesen

Fachschulausschub fiir die Girtnerfachklasse an der Gewerbeschtle
. im Hoppenlau, Stuttgart.

Es ist uns gelungen, die allgemeinen Bestimmungen fiir die Fach-
ausschiisse der Stuttgarter (Gewerbeschulen auch bei dem Fach-
ausschuB der Gértnér zur Anwendung zu bringen, so daB die drei
Vertreter der Arbeiinehmer durch Mitglieder unseres Verbandes ge-
stellt werden. Bisher bestand dieser FachausschuB nur einseitig
aus Arbeitgeberveriretern. Fr. Arnold.

Eine beachtenswerte Arbeitszeitregelung i Bremen.

Kurz vor dem Streik in Bremen wurde fiir die dortige Land-
schaftsgirinerei iolgende Arbeitszeitregelung getroffen: Nach-
trag zum Tarifverirag vom 18. bis 23, April 1925, abgeschlossen
zwischen dem Reichsverband des deutschen Gartenbaues, Gruppe
Bremen, Sektion der Landschaftsgartnerei, und dem Verband der
Gértner und Girtnereiarbeiter, Gau Hannover.

Fiir die Landschaftsgértnerei wird vereinbari, daB die im § 2 des
Tarifvertrages vom 18./23. April 1925 festgelegte achtstiindige Ar-
beitszeit, in der Zeit vom 1. April bis 30. September, morgens nicht
vor 7 Uhr, und in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz, morgens
nicht vor %8 Uhr beginnen und wihrend der Dauer des ganzen
Jahres, abends nicht nach 4% Uhr (162% Uhr) ausgedehnt werden
dari. Die Einteiling der Pausen wird betriebsweise geregelt.

Durch diese Regelung hoifen wir der Schwarzarbeit, zugleich
aber auch der Uberstundenschieberei, einen Damm entgegengesetzt
zu haben, Manchen Kollegen der Branche Landschaftsgértnerei in
anderen Orten zur Nachahmung empfohlen! A

Aus Thiiringens schinen Gefilden.

Wir berichteten schou einmal iber Thiiringer Verhiltnisse und
muBten feststelien, daB in keinem Gebiete so riickstindige Arbeits-
und so schlechte Lohnverhiitnisse herrschen wie hier. Das gilt
heute -noch, 3

Einige Beispiele mogen das beweisen:

Sondershausen: G. Schroter, Landschaftsgirtnerei und
Schnittblumen, Vier Lehrlinge, veriibergehend ¢in Gehilfe, ¢in Ar-
beiter. Arbeitszeit 10 und 11 Stunden. Die iibrigen Betriebe sind

nicht besser. )

Weimar: V. Baczkiewiz, Landschaitsgirtnerel, Arbeits-
zeit 10 Stunden, Lohn Nebensache. (Hachstlohn 60 PLl) —
Meyer, SchwanseestraBe. Hat keinen Gehilfen, vier Lehrlinge.
Arbeitszeit von frith %6 bis abends *#9 tdglich; an Markttagen
von frith %5 Uhr, .

Apolda: P. Michael, Dekorationsgiirtnerei. Arbeitszeit 9 und
10 Stunden. Hat vor dem Totenfest 100 Uberstunden machen lassen,
Lohn dafiir: 10 Rm. pro Nase = 10 Pf, pro Stunde! — Schlund
jieB gleichfalls jeden Gehilfen etwa 100 Uberstunden arbeiten. Lotn
Rm. pro Nase == 5 Pi. pro Stande! ,Organisierte Leute werden
nicht heschaftigt!" : R

In Langensalza entldbt ein Garten-Bauer X, seinen Ge-
hilfen fristlos, ,weil ¢r nicht versteht, die Leute geniigend heranzu-
nehmen'. Also, weil der Gehilie aus den Knochen seiner Kollegen
nicht genug heranszuquetschen vermochte, taugt er nichis,
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Aus Rastenburyg wird folgendes Idyll bericiitet: Die Ar-
beitszeit ist ein biBchen lang, von iriih 346 bis abends 3§ oder
8 Uhr. Und dann wird entweder noch Qamen sauber gemacht nder
sonst etwas gearbeitet. Pausen: Friihstiick und Vesper bei der
Arbeif, Mittag gegessen, dann raus. Abendbrot; gegessen, dann
arbeiten. Also Pausen gibt es nicht! Der Arbeitgeber hat's er-
faBt. Es war einmai ein Plakat zu lesen, daraui stand: Nur Arbeijt
kann uns retien! Das hat sich dieser Bauer sicher gemerkt. Er
betreibt ,angewandte Poiitik*. _

Arnstadt: Fa. Spiegel. Taubenschlag. Arbeitszeit 1 Stun-
den, Lohn Nebensache. Die iibrigen Firmen sind nicht besser.

So konnten wir unzihlige, hunderte und aber hunderte Bei-
spiele gleicher Art bringen, in denen die gleiche Proiitgier de
Unternehmer zu finden ist. Natiirlich sind es Betriebe, deren Be-
legschaft noch nicht orgamisiert ist. Wire sie es, wéren schon
lingst andere Verhdltnisse geschaiien worden.

Kollegen, vergleicht eure Lohn- und Arbeitsbedingungen mit den
geschilderten. Dann werdet ihr sofort erkennen, was der Verband
fiir euch schon geleistet hat. Erkennt’s und sagt’s den anderen, die
es noch nicht wissen. Sorgt dafiir, dali in jedem Ort. in dem ent-
fermtesten Winkel unser Verband FuB faBt, damit mit eisernem
Besen diese MiBstiinde beseitigt werden! Beier.

Wichtige: Fragen des Obstbaues

behandelt das vor kurzem erschienene Heft 11 des ,,(Girtnerei-Fach-
blattes*, so Das Umpfropfen, Die mangelnde Befruchtung als Ur-
siche der Uniruchtbarkeit, Spitfroste und Schneegefahr fiir unsere
Obstbiiume, Obstbau und Bienenzucht, Nutzen und Schinheit der
Formobstbaume, Obstspaliere an schrigen Winden, Der grobe
Unfug in der Anzucht der Obstwildlinge, 'Die Wiederherstellung der
Weinicker, Die niene englische Himbeere ,Lord George®, die Stippe
der Kernobstivitchte u, a. Die Anordrung des Steffes in, ein Gebiet
mach dem andern bedenkende, Sonderhefte hat allseitige Anerken-
nung gefunden, Der Beginn des neuen Vierteljalires wird gewill eine
weitere Erhdhung der Bezieberzahl bringen. Fiir Nichtmit-
glicder, unter denen noch fleilliger fiir unser ,,G’irtncn.i-
Fachblatt* geworben werden sollte, ist der Bezugspre

250 Rm. je Vierteljahr.,
Arbeitsjubildum,
Am 1. April beging unser Kollege, Obergiirtner Rochmann scin
25 jihriges Dienstjubiliium als Obergirtner auf Firstenau, Schiesien.
Aunch auf diesem Wege die herzlichsten Gliickwiinsche.

~ Sterbetafel
Am 24. April 1928 verstarb das Mitglied der Verwaltung Grof-

Berlin, Bezirk Potsdam, der K{!]]{:Kh Julius Backer, im Alter von
71 Jahren.

Tlichllxer

ﬁulwﬂomden
guter Boden, regilare StraBe,
Berlin-Biesdorf verkauft

- @ Ilnron. Borila: IIIIICHIHIW.

GlanzstraBe 1

gesucht flir Parkinstand-

haltung, Baumschile sowie

Landschaitsgirtnerel. Woh-

ming vorhianden, daher auch

fiir jlingere tilchtige Kriifte
sehr geeignet.

J..8ustav Burmeister

Lokstedt b. Hbg.

. Hedemannstrafe 28/29.

GHRTNER

Unser Mitglied Kurt Frifzsche, Ortsverwaltung Leipzig, star)
pidtzlich im Alter von 31 Jahren am 9. Mai 1928.
Der Kollege Hermann Meins, Mitglied der Ortsverwaltun;
Hamburg seit dem 3I. Juli 1919, ist im Alter ven 55 Jahren gestorbe; |
hre ihrem Andenken!

Giértnerische Vermessungsikunde. Im Verein mit Kurt Péthig b
arbeitet von Camillo Schneider. WVierte, neubearbeitete Auflage. M
224 Textabbildungen und 3 Taieln. \crlag von Paul Parey in Beflin SW |

In Ganzleinen geb.

Spargelbay und Konservengemiise nach Braunsoh\.»c:ger Methode. Von E.
Meyer, Spargelzichter in Braunschweig. Dritte, neubearbeitete und ve -
mehrte Auflage. Mit drei Textabbildungen. Verlag von Paul Parey in Beri .
SW 11, HedemannstraBe 28/29. Preis 2,40 Rm.

Weltverschuldung und Deutichlands Reparationslast von Dr. O. Winge .
Zentral-Verlag, Berlin W 35

Die Verwaltungsreform als Auigabe der Demokratie. Von Dr. Carl Her -
Biirgermeister in Berlin.  Verlagsgesellschait des Aligemeinen Deutschen B.-
amtenbundes m. b. H., Berlin W 35, Potsdamer Strabe 106. Preis 1,20 Ry,

Ofienes Antwortschreiben von Ferdinmand Lassalle. Band 258 J.-
Woeltgeist-Biicher.

Aus der Welt des Sozialismus von G.
Biicher. )

Jungsozialisten und Arbeiterbewegung von Alexander Stein. Refer:
aui der Reichskonierenz der Jungsozialisten am 3. Juni 1927 zu Dresden. Ui
iang 24 Seiten, kart. 0,30 Em. E. Laubsche Verlagsbuchhandlung G. m. b. I
Berlin W 30.

ber psychologische und ethische ,.Liuterung des Marxismus von Profess.
Dr. Max Adler. ,Jungsozialistische Schriitenreihe”, herausgegeben von der
Reichsleitung der Jungsozidlisten. 45 Seiten. Kart. 0835 Rm. E. Laibsche Ver
lagshuchhandlung G. m. Berlin W 30.

Zur Soziologie der Biirgerfunktiondire von Heinz Hornung L Juns-
sozialistische Schriftenreile®, heravsgegeben von der Reichsleitung der Junx.
sozidlisten. Umfang 46 Seiten, Kart. 0,85 Rm. E. Laubsche Verlagsbuchhandiu:y
G. m. h. H.. Berlin W 30. '

Freitieits- u. Arbeiterliederbuch, zusammengestellt v, August Albrecht
f[a-i Seiten, kart, 0,40 Rm. Arbeiterjugend-Verlag, Berlin SW 61. Belle-Alliance-
Platz 8.

Das sozialistische Jahrhundert. Zeitsthrift fiir Religion des Sozialismus und
sozialistisch-ethische Kultur, Herausgegeben von Dr, Gustav Hofifmanu
Verlag fiir sozialistische Lebenskultur, Hannover-Bothfeld. Preis vierteliihrlich
(3 Heite) 0,60 Rm, und 0,15 Rm. Porto.

..Das Christentem als politische Macht.* Von Anton Krenn, Wien, cle-
nnlu.r:r katholischer Priester und christlich-sozialer Parteisekretir. Verlag: Buul
sozialistischer Freidenker, Leipzig S3. Elisenstr. 85. Preis 0,20 Rm

Mayer. Band 255 dér Weltgeis:-

Friihzeitiger Beginn der diesjihrigen Nordlandiahrten. Die Ham-
burg-Siidamerikanische Dampischifiabrts-Gesellschaft 1aBt in diesem
Sommer sieben Nordlandreisen ausfithren, deren erste am 4, Juni
beginnt und bis zum 12. Juni nach den schonsten Plitzen in den

+ Fjorden von Siidnorwegen fiihrt, wihrend die folgenden Reisen sich
bis zum Nordkap erstrecken unhd die beiden letzten Fahrten von
Mitte Juli bis Ende Augustbis nach Spitzbergen und nérdlich davon
bis an die Packeisgrenze ausgedehnt werden.

Srtnark3rbe
aemisekirbe
liefert gut, stand- ||
haft und preiswert |

Bruno Xaerr, Korbfabrik
Rexnitz,Kr. Neumarkt{%ﬂn} {}

F. A. Botzer|

Staudenkulturen ] verkauien.
‘Bornim b, Potsdam |

In der $Schweiz
ca. 300 Obstbdume

Gartnerei

NEhe v. Bazel |
Eigenes Wasser |

in voliem Betrieb samt Inventar und Pflanzén zu

Qerdumiges Wohnhaus (7 Zimmer, B
2 Kiichen), 2 Gewichshiiuser mit groBem Verbin- §
dungshaus, Oekonomiegebiude, ca. 18000 qm Land |

ﬁ&llﬂ aas ll Wﬂ%&ﬂl‘lﬂlllli!ﬂﬁl'ﬂlll‘ﬂ |

verkauit unter Verbandspreis IFeaEfx B e» @n
Berlin C 25, Dlrckteustrane 8 [ Telefon: Nuplorgraiéa 2248 u( MII

B wirew ap mmun Private
B Verlangen Sie meine Preisliste gratis
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| Mechapische Klalderlabrik
: \Feuudilaus Tirka

Kanien Sie keln Rad

‘che Sle meihcn Prachtkata!as kostenfvel Lkabend
. Vou 3 . an, Hochfgines
Luxue- Elfe~Tourenrad, link
Jahre Garantle, roter la
o) Poeamatik, Frellaufm, Ritck-
8 tritthremse, hell., vernickelts
Ligdersattol, 'Ias;:hc. Werk-

ﬁa - Nersand iber-

o gll - &in,

zellz. gelbe Felgvn.

Gloekey Purmpa.
sletitriscke Lampe,
Qrobe Auswah! in Touren-, vrachtvollén Danten-

ridern, rassiuen.

Yeltzahignisrader i® M. i

l.uufmlntai 2,35, 2,75, 3.95. Garlnt[n. Sehlluchi

Atema-rive | B
~ Guetavair. 58-60 B2

blldschdnen S!raBanruunern . |

M. 18, + 0,20
\ Schlawe / r'ﬁ'-f ?m-eumm.a y

empfiehlt i B . b
P Shes e LR cingehagt. Preis schw. Fr. 140.000.—
Torimall, . a K. 4.20 Ifnteressenten schreiben an

bei 10 Ballen , 4-— 1|} R sSt&able, JurastraBe 57. Basel ] _-
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Bth Bestellungen 'beziehen
Sie sich, bitte, auf die
~AlE. -Deuisch.Qirtner-Ztg."

Gladiolen °, , 2.80}}
Privatgirstner i5% Rabatt|

MIT
sMONTE OLiIVIA« / sMONTE CERVAMTES«
- NACH DEN FIORDEN

4. bis 12. JUNI, 7. bis 15, JULL
‘ NACH DEN FICRDEN UND DEM NORDKRP

19 JUNI bis 4. JULL, 3. bis I8, JULL, 20, JULI bis 6. AUG.
RACH DEN FIORDEN, NORDXAP, SPITISEQRGEN
7. JULT bis 3. AUGUST 7. bis 25. AUGUST

e
Fahrpreis nnséal’ecﬂhdz voller Verpflegung von n“nﬂmu-

HAMBURG - SUDAMERIKANISGHE
DAMPFSCHIFFFAHRTS GESELLSCHAFT

Veranpwordlich fiv Scheiltisituag: Albsrt Lahmaan. Barliu cz ~ Ve
ferlag: Verlugsgesellschaft  Qiirtkerel-Fachbiatt® RRortiich the deu ln“mm““

Paui Lecre, Berlin S‘W i

b. H., Berlin €2, — Drick. Carl Hazsen G. m. b. H.. Berlin N 65



