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Die Baumsthilenbesitier gegen dus Arhelts
sthutzgesefz. |

»Den Arbeitnehmern war der Kampi um die girtne-
rische Arbeitszeif immer mir eine Lohnfrage; fiir
die Betriebe und damit auch letzen Endes fiir -die
Arbeitnehmer selbst ist jedoch die Nichtbehinderung
der Arbeitszeitirage eine Lebensfrage.”

Mit diesem von Weisheit iriefenden Satz schlieBt der -,,Bund
delitscher Baumsthulenbesitzer die Begriindung seiner Antrige
zum Arbeitsschutzgesetz, die sich vollig mit denen des R.d. d.G.
decken. Der Bund glaubt gewiB, seine Sache ganz besonders gut
gemacht zu haben in GemiBheit des bekannten Sprichwortes:
Was lange wihrt, wird gut. Wahrscheinlich sind unsere Herren
Baumschulenbesitzer auch aus dem in diesem Merkworte nieder-
gelegien Prinzip- heraus so fanatische Anhiinger einer langen
Arbeitszeit. Die Herren sind wohl noch besonders stolz auf
ihre Denkschrift, weil sie sie so schon auf Kunstdruckpapier ilfu-
striet haben. Nicht weniger als 15 Abbildungen sind dem Zwecke
dienstbar gerhacht;-zu ,beéweisen!*, da8 der Baumschulbetrieb nichts
anderes - als - Landwirtschaft sei, die Bearbeitung des Bodens mit
den .gleichen -Geriten und zwar mit den neuzeitlichsten Motortief-
piliigen, Bodenfrisenisw. vorgenommen wird, Es erscheint durchaus
moglich; daB . die. Verfasser der hebilderten Denkschrift sich ein-
bilden, ‘damit der Welt -eine - anfsehenerregende FEntdeckung be-
reitet zu haben.. Sie werden in dieser Beziehung eine Enftiuschung
erleben. So wenig, wie ikre Denkschrift mit den illustrierten Zeit-
schriften wird konkurrieren konnen, so wenig Eindruck wird diese
hier angewendete Methode einer. Begriitidung machen. Denn es ist
zundchst eine S€lbstverstindlichkeit, daB Baumschulen
ikren -Betrieb micht in ‘einem ,offenen Laden*, den das Schbifen-
gericht Schwerin in uniibertrefflicher Weisheit als Mérkmal giner
gewerblichen Géartnerei ansaly, ,erfolgen” lassen .konnen; sondern,
wir betonen es noch einmal, es ist eine Selbstverstindlich-
keit, daB Baumschulen zur Erzengung ihrer Produkte des Bodens
bediirfen_und iln bearbeiten miissen. Doch eine Frage. Welche
inenschlichie Tatigkeit bedarf nicht des Grund und Bodens? —
Selbst fiir die Luftschiffer ist dieser noch immer die Grundiage
ihter Arbeit. Also, daf auch die Baumschulen dea Boden be-
arbelten, ist noch lange kein Beweis dafiir, daB jhr Betrieb ein land-
wirtschaftlicher ist. Awuch daB sie sich dazu gleicher Maschinen
und Gerite bedienen, ist an sich ebenfalis eine Selbstverstindlich-
keit, und es ist im besonderen gerade auch von ums stets hervor-
. gehoben worden, daB die bedeutenderen Baumschulen seit jeher
- die rationelisten Methoden und Maschinen anpwenden. Aber auch
i -d:l:é ist ‘durchaus kein Bewels fiiz ihreh landwirtschaitlichen Cha-

rakfer. - -
" ‘Wir haben erst in voriger Nummer bei Betrachtung des Urteils
" des Landgerichis Hamburg dargelegt, dali es ein Fehlschlng
" schlimmster Art ist, Betriche wegen ihrer Gréfe und ihrer

groBartigen -ﬁinrichtungen als landwirtschaft-
. liche anzusehen. Aber diese rationellen Arbeitsmethoden sind
- in andever Bepichung Beweise, MNimlich fiir -
. - -dle Miglickkelt kiirzerer' Arbeltszeit,
. Bedurfte es vor 20 oder 30 Jahren bei noch primitiveren Ar-
. beitymiethoden unter Umséfinden noch eines zehnstiindigen Arbeits-
o tages, -so -dari doch wohl aus der Verwendung in hohem MaBe
Arbeitskriifte sparender Maschinen gefolgert wnd gefordert
» werden, da die enormen dadurch erzielten Vorteile nicht
- nuy einzig and alleln von den Unternehmeéra in Auspruch
¢ gengmmncs werden, sondern daB auch dic Arbeiterschaft
! Wenirstens elnigen Nutzen davon hat.  Und zwar gerade bozsolich
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der Arbeitszeit. Die Verfasser der besagten Denkschrift irren .sich
£anz gewaltig, wir wollen dahingestellt sein lassen, ob es unbewuBt
oder bewnBt geschieht, wenn sie meinen, fiir uns Arbeitnehmer sei
die Arbeitszeitirage nur eine Lohnirage.  Das Gegenteil ist
richtig. Sje ist fiir uns eine Lebensfrage in viel hoherem .
MafBe als fiir die Betriebe, )
Wie gerade die dargestellten Beispiele der modernsten Boden--
bearbeitungsmaschinen drastisch es zeigen, sind fir die Be-
triebe technische Moglichkeiten in Hille und Fiille
und in noch gar nicht abzusehender Entwicklung gegeben, die Ar-
beitsweise und damit ihr wirtschaftliches Leben rationeller
zu gestalten. Die technische Anpassungsfiahiz-
keit des Betriebes hat also keine Grenzen. Anders
liegt es beim andern Bestandteil des Betriehes, der mensch-
lichen Arbeitskrait. Deren Anspannung in korperlicher
sowohl als in geistiger Beziehung sind verhiltnismiBig .enge
Grenzen gezogen. Es ist langst im allgemeinen volk Swirt-

schaftliche Erkenntnis, diB mit gesteigerter In- .

tensitdt der Arbeit deren Daner verkiirzt werden mu8.
Aber unsere Baumschulmagnaten wollen .anscheinend auch - den
Eindruck erwecken, so villig in landwirtschaftlicher Abgeschieden--
heit dahin zu leben, daB die geistige Entwicklung unseres.Volkes
an ihnen ganz spurlos voriibergeht, E

Die reaktioniire Einstellung in den Kreisen der landwirtschaft-
lichen GroBgtundbesitzer ist so weltbekannt, daB es sich ‘eriibrigt,
dazu weiteres zu sagen. Aber sie gehen denn doch nicht soweit,
daB sie sich den Notwendigkeiten verkiirzter Ar-
beitszeit verschlieBen. In allen Tarifvertrigen hat die Land-
wirtschaft sich dazu verstanden, -eine kiirzere Arbeitszelt zu -
vereinbaren als .die gesetzlichén Bestimmungen vorsehen. . Es ist
dem ,Bunde deutscher Baumschulenbesitzer“ vorbehalten, zu
erkldren, ,es wiirde nicht geniigen, wenn dem Berufe zum
Ausgieich. der durch die Witterung verarilaBten Arbeitsstérungen
eine ldngere Arbeitszeit bewilligt wiirde® Wenn
Worte einen Sinn haben, dann soll mit diesen doch wohl gesage
sein, daB die im Arbéitsschutzgesetz zugelassene Arbeitsdauer bis
zu 10 Stunden den Herren der Baumschulen nicht geniige. Wir
haben nichts dagegen, wenn sie hiermit zelgen, daB sie die reak-
tiondrsten der Agrarier noch zu iibertrumpfen trachien. -
Wir zitieren nochmals, was Koll, Lehmarnn in seinem Referat in

- Lieghitz gegeniiber den maBlosen Forderungen der Baumschulens

besitzer zusammenfassend betonte: o
oLin rationalisierter Betrieh, wie eine Baumschule ihn
darstellt, erfordert eine intensivere Tatigkeit des Perso-
nals, einen gréBeren Einsatz jhrer physischen und
geistigen Kridfte. Eine so stdrker ausgebeutete
Arbeitskraft aber hat das Anrecht auf groBeren Arbeits-
schutz. Schon deshalb ist die Unterstellung unter
das Gesetz notwendig, selbst wenn die Begriindung des
BDB. Jicht so absichtlich irrefiirend wire, wie sie
es ist.* o : '
Es lohnt nicht, auf alle schiefen und dibeririebenen Darstellungen
ginzugehen, an denen die Denkschrift so iiberreich ist, Die meisten
Uberireibunigen sind so handgreiflich, da8 sie schon ,.eine alte Frau
mit dem Kriickstock fiihit“, So wird zuniichst die Abhiingigkeit
von der Witterung so dargestellt, da der Beraf ,die Stoppuhr
derart riicksichisloser gesetzlicher MaBnahmen nicht vertrigt®., Da-
bei will gerade der vorliegende Gesetzeritwurf eine selir erhebliche
Mehrarbeit geseizlich sanktlonieren. .

Wik an so vielen Stolfen der Denkschrift unterliuft aber auch
bei dieser Frage ein Widerspruch, indem zugegeben wird, daB ein
guter Baumschulbetriebsleiter ¥dhig ist, zur gegebenen Zeit den
durch Witterungseinfliisse entstandenen Schaden teilweise wiede
gut zn machen, Es gibt eine ganze Reihe unbestritten ge
werbliclier Betrivhsarien, die cbenfalls von der Witterung abhiinyir
sind, und-zwar in so stawrkem Male, dot sie keine Mdglichkeit
haben, den eatstondenen Schoden wieder sut zu machen, z B,
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Verkehrsunternehmen, gastwirtschaitliche Betriebe usw. Kein ver-
niinftiger Mensch wird daran denken, diese deshalb nicht dem

Arbeitsschutzgesetz zu unterstellen, ,

Dann wird mi{ dem Begriff der ,Urproduktion® krebsen
gegangen und wird das Merkma! der Anzucht von Nahr-
pflanzen in Anspruch genommen. Das trifit aber fiir die Baum-
schufen nur sehr bedingtund it geringem MaRe zn, denmn
sie erzeugen zu einem erheblichen Teil Blumen, Striucher und
sonstige Pflanzen, die’ mit der Erndhrung nicht das ge-
ringste zu tun haben, auch keiner Rohstoffgewinnung dienen, wie
Alleebiume, Zierbdume und Straucher, Rosen und vielerlei anderes.
Die Schwiche seiner Argumente erkennt der ,Bund der
Baumschulenbesitzer” auch selbst, indem er mehrmals betont, daB
"~ eine Spaltung der Baumschulenbetriebe in gewerbliche
und landwirtschaftliche verhdngnisvoil wire, Da-
mit wird alsoanerkannt, daB es auch gewerbliche Baum-
schulen gibt (als landwirtschaftliche kénnten unter Umstinden
nur gewisse Forstbaumschulen in Betracht kommen).

Das Arbeitsschutzgesetz kennt aber das Merkmal des
gewerblichen Betriches garnicht. Der erste Satz des
Gesetzes lautet: Das Arbeitsschutzgeseiz gilt fiir die Be-

schéftigung von Arbeitnehmern aller Art. Ebenso wenig schlieBft
es die Urproduktion grundsitzlich aus, wie das auch schon die
Gewefrbeordnung nicht getan hat, So ist z. B. das grofe Gebiet
des Bergbaues, doch wohl unbestritten auch Urproduktion, aus-
driicklich einbezogen.

Nach Dr. Syrup versteht man unter Urproduktion der Land-
wirtschaft die Bodenbestellung zur Gewinnung von Rohstoffen
des Bodens, Den Unterschied der Girtnerei von der Landwirt-
schaft hat das Gewerbegericht Mainz einmal sehr klar heraus-
gearbeitet, indem es sagt: ,Der Unterschied zwischen der eigent-
lichen Landwirtschaft, dem Ackerbau einerseifs und der Zier-,
Kunst- und Handelsgdrtnerei andererseits wird sofort klar, wenn
man sich die Ziele beider vor Augen hilt; jene bestellt im wesent-
lichen mur den Boden, um das Produkt einzuheimsen, ohne es
weiter umzuarbeiten (Urproduktion), diese dagegen ist stetig ge-
richtet auf die Verdnderung und Verarbeitung der aus dem
Boden gewonnenen Erzeugnisse (Formverdnderung der Rohstoffe),
Bv?bei die Kunstfertigkeit zu dem Erfolge wesentlich

eitragt.”

‘Tatsichlich kénnen schon die in Form, Farbe -und Geschmack
verfeinerten, in jeder Beziehung veredelten Obstsorten,
die vielfach sogar in Kunstformen gezogene Baume nicht
mehr -als Urproduktion angeschen werden, hoch weniger
selbstverstindlich die Zierbdume und -striucher, die zum aller-
groBten Teil aus anderen Lindern und Klimaten eingefiikirt werden,
durch Veredlungen oder andere kiinstliche Methoder vermehrt
werden miissen, Mit demselben Recht konnte das Ziichten von Zier-
vogeln als landwirtschaftliche Tierzucht, ein Aquarium als ein
Betrieb der Fischerei angesehen werdeii.

Ebensoschwach wie diese Argumente fiir eine gittnerische
Urerzeugung, ist die ,, Aufkldrung®, die in der ,Denkschrift* zu dem
Begriff der R’e redlung gegeben wird. Danach versteht man

angeblich im Baumschulbetrieb unter Veredlung eine einfache

ungeschlechtliche Vermehrun g lebender Pflanzen im Gegensatz
zu der Umarbeitung des toten Werkstoffs im Gewerbe. Tatsich-
ich wird auch in der Baumschule durch die Veredlung keine
ermehrung von Pilanzen an sich vergenommen, denn be-
reits vorhandeno und nicht immer wilde Pflanzen, sondern
z, B, filr Stammzucht besonders geeignete Sorten, werden mittels
dér durchaus handwerklichen bzw. gewerblichen
Teclnik des Veredelns aus rohen in verfeinerie, iiberhaupt erst
JDrauchbare FPrzeugnisse umgewandelf. Diese Handwerks-
- miBige Technik der Pilanzenveredlung ist etwas ganz wesent-
Heh anderes, als z. B, dle Veredlung der Viehrassen, ven der
man schon éher redent kann, daB sie der Vermehrung der Brzeug-
nisse dient, .
Ist ‘im iibrigen der Kernsaiz der Denkschrifi sehr anfechtbar,
wonach nur die Urproduktion die Menge der Gitter ver-
- mehrt, die Gewerbe sie nicht zu vermehren vermdgen, sondern
sle nur umgestalten, so sei die Sache mal von der anderen Seite
angeseken, Die Erzeugnlsse der Baumschulen sind fertige
Waren, die wohl infolge natiirlichen Wachstums gréBer werden,
aber der Umgestaltung durch irgendeinen anmderen ge-
werblichen Betriebnicht mehr bediirfen. Die Um-
~westaltung zuFertigwaren ist bereits in der Baumschute
vor sich gegangen, also keine Urerzeugung, sondern ges
wetblicher Betrieb mit allen seinen Merkmalen. _
Daf die ' Werkstatt der Baumschule der B oden ist, dab dessen
Bearbeitung mittels Maschinen und Geriiten geschieht, deren auch
die Landwirischaft sich bedient, ist nicht das Wesentliche und
- Ausschlaggebende, sondern die Art der erzeugten Waren
©ound die Art deren Evzeugung. Jene aber sind keine
" Rohstoffe und dicse nimmermehr Urproduktion

o -Aber <ie duflerst amstrengende, durch rafiinierte Rationalisieruny

aufs GuBorste gestelgerte Arbeitsintensitit in den Baumschulen ver-

. langt gebleterisch auch die Unterstellung unter den Schutz des
(Qezitpos, Noch Uriellen des Reichsssorivhies ist das Wesent-

ALLOEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

liche der Arbeitszeitschutzgesetzgebung der Schutiz des Ar-
beiters gegen iibermidBige Ausdehnung der Ar-
‘beitszeit seitens der Betriebe. Die Denkschrift des Bundes
deutscher Baumschulenbesitzer beweist mit allen fhren Zeilen und
Bildern, daR dieser Schutz des Arbeiters in den Baumschulen min-
denstens ebenso drimgend notwendig ist als in den sotistigen ge-
werblichen Befrieben. -~ ’ Co :

Das Utell des Bager. OLG. nicht haithar,

Unter den Gerichisurteilen, die vom ,Reichsverband des
deutschen (Gartenbaues™ zur Stiitzung wvnd Begriindung ihrer
Sturmldufe gegen die Anwendung der Gewerbeordnung_‘ und dex
Arbeitszeitverordnung benutzt werden, steht an erster Stelle das
bekannte Urteil des Bayerischen Oberlandesgerichis,
das die Arbeitszeitverotdnung nur auf Gewe_rbebetriqbe im
engeren Sinne anwenden und die Gértnerei, soweit sie ,Ur-
produktion” betreibe, nicht als solche gewerblichen Betriebe

-gelien lassen will. _ .

Dieses eigenartige Urteil ist nun schon von vielen Stellen, so
u. a. von den Oberlandesgerichten Stuttgartund Karlsruhe,
als abwegig und als ein Fehlurteil bezeichnet worden. Es
diirfte gewiB aber weitere Kreise interessieren, daB ein ange-
sehener bayerischer Jurist in hoher Stellung, n&mlich
der StaatsratDr. G.Rohmer, stellverfrétender bayerischer
Reichsratsbevollméachtigter, erkldri, daB das Urteil
des Bayerischen Oberlandesgerichts mnicht halthar
ist, da nach allgemein anerkannter Begriffsabgrenzung die
Giirinerei mit alleiniger Ausnahme des feldmidBigen
Gemiisebaues der Gewerbeordnung untersteht .

Staatsrat Dr. G. Rohmer- ist bekannt als langidhriger Mit-
arbeiter an dem vorzugsweise benutzten L andmannschen

- Kommentar der Gewerbeordnung und gilt als anerkannte juri-
stische Autoritdt. -Aus seiner Feder ist' vor kurzem auch ein
Kommentar zur Verordnung iiber die Arbeitszeit _erschienen,,
in dem er an zwei Stellen die Rechisverhiltnisse der Gartnerei
verithrt. Er sagt im Kapitel '

Geltungsgebiet: ,Das persinliche - Geliungsgebiet der

AZVO, ergibt sich aus ihrem § 1, der in Safz 2 auf die ein-

schligigen Bestimmungen der ArbAZIVO. (Ziff. I) und der

AngestAZVO. (§§ 11 #.) Bezug nimmi. . .. ..

@) Der Begriif der gewerblichen Arbeiter ergibt sich aus dem
Tit. VIl der GO., ...... Das Unternehmen des Arbeitgebers mub:
ein gewerblicher Belrieb sein; auch dieser ‘Begriff ist der GO. zir
entnehmen, s. hiertiber v. Landmann GQ. 7. A. Bd. 1 S. 32 #t. und
i1 8. 176; danach scheiden hier aus die Beiriebe der Land -
und Forstwirtschatt (tir die die vorliufige Landarbeits-
ordnung vom 24. 1. 19, RGBI. S. 111, in Geltung geblieben ist)
mit Ausnahme ihrer gewerblichen Nebenbeiriebe (1 lit. y), die
Urproduktion iiberheupt mii Ausnahme des B e‘r ghbaunes:

und der gewerblichen Garinerei ......
In die Materialsammlung ist dann = mitaufgenommien fol-
gendes: ' ’ '

_ Bayer. Ober.-LG. v. 7. X. 20 (Bay. Z. f. Rp#l. 17, 25, Samml.
Sirfs. 20, 360): Gdrtnerei einschlieBlick der gewerblichen Gértnerei
fdlls als Urproduktion nichi anter die ArbAZVO. (Urteil meines:
Erachtens nicht haltbar, da neck ellgemein aner-
kannter Begrifisabgrenzang die QGdrinerei
mit alleiniger Ausnahme des feldmidBigen Ge-
miisebaunes der GO. untersieht), a. A. mit Recht
OLG.Karisruhe v. 22. VII. 21 (IWSchr. 1922 8. 110).

Diese abfillige Beurteilung wird gewiB in Juristenkreisen weit-
gehendste Beachtung finden und hoffentlich dazu beitragen, da8
Fehlurteile der Art, wie wir in letzter Nummer einige glossierten,
nicht mehr unterfaufen, '

Noth Immer lunge und Schwere Kinderarhelt,

Eines der triibsten Kapite! privatkapitalistischer Betriebsfishrung
ist die Kinderarbeit. Im aligemeinen infolge der Aufklirungsarbeit
der Gewerkschaften bereits erheblich eingedimmt, . wird sie vor

, 2llem in der Landwirtschaft, aber auch in der G#rtnerei noch in
ziemlichem Umfange anzawenden gesucht. lm Entwurfe des Arbeits-
schutzgeseizes ist nun ein verstirkter Schutz der Kinder vorge-
sehen. Das war fiir unsers Samenziichter wnd Baumschulenbesitzer
Veraniassung genug, einen newen VorstoB zur Erhaltung der Kinder-
fron zu unternehinen. Sie bedntragten Vernehmung vorgeschlagener
»Sachverstindiger" vor dem Sozialpolitischen Ausschul des Reichs-
wirtschaftsrates. . .

~ Fiir die Samenziichter hatte ¢s Bena ry, Erfurt, ithernommen,
die groBe ,,Wahltiter“rolle zu preisen, die die Samenbauern® gegen-
iiber den sverwalirlosten™ Kindern iiben, inden: Sie sie den Gefahren
und Versuchung der StraBe fernhalten, jhnen in Qestalt ganz leichter
Arbeiten eine geradezu ideale Sommerfrische gewihren, diz. oben-
drein sogar noch belnahe fiirstiich entlohnt wird. h
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) Herr Hiibner, Elmshora, der sachverstindige Bauthschul-
interessent, war ehrlicher, wenn er betriebswirtschaftliche Motive

) Woéchnerinnen diirfen binner 6 Woehen nach
ihtey Niederkunft fiberhaupt nicht beschéftigt

anfiihrte. Angeblich seien nicht geniigend weibliche Arbeitskrific » werden Wenn sie durch drztliches Zeugnis nachweisen, daB sie we-

in Holstein zu haben, so daB der dortige kleine und mittlere Baum-
schulbetrieb ohne die Kinderarbeit gar nicht denkbar sei.

Diesen ,Sachversténdigen™ sind im Reichswirtschaftsrat selbst-
verstandlich unsere Vertreter nichts schuldig geblieben. Dariiber
hinaus mag aber auch an dieser Stelle noch einiges hekannt gegehen
werden. Zundchst haben wir festzustellen, daB derselbe Herr
Benary seine etwa 30 Kdple starke Kinderkolonne nicht nur mit
ganz leichten Arbeiten, wie Piliicken von Samenkapseln usw, be-
schéifigt, wie er das vor dem Sozialpolitischen Ausschufl beteuerte,
sondern dall sie auch recht intensiv beim Hacken. verunkrauteter
Kulturen eingespannt werden. Das gilt auch fir Haage &
Schmidt fiir etwa 70 Kinder. Bei Liebau & € o. werden Kin-
d'e,r regelmiéBig und nur bei der Kartoffelernte im Herbst beschii-
tigt. Frither wurden allgeniein Kinder zum Samenlesen und- zum
Verbinden belh Veredeln verwendst. Die Arbeiten wurden
aber sehr fehlerhaft erledigt, miiten von det Veredlern stindig
kontrolliert werder, die also von der Arbeit stark abgehalten wur-
den. Auch beim Samenlesen kamen sehr viele Fehler vor, so daff
die’ Sortenreinheit litt. .

. Ails diefen Griiridenn kam die Fa. J. C. Schmidt dazy, auf die
Kiiidérar?beit zuverzichien. Ubrigens geht auch die Beschiiti-
gufig voli ErWachsefien ifii Erfutter Sanieitbau Jahr fiir Jahr zuriick,
so daB wir BerechtigterweiSe fordefr kbniteti, dafl erst die arbeits-
losen Erwachsenen beschi'tigt werdeti, ehe thati die kaum rentable
unl fiir die Kinder ungesinde Kinderarbeit ziififit. Die Kinder
stehen in stindiger gesiiidheitlichet Gefalit, weil int keinem Betriebe
geniigend, rheiSt iiberhanpt keifie Utiterkunitstéuthe auf den Peldern
sind, die schnell erreichbar, den Kindet Schutz gegenn Regeti und
Witterung gewahren konnten. Oft muBten die Kinder volllg durch-
niBt weiterarbeiten und holten sich dadurch die bosesten Erkél-
tungskrankheiten.
~ Bine in diesem Sommer im Dresdener Gebiet durchgefiihete
Untersuchung .ergab im besonderen eine unerhort lange tigliche
Beschiftigiingsdauer ‘der Kinder. In dem Coswiger Banmschulen
und Handelsgartnereien wurden sle durchweg 11 Stunden iang
withrend ihrer Ferienzelt in die Fron genommen, wihrend Miinch
& Haunfe in Leuben sowle die Wellilrma Seidel in Laubegast
whur® 10 Stunden lang Kinderarbelt in Anspruch nahmen. GewiB ist
atch in Dresden die Kinderarbeit in den Girthereien und Baum-
Schulen erheblich zurfickgegatigén, Wihrend wir bei einer statisti-
schen Aufnahme i Jahre 1910 dort nochiiber 1000 arbeitende
Kinder feststellten, liBit unsere dlesjahrige, aflerdings nur teil-
weise Aufrahme anf eine Beschiftigung von etwa 200 Kindern

Wenn abgr die Dresdenier Grofibetriehe trotz verringerter Kinder-
arbeit. sich zu thret GroBe und Rentabilitit weiter entwickelt haben,
80 ist das ein Beweis dalilr, dal % sehr wohl ohne die
Kinderarbeit geht. Der Gesetzgeber kann also die lingst
faife Prucht des Verbotes jeder Kinderarbeit einernten, weder’
der Samenbau, noch die Baumschulen oder die Girtnerei iiberhaupt
werden daran zugrunde gehen. Aber eine Kulturschande
wire damit mal endlich beseitigt.

Ein Sehutzoesetz fiir unsere Frauen und Milter,

Ab 1. August trat das in Anlehnung an ein internationales
Washingtoner Ubereinkommen beschlossene Gesetz iiber die Be-
schiiftigung vor und nach der Niederkunft in Kraft.

Es gilt fiir die Beschiftigung der weiblichen Arbeitnehmer, die
der Krankenversicherungspflicht unterliegen, jedoch nicht

1, in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft, der Tierzucht und
der Fischersi, auch wenn es sich um Nebenbetriche von Be-

trieben handelt, die unter das Gesetz fallen; .

2. in Nebenbetrieben der in Nr. 1 ausgenommenen Betriebe, die
in threr Art nach unter das Gesetz fallen und in denen in der

Regel nicht mehr als drei Arbeitnehmer Dbeschiftigt werden;

3, in der Hauswirtschaft, einschlieBlich der im Hausstand des

Arbeitgebers geleisteten persénlichen Dienste.

Es ist recht bedauerlich, dafl micht aile Arbeiterinnen dem
Gesetz unterstelli worden sind. Wie weit die Arbeiterinnen der
Girtnerei dem Gesetze untersteben, ist leider nicht fest-
gelegt, es wird also auch auf diesem Gebiet der gleiche Streit an-
heben, wie auf aflen andern sozialpelitischen und arbeitsrecht-
lichen Gebieten. Ein Grund mehr, nun endlich beim Arbeitsschutz-
gesetz die Entscheidung zu treffen, daB auch die Gértnerei ihm
untersteht, . o

Gegeniiber dem bisherigen Zustand ist eire recht beachiliche
Verbesserung im Schwangeren- und Wochnerinnenschutz einge-
treten. Bisher waren die Arbeiterinnen in Betrieben mit weniger
als 10 Beschiiftigten und die als Angestelite -geltenden Frauen
nicht erfaBt. : . _ _

Schwangere, die dem Gesetz unterstehen, sind berech-
tigt, die thnen aus dem Arbeitsvertrag obliegende Arbeitsleistung
_abzulehnen, wenn sie durch drztliches Zeugnis nachweisen, dad sie
voraussichtlich binnen 6 Wochen niederlsommen,

gen einer Krankheit, die die Folge ihrer Schwangerschaft oder Nieder-
kunft ist, oder die dadurch eine weseniliche Verschlimmerung er-
fahren hat, an der Arbeit verhindert sind, sind sie berechtigt,
iiber diese 6 Wochen hinaus wihrend weiterér 6 Woghen die
Arbeit zu verweigern, - -

Stillenden Fraven ist auf ihr Verlangen wéhrend sechs
Monaten nach ihrer Niederkunft die zum Stillen erferder-
liche Zeit bis zu zweimal einer halben Stunde oder einmal eine
Stunde tiglich von der Arbeit freizugeben.

Tin Lohnanspruch fiir die Arbeitsverweigerung bzw,
Nichtbeschiftiging vor und nach der Niederkunit hesteht
nicht. Auch fiir den Arbeitsausfall durch Stillpausen sieht dieses
Gesetz leider eine Regelung der Lohnfrage nicht vor. Soweit sich
aus dem Arbeitsvertrag eine Lohuenischidignng nicht ergibt, kann
in diesem Falle jedoch eine solche auf Grund des § 616 des
Biirgerlichen Gesetzbuches beansprucht werden. ’

Eine sehr wichtige Neuerung bringt das Gesetz noch in den
Bestimmungen iibéer das Kiindigungsverbot. Eine durch
den Arbeitgeber wihrend der Zeit von sechs Wochen vor und
sechs Wochen nach der Niederkunft vorgenommene Kilndigung
ist unwirksam,

Den Arbeitgebern bzw. deren Vertretern ist bei vorsitzlichen
oder fahrlissigen VersttBen gegen die Bestimmungen dieses Ge-
setzes Geldstrafe angedroht. VerstoBt ein Arbeitgeber binnen drei
Jahren nach schon einmal erfolgter Verurieilung erneut vorsitz-
lich gegen das Gesetz, kann neben der Geldstrafe oder an ihre
Stelle eine Gefidngnisstrafe bis zu sechs Monaten treten.

Utisererr Vertrauensleuten erwidchst hier eine neue
Aufgabe, nimlich die, darauf zu achten, daB auoch in ‘den
Betrieben der Gdrtnerei dieses Schutzgesetz seine
volle Beachtung und damit auch unsere Frauen
ihren Schutz finden

Die Achelislosenversicherang.

Mit groBer Mehrheit hiat der Reichstag im Juli d. I. das Gesetz
iiber Arbeitsvermittluig sund Arbeitslosenversicherung verab-
schiedet, das am 1. Oktober d. J. in Kraft tritt. Trotz der dem Ge-
setz anhaftenden Mingel kann sein Zustandekommen be_gruBt' wer-
den. Eine alte Forderung der ireien ‘Gewerkschaften ist im Prinzip
verwirklicht worden. Als vor 25 Jahreq auf -dem Stuttgar-ger'ﬁe-
werkschaftskongreB die Arbeitsiosenversicherung ersimalig  ge-
fordert wurde, hatten Regierungen und Unternehmer nur l‘!‘ahn 1_1_n'd
Spott flir diese ,,Vermessenheit” iibriz. Das ist nicht weiter ver-
wunderlich, wenn festgestelit werden mu, daB-die von den Unter-
nehmern damals geprigten Schlagworte noch bei der Einfithrung
der Erwerbslosenversicherung des diteren gebraucht wurden. Wer
kennt nicht die alten Unternehmerweisheiten: Wer arbeiten will,
findet immer Arbeit. Der Hang zur Faulheit darf nicht noch unter-
stiitzt werden, Der Arbeiter muB zur Sparsamkeit erzogen werden,
damit er sich in Zeiten der Not selbst helfen kann. — Diese Aus-
spriiche lieBen sich noch belichizg vermehren. ’ _

" Nach dem Zusammenbruch von 1618 ruBte die Erwetrbs-
losenfiirsorge notgedrungen eingefiilhit werden.  Ein
Rechtsanspruch auf Unterstitzung bestand bei diesgr jedoch
nicht. Vielmehr muBte in jedem Einzelfall die Bediritigkeit gepriiit
bzw. nachgewiesen werden. DaB dabei oft genug ziemlich will-
kiirlich verfahren wurde und schreiende Ungerechtigkeiten vor-
kamen, ist allen Beieiligten zur Geniige bekannt. Es war ein auf
die Dauer unhaltbarer Zustand, daB von den Arbeitern Beitrdge
erhoben wurden, aber ihnen ftrotzdem keine Rechisan-
spriiche gegeben waren. . o

'Es ist heute miiBig, dariiber zu streiten, ob es zweckmibig ge-
wesen wire, fir die grundsatzliche Beibehaliung der Erwerbs-
loseniiirsorge einzutreten. Sicher kamn man dafiir eine Rethe von-
guten Griinden ins Feld fiiheen, Insbesondere den, daB es zu den

Aufgaben des Staates und der Gesellschaft gehork

filr die Opfer der Arbeit einzutreten. Solange jedoch
bei den heutizen parlamentarischen Machtverhiltnissen die Bei-

-tragserhebung nicht umgangen werden kann, Ist eine Versiche-

rung, die einen Rechtsanspruch auf Fiirsorge allen Ver-
sicherten gewiihrt, das Gegebene. .

Mit der Einfiihrung der Versicher-un% ist gleichzeitiz eine Um-
organisation der offentiichen Arbeitsnachweise vor-
geselien. Die offentlichen Arbeitsnachweise sind bis hente Organe
der Gemeindeverwaltung und unterstehén auch ihrer Geschdits- -
fithrung, Diese Jahrzehnte lang bestehende Form wird eine wvoll-
stindige Anderung erfahren. Die Atbeitsvermittlung soll nup-
mehr in Deutschland systetnatisch ausgebaut werden. [In Zukunft

“wird der Gffentliche Arbeitsnachweis Glied der Reiclhis-

anstalt sein und der Leitung durch eigene Organe unter-
stehen. Diese Umorganisation kann natirlick nicht mit einem
Schlage criolgen. Die Vorbereitungen werden sicher cinize Monate
in -Anspruch nehmen, Die kleinen wenig leistungsidhigen Nach-
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weise ‘sollen zusammengelegt werden, um wirklich leistungsiihige

Gebilde zu erhalten.

A Zur Durchiiirung der neuen Aufgaben forderien die Gewerk-
- schaften eine einheitliche Organisation fiir Arbeitslosen-
versicherung, Arbeitsvermiitiung und Berunfsberatung. Diese Or-
‘ganisation sollte von den Verwaltungen des Reiches, der Linder
wd der Gemeinden losgelgst sein. Es ist auch gelungen, diese
Forderungen in der Haupisache zu verwirklichen. :

AlsZentralstelle wird eine ,,Reichsanstalt fiir Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitsloseaversicherung® mit dem Sitz in Berlin gebildet.
Als Unterorgane sind Landesarbeitsdmier und Atrbeits=
dmter vorgesehen. An der Spiize der Zentrale stehi ein Vor-
stand, bestehend aus einem Présidenten und je 5 Verfretern def
Unternehmer, der Arbeiter und der offentlichen Kdorperschaften als
Beisitzer. AuBerdem ist ein Verwaitungsrat vorgesehen. Die
Landesarbeitsdmter und Arbeiiséimter haben an der Spitze einen
VerwaltungsausschuB, bestehend aus einem Vorsitzenden und in
gleicher Zahl Vertreter der Arbeiter, Unternehmer und offentlichen
‘Korperschaften. Die Vertreter der Arbeiter uid Unternehmer
werden von den wirtschaftlichen Vereinigungen
bestimmt. Die Vertreter der offentlichern Kérperschaften haben,
soweit in Fragen der Arbeitslosenversicherung zu entscheiden ist,
kein Stimmrecht.

Im Hinblick auf den Umfang des neuen Gesetzes konnen hier nur
_die wichtigsten Bestimmungen erldutert werden.

Versicherungspitichtig ist jeder, der krank enversiche-
rungspflichtig ist. Irgendeine Altersgrénze gibt es also nicht mehr.
Auch die Landarbeiter unteérstehen dem neuen Gesetz. Ausnahmen
sind vorgesehen, sofern ein Arbeilsvertrag von lingerer Dauer,
mindestens jedoch mit einer sechsmonatigen Kiindigungsirist, be-
steht. Erfreulicherweise ist es uns gelungen, die Bestrebungen der
Unternehmer unseres Berufs zu versiteln, die diese Bestimmungen
auch fiir die Gértnerel eingefiihrt wissen woliten. (Vergl. ,Allge-
meine Deutsche Girtner-Zeitung” Nr. 16/1927.) Versicherungs-
berechtigte haben die Beifrdge an die Krankenkasse zu entrichten,
-bei der sie gemeldet sind.

Anspruch auf Unterstiitzung hat jeder, der mindestens
26 Wochen versichert ist. Beim Ubergang am 1. Oktober gelten
die bisher in der Erwerbslosenfiirsorge geleisteten Beitrige als Ver-
sicherungsbeitrdge. Voi dieser Zeit an erhalten auch diejenigen
Unterstiitzung, bei denen man dfe Bediirftigkeit nicht anerkannt
hatte, Fiir diese Ubergangszeit ist jefoch Voraussetzung, daB in
den, letzen 52 Wochen fiif 13 Woclien Beitréige geleistet worden
sind. ‘Bedauerlich flir die Folgezeit. ist die Heraufsetzung der An-
wartschaft von 13 auf 26 - Wochen versicherungspilichtizer Be-
schiftigutig innerhalb der Jetzten 12 Monate vor der Arbeitslos-
meldung, . Diese Verschirfung wird gemildert durch zahlreiche Aus-
nakmen von der Zwili-Monatsfrist, dle das Gesetz zuliBf, z.B. ver-
sicheringsireie Arbeitnehmertatigkeit, Zeiten der Berufsausbildung,
der. Krankbeit usw. Soweit solche Zeitén in die Zwdli-Monatsirist

.. fallen, verlingert sie sich entsprechend, Die 26 Wochen versiche-
-rungspiiichtiger Beschiftigung miissen jedoch innerhalb der letzten
3 Jahre nachgewiesen werdén konnen. Fiir die Ubergangszeit
trefen keine Verschlechterungen ein, Zunachst bleiben élle bereits
unterstiitzten Arbeiislosen weiterhin in der Unterstitfzung und zwar

" Bis gur Dauer von einem halben Jahr nach Inkraftireten des- Ge-
setzes, ‘und zu den .alten Bedingungen. Die Unterstiitzunis-

dauwer wird nicht verkiirzt, falls sie nicht iiber den 1. April 1928

hinausreicht, Fiir alle dieienigen jedoch, fiir die die neuen Sitze

Erhdhungen der Unterstiitzungen darstellen, kann das. neue

System bereits frilher und ist es spatestens vom 1. Dezember 1927

an in Anwendung zu bringen. - Die gleichen Vorschriften gelten auch

fiir die’ Empfdngér der Krisenunterstitizung, jedoch besteht kein

Anspruch auf die neuen Unterstlitzungssétze. -

.. DleUnterstiitzung, die bisher nach Ortsklassen und Wirt-

. schaftsgebieten abgestuft wurde, wird kiinftiz entsprechend dem

- erhaltenen Lohn nach Lothklassen. gestaffelt, Es sind #1 Lohn-

- -klassen’ vorgesehen. Fiir die Berechnung wird ein -Einbeitslohn
- angenommen. ' .

‘ Hauptunter- Hochstsatz

Wachent- gyt

, : ticker stittzungs- einschl. der
Lohnklasse 4 4 otictonn lokn  satz in Proz. Zusch'tigefitr
. B d des Einheits- - Angehjrige
M M lohnes in Prozent
17", bis 10 ‘8 75 80
2 1014 12 65 .80
3 © 1418 ' 5 55 75
e 18--24 . 7 1
&N 2430 27 40 .65
0. 30—36 33 40 65
7 36—42 - 39 375 62,8
.8 4248 45 3 - B0
, 9 A8-54 51 35 50
L B 57 35 60
Soec M o mehr als 6O 63 - 35 60

S Die Tabulle zeist d-on Prozentsatz des Einheijslohnes, den der

v Redige  der botrefieadeon Lolmklusse ol Hineu tecten fiir
= ja_ofe;xg Angrehiirigen-§ Proa. bis zu dom in der Tabelle angegebenen
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Hachstsatz. Die Unterstiitzungs dauer soll grundsdtzlich 26 We-
chen betragen. Jedoch kann die Ausdehnung auf 39 Wochen er-
folgen. Die allgemeinen Vorausseizungen = des Unterstiitzungs-
anspruchs sitd besonders umgrenzt, Der Arbeitsiose ist berechtigt,
9 Wochen lang vom Beginn der Untetstitzung ab die Annahme
berufsungewohnter Arbeit abzulehnen. Auch kann aus
den gleichen Griinden die Aufgabe einer bereits itbernommenen
Arbeit erfolgen. Michtzahlung des Tariflohnes baw. des orts-
iiblichen Lohnes berechtigt ebenfalls zur Aufgabe der Arbeit. Unter
gewissenVoraussetzungen ist auch die Arbeitslosenunterstiitzung g e-
wahrleistet, sofern die Arbeitslosigkeit durch Streik oder
Aussperrung heryorgerufen wird Die Kurzarbeiter~
unterstittzung ist ebenfalls vorgesehen. . _

Die Mingel des Gesefzes treten besonders bei der Aui-
bringung der Mittel zutage. Grundsdizlich sollen afle
Kosten der Arbeitslosenversicherung, der Arbeitsyermittiung, der
Kurzarbeiterunterstiitzung, der Forderung von Noistandsarbeiten
einschl. aller Verwaltungskosien durch Beitrdge der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zu gleichen Teilen aufgebracht werden. Der
Hbéchstbeitrag darf wie bisher zusammen 3 Proz. des Lohnes nicht
iibersteigen. Zinidchst soll ein Notstock gebildet werden, det
ausreichend ist, die Unterstiitzung von 600000 Arbeitslosen fiir drei
Monate sicherzustellen. Erst dann ist eing Beifragsermd8igung
mobglich. Die Beitrdige sind jedoch nichi einheitlich, da
die Festsetzung bezirksweise geschiehf. Es ist also durchaus wahr-
scheinlich, daB Bezirke mit einer griBeren Arbeitslosigkeit stindig
den Hochstbeitrag zu entrichten haben, wihrend in gewissen Be-
zirken mit einer geringeren Arbeitslosigkeit in spdterer Zeit eine
BeitragsermiBigung eintreten kann. -DaR diese Regeluiig umer-
wiinscht, weil ungerecht, ist, braucht nicht besonders betont - zu
werden. Die Kosten fiir die Krisenfiirsorge, die beibehalten
werden soll, trigt nicht die Reichsanstalt, sondern zu vier
Fiinfteln das Re ich, zu einem Fiinftel die zustindige Gemeinde.
Reichen die Beitrdge nicht zur Deckung der éntsiehender Kosten
aus, so gewidhrt das Reich Darlehen; jedoch keinerlei Zuschiisse.

Erfreulicher sind die BeStimmungen fir Notstandsarbei-
ter. Diese sollen in Zukunit als ireie Arbeiter gelten. Das be-
deutet, daB die arbeitsrechilichen Geseize auf die Notstandsarbejter
in vollem Umfange Anwendung finden. In der Regel sollen die
Notstandsarbeitér auch dern Tariflohn erhaken. Alierdings kann
der zusStdndige VerwaltungsausschuB des Landesarbeitsamts . eine
bestimmte Grenze fiir die Entlohnung oder einen bestimmien, Tarif-
vertrag als maBgebend festsetzen. ., e v

Die Pflichtarbeit, die bisher schon viel bé;ises Blut - ge-
macht hat, ist leider nictt ginzlich beseitigt Sie soll jedoch
nur noch in Frage kommen fijr Jugendliche unter 21 -Jahren
und fiir die Krisénunterstiitzten. Alle Beschliisse .iiber
Pilichtarbeit -bediirfen jedoch einer Zweidrittelmehrheit des fiir" sie
allein zustédndigen Verwaltungsausschusses,’ P2 e T

Die Krankenversicherung der Arbeitslosen® ist dhalich
wie bisher geregelt wordeén. -Vorgesehen ist auch die -Auftecht-
erhaltung der Anwartschaften in der Invaliden- tund Angestelltén-
versicherung durch die Reichsanstalt. . .o

. Erwéhnenswert ist noch, daB - die .Schwerbeschidigtenfiizsorge-
stellen und Schwerbeschadigtenausschiisse gleichfalis der Reichs-
anstalt unterstellt werden, - .

Bei entstandenen Streitigkeiten kann der Rechtsweg
beschritteri werden. Es sind drei Instanzen vorgesehen. - Der Var-
sitzende des Arbeitsamies entscheidet iiber den Usterstiizungs-
antrag. 'Gegen diese Entscheidung kann der Versicherte be-
schwerdefilhirend beim SpruchausschuB = (Arbeitsamt}) und -gegen
dessen Entscheidung weiter hel der Spruchkammer (Landesarbeits-
amt) Einspruch erheben.- ' .

- Uber die vielen Ubergangsbestimmungen und zu erwartenden

. Ausfithrungsbestimmungeén wird gelegentlich noch weiteres 2u

sagen sein. - E. Bernotat, Berlin.

———

Bie Tagung der ,Geprilten”,

Man kann iiber das Priifungswesen gewiB sehr verschiedener
Meinung sein, dach eines muft unbedingt zugegeben werden: Eine
bestandene Prifung stiirkt das SelbstbewnBtsein.
Und das ist, solange es nicht in Uberhebung ausartet, wohl
eine gute Eigenschait, besonders fiir einen Obergédriner, Im
aligemeinen kinnen unsere-Oberyirtner eine gewisse Portion Selbst-
béwuBtsein schon noch gebrauchen, sie wire vor allem nach oben
hin zu bezeugen. Haben wir doch, wie bei Mittelschichten so hiu-
fig, oft auch hier festzustellen, daB Obergértner, die nach wnten
den stirksten Druck ausiiben, nach oben hin vollig.chne Riick-
grat sich zeigen. Da kamn dauyn sigentlich von SelbsibewuBtsein
im eigentlichen Siune des Wortes keine Rede sein, solchie Exem-
plare sind sich dann nur dessen bewuBt, da8 bratale Behandlumg
und schikand§e Ar}traibarel 21t oft unsinuigen Arbeitsmethoden ihre
§Eli}1:nzeri'ge Stirke ist, kraft derer sie ihre Stellung sich gur erhalten

Ein zivmlich bedenklicher Mangel an sutem SelbstbewuBtsein
unserer Obergdrtner tritt dadurch in Prscheinuny, daB im allge-
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meinen keine Regungen zu einer Organisation sich zeigen. Ar«
beitgeber und Arbeitnehiner der Gértnerel verfiigen seit Jahrzehnien
iiber Vereinigungen, an deren Ausbau und Weiterentwickiung sie
mit. Eifer arbeiter. Von einigen wenigen abgesehen, haben sich
dabei die Obergidrtner bisher nicht bemerkbar gemacht. Hiar
finden wir einige im R.d.d.G. dort sind einzelne Riickgratfeste
Mitglieder unserer Gewerkschaff geblieben, in der sie als einfache
girtnerische Arbeffushmer iriiher in Reih und Gilied im Kampie
um bessere Arbeitsbedingungen, um Anerkennung: ihrer Rechie ge-
standen haben. Die groBe Masse der Obergiirtner jedoch stand
und steht untdtiz und unéntschlossen zwischen den Wogen des
wirtschaftlichen Lebens und Kampfes, um meist frither oder spiter
ein Opfer .der Brandung zu werden. Gelegentliche Versuche, Grup-
pen von Obergirinern zu gewerkschaftlicker Betitigung zu bilden,
sind bisher stefs gescheitert, obgleich ihre dringliche Notwendigkeit
gegeben ist. Aber aich eigene hesondere Verzinigungen kamen bis-
her night zur Bildung. Es fehlte einfach an dem Gefiihl des Selbst-
bewuBtseins. die wichtigste Voraussetzung organisatorischer Be-
titigung. . .

‘Nun sclieint das Eis gebrochen zu sein, und zwar war die
Obergdrtnerpriifung die zauberische Kraft, die das Ereig«
nis hervorrief. Im Mérz vorigen Jahres erblickte eine .,Vereinigunz
gepriifter Obergértner Schlesiens” das Licht der Well. Dieser
SproBling ist zwar noch. sehr zart, noch recht scheu und unbeholien
sind seine ersten Schritte, sein Wesen 14Bt von SelbstbewuBtsein
noch keine Spur erkennen. Dochi in manchem zarten Kinde hat
man die sthlummérnde Kraft des charakterstarken Mannes nicht
vermutet. Drum wollen wir hier nicht prophezeien. Avch die An-
finge der Arbeiterbewegung waren kiein und zaghaft. Lassen wir
erst dies jiingste Kind der Mutter Organisation ins wirkliche rauhe
Leben treten, auch seine Schritte werden von dessen Wogen be-
einfluBt, vielleicht auvf einen eng begrenzten Weg gedriingt, unter
Umstdnden aber auch auf die groBe HeerstraBe gewiesen, die die
schaffende Arbeit einem groflen erhabenen Ziele entgegenzieht.

: F

: Qelegentlich der Liegnitzer Gartenbauwoche veranstalteté auch

die - ,Vereinigung gepriifter Obergdrtner Schlesiens ihre erste Ta-
gung. Ihr ging eine geschlossene Mitgliederversammiung voraus,
in der jedoch auch nur das -gleiche behandelt wurde als in der
offentlicken Tagung. Die Mitgliederzahl wurde mit 50 angegeben,
‘bisher sdmtlich Schlesier bis auf eine Ausnahme. Es ist nicht recht
ersichtlich, worauf die groBe Angst zuriickzufithren ist, die der
Vorsitzende- Et w i g, Wohlau, vor einer Aussprache in der offent-
lichen' Sitzung bekundete. Das Gefiihl, daB der Landesverband
Schlesien des R.d.d.G. ihnen ,wohlwollend”“ gegeniiberstehe, hat
dann. aber diese Bange zuriicktreten lassen. : :

Die .bifentliche Tagung begann etwas verspitet. Nach Be-
griiBung der etwa. 60 Anwesenden sprach E r w i g iiber das Thema:
,Der gepriifte Obergiriner und seine Stellung im Beruf."

Seit einigen Jahren seien die Obergirtuetprifungen eingefiihrt,
doch in jedem Lande mit anderen Bedingungen, man miisse daher
Vereinheitlichung des Priiffungswesens fordern. Weiter verlange
man. praktische Vorteile. Die Obergirtnerpriiffung miisse
als Meisterpriifung -anerkannt und der Titel gesetzlich festgelegt
werden. Eine in diesem Sinne gehaltene Resolution wurde ange-
nemmen,. die -an das préuBische Ministerium gehen soll.

 Uber. ,Die Vereinigung der gepriiften Obergirtner und
defen . bisherige Wirksamkeit* sprach Schmolke, Breslau.
Der Verein sei politisch neuntral. Es™ seien ein Stellénnachweis
geschaffen und Verbandlungen im Gange, um den Verein.den Land-
wirtschaftskammern anzugliedern (?), weitere Verhandlungen mit
den Landwirtschaftskamimern in Ober- und Niederschlesien um Auf-
nahtme von Mitgliedern in die Priifungskomissionen varsprichen
Erfolg. Kollegen, die sich selbstindig machen wollen, wiirde man
béi Kaul- .und Pachtvorgiingen vermittelnd helfen. .

Nichtgepriiften Kollegen wolle man durch Kurse zur Ober-
girinerpriffung ~ verfielfen. Die Priifungszeugunisse miiBten ge-
schmackvoller als Diplom -herausgegeben werden.

Zur Frage: ,Tst ein ZusamnienschiuB der gepriiften Obergértner
und Gartemmeister. Dentschlands. wiinschenswert?®, soilte Riedel,
Breslau, sprechen, der abér dazu recht wenig zu sagen wufite. Er
forderte Umbenennung der Obergértner- in Gartenmeisterpriifung.

die Zeugnisse diber die Obergirtnerpritfung geschrieben: ,Frsatz
fiv Meisterpriifung*; das genilge nicht. Man misse fordern, da8
die 4 Zeugnisse in GartenmeiSterpritfungszeughisse umgelindert
werden, )

Chne die obige Frage der Tagesordnung zu diskufieren, wurde
dann bei einigen Stimitienenthaltungen beschlossen, einen Verein der
geprifften Obergirtner und Gartenmeister Deutschiands zu griinder.
Von auswiirtizen Kollegen warent je einer aus -Diesden, Leipzig,
- Hannover, Potsdam, Hildesheim und Pillnitz erschienen. Diese
sofien nun versuchen, Zahistellen za griinden mit Hilfe der Adressen-
- verzefchnisse, die dje Landwirtschafiskammern Preufiens und
. Sachsens geliefert haben. Der Sitz des Vereins soll Breslan
" bieiben, der Potsdamer Kollege wollte ihn nach Berlin haben, daver
wamnte aber Griifiner, Dresden (1). Als Jentzsck, Leipzig, sich
scharf gegen dic Fordenmg, dic Zeugnlsse der gepriften -Ober-

Auf Verlangen sei von den Landwirtschaftskammern Schlesiens auf

girtner in Zeugnisse als gepriifte Gartenmeister umzudndern, wandte
und erklirte, daB mit dieser Forderung s@mtliche Gartenmeister
Sachsens vor den Kopf gestoBen seien, war die gafe Stimmuag
dahin und die Leitung ratlos, als auch Gartenbauinspektor Reiter
von der Landwirtschaftskammer Niederschlesiens die Unzulidssigkeit
der Zeugnisumidnderung nachwies.

Jaenisch vom Reichsverband Deutscher Privatgiirtner, selbst

~voller GroBenwahn, wirft den gepriiften Obergértnern Diinkel

vor, sie diinkten sich wohl stwas Besseres, nachdem sie die Priifung

. gémacht haben, und fordert dann zum Anschiufl an seinen Reichs-

verband auf.

Davor warnt wieder Gt d Bner, Dresden, noch vor Jahresirist
ein Sekundant des groBen Jaenisch. Doch auch die gewerkschait-
liche Richtung hatte bereiis einen Wortfiihrer, der darauf verwies,
daB die meisten der hier angefithrten Forderungen auch von den
bestehenden gréBeren Verbiinden der arbeitnehmenden Gartner ver-
treten wiirden, daB die Griindung solch kleiner Vereine nur Zer-
splitterung bedevte. Wenn das in Schiesien noch moglich sei, so sef
aber in den anderen Lidndern dafiir kein Boden mehr.

So ist dann diese Tagung der ,gepriiften Obergirtner* ausge-
gangen wie das Hornberger SchieBen. Doch sie wire nicht ganz
vergeblich gewesen, wenn in den Obergértnern, gepriiften und nicht
gepriiften, die Gedanken einer Vereinigung zur Vertretung der vielen

berechtigten Interessen eine nachhaltige Anregung erfahren hitten.

M....sch

- Per internatlonale Gewerkschaftskongres. -

Vom 1. bis 6. August tagte der vierie KongreB des Internationalen
Gewerkschaftsbundes, der eine besondére Beachtung deswegen ge-
funden hat, weil er von seiner ersten Stunde an unier Krisen-
erscheinungen stand. Das Erzebnis der bisherigen Titigkeit des
IGB. kann bei aller Anerkennung der entgegenstehenden Schwierig-
keiten nicht gerade als ein imponierendes angesehen werden. Sie
hat ganz offensichtlich unter den Gegensitzen allzu stark gelitten,
diec in der Bundesleitung vorhanden waren und auf dem Kongref
gliicklicherweise nun endlich zuim Austrag gekommen sind. Es ist
leider eine Tatsache, daB von den bisherigen drei Sekretdren des
Bundes jeder seine eigene und besondere Politik getrieben hat. Es
ist. deshalb dem Delegierten der Deutsclien, dem Kolleged -GraB-

* mann, Dank zu sagen, der ganz klar und scharf es ausgesprochen:-

,.Ohne "einheitliche Leitung ist kein Verband maoglich. Wer diese
elementare’ Wahwieit nicht begreift, der hat seinen Posten nur
niederzulegen." _ :

Der durch die Tagesprésse am meisten bekannte Teil der Kon-
greBdebatten, nitilich die Auseinandersetzongen iiber Taktik und
die Frage der fiihrenden Personlichkeiten erhielt seinen unerquitk-
lichen Grundton durch "die ungliickliche Erbfinungsrede des. bis-
herigen Vorsitzenden des IGB., Purcell, der den linken Fliigel
der englischen Gewerkschaften “vertritt und als Vorstandsmitglied

des IGB. durch seine ¢igenmichtige Politik mit der Moskauer roten -

Gewerkschaftsinternationale bekannt wurde, durch die er sich yebst
seinem Landsmanné, dem I[GB.-Sekretir Brown, in Gegensatz
zum iibrigen IGB.-Vorstand setzte. Aus dieser eigenmichtigen

Politik der beiden englischen Vorstandsmitglieder des IGB., die sich. .

dabei durch die Leitung -ihrer heimischen Gewerkschaftsbewegung -
gestiitzt fithiten, und 2zu denen im IGB.-Vorstande die Vertreter
von Deutschland, Frankreich, Belgien, Holland im Gegensatz stan-

“den, entstand dann jene bedauerliche Atmosphire, in der die Rechte

nicht wuBte, was die Linke tat und umgekehrt. So unerfreunlich
und der sachlichen Arbeit abtriglich der Sturm auch war, — das
Gewitter war notwendig und hat gereinigt, Weder Purcell roch
Brown sind it den neuen Vorstand des IGB. wiedergewdhit. Und
von der anderen Seite ist Qudegeest, der sich der Politik seiner
englischen Vorstandskollegen mit gleich eigenméchiigenr Methoden
zit erwehren suchte, durch Riicktritt und freiwilligen Verzicht auf
Neukandidatur auf der Strecke geblieben. - )

Was in der Frage der neuen IGB.-Leitung die Situation er-
schwerte, war der Umstand, daB die englische Delegation des Kon-
gresses mit dem gebundenen Mandate von ilirem Generalrat kam,
bei der Neuwah! fiir Purcell als Vorsitzenden zu stimmen, obgleich
die Vertreter aller anderen Linder ihn als des Vertrauens ver-
lustig entschieden ablehnten. lndem sie gleichzeitiz sich berelt er-
klgrten, fiir einen anderen Engliinder als Vorsitzenden zu stimmen.
So wakite der KongreB unter Stimmenthaliung der englischen De-
fegierten stait wie bisher einen Prdsidenten und drei’ Vizeprisi-
denten insgesamt sechs Vizeprisidenten, die bis zur Wahl des
Frisidenten durch den AusschuB aus sich heraus efiten Vorsitzenden
wiillen sollen. :

Th diesem. erweiterten Vorstand sind nwnmehr neben England
(Hicks). Dentschland (Leipart), Frankreich (Fouhaux) und
Belgien (Mertens) auch die Tschechoslowakei durch Tayverle
und Diinemark durch Madsen vertreten. An die Stelle der bis-
herigen drei Sckretire des I0B.: Oudegeest, Brown, Sassénbach
{ritt Sortab. ein Generalsekretiir, den ebenfalls der AusschuB “wihlen
soil, ‘wihtend in der Zwischenzeit unser Kollege Sassenbach.
der in erireulicher Weise das Vertrauen des ganzen Komgresscs
senof, die Qeschifte des Generalselwetiirs ausiibi. :
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Die Kommiséiam, die den internationalen Kampf fiir den
Achtstundenfag behandelte, schlug dem KongreB vor, den

Vorstand des IGB. zu beaufiragen, zusammen mi¢ den Latides- .

zentralen alle zwel Jahre statistische Erhebungen fiber den Stand
der Arbeitszeit anzustellen, was vom KongreB angenomnien wurde.

Binen umfassenden und sehr interessatiten Bericht iiber die
Lageder Weltwirtschaft gab die Kommission, welche zur

Untersuchung der wirtschaftlichen Lage der Arbeiter eingesetzt.

worden war. Es ist zu begriiBen, daB der KongreB einem Unter-
komitee des Ausschusses die Auigabe zuweist, die Moglichkeiten
der weiteren Ausdehnung des Internationalen Gewerk-
schaftsbundes zu untersuchen. Die ungeheuere und immer wach-
sende Bedeutung der duBereuropdischen, ganz oder halb Kolonial-
politisch beherrschten Linder fiir. die internationale proletarische
Bewegung ist unverkennbar, und die Aufgabe, mii jenen jungen,
noch der Formung fihigen Bewegungen in Verbindung zu treten
und ihnen nach Kriften materiell und ideell zu helfen, muB sich dem
Internationalen Gewerkschaftsbunde geradezu aufdringen.

Ohne die inneren Auseinandersetzungen hitte der KongreB mehr
ieisten und nach auBen ein Bild der Einmiitigkeit bieten konnen.
" Diese Einmiitigkeit war micht vorhanden, und so war es besser,
die Gegensiitze auszutragen. Dies ist ohne schweren Schaden fiir
die Einigkeit der Bewegung gelungen.

Der Allgemelne Deatsche Gewerkschoftshund
Im Jahee 1926.

Das Jahr 1926 unterwarf die deutschen Gewerkschaften einer
ungemein schweren Belastungsprobe. Kaum war ihnen nach den
verheerenden Folgen der Wiahrungskatastrophe eine kurze Zeit der
Sammilung und der finanziellen Erholung beschieden, als sie wieder
von einer Krise des Wirtschaftslebens, wie sie an Um-
iang und Dauer wahrend der ganzen kapitalistischen Entwickiungs-
epoche in Deutschland nicht zu verzeichnen war, betroffen wurden.
Nach zwei Seiten iibte diese Krise ihre verhiingnisvolle Wirkung
. auf die Gewerkschaften aus. Sie verminderte ihre Mitgliederzahl

und belastete sie finanziell schwer durch Leistung groBer Unter--
stiitzungssummen bei einem gleichzeitigen starken Ausfalien an Bei-

trigen ‘durch erwerbslose Mitglieder. Diese Merkmale geben der
Statistik der Verbéinde fiir 1926 ihr Geprige. Die ‘bedaterlichste
Erscheinung ist, daB der im Vorjahre so hoffnungsvoll einsetzende
Aufschwung der Mitgliederbewegung in kurzer -Zeit wieder jih
unterbrochen wurde, um sodann in einen Riickgang umzuschlagen.
Wenn aber im Jahre 1925 der Aufstieg der Mitgliederzahlen sich
- hicht i dem erwarteten Umfange vollzog; so ist andererseits auch

_der Riickschlag im Berichisjahre nicht in dem MaBe eingetreten,
wie er befiirchitet werden konnte,

. Die riickldnfige Bewegung hat genau ein Jahr angedauert.
Sie setste bereits beim Beginn der Krise, im. vierten Vierteljahr
1825, mit einem Verlust von 31000 Mitgliedern ein und schicB im
Berichtsjahre Ende Septemiber mit einer SchluBabnahme von
710 Mitgliedern gegen das vorauigegangene Quartal. Am Schluf

des Jahres ist bereits gegen den tiefsten Stand (im September)

wieder eine Zunahme von 48387 Mitgliedern zu verzeichnen.
Dle gesamte Mitgliederzahl der Verbinde betrug am Ende des
“Berichisjahres 3933931 gegen 4 182445 im gleichen Zeitpunkt des
Vorjahres. Die giinstigere Entwicklung des Mitgliederbestandes
getzte sich auch im neuen Jahre fort. Nach der vorliufigen Mit-
gliederstatistik war die Viermillionenzah! am 31. Mirz 1927
wieder erreicht.

.~ Durch den AnschluBl der Verbiinde der Glas- und der Porzellan-
arbeiter an den Verband der Fabrikarbeiter verminderte sich dic
Zahl der zum ADGB. gehdrinden Verbinde von 40 auf 38 im
Jahre 1926, die zusammen 15 484 Zweigvereine hatten, InJahre s-
,durchschnitt zihlien die Verbinde insgesamt 3200213 (1925
3282 684) miinnliche, 659499 (751585) weibliche, 117597 (122182)
jugendliche, zusathmen 3977.309 (4156451) Miiglieder. Die in
Klammery. gesetzten Zahlen zeigen die gemen das Vorjahr einge-
tretenen Verdnderungen des Mitgliederbestandes. Die Gesamtzahl
nahm um 179 142 = 4,3 v. H, ab. Diese Verminderung im Jahres-
durchschnitt ist nicht so erheblich wie bei Gegeniiberstellung der
Jahresendzahlen, Betiicksichtigt man, daB von den Mitgliedern det
- Verbiinde im Durchschnitt das ganze Jahr - hindurch unter Ein-
rechnung der Kurzarbeit ungefibr der vierte Teil beschéftigungsios
war,-so_Ist, gemessen an diesem Umfang der Arbeltslosigkeit, der
Verlust an Mitgliedern immerhin als miiBig zn begeichnen. Auch
nicht alle Verbiinde haben Verluste erlitten, ein “Teil von ihnzen
kann trotz der miBlichen Verhiiltnisse noch einen Zuwachs an Mit-
gliedern buchen.
o Die Finanzgebarung der Verbiinde im Berichisiahre wird
" charakterisiert durch die ungemein hohen Usnterstiitzungsausgaben.
anz besonders groBe Anspriiche hat die Unterstitzung der
Arbeitslosen an die Kassen der Verbiinde gestelll, Dicser

- - dadurch stark erhihten Mechtausgube stelit nur sine geringe Stel-

soreny der Efmahmen gegeniiber,  Zwar sind in der Hohe dor

Beitragsfestsetzungen gegen das Vorjahr erfreulicke Fortschritte
festzusteilen, jedoch zogen sie kejine Mehreimahmen an Verbands-
beitrdgen im gleichen AusmaB nach sich, da die starke Beschif-
tigungslosigkeit die wirkliche Beitragsleistung sehr ungiinstiz be.
einflufte. Die an der Statistik beteiligten Verbdnde verzeichnen
1926 eine Gesamiteinnmahme von 148139716 M. Davon kom-
men auf Beitragsleistungen 137638607 M. und 10501109 M. auf
andere Einnalimequellen, Die Finnahmen an-Verbandsbeitrigen er-
hiohten sich von 109214010 M. anf 116942931 M., wihrend die an
Lokalbeitrdgen von 20477 323 M. auf 18593697 M. zuriickgingen,
An Extrabeitrdgen kamen nur 2101979 M. gegen 6565307 M. im
Vorjahkre eiir. Auch die sonstigen Einnahmen und die Eintritts-
gelder ergeben gegen das Vorjahr getringere Betriige, so daB trofz
der 7728921 M. hoheren Einnahmen an Verbandsbeitrigen gegen
1925 nur eine Mehreinnahme von 643015 M. verbleibt. - Von der
Einnalime an Beitrdgen kamen i Durchschritt auf jedes Mitglied
1926: 3462 M. und 1925: 3278 M. Die Gesamtausgab e betrug
135529991 M. (1925: 125874093 M.). Hiervon wiirden fiir Unter-
stiitzungen 62064263 M. verausgabt. Auf die Unterstiitzung der
Arbeitslosen kamen allein 396076069 M, Von je 1000 M. Ausgabe
entfielen 45,79 M. auf Unterstittzungen gegen 2626 M. im Voriahre,
und auf jedes Mitglied kamen ity Durchschnitt 9,96 M. Arbeitsloseti-
unterstiitzung, wahrend dieser -Pro-Kopf-Betrag ith Votjahre ur
332 M. ausmachte. Diese Zahlen kennzelchien zut Gehiige die
schwere finanzielle Belastung der Verbinde
durch die Krise. Auch die Notfallunterstiitzung erhdhte sich
wesentlich, und zwar vort 1084564 M. auf 2338995 M. Die iibrigen
Unterstiitzungsausgaben verdnderten sich nicht erheblich. AuBer
den bereits erwdhnten 1973787 M. Die grofleren Sumimes {iir
Unterstiitzungen konnten zum Tell durch eitie Starke Minderausgabe
filr Lohnbewegunigen, Sirefls und Aussperrungen gedeckt werden.

.Das Krisenjahr 1926 war der Fiilirung wirtschaftlicher Kimpfe nicht

giinstig, sie standen an Zahl und Umfang hinter denen, die im Vor-
lahre stattfanden, ungemein stark zuriick. 1926 verursachten die
wirtschaftlichen' Kampfe nach der Verbandsstatistik eine Ausgabe
von 6100760 M. gegen 29656960 M. im Vorjahre. Die Ausgabe
fiir Verbandsorgane und Bildungszwecke betrug 7116 318 M., hier-
von kamen 4879573 M. auf Verbandsorgane. Fiir Agitation, Kon-
ferenzen, Verbindungen usw. wurden 21653042 M. und fiir alle
Verwaltungszweige zusammen 38595608 M. verausgabt. Die an-
teiligen Betrige dieser Kosten an den Gesamtausgaben #nderten
sich gegen das Vorjahr nur unwesentlich, : . :

Eine ¢ingehendere Darsteliung des organisatorischien Bestandes
des ADGB., der Finanzgebarung der einzelnen Verbinde und.der
Ortsausschiisse - enthdlt das demnichst erscheineride Jahrbuch
des ADGB. fiir 1926. Es sei schon an dieser Stelle auf das Fr-
scheinen dieses zitr Erkerintnis der Wirksamkeit der Gewerkschaften
Deutschlands bedeutsamen Werkes hingewiesen.

Dle ,Gurlenbuwiftschaft Ist keln
woortsprechier der Scziclisien®.

Geradezu idylische Verhéltnisse hersschen jetzt im Lager der
Garten-Bauern, vor allem in threm Haupiquartier zu Berlin, Wie
wir .seinerzeit berichteten, wurde ein langiihriger girtnerischer
Mitarbeiter aus der Vereinigung der »volkswirte' am Kronprinzen-
ufer an die frische Luft befdrdert, der jetzt in der gértnerischen
Presse seiner Opposition Ausdruck gibt und vor allem als An-
walt der Klein- und Mittelbetriebe auftritt: DaB mit -dem Aus-
scheiden von Gustay Schmidt nun bald gar kein Girtner mehr
tn der Geschéitsstelle ist, hat in der Mitgliedschaft elne ziemliche
Aufregung ausgeldst, die auch in der AusschuBtagung des R. d. d, G.
it Miinchen erhebliche Auseinanderseizungen im Gefolge hatte.
Die :Leitung hat sich veranlaBt gesehen, in Abwehr eines Antrages,
der die iiberwiegende Besetzung der Geschiftsstelle mit Fachleuten
forderte, zur wAufkldrung” eine Finteilung der Arbeitsgebiete und
ihrer Bearbeiter zu verbdffentlichen, die aber beweist, daB der
Berufsverband der girtnerischen Unternehmer von berufs-
fre mden Elementen geleitet und villig beherrscht wird. Das war
uns nichts neues, abet es war vielleicht an der Zeit, da8 dieser Um-
stand auch den Arbeitgebern einmal deutlich zu Gemiite. gefiihrt
wurde, Manchem dilrfte nun vielleicht manches besser verstandlich
sein oder werden, vielleicht auch die immer weiter gerissene, kaum
nach iiberbriickbare Kluft zwischen den Anschauungen der Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber des Berufes in den Fragen der Berufs-
ausbildung, der Soziaipolitik und des Arbeitsrechts,

Ein merkwiirdiges Streiflicht auf die im R, d. d. G. getriebene
Personalpolitik wirft ein weiterer Vorgang. Vor einigen Waochen
Srschie_tt:. in der ,,Gartenwell® ein Aufsatz, in dem ein mutiger Mann,

er mi
lichen Gebildeten sich zu geben sichtlich bemiitt war. Neben an-
derem Unsinn machte er die verwunderte ,Feststellung®, daB die
wQartenbanwirtschaft®, das Organ des R. d. d. G, dazu sich hers
sebe, ,Wortsprecher der Sozialisten" zu sein, der ,sozialistischen
Propaganda. zu dienen®, Diese Schlagworte habenm natiirlich fir
den Schriftleiter der ,Qarlenwelt® geniit, auf dlese Sozialisten

U. W. zeichnete, auch den Anschein eines wissenschait-  §
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totende wissenschaitliche GroBe hineinzufalien. Die ,,sozialistische
Propaganda™ war in folgenden Sitzen geschehen:

»£8 kommen auch fiir unsere mittlere deutsche Landwirtschaft
die Zeiten, wo sie der Maschine weichen — oder sich umstellen
muB. Man mag es bedauern, so sehr man will, aber auf die Dauer
werden auch die stirksten Schutzzélle die Erzeugungsmehrkosten
der mittleren und kleinen Landwirtschafisbetriehe gegeniiber dem
AnslandsgroBanbau nicht mehr ausgleicher. Wo' groBe Anbau-
flachen den Ankauf und die Verwendung leistungsidhiger Maschinen
gestatten, muB der Kleinbetrieb unterliegen, So kam es in der In-
dustrie, so kommt es in der Landwirtschait, und keine schinen
Reden konnen es verhindern.*

Es wird itber dieses Thema auch von unserem Standpunkie nech
einmal etwas zu sagen sein, doch fiir heute sei nur noch mitgeteilt,
daB sich — natiirlich — der Generalsekretidr des R. d. d. G, ein
Herr namens Fachmann, sehr energisch dagegen verwahrt, sich
zum , Wortsprecher von Sozialisten* gemacht zu haben. Er scheint
auch uns in dieser Beziehung wirklich ganz unschuldig zu sein.
Aber dieser Generalsekretdr ist dann so bosartig, den Spief um-
zudrehen und weist dem noch geheimnisvollen U. W. Unterschlagung
grundlegender und richtiger Feststellungen nach. Sodann liiftet er
dessen Inkognito und stellt ihn vor als einen Herrn Ulzich W alter,
der 1% Jahr lang in der Geschiitsstelle des R, d. d. G, als Volontar
»wissenschaftlich ausgebildet* worden war,
felhaftes Produkt 148t aber auch nur recht triibselize Schliisse auf
die erteilte Ausbildung zu. Wo Nattern sich ndhren, kann auch
ein Natternnest nichi fern sein.

Orden und Ehrenzeithen.

Des ofteren’ schon gingen Mitteilungen durch die Fachpresse,
nach denen die Verleihung. von Ehrenirkunden und Auszeichnungen
fiir Gértner nach lidngerer Dienstzeit wieder eingefithrt werden
soll. Dieser Wind kommt sewchl aus Bayern als auch aus Sach-
sen, man kann also in beiden Lindern die alte Fiirstenherrlich-
keit mit ihrem ganzen Drum und Dran- noch immer nicht ver-
schmerzen. Es war doch gar zu schén, durch einen Gnaden-
akt der ,koniglichen Hoheit* eine Auszeichnung zu bekommen.
Nichts war mehr geeignet, die staatliche Obrigkeit in ihrem
vollen Glanze erscheinen zu lassen als die Vergebung solcher
Auszeichnung. Meistens wurden dazu Geburtstage von Poten-
taten und andere nichtize Anlisse veérwandt. Dieser QGeist
soll unbedingt dem Volke erhalten bleiben, und deshalb sind auch
die Platzhalter der Monarchie ‘eifrig bemiiht, wieder solche Aus-
zeichnungen vergeben zu konnen. Man begriindet sie als ,Be-
lohnungen® langjdhriger trener Dienste und als Aneiferung anderer
im Interesse der Volkswohlfahrt, obgleich in den meisten Fillen
privatkapitalistische Interessen dahinter stecken. Wer wirklicli
seine Pflicht im Interesse des Staates und der Menschheit erfiillt,
verzichteét gern auf solche AuBerlichkeiten. Das wohltuende Gefiihl,
seine Pflicht erfiillt za haben, geniigt ihm vollkommen.

Durch derartige Dinge aber will man das Aufwiirtsstreben und
die Stirkung des. Selbstbewubtseins systematisch untergraben. Wir
sind als Arheitnehmerorganisation schon grundsétzlich gegen der-
artigé Binrichtungen, miissen uns aber ganz besonders gegen die
Art der Verteilung wenden, wenn Berufstiichtigkeit und Vorwiérts-
streben dabei wolliz unbeachtet bleiben. Gerade der Gértner ist
gezwungen, wenn er vorwirts kommen will, des ofteren seinen
Arbeltsplaiz zu wechseln, Die Vielseitigkeit des Berufes, von Klima,
Boderi und Wasserverhiltnissen bedingen fast iiberall ander¢ Arbehs-
weisen und Kulturmethoden, Der Girtner, der nicht an mehreren
Orten und in mehreren Geschiiften gearbeitet hal, kann nur selten
als besonders tiichtige Kraft angesprochen werden. Leute, die am
Orte geboreén sind und immer nur in einem Geschift tdtig waren,
mogen fiir den einzelnen Betrieb’ besonders. Guies zu leisten im-
stande sein, es §ind aber keine Fachleute, wie wir sie wiinschen
und brauchen mit reichen Xenntnissen u_nd Lebenserfabrungen, sie
wiirden oft an anderer Stelle vollig versagen. '

Wir sind aus diesem Grunde dagegen, daf lediglich die lange
Dienstzeit mafgebend sein soll. Ein Schulbeispiel dafiit, wie esnicht
gemacht werden sollte, liefern uns die staatlichen Auszeichnungen,
die kiirzlich in Speier a. Rh. vergeben wurden. Der Inhaber der

Fa, Velten (Herr Landesokonomierat Velten) hat schon von-je~

her sehr viel Wert auf Titel und Auszeichnungen gelegt. - Der Girt-
_ nereibetrieb, der frither wesentlich groBer war als heute und gegen-

wiirtig nur etwa acht Morgen Baumschule aufwelst, kommt trotz
seiner drei ,ausgézeichneten” Obergdriner und einem Obergehilien
anscheinend immer weiter herunter, Wer das Gliick Thatte, als
junger Gartenarbeiter bei der Fa, Velten arbeiten zu kdnnen, dem
stand der Weg zum ,Garfeninspektor* offen. Der chemalige Ober-
pirtner Wingerter hatte das Gliitk, nach 50j&ihriger
Thtigkeit Cartdninspektor zu werden. Wenn er von dem
Titel hiitte leben kinnen, so hiitte die Sache wenigstens einen guten
Zweck gehabt, Bedauerlichérweise muBte aber dieser alte Herr
" QGarteninspektor, solange ihn seine Beine trugen, fiir 2,50 M. pro Tag

o bei der Fa. Velten beruflich fiiti sein. Nicht wiel besser ergeht es

8 den ,new” Ausgezeichmeten. Wir bezweifeln, daB sie den ihuen zu-

Ein derart zwei-
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stehenden tariflichen Lohn erhalten, wenigstens wissen wir, daf
sie jahrelang fiir einen viel zu geringen Lehn gearbeitet haben und
walire Musterknaben der Bediirinislosigkeit darstellen. Wehl dem,
d::‘:r jeder Knechtsgesinnung bar, sich mit Hilie seiner Organisation
einen angemessenen L.ohn errungen hat, der frei und offen nicht nur
seinen Arbeitsbriidern, sondern auch seinem Arbeitgeber ins Auge
sehen kann und als Auszeichnung ein langjdhriges Mitgliedsbuch
seiner Gewerkschali in der ‘Tasche trigt. Fuchs.

Lobnverhandlungen in Baden.

Nachdem die ersten Verhandlungen oline Ergebnis blieben, fand-
am 17. August eine zweite Verhandlung vor dem Tarif-Schlichtungs-
ausschuBl statt. Die Unternehmer hatten von ihrer Forderuhg ziem-
lich abgelassen und verzichteten fiir die beiden Lohnstaffeln
Ledige und Verheiratete iiber 25 Jahre schlieBlich anf einen Lohn-
abbaun, fiir die iibrigen Staffeln forderten sie einen Abbau wvon
3 Pig. Die Steigerung der Materialpreise, der Steuern, der Léhne
im Vergleich zu den Preisen fiir girtnerische Erzeugnisse sollte
den Beweis fiir die Notwendigkeit eines Abbaues erbringen. Dem-
gegeniiber stellten wir die Forderung auf eine Zulage von 10 Proz.
mit dem Hinweis auf die bereits erfolgten und ab Oktober weiter
zn erwarfenden Preis- und Mietesteigerungen.

DaB bsi solch entgegengesetzten Forderungen eine Emigung nicht
so leicht zu erzielen war, ist leicht verstindlich und machte der
Vorsitzende folgenden Vorschlag: ,Da die heutigen Verhandlungen
ohne Ergebnis verliefen, stellen-beide PFarteien ihre Antrige vor-
ldufig zuriick bis zur Sommertagung des Landesverbandes des
R.d.d.G. am 10, September, Nach dieser Tagung, and zwar bis
spatestens 26. September 1927 wird der Verband der Arbeitgeber
den Verbdnden der Arbeitnehmer seine auf der Sommertagung ge-
faBten Beschliisse bekannigeben und jedem Teil steht damm frei,
die alten Antrige aufrechtzuerhalten oder durch neue zu er-
setzen. gez.; Dr. Vogel"

Diesem Vorschiage stimmten beide Parteien zu, so dafi also’
vorliufig die bisherigen Vereinbarungen weiter Geltung haben.
Der VorstoB der badischen Unternehmer zwecks Lohnabbau ist
also ohne Erfolg gebliecben und unsere Aufgabe wird es sein,
dafiir zu sorgen, daB der notwendige Ausgleich herbeige-
fithrt wird. ’

Lehriings- und Blidungswesen

Liegniizer Lehrlingsziichter, .

Die Liegnitzer Handelsgértner sind in ihren pflanzenziichterischen
Leistungen nicht gerade an der Spitze, wig bei der Ausstellung des
ofteren festzustellen war. Aber in der Massenzuclit von Lehrlingen
gebiihirt ihnen unbedingt die Paltne. -

Fiir heute seien einmal zwei Firmen hervorgehoben: Oskar
Otto und Kocem. Herr Otto beschiftizt in seinem verhiltnis-
mifig kleinen Betrieb in normalen Zeiten 5, jetzt wahrend der
Ausstellung voriibergehend 10 Gehilfen, aber ,nut"* 13 Lehrlinge}
selbstverstindlich mit Zustimmung der Landwirtschaftskammer. Im
iibrigen kilmmern ihn.gesetzliche Bestimmungen nicht. Wiederholt
muBten wir feststellen, daB dieser Lehrlingsziichier engros die .
jungen Leute, selbst die jiingsten unter 16 Jahre alten Lehrlinge
von morgens 5,30 Uhr bis abends 20,30 Uhlr beschiftigte, ohne daB
zwingende Griinde dafiir vorlagen. Oder ist etwa das Unkraut-
jiten zwischen Rosen eine so dringende Arbeit, daB sie zu der-
artiger Uberschreitung der in der Arbeitszeitverordnung festgestzten
Arbeitszeit berechtigte?

Selbstverstindlich riithmt sich Herr Otto auch christlicher
Nichstenliebe. Diese, erstreckt sich aber kanm auf seine Lehrlinge,
denn derem Verpflegung soll nach immer sehr mangelhait und un-
geniigend sein, so wie Altere Kollegen, die dort gelernt haben, von

" einer , Tradition” auf diesem Gebiete sprechen.

Noch schlimmer sieht es bei Kocem aus, der bei nur 2 bis

* 3 Gehilfen nichit weniger als 10 Lektlinge hilt. Bs ist aber nicht nur

unsere Aufgabe, zu kritisieren, sondern wir wollen und miissen
die SchiuBfolgerungen aus solchen traurigen Zustinden
zichen und erkennen, daB hier nur eine straffe Organi-
sation heliend und dndernd eingreifen kann.

o ' Will Friedrich, Liegnitz.

Unsere Kundgebung, . .

Die am 26. August in dem Reichswirtschaftsrat einbesuiene
Tagong unseres Verbandes gestaitete sich zu einer wuchidigen und
cindricksvollen Kundgebung gegen die Versuche des Reichsver-
bandes des deutschea Gartenbaues, die Arbeitnehmer der Gilrt
nerei rechtlos zu machen, fiir Unierstellung der Giirtnerel unter
das Arbeitsschutz- und das Berufsausbildungsgesetz, sowie gegen
den von den Arbeitzebern betricbenen Abbauw der Giirtnereibetricbe

der Staaten und QGemeinden, In Erkenntnis seiner Angeklagten-
rolle hatie der Reichsverband cs vorgezogen, der Tagung it_:m 2U
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bleiber. Das: éen hatten wir die Geaugtunng, zabireiche Vertreter
aller anderen Berufsgruppen, vor allem auch der Regierungsstellen,

. Behirden, Parlamente, Presse usw. begriiBen zu konnen. Bin aus-
Afiihr Hchcr Bericht wird noch folgen,

Jakob Licher 60 Jahre!

Am 3U. August hat unser Koliege L dcher, Mitglied des Ver-
bandsvorstandes und Sekretir Im Hauotbiiro, sein sechstes Jahr-
zehnt vollendet.

Wir sind keine Freunde von schwungvollen Leitartikeln und
Reden anlidBlich solcher Tage, aber wenn ein alter Kimpe wie
unser Locher iiber 60 Jahre zuriickblickt, von denen er die Hilite
als akiiver Gewerkschaftler absolviert hat, so erscheint uns .das
dochr Aulall genug, dariiber einiges zu sagen.

Als Locher 1898 Mitgiied des Verbandes wurde, da sah es noch
anders um die Organisation avs. Uberall noch Anfdnge, Versuche,
Géarung. Damals wurden die heftigsten Kdmpfe um die Frage des
Anschlusses an die freigewerkschafiliche Spitzenorganisation ge-
fithrt, In diesem Kampf griff Koll. Locher 1899 in der Verbands-
zeitung und den Versammiungen wirkungsvoll ein.  Anch auf dem
Verbandstag 1902 in Hannover nahm er enischieden Stellung fiir
den AnschiuB. Hier wurde er auch zum erstenmal in den Haupt-
vorstand gewihlt, ein nicht angenehmer Beisitzér fir Fr.Behrens.
Dieser betrieb den Anschluf an die christlichen Gewerk-
schaften und hitte gern alle Freunde der freien Gewerkschaften

‘ferngehalten. Die Stellungnahme Lochers war fiir die Berliner
Bewegung mit entscheidend. Br war Privafgirtner in Griunewald
und fithrte den dortigen starken Zweigverein. Er hatte aber auch
grifiten EinfluB in der Vercinigung der Berliner Landschafisgértner,
des aktivsten Berliner Zweigvereins, der cine Reihe alter Kiampfer
von 1890, frithere Mitglieder des frejgewerkschaftiichen Verbandes,
aufzuweisen -hatte. Lo cher hat dann die ganzen Kidmpfe gegen
Behrens fiir den AnschluB an die Generalkommission der

- ireien Gewerkschaften (ietzt A 1. G.B) mitgefiifirt. . Nach dem
AnschluB wurde er unbesoldeter 1. Verbandsvorsitzender., Das
war fiir einen Privatgirtner in guter Stellung kein geringes Risiko.
Schwere Sorgen hat er damals mit Albrecht und Jansson gemein-
sam wegen der Existenz der Organisation erlebt, um dann abér
auch an dem Erfolg, dem Wachsen des Verbandes und seine un-
bestrittene Stellung als weitaus stirkste Arbeitnehmerorganisation
des Bernfes teilzuhabeh. Spiter zog sich Lécher dann wegen
Verdnderung seiner Stellung einige Jahre zuriick. Als dann aber
der Krieg die Verbandsleitung «lezimierte und seine Mitarbeit un-
entbehrlich. wurde, folgte er dem Rufe und trat wieder in den
Vorstand ein, dem er jetzt noch angehdrt, Seif 1920 ist er Ver-
ba;i:iclsang;:stellter; er hat diese Launfbahn noch im reifen Alter er-
griffen.

- Jakob Locher ist kein Draufginger, nicht von impulsiver
“Natur, sondern ruhig und bedichfig, Oft hat er mehr als es ange-
bracht war, sich zuriickgehaltert und ist selten in den Vordergrund

- getreten, Eine desto grifere Beharrlichkeit zeigt ¢t in seiner Ar-

- beit. Rem bedacht abgegebetes Urteil galt vor lahrzehnten und gﬂt
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noch heufe bei uns allen. Wir wilnschen, daB et in Belriedigung
seiner Arbeit und bisheriger Riistigkeit noch lgms.e unter’ wus und
fiir uns wirken moge. Der Verhandmorstand

Schlamperei ju der Weitfivma Pﬁtzer“ &

Zu dem in Nr, 17 unter obiger Uhersc.hnﬁ erschithien Bencht
erhalten wir von zwel Stutigarter Rechtﬂanwaltcn utifer Beifiigung
einer Vollmacht der Firmia Pfitzer die Aufforderung, gemab § 11
des Pressegesetzes eine Berichiigung zu bringen. Wir bedauern,
dem freundlichen Ersuchen nicht entsprechen zu konuen. Abge-
sehen daven, daB die gewiinschte Berichtigung nicht. den Voraus-
setzungen des Pressegesetzes entspricht, wissen wir bisher noch
gar nicht, was nach Ansicht des Auftraggebers der uns mit ihrer
Zuschrift beehrenden Herren Rechtsanwé’ﬂte iiberhaupt zn berich-
tigen ware. Denn es wird uns in dem Schreiben nur mitgeteilt,
daB der Imhalt des Aufsatzes ,zum groBen Tei unzutreffend ist™.
Insbesondere soll ,die Behauptung, bei der auf den Anschlag fol-
genden Lolinauszahlung sei die geleistete Unterschrift die Voraus-
seizung fiir die Anszahlung des Lohnes gewesen, in keirer Weise
den Tatsachen entsprechen®.

Dazu haben wir zi bemerken, daB nach den uns aus dem Be-
triebe gemachten Mifteilungen die Vorgdnge wie folgt vor sich
gingen: Bei der Lohnzahlung wurde nach Nennung des Namens
zuerst aunf der danebenliegenden Liste nachge-
sehen, ob der Betrefiende schon wunterschrieben
hat. War das noch nicht der Fall, so wurde er darauf hingewiesen
und muBte wohl oder iibel die Unterschrift lelsten, wollte er den
Lohn ansbezahlt erhalten

Jedenfalis haben es alle Gehilfen in dem Sinne aufgefaBt, daB die
geleistete Unterschrift die Voraussetzung fiir die Lohnauszahlung
war. Andere Tatsachen laben ufas die von der Firma
Pfitzer bevollmichtigten Rechtsanwilte bisher nicht mitge-
teilt, so daB wir nicht wissen, was hier zu berichtigen

wiire,
MMMMMM
Voranzelge zum Bezirkstag fiic das Erzgeblrge. Einladung zum
Bezirkstag fir das Erzgebirge und angrenzenden Gebiete am Sonn-
tag, den 25. Sept., nachm. 2 Uhr, in Zwickau, Rest: Stadt Schwar-
zenberg. Am glmchen Tage findet eine Obst-Ausstellung i Zwickan
statt, die wir.in den Vormittagsstunden gemeinsam -besichtigen. wer- -
den. Niheres Programm gelangi durch die Gruppenvorstinde zur
Ausgabe. OrtsgruppeZwickau -
Frankfurt @, M. Die gemecinsame Besichtigung des Frankfurter
Palmeéengartens findet nicht am 11., sondern erst am 18 Sep-
tember statt, Es soll dann gleichzeitig eine Besichtigung der’ Aus-
stelluig Blumen und: Friichte stattfinden, Treffen um 10 Uhr mor-
gens am Palmengarten, Haupteingang. Die Gaulegitung,
nnover. Septembetversammlung am Donrerstag,
den 15. September, abends ¥8 Uhr im Volksheim.  Am Sorintag,
den 18, eptember, 1st" eine H eide to ur gepl‘mt Adam,
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