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Fiir die Zelt vom 21. bis 27. August ist der 34, und vom 28. August
bis 3. September der 35, Wochenbeitrag féllig.

Allgemeine Mitgliedshilcherkontrolle.

In den Monaten September und Oktober soll eine Kontrolle
der Mitgliedsbiicher und -karten in allen Verwal-
tungen und Zahlstellen erfolgen. Die Ortsvorstinde
wollen in ihrer ndchsten Sitzung dazu Stellung nehmen und den
niheren Termin fiir ihiren Ort bestimmen. Fiir die Zahlstellen
und BEinzeimitglieder geben die Gauleiter die diesbe-
ziiglichen Anweisungen heraus. Alle zur Konirolle eingezogenen
Biicher sind mit einem Kontrollvermerk zu wersehen. ber die
Mitglieder, deren Biicher nicht erreichbar waren, ist ein Verzeichnis
anzulegen, um die Kontrolle bei spdterer Gelegenheit noch durch-
fiihren zu konnen. Der Verbandsvorstand.

Ein Denkstein Fir Andreas Vo8.

In Nr. 15 der ,A. D. G-Ztg* und im Heft 15 des ,Girtnerei-
Fachblattes' war ein Aufruf erlassen, zur Ehrung unseres vor mehr
ils drei Jahren verstorbenen Mitgliedes Andreas VoB, des bekannten
Botanikers, einen Denksiein zu errichten. Da die Ausiiihrung dieses
Planés bereits fiir die néchste Zeit in Aussicht genommen ist, bringen
wir den: Aufruf hiermit nochmals in Erinnerung und bitten, Beitrige
zu dieser Ehrung auf das Postscheckkonto des ,Gértnerei-Fach-
blattes: Alb. Lehmann, Berlin, Nr, 96 627; einsenden zu wollen.
Allen Gebern herzlichen Dank! Der Verbandsvorstand.

Um Arbelfszelt und Retht.

Die Entscheidung des Schlichters im Freistaat Sachsen auf Grund
des § 6a der Arbeitszeitverordnung hat bei den Gértnereibesitzern
Wirkungen ausgelost, wie das schlimmste Hdgelwetier sie noch
nicht im Gefolge hatte. Denn gegen Hagelschaden sind die In-
haber der sichsischen Pilanzenfabriken selbstverstindlich wver-
sichert, aber gegen arbeitsrechtliche Entscheidungen bieien selbst
Beeinflussungsversuche bei Ministern und anderen hochgestellten
Personlichkeiten keine geniigenden Sicherheiten. Anstatt ihre eigene
Eselei in der Ablehnung tariflicher Vereinbarungen zu erkennen und
einzugestehen, laufen jetzt die Arbeitgeber gegen die Ent-
scheidung des  Schlichters wiitend Sturm. Sogar ,Die
(Jartenbauwirtschaft”, die somst fiir arbeitsrechtliche und sozial-
politische Angelegenheiten keine Zeile Raum iibrig hat, ist aus
ihrem scheintotihnlichen Dammerzustand aufgeschreckt und widmet
dieser Angelegenheit sogar die erste Spalte. Der Herr ,Volkswirt",
der im R.d.d.G. die Aufgabe hat, Arbeitsrecht in Unrecht
umzudrehen und umzudeuteln, kommt in seinem Aufsatz zu dem
SchluB, ,der sdchsische Landesschilichter war zur Fidllung
viner Entscheidung nicht befugt® Zur Begrindung
weiB dieser kiuge Mann allerdings nichts weiter anzufiihren als
scine, auftragsgemiB von ihm zu vertretende Auffassung, daB ,.das
vewerbliche Arbeitszeitrecht auf Gartenbaubetriebe keine Anwen-
dung finden kann®., Wenn wir weiter unten Beweise dafiir brin-
ken, daB das Gegenteil richtig ist, so nicht deshalt, um den Versuch
zu unternehmen, dieserr Herrn und seine Auvftrag- und Arbeitgeber
tines Besseren zu iiberzeugen. Das wiire vergebliche Liebesmih’,
B it es doch bereits gerichtsnotorisch und allen beteiligten und
B iiteressierten Xreisen zur Geniige bekannt, daB bewu Bt und mit

B8 ol den Mitteln jesuitischer Demagogie daran gearbeitet wird,

Behorden und Gerichte diber den Charakter und das
Wesen.der Gartnerei zu tduschen nicht nur um
K steperlicher und wirtschaftspolitischer Vorteile
B liulber, sondern auch um der Minderung sezialer Rechte

I ilirer Arbeitnehmer und um deren riicksichts-
loserer Ausbentung wegen. '

.m.b. H., Berlin SW 11, Koniggritzer StraBe 97. Fernsprecher: Hasenheide 2780; 2781, 4718, 4738, 473, 4739. Postscheckkonto Berlin 47910,

Es war fiir jeden Kenner der Verhiltnisse selbstverstindlich, daB
i -dem Sturmlaufen gegen die Entscheidung des séchsischer Schlich-
ters auch diesdchsischeFachkammer in vordersier Reihe
stehen wiirde, ist doch deren Geschiftsfiihrer der ,.spirifus rector”
aller reaktioniren gegen die gértnerischen Arbeitnehmer gerichteten
MaBnahmen. Die sdchsische Fachkammer maBt sich nun an, in
einer EntschlieBung die Entscheidung des Schlichters als ein ,,Fehl-
urteil zu bezeichnen, weil die Arbeitszeitverordnung sich nur auf
gewerbliche Arbeiter in gewerblichen Betrieben beziehe, der ,,boden-
bewirtschaftende Gartenbau” rechtlich aber nicht zum Ge-
werbe gehore.

Diese Darstellung ist mal wieder ein Muster jesuitischer
Demagogie. Es ist den Drahtziehern in der sichsischen Fach-
kammer ndmlich ebenso bekannt wie uns, daB der Schlichter
seine Entscheidung nicht gefillt hat fiir den ,bodenbewirtschai-
tenden Gartenbau®, sondern fiir den Geltungsbereich des
Landestarifi-Vertrages fiir den Freistaat Sachsen, der nach
dem § 1 dieses Vertrages umfaBt: ,Simtliche Topf und Schnitt-
blumengirtnereien, Gemiise-, Obst- und Beerenobstkiulturen, Baum-
und Rosenschulen. Und wie der Schlichter sehr richtig und aus-
driicklich feststellte, tragen gerade die im Tarifvertrage ge-
nannten Arten der Girtnerei nach stindiger Recht-
$prechung der oberen Gerichte ge werblichen Charakter.
Der Schlichter hat also, das sei dem Herrn Rechtsverdreher vom
R.d.d.G. gegenitber besonders festgestellt, sich sehr wohl dariiber
klar gemacht, ob er befugt war, in diesem Falle -gine Ent-
scheidung zu treffen, und er hat sie gefallt, weil er die von den
Arbeitgebern iiberreichten Abschfiften von Urteilen des Schiffen~
gerichts Schwerin, der Amtsgerichte Cuxhaven, Belgard, Straus-
berg, Potsdam usw. als Fehlurteile ansah.

Die sichsische Fachkammet zieht nun als Kronzeugin die s d ch-
sische Verordnung iiber die Ausiiihrung der Reichsgewerbe-
ordnung heran. Diese bestimmt aber in § 9 (GVBL v. J. 1892 S. 26),
daB die Gewerbeordnung keine Anwendung auf den Gartenbau,
aber auf den gewerblichen Betrieb der ,Handelsgirtnerei®
findet. ~Die Handelsgirtnerei, cder wie es im preufi=-
s.c hen Gewerbesteuergesetz vom 24. Juni 1891 heifdt, die ,Kunst-
unid Handelsgirtnerei® aber ist der friilier iibliche, von den Be-
treffenden selbst gebrauchte Ausdruck und Begriff fiir die Betriebe,
die man seit 1918 aus ohen gekennzeichneten edlen Motiven zum
,,bodenbewirtschaftenden Gartenbau® stempeln mochte. Da8 die Ge-
setzgeber aller Zeiten in den Steuergesetzen sowohl als in den sozial-
politischen und arbeitsrechtlichen Gesetzeswerken mit voller Ab-
sicht die Gértnereien unter das gewerbliche Recht gestellt haben,
geht ganz klar aus der Tatsache hervor, daB woll der Gartenbau
ziir Landwirtschaft, aber im ausgesprochenen Gegeéensatz
dis Gartnerei zum Gew erbe gerechnet wurde,

Der Rechtsverdreher des R, d. d. G. argumentiert nun so: ,Vor-
aussetzung fiir die Fillung einer derartigen Entscheidung durch
den Schlichter ist, daB die Unterstellung der betroffenen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer unter das gewerbliche Arbeitsrecht zweifels-
frei ist. Resteht dagegen hieriiber Streit, so kann diese Streit-
fragenurdurchdieArbeitsgerichteentsohieden wer-
dem, nicht aber durch Verwaltungsbehorden, auch
nicht durch dis Reichsarbeitsministeriuvm” Wenn
hier dem Reichsarbeitsminister das Recht-zu Enischeidungen be-
stritten wird, so wirki das schon komisch, tatséchlich gibt die
Arbeitszeitverordnung diesém ausdriicklich, ind mehy als auch uns
zut diinkt, das Recht endgiiltizer Entscheidung, und zwar in den
§§2,5 6,6a 7 und 9, Beianderer Gelegenheit hat man auch gern
Entscheidungen von Verwaltungsbehdrden anerkannt und
sic als Material verwendet, niimlich, soweit sie lingere Arbeits-

. Zeiten gutgeheilien haben. _

Doch ganz abgesehen von diesen etwas nebensichlichen Be-
trachtumsen sei die Frage aufgegriffen und uatersucht, ob nicht be-
teits die zweifelireic Voraussetzung fiir die Entscheidung des Schlich-
ters gegeben ist, die angeblich ¢rstvondenArbeitsgerichten
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entschieden werden miisse. Wir haben da festzustellen, daB diese
Frage gerade fiir Sachsen lingst entschieden ist. Das Oberlandes-
- . gericht Dresden hat das bereits mehrmals getan und sagt in einem
Urteit vom 29. Nevember 1911 (Akt-Z. OLG, MI 287/11 Nr. 2):
wBine wesentliche Kldrung hezughch der Rechitssteilung
der Gértnerei brachte die Novelle vom 28. Dezember 1908. Aus
- der Entstehungsgeschichte der zuletzt erwihnten Ge-
setzesvorschrift ist mit Deutlichkeit zu cntnehmen, daf3 der Gesetz-
geber unter GéArtnerei die gesamte gewerbliche, so-
woh] die handels- als auch die produktionsgewerbliche Girtnerei
verstanden wissen wolite. Und in einem anderen Urteil des OLG.
Dresden vom 20. Mirz 1912 (Akt-Z. OLG. III 77/12 Nr. 2} heiBit es:
wer Hinweis darauf, daB die Gédrtnereiinder Form des
Gartenbaues Urproduktion sei, und schon avs diesem Grunde
der Gewerbeordnung nicht unterstellt werden konue, verSagt um
deswillen, weil dic Gewerbeordnung selbst den Grund-
satz, daB die Urprﬁdukt;on kein ‘Gewerbe in dem vom ihr
vorausgesetzten Sinne sei, nicht streng durchgefiihrt.
Hierzu kommt, daB der Geset.‘zgeher das unverkena-
‘bare Bestreben hat, den Geltungsbereich der ‘GO. in der an-
gedeuteten Richtung Immer weiler auszudehren, wie Landmann in
der 4. Auflage seines Kommentars Bd. 1 $. 30/31 zutrefiend hervor-
hebt* Tn dem Urteil des Landgerichts Dresden vom 22. September
1920 (Akt-Z. VIIT Dg. 167/20) wird ausgefithrt: ,Der Umstand

nidmlich, daB der Beklagte mindestens auf der Hailite
seines Ar-eals die sogenannte Freilandgirtnerei betreibt, macht
ihn nieht zum Urpreduzenten und Landwirt

Das Wesen der Landwirtschaft besteht nun darin, daf —
" abgesehen von der vorgingigen Bodenbearbeitung — das G_edeihen
der Saat der Natur fiberlassen wirddk Anders bei der
Kultur der Topfpflanzen und der Gewichse in Gewéchshiusern.
Hier wird die Natur durch besondere Pile ge, wie sie
durch Begieflen, Belichten, Beschatten, Heizungsvorrichtungen
unterstiitzt, bzw. es werden nachteilige Umstédnde
{Kilte, Trockenheit) unsch ddlich gemacht Diese auf
Kenntnis der Bediirfnisse des Pilanzenliebens,
Ku nstgriffen und technischen Eingriffen beruhende
© Tatigkeif, zu der sich- der Beklagte technisch geschulter
Hllfs krédite bedient, hat-mit der in der hergebrachten Weise
‘betriebenen Landwirtschaft nichts zu tun.*

- Aus dem Urteil des Landgerichts Leipzig vom 28, Juni 1913
zitieren wir: ,Bei .den Verhandlungen iiber die Novelle von 1908
sind gerade auch Rosenschulen als unter die Gewerbeordnung
fallend beézeichnet worden. Im iibrigen wird die Rosenzucht all-
egemein als spezielle Girtnerarbeit .angesehen, die.iiber die feld-
méiBige Gewinnung der Bodenerzeugiing hinausgeht und bedari, be-
sonders spweit die Veredllung als die fiir die Entwicklung der
Pflanze wichtigste Arbeit in Frage kommt, einer besonderen garten~
technischen Fertigkeit, unterscheidet sich aber dadurch wesentlich
vom landwirtschaftlichen Betriebe."

- Also der Schlichier Hat nicht, wie es itm im ,Sichsischen
Géirtnerblatt”, dem Organ der F'lchkamrrler zum Vorwurf gemacht
“wird, . ,nienes Recht geschaffen®, sondern er hat sich vielmehr auf
den durch die .obersten Gerichte Sachsens festgelegten und
.oauch in der NachKriegszeit méhrmals nachgepriif-
- ton Rechitsboden gestellt und auf Grund zweileisirel gegebener
* Voraussetzungen seine Entscheidung gefillt. Sie ist also bin-

dend fiir alle Entscheidungen der Gerichte auf Grund des § 6 a der
Arbcltszeitvefordnung.

- An ‘anderer Stelle aber migen einmal die gerichtlichen Ent-

. scheidungen, die von den Garten-Bauern bei diesen und anderen
.. Gelegenheiten angezogen werden, daraufhin untersucht werden, ob
sie so zweifelsfreie Urkunden fiir das von den Gartenhaudemagogen

-durelr Satzungs- und ‘Firmenschild-Verindetungen sowie sonstige

; ]E fuschungs~ und Auslemmgskunstc erstrebte ,neue Rt.cllt“ gelten
Onnen,

‘Fehlurietle.

“In dem Kampie um die Anwendurg der Arbeitszeitverordnung

~ vom 14, April 1927 auf die Giirtnerel werden von den Arbeitgebern

" elnige -Gerichtsurteile immer wisder verwendet, die angeblich die
wRechtslage “zweifelsfrel darlegen, und aus dewen sich zwingend
der Scliluf ergibt, daB der ,bodenbewirischaitende Gartenbau™
{(Utproduktion) micht unter die Bestimmungen obiger Verordnung
filit, - In elnem wns bekannt gewordenen Rundschreibendes
Arbeitgeberverbandes wird die Anweisung heraus-
gegeber; i allen Fidllenund untey allen _U‘mstﬁ-nden
den Gewerbeanfsichisbehorden eine vorgeschriehene Erklirung
abzugeben, wonach fiir den ,Gartenbaw
Landarbeitsordming® Anwendong finden kinme. Allen diesen Er-
klirungen wird ebenfalls diese Urteilssammlung beigegeben.

Dieser versuchten Mawenhuemfhmum. von- Verwaltungsbelrér-
den, div man soust so gern von oben herab behandelt als Organe,

die -nicht zin entscheiden; also ,wichts zu-sagen laben®, haben wiv -
W:r tun d;m im Gegensa,tz

selbstverstindlicli entgegenzuwirken,

-§ 154 Abs, 1,

lediglich - die ,Vorliufige

—

zu unseren Arbeitgebern und im Vertrauen auf unser gutes Rech
in voller Oifentlichkeit.

Im besonderen wird ven den Rechtsverdrehern in Berlin und
Dresden stets auf das Urteil des ,,Obersten Landesgerichts in Miip-
chen* vom 7. Oktober 1920 verwiesen. Aber auch dieses Gericht
erkennt die Verdnderung der Rechtslage in der
Giirtnerei durch die Novelle zur Gewerbe-Ordnung vom Jahre s
am. Es heiBt in der Begriindung: ,.Die Gértnerei wurde, soweit sie
Urproduktion ist, auch nichf zu den gewerbhchen Betrieben
im engeren Sinne gerechnet, auf die die Bestimmungen der
Gewerbeordnung ohne weiteres anzuwenden sind, zu einer Ande-
rung bedurfte es der ausdriicklichen Bestimmung des
Ziffer 4 der GO, die durch die Novelle
vom 28. Dezember 1908 herbeigefiihrt wurde (vergl v
Landmann GO., 7. Auil, Einleitung S. 36/37.*

Dann wird jedoch die vbllig abwegige Behauptung aufgestellt,
daB die Verordnung iiber die Arbeitszeit vom 23. November 1918
nur fiir die Gewerbe im engeren Sinne gelten kann, Eine
Unterscheidung der Gewerbe in solche engerern wund
weiteren Sinnes im Hinblick auf die Verordnung vomr 23. No-
vember 1918 kann jedoch aus der-Entstehungsgeschichte
diesetr Verordnung nicht hergeleitet werden.

In zutreffender Weise hat bereiis das Oberlandesgericht
Stuttgart im Urteil vom 21. November 1921 ausgefiihrt, daB der Be-
griindung des Bayr. OLG. nicht beigetreten werden
kann. Wenn der Gesetzgeber die Gértnereibetriebe aus der Ar-
beitszeitverordnung hitte ausnehmen wollen so hitte dies, insbe-
sondere bei der Fassung des Abschniites 1 {..in allen gewetblichen
Betrieben™) ausdriicklich geschehen miissen.

Auch das Reichsgericlit hat in einem Urteil — 50020 v. 6. 7.
1920 — (abgedr. in der Neuen Zeitschrift fiir Arbeitsrecht, 1921,
Sp. 508/509) beziiglich der Arbeitszeitverordrimg ausgefuhrt

»Sie ist gleich andereﬁ ihrer Erlassungszeit entsprungenen Ver-
ordrmnge‘n einerseifs eine weitere Ausgestaltung der seil
langem im FluB  befindlichen Arbeiterschutzgesetz-
gebung, nameniiich der emsckzagrgen Bestim-
mungen der RGO., anderseits ein Erzeugnis der Staats-
wmwilzung von 1918, durch die diese Geseizgebung in neue, den
einseitigen Arbeiterzwecken sich weit mehr an-
schlieBende Bahnen gelenkt wurde. Die Anordnuig legt vor-
weg als aligemeine Regel den Achistundeniag fesi; das We-
sentliche ist der Schutz des gewerblichen Arbeiters
gegen, fibermiBige Ausdehnung der Arbeitszeit.”

Nach diesen Darlegungen diirfte kein Zweifel mehr damher
bestehen, daB die Entscheidung des ,,Obersten Landgerichts Miin-
chen' ein Fehlurteil ist. Die abwegige Ansicht, dafl die Arbeitszeit- °
verordnung vom 23. Dezember 1918 nur die Arbeitszeit fiir gewerb- . |
liche Betriche im engeren Sinne regel, macht sich auch ein
Urteil des Landgerichts Liibeck zu eigen, das auch durch
einige andere Schouheitsfehler-noch auffallt. So heiBt es:

»Das. aber im Verkehr auch sonst die Aulfassung besteht, daB
die Gdrtnereien im Prinzip zur Lanrdwirtschatt and nicht zum Ge-
werbe gehbren zeigt sich darin, daf hierorts die Gdrinereien mrkt
durch die Gewerbekammer, sondern durch die Landwirit-
schaftskammer als dtfentliches Organ vertreten werden, Diese

Tatsache, die dein Angeklagien bekannt war, ist auch dafiir wesent-

lich, da8’ dem Angeklagien e¢in BewnBisein der Rechts-
widrigkeit fehlt, zumal seine Auffassng ihm auch von Sei-
neimn Berufsstande bestdtigt warde.”

Es ist auBerordentlick bemerkenswert, daB das LG. Liibeck hier
von dem sonst in der Justiz obwaltenden Grundsatz abweicht,
nach dem Gesetzesunkenntnis nicht vor Strafe
schiitzt. Dem ersten Satz ist entgegenzustellen der Erlab des
PreuBh, Landwirtschafisministers vom 1. Mirz 1921,
der besagt: ,Der elngangs bezeichnete ErlaB (vom 28. Jan. 1913)
stellt ‘aber den Begriff der Landwirischaft nur im Hinblick auf dic
Berutsvertretung kar. In allenanderen Beziehungen,
insbesondere auch in.arbeitsrechilicher, bleibt die Frage,
wie gdrinerisclie Betriebe zu behandeln sind,
unberiihrt., — Diesem Grundsatz gibt auch u. a. das Urteil des
Oberlandesgerichts Dresden vom 20, Mirz 1920 foigenden Aus-
druck: ,Der hier vertretenen Auifassung kann auch nicht der Ein-
wand entgegengestelli werden, dal Beiriebe von der Art wie der

. des Angeklagten in anderer Hinsicht, 2. B. in GemdBheit des
wcksrsrken Geseizes vom 30. April 1906 die Umgestaltung dos
Landeskuliurrats betr. . , . . als land\mr!schamieher Betrieb an-
gesehien wiirden, da dies durchaus nicht ansschtiefs, dagin

~gewerbepolizeilicher Bezichung die gewmbﬁch be-

trichenen Gdrtnereien der Gewerbeordnung unter-
worren sind”

Das Urteil des Landgericlits Liibe ck_ ist also ein offenbares
Tendenzurtell und somit ebenfalls ein Fetslurteif

Dasselbe ist von dem Utrteil des Landgerichts Hambuwg
festzustellen, das  sich anf die FEnischeidung - des Baye-
rischen Obersten Landesgerichts bezieht. Daf das LQ. Hamburg
den Charakter der Girtnerei und damit die gegebene
Rechtslage gar nicht . zu beurteilen vermochte,
gelt aus folgenden Stelien der Begriindung hervor:
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,,per Arngeklagte hat erkliirt, er beireibe in seinem Hamburger
Bc;tnebe im wesendichen Pflanzenkultur im groBen. Er
z;eh'-.e und veredle Ptlanzen aller A-r't, teils in
Tre;b_hd_l;sgrn,___ teils im Freien. Etwa die Hdllte
we_‘rde inTreibhiduserngezogen (1), die Freikulturen
seien ebenfalls zum groBen Teil mif Glasdichern be-
deckt (7). .. -(:-'berau (?) sei daher anerkannt (?), dab
gro-@g'artraer:sc}z-e Betriebe zur Landwirtschafi
gehdren(?) und nicht zu den gewerblichen Betrieben gerechnet
werden kénnten. In den Befricben des Angekiagien wird ,Ur-
produktion’ in grofem Umfange betrieben. . . .

Aiso‘_unsere groBten Gewiéchshauskulturen sind ,,Urproduktion®.
—Fs du'r.ftt:‘. wenige deutsche Gerichte vom Range dieses Gerichtes
gehen, die in der Begriindung ihrer Urteile so oberfldchlich
sind. Wo fiberall ist z. B. anerkannt, daB die GroBgdrtne-
reien ohne weiteres zur Landwirtschafi gehéren? Die Unter-
st__eliu_ng unter unsoziale Gesetze von der Grofe des Betriebes ab-
hingig zu machen, wire ein Grundsatz, dessen Ungerechtig-
keit {Ie:fz kleineren Betriebsinhabern gegeniiber nicht itberboten
werden konnte. Diesem Urteil ist das Merkmal des Fehlurtieils
wie ein Kainszeichen an die Stirn geschrieben,

. Auf __.d'er gleichen Stufe in bezug auf die Fihigkeit, das Wesern
eines girtnerischen Betriebes zu verkennen, steht das Landgericht
Leipzig mit einem Urteil vom 23. Juli 1921. Es stellt fest:

2 A-cker freies Land diene der Auizuchtvon Blu-
m e, insbesondere Azaleen, Hortensien, Eriken und Schuittrosen,
die der Angeklagte aus Blumensamen (?) bzw. durch Ver-
edlung wilder Rosenstecklinge gewiniii. Auf den restlichen
2 Ackern  befinden sich 19 Gewdchshiduser und
Ghnliche Anlagen, in denen die zunichst im freien
Lande aufgezogenen Gartengewdichse iiberwintert werden, . . .
Es erhebt sich hiernach die Frage, ob der Beirieb des
Angekiagten sich ¢ls ein solcher des ,,Gartenbaues” oder ,des
ge;_verb_srm‘:’_ﬂ-igen Betriebes cii:.cr Handelsgérinerei” charakterisiert.
Beide Betriebsarten unierscheiden sich nach Ansiclit des Berufungs-
gerichts — das sich dabei dem ihm aus andéren Sachen bekannien
Standpuntite des Ausscl..sses fiir Gartenbgu beim Landeskulturrat
fir Sachsen anschiieft (/) — wie folgé: ,GewerbsmdBige
Betriebe der Hendelsgdrinereien” sind Betricbe, dic
gewerbsmiiBig, ohne selbst zu erzeug en, Gartenbaverzeug-
nisse @ nschafien und (unverindert oder nach Be- oder Um-
arbeitung) weiter verdnBern, wie Binderei-
geschdfte, Blumen-, Samen- und Pflanzenhand-
lungen; also im wesentlichen reine Handelsbetriebe mit
fertigen gdrinerischen Erzeugnissen. Unter ,Gariehbau” isi da-
gegen zu verstelien jede ganz oder teilveise zum Zwecke des Er-
werbs erfolgende Aussaaf, Pflanzung, Veredlung, Pflege und Ernte
von Samen, Gemiise und Pflanzen aller Art in Tipfen .oder ohnie
solche, in eingefriedeten Grundstiickein oder auf freiem Felde unter
Glas gehalten oder ith, Freien ausgepfianzt.” '

Das ist fiirwahr eine Losung, auf die sich das Landgericht
Leipzig ein Patent erteilen lassen sollte. Da ist nur die Frage
zu stellen, warum hat man sich in den Jangen Jahren um den
Rechtsbegriff der Gértnerej so die Kopfe zerbrochen und erhitzt?
Dariiber, daB reine landelsbetricbe gewerblicher Natur sind,
hat rioch niemals Streit bestanden. Hitte der Gesetzgeber nur
solche Betriebe im Auge gehabt, wire doch die Fassung des § 154,
Abs. 1 Ziff. 4 der GO: mit ihrer Ausnahmebestimmung beziigl. der
§§ 133 bis 139 a vollstindig iiberfliissig gewesen. Tatséichlich sind
aber solche Betricbe, die mit girtnerischen Erzeugnissen nur
Handel trejben, noch nie¢ als Gédrtnerei betrachtet und be-
zeichnet worden. Eine solche Begriffsformulierung ist mit logi-
schemDenkenundunparteiischerRechtsprechung
nicht mehr zu vereinbaren, _

Bezeichnend ist, da sowohl dieses Gericht als auch die Land-
gerichte Hamburg und Liibeck oline Scheu ihre Parteilichkeit
dadurch kundgeben, daB sie sich auf den bekannten Standpunkt des
HAusschusses fiir Gartenbau beim Landeskulttrrat fiir Sachsen® {die
ainse‘itige, also parteiische Vertretung der Unternehmer) oder auf
die ,Danhardtsche Schrift” oder auf den Berufsverband der Ar-
beitgeber heziehen. DerartigeinseitigbeeinfluBte Ge-
richte konnen natiirli¢h nur zu solchen Fehl-
urteilen kommen.

Die Entschieidunigen der Amtsgerichte Cuxhaven, Bel-
gard a. d. Pers. und Strausherg, die auch vom R. 4. d. G
mit verwendet werden, noch zu besprechen, Johnt nicht, sie
benutzen dieselben Argumente und bezieken sich entwedeér auf das
Bayerische Oberste Landesgericht oder auf das Landgericht Ham-
hitrg, konnen also auch nicht anders gewertet werden wie diese.
Originell in der Formulierung seiner Fehlentscheidung ist aber das
Schoffengericht Schwerin, das kurz und knapp seiner
Weisheit so Ausdruck gibt: ,.Dér Gérinereibetrich ist, soweit er
nicht im otfenen Laden erfolgt (1), zur Landwirischafé 2t rechuen.

" Deshalb findet die unter 11, bezeichnete Verordnung auf ihe nitht

Anwendung, Hiernach waren, die Angeklaglen freizusprechen

"Ein ,Gdrtnercibetriedb, der im offenen Laden

" erfolg Y, — eine kistliche Bereicherung der Beweise fiir die Weli-

iremdheif, Begriffsstutzigkeit und Ngivitﬁt'--maﬁcher Richtet, ein
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wundervolles Gegenstiick zu der ,Landwirtschaft im Blumentopf*.
Es ist wirkiich nichts zu dumm, es findet doch sein Publikum,
Aber die Folgewirkungen der demagogischen Rechisverdrehungen
unserer QGegner, begleéitet von gelegentlichen Filschungen wie in
Witten, sind, wie die besprochenen Proben einer Justiz mit ver

schobener Augenbinde zeigen, zu gefdhrlich, um mir humo-

ristisch abgetan zu werden; deshalb sollen sie bei jeder Gelegenheit
als das gekennzeichnet werden, was sie sind, — Fehlurteile.

Die Taritantdhigkelt des Reichsverbandes.

Tarifvertriige sind bei unseren Arbeitgebern noch nie sonderlich
beliebt gewesen. Es bedurite erst einer ,,Revclution” mit ihren bei
derni Tragern boser Gewissen sclilotternde Angst um Leib und Leben
auslgsenden Begleiterscheinungen, um den Arbeitgebern einiges Ver-
stdndnis fiir Arbeitstarife beizubringen. Im November 1918 waren
die Herren vom ,,Gartenbau** recht schnell zu Vereinbarungen iiber
den Achtstundentag und zu Richtlinien fiir Lohntarife usw. bereit.
Als im Verlaufe der damaligen weiteren Verhandlungen uns Arbeit-
nehmesn Bedenken kamen, ob der damals sich ,.Verband der Garten-
baubetriebe" mennende Arbeiigeberverband iiber- die erforderliche
Taritfahigkeit verfiige, beeilte sich sein damaliger General-
sekretiir, Herr Beckmann, einen Be s ¢ hluB herbeizafithren, der
diese Tariffahigkeit satzungsgemiB festlegte (vgl Han-
delsblatt 1920, Nr. 10). Beli einer spiteren Gelegenheit fillirte das
Organ des Arbeitgeberverbandes aus (vel. Handelsblatt 1920, Nr. 36)-
«In der letzten AusschuBsitzung unseres Verbandes ist zum Ausdruck
gekommen, daB der AbschluB von Tarifverirdgen mit
zu den Aufgaben unseres Verbandes gehdrt. Wir
}:ar]ten den Abschluff von Tarifvertriigen fiir eine Notwendig-

eit”

Das mag die ehrliche Auffassung der damaligen Leitung gewesen
sein, jedoch hat sie schon damals die zroBe Masse der Garten-Bauern
nicht von dieser Notwendigkeit iiberzeugen konnen. Infolgedessen
kam dann auch der lange verhandelte Reichstarif nicht zustande.
Inzwischen haben sich die Garten-Bauérn unter eine andere
Leitung, und zwar unter das kaudinische Joch der
Agrarier begeben und wird mmmehr auch im Voistande des
jetzigen Reichsverbandes ke ine Notwendigkeit fiir den AbschiuB
von Tarifvertrigen melir anerkamnt, )

Kam das schon seit Jahren dadurch zum Ausdruck, da8 imi Or-
gan des Reichsverbandes keine solche’ Erklérungen oder dahin-
gehende Abhandlungen mehr erschienen, so “wirde eineé offenc

Tariffeindlichkeit dureh ecinen Sekretir des-Reichsver- .

banides gelegentlich einer Sachverstdndigenvernehmung zZum Arbeits-
schutzgesetz in diesem Friihjahr vor dem Sozixlpolitischen Ausschuf
des Reichswirtschaftsrates mit aller Schiife ausgesprochen. 'Das
mufBte datnals noch besonders auffallen, weil zur selben
Zeit gerade auf Anregung von Arbeitgeberseite
Verhandlungen ifiber dcn -eventuellen Abschlufl
eines Reiclistarifes gepflogen wurden.
tragten des ,,Reichsverbandes' miissen doch also im Friihjalr dieses
Jahres noch ilire Organisation als eine tariffdliige an-
geselien haben. Oder etwa nicht? Hat etwa dic Ab-
sicht bestanden, fiur einen Scheinvertrag zu schiieBen, um
mit diesem die Klippe des Arbeitsschutzgesetzes zu
umschiffen, aber dann nachtridglich die ,Tarifunfihigkeit”
entdecken und feststellen zu lassesn, so daBl dain deswegen der
geschlossene Vertrag wicder ungiiltig sein sollfe? Nach den
vollbrachteri Leistungen in puncto Rechisverdrchung trauen wir
den betreffenden Herren auch solche Methoden zu. Aber
weil unsererseits seit jeher ein groBes und sehr berechtigtes Mif-
trauen in eine ehrliche Tarif witligkelt unserer Arbeitgeber
bestanden hat, darf man dort auch gern aunchmen, daf wir nicht
so leicht auf einen Leim kriechen, selbst wenn dieser irgemdwie
versiiBt wird. Neue Beweise fiir die Berechtigung un-
seres MiBirauens in frithere Erkldrungen der Arbeitgeber,
unsere Organisation als gleichberéchtizten Fakior im gértnerischen
Wirtschaitsleben anerkennen zu wollen und als ersten und not-
wendigsten Schritt daza zum AbschiluB von Tarifvertriigen zu kom-
men, erhielteir wir in dent letzten Wochen durch dle Erklirun-

gen der Arbeitzeber in Konigsberg und Berlin, Tarif--

abschliisse abiehnen zu miissen, well der Reichsverband
keinetariffdhigeOrganisation sel, Begrlindet wird das damit,

daff der R, d, 4. G. it seiner jetzigen Gestalt keine reine Arbeit- - .

geber- Organigation sei, sondern auch Gartenbatliebhaber
und Arbeituehmer in leitenden Stellungen als Mitglieder habe, Es
ist ganz klar, daB diese Erklirungen zu dem Zweck abgegeten sind,
von Tarifen verschont zu bleiben, dal hier also eine sog. ,gewollte
Tarifuntihigkeit® hergestellt werden soll. Wir wollen hier nicht
eine juristische Untersuclung -der Frage anstellen, ob die Tarif-
unfihighkeit gegeben ist oder nicht, Wir sind ja nicht die Ersten, die

_wegen solcher Spitzilndigketten und juristischen Kniffen uns mit tarit-

unwilligen Usnternehmern herumzuschlagen haben, sondern wir fin-

-den desartige reaktioniive Elemente ja auch in anderen Berufen. Die

Gericlite haben sich schon geniigend auch mit solchien Streitsachen

beschiiftigen miissen, und liegen Entscheidungen hochster Instanzen

Die ‘Beauf
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‘bereits vor,. So hat z. B, das Reichseerichi in giner Pl
scheidung vom 6. Juli 1927 die Tariffdhigkeit des ,Berliner Haus-
und’ Grundbesitzer-Vereins” bejaht. In einer anderen Fnischei-
duiig Hat ebenfalls das Refchsgericht festwestellf, daB es
nicht erforderlich ist, da8 dic Tariffdahigkeit sich aus
den Satzungen ergibt, sondern daB dafiir maBgebend ist
die Tatigkeit und das Verhalten des betreffenden Ver-
bandes. Pas Oberlandesgericht in Kénigsberg hat in
einemn Urteil vom 4. Jan, 1927, das die Tariffahigkeit des ,Zentral-
verbandes der Gastwirte® feststellt, erklirt, daB der ,,Grundsatz der
Reinkeif der Tarifparieien”, der sich aus § 1 der Tarifvertragsver-
ordnung vom 23. Dez. 1018, sowie aus der ,Notwendigkeit der Ver-
meidung widerstreitender Interessen” ergibt, nichtiiberspannt
werden diirfe. Die auch fiir einen it etwas beschweriem Auf-
fassungsvermbgen ausgestatteten Menschen auBerordentlich kiare
Begriindung dieses Urteils machten wir dem Vorsitzenden des
Schlichtungsausschusses Berlin zum Studium empiehlen, der sich auf
den sehr extremen Standpunkt stellt: Und wenn nur ein einziger
Arbeitnehmer aus irgend einem Grunde dem Verbande der
Arbeitgeber angehtrt, dann ist dieser keine reine Arbeit-
geber- Organisation im Sinne obiger Verordnung mehr.

Es bestelien nun allerdings eine ganze Anzahl von Tarifvertrigen,
die mit Landes- und Ortsgruppen des Reichsverbandes abgeschlossen
sind, fiir die seitens der Reichsarbeitsverwaltung die
Allgemeinverbindlichkeit erkliri ist. Es darf doch wohl
angenommen werden, daB8 diese Reichsbehdrde zuvor ge priift hat,
ob die Tarifparteien tariffdhig sind. Also darf fest-
gestellt werden, daB die Reichsarbeitsverwaltung den
Reichsverband und seine Gruppen als tarifiihige Organi-
sationen erachtet hat. Der Schlichtungsausschul in
Konigsberg ist iibrigens auch auf Grund der Satzungen des
R.d & G. zu der gleichen Auffassung gekommen, wihrend der
Vorsitzende des Berliner Schlichfungsausschusses auch bei der Be-
nennung der Beisiizer zum Arbeitsgericht nach Studium der gleichen
Satzungen den Reichsverband nicht als eine der wirtschaftlichen
Vereinigungen von Arbeitgebern ansah, denen das Vorschlagsrecht

- fiir die Beisitzer zusteht,

" Aber ‘wir wollen heute nicht weiter in die verschlungenen Pfade
des Justiz-Labyrinihs hineinsteigen, die oft unerforschlicher sind als
der Wille ¢ines Gottes, sondern wollén uns als Méinner praktischen
Handelns aui den Boden einmal gegebener Tatsachen stellen. Wir
sechen vot uns die Erkldrung der Arbeitgeber: der
nReichsverband des deutschen Gattenbaues®, der angeblich s am t-
licheInteressen aller girinerischen Unternehmer, also auch
die aus dem Arbeitsverhiltnis sich ergebenden,
‘vertreten will, seif eine farifunfi hige Organisation,

Diese Erklirung hat zweifellos manches fiir sich. Besondere
Fihigkeiten hat der R, d. d. G. auf diesem Gebiete ganz ge-
wiB noch nicht entwickelt; es werden ihm allerdings auch solche
in anderer Beziechung bestritten von Leuten, die ihn und
seine Leitung noch besser beurteiien konnen als wir, Diese Er-

kidrung mag nun abgegeben sein, um elnem sog. Zwangs tarif zu -

entgelien, der durch den Schiedsspruch des Schlichtungsausschusses

mit nachfolgender Verbindlichkeitserklirung herbeigefiiirt werden

konante. Der Zweck der Ubung mag ver dem Betliner Schlichtungs-

ausschub vorliufig erreicht sein, da dessen Vorsitzender sich bei

der bereits geschilderten Gelegentheit festgelegt hatte. Damit sind

jedoch die Berliner Arbeitgeber noch lange nicht vor einem Schieds-

" sprich und einem Lohn- und Arbeitstarif bewahrt. Es gibt noch
andere Wege, dahin zu gelangen, einen zeigt der Bericht des Kol-

legen Marzecha unter der Stichmarke: ,Er rief — und allg, alle

kamen.” Ein anderer ist dic Selbsthilie unserer Kollegenschait.

Sind doch diese Vorgéinge der beste Anschasungsunter-

richt fiir das Thema: Kiassenkampi. :

Immer und immer wieder wurde von uns der Versuch gemacht,

24 einer Verstindignng iiber die Frage des Arbeitszeitverhili-

nisses mit deri Arbeitgebern zu gelangen mit dem Mittel des Tarif-

verirages. Hohnlichelnd werden jetzt diese Ver-

suchefriedlicher Vercinbarung abgewiesen Was

.. blelbt da anderes -iibrig als der Kampf, dic Austragung der
.~ Gegensiitze mit den gewerkschaftlichen Mitteln,

+ - die einer entschlossenen Veseiniguitg zur Verfiigung stehen?

... Darum Kollegen, rilstet fiir dlesen Kamp$! Schafit durch eine
ligkenlose Organisation aller Arbeitnehmer die
Voraussetzungen, daR di¢ Mittel iiberall angewandt
~werden kinnen, denen aliein wir die bestehenden Tarife zu danken
haben. Dann werden unsere Arbeltgeber wieder
sehr schuell tariffahig* werden,
So wie Friedensvertriige Ergebnisse von Kriegen sind und waren,
50 sind und worden wahre T arifvertriive stets die Friichte
urnserer gewerkschaftlichen Kimpfe sein
Doch eine Konsequenz sei noch hervorgehoben. Unsere ganze
Wirtschafts-, Sozial- und Arbeitsrechtsgeseizgebung baut sich auf
den ,wirtschaitlichen Versinigungen der Arbeftgeber und . Arbeit-
nehmer" auf, Ein Boruf bzw, cine Berufsgruppe, die solche wirt
schaftichen Vercinigungen nicht hat, begibt sich der Reclhite
der Mitwirkang, dic in dieser Gesetzrebung parititissh vore

gesohen ist. Duaraus folgt, daf der ,Relchsverband des deut-
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schen Gartenbaues®, der jetzt nach eigenem Willen keine solehe
wirtschaftiiche Vereinigung sein will, auch Kiinftig
picht mehr deren Rechte in Anspruch nehmen kamn. Ein solches
Recht ist ihm schon abgesprochen, er kann keine Bej.
sitzer zudett Arbeitsgerichten benennen Die ,-,§%ichsische
Fachlkkammer* fordert in einer EntschlieBung, ,,in gdrinerisch wich-
tigen Orten atif Grund des neuen Geseizes iiber Arbeitsvermittiung
und Arbeitslosenversicherung Fachabteilungen bei den Arbeitsdmfery
za beantragen und Beisitzer fiir die Fachausschiisse verzuschlagen®,
Dem wird der Reichsverband und seine Landes- und Ortsgruppen
nichtmehr entsprechen kénnen, denn er ist nicht mehr
die wirtschaftliche Vereinigung, der ein solches Recht zustehf. Der
R. d. d. G. wird in Konsequenz seiner jetzigen Verfassung und Ein-
stellung vor allem seinen Vertrefer aus dem Reichswirt-
schaftsrat zuriickziehen miissen, wenn er nicht will,
daB dem in Ehren grau gewordenen Herrn Beckmann die
Schande angetan wird, aus diesemn Parlament hinausbeidrdert zy
werden. Auch mit dem Aufireten gewisser Sachverstéindigen
ist es nun vorbei. Der einst so stolze Reichsverband; der die
Welt aus den Angeln zu heben glavbie, wird dann bald nicht mehr
Bedeutung haben als der ,Bund glaubiger Gartner*. Vielleicht nimmt
er auch bald diesen oder einen hnlichen Namen an, etwa: ,Bung
leichigldubiger Garten-Bauern.” Sic ftransit gloria mundi! (zu
deutsch: So vergeht die Herrlichkeit der Well.)

Buswirkungen des Taritvertrages.

Seit jeber ist von den Gewerkschaften die koliektive Re-
gelung der Lohn- und Arbeiisbedingungen angestrebt, gegeniiber
dem Einzelarbeitsvertrag des Einzelnen mit all seinen Schiden
und Auswirkungen, die immer zum Schaden des Arbeiters ausge-
schlagen sind. Von Seiten der Unternehmer ist dem Gedanken der
koilektiven Regelung der Lohn- und Arhbeitsbedingungen sehr lange
ein sehr hartnickiger Widerstand entgegengesetzt, bis dieser Ge-
darke in der Verordnung iiber Tarifveririge vom 23. Dezember 1918
gesetzlich anerkannt und festgelegt wurde. Es kann nun nicht gesagt
werden, daB nach ErlaB dieser Verordnung die Unternehmer dem
Tarifgedanken und dem AbschiuB von Tarifvertrigen keinen Wider-
stand mehr entgegensetzen. Immerhin ist doch festzustellen, daB
die kollektive Regelung des Arbeitsverhiltnisses durch die mikhtige
Einwirkung der Gewerkschaften immer weitere Kreise zieht. Se be-
standen nach. dér amtlichen Sitatistik am 1. Januar 1925 ‘insgesamt
7099 Tarifvertriage, die annahernd 12 Millionen 'Beschiftigte  er-
faBten. Zu derselben Zeit betrug die Zahl.der. Krankenkassen-
Pilichtversicherten rund 18 Millionen, so dafl also Anfang: 1925 die
Lohn- und Arbeitsbedingungen von tund 60 Proz. aller Arbeitnelimer
tariflich geregelt waren, Seitdem Hhat sich der Kreis ohne Zweifel
erweitert, Nahere amtiliche Zahlen liegen hieriiber noch nicht vor.

DaB die tarifliche Regelung der Lohn- und Arbeitsbedingtingen
gegeniiber dem Einzelarbeitsvertrag fiir die Arbeiterschait eine ganz
erhebliche Besserung mit sich bringt, braucht und soll hier.nicht
néher untersucht und begriindet werden. Jeder organisierte Kollege
weill den Vorteil des Tarifvertrages zu schiizen und weil auch, wie
es da aussicht, wo wir infolge ungeniigender Stirke das Arbeits-
verhdltnis noch nicht durch Tarifvertrag régeln konnten, -

In Nachstehendem soll nun einmial untersucht und -dem Unter-
nehmertum nahe gebracht werden, ob.denn der Vorteil, der der Ar-

beiterschaft durch Abschluf von Tarifvertrigen zuteil wird, damit

fir dieUnternehmer zum Schad ¢ n ausschligt, oder ob nicht
awchdasUnternehmertumeingewisses Interesse
an dem Zustandekommen und Bestehen von Tarifvertriigen hat. Wir
woilen -uns bei dieser Betrachtung fiir diesmal auf die Land-
scliaftsgirtnerei beschrinken, obschon, wenn zum Teil auch
in anderer Hinsicht, dieselben SchluBiolgerungen sich auch fiir dic
anderen Branchen unseres Berufes ergeben. ’

In Orten, wo keine Tariiveririge bestehen, wollen die Klagen
iiber Schmutzkonkurrenz, iiber Unterbietung der den Auftraggebern
in Rechnung gesteliten Lohne und voi Preisen bei Warenbelieferung,
iiber Schwarzarbeit usw. kein Ende nehmen. Alle diese Ubel-
stdnde, nicht unsere Kollegen, sondern auch so manchem kleinen
Unternehmer zum Hungerkiinstler werden [assen, weil die
Preise und Lihne immer mehr gedriickt werden, kennt man
in Orten mit tariflicher Regelung wenig oder garnicht, obwohl dort
die Lohne und damit anch die dem Auftraggeber in Rechmumng ge-
stellten Loéhne und Preise oftmals bis um das Doppelte
hoher sind. :

Ist das nun Zufall oder hat es Seine innere Begriindung? Wi
behaupten letzteres uind mochten des mit folgendem bewelsen. Ist
der Lohn der Arheitnehmer tariflich geregelt, so kann dieser mit
einem einheitiich festgesetzten Aufschlag den Aufiraggebern
in Rechmmg gestellt werden und wird damn auch bezahlt, Jedur
Aufiraggeber wird es verstehen, wenn der in Rechnung gestellte
Lohn gefordert wird, denn er hat ja in dem fariflich Testgesetzien
Lohn fiir di¢ Arbeitnehmer den Beweis, da8 der Unternchmer den .
Lohn nicht nach wnten drilcken kann, Wir kinnen deshalb auch X
beobaclten, daB die Unternehmier selbst in den Tageszeftungen dic 4§
tariflich festgelegten Lohne anzelgen, um so die Garfenbesitzer als 8
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Auftraggeber mit den allein maBgebenden Lohnen von vornherein
bekannt zu machen, Wir konnen weiter beobachten, daB aus dem-
selben Grunde die Unternehmer es oftmals lieber aus einen Schieds-
spruch des Schiichtungsausschusses ankommen lassen, als die Léhne
in freier Verhandlung zu regeln. Erreicht wird damit, daf der Auf-
traggeber den geforderten Lohn als etwas Selbstverstindliches an-
sieht und diesen nicht nach unten zu driicken wversucht,

Anders in Orten ohne Tarifvertrag. Hier besteht keine Norm
der Lohne, auf die sich die Unternehmer bei ihrer Forderung an
die Aufiraggeber stiitzen konnmen. Injolgedessen werden diese in
jedem Falle und oftmals mit Erfolg bestrebt sein, ginen Unternehmer
gegen den anderen auszuspielen. Wenn X. 1,20 M. die Stunde for-
dert, so wird der Aufiraggeber behaupten, daB V. sich fiir 1,— M.
die Stunde angeboten habe und Z. wird die Arbeit dann evtl. fiir
80 PL erhalten. Die gegenseitige Unterbietung der von den Unfer-
nehmern bei dem Aufiraggeber geforderten Lohne wird also ohne
Zweilel dadurch, daB keine Norm der Lohne durch Tarifverirag be-
steiif, direkt geférdert. Damit, daB die Unternehmer glaubten, jede
Forderung auf AbschluB wvon Tarifvertrigen ablelinen zu miissen,
haben sie selbst der Unterbietung Tor und Tiir gedfinet.

Leider gibt es ja aber gerade in unserem Beruf noch so manchen
Unternehimer, der das entweder nicht einsehen und begreifen kann
oder will.

Das Dargelegte gilt auch bei Berechnung der Preise fiir
gelieferte Pflanzen usw. Wo ein Tarifvertrag besteht, haben sich
die Unternehmer auch in den meisten Fallen wirtschatlich zusammen-
geschlossen und verstidndigt, daB auch liler eine ungesunde Unter-
bietung zu den Seltenheiten gehort. Andererseits treibt die Schmutz-

konkurenz gerade auf diesem Gebiete oftmals die schlimmsten Bliiten. -

Mit der Schwarzarbeit liegt es nicht anders. Wenn die
Gewerkschaften die tdglich achtstiindige Arbeitszeit festgesetzt und
durchgefiihrt wissen wollen, so aber nicht zu dem Zweck, daB
der Arbeitnehmer nach Fejerabend auf eigene Faust noch Erwerbs-
arbeiten nachgeht, die in den meisten Fillen noch durch Lohn- und
Freisunterbietung weitere Schmuizkonkurrenz bedeutet.
stimmen wir dem Passus in den Tarifvertrigen ohne weiteres stets
ﬁu, idaB Arbeiten auf eigene Rechnimg nicht ausgefiihrt werden

iirfen,

Zur Ilpstration des Vorstehenden méchte ich auf unsere dies-
jdlrigen Bestrebungen in Liibeck, dort fiir die Landschaftsgértnerei
wieder zu einem Tarifvertrag zu kommen, verweisen. Dort haben
sich, seifdem kein Tarifvertrag mehr besteht, die Zustidnde fiir die
Arbeitnehmer zu einem unertrdglichen Verhiltnis ent-
wickelt. Die Unternehmer behaupten fiir sich dasselbe, In
allen” Verhandlungen und Briefen der Unternehmer kommit imimer

und. immer wieder das alte Lied zum Vortrag: ,Schafft wns die’

Schmutzkonkurenz vom Halse, sorgt dafiir, daB die Lohn-
regelung dann auch fiir alle Betriebe gilt, dann konnen wir mehr
geben Nach Angabe des Herrn Schildknecht sollen jetzt
in Liibeck 23 Betriebe der Landschaftsgértnerei bestehen; Herr
Petersen behauptete vor dem Schiichter sogar, es seien schon
iiber 40 Betrieb e, die weder leben noch sterben kénnten. Wenn
das auch etwas iibertrieben ist, was aber ist denn-die Ursache, wenn
immer mehr Bruchkrauter einen Laden aufmiachen? Doch simiach
die Tatsache, daB die Kollegen bei den Unternehmern keinen
auskommliichen Lohn erhalten. Wenn das in Liibeck so
weiter geht, werden sich dort die Unternehiner bald gegenseitig
durch ihren Unverstand die Betriebsfiiirung ganz unmdglich machen.

" Betrachten wir dagegen die Dinge an Orten mit guten Tarif-
vertrdgen, so sehen wir, dad dort gerade die Landschaits~
girtnerel auf der Hohe ist. Der Beruf leidet also nicht an
ginem gesunden guten Lohn, sondern wird nachweislich durch ihn
gefordert. Etwas mehr Vernunft und Entgegen-
kommen seitens der Unternechmer in den Tarifitagen wird also
nicht nur dem Arbeitnehmer seine Lage erleichtern, sondern auch
den Intetessen der Unternehmer dienen und so den
ganzen Beruf worwdiarts bringen.

Bezeichnend hierfiit diirfte auch der nachfolgend wiedergegebene
Brief eines Unternghmers sein.

»lch bitte um Mitteilung der heute giiltigen Lolmsdtze fiir die
Landschaftsgértnerel. Ferner wiite ich Fnen dankbar, wenn Sie
mir einmal Aufschluf in nachstehenden Sachen geben konnten.

Wir haben hier in der Landschaftsgirinerei so allerhand Auche
giirtner, die durch billige Arbeiten nach Feierabend énischieden eine
unlautere Konkurrenz darstellen, Ein anstdndiger Arbeiter muB heute
mindestens die Stunde ,— M, verdieneti; diese Schwarzarbeiter ar-
beiten aber fiir Privat fiir 60—8C Pf, die Stunde. Wie soll nun ein
Erwerbsgiirtner konkurrenzfihlg bleiben, wenn derselbe einen
Stundenlobn von I,— M. und Invaliden-, Krankengeld und Lohn-
steuer, rund 1,25 M. Selbstkosten hat und dann auch noch einen
Groschen verdienen will, wenn die Konkurenz fiir das halbe Geld
arbeitet. S .

Finige Bsispiele: Bin Bauarbeiter verdient pro Stunde 1,37 M.,
nach seinen Achistundentag arbeitet derselbe #ir billiges Geld als
Gartenarbeiter, nimmt alse dem Beruisgiirtner das Brot-weg und

macht den ganzen Achtstundentag - Hlusorisch. — Ein Baum~

schulenbesitzer arbeitet wit seiner Frau als Gartenarbelter
privat fiir 70 PI_die Stunde. ] -

Deshalb
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‘Wie kann man dieser unlauteren Konkurenz abhelfen? usw.
Spricht aus diesem nicht der Beweis zu dem oben Angefiihrien

so Klar und eindringlich, dal} es iiber diesen Punkt eigentlich gar d

keinen Streit mehr geben sollte?

Den Liibecker Unternehmern sagte sogar der Schlichter: ,:Meine-
Herren, mit Ihrem Gestohne und Gejammer kommen Sie nicht wei-
ter; Sie haben gar keinen Uniernehmungsgeist, fassen Sie Mut,
haben Sie SelbstbewuBtsein, erkennen Sie die Zeitumstinde wund
arbeiten Sie mit demt Arbeitnehmerverband zusammen, um die
Schaden, die fir den Beruf bestehen, zu heseifigen.”* Diesem
schlieBen wir uns an. Runge.

Die von der Zentralstelle der Arbeitgeberverbiinde veranlaBien
Vorgiinge sind leider nichi geeignet, Hofinungen nach dieser
Richtung aufkommen zu lassen. DieSchriftleitung

Ef rief — und alle, alle kamen.

Auf Antrag unseres Verbandes hat der Schlichtungsausschul in
Barmen 83 Arbeitzeber aus der Landschafts- und FErwerbs-
gértnerei des Bergischen Landes am Freitag, den 29. Juli, zum
Termin geladen, und alle, alle kamen, allerdings nur dem Zwang
gehorchend und nicht dem eigenen Triebe. 83 Unternehmerexem-
plare einschlieBlich zwei Doktoren als Syndizi besezten 98 Proz.
des Verhandlungsraumes, die restlichen 2 Proz. dem Schilichtungs-
ausschuBl und zwei Arbeitnehmervertretern iiberlassend.

Wie ein aufgeregter Bienenschwarm gestikulierfen die durchein-
andergewiirfelten Gartengestalter und ,Urproduzenten®, so daB der
Vorsitzende groRe Miihe hatte, sich durchzusetzen. Heftige Protest-
rufe, Unzustindigkeitserklizungen und landwirtschaftliche Beweis-
reden multen vom Vorsitzenden eingedimmt werden, bevor zur
Verhandlung geschritten werden konnte. Besonders die Herren
Unternehmer vom Lande beteperten, auch nicht die leiseste Idee und
Ahnung ven einem Tarifvertrag zu haben; nichtsdestoweniger stie-
Ben sie trotz jhrer tariflichen Unwissenheit ein wieherndes Gelédch-
ter aus, als vom Vertreter der Arbeiinehmer die Koln-Diisseldorfer
Lohne gefordert wurden. .

Bei dieser Gelegenheit konnte man Stimmungsbilder gewinnen,
die wirklich verdient h3tten, alle der Offentlichkeit erhalten zu
bleiben. Die' Gedanken der meisten waren sichtlich: Jeder fiir sich
und Gott fiir uns alle. Das versuchten sie auch zum Ausdruck
zu bringen. Wihrend ein fortschrittlicher Unternehmer seine Kol-
legen dahin zu iiberzeugen snchte, dal ein Stundenlohn von 1,50 M.
gezahlt werden miiBte, wollte Herr Breuer, Solingen, den Ge-
hilfen iiberhaupt keine Rechte zubilligen. Er wvertrat den
Standpunkt, daB jeder Gehilfe in Andacht und Ehrfurcht (1) zum
Arbeitgeber aufblicken miisse, denn dieser sei sein Brotgeber.
Andere versuchten wieder fiir jhre Ortsgruppe zu retten, was zu
retten war, und dié meisten der Herren Urproduzenten verschanzten
sich hinter den Arbeitgeberverband wnd entdeckten
plotzlich, daB dieser Verband eigentlich zur Re-
gelungdieser Streitfragendaist. Aber dieser Verband.

hat ja doch bisher fiir unsere Wiinsche- stets ein taubes Oht gehabt, -

und darum bedurfte és erst der Massenzitierung seiner Mitglieder,
um dort eine Anderung der Auffassungen herbeizufiitiren.

Auch die Herren Gartengestalter haben durch diese Ver-
handlungen wohl gelernt, daB ein willkiirliches Auflésen ihres
Vereins dem einzelnen Arbeitgeber keinen Vorteil bringt,

 da wir Arbeitnehmer unbedingt entschlossen sind, unsere berech-
tigten Forderungen dann auf dem Wege des Einzelver- E

trages durchzusetzen,

Ein Schiedsspruch wurde gefilli, der unseren Wiinschen
nicht voll entsprochen hat, aber wenigstens den Weg zur Ver-
stindigung geebnet hat.

Bis zum 20. August wurde die Annahmefrist ausgedehnt; weigern
sich die Arbeitgeber, diesen Spruch anzunehmen, dann hat der
Schlichter das Wort. Fiir diesen Fall lad en wir schon heute die
unireiwilligen Mekkapilger zur Reise vor den Schiichter
ein und rufen ihnen zu: Auf Wiadersehen in Dortmund! Warzecha,

Die seit Monaten mit groBier Propaganda vorbereitete Gartenbau-
woche hat nun vom 3L Juli bis 4. August in Liegnitz im Rahmen
der ,,Gugali“ stattgefunden. Es sollte der Sinn dieser (Gartenbau-
woche sein, alle Verbinde zu einer Tageng nach Liegnitz zu rufen,
um unter dem Motto: ,Was Schlesiens Gartenbau nottut?*, dle Auf-
merksamkeit Deutschiands auf den schiesischen Gartenbau zn len-
ken. Den SchiuBaki sollte eine gemeinsame Tagung aller Verbinde -

“bilden.

Es soll anerkannt ‘werden, daB die Viter des Gedankens einer
solchen Gartenbauwache sich vorn rejnstent Idealismus habien: Isiten
lassen, Wer jedoch melernt hat, alle wirtschaftlichen Vorgange
mit etwas kritischem Auge zu betrachten, wer da weiB, daB die
Heutige privatkapitaiistische Wirtsehaft nur den eimen Antrigbs-
motor Profit hat, und wer vor alfem die Kleinfich-egoistischey
jedemn Idealismus abgekehrfe Einstelluny unserer ,Garten.Bawern®
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kennt, muBte von vornherein den ganzen Veranstaltungen skeptisch
gegenitberstehen.  Aus diesem Grunde hat unser Verband sich von
diesen Veranstaltunigen ferngehalten, und sind wir vor Enttduschun-
gen bewahrt geblicben,

Unsern schlesischen Giirtnertag haben wir bereits eine Woche
vor der eigentlichen Gartenbauwoche abgehalien und wurde iiber
ﬂqnhthgreits in der vorigen Nommer unserer Zeitung eingehend be-
richtet. .

Am 3L Juli wurde der fiir den 1. August angesetzte 4, Ver-
bandstag des christlich-deutschuationalen Gértnerverbandes mit
einer offentlichen Tagung eingeleitet. Hieran beteiligten sich un-
gefdhr 250 Personen. BegriiBungsansprachen hielten unter anderen
die deutschnationalen Reichstagsabgeordneten Behrens und Giese,
ebenso ein Vertreter des deutschnationalen Handlungsgehilfen-
verbandes, der-vor allen Dingen betonte, daB die nationalen Ge-
werkschaften den Kampf gegen die Sozialdemokratie,
sowohl gegen die politische wie auch gegen die gewerkschaftliche
zu fiihren hiitten. Als Hauptredner fiir das Thema ,,Die wirtschaft-
liche und soziale Lage der arbeitnehmenden Girtner® sprach der
ebenfalls deutschnationale Reichstagsabgeordnete Hiilser. Bei
der Feststellung, daB in diesem Jahre eine weitere Verteuerung der
Bedarfsartikel eingetreten ist, verzaB er hinzuzufiigen, daB dies zu
cinem grofen Teil seiner Reichstagsfraktion durch die
Erhohung der Zolle und Mieten zu verdanken ist. Den Arbeit-
gebern machte er den Vorwurf, daff sie seit 1918 mit der soge-
nannter ,Arbeitsgemeinschaft® nur Konjunkturpolitik ge-
trieben hétten. Die noch bestehenden Tarifvertrage fiihrte
er anf die wenigen einsichtizen Fiihrer des Gartenbaues zuriick,
daB sie dem Einfluf und dem Kampiwillen unseres Verbandes
zu danken sind, hat er natiirlich wohlweislich verschwiegen.

Zum SchiuB forderte er das Berufsausbildungs- wnd das Arbeits-.

schutzgesetz auch fiir die Gértnerei. Zweiter Redner war Well-
mann Nachdem er erst gegen die Auslandskonkurrenz wettert,
iibte er an dem Verhalten der Arbeitzeber gegeniiber
den Arbeitnelimern in einer bei den Christengiirtnern sonst nicht
iiblichen Schirfe Kritik. Aber noch an seinem Grabe wird Well-
mann die Hofinung aufpflanzen, daR die Arbeitgeber ,doch noch
zur Einsicht kommen werden”, Der Obergirtner Czerwon
sprach dann noch fiir die Guts- tind Privatgirtner und beschwerte
sich iiber die Abhidngigkeit dicser Gruppe, das Hofgingerunwesen
und iiber die Frauenmitarbeit. Daf der D. G.-V. aber Vertrige ab-
schlieBt, in denen der Giirtner .wvor Annahme einesEhren-
amtes verpilichtet wird, sich mit dem Gutsherin
ins Einvernehmen zu setzen®, dariiber hat er sich nicht
beschwert. _ .

Bei der driickenden Hitze lichteten sich allmihlich die Reilen der
Tagungsteilnehmer ganz hedenklich, so daB man den weiteren Vor-
trag des Obergértriers Susicky von der Tagesordnung absetzen
muBte. (Oder sollten etwa Statister mitgewirkt haben, denen es
allmiihlich zu langweilig wurde?) Wahrscheinlich um zu beweisen,
daB man auch auBerhalb Schlesiens noch élnige Mitglieder hat,
wurden dic Wallen zu den Ausschiissen fiic den Verbandstag noch
in der offentlichen Tagung vorgenommen. Die Art der Vornahme
dieser Wahlen fiihrte zn verschiedenen lebhaiten Protesten, die erst
durch Eingreifen Hiilsers einizermalBen besinftigt werden konnten.

Tags darauf brachte das ,Liegnitzer Tageblatt" einen Bericht,
in dem der Mitgliederbestand dieses Verbiindchens wiit 4600 arge-
geben wurde. Trotzdem unsere liebeén Christen von 22500 (vergl.
»A: D. G+Z." Nr. 16) auf nunmehr 4000 schon erheblich abgelassen
haben, diirfte nur solehe, die bereits selig sind, diesen Schwindel

- glauben. .

Am 31, Juli fand auch cine Tagung der ,Vereinigung gepriifter

Obergiirtner Schiesiens® statt, itber die an anderer Stelle noch be-
richtet werden wird.

Am Abend desselben Tages stieg dann im Hauptrestaurant der
wGugali die offizielle Erdifnungsicier der ,Gartenbau-
woche, Die Beteiligung war iuferst schwach, so daB die
ganze Feler einen sehr matten Eindruck machte. Die BegriiBungs-
ansprachen hielten konomierat Stémmler und Stadirat
Dr, Elsner. Herr Tillack dankte den beiden erstrenannten
lilr die vollbrachten Leistungen. Der Reichstagsabgeordnete Giese,
cin chemaliger Glirtner, jetzt gelber Landarbeiterfihrer, ergriff das
Wait, tm unter mehrmaliger Betonung seiner ,Arbeitnehmer“eigen-
schait in allen Tonarten nach Hochschutzzollen zu rufen, olme die
niach seiner Meinung die 13- bis Idstiindige Arbeitszeit nichi abe-
geschaift werden komn, Weiter glaubte er eine einzige, mrofe
Standesorganisation, die sowohl Arbeitgeber wie Arbeitnehmer um-
bty fordern zu miissen.

Am Montag, dett I. August, fand auBer dem eigentlichen Ver-
bandstag der Christen noch eine Tagung des Previnzialverbandes
schiesischer Gartenbanvereine und des Bundes deutscher Bauwm-
schulenbesitzer statt,

Am Dienstag, den 2, August, tagte der . Reichsverband des deut-
schen Gartenbanes”, der Verband der Arbeitmeber. Den Varsitz
fihrte Herr T1llack, Breslaw, welcher in seiner Begriffungs-
ansprache kurz dle Wirtgsehaftsiage der Giirtuerei streifte,
dabel quch die Lagye der Arbeitnehmer erwilinte und die
Taguogen der Arbeitnéhmerverbiinde hervorhiob. Herr Tillack

feln, den Kampf nicht aufzugeben.

hiit eine Rewxelung der schwebenden Arbeit-
nelimeriragen aufder Grundlage der Vernunit fiir
erforderlichundstelltfest,daBdenZeiterforder
nissenRechnunygetragenwerdenmiiBte. A-uf-G_rund
unserer Erfahrungen in Tarif- und Schlichtungsverhandlungen wissen
wir, daBl diese Worte aufrichtig gerneint sind, gehdrt doch Here
Tillack zu den leider wenigen fortschrittlich ein-
gesteliten Arbeitgebern unseres Berufes. Aber es diirften bei der
groBen Mehrzahl der schlesischen Arbeitgeber dies'e Worte auf un-
fruchtbaren Boden gefallen sein, so daB wir Arbeitnehmer gut tun
werden, nicht auf das Tagen der Vernunft bei unsern Arbeit-
geebrn zu warten, sondérn uns nur auf unsere eigene Kraft
zy verlassen. . . o

Gartenbauinspektor L 6 b n e 1, Bonn, referierte iiber gértnerisches
Versuchswesen. Einen weiteren Vortrag hielt Garteninspektor
L anger, Helmstedt.

Von den sonstigen Tagungen sei noch die der Ortsgruppe Breslau
der ,Gesellschait fiir Gartenkunst* hervorgehoben, in welcher
Garteningenieur Hanisch einen interessanien Lichtbildervorirag
iiber Park- und Gartenpilege hielt. Der Reichsverband der Klein-
gartenbauvereine hielt ebenfalls im Groflen Saale des Volkshauses
eine Kundgsbung ab, in welcher Reichstagsabgeordneter Dr. Mo-
ses iiber . Kleingartenbau und Volksgesundheit” sprach.

Am Mittwoch, den 3. August, fand dann die Gesamtkundgebung
statt. Nach Beendigung der iiblichen Begriifungsansprachen wur-
den dic Resolutivnen der verschiedenen Verbdnde wverlesen.
Dr. Reischle, Betlin, referierte iiber Wirtschaftsfragen des
Gartenbaues, natiirlich ganz im Sinne des Reichsverbandes. Oko-
nomierat Schizndler sprach iiber ,,Die Gartnerausbildung*, Land-
rat Erckelentz hielt noch einen Vortrag iiber ,,Wege zur Be-
lebung des Wein- und Obstbaues im nérdlichen Niederschlesien®.

Ziehen wir nun die Bilanz der ganzen Gartenbauwoche, so kon-
nen wir feststellen, daB in allen Lagern des Gérinerberufes Be-
wegung herrscht, daB jede Gruppe bemiiht ist, ihren Forderungen
Geltung zu verschaffen. Technik und Wissenschaft und in ihrem
Gefolge die Rationalisierung haben auch in unseerm Berufe Einzug
gehalten.  Wirtschaftspolitiseh wird {ieberhaft um die Erringung
von: Vorteilen gerungen. Diirfen da die Arbeitnehmer dieser
ganzen Entwicklung stillschweigend zusehen?

Gar viele Berufskollegen stehen noch abseits unserer Bewegung.
Bedriickt und niedergeschlagen stehen sie -den wichtigsten Bernfs-
fragen indifferent gegeniiber. Di¢ tiiglichen Sorgen um das Aus-
kommen bei niedrigem Lohne, die Erschwerung jeglichen Fort-
kommens haben ihre Krdfte beinahe erlahmen lassen. Diesen Kol-
legen sei auch an dieser Stelle zugernfen, nicht zu verzwei-
Stillstand in
nnseremn- Kampf bedeutet Preisgabe alles bisher Er-
reichten. Ausdauer und Beharrlichkeit aber wird
uns zum Siege fiithren Die organisierten Arbeitnehmer wer-
den mit immer stirkerer Hand eingreifen in die Sozial- und Wirt-
schaftspolitik, um zu verhindern, daB jeder Fortschritt nur dem
Profit der Unternehmer dient. Darum fordern wir ausreichenden
Schutz der Arbeiiskrait, eine bessere Lehrlingsausbildung, aus-
reicikenide Entlohnung. Unsere Kundgebung am 24. Juli hat be-
wiesen, daB auch in Schlesien eine groBe Zahl von Berufs-
angehorigen sich in unseren Reihen zur EBrreichung dieser Ziele
vereinigt hat.
stdrken, sollte jeder Arbeitnehmer unseres Berufes fiir seine
heiligste Pilicht halten. F. Kietz.

Der Garienbuutag m— Milnchen.

Vom 6. bis 8. August tagte in Miinchén die Hauptversammiung
des Reichsverbandes des deutschen Gartenbaues. Wéhrend der
HauptausschuR bereits am 5. und 6. Angust in einer umfangreichen
Tagesordnung uhter AusschluB der Offentlichkeit steuer- und sozial-
politische Fragen erorterte und zu den nicht ganz erquicklichen in-
neren Verbandsangelegenheiten Stellung nahm, blieb der dffentlichen
Verhandlung nur ein kurzer Tagungsabschnitt vorbehalten,

Die offizielle Tagung begann am Samstag abend mit einer Be-
griiBungsieier in der festlich ausgeschmiickten KongreBhalle des Aus-
stellungsparkes. Der Hintergrund hatte schdnen dekorativen
QGuirlandenschmuck; man sah die Embleme der Linder, aber, wie
man es it Miinchen nicht anders gewdhnt ist, die Reichsfarben
fehlten, Dabei waren Giste aus Tirol und dem Saargebiet an-
wesend, und es wurde von deutscher Treue und Einigkeit ge-
sprochen.

Die Verhandlungen am Sonntag vorthittag wurden vom geschiifts-
iithrenden Vorsitzenden, Girinereibesitzer Max Schetelig, Li-
beck, mit einer BegriBung der anwesenden behordlichen Giste und
Vertreter vieler Karperschaften erdifnet. Hauptsiichlick beschif-
tigte sich die Tagung — und das war auch das Leltmotiv der Er-
dffinungsansprache — mit der Frage, wie dem deuntschen Gartenbau
aus seiner Misere herauszuhelfen ist. Neben verniinfiigen An-
schauungen, aus denen manr entnehmen konnte, daB Anpassung an
fortschrittliche Anschauunyen nétie ist, stieB man auch anf schrallize

Riickstiindigkeiten. Sowohl Herr Schetelig wie auch spiiter Reichs-

tagsabgeordneter Giese in seinem Referat, sefzten sich besonders

Die Macht dieser Kampfiruppe zu

ot
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mit Schutzzollfragen auseirander. Immer wieder horte
man das bequeme Argument, daB die fehlenden Schutzzolle dem
deutschen Gartenbau das Lebén sauer machten.

Als Vertreter der Reichs- twd Landerregierungen muBte der
bayerische Landwirtschaftsminister Fe hr wohl die Herren darauf
aufmerksam machen, dafi -der AbschluB von Handelsvertrigen nicht
so einfach vonstatten geht, wie er sich in den Képfen der Gértnerei-
unternehmer ausmalt. Um so notwendiger schien uns die Mahnung
des Herrn Fehr an die Tagungsteilnehiner, sich dariiber klar zu sein,
dafl sie sich nur mit eigener Anstrengung, den deutschen Markt er-
obern konnen. Auch Herr Oberbiirgermeister Scharnagl, der
es ais Handwerksmeister ja wissen muf, meinte, dafl die Einfuhr
anspornend wirke. Der tiichtige Handwerksmeister wachse durch
die Konkurrenz. _ .

Uber das Thema: ,,Der Gartenbau in den Parlamenten®, sprach
Reichstagsabgeordneter P. Giese, Berlin. Er jamnierte, daB dem
Gartenban auch im friiheren kaiserlichen Deutschland — obwohl es
damals gegen heufe leicht gewesen wire! — wenig Unterstiitzung
wurde. In diesem Hause konnte der deutschnationale Abgeordnete
wohl wagen, in der Haupisache die Linksparteien fiir die abge-
schlossenen Handelsvertrige verantwortlich zu machen. DaB der
deutsche Gartenbau durch die Zollvertrige mit Italien und Holland
schwer zu kimpien hat, mag bis zu einem gewissen Grade richtig
sein; aber Herr Giese hitte hinzufilgen miissen, daB jene zollpoli+
tischen Wirtschaftsvertrige von den Rechtsparteien fithrend
gestaltet wurden.

Der zweite Vortragende, Dr. Ebert, Leiter der Gartenabteilung
der Berliner Landwirtschaftskammer, machte recht notwendige Er-
ginzungen zu den Darlegungen des Herrn Giese. Sein Thema:
»Wie es ist, und wie es sein soll", schnitt einen heiklen Punkt an,
nimlich wie der deutsche Gartenban durch Vervollkommnung der
Gartenbautechnik leistungs- und konkurrenzfihig gemacht werden

“kann.

In der Tat, wer die riickstindigen Betriebsmethoden der Mehi-
zah!l der deutschen Gértnereien kennt, wundert sich nicht dariiber,
daB der deutsche Gartenbau nicht so leistungsfihig ist, wie etwa der
franzosische, hollindische und italienische. Das wurde ja auch zu-
gegeben. Herr Dr. Ebert traf das Richtige; technisch auf
der Hohe stehende Betriebe und anstindige Ar-
beitshedingungen, gut geschulte Krédfte vermo-
gen allein den Beruf wirtschaftlich zu férdern
DaB auch diesem Redner einige Unrichtigkeiten bei Be-
trachtung des Verhéltnisses zZwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
unterliefen, soll ikm hier nichi besonders angekreidet werden; da-
Hir steht er ja im Unternehmerlager,

Die Tagung wurde mit einem SchluBwort des Girtnereibesitzers

Okonomierat Bauberger, Miinchen, beendigt.

Merkwiirdig beriihrt, daB in der Zeitschrift ,;Der Blumen- und
Pflanzenban®, dem Organ des tagenden Verbandes, nur aufler-
miinchnerische Gérinereibetricbe im Bilde gezeigt wurden. Viele
Miinchener Unternehmer haben sich iiber diese Zuriicksetzung in
nicht gerade schmeichelhaften Worten ausgelassen. Zerfai.

Arbeitskimpfe und Tarife
Kiindigung dés Lohntarlis. in Baden.

Die badisclien Unternehmer haben das Lohnabkommen ge-
kiindigt, nicht etwa, um die Lohne infolge der steigernden Le-
bensmittelpreise zu erhdhen, sondern um die Léhne herab-
zusetzen, und zwar fiir die Landschait um 6—12 P{,, fiir die Er-
werbsgirinerei wmn 5—10 Pf. pro Stunde! Bescheiden kann man die
Forderung nicht nennen, umsoweniger, weil wir von den badischen
Unternehmern bisher immer feststeilen konnten, daB sie erheblich
fortschrittlicher und sozialer eingestellt waren, als die Mehrzahl
der Unternehmer in anderen Landesteilen. Begriindet wird die
Forderung mit riickgéingigen Preisen. Das ist eine recht bequeme,
aber widersinnige Begriindung. Wir habén noch nie erlebt, dad
die'l Unternehmer hohere Lohne zahlten, wenn sie gute Preise er-
zielten.

Uns kommt iibrigens die Forderung der Untertiehmer nicht an-
aelegen. Sie trigt dazu bei, den leider so zahlreich indifferenten
Kollegen die Augen zu finen.

Fin Besuch bel Georg Arends in Ronsdorf.

Art letzten Julisonntag, einein wunderschonen Sonnentag, hat
Herr Georg Arends in Ronsdorf seine ,Freunde", die gewerk-
schaftlich organisierten Kollegen aus dem Gau Rheinland-Westfalen
empfangen. Weit iiber 300 Mitglieder unseres Gaues waren up-
serem Rufe, die beriibmie Standengiirtierei zu besichtigen, gefolgt.

Bs war unzweifelhaft ein imposanter Anblick, als sich kurz vor
10 Ulir vormittags der Auimarsch der Massen vor den Toren der
Girtnerei vollzog, und sie EinlaB begehrten, Weite und lange
Fahrten haben einzelne Koflegen zuriicklegen miissen, um rechb-
zeitig am Ziel zu sein. Wenn auch die Masse der Besucher unsere
Verwaltungen Koln, Industriebezick, Krefeld, Bergische und Diissel-
dort gestellt haben, so mag nicht unerwiihnt bleiben, daB Zahlstellen

und Einzelmiiglieder aus der Eifel, dem Wesierwald, dem Miinster-
und Sauerland erschienen waren und so ein Bild vervollstindigten,
das nehfm der gewerkschaitlichen Schulung nur das berufliche Zu-
sammennorigkeifsgefithl hervorzaubern kann.

Herr Arends lieB es sich nichi nelimen, vor der Besichtigung
unsere Kollegen mit einer vielseitigen und umfassenden Ansprache
ZU beeh_ren. Neben der ausfiihrlichen und traditionelien Schilderung
ubp.r die Entsiehung und Entwicklung seines weltbekanuten Be-
triebes versdumte es Herr Arends aber auch nicht, der Einstelung
der Zuhprer entsprechend, aut die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse in
seinem Betrieb ndher einzugehen. Man mu8 umumwunden einge-
stehen, daB der markanteste Vertreter einer aussterbenden Arbeit-
ge‘hergenerai'lon in hochst geschickter und diplomatischer Weise
seine DBetricbsangelegenheiten in Verbindung mit dem sozialén
Pr_ot_)lem zu bringen wuBte und mit dieser Art Schilderung un-
zweifelhaft einen glinzenden Eindruck auf die Masse der Zuhsrer
gemacht hat. Insbesondere hat die freimiitige Bekanntgabe der Ar-
beitszeit und Lohnsitze in seinem eigenen Unternchmen, verbunden
mit der genauen Schilderung iiber entsprechende Wohlfahrts-
emr!c]_-{tungen fiir das Personal, der darauffolgenden Besichtigung
der hiibsch eingerichteten Wohn- und Schlafriume der Gehilfen bei
den meisten Teilnehmern den Eindruck hinterlassen, daB der Be- -
tnqb msc}erﬁem und sozialem Fortschritt sich nicht verschlieBt und
,_,thtgr Georg" in letzter Zeit doch nicht mehr der Erzreaktionir
ist, fiir den man ihn in organisierten Kreisen gehalten hat. Weniger
angenehnr, und in Anbetracht seines fortgeschrittencn Alters weniger
verstandlich, hat man es empiunden, als Herr "Arends bei Beginn
seiner Ansprache sich als Ritter Georg vorzustellen beliebte, der
nach der Geschichischronik im Kampf mit dem Lindwurm Sieger ge-
blieben ist.

Wenn in fritheren Kampitagen Herrn Arends hagere und be-
bar_tete ?erganlichkait in scharfen Artikeln Veranlassung zum Ver-
gleich mit Ritter Georg gegeben hat, so haben wir festzustellen, daB
weder der Verband als solcher und dessen Mitglieder sich als be-
siegte Lindwiirmer betrachten, da der Verband und dessen Ziele —
im Gegensatz auch zur berithmtesten Einzelpersbulichkeit — un-
verganglich sind und daher letzten Endes auch durch den stiirksten
Ritter — uribesiegbar bleiben.

Aus Griinden der Klarstellung muB dies erwihnt werden, da wir
es bei unserem Besuch als nicht fiir opportun hielten, mit dem
»Ritter Georg® geistige Schwerter zu krenzen.

Auf jeden Fall hat sowohl unser Massenauigehot interessierter
Kollegen als auch Herr Arends freimiitige Ansprache die Ver-
treter entgegengesetzter Anschauungen menschlick niher ge-
bracht, wie dies spéter die gut gelungene und erschépfende Fithrung
durch die ausgedehnten Anlagen, mit ihren Hunderttausenden von
verschiedenen Staudenarten (die genaue Anzahl ist selbst fiir Herrn
Arends nnzillbar) bewiesen hat.

I¢h will es gern unserem fachlich geschulteren Berichterstatter
iiberlassen, sich in unserem Fachblatt diber die Anlagen Zzu AuBérn,
g]'alihe ‘aber feststellen zu kényen, daB nach einer fast dreistiindigen
Besichtigung alle Teilnehmer von den gewonnenen Eindriicken
hiichst befriedigt waren, und besonders unsere Privatgirtnerkollegen
idelleicht manche Art entdeckt haben, deren Amschaffung sie ihrem

artenbesitzer empfehlen konnen.

_ Mit freundlichem Dank fiir die gewihrte Besichtigung verlieden
die Teilnehmer Ronsderf, um in den Nachmittagsstunden die An-~
{?_gen. der Wupperstadt Barmen in Augenschein nehmen zu
Onnen.

Eine lingere Mittagspause hat dazu beigetragen, bei den Teil
rlg_'hmern in mehr oder weniger gelungener Weise die leiblichen Be-
diirfnisse zu befriedigen, um die meisten von ihnen fiir die unge-
‘wolinte Bergkraxlerei verwendungsfihig zu machen. Die Besich~
tigung: der wirklich idyllischen Berganlagen mit dem vorbildiich an-
gelegten Waldehreniriedhof als Perle des Ganzen hat unsere Kol-
legen davon iiberzeugt, daB auch der Barmer Verschonerungsverein
ohne groBen Beamtenstab unter Leitung eines einzigen Inspektors
es yerstanden hat, sehenswiirdige, ja man kann rubig behaupten,
mustergiiltige Anlagen fiir die Biirgerschafi zu schaffen. :

Hochbefriedigt von dem Ergebuis der sonntiiglichen Veranstaltung
trennten sich die Teilnehmer. Auch die geringe Anzahl der im
Drange der Veranstaltungen leiblich etwas vernachlissigten Kollegen
wird die Riickfahrt angetreten haben mit dem frohen Gefiihl, an
diesem Tage im vollen MaBe wenigstens geistiz gesiittigt worden
zZu sein, Warzecha.

s»Schlamperel” in der Weltdrma Piitzer, :
Ordnung im Betrieb ist Voraussetzung fiir dic Wirtschaftlichkeit
des Betriebes. Nach auBen wirkt ein geordneter Betrieb zudem
anziehend und werbend. Wenn bei der Aufgabe, im DBetricbe-
Ordnung zu halten, auch der melr oder weniger entwickelte Ord-
nungssinh der Beschiiftigten mitbestimmend ist, so wird aber stets
die Betriebsleitung dabei auschlaggebend sein, denn sie ist
fiir Anordinung und Ausfiihrung der Arbeiten und fir deren Kon-
trolle verantwortlich, - B
Die Betricbsleituny der GroBgirtnerei Pfitzer in Stuttgart-
Fellback scheint dariiber anderer Auffassuny zu sein. Als man
aus irgendwelchen Griinden im Laufe der letzten Zeit mangeinde
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- Ordnang festzustellen glaubte, ist die Schuld ohne weiteres den

... Beschiftigten zugeschoben worden
.u, E. sehr angebracht geweser, wenn sich die Betriebsleitung ein-

Es wire  aber

gehend mit der Frage befaBt hétte, ob nicht auch ibre Titigheit
mit dazu beitrug, daf die geriigfen Umstinde sich zeigten. Statt
dessen wurde nach ausgiebiger Schimpferei am ,.Schwarzen. Bretf
- eln Anschlag gemacht, in dem alle Beschiitigten fiir die im Betrieh

. Testgestellte ,Schlamperei verantwortlich gemacht wurdent!!

" Die Betriebsleitung scheint es sich dabei nicht iiberlegt zu haben,

daB sie sich selbst am meisten trifft, wenn sie von wSchlamperei®
Jim Betrieb redet.

Diesen Anschlag sollten nun simtliche Beschiftigten
unterschreiben Diese Zymutung war selbst den sonst so

- gefiigigen Gehilfen der Firma Pfitzer zu stark. Ihre personliche
und berufliche Ehre lehnte sich gegen das Ansinnen auf, daB sie
selbst unterschriftlich die Degradierung zu ,,Schlampern” bestéti-
gen sollten! Einige meinten zwar ironisch, daB man eigentlich den
Ansclilag unterschreiben kinne, weil ja als er s te die Unterschrift
des Herrn Paul Pfitzer vorhanden wire und was Herr Pfitzer
unterschreibe usw, usw., —

Die Mehrheit war jedoch gegen eine Unterschriit, und so wurde
diese verweigert. Das hat Herrn Pfitzer aufmerken lassen, hat
er doch mehr als einmal durch solche Unterschriften der Gehilfen
seine Interessen vorirefflich zn wahren verstanden! In diesem
Falle muBte er doch woll efwas beigeben, und nachdem man die
Sache so ausgelegt hatte, daB die Beschiffigten lediglich unter-
schreiben sollen, daB sie den Anschlag -betreffs ,,Schiamperei” ge -
lesen haben, legte sich der- Sturm iy Wasserglas und die Unter-
schriften wurden geleistet. Bei der folgenden Lohnauszahlung war
die geleistete Unterschrift die Voraussetzung fiir die Aus-
zahlung des Lohnes. Ein Vorgehen, das sehr einer Ntigung
gleicht, und daB sich sicher nicht jeder Arbeiter gefallen lieBe. Es

st zu bedauern, daB sich keiner der Kollegen dazu aufraffte, da

‘die ‘Probe aufs Exempel zu machen.
Soweit der Vorgang. Der Kampf gegen die ,Schlamperei® hat
also- begonnen, und wir wollen hoifen, daB sich derselbe auch auf

- das Lohnbiiro ersireckt, und daB man -dort endlich Lohnlisten

und Tarifmindestlohne miteinander in Einklanig bringt und weiterhin
die zustehenden Zuschlige fiir verlangte Mehrarbeit berechnet. Not-
wendig ist es auch, daB sich die Betriebsleitung einmal eingehend
mit arbeits- und verfassungsrechtlichen Fragen be-
schidtigt und anch die Bestimmungen des Betriebsritegesetzes (§ 23
und 99) zur Kenntnis nirimt, Von ¢inem’ Betriebe wie die Grof-
gartnerei Pfitzer mul-neben einer mustergiiltigen Ordnung im
Betriebe auch eine mustergiiltige Beachtung tariflicher
und gesetzlicher Bestimmungenerwartet werden!
“Aber aich den Beschidftigten der Firma Plitzer méchten
wir empfehlen; der Verirétung ihrer Interessen etwas mehr Be-
dentung beizulegen, als es bisher bei einem ganzen Teil der Kollegen
der Fall war und so aich auf diesem Gebiete, um in der Sprache
von Herrn Pfitzer zu reden, die ,,Schlamperei zu beseitigen!
' F. Arnold, Stittgart.
Die Fachkammer streicht den Profit ein. -

- Im ,Siichsischen Gartnerblatt* Nr. 15/1927 ist folgendes zu lesen:

wVon dem Reingewinn der Jubiidums-Gartenbauausstellung in

_ liegt noch nicht vor.'*

schilagszahlung 60 000 Rm. iiberwiesen wotdenr ‘die in Wertpapieren
auf Goldbasis angelegt sind. Die endgiiltige Abrechnung

Also ist noch ein anstindiger Batzen mehr zu erwarten. Die
Zinsen dieses enormen, von der Fachkammer nicht ver-
dienten Wertzuwachses werden gewil, da die Fach-
kammer dazu besonders sich berufen fiihlt, den Bestrebungen zur
Entrechtunz der Arbeiterschaft der Gértnerei
dienstbar gemacht werden. : S SR

Rundschau |

Die EntschlieBungen des Kleingirtnertages. .

Der Reichskleingiirtnertag, der in den ersten Augusitigen d_ie
Vértreter der Schrebergirten- und Laubenkolonisten-Vereine in
Frankfurt a. M. vereinte, nahm folgende EntschlieBungen an:

»Der_Reichskleingartnertag als die Veriretung von melr als
400 000 Familien fordert erneut: 1. ein Reichsrahmengesetz, das die
Gemeinden verpflichtet, Dauer-Kleingartenbetriebe zn schaffen, weil
sonst die Gefahr wichst, daB die dafiir geeigneten Bodeniflichen
viollig verloren wehen; 2. er begriiit es, daB .die Linder PreuBen,
Sachsen und Thiiringen bemiiht sind, das Kleingartenwesen landes-
gesetzlich zu férdern; 3. der Reichskleingirtnertag fordert, dafl die
groBen Stadtgemeinden Heimstattengebiéte abgrenzen, wie die preu-
Bische Staatsregierung sie als notwendig erkannt und eindringlich
gefordert hat; 4, der Reichskleingértnertag erblickt im Reichsboden-
gesetz-Entwurf des stdndigen Beirats fiir Heimstittenwesen im
Reichsarbeitsministerium eine geeignete Rechtsgrundlage zur Ge-
winnung von Bodenfldchen fiir Dauerkleingartengebiete und erwartet
die endliche Schaffung des Bodenreformgesetzes.

Verwaltung Berlin, Bezirk Reinickendorf-Tegel
Sommerfest am 3. September im StrandschloB Tegel. :
— Bezirk Grunewald, Sonnabend, den 3. September, im
Grupewald-Kasino, Hubertusbader Str, 5, Sommernachtsball
Besichtigung des SchloBparkes Worlliz bei Dessauw. Die Ver-
waltung Berlin veranstaltet am Sonntag, den 11. September, eine
Fahrt nach Wiorlitz, um den dortigen SchioBpark zu besichtigen, der
zi den schenswertesten Gartsnschopfungen Norddeutsghlands ge<
hort. An der Besichtigung werden sich auch die Leipziger und Mag-
deburger Koilegen beteiligen. Die Berliner Kollegen fahren am Sonn-
tag, den 11. September, friih 6 Uhr vom Bahnhof Alexanderplatz ab.
Sonntagskarte Berlin-Worlitz hin und zuriick 6,90. M, Alle"Kollegen
Mitteldeutschlands sind zur Teilnahme eingeladen. * TR
r Verwaltuiig Berlin.

Am 23. Juli 1927 verstarb das Mitglied der Orisverwaltung
Miinchen, Kollege Kaspar Widmana im 49, Lebensiahre. o
Am 3. August 1927 verstarb das Mitglied der Verwaltung Gro8-

Biﬂin, Bezirk Friedenau, der Kollege Eduard Machel im 50. Lebens-
iahre, T

~Dresden sind der sichsischen Fachkammier fiir Gartenban als Ab-
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